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Neues Handbuch fiir Berufsbildnerlnnen
Nouveau Manuel pour les responsables de la formation

Die Zusammenstellung von Informatio-
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I’ancien journal d’apprentissage. Il concer- | fomation at toutes personnes Intéressées
ne les entreprises formatrices et celles qui
. 1 Glossaire 2
veulent le devenir, les nouveaux/nouvelles
P 2 Bases légales 3
apprenant(e)s ainsi que toute personne
o i . 3. Informati énéral 3
intéressée a la profession. e : .
3.1 Conditions pour les p formatrices 3
3.2  Cours pour formateursitrices (auparavant: Cours pour maitres d'apprentissage) ____ 5
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