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Entwurf und Vernehmlassung zur Teil-
revision der Armeeorganisation und
zum Entwicklungsschritt 2008/2011

Am 11. Mai 2005 hat der
Bundesrat Beschliisse zum
Entwicklungsschritt 08/11
gefasst, die Anpassungen
der Verordnung der Bun-
desversammlung vom 4.
Oktober 2002 {iber die
Organisation der Armee
(Armeeorganisation, AO)
erfordern. Zu diesem
Zweck fiithrt das Departe-
ment fiir Verteidigung,
Bevolkerungsschutz und
Sport (VBS) im Friihjahr
2006 eine Anhdrung zur
Teilrevision AO durch.

VoN OBERST ROLAND HAUDENSCHILD

Ziel

Das Ziel der Armee ist es, ihren Bei-
trag fir die Schweiz und ihre Ein-
wohner zu leisten. Einsitze, Ausbil-
dung, Ausriistung und Gliederung
werden durch diesen Zweck be-
stimmt. Einen Beitrag zur Sicherheit
kann die Armee nur leisten, wenn sie
auf die gegenwiirtigen und kiinftigen
Bedrohungen, Gefahren und Risiken
ausgerichtet wird. Ferner muss die
Armee zu den Sparmassnahmen des
Bundes beitragen. Die Anhorung zur
Revision AO dauerte vom 24.
Februar bis 24. Mirz 2006, mit vom
VBS gewihrter Verlingerung bis am
3. April 2006.

Rahmenbedingungen

Seit der Verabschiedung des Sicher-
heitspolitischen ~ Berichtes 2000
(SIPOL B 2000) am 7. Juni 1999
und des Armeeleitbildes XXI (ALB
XXI) am 24. Oktober 2001 werden
die sicherheitspolitischen Rahmenbe-
dingungen analysiert. Folgende fiir
die Armee relevante Bedrohungen,
Gefahren und Risiken werden dar-
gestellt:

- Abnahme herkommlicher militd-
rischer Bedrohungsfaktoren

- Zunahme innerstaatlicher Kon-
flikte
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- Weiterverbreitung von Massen-
vernichtungswaffen und Waffen-
systemen grosser Reichweite

- Sicherheitspolitisch relevante tech-
nologische Entwicklungen

- Bedrohung der Informatik- und
Kommunikationsinfrastruktur

- Terrorismus, gewalttitiger Extre-
mismus

- Natur- und zivilisationsbedingte
Katastrophen.

Ausfihrlich werden der SIPOL B
2000 und das ALB XXI wortlich
zitiert und als immer noch vollstin-
diger Katalog von Fiillen angesehen.
Beziiglich einzelner Bedrohungen
und Gefahren konnen zu diesen Kri-
terien Modifikationen angebracht
werden. Terrorismus, Natur- und
technische Katastrophen sowie Aus-

wirkungen bewaftneter Konflikte auf

die Schweiz stehen im Vordergrund
der Bedrohungen. Daraus wird abge-
leitet, dass die Mittel der Armee fiir
Sicherungseinsiitze (subsididr bzw.
praventiver Raumsicherung) zu ver-
stiarken seien. Die geringe Wahr-
scheinlichkeit eines militérischen
Angriffs auf die Schweiz rechtfertigt
die Reduktion der eigentlichen Ver-
teidigungskapazitit.

Im sicherheitspolitischen Umfeld
werden die Verdnderungen bei den
Vereinten Nationen, der Europii-
schen Union - Europdische Sicher-
heitspolitik, der NATO .und die
Streitkraftereformen in Westeuropa
beurteilt. Die im SIPOL B 2000 defi-
nierten Ziele sind nach wie vor giil-
tig, ebenso die Uberlegungen die zur
sicherheitspolitischen Grundstrate-
gie «Sicherheit durch Kooperation»
fihrten. Die Auftrige der Armee
umfassen Beitréige zur internationa-
len Friedensunterstiitzung und Kri-
senbewiltigung, die Raumsicherung
und Verteidigung sowie subsididre
Einsitze zur Privention und Bewil-
tigung existenzieller Gefahren. Sie
entsprechen den Erfordernissen der
heutigen und kiinftigen Lage, aber
die Art der Auftragserfiillung ist stets
zu priifen.

Die finanziellen Rahmenbedingun-
gen zeigen, dass der Anteil der Ver-
teidigungsausgaben am Bundesbud-
get in den letzten Jahren abgenom-
men hat und 2006 noch rund 7%
betridgt. Die Armee muss die glei-
chen Aufgaben mit weniger Mitteln
erfiillen. Zwischen 1999 und 2001
war die Vorgabe der Planung, dass
fiir die Verteidigung 4,3 Milliarden
Franken zur Verfiigung stehen wiir-
den; das Budget 2006 weist dafiir
noch 3.8 Milliarden Franken aus.

Von der Armee sollen folgende Leis-
tungen gefordert werden:

- Friedensforderung: Verdoppelung
des heutigen Beitrages der Schweiz
auf rund 500 Angehorige der Ar-
mee (AdA)

- Verteidigung: Erhaltung einer
reduzierten Verteidigungsbereit-
schaft, die durch Aufwuchs wieder
aufgebaut werden kann. Die Be-
deutung des Teilauftrages Raum-
sicherung ist jedoch gestiegen.

- Unterstiitzung ziviler Behorden:
Fihigkeit zu subsididren Siche-
rungseinsdtzen und auch zur
Raumsicherung.

Entwicklungsschritt 2008/2011
der Armee

Der Entwicklungsschritt dient der
Armee dazu

- sich auf wahrscheinliche, gegen-
wirtige und kiinftige Bedrohun-
gen und Gefahren auszurichten

- die Option zu erhalten, in niitz-
licher Frist die Fihigkeit aufzu-
bauen, um heute weniger wahr-
scheinlichen Bedrohungen zu be-
gegnen

- die Sparvorgaben aus den Entlas-
tungsprogrammen 03 und 04 er-
fiillen zu konnen.

Er bewegt sich im Rahmen des SIPOL
B 2000 und des ALB XXI, wobei die
drei Kerngrossen Armeeauftriige,
Ausgestaltung der Dienstpflicht und
Armeebestand unveréindert bleiben.

Die Armee muss fihig sein zur Raum-
sicherung und zu subsididren Einsit-

Le Département fédeéral
de la défense, de la
protection de la popula-
tion et des sports (DDPS)
au printemps 2006 a
overt la procédure de con-
sultation en ce qui con-
cerne la révision de 'Or-
donnance sur I'organisa-
tion de l'armée. De nom-
breux organismes consul-
tés ont donné leur avis
sur ce projet et de suite le
Conseil fédéral a établi le
message du 31 mai 2006
sur les changements de
l'organisation de I'armée.
Le parlement s'occupera
de ce projet encore cette
année.

zen, d.h. schiitzen, bewachen und
tiberwachen. Dazu soll die Infanterie
verstirkt und auf Sicherungseinsitze
konzentriert werden. Die Raumsi-
cherung enthilt verschiedene Arten
von Schutzaufgaben, u.a. den Schutz
von Personen, Objekten und Riu-
men. Fliessende Uberginge von der
priventiven {iber die dynamische
Raumsicherung zur Abwehr eines
militédrischen Angriffs sind durchaus
moglich. Gegenwart und Zukunft er-
lauben es, die Mittel der Armee,
welche auf die Abwehr eines militd-
rischen Angriffs auf die Schweiz aus-
gerichtet sind, zu redimensionieren.

Eine verringerte Anzahl von Fiih-
rungs-, Kampf- und Unterstiitzungs-
formationen sollen die Verteidi-
gungskrifte bilden, d.h. den Auf-
wuchskern Verteidigung. Dieser wid-
met sich der Schulung des Gefechts

| der verbundenen Waffen und soll

wenn notig durch Aufwuchs zur
Kampffihrung befdhigt sein.

Im Heer werden 63 Bataillone in 6
grundgegliederten Brigaden organi-
siert. Da die Verteidigungskrifte
reduziert werden (u.a. Panzer und
Artillerie) kann die Anzahl der Infan-
teriebataillone von 16 auf 20 und
diejenige der Katastrophenhilfeba-

Lesen Sie bitte weiter auf Seite 4
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taillone von 4 auf 6 erhoht werden.
Die Flabverbéinde der Luftwaffe wer-
den von 15 auf 9 reduziert.

Zur Erhohung des Leistungsprofils
der Armee, bei einer Verschlechte-
rung des sicherheitspolitischen Um-
feldes, ist ein Aufwuchs vorgesehen,
der auf politischen Entscheiden bezii-
glich Doktrin, Organisation, Aus-
bildung, Material und Personal
basiert. Der zeitliche und finanzielle
Bedarf eines Aufwuchses ist jedoch
nicht vorhersehbar. In den néchsten
Jahren bis 2008 soll die Frie-
densforderungskapazitit ausgebaut
werden, was jéhrliche Mehrausgaben
von rund 40 Millionen Franken zur
Folge haben wird.

Beziiglich ~ Ausbildung sind in
Zukunft wieder grossere Ubungen
(Volltruppeniibungen) in der Armee
vorgesehen. Im Weiteren ist die
Dauver des praktischen Dienstes des
Kaders zur Vergrosserung der Fiih-
rungserfahrung zu erhéhen. Eine Zu-
sammenlegung der truppengattungs-
iibergreifenden Offiziersausbildung
wird gepriift, um dem Unterbestand
an militdrischem Berufspersonal be-
gegnen zu konnen.

Die Reserve besteht nur noch aus
Formationen der Reserve, auf Stufe
Bataillon werden keine gemischten
Verbinde gebildet; aktive Verbinde
verfiigen iiber aktive Formationen.
Die Reserveverbinde des Heeres wer-
den den 2 Reservebrigadestiben un-
terstellt, welche die Ausbildungsver-
antwortung flir die Reservekader
iibernehmen. Die Ausriistung der
Reserve besteht nur aus personlichem
Material.

Das Leistungsprofil der Armee wird
mit dem Entwicklungsschritt 2008/
2011 verdndert. Das Heer reduziert
Panzer und Artillerie und erhoht die
Infanterie. Die Luftwaffe reduziert
Flab und Flugplitze. Der Entwick-
lungsschritt bringt folgende Verin-
derungen:

- Aus Teilen des Einsatzstabes Luft-
waffe wird das Kommando Ein-
satz Luftwaffe gebildet

- Die Anzahl der Brigaden wird von
9 auf 8 reduziert, davon 2 Reser-
ve, d.h. 2 Panzer-, 2 Infanterie-,
2 Gebirgsinfanteriebrigaden und
je | Infanterie- und Gebirgsinfan-
teriebrigade als Reserve. Ferner
wird die Organisation innerhalb
der Brigadestibe angepasst.

In finanzieller Hinsicht ermdoglicht
der Entwicklungsschritt in den Berei-
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Abbau von 190 auf 0
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Abbau von 30 auf 0
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65 /88 g
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' 12cm-Minenwerfer
| Einheiten Mittlere Flab  Abbau von 90 auf 45

Abbau von 402 auf 0

Quelle: VBS, CheckPoint

SGN

Swiss Graphics News

Die Armee muss die gleichen Aufgaben mit weniger Mitteln erfiillen.

Economiesuisse, Verband der
Schweizer Unternehmen

chen Ausbildung, Ausriistung und | -
Instandhaltung Einsparungen von
jahrlich rund 40 Millionen Franken.
Die Einsparungen im Vorratsabbau
sind bereits im neuen Stationierungs-
konzept beriicksichtigt. Der Abbau
des Diensttageiiberhangs bringt ein- | -
malige Einsparungen von knapp 20
Millionen Franken.

- Griine, Griine Partei der Schweiz

- GSoA, Gruppe fiir eine Schweiz
ohne Armee

CVP,  Christlichdemokratische
Volkspartei der Schweiz

- FDP, Freisinnig-Demokratische
Partei der Schweiz

- FDP ZH, Freisinnig-Demokra-
tische Partei des Kantons Ziirich

Ergebnisse der Vernehmlassung

Die Vernehmlassungsfrist wird als zu
kurz taxiert; bemingelt wird auch der
Adressat, der Planungsstab der Ar- | -
mee, denn bei einer Revision von sol-
cher Tragweite wire eine politische
Instanz als Empfinger adiquat gewe-
sen. Folgende Institutionen/Organi-
sationen (alphabetische Reihenfolge)
haben sich an der Anhdrung betei-
ligt und eine Stellungnahme abgege-

Kanton Zirich, Direktion fiir
Soziales und Sicherheit

- KUOV ZH/SH, Kantonaler Un-
teroffiziersverband Ziirich&Schaft-
hausen

- Lega dei Ticinesi
- MZDK, Schweizerische Konferenz

ben: der Kantonalen Militir- und Zivil-
- AGOS, Aargauische Offiziersge- schutzdirektorinnen und -direkto-
sellschaft ren

0G Panzer, Offiziersgesellschaft
Panzer

Pro Libertate

Pro Milita, Vereinigung ehemali-
ger Angehoriger der Schweizer
Armee

- AUNS, Aktion fiir eine unabhén- | -
gige und neutrale Schweiz

- AVIA Luftwaffe, Gesellschaft der | -
Offiziere der Luftwaffe R

- AWM, Arbeitsgemeinschaft fiir
eine wirksame wund friedens-
sichernde Milizarmee

- Aktion Aktivdienst

- SFV, Schweizerischer Fourierver-
band

- SOG, Schweizerische Offiziersge-
sellschaft

- Streiff Jakob

- SUOV, Schweizerischer Unterof-
fiziersverband

- SP, Sozialdemokratische Partei
der Schweiz

- SVP, Schweizerische Volkspartei

- Swissmem, Die Schweizer Maschi-
nen-, Elektro- und Metall-Indus-
trie

- VSMK, Verband Schweizerischer
Militérkiichenchefs

- VSWW, Verein Sicherheitspolitik
und Wehrwissenschaft

- Walder Hans Ulrich

Die Stellungnahmen bewegen sich
von kritikloser Zustimmung bis vehe-
menter Ablehnung; kritische Ein-
winde sind zahlreich, welche die
Revision AO nur mit Bedingungen
akzeptieren wollen. Die kurze Ver-
nehmlassungsfrist steht im Gegensatz
zur Vorlage, fiir die das VBS circa
10 Monate benotigt hat. Skepsis
erwiichst einem Umbau im Schnell-
zugstempo, da die Reformvertriig-
lichkeit der Milizarmee nicht gren-
zenlos ist und sie stindige Wechsel
schlecht vertridgt. Nach 2 Jahren

ArMEE-LOGISTIK 8/2006
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Armee XXI komme die Reorganisa-
tion zu friih.

Da sich die sicherheitspolitischen
Rahmenbedingungen in der Gesamt-
beurteilung nicht verindert hétten,
sei eine Revision AO gar nicht not-
wendig. Die unveridnderte sicher-
heitspolitische Lage wird nicht als
stichhaltige Begriindung fiir die Re-
duktion der Leistungsfihigkeit der
Armee angesehen. Stabilisierende,
robuste Einsatzkrifte hiitten eine stei-
gende Bedeutung.

Rigorose Sparmassnahmen prigen
die finanziellen Rahmenbedingun-
gen; fehlende Finanzen diktieren den
Entwicklungsschritt, dessen Einspa-
rungen vernachldssigbar sind. Als
untere Grenze des Finanzrahmens
Verteidigung werden 4 Milliarden
beflirwortet. Positiv beurteilt wird
ein mehrjahriger Ausgabenplafonds
Verteidigung, um ein Mindestmass an
Planungssicherheit zu erreichen. Im
VBS werden aber auch verschiedene
Sparpotenziale geortet.

Der Verteidigungsauftrag sei als ein-
ziger in Verfassung und Gesetz abso-
lut formuliert, trotzdem werde das
Schwergewicht auf die Raumsiche-
rung verlagert. Ein Abbau der Ver-
teidigungskapazitit auf einen Ver-
teidigungskern wird als falsch beur-
teilt, damit konne der Verteidigungs-
auftrag nicht mehr erfiillt werden.

Der Aufwuchs wird als Haupt-
schwachpunkt diagnostiziert; er sei
unrealistisch und ein Schlagwort. Da
die Zukunft nicht vorhersehbar sei,
konne ein Aufwuchs innert niitzlicher
Frist nicht bewerkstelligt werden; die
Finanzierung sei fraglich und die
Materialbeschaffung nicht gesichert.
Die Aussagen der VBS-internen
Machbarkeitsstudie Aufwuchs stimm-
ten nicht mit den Erklirungen der
Revision AO iiberein; gefordert wird
ein klares Konzept.

Die Friedensforderung wird (zum
Teil ohne Aufstockung) befiirwortet
wie auch eine Verdoppelung auf 500
AdA, wobei daraufhingewiesen wird,
dass dafiir eine Einsatzreserve von
rund 2000 AdA benétigt wiirde.

Als Hauptschwiche wird das nur am
Rande erwihnte Ausbildungssystem
angesehen. Ein grosses Problem ist
das fehlende Berufspersonal sowie die
mangelnde Ausbildung der Zeitmi-
litdrs, wodurch die Grundausbildung
gefihrdet sei. Dem Milizkader muss
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mehr  Ausbildungsverantwortung
libertragen werden.

Die Reserve ist nur mit personlichem
Material ausgeriistet; eine unifor-
mierte Reserve, die keinen Dienst
mehr leistet, ist nutzlos, sie wird zum
Personalpool. Fiihren kann nur mit
Menschen geiibt werden, Offiziers-
kurse allein sind wertlos. Damit sind
auch die Reservebrigaden fragwiir-
dig.

Gefordert wird ferner in der Grund-
struktur die Beibehaltung der Benen-
nung der Brigaden (Panzer-, Infan-
terie- und Gebirgsinfanteriebriga-
den); damit Verzicht auf Heeresbri-
gaden.

Aufgrund der Vernehmlassung hal-
ten sich die Verdnderungen in der
Botschaft vom 31. Mai 2006 iiber
Anderungen der AO in engsten Gren-
zen:

- Die Benennung der Brigaden wird
angepasst

- Der neue Beschluss zum Bundes-
gesetz iiber Massnahmen zur Ver-
besserung des Bundeshaushaltes
enthilt die Fortschreitung des Pla-
fonds fiir den Verteidigungsbe-
reich.

Ein konkreter Leistungsauftrag
der Politik an die Armee fehlt
nach wir vor; es ist vielmehr eine
Kompetenzverschiebung weg von
der politischen Fiihrung zur
Armee erkennbar. Fiir die Revi-
sion AO und den Entwicklungs-
schritt 2008/2011 werden keine
Alternativen aufgezeigt, sondern
vollendete Tatsachen geschaffen.
Die Planung der Armee findet
ohne Beriicksichtigung des Men-
schen statt. Fiir die Umsetzung
werden die menschliche Ebene
und die Zeitverhéltnisse nicht
erwihnt. Die Kader sind verunsi-
chert, eine militirische Weiter-
ausbildung interessiert nur weni-
ge fihige Kaderleute. Eine
Armeekarriere ist fiir Milizkader
nach Realisierung des Entwick-
lungsschrittes kaum mehr interes-
sant. Wird die Armee vom Volk
abgekoppelt? Eine Vernehmlas-
sungsantwort bringt es auf den
Punkt: «Entwicklungsschritt
grundsitzlich ja, Teilrevision AO
so nicht». Als nichstes sind die
sicherheitspolitischen Kommissio-
nen und das Parlament gefordert!

Heerestage 2006 in Thun

Die Schweizer Armee
hautnah erleben

Am 27. und 28. Oktober finden
auf dem Waffenplatz Thun die
Heerestage 2006 statt. Wihrend
zwei Tagen prisentiert sich die
Schweizer Armee hautnah. Die
Ausstellungen finden in den kom-
plett leer ge-ridumten Panzerhal-
len auf dem Ausbildungsareal
Polygon statt. Vom Kampfpanzer
Leopard bis zu Pferden und Hun-
den wird alles zu sehen sein.

THUN. — k.h. Neben Vorfiihrungen
der Patrouille Suisse und einem
motorisierten/mechanisierten Vor-
beimarsch als Hohepunkte der
Veranstaltung konnen die Giste
jeden einzelnen Lehrverband, die
Militdrische Sicherheit, die Luftwaf-
fe und viele andere Aussteller in den
Panzerhallen besuchen und sich aus
erster Hand dariiber informieren las-
sen. Hohepunkte der Heerestage gibt
es mehrere: Einerseits beehrt mit der
Patrouille Suisse am Freitag und am
Samstag die Elitetruppe der Luft-
waffe den Thuner Himmel und die
Steel Parade mit Fahrzeugen der heu-
tigen modernen Armee den Boden

@mmm

|
I

der Thuner Panzerpiste. Andererseits
sind Vorfiihrungen geplant, vor
allem vom Kompetenzzentrum fiir
Veterindrdienste und Armee Tiere.
Pferde, Hunde und ihre Halter wer-
den zeigen, zu was sie in der Lage
sind.

Ubernachten im «Heerescamp»

Die Anreise ist sowohl mit dem
offentlichen Verkehr als auch mit dem
Auto denkbar einfach. Die Ver-
kehrsbetriebe der Stadt Thun befor-
dern die Besucher bis fast zum Waf-
fenplatz und von der Autobahnaus-
fahrt Thun Siid ist es nur ein Kat-
zensprung bis zu den ausgeschilder-
ten Parkpldtzen. Zudem steht ein
Shuttlebus-Service zur Verfligung.
Wer noch hautnaher dabei sein will,
bekommt die Gelegenheit, im so
genannten «Heerescamp» zu iiber-
nachten — eine Zeltstadt, die ihres-
gleichen sucht! Im Ubrigen: Am 28.
Oktober organisiert die SOLOG eine
gemeinsame Fahrt nach Thun. Beniit-
zen Sie dazu den speziellen Anmel-
detalon (siehe unten).

mmmmmmmﬁ

§ Anmeldetalon fir die HEERESTAGE 2006,
27./28.0ktober, THUN

Die SOLOG geht am 28. Oktober an die Heerestage. Kommen Sie mit

| und lassen Sie sich begeistern! Wir fahren mit dem Car ab Ziirich via l

_ Egerkingen und Bern nach Thun. Fiir Unterhaltung im Car bei Kaf-

§ fee und Gipfeli ist gesorgt.

§ Name:

g Vorname:

Grad:

I Sektion:

¥ Transport:
O Privatauto
O Car

Retourfahrt ab 17 Uhr.

Y Bitte Zutreffendes ankreuzen!

E Tenii: Dienstanzug (nicht mehr Dienstpflichtige sind im Privattenii herz-

lich willkommen).

0 08.00 Uhr Bus-Terminal Ziirich Hauptbahnhof
0 09.00 Uhr Motel Egerkingen
g 0 10.00 Uhr Schiitzenmatt Bern

i Anmeldungen an: Oberstlt Rolf Hafeli, Zentralprésident SOLOG, Post- l
fach, 5079 Zeihen, oder E-Mail rolfhaefeli@hotmail.com
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Neue Delegierte fiir wirtschaftli-
che Landesversorgung

BERN. — Der Bundesrat hat Giséle
Girgis-Musy zur neuen nebenamt-
lichen Delegierten fiir wirtschaftliche
Landesversorgung und Direktorin
des Bundesamtes fiir wirtschaftliche
Landesversorgung ernannt. Sie wird
ihr Amt am 1. September antreten.
Momentan ist Frau Girgis-Musy Lei-
terin des Departements Human
Resources, Kulturelles und Soziales,
Freizeit sowie Mitglied der General-
direktion der Migros-Gruppe. Sie
wird diese Funktion beibehalten und
die Milizfunktion in der wirtschaft-
lichen Landesversorgung gemiss
Landesversorgungsgesetz im Neben-
amt ausiiben. The Aufgabe besteht
darin, die allgemeinen Prioritiiten
und Ziele der wirtschaftlichen Lan-
desversorgung festzulegen und die
Tétigkeit der einzelnen Bereiche zu
koordinieren. Sie wird insbesondere
fir die Verbindung zwischen den
Landesversorgungsorganen und der
Privatwirtschaft veranwortlich sein.
Giséle Girgis-Musy schloss ihr Stu-
dium an der Universitdt Lausanne
mit einem Lizentiat in Wirtschafts-
wissenschaft ab.

Zwei Arzte bei der Bundeswehr...

KoNGo. — -r. Auf Ersuchen der deut-
schen Bundeswehr werden zwei
Schweizer Militirdrzte in den Kon-
go reisen. Sie sind im Friedensforde-
rungsdienst und werden primir zu
Gunsten der medizinischen Versor-
gung des deutschen Kontingents ein-
gesetzt. Bei Bedarf konnen sie
sekundér auch zu Gunsten der Zivil-
bevolkerung eingesetzt werden. Die
Bundeswehr gewihrleistet die Sicher-
heit sowie Unterkunft und Verpfle-
gung der beiden Militérirzte.

... aber Kongo-Soldaten sind
schlecht versorgt

-r. Die Bundeswehr gibt Méngel bei
der Versorgung der rund 750 Sol-
daten im Kongo zu! Es habe Verzo-
gerungen bei der Verpflegung und
der Weitersendung der Feldpost
gegeben, rdumte ein Sprecher des
Verteidigungsministeriums ein. Die
Mingel seien «auf dem Weg, beho-
ben zu werdeny, versicherte der Spre-
cher. Schuld sei eine von der EU
beauftragte spanische Versorgungs-
firma.

Rundschau

89 Prozent der 283 655 Diensttage
durch Miliztruppen geleistet

Die Schweizer Armee hat
im ersten Halbjahr 2006
mehr Diensttage in Einsét-
zen geleistet als in der
Vorjahresperiode. Diese
erneute Steigerung von
tiber 12 Prozent geht aus-
schliesslich auf den Bot-
schaftsschutz und das
diesjéhrige WEF zurtick.
Mehr als drei Viertel der
geleisteten Diensttage ent-
fallen auf subsididre
Sicherungseinsitze.

BERN. — U.M. Die Angehorigen der
Schweizer Armee haben im ersten
Halbjahr 2006 insgesamt 283 655
Diensttage in Einsitzen geleistet.
Dies sind 32 013 Diensttage mehr als
in der Vorjahresperiode. Diese Stei-
gerung ist — wie bereits im Vorjahr
—erneut primér auf die Einsitze beim
World Economic Forum (WEF) in
Davos und fiir den Botschaftsschutz
zuriickzuftihren.

Je Tag standen durchschnittlich 1567
Soldaten im In- und Ausland im Ein-
satz.

Grosster Teil durch Miliztruppen

Der grosste Teil dieser Diensttage,
nimlich 89 Prozent, wurde dabei von
Miliztruppen geleistet. Die restlichen
11 Prozent entfielen auf Berufssol-
daten der Luftwaffe und der Militd-
rischen Sicherheit. 78 Prozent der
Diensttage wurden in subsididren
Sicherungseinsitzen und 17 Prozent
in friedensfordernden Einsdtzen er-
bracht. 4 Prozent wurden in Un-
terstiitzungseinsitzen fir Zivile und
1 Prozent im Bereich der Katastro-
phenhilfe geleistet.

Weniger Unterstiitzungseinsiitze

Bei den subsididren Sicherungs-
einstzen ist im Vergleich zum Vor-
jahr ein Anstieg von iiber 15 Pro-
zent zu verzeichnen. Grund dafiir ist
eine erneute Zunahme der Leistun-
gen beim Schutz ausldndischer Ver-
tretungen und beim WEF 2006. Bei
den Unterstiitzungseinsitzen dage-
gen ist nicht zuletzt dank restrikti-
ver Bewilligungspraxis ein Riickgang
um rund 30 Prozent zu verzeichnen.
Bei der Katastrophenhilfe und bei
den friedensfordernden Einsitzen
gibt es im Vergleich zur Vorjahres-
periode nur unwesentliche Verdnde-
rungen.

Uber 500 Rekruten

wieder entlassen

BERN. — TA/-r. Bis Ende der ersten
Woche der Sommer-Rekrutenschule
sind 515 Armeeangehorige nach
Hause entlassen worden. Wie in den
Vorjahren hatten vorab medizinische
Griinde zu den Entlassungen ge-
fihrt. Eingeriickt waren insgesamt
7746 junge Ménner und Frauen. Mit
einem Wert von rund 6,6 liegt der
diesjdhrige Prozentsatz der entlasse-
nen Rekruten im Mehrjahresschnitt.
Im Vorjahr waren es etwas mehr:
7,5 Prozent oder 625 der 8378 ein-
geriickten Rekruten, wie der «Tages
Anzeiger» berichtet.

Die Luftwaffe erbrachte mit den Luf-
transportverbinden im Rahmen der
vertraglichen Vereinbarungen zudem
Leistungen von rund 370 Flugstun-
den fiir die Oberzolldirektion und
das Grenzwachtkorps, die Polizei,
die Rega und fir Waldbrand-
bekimpfung. Hinzu kommen die
Einsitze des Lufttransportdienstes
des Bundes, die Auslandeinsitze der
Luftwaffe, das WEF und ausser-
dienstliche Anlésse wie die Patrouille
des Glaciers.
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Neue Produktionshalle fiir 25 Mil-
lionen Franken

STANS. — -r./nlz. «Das ist ein klares Ja
zum Standort Nidwalden», sagt Oscar
J. Schwenk, Verwaltungsratsprisident
der Pilatus Flugzeugwerke Stans, bei
denen man auch iiber einen Standort
im Ausland diskutiert hatte. Rund 25
Millionen Franken wollen die Flug-
zeugbauer in eine neue Produktions-
halle inklusive 100 Biiroarbeitsplétze
investieren. Die Halle soll rund 120
Meter lang und 80 Meter breit werden
und zwischen dem Firmenstandort und
der Kantonsstrasse nach Ennetbiirgen
zu stehen kommen. Anfang 2008 soll
der Bau bezugsbereit sein.

Die neue Halle wird notig, weil die
Pilatus Flugzeugwerke stetig wachsen.
Vor drei Jahren boten sie in Nidwal-
den 1005 Stellen an, zurzeit 1165. Bis
Ende 2006 sollen es iiber 1200 sein.
«Wir sind intensiv auf der Suche nach

neuen Mitarbeitern in allen Bereichen»,
sagt Schwenk. «Wir wollen mehr ver-
kaufen und somit auch mehr produzie-
ren.»

Eigentlich hitten die Stanser Flug-
zeugbauer mit dem Hallenneubau die
von der armasuisse gemietete Halle 2
bei der Fadenbriicke in Buochs freige-
ben wollen. «Aber wenn wir in diesem
Tempo weiter wachsen, brauchen wir
auch diesen Platz», so Schwenk. «Wir
liefern zurzeit jeden zweiten Tag einen
Flieger aus.

Ruag gibt sich neue Struktur

EMMEN. — nlz. Das Luft- und Raum-
fahrtunternehmen Ruag Aerospace mit
Sitz in Emmen vereinheitlicht seinen
Auftritt. Auf Anfang Juli wurden meh-
rere Tochtergesellschaften integriert,
die bislang selbstindig aufgetreten
waren. Es geht um die Aircraft Servi-
ce Bern Belp, Sun Aircraft Services in

Lugano-Agno, die Engineering- und
Produktionsunternechmen HTS und
Derendingen sowie die deutschen Toch-
terunternehmen Ruag Aerospace Ser-
vices in Oberpfaffenhofen. Der Schritt
bedeutet laut Ruag Aerospace keinen
Stellenabbau und bezweckt, auf den
internationalen Mirkten besser wahr-
genommen zu werden.

«Kulturobjekt Sackmesser»

[BACH SZ — bdu. Die Schweizer
Wochenzeitschrift von Coop hat mit
Blick auf den 1. August Prominente
dazu befragt, wie sie die Schweiz sehen.
Bundesrat Samuel Schmid sieht die
Schweiz als Land der Symbole und der
Traditionen, und zieht dazu als Ver-
gleich das «Kulturobjekt Sackmesser»
hervor, das Ibéchler Produkt von Vic-
torinox. Es biete Sicherheit in der Not
und vereinige Design und Tradition.
«Nicht wenige Schrauben erhielten
damit wieder Halt, und manch guter
Tropfen wurde erst dank des Zapfen-
ziehers zuginglich.»
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