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Lehrverband Logistik

Besuchstag
Komp Zen Vet D
und A Tiere

Am 9. September 2017 hat der Besuchstag der
Sommerrekrutenschule 57-2 im Kompetenz-
zentrum Veterinirdienst und Armeetiere auf
dem Waffenplatz Sand-Schénbiihl bei Bern
stattgefunden.

Trotz regnerischem Wetter haben zahlreiche Be-
sucher den Weg in den Sand gefunden.

In der Eroffnungsprisentation marschiert die
Kompanie auf und prisentiert sich. Der Komman-
dant Komp Zen Vet D u A Tiere, Oberst Jiirg
Liechti, begriisst die Teilnehmer und stellt das
Berufskader vor, anschiessend stellt der Kompa-
nickommandant das Kader der Vet D u A Tiere RS
57-1 bzw. 57-2/17 vor. Nach dem Abmarsch be-
ginnt das Detailprogramm, d.h. die Présentation
der einzelnen Ziige.

Die Tragtier- und Patrouillenreiter des Trainzuges
zeigen ihr vielfiltiges Konnen im Terrain mit der
Zusammenarbeit Soldat und Pferd. Eine perma-
nente Ausstellung des Veterindrzuges stellt die
Seuchenbekdampfung dar und zeigt die moderne
Tierklinik. In der Feldschmiede wird das Beschla-
gen von Pferden durch den Hufschmiedezug de-
monstriert. Der Hundefithrerzug demonstriert den
Einsatz der Schutz- und Rettungshunde hautnah.

Die Schlussvorfiihrungen beinhalten eine Dres-
sur- und Fahrquadrille mit Trainkarren sowie eine
Hundefiihrerdarbietung. Alles in allem gekonnte
Prisentationen wihrend des ganzen Tages, die
vom hohen Ausbildungniveau der Angehorigen
der Armee in dieser Vet D u A Tiere RS Zeugnis
ablegen.

Das wihrschafte und gemeinsame Mittagessen in

der Mehrzweckhalle bildet den Abschluss des ein-

driicklichen Besuchstages, gefolgt vom Hohe-

punkt mit der Vorfiihrung der Trychler des Train-
zuges.

Roland Haudenschild

Fotos: Philipp Haudenschild

Fahrquadrille
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Schutz und Rettungshunde

Trychler des Trainzuges

Beforderung Logistikoffiziersschule

Die Beforderung der Logistikoffiziersschu-
le (Log OS 3/17) hat am 22. September
2017 im Berner Miinster stattgefunden.
Der neue Schulkommandant, Oberstleut-
nant i Gst Jean-Baptiste Thalmann,
begriisst an dieser Beforderungsfeier
zahlreiche Eltern, Verwandte, Bekannte
und Freunde der Anwiirter sowie zivile
und militirische Giste.

Le commandant ¢cole s’adresse aux aspirants
et en méme temps aussi au publique: «Vous
avez fait du chemin! Vous méritez notre res-
pect, mais n’oubliez pas d’ou vous venez. Con-
tinuez, continuez et gagnez maintenant le res-
pect des hommes et des femmes qui vous sont
confiés. Avec vos compétences, et non pas avec
votre grade. Avec passion!

Obwohl ich frisch meine Titigkeit als Schul-
kommandant ibernommen habe und ich sie
eigentlich nicht kenne, ist es mir eine grosse
Ehre, heute im Namen der Armee vor Thnen
sprechen zu diirfen und mit Thnen die letzten
Monate, die zu diesem Zusammentreffen ge-
fithrt haben, Revue passieren zu lassen.

Es ist nun tiber 5 Monate her, als Sie ihre Aus-
bildung an der Logistik Offiziersschule in An-
griff genommen haben. Sie haben sich auf eine

lange Reise begeben — und ich spreche dabei
nicht nur von Kilometern.

Diese Reise hat jeder mit einem unterschied-
lich gepackten Rucksack angetreten. Der
Rucksack war gefiillt mit dem Wissen und den
Fahigkeiten, die man sich in der jeweiligen
Truppengattung und in der zivilen Ausbildung
angeeignet hatte.

Eines vorneweg — und das ist keine leere Phra-
se -: Nicht jeder kann die Offiziersschule beste-
hen und noch weniger konnen Offizier werden.
Es ist ihr Lernwille, die Bewiltigung von
grosser Arbeitsbelastung und die Bereitschaft,
stets das Maximum zu leisten, den sie bewie-
sen haben. Darum, werte Aspiranten stchen sie
heute hier nochmals Bravo!

Nach den ersten Tagen der U CHECKIN hatten
Sie verstanden, dass Sie fiir die Erreichung der
Zicle Thre Packung neu organisieren miissen
Alte Ansichten und Verhaltensmuster mussten
weichen, um Platz zu schaffen fiir Neues. Das
alte Rollenverstindnis musste an die neue zu-
kiinftige Funktion angepasst werden: mehr
Arbeit, mehr Unterstellte und damit viel mehr
Verantwortung kam auf sie zu. Wihrend den
ersten Wochen der OS mussten Sie lernen mit
diesen zusitzlichen Belastungen umzugehen.
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Teilnehmer im Berner Miinster
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zusitzlich hatten sie sich noch das enorme Ba-
siswissen als Offizier anzueignen Keine einfa-
che Zeit!

Bien, aujourd’hui vous devenez des licutenants
Jattends pas de vous que vous soyez aussi bon
que les anciennes générations. En fait j’attends
que vous soyez meilleurs, conscients de votre
savoir, votre sac a dos bien serré sur le dos.
Mais ouli, j’attends que vous fassiez micux que
ce que vous avez-vous-méme vécu. J attends
de vous que vous meniez vos soldats encore
mieux au succes, toutes et vous! Die Auftrags-
erfillung steht ja im Zentrum. ...¢éduquez,
enthousiasmez, gagnez la bataille du sens. Soy-
ez courageux, persévérants, disciplings.

Comment y arriver? la recette est toute simple
wenn Sie die Welt verdndern wollen, beginnen
Sie damit, indem Sie Thr Bett machen!

Toutes les mamans seront strement d’accord
avec I’amiral américain William McRaven,
général 4 ¢toiles et Chef du Commandement
intégré des Forces spéciales. Ich zitiere @ «si
vous faites votre lit tous les matins, vous aurez
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accompli la premicre tache de la journée, ce qui
vous donnera un petit peu de fierté et vous en-
couragera a effectuer une autre tache puis une
autre et encore une Et a la fin de la journée,
cette petite tdche accomplie se sera transformée
en plusieurs taches accomplies Faire votre lit
renforcera votre conviction, que les petites cho-
ses comptent dans la vie. Si vous ne pouvez pas
effectuer les petites taches de manicre correcte,
vous ne pourrez pas effectuer les plus grandes
correctement. Et si par malchance vous avez une
mauvaise journée, au moins vous retournerez
dans votre chambre, avec un lit bien fait. Et un
lit bien fait vous donnera la certitude, que les
lendemains seront meilleurs.»

Lors des exercices BASIC et ZAP, par une
pluie battante m’a-t-on dit, vous avez fait plus
ample connaissance avec votre meilleure amie:
La machine.

Vos maitres de classes vous ont ¢galement en-
seign¢ des rudiments organisationnels, les
techniques de la planification d’une place de
travail de section. Dans votre sac a dos, vous
avez chargé les outils nécessaires pour instruire
et ¢éduquer . NON! pour éduquer et instruire! Si
I’¢éducation doit toujours primer sur I’instructi-
on, vous conduisez des étres humains, ne I’ou-
blicz jamais. Intégrez-les dans vos décisions,
comme vous, ils savent réfléchir, ils ont de
bonnes idées, de I’expérience. Ce ne sont pas
des machines. Fiez-vous a votre bon sens,
n’ignorez pas ce que vos tripes vous disent!

Aufihrem Weg, spiitestens wihrend der Ubung
GUARDIA, haben Sie gespiirt, dass hinter je-
der Planung Menschen stehen, die die Pline
umsetzen sollen oder miissen?!? Sie wissen
nun was es bedeutet, wenn man wihrend der
Nacht bei stromendem Regen fiir 3 Stunden fiir
den Plantondienst eingeteilt wurde.

Sie sind die zukiinftige Generation von Offizie-
ren und somit werden Sie auch in Zukunft
schwierige Entscheidungen treffen miissen. Sie
sollten aber nicht nur schwierige Entscheide
treffen sondern vor allem sinnvolle!

In threm Gepick sollten sie deshalb vor allem
auch «den Sinn der Sache» mitnehmen. Vertei-
len sie diesen wo immer sie konnen. Geben sie
thren Unterstellten immer «Sinn» mit auf die
Arbeit.

Ubrigens, withrend dem Wachtdienst kiimmern
sich wenige Leute um viele andere. Das ist
schlussendlich auch Thre Hauptfunktion als Of-
fizier. Seien Sie sich dieser Verantwortlichkeit
bewusst. Fithren hiesst im Militar deshalb ins-
besondere: «den Einzelnen dazu zu bringen,
seine ganze Kraft fir die gemeinsame Erfiil-
lung des Auftrages einzusetzen. Im Ernstfall

auch unter Einsatz des Lebens.» also, kiim-
mern sie sich insbesondere um diejenigen die
Miihe haben. Nicht um diese zu kritisieren,
sondern um diese zu fordern.

La confiance ne se décrete pas, elle se construit.
L’entrainement y contribue. A Meiringen en
septieme semaine, vous avez appris a entrainer
vos groupes. C’est votre role de directeur d’ex-
ercice. Checkpoints bis zur Perfektion — bis
zum geht nicht mehr Uber — iiben — iiben. kein
Geheimnis ...

Le sac a dos déja bien rempli, continuant vos
voyages réguliers aussi bien thématiques que
kilométriques, vous avez vécu une dernicre
semaine disons trés particulicre: «l’exercice
d’endurancer, le test ultime Avez-vous atteint
vos limites? les avez-vous repoussées? la dou-
leur, la fatigue, la faim la machine ...

Der korperliche und mentale Hohepunkt ihrer
Reise waren die letzten 2 Tage der Durchhalte-
libung «TITAN» — Name ist Programm ...

Sie haben sich wortwartlich auf die Reise von
Lenzburg nach Bern begeben. 100km (fiir eini-
ge Patrouillen sogar noch mehr ...) gab es in-
nerhalb von 24 Stunden zu absolvieren. Diese
Leistung ist schon bemerkenswert, umso mehr:
sie wurden von uns die Woche zuvor wihrend
der Durchhalteiibung mit ABC-Mairschen, viel
Radfahren, Ubernachtungen in Notunterkiinf-
ten, Einsdtzen auf Schadenplitzen und Ge-
fechtsschiessen belastet.

«Reisen bildet» heisst es im Volksmund. «Bil-
det» auch Freundschaften. Sowohl wihrend
der Ubung TITAN, als auch wiihrend der letz-
ten 5 Monate konnten Sie Freundschaften auf-
bauen und pflegen. Diesen Zusammenhalt und
die Kameradschaft sollten Sie noch tiber viele
weitere Jahre pflegen. Die Log OS hat sie zu-
sammen gebracht und hat sie zu einem Team
zusammengeschweisst. Sie waren zusammen
auf einer Reise, die sie ihr ganzes Leben nicht
vergessen werden.

Permettez-moi de remercier mon prédécesseur,
le colonel Olivier Lichtensteiger, ainsi que le
corps enseignant pour son énorme travail, son
dévouement et sa générosité envers vous.

Ich habe einen letzten Ratschlag fiir Sie: Gehen
Sie Thren eigenen Weg, bekampfen Sie die Zu-
kunft nicht und verbleiben Sie nicht in Threr
Komfortzone. Alles Gute!

Introduction a I’hymne national: Geschitzte
Kameraden, en Suisse, il existe un hymne spé-
cial, pour les champions. Je vais vous ’offrir
parce que vous étes toutes et tous des cham-
pions, nos champions, mes champions. Vous
pouvez chanter, ¢’est votre hymne, .» La fan-
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Beforderung Verkehrs- und Transportschulen 47

Am 22. September 2017 hat in der Salle du
Bicubic in Romont (Freiburg) die Beforde-
rung von hoheren Unteroffizieren und
Unteroffizieren der Verkehrs- und
Transportschulen 47 (VT Schulen 47)
stattgefunden. Der Schulkommandant der
VT Schulen, Oberstlt i Gst Cyrille Roux,
begriisste zahlreiche Eltern, Verwandte,
Bekannte und Freunde der Anwirter sowie
zivile und militirische Giste.

In seiner Ansprache wendet sich der Schulkom-
mandant an die Anwirter und die Teilnehmer:

«Wihrend einer Kaderschule oder einem prakti-
schen Dienst lernen die Aspiranten sich selbst
kennen, lhre eigenen Grenzen richtig einzu-
schitzen und diese zu testen. Sie entdecken wie
es ist zu befehlen und zu kommandieren. Aber
sie erfahren auch das Zusammenleben, dessen
Regelungen und Beschriankungen und erlernen
einige Werte wie die Leistungsbereitschaft, die
Solidaritit, die Hilfsbereitschaft, die Riicksicht
gegeniiber anderen, vor allem der Unterstellten.

Alors les types avec qui vous avez partagé ces
phases de vie, ces camarades avec qui vous
avez transpir¢, traversé des épreuves, qui ont
porté le sac quand vous étiez fatigué, que vous
avez aidé¢ dans un exercice de nuit, qui ont pris
votre défense alors que vous étiez critiqué, qui
vous ont conseill¢ lorsque vous ne saviez plus
comment vous en sortir, alors ces camarades,
quoi qu’il arrive, resteront des camarades de
valeur pour qui vous aurez longtemps respect
et amitié.

Liebe Kader, indem Sie gegenseitiges Vertrau-
en zueinander entwickelt haben, sind Sie Ka-
meraden geworden. Dies wird ihnen in ihrer
Verbandsausbildung sowie in Ihren Wiederho-
lungskursen niitzlich sein. Aber diese Kame-

Oberstlt i Gst Cyrille Roux, Kdt VT S 47

radschaft wird Thnen auch im Zivilen ntitzlich
sein: Schauen Sie sich um, wir haben da ein
unglaubliches Potenzial, Sie kennen viele zu-
kiinftige wichtige Personen, die hier, gleich
neben Thnen stehen. Aber das wichtigste, falls
unsere Bevolkerung unsere Armee bendtigt
weil die Lage ernst ist: wir miissen uns aufein-
ander verlassen konnen, miissen die personli-
chen Interessen tiberschreiten und uns solida-
risch zeigen um zusammen stark zu sein. Dar-
aus entsteht die militdarische Kameradschaft.

Tres chers cadres. Je tiens a vous féliciter et
aussi a vous remercier.

A vous f€liciter pour votre engagement au pro-
fit de notre pays, et a remercier pour votre en-
gagement en faveur de notre école.

A vous féliciter d’avoir eu le courage de pren-
dre des responsabilités et a vous remercier de
I"avoir fait pour nos recrues.

A vous féliciter d’avoir accepté de servir votre
pays et ce dans sa maniére la plus exigeante, a
savoir le service militaire, et a vous remercier
de Iavoir tous les jours, par tous les temps.

héhere Unteroffiziere

Ich wiinsche Thnen das Allerbeste und ganz viel
Gliick; gutes Gelingen fiir den weiteren Verlauf
Ihrer Ausbildung — bis ans Ende Ihres Militir-
dienstes.

Gemiss unseres Chefs der Armee ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass Sie unsere Bevolkerung eines
Tages braucht, grosser als in der Vergangenheit.
Und falls Sie eines Tages aufgeboten werden, um
der Bevdlkerung zu helfen, bin ich sicher, dass
Sie allen Erwartungen gerecht werden.

M. le It col Philippe Allain, représente le canton
de Fribourg vu qu’il y est le futur cdt de la
police cantonale. C’est peut-étre sons son com-
mandement que I’armée sera engagée si elle
doit appuyer les autorités civiles.

Herr Allain ist fur mich in ganz spezieller
Freund. Kein virtueller Freund auf Facebook,
sondern eigentlich ganz das Gegenteil: Ich
habe ihn gebeten, fiir eine Ubung nach Luzern
zu kommen, er ist geckommen, ich habe ihn an-
gefragt fiir 3 Ubungen nach Grolley, Thun und
Hinwil zu kommen (zu Gunsten der Log Br 1,
dessen Kdt heute Abend mein Gast ist), und er
hat akzeptiert. Und ich habe ihn gebeten heute

Fortsetzung von Seite 4

fare militaire qui a déja accompagnée la céré-
monie joue I’hymen national.

Als Gastreferent spricht Herr Gerhard Schiir-
mann, Vorsitzender der Geschiftsleitung der
Emil Frey AG Gruppe, zu den frisch Brevetier-
ten und Anwesenden; ebenso richtet der Ar-
meeseelsorger, cap aumonier Noél Pedreira
einige Gedanken an die die Teilnehmer.

Der Aperitif findet nach der Zeremonie in ei-
nem Zelt auf dem Miinsterplatz statt, zubereitet
von Kiichencheflehrgang in Thun.

Oberst Roland Haudenschild
Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil
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Promotion de I’école d’officiers
de la logistique

Le cdt de I’'EO log, le It col EMG Jean-Bap-
tiste Thalmann, a promu le 22 septembre
2017 a la Cathédrale de Berne les officiers des
troupes de la logistique et sanitaires au grade
de lieutenant; comme toujours la cérémonie
¢tait organisée de manicre parfaite.

L’allocution a ét¢ prononcée par Monsieur
Gerhard Schiirmann, Président de la direction
du groupe Emil Frey SA. Plusieurs personna-

ges civils et militaires ont honor¢ la cérémo-
nie de leur présence; on remarquait comme
officier général le brigadier Guy Vallat, com-
mandant de la formation d’application de la
logistique.

Colonel Roland Haudenschild
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Lt Col Philippe Allain, Chef Gendarmerie FR
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Abend zu kommen, und trotz einer bereits
tiberladenen Agenda ist er heute Abend bei uns:
Das Gegenteil von einem Facebook-Freund —
er ist ein Militar-Dienstkamerad.»

Allocution de M. Philippe Allain: «C’est un
honneur pour un Commandant de Gendarmerie
de participer a une telle cérémonie; un grand
merci pour votre invitation!

Nous partageons beaucoup de points communs
entre police et armée; une organisation hiérar-
chique, un goit pour I’'uniforme, une passion
pour la sécurité.

Mais nous partageons aussi une responsabilité:
assurer la sécurité et la fluidité sur nos routes.
Sans routes, pas de transport, sans transport,
pas d’¢changes, pas de développement ni de
progres!

La police cantonale fribourgeoise vous ex-
prime sa gratitude et sa reconnaissance pour
I’excellent travail de sécurit¢ que vous vous
préparez a fournir le cas ¢chéant.

Je vous le dis avec sincérité, notre Police n’a
pas de réserve comme toutes les Polices!

Vous étes la réserve. Sans vous, nous n’arriver-
ions pas a faire face aux événements d’enver-
gure. Et je suis convaincu non seulement de
vos qualités personnelles que de la qualit¢ de
votre formation.

J’en veux pour preuve une expérience assez
récente!

Entre le ler et le 11 mai 2015, des intempéries
importantes ont touché notre canton. Les crues
ont mis a I’épreuve les forces d’intervention de
notre canton qui ont gardé¢ la situation sous
controle et avec succes! L'engagement «UM-
BRELLA» en quelques chiffres:

132 interventions des sapeurs-pompiers
Environ 130 batiments ont subi des
dommages

Beforderung Nachschub
Riickschub Schule 45

Am 29. September 2017 hat im Saal La Prillaz,
in Estavayer-le-Lac (Freiburg) die Beforde-
rung von héheren Unteroffizieren und Unter-
offizieren der Nachschub Riickschub Schule
45-2 stattgefunden. Der Schulkommandant
der Ns Rs Schulen 45, Oberst i Gst Matteo
Agustoni, begriisst zahlreiche Eltern, Ver-
wandte, Bekannte und Freunde der Anwiirter
sowie zivile und militirische Giste.

Voici quelques réflexions du commandant d’¢école:

«La plus part de vous est rentrés en service le 13
mars dernier, il y a exactement 200 jours ...

Apres 7 semaines d’école de recrue, 8 semaines
d’¢cole de sous-officiers a Moudon et Fribourg, le
lundi 3 juillet dernier vous avez finalement eu la
chance et la responsabilité de conduire vos recrues.

— une situation de risques de blackout et
d’inondations de zones habitables dans le
Nord du canton

—  Ceci aurait pu déclencher des évacuations
d’envergure

—  Quand notre Etat-major a planifi¢
I’évacuation de 1500 personnes, j’ai
pensé a vous. Nous n’y arriverons pas.

— Heureusement, le pire a été évité et donc
I’armée n’a pas ¢té appelée.

2éme expérience

Du 26 au 28 aolt 2016 s’est déroulée la Féte
Fédérale de Lutte Suisse et des Jeux Alpestres
Estavayer 2016. La manifestation a attiré en-
viron 250'000 personnes sur trois jours.

Quel travail titanesque, que de coordinations il
a fallu! Entre police, armée, Protection civile,
sanitaire ¢t pompiers, mais aucun ¢vénement
d’importance n’est venu gacher cette féte!

Tout le monde qui est arrivé en voiture, en
train, en vélo etc. y est arrivé a I’heure et sans
accident. Un bataillon a été engagé le bataillon
circulation et transports: il a contribu¢ a la réus-
site de cet engagement! Les militaires de circu-
lation et transport ont tout donn¢.

L’armée, ¢’est donc utile pour nous mais est-ce
utile pour vous?

Nous le ressentons notamment lorsque nous
engageons des collaborateurs qui ont fait du
service militaire. L’armée, ce sont avant tout
des camarades et de I’expérience de vie. On y
travaille en équipe, il faut de la discipline, il
faut aussi se maitriser, apprendre un nouveau
meétier, apprendre a se connaitre, et parfois il
faut admettre et a dépasser ses limites on en
ressort grandi. Ce sont des valeurs qui intéres-
sent des employeurs.

Et quelle est la plus-value pour les cadres? L'ex-
périence de la responsabilité sera une plus-value
pour votre vie, un outil de plus dans votre sac a
dos. Avec du pouvoir viennent les responsabi-
lités. S’ impliquer davantage fait grandir.

Et finalement, permettez-moi de donner mon
avis sur ce qu’est un bon-chef? A mon avis:
¢’est celui qui atteint le résultat attendu en étant
a la fois compétent, authentique, crédible, hu-
main et qui ne cesse jamais d’apprendre.

Vous ne ferez pas toujours juste, mais on at-
tendra de vous de vouloir faire micux, et
d’avoir le courage de réfléchir avant de décider
mais surtout décider et assumer!

Avant de conclure, je perds quelques mots sur
la situation internationale, qui ne nous rassure
pas. On I’a vu avec tous les attentats qui ont
tristement eu lieu ces derniers temps. La
Suisse, bien qu’épargnée pour le moment, res-
te une cible possible pour le terrorisme djiha-
diste.

Et si ¢a arrive, nous aurons besoin de votre lo-
yauté, de votre disponibilité et surtout de votre
savoir-faire! Nous partagerons alors la méme
responsabilité: assurer la sécurité et la fluidité
sur nos routes. Sans routes, pas de transport,
sans transport, pas d’échanges sans ¢change,
pas de développement ni de progrés! Je ne me
réjouis pas si ¢a arrive, mais d’est bon de savoir
que nous pouvons compter sur vous! ...

Aux promus: BRAVO, RESPECT et SUR-
TOUT TOUT DE BON!»

Anschliessend dussert der Armeeseelsorger,
cap aum No¢l Pedreira, einige Gedanken. Die
Beforderungsfeier wird musikalisch umrahmt
von der Fanfare de la ville de Romont.

L’équipe de cuisine sous la direction de M. Oli-
vier Wenger, chef du centre subsistance de la
place d’armes de Drognens, a préparé¢ un excel-
lent apéritif auquel tout le monde est invité.

Oberst Roland Haudenschild
Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil
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Cette responsabilité d’instruire, de conduire et de
veiller sur vos hommes va continuer jusqu’au 3
novembre prochain, donc encore pour 5 semaines.
A ce moment-la vous serez formés et préts pour
pouvoir partir a I’engagement. Vous étes en train
d’accomplir la meilleure formation de conduite
qu’on peut trouver en Suisse, parce que vous avez
la possibilité¢ d’apprendre la conduite, pas seule-
ment de fagon théorique, mais aussi de fagon pra-
tique dans des situations réelles.

En tant que commandant je vous remercie d’avoir
choisi de servir notre armée de milice.

On a besoin de vous.
Vous n’avez pas choisi la voie la plus facile.

Le service militaire n’est pas attractif. Il s’agit de
se mesurer, de mesurer ces propres capacit¢ dans
des situations difficiles, de crise, de peur, méme
jusqu’au sacrifice de la propre vie.

Mais, justement a cause de cela, le service mili-
taire est la forme de sacrifice la plus noble pour le
bien de I’ensemble de notre pays, de notre syste-
me, de notre population, et naturellement pour le
bien de nos familles.

Pour cela, en tant que citoyen suisse je vous dit
merci!

Die Beforderung der Unteroffiziere und hoheren
Unteroffiziere ist fiir unsere Schule ein ganz be-
sonderer Moment.

Mit ihr schliessen wir unsere Grundausbildung im
Raum Freiburg ab und nehmen gleichzeitig die
letzte Phase der Rekrutenschule, die Verbands-
ausbildung 1, das erste Mal im Raum Thun und
Fribourg in Angriff.

Mitte August, nach 6 RS Wochen, 4 Vertreter von
Ihnen waren bei mir. Es war das 2. Gesprich mit
[hnen um zusammen zu diskutieren, wie es iiber-
haupt lduft. Die Feedbacks waren mehrheitlich
positiv.

Das Thema «PROGRESS» wurde erwihnt. Dies
beschiftigt nicht nur die Besserwisser aus frithe-

. e N ’\_ of
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ren Armeen sondern auch uns, weil dieser «PRO-
GRESS» im Moment wie jede Neuigkeit, noch
etwas Zeit und Anpassung braucht, bis er rei-
bungslos funktioniert.

Wir haben damit begonnen; nun bedarf es einer
«Justierungy.

Ich habe eine gewisse Unsicherheit gespiirt. Sie
haben mir gesagt, dass es wegen «PROGRESS»
schwierig sei, die Disziplin durchzusetzen.

Kameraden: Disziplin und Ordnung haben mit
«PROGRESS» nichts zu tun. Fairness und Stren-
ge schliessen sich nicht aus. Bei «PROGRESS»
geht es darum, die neu eingeriickten Rekr konti-
nuierlich aufzubauen, sowohl korperlich als auch
mental; indem wir sie selbstverstindlich als Er-
wachsene behandeln — mit Respekt.

Ubrigens, seit der Einfiihrung von PROGRESS
konnten wir unsere medizinischen Entlassungen
in dieser Schule im Vergleich mit den Zeiten «Vor
PROGRESS» halbieren. Das ist Erfolg, meine
Damen und Herren! Das bestitigt, dass wir auf
dem richtigen Weg sind. Mit Fiirsorge, mit Sinn-
gebung und mit Respekt!

Fithrung mit Respekt bedeutet: «Gefolgschaft» und
«Gehorsam» durch Respekt — also keine Fiithrung
durch Angst, sondern Fiihrung durch Respekt.

Wenn ich meinen Chef respektiere, folge ich ihm,
weil ich iiberzeugt bin, dass er fiir mich sorgt. Er
schaut fiir mich. Ich weiss, dass das, was er mir
befiehlt, gut iiberlegt und zielfiihrend ist. Was er
mir befiehlt, macht Sinn. Ich vertraue ihm.

Fiihrung durch Angst bedeutet: Ich folge ihm nur,
weil ich mehr Angst vor ihm als vor der Aufgabe
habe. Aber, sobald ich kann, werde ich mich ir-
gendwie vor der Aufgabe driicken oder sogar die-
se bekdmpfen. Ich vertraue meinem Chef nicht,
ich folge ihm auch nicht.

Kameraden, Respekt ist das solide Fundament fiir
eine erfolgreiche Fithrung und das nicht nur im
Militér — seien Sie sich dessen sicher.

Pensez aux expériences que vous avez vécus jus-
qu’a maintenant, par exemple a I’école. C’¢était
quel le prof qui était le meilleur vous vous en sou-
venez?

hoh Uof und Uof
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Le prof qui vous a laissez faire ce que vous vou-
liez, qui ne s’imposait pas?

Ou bien le prof qui s’imposait en vous menagant?

Ou bien le troisieme: celui qui était rigoureux
mais fair-play? Celui qui, par son savoir-faire,
pouvait vous convaincre! Celui qui vous respec-
tait, qui s’intéressait a vous quand il y avait quel-
que chose qui n’allait pas. Qui prenait soin de
vous!

Moi personnellement je me rappelle tres bien de
celui que je respectais et je respecte encore main-
tenant. Méme 30 ans apres.

Fiihren Sie streng, iiberlegt und konsequent. Set-
zen Sie Ordnung und Disziplin durch. Lassen Sie
Ihre Anvertrauten aber auch spiiren, dass Sie mit
dem Herzen dabei sind. Thre Soldaten werden Ih-
nen dankbar sein!

La semaine prochaine on va partir dans le derniere
¢tape de votre formation entant que cadres. Nous
allons continuer a vous soutenir, a cous coacher.
Je vous ai dit aussi la semaine passée lors de 1'in-
spection: on vous fait confiance, soyez actives et
initiatives. Vos recrues respectivement vos soldats
attendent encore plus de vous. Il vous font confi-
ance. Les responsabilités envers vos subor-
données sont encore plus grandes.

Aidez-les a accomplir leurs missions, soutenus
par votre confiance et conduits par votre exemple.
Cela est une des responsabilités les plus impor-
tantes et les plus nobles en tant que chef.

Pour conclure je vous souhaite, et je nous sou-
haite, beaucoup de plaisir et beaucoup de succes.»

Als Gastreferent wendet sich Herr Adrian Briigger
Grossrat des Kantons Freiburg, an die Teilnchmer
und die Kader und in der Folge richtet der Armee-
seelsorger einige Gedanken an das Publikum.

Oberst Roland Haudenschild
Fotos: Foto Zaugg Goldiwil
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Beforderung
Instandhaltungsschulen 50

Am 29. September 2017 hat im Gemeinde-
zentrum Lotschberg in Spiez die Beforde-
rung von hoheren Unteroffizieren und
Unteroffizieren der Instandhaltungsschu-
len 50 stattgefunden. Der Kommandant
der Th Schulen 50, Oberst i Gst Martin
Gafner, begriisst zahlreiche Eltern,
Verwandte, Bekannte und Freunde der
Anwirter sowie zivile und militirische
Giste.

Im Folgenden einige Ausfithrungen des Schul-
kommandanten:

«Ein Haus — Synonym fiir Obdach, Geborgen-
heit und Sicherheit. Der Begriff — Haus» hat
eine sehr lange Geschichte mit etlichen Bedeu-
tungswandlungen. Er steht nicht nur flir ein
physisches Gebidude, sondern zugleich fiir die
sich historisch wandelnde Ordnung einer sozi-
alen Gruppe. Der Bau eines neuen Hauses folgt
in der ganzen Welt mehrheitlich den gleichen
Ablédufen und Gesetzmissigkeiten.

Ganz nach dem Motto: Viele kleine Schritte
fiihren zum Ziel.

Das Brauchtum des ersten Spatenstichs und
vor allem der Grundsteinlegung geht zuriick
bis zu den Volkern des Altertums. Damit ein
stabiles und tragfihiges Haus gebaut werden
kann, braucht es ein solides Fundament. Ein
Fundament (lat. Fundus, Bodengrund) besteht
aus Elementen wie Platten, Pfihlen, Triger,
Steinen oder wie heutzutage aus Stahlbeton.

Ja, und wahrscheinlich erkennen Sie den Zu-
sammenhang zwischen lhnen und meinen ein-
leitenden Worten noch nicht abschliessend.

Betrachten wir diesen Hausbau einmal etwas
genauer. lhre Position innerhalb dieses Hauses
istunschwer wieder zu erkennen. Sie geschitz-
te Anwirter, sind das Fundament und damit das
zentrale Bindeglied zwischen dem Boden-
grund und dem Gebaude.

Meinen Mitarbeitern ist es in der Kaderselek-
tion gelungen, Sie auf Grund ihrer Beschaffen-
heit zur Weiterausbildung vorzuschlagen.
Doch nicht alle vorgeschlagenen Bauplitze
eigneten sich fiir eine lohnende Investition.
Wer baut schon freiwillig auf Sand, wenn ein
solides Fundament fehlt?

Wiihrend den letzten Wochen haben wir Sie in
der Baufirma der Instandhaltungsschule 50 zu
einem stabilen, tragfihigen und belastbaren Fun-
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dament geformt. In dieser Bauphase konnten Sie
ihre Personlichkeit festigen und sich neues Wis-
sen und Konnen aneignen. Sie haben viel daftir
geleistet, so manchen Schweisstropfen vergos-
sen und unzéhlige Stunden gearbeitet.

Dabei waren Sie als tragende Elemente im mi-
litdrischen Fihrungsalltag neben den Witte-
rungseinfliissen, auch immer wieder dem
schnellen Wechsel von Zug und Druck durch
die Vorgesetzten und Unterstellten ausgesetzt
gewesen. Nicht alle von Thnen konnten diesen
Belastungen gleich gut standhalten und natiir-
lich ist auf Threm Weg dahin auch das eine oder
andere Fundament iberbeansprucht worden.
Aber erst durch diese Erfahrung konnten Sie
bzw. eben Thr Fundament die nétige Festigkeit
und Belastbarkeit erlangen.

Heute schliessen Sie nun diese lehrreiche und
pragende Zeit ab und ich darf die stirksten
Fundamente unter Ihnen zu Hauptfeldweibel,
Fouriere und Wachtmeister befordern. Damit
Sie mich richtig verstehen, sage ich Thnen in
aller Deutlichkeit: «Wir, wollen hier die Bes-
ten, denn die Zukunft der Armee soll nur in
deren Hénden liegen». Sie — geschitzte Anwir-
ter — gehoren zweifelsohne dazu! Geniessen
Sie also diesen Moment, mit all den Leuten,
welche Sie begleitet, Sie unterstiitzt und an Sie
geglaubt haben.

Cher invités, chers candidats, jetons un coup
d’oeil dans le rétroviseur: Vous avez eu I’oc-
casion pendant ces premicres semaines de
I’école de recrues de mettre en pratique vos
nouvelles connaissances. Apprendre, ensecig-
ner, instruire et conduire ne sont de toute fagon
pas toutes les compétences nécessaires qui sont
importantes pour étre reconnu comme Supéri-
eur. A part de la compétence technique, la

Oberst i Gst Martin Gafner, Kdt Ih S 50
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compétence de commandement et la compé-
tence didactique, il me semble que la volonté
et I’aptitude de prendre une responsabilité sont
la source et le moteur d’un chef pour se perfec-
tionner, pour acquérir des compétences spéci-
fiques qui lui permettent finalement de répon-
dre aux exigences d’une position de cadre.

Vous, mes chers candidats, vous ne vous étes
pas simplement prélassés dans un fleuve tran-
quille. Mais par votre comportement et par
votre engagement, vous avez exprimé votre
volonté de fournir des prestations au-dessus de
la moyenne et du médiocre. Vous avez accepté
le défi de devenir des cadres.

Par cette attitude, vous prouvez que vous ne
voulez pas seulement revendiquer des droits,
mais aussi accepter des obligations supplémen-
taires. Je vous en félicite et je vous en remercie
sincérement.

Geschitzte Anwarter, Sie haben in den letzten
Wochen Ihre Rolle als junges Kader im militéi-
rischen Fiihrungsalltag trainiert. Dabei haben
Sie wichtige Erfahrungen gesammelt und sich
das notwendige Riistzeug geholt.

Wir haben von lhnen tiglich Auftragserfil-
lung, Ordnung, Disziplin und Loyalitit gefor-
dert! Daneben haben wir Sie angeleitet, sich
realistische Ziele zu setzten und diese beharr-
lich zu verfolgen. Sie mussten lernen Emotio-

Herr Ulrich Zimmermann, Gemeinderat Spiez
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In feierlichem Rahmen und herrlichem
Herbstwetter fand am Freitag, 29.
September 2017, im Kreise der Angehori-
gen, Mitarbeitern und Vertretern der
politischen Behorden des Kantons Uri, die
Beforderungsfeier der Spitalschule 41 in
der Pfarrkirche von Schattdorf statt.

Die Pfarrkirche von Schattdorf steht leicht iiber
dem Dorf und thront majestitisch iiber dem
unteren Urner Reusstal. Nach alter Uberliefe-
rung soll Schattdorfim Jahre 1020 mitsamt der
Kirche von einem Murgang vollkommen zer-
stort worden sein. Im 12. Jahrhundert besass
Schattdorf eine im gotischen Stil erbaute Ka-
pelle. Der Bau der heutigen Kirche begann im
Jahre 1728. Funf Jahre spiter fand die feierli-
che Einweihung statt. Die Barockkirche ist der
Heiligen Dreifaltigkeit geweiht. Zudem ist
Schattdorf von alters her ein beliebter Marien-
wallfahrtsort. Die Altire, die Kanzel sowie die
Beicht- und Chorstiihle sind das Werk von Jo-
dak Ritz. Mit der Innenausstattung der Schatt-
dorfer Pfarrkirche erreicht der Barock in Uri
seinen letzten eindriicklichen Hohepunkt.

Der Kommandant der Spitalschule 41, Oberst-
It i Gst P. Scheidegger meldete seine Kader
dem Kdt Stv LVb Log zur letzten Beforderung
im alten System bereit. In seiner Ansprache
bedankte er sich bei den Kadern fiir den gros-
sen Einsatz und die Bereitschaft, zusitzliche
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Oberst i Gst Peter Scheidegger, Kdt Spit S 41

Aufgaben und Pflichten fiir die Gesellschaft zu
tibernehmen. Den Eltern und anwesenden An-
gehorigen dankte er fir die grosse Unterstiit-
zung und das Verstindnis wihrend dem Mili-
tardienst ithrer S6hne. Im Anschluss konnte er
24 Gruppenfithrer und 1 Kiichenchef zum
Wachtmeister, 2 Fouriere und 1 Hauptfeldwei-
bel befordern.

Herr Ignaz Zopp, Vorsteher des Amtes flir Be-
volkerungsschutz und Militir des Kantons Uri
tiberbrachte die Grussbotschaft der politischen

gsfeier der Spita
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Ischule 41
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Behorden. In seiner eindriicklichen Rede ging
er auf seinen beruflichen Werdegang ein. Bei
der Besetzung von diversen Kaderstellen habe
er oft den «Kopf» angeschlagen: «Ich habe
mich bei diversen Menschen nicht immer sechr
konstrukiv und korrekt verhalten, da ich ge-
dacht habe, diese Person sehe ich eh nie mehr
in meinem Leben. Als Vorgesetzter hat man ja
grundsitzlich die Fiden in der Hand und ist
immer am lingeren Hebel. Nehmen Sie sich
aber zu Herzen, dass man sich im Leben meis-
tens zwei Mal sicht und Sie wissen nie, wer Thr

Fortsetzung von Seite 8

nen zu zeigen und diese auch kontrollieren zu
konnen. Sie mussten Kritik tiber sich ergehen
lassen und solche aber auch sachlich dussern
konnen. Ja und schlussendlich durften Sie
Freundschaften aufbauen und diese kontinuier-
lich pflegen.

Als junger Ausbildner und Fiihrer erhielten Sie
so — die wohl einmalige Chance — im echten
Fiihrungs- und Ausbildungsalltag hin und wie-
der Fehler zu machen vor allem aber die Chan-
ce, aus diesen Fehlern zu lernen. Dabei ist der
Weg zu personlich gesteckten Zielen oft be-
schwerlich und es gibt immer wieder gute und
wahre Griinde etwas nicht zu tun, oder ein Ziel
nicht zu erreichen. Sie aber hatten den Leis-
tungswillen, die Kraft und Zuversicht an sich
zu arbeiten. Sie haben diese Herausforderun-
gen angenommen, erfolgreich gemeistert und
damit schliesslich Ihr Ziel erreicht. Ich danke
Thnen, dass Sie sich zugunsten der Gesellschaft
fir den Weg zum Kader der Schweizer Armee
entschieden haben und den notwendigen Mehr-
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aufwand dazu leisten. Ja ich darf sagen, ich bin
stolz auf Sie, und freue mich, Sie heute in den
Reihen der Kader der Schweizer Armee be-
griissen zu diirfen. Zeigen Sie nun als Haupt-
feldweibel, Fourier und Wachtmeister im Mili-
tarischen wie im zivilen Leben Thre Grosse und
Ihr Koénnen.

Seine Sie stolz auf das Geleistete, bleiben Sie
aber auch weiterhin bescheiden im Auftreten.

Tragen Sie Sorge zu lhren Unterstellten. Diese
wollen einen priagenden Chef der vorangeht.
Einen Chef der begeistert, der flihrt, motiviert
und von dem was er tut auch selber begeistert
ist. Vor allem aber einen Vorgesetzten, der als
Ansprechpartner und Fiihrungsverantwortli-
cher hin steht und die Anliegen seiner Unter-
stellten ernst nimmt und gemeinsam mit [hnen
auf dem Weg zum Ziel vorangeht.

Liebe Eltern, Thre S6hne sind am Ziel angelangt

Wenn ich in die Gesichter der Anwirter schaue;
durchaus selbstbewusst, zufrieden und wohl

auch ein bisschen stolz. Anschliessend ist es
mir als Kommandant dieser jungen Ménner ein
Anliegen, Thnen — geschitzte Eltern, werte
Giste — fur IThre Unterstiitzung und Prisenz, in
schonen aber auch schwierigen Momenten, zu
danken.

Wie gesagt; Ihre Sohne sind am Ziel angelangt.
Wir alle wissen, dass es nur ein Zwischenziel
im Leben ist. Aber jetzt zéhlt nur der Moment.
Geniessen wir ihn hier und jetzt gemeinsam!*

Als Gastreferent wendet sich Herr Ulrich Zim-
mermann, Gemeinderat von Spiez und Vorste-
her der Abteilung Bildung/Sport/Kultur an die
Brevetierten und Teilnchmer.

Anschliessend dussert der Armeeseelsorger,
Cap Gindrat, cinige Gedanken. Die Beforde-
rungsfeier wird vom Militdrspiel HEER —
NORD mit musikalischen Beitragen umrahmt.

Oberst Roland Haudenschild
Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil
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Apéritif Spit S 41

néachster Chef oder allenfalls Verhandlungs-
partner sein wird, denn es konnte einer lhrer
Rekruten seiny.

Lehre daraus: «Behandeln Sie jeden Mitmen-
schen so, wie Sie von ihnen behandelt werden
wollen, dann besteht nie die Gefahr, dass ein
solch unerwartetes zweites Treffen unange-
nehm sein wird. Ich hatte solch unangenchme
zweite Treffen und das waren harte Erfahrun-
gen. Ersparen Sie sich solche Erfahrungen».

Unsere Gesellschaft kann stolz auf Leute wie
Sie sein. Wenn Sie nun IThre erlernten Fihigkei-
ten und Fertigkeiten auch noch unserer Gesell-
schaft zur Verfligung stellen, dann profitiert
nicht nur die Schweizer Armee davon, sondern
wir alle, sei es der Arbeitgeber in der Wirt-
schaft, im Verein oder in einem politischen
Amt. [hr Kénnen und Wissen ist gefragt. Las-
sen Sie uns alle davon teilhaben, denn Sie sind
das wertvollste Gut von unserem Milizsystem
und unsere Milizarmee braucht kompetente
und motivierte Fiihrungskrifte.

Der Armeeseelsorger, Hptm Krieg, ging auf die
Achtung und den wiirdigen Umgang mit den
unterstellten Rekruten ein und betonte, dass
«Gehorsamy» auch Zuhéren ist und das Einge-
hen auf die Anliegen der Unterstellten und das
Anbieten von Lésungen beinhaltet.

Die Feier wurde von der Musikschule Altdorf
unter Leitung von Hr Simmen begleitet. Ein
umfangreicher Aperitif im Pfarreiheim hat die
Feierlichkeiten abgerundet.

Stab LVb Log
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
BO WEA
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Reportage sur le paiement de galon
de quartier-maitre au E CT 47

Aprés une maturité en physique et
applications des mathématiques, j’ai pris
la direction des HEC Lausanne ayant
clairement dans ’esprit la volonté de
reprendre ’entreprise familiale que mon
arriére-grand-pére avait créée. Mes études
universitaires terminées en juin passé,
j’avais alors trouvé le moment idéal pour
exécuter mon devoir civique en minimisant
I’impact temps que cela aurait sur mon
future professionnel.

Ayant commencé I’¢cole de recrue comme
secrétaire a I'Uem/Fu S 61 a Frauenfeld dans
une section qui devait fournir de nombreux
cadres, j’ai assez vite réalisé que mes quatre
mois initialement planifiés pour accomplir mes
obligations n’allait suffire. Aprés avoir pris
conscience des opportunités qui ¢émanent d’un
service d’avancement dans la voie verte en par-
ticulier, je me suis annoncé intéress¢ a faire
fourrier. C’est qu’apres les entretiens que 1’on
m’a propos¢ un service d’avancement comme
aspirant quartier-maitre. A la suite de cela j’ai
enchainé le stage de formation sof sup ainsi que
le stage de formation quartier-maitre a Sion
puis I’¢école d’officier logistique a Berne pour
terminer au paiement de galon au E CT 47.

Le premier jour, j’ai ¢t¢ accueilli par monsieur
Christophe Dumoulin, le chef service commis-
sariat des E CT 47. A mon arrivée, mon bureau
m’attendait avec du matériel de bureau, un or-
dinateur ainsi qu’un dossier regroupant des
Ordres importants et les planifications long
terme. La premicre aprés-midi j’ai eu une in-
troduction par mon chef'j’ai rapidement ét¢ mis
au parfum du challenge qui m’attendais : S em-
placements repartis dans toute la Suisse, 6 four-
riers pour 6 compagnies et 7 comptabilités.
Puis déja les premiéres missions : Planification
et rédaction de I’ordre pour la prochaine révi-
sion ; Il fallait intégrer une visite dans chaque
compagnie, une prise d’argent pour chaque
emplacement ainsi qu’une révision. Les dépla-

cements en Superpuma n’était bien évidem-
ment pas une variante envisageable. A cela on
s’est rajouté la préparation de ma présentation
et de mes directives pour le cours de cadres.
Une premicre journée qui contrastait complé-
tement avec celle d’autres aspirants quar-
tier-maitres qui sont arrivés dans des écoles ou
personne avait entendu parlé de la venue d’un
aspirant quartier-maitre.

Lors des trois premicres semaines j’ai eu la
chance de profiter du Qm sortant qui a pu me
transmettre outre ses connaissances dans le tra-
vail a ce poste, son expérience autant formelle
qu’informel. Ce fit tres enrichissant de pouvoir
profiter d’un «grand frére». Je suis désormais
a mon tour en train de jouer au «grand frérex»
avec le nouvel aspirant.

Au début du paiement de galon le plus grand
apprentissage et développement fiit au niveau
de I'organisation. La gestion des délais ou
plutot controle des délais ainsi que la gestion
du flux d’information.

Les semaines de révision au E CT 47 ont tou-
jours été des semaines relativement chargées.
Par exemple lors de la premicre révision en
semaine 3 ; nous avions réalisé¢ la prérévision
de la compagnie 1 et 2 a Romont le vendredi
semaine 2. Le lundi nous nous ¢étions rendu a
Wangen an der Aare (cp6) le matin puis a Burg-
dorf (cp5) I'aprés-midi. Le mardi nous avons
découvert le Tessin et la caserne de Monte Ce-
neri (cp 4). Pour cela vous comptez un départ
de Romont vers 0515 pour un retour vers les
1930 apres environ 750 km. C’est I’heure ou il
faut aller manger I’assiette que le chef cuis
vous a cordialement mis de coté puis vous ar-
river enfin au bureau et votre journée com-
mence. Le mercredi ¢’est rebelote mais cette
fois direction Frauenfeld et la cp 3. Finalement
arrive le grand jour, le jeudi, le jour de la révi-
sion. La premiére compagnie a ¢t¢ planifice
pour 0600 au bureau puis au cours de la journée
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Unterstiitzung der Orientierungstage des
Kantons Glarus im Truppenlager in Elm

Jahrlich im September fiihrt der Kanton Glarus
seine Orientierungstage fiir die stellungspflichten
Glarner im Truppenlager in Elm durch. Die rund
zweihundert jungen Minner und einige freiwilli-
gen Frauen werden wihrend einer Woche fir je
einen Tag aufgeboten. Der Glarner Kreiskom-
mandant, Maj Walter Rhyner und seine Mitarbei-
terin, Frau Ursi Graber, organisieren die Tage.
Den Kreiskommandanten stehen speziell fur die-
se Aufgabe geschulte Moderatoren zu Verfiigung.
Ein abwechslungsreiches Programm ist an den
Orientierungstagen angesagt. Die jungen Minner
und Frauen erfahren alles Wesentliche iiber die
bevorstehende Rekrutierung und den anschlies-
senden Dienst. Die Moderatoren fiihren die Teil-
nehmenden in Gruppen durch die verschiedenen
Themen, erldutern die Aufgaben der Armee und
des Zivilschutzes sowie die Voraussetzungen fiir
den Zivildienst. Sie stellen die Truppengattungen
und die Funktionen vor, geben Auskunft tiber den
Ablauf der Rekrutenschule, den Inhalt der Ausbil-
dung sowie tiber die einmalige Chance, mit 20
Jahren eine Fithrungsfunktion zu tibernechmen.

Bewusst erfolgt die Vermittlung von Informatio-
nen nicht einfach mit Filmen oder Priasentationen,
sondern die Themen werden in kleinen Gruppen
unter der Leitung eines Moderators erarbeitet. Am
Ende des Tages wird der Zeitpunkt der Rekruten-
schule fiir die ménnlichen Teilnehmer festgelegt,

Orientierungstage in Glarus

wobei auf die Ausbildungssituation Riicksicht
genommen wird. Wie es weiter geht, entscheidet
sich spiter an der Rekrutierung im Rekrutierungs-
zentrum Mels. Interessierte Frauen konnen sich
fretwillig fiir die Rekrutierung anmelden und da-
ran teilnechmen.

In jedem Jahr wird ein System einer Truppengat-
tung vorgestellt und den Teilnechmern vorgefiihrt.
Dieses Jahr wurde der Lehrverband Logistik an-
gefragt. Das Kdo Kiichencheflehrgang hat ein
mobiles Verpflegungssystem zur Verfligung ge-
stellt. Unter der Leitung von Stabsadj Daniel Mar-
ti wurde das System nach Elm transportiert und
aufgebaut. Zwei AdA aus dem SACT — Team
haben Stabsadj D. Marti beim Betrieb und bei der
Zubereitung der Verpflegung fiir die Teilnehmer
unterstiitzt.

Maj Walter Rhyner, Kreiskommandant Kt Glarus

Der Kreiskommandant hat am Di, 26. Sept. 2017
verschiedene Personlichkeiten zu einem Besuch
nach Elm eingeladen. Unter den Gisten befanden
sich unter anderen folgende Personen:

— Landesstatthalter Dr Andrea Bettiga

—  Landratsprisident Mathias Zopfi

—  Gemeindeprisident Mathias Vogeli
Gemeinderat Markus Schnyder

—  Adrian Bottoni, Hauptabteilungsleiter
Militir & Zivilschutz

—  Oberst Yves Grau, Kdt Stv Rekrutierung

—  Oberst 1 Gst Alois Schwarzenberger, als
Vertreter von Br Guy Vallat

—  Rolf Fasnacht, Prisident Amicale des Chefs
de Cuisine GL

—  Die Sektionschefs der drei Glarner Gemeinden

—  Vertreter der lokalen Presse

Fortsetzung von Seite 10

les fourriers de tous vos emplacements vont se
succéder.

Au niveau professionnel, je suis investi dans
I’entreprise familiale. C’est une fiduciaire et
une gérance active depuis plus de 85 ans sur la
place de Lausanne. Il y a maintenant 2 ans nous
avons pris la décision avec mon pére d’embau-
cher un directeur général pour permettre une
meilleure transition. C’est le moment o je suis
entré au conseil d’administration. Avant de gra-
der je n’aurais jamais imaginé que cela m’ai-
derait autant dans pour position au civile. En
effet mon service d’avancement m’a permis de
développer I’analyse et la gestion des proble-
mes/opportunités rencontrée, premicrement
par un recul par rapport a chaque situation puis
en guidant mes subordonnés vers les différen-
tes variantes envisageable dans le but de pro-
céder a une décision. L’image et la considéra-
tion non seulement auprés de mes collabora-
teurs mais aussi des clients a évolué. La gestion
et la tenue des rapport du conseil d’administra-
tion s’est structurer. Le principal challenge lors
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que I"on veut implémenter des méthodes mili-
taires au civile, c’est déja de ne pas dire que
cela provient de I’armée.

Durant mes études, j’ai eu la chance d’avoir un
poste d’assistant étudiant au cours «Analyse de
la décision» pour Mme la professeur Ann van
Ackere. Cours enseigné¢ aux ¢étudiants de
deuxieme anné¢e au HEC Lausanne. Pendant
I’apprentissage puis son enseignement j’ai dé-
veloppé des méthodes quantitatives d’analyse
de la décision tel que des optimisations sous
contraintes ou des simulations de Monte Carlo
en utilisant de la modélisation avec des soft-
wares comme moyen d’aide a la décision.
Apres cela ce fut trés intéressant de découvrir
les modes décisionnels utilisé a I’armée.

Durant mon temps libre, je pratique régulicre-
ment le volleyball. Ayant fait mes juniors au
LUC, je joue désormais au Lutry-Lavaux
Volleyball ; association dont je suis au comité
comme résponsable des finances. Je skie vo-
lontiers en hivers. En outre, je joue du cornet

dans un Brassband. Finalement, amoureux de
la bonne cuisine, j’adore me mettre au four-
neaux et I’cenologie me fascine.

Bien qu’en ayant jamais imagin¢ avancer dans
I’armée, mon service d’avancement comme
Quartier-maitre au sein de I’armée suisse m’a
¢normément apporté tant au point de vue per-
sonnel que professionnel. Et mon profil con-
vient tout a fait a cette fonction. C’était, ¢’est
et ce sera un plaisir de servir mon pays comme
Quartier-maitre.

Lt Jean-Christophe Guédon

N
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Grussbotschaft des Landstatthalters Andrea Bettiga

Bei Kaffee und einigen Leckerbissen aus dem
mobilen Verpflegungssystem wurden die Géste
durch den Kreiskommandanten begriisst und in
das Besucherprogramm eingefiihrt.

Im Anschluss wurde der Ablauf der Orientie-
rungstage im Detail vorgestellt. Der Vorsteher des
Departements fiir Sicherheit und Justiz, Landes-
statthalter A. Bettiga, kommt tdglich nach Elm
und richtet seine personliche Botschaft an die
stellungspflichtigen Glarner.

Im Anschluss an die Grussbotschaft des Regierungs-
rates hatten wir Gelegenheit die Gruppen zu besu-
chen. In kleinen Teams und / oder in Einzelarbeit
haben sich die Teilnehmer in eine Rekrutierungs-
funktion eingearbeitet und anschliessend in der
Gruppe vorgestellt. So kann sich jeder Teilnehmer
individuell fir die Rekrutierung vorbereiten.

Vor dem Mittagessen hat Stabsadj D. Marti die
Verpflegung der Armee im Plenum vorgestellt.
Dabei ging er im Besonderen auf die verschiede-
nen Funktionen in der Militédrkiiche ein und nann-
te die Anforderungen und insbesondere auch den
Mehrwert den ein Kiichenchef in der Armee er-
langen kann.

Nach dem feinen Mittagessen aus dem mobilen
Verpflegungssystem fand ein Podiumsgesprich
statt. Die Teilnehmer konnten den beiden AdA aus
dem SACT — Team und dem Landratsprisidenten
Fragen zum Alltag im Militdr stellen. Der Land-
ratsprésident, Mathias Zopfi, ist selber Offizier
und noch immer aktiv in der Armee titig.

Die Fragen umfassten den personlichen Urlaub
bis zur Verpflichtung zum Weitermachen. Wenn
die Frage durch die AdA nicht beantwortet wer-

Gruppenarbeit, Prisentation der Truppengattungen
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Mittagessen

den konnten, hat sie der Kreiskommandant aufge-
nommen und die Antwort wird im Nachgang er-
folgen.

Im Anschluss wurde das Weitermachen, die Vor-
bereitung auf den Fitnesstest und der Zivilschutz
in spielerischer Weise aktiv vorgestellt.

Die Glarner Orientierungstage finden in einem
kleinen, familidiren Rahmen statt — man kennt sich
untereinander und der kiinftige AdA kann jeder-
zeit den Kreiskommandanten anrufen und nach-
fragen. Das Team von Maj Walter Rhyner ist schr
motiviert und ermdglicht den stellungspflichtigen
Biirgern einen professionellen und positiven Ein-
stieg in den Militirdienst. Auch kann festgestellt
werden, dass die Regierung und die Gemeinden
des Kantons Glarus sehr positiv hinter der Armee
stehen und sich personlich bei den Biirgern fiir die
Sicherheit unseres Landes einbringen.

Der Besuch in Elm war fiir mich ein geschenkter Tag!

Stab LVb Log
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
BO WEA

Tagesablauf Vormittag

Film
Telzt bist
Du dron?

Tagesablauf Nachmittag

Weiter-
entwicklung
der Armee im
Lehrverband
Logistik (13)

Teil 1

Ausbildung WEA 2. Teil des Kdt LVb Log
Am Donnerstag 07.09.2017 hat der Kdt LVb Log
seine Berufsmilitérs fiir die WEA — Ausbildung 2.
Teil mit folgender Absicht aufgeboten.

Er will:

~Samtliche Berufsoffiziere, Berufsoffiziere der
Einsatzstufen E3 1 E 4 und Berufsunteroffiziere
El + E2 mit Einsatz als Klassenlehrer in Kader-
schulen weiterbilden;

—  Die Ausbildung im Postensystem an zwei
Standorten durchfiihren;

e SN g
Info mobiles Vpf Syst durch Stabsadj Daniel Marti
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—  Mit der Ausbildung im Bereich Taktische
Fiihrung, Bereitschaft und Methodische
Verbandsausbildung den Wissenstand fur
die Umsetzung der WEA sicherstellen.

Die rund 150 Berufsmilitdrs wurden vorgéngig in
4 Gruppen eingeteilt. Zwei Gruppen hatten am
Vormittag die Ausbildung der methodischen Ver-
bandsausbildung auf dem Schiessplatz Sand /
Schonbiihl. Zum Mittagessen wechselten sie nach
Lyss und wurden am Nachmittag in den Bereich
Taktische Fuhrung und Bereitschaft eingefiihrt.
Die beiden anderen Gruppen starteten in Lyss und
verschoben nach dem Mittagessen zum Schiess-
platz Sand.

Methodische Verbandsausbildung
Nach dem Begriissungskaffee hat Br Guy Vallat
die Teilnehmer in die Thematik der methodischen
Verbandsausbildung eingefiihrt und die einzelnen
Schritte im Lehrgesprich erarbeitet.

Im Anschluss wurde auf zwei Arbeitsplétzen die
methodische Verbandsausbildung durch die Log
OS mit zwei Klassen prisentiert.

Am Beispiel der Verschiebung hat die Klasse von
Maj T. Marty auf ihrem Arbeitsplatz die Schritte
der meth Verbandsausbildung aufgezeigt und
praktisch demonstriert. Es beginnt im Vorfeld mit
der Kaderausbildung mit einem Schema 1:100.
Spiter haben die Gruppenfiihrer auf dem Zugsar-
beitsplatz Zeit, die einzelnen Themen und Teil-
schritte mit ihren Soldaten auf Posten auszubilden
(1:10). Erst wenn alle Teilschritte und Themen 1:1
eingeiibt und drillmdssig sitzen, meldet sich der
Gruppenfiihrer zur Ubung bereit. Innerhalb der
Verschiebung wurde der Teilbereich des mobilen
Checkpoints thematisiert.

Der Klassenlehrer iibernahm die Funktion des
Ausbildners und erlduterte die einzelnen Teil-
schritte. Ein Schiiler tibernahm die Rolle als
Ubungsleiter (Zugfiihrer), andere die Funktion als
Gruppenfiihrer und Soldaten. Die eigentliche
Ubung beginnt mit der Einfiihrung des Zugfiih-
rers und Bekanntgabe der Uebungsziele fur die
Gruppenfiithrer und Soldaten. Nach der Uebung
erfolgt die Uebungsbesprechung im Dialog mit
den Teilnehmern. In einer ersten Phase werden die
Leitungen der Soldaten besprochen und ein bis
zwei «Nigel» gesetzt. Im Anschluss wird die Ar-

G

Einfiihrung in die Gruppeniibung durch den Zfhr
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Br Guy Vallat, Kdt LVb Log

beit des Gruppenfiihrers besprochen. Hierfiir
muss wesentlich mehr Zeit investiert werden.
Wenn die Ziele nicht erfiillt werden, muss im Ar-
beitsplan gentigend Zeit fiir Wiederholungen ein-
geplant werden. Als Uebungsleiter muss der Ein-
satz des Gegners (Markeure) auch geplant, einge-
bt und mit einem Gehilfen gefiihrt und
anschliessen ausgewertet werden.

Das Begegnungsgefecht im scharfen Schuss war
das zweite Thema. Hier stand primir die Aufgabe
des Uebungleiters im Bereich der Schiessplatzor-
ganisation, Sicherheit und die Fiihrung/Steuerung
des «Gefechtsbildes» im Zentrum der Ausbil-
dung. Auch auf diesem Arbeitsplatz ibernahm der
Klassenlehrer (Hptm N. Bosisio) die Funktion des
Ausbildners und erlduterte die einzelnen Aufga-
ben in der Vorbereitung, Einfithrung, Durchfiih-
rung und Beurteilung einer Gruppeniibung im
scharfen Schuss. Die Rolle des Zugsfiihrers und
Uebungsleiters tibernahm ein Zfhr Aspirant. Ne-
ben dem Einhalten der Sicherheitsvorschriften im
Gefechtsschiessen gilt das Schwergewicht einer
realistischen «Gegnerdarstellung». Der Ubungs-
leiter muss die Scheibendarstellung im Ablauf der
Gefechtsuebung mit dem verantwortlichen
Ubungsleitergehilfen vorgingig im Detail bespre-
chen und schulen. Dieser muss den Erfolg der
Gruppe (Treffer) aufnehmen und in die Ubungs-
besprechung einfliessen lassen.

Die Klassen der Log OS hatten keine Vorkennt-
nisse und nur einen Tag, um sich auf die Prisen-
tation vorzubereiten. Es war bemerkenswert, wie
schnell die Anwirter ihre neuen Funktionen ge-
lernt haben. Die vorgestellten Uebungen waren
von hoher Qualitit und die Leistungen haben sich
wihrend des Tages stetig verbessert.

S A

Einfiihrung in die Ubung Begegnungsgefecht
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Checkpoint

Taktische Fithrung

Die Taktische Fithrung wurde durch den Chef der
Militirdoktrin vermittelt. Er ordnete die Taktische
Fiihrung in der Fithrungshierarchie der Armee ein
und erklérten den Teilnehmern die wesentlichen
Anderungen, welche mit der WEA eingefiihrt
werden.

Bereitschaft

Die Wenigsten der Berufsmilitidr haben die «Alte
Mobilmachung» noch erlebt. Das heisst, die The-
matik war fiir das Gros der Teilnehmer komplett
neu. Der Ausbildner erlduterte anhand des neuen
Reglements «Bereitschaft» die einzelnen Aufga-
ben der Verbinde und der Logistikbasis. Die
meisten Mobilmachungsplitze befinden sich auf
einem Waffen- oder Flugplatz. Die Ter Div sind
fiir die Planung und Zuteilung verantwortlich. Der
Waffenplatz- oder Flugplatzkommandant muss
bei einer Mobilmachung die geplante Struktur
den mobilisieren Verbanden zur Verfiigung stel-
len. Die LBA iibernimmt die Bereitstellung des
Materials, Fahrzeuge, Systeme, Treibstoff und
Munition.

In diesem Jahr wurden sdamtliche Stibe aller Ver-
binde geschult und die Fithrungsdossiers aller
Stufen wurden erstellt. Ab 2018 beginnt jeder
Ausbildungsdienst der Formationen mit einer Be-
reitschaftsuebung.

Dem Teilnehmer wurde auch aufgezeigt, welche
Ausbildungsmittel und -hilfen zur Verfiigung ste-
hen.

Stab LVb Log
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
BO WEA

e &

Einfiithrung Methodik der Verbandsausbildung
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Weiterentwicklung der Armee im Lehrverband

Teil 2

Beginn der neuen Kaderschulen im
Lehrverband Logistik

Diesen Herbst haben die Kaderschulen im LVb
Log nach dem neuen Ausbildungsmodell WEA
begonnen.

Die Logistikoffiziersschule hat die Ausbildung
Mitte August aufgenommen. Die Klassen sind
gut gestartet und erste Erkenntnisse werden
gesammelt und fiir die kommenden Schulen
ausgewertet und umgesetzt.

Die hoheren Unteroffizierslehrginge und der
Kiichencheflehrgang starten anfangs Oktober.

Neu wird wiederum in jeder Rekrutenschule
die eigene Unteroffizierschule durchgefiihrt.
Damit wird Ende Oktober gestartet.

Im WEA — Workshop Nr 18 im September
2017 mussten alle Kaderschulen ihr Befehls-
dossier prisentieren und zur Kontrolle abge-
ben. Je nach Kaderschule umfasst das Befehls-
dossier unterschiedliche Dokumente. In jeder
Kaderschule miissen jedoch folgende Planun-
gen enthalten sein:

der Verbandsausbildung

Hptm Nicolas Bosisio, KI Lehrer Log OS
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— Die Schulplanung;

— Die Ausbildungsplanung;

— Der Allg Dienstbefehl (Org / Log / San /
Si/ Stao)

—  Der Befehl fiir den Kadervorkurs (Miliz
und Berufsmilitir);

— Der Einsatz der Berufsmilitérs;

—  Die Organisation und die Verantwortlich-
keit in der Kaderschule;

— Die Anpassungen an neue Ausbildungsin-
halte mit Beriicksichtigung des neuen
Regl Organisation der Ausbildungsdienste
(ODA);

— Die neuen Vorgaben des Chefs Ausbil-
dung fiir die Ausbildung;

— Die Vorgaben Kdt LVb Log:

Es geht dem Kdt LVb Log darum, dass in allen
vergleichbaren Kaderschulen, mit denselben
Inhalten und Zielen ausgebildet wird. Das
heisst, dass in allen Unteroffiziersschulen im
LVb Log eine einheitliche Ausbildung garan-
tiert ist.

Der Unteroffiziersanwirter hat die ganze Re-
krutenschule inkl der Verbandsausbildung ge-
macht. Somit hat er die Fachdienstausbildung

Einweisung Gruppeniibung

vollumfinglich erlebt und wurde fiir den Ein-
satz im Verband geschult. Deshalb wird in der
Unteroffiziersschule kein Fachdienst mehr aus-
gebildet. Die Ausbildung konzentriert sich
vollumfinglich auf die Fiihrungsausbildung
und die Ausbildungsmethodik.

Wenn der Klassenlehrer fiir die Fiihrungsaus-
bildung ein «Turngerit» braucht, benutzt er
dafiir je nach Truppengattung seine Fach-
dienstsysteme und -abldufe. Selbstverstindlich
muss auf die Besonderheiten der einzelnen
Spezialititen Riicksicht genommen werden. So
hatzum Beispiel der Hundefiihrerunteroffiziers-
anwirter seinen personlichen Diensthund da-
bei und die Zeit fur die Pflege und Betreuung
der Hunde muss im Arbeitsplan beriicksichtigt
werden.

Das WEA — Team im Stab LVb Log hat anliss-
lich der Prasentationen simtliche Dokumente
kontrolliert und korrigiert. Nach den Anpas-
sungen hat der Kdt LVb Log alle Befehlsdos-
siers selber kontrolliert und genehmigt.

Stab Lehrverband Logistik
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
BO WEA
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