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Medizinische Stitzglrtel

nach Orig.-USA-Lizenz
fur Damen/Herren

zur Verwendung bei:
Lumbale Diskopathien
Lumbalgien
Gastroenteroptose

Nephroptose
Abdominelle Adipositas
Postoperative nach
Laparatomien
Schwangerschaft
Postnatal
Extensionsgurt nach
Camnp-Varco fir
Lumbal-Extensionen

Ausfiihrliche Unterlagen durch:
Corset-Scharer GmbH., Luzern
Burgerstr. 22 Tel.(041) 28066
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Stellen-Gesuche

Ich suche eine Stelle als

Instrumentier-Lernschwester
in der deutschen Schweiz. Ich bin diplomierie

Krankenschwester, Auslanderin, katholisch,
seit einigen Jahren in der Schweiz im Beruf
tatig. Ich suche Stelle in einem grdsseren
Spital, wo Gelegenheit geboten ist, das In-
strumentieren griindlich zu erlernen. Eintritt
ab Februar 1959 maglich. Offerten bitte unter
Chiffre 3005 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, So-
lothurn.

Junger

dipl. Krankenpfleger

sucht Stelle in Operationssaal, wo Gelegen-
heit geboten wére, das Instrumentieren
griindlich zu erlernen. Einfritt nach Ueber-
einkunft. Offerten unter Chiffre 3002 Bl. an
den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Junge

dipl. Krankenschwester

sucht auf 1. Februar oder 1. April 1959 Stelle
als Abteilungsschwester in Spital oder Klinik.
Franzdsische Schweiz bevorzugi. Offerten
unter Chiffre 3009 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

Diplomierte Schwester mit langjéhriger Er-
fahrung und guten Zeugnissen sucht selb-
standigen Posten auf Anfang des neuen

Jahres als

Narkose-Operationsschwester

in nicht allzugrosses Spital, wenn méglich in
der Nihe von Zirich. Offerien sind erbeten
unter Chiffre 3001 Bl. an den Rotkreuz-Ver-

i lag, Solothurn.

Infirmiére dipldmée
cherche place dans clinique, hépital ou au-
prés d'enfants pour le 1efjanvier ou date a
convenir. Priere de faire offres sous chiffre
3008 Bl. & la Croix-Rouge, Soleure.

Stellen-Angebote

Clinique Mont d'Or a Lausanne, cherche une

infirmiére de salle d'opération

pour le 1er février 1959. Faire offres a Cli-
nique Mont d'Or, Lausanne, tél. 26 09 81.

Die Kuranstalten Bad Ragaz-Pfifers suchen
fir die Saison 1959 mehrere diplomierte
Schwestern, und zwar gewandte

Oberschwester

ferner eine

Praxisschwester

fir die Sprechstunde des Leitenden Arzies

Krankenschwester
Schwesternhilfe

zur Betreuung und Pflege von Hotel-
patienten sowie
leitende Schwester
Abteilungsschwester
Schwesternhilfe

fir das Volksheilbad Pfafers. Auskunft und
Anmeldungen mit Lebenslauf, Photo und
Zeugnisabschriffen an den Leitenden Arzt,
Dr. W. Zinn, Kuranstalten, Bad Ragaz.

- ?4

el )

In der Ziircher Heilstatte Wald ist auf Mitte
Januar 1959 die Stelle der

Réntgenassistentin

zu besetzen. Zuverlassige, selbstandige Be-
werberinnen wenden sich bitte an PD Dr.
med. E. Haefliger, Chefarzt.

i J
& A

Gesucht an selbstindiges Arbeiten ge-
wohnte j

Krankenpflegerin
und 1 Schwesternhilfe

in sehr schon gelegenes Pflegeheim auf
dem Lande. Zeitgemasse Lohne. Eintritt bald-
moglichst oder nach Vereinbarung. Gefl.
Offerten unter Chiffre 3003 Bl. an den Rot-
kreuz-Verlag, Solothurn, oder Telephon
(062) 6 41 09.
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Die Chirurgische Klinik des Kantonsspitals
St. Gallen sucht zu baldmoglichem Eintritt

dipl. Krankenpfleger

Offerten mit defaillierten Angaben iiber die
bisherige Tatigkeit und unfer Beilage von
Zeugnisabschriften sind erbefen an das Se-
kretariat der Chirurgischen Klinik des Kan-

fonsspitals St. Gallen.
oy
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Gesucht

Praxisschwester

zu Spezialarzt (Hals, Nase, Ohren) mit Er-
fahrung im chirurgischen Operationssaal,
auf 1. Februar 1959, nach Basel. Schweize-
rinnen wollen ihre Offerten einsenden un-
ter Chiffre L 11791 Q an Publicitas Basel.

4 Y
4 -

La Clinique générale, 22bis, chemin des
Cottages cherche une

infirmiére-chef d'étage

pour un de ses services. Priere de bien
vouloir envoyer les offres avec copies de
certificats et références ainsi qu'une photo-
graphie a la directrice. Clinique générale,
22bis, chemin des Cottages, Genéve.

X L

Auf 1.Januar 1959 oder spater suchen wir eine

Sauglings- oder Krankenschwester

in kleines Spital, ndhe Bern. Offerten sind zu
richten unter Chiffre 3006 Bl. an den Roti-
kreuz-Verlag, Solothurn.

« L'Entraide protestante » ceuvre médico-so-
ciale comprenant deux homes pour vieillards
et cinq dispensaires au Borinage, prés de
Mons, demande

infirmiéres diplémées
Pour offres et renseignements s'adresser a

M. Noél, secrétaire, 118, Rilroheide & Tour-
neppe, Belgique.

VI

Gesucht

Krankenschwester oder Pflegerin

in bekanntes Kurhaus im Appenzellerland.
Selbsténdiger Posten. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Gehalfsanspriichen unter Chiffre
3007 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

= r

La Croix-Rouge suisse cherche une

infirmiére diplomée

ayant de l'entregent, le don d'organisation
et pouvant faire des exposés en public
(permis de conduire). Cette infirmiére sera
appelée a diriger la campagne d'informa-
tion menée actuellement en Suisse romande
en faveur d'un meilleur recrutement d’éléves
infirmiéres. Elle sera diment préparée par
I'actuelle titulaire du poste.

Faire offres avec curriculum vitae, photo,
copies de certificat et références au chef
du personnel de la Croix-Rouge suisse,
Taubenstrasse 8, Berne.

N v
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Gesucht in kleine Privatklinik erfahrene

Operationsschwester

welche zugleich als Oberschwester amten
konnte. Interessante, abwechslungsreiche
Tatigkeit. Eintritt nach Uebereinkunft. Zu-
schriften mit den Ublichen Ausweisen sind
zu richten an die Aerziliche Leitung der
Privatklinik Seeland, Molzgasse, Biel.

0 i
o %

Privat-Nerven-Klinik Dr. Brunner, Kiisnacht-
Zirich, sucht

Krankenschwester

Verlangt wird gute Einfilhlungsgabe in die
Psyche der Patienten. Gute Gelegenheit,
Einblick in die moderne Psychotherapie
der Nervenkrankheiten zu gewinnen. Offer-

ten an Dr. Rud. Brunner Tel. (051) 90 44 44.
e
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Zur Einfiihrung

Da die Adventszeit Anlass gibt zur Besinnung auf den Ursprung des Christen-
tums und seine Bedeutung fiir unsere heutigen Tage, michte unser Dezember-
heft diesen Anlass ergreifen und beitragen zur Betrachtung iiber die Beziehung
zwischen christlichem Glauben und Pflegeberuf. Ein Aufsatz von Pfr. Paul Frehner
schildert zuerst, wie das Erlebnis von Weihnachten zur Grundlage des Pflege-
berufes werden kann. Wie der Beruf im Lauf der Geschichte auch dusserlich von
religiosen Ordnungen geprigt und gestaltet wurde, wird am Beispiel der Ordens-
krankenpflege und der Mutterhausdiakonie klar, denen sich als jiingstes, nun
wiederum der dusseren religiosen Verpflichtung entbundenes Glied die freie Kran-
kenpflege beigesellte. In drei Aufsitzen werden diese drei Formen des Schwester-
seins dargestellt, in der Reihenfolge ihrer geschichtlichen Entstehung. Jede wird
in ihrer besonderen Eigenart erklirt, jede in ihrer besonderen Absicht und Schén-
heit erhellt. Auch das Verbindende gemeinsamen Bestrebens durch die Verschie-
denheit der drei Formen und Gedanken hindurch spiirbar zu machen, ist ein Ziel

des vorliegenden Heftes.
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Weihnachten als Grundlage des Krankenpflegeberufs

Von Pfarrer Paul Frehner, Ziirich

eihnachten — was ist das eigentlich? Wie viele andere christliche

Feste ist Weihmachten verschiittet unter unerhorten Missverstand-
nissen und Verfilschungen. Wir haben Weihnachten zum grossen Fami-
liengeschenktag, zum Geschiftsrummel, zam niedlichen Kinderfest her-
abgewiirdigt. Sehr oft wissen Hunderte, die dieses Fest feiern, gar nicht,
warum sie es eigentlich tun, Tausende haben keine Ahnung, worin der
tiefe Sinn von Weihnachten liegt. Sie geben zwar auf die Frage durch-
aus noch eine Antwort, niamlich: Es handle sich um eine Art Geburts-
tagsfeier des Griinders des Christentums. Weiter reicht aber oft das
Verstindnis dieses Festes nicht mehr.
Von verschiedenen Seiten her konnen wir vordringen zum Sinn von
Weihnachten. Mir scheint immer wieder, die grosste Klarheit komme
uns von der Art her, wie das Johannes-Evangelium von Weihnachten
spricht. «Das Wort wurde Fleisch und wohnte unter uns und wir schau-
ten seine Herrlichkeit, eine Herrlichkeit, wie sie der einzige Sohn von
seinem Vater hat...» Was bedeutet dieser Ausdruck «das Wort»? Wir
reden hie und da vom «Wort des Vaters» oder «der Mutter» und meinen
damit das, was der Vater oder die Mutter als unbedingt giiltig gesagt
haben. Hier geht es darum, was Gott uns als unbedingt entscheidend
gesagt hat. Wir horen mit unsern menschlichen Ohren Gott nicht, unser
«Aufnahmegerit» fiir Gott ist zerstort. Da hat Gott das, was er uns als
dringend notwendig sagen wollte, in der Form einer menschlichen Ge-
stalt in die Welt hineingegeben und wohnte unter uns. Wer wohnte
damit unter uns? «Der einzige Sohn» — das heisst, in diesem Christus
hat sich Gott selber zu uns herabgelassen, damit wir ihn in dieser Form
und Gestalt verstehen kénnen. Er teilt unser Leben, wird ein Mitmensch
wie wir.
Wie sollten wir Gott anders verstehen konnen als so? Wir kennen alle
die bittere Klage eines Menschen, der sagen muss: Niemand auf der
ganzen Erde versteht mich. Warum hat er diesen Eindruck? Weil nie-
mand sein Leben mit ihm teilt, niemand sich auf die «gleiche Ebene»
begibt, auf der er ist und auf der er lebt. Erst da, wo das geschehen
wiirde, kiime der Eindruck: Tch bin verstanden und nicht mehr allein.
Das ist Weihnachten, dass Gott auf unsere Ebene herabgekommen ist
und wir jetzt wissen, er versteht uns, und wir diirfen ihn verstehen.
Was hat das alles nun aber zu tun mit dem Beruf der Krankenpflege?
Wieso kann davon gesprochen werden, dass Weihnachten zur Grund-
lage gerade dieses Berufes werden sollte? Um das recht verstehen zu
konnen, miissen wir uns erst einige Ueberlegungen iiber die innere
Situation eines Kranken machen.
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Der Kranke ist ein Mensch, der aus der normalen Lebenslage, aus dem
Gang des menschlichen Lebens herausgeworfen wurde. Das schafft in
ihm sofort ein Empfinden der Einsamkeit. Es ist ihm das «Pech» begeg-
net, nun auf einmal nicht mehr mitmachen zu konnen im Rennen um
das Leben. Wohl trostet er sich damit, dass noch andere da sind, die
das Gleiche zu ertragen haben; aber in der Tiefe empfindet er es doch.
dass er «abgesonderts ist von den andern. Dabei weiss ich wohl, wie
sehr oft Kranke sich mit ihrer Krankheit wichtig zu nehmen beginnen
und gar nicht den Eindruck erwecken, als fithlten sie sich «heraus-
geworfen.» Tch denke da an die Erfahrung aus einem Dorf mit einem
Bezirksspital. Die angesehenste Frau des Dorfes, mit manchen Titeln
ausgestattet, geht in die Sprechstunde des Chefarztes. Der Arzt stellt
eine Blinddarmentziindung fest und beruhigt die Dame sehr, das sei
keine schlimme Sache, im Gegenteil, es sei ein ganz gewdhnlicher, ein-
facher Fall. Sie kénne dann und dann kommen. Der Chefarzt spiirt
nach einiger Zeit, dass seine <hohe Patientin» sehr beleidigt ist und er
als Arzt vollig «abgeschriebens ist. Warum? Er hat zu wenig daran
gedacht, dass diese Patientin auch als Kranke nicht ein «einfacher Fall»
sein wollte. Der Arzt hitte ihr bei ihrer seelischen Struktur sagen miis-
sen, dass es sich bei ihr um einen ganz ausserordentlich schwierigen
Fall handle. Diese kleine Erfahrung bestitigt aber nur die Erkenntnis,
dass der Kranke sich «herausgeworfen» und einsam fiihlt, gerade auch
dann, wenn er diese Einsamkeit fiithlen méchte mit seinem iiberspitzten
«Krankenbewusstsein».

Der Kranke ist ferner ein Mensch, der auf einmal Zeit gefunden hat,
iiber sein Leben nachzudenken. Nirgends liegt im Verborgenen die
Frage nach dem Sinn des Lebens so sehr in der Luft wie in einem Kran-
kenhaus. Hier kann mancher Mensch, der im Getriebe des Lebens keine
Zeit findet, um iiber sein Leben nachzudenken, der peinlichen Frage,
wohin er eigentlich mit seinem Leben steuert, nicht mehr ausweichen.
Im Kranksein kommen darum auch die vielen menschlichen Probleme
des Lebens, die Frage einer vielleicht zerriitteten Ehe, eines tiefen
Familienstreites, einer Not um die schwierigen Kinder an die Ober-
fliche, withrend sie sonst durch die Hetze des Tages immer wieder
untergetaucht werden. Das ist der besondere Segen, bei vielen sicher
auch der besondere Kummer der Krankheit, jetzt endlich einmal nach-
denken zu miissen, ob man will oder nicht. Und wenn dann der Nach-
bar in der Nacht noch zu stohnen beginnt und man spiirt, wie es mit
ihm abwirts geht — da steigt unweigerlich die letzte Frage nach dem
Wohin des Lebens auf.

Und der Kranke ist im besondern ein Mensch, der vor dem Wunder
Gottes an ihm steht. Wieso? Vor vielen Jahren habe ich mit einem
Chefarzt eine nicht sehr lange, aber um so tiefer gehende Aussprache
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tiber das Wunder gepflogen. Er hat mir erklirt. dass jede Heilung fiir
ihn immer wieder ein Wunder sei, und zwar aus einem bestimmten
Grunde. Er fiithrte kurz aus, er habe eine Patientin, die den und den
bestimmten Befund aufweise, ein Krankheitshild, das er genau fest-
halten kénne. Er gebe ihr ein Mittel und kontrolliere den Verlauf der
Krankheit. Auf einmal erkenne er eine deutliche Besserung. Da sei aber
eine andere Patientin, die bis ins Genaueste das gleiche Krankheitshild
zeige. Wieder setze er mit dem gleichen, erprobten Mittel ein und
erkenne zu seinem Entsetzen, dass das Mittel gar nichts helfe, sondern
eine dauernde Verschlimmerung ergebe. So sagte er, sei jede Heilung
fiir ihn immer wieder ein Wunder, weil er deutlich merke, wie wenig
er das in der eigenen Hand habe. — Und wenn der Patient stirbt? ITch
bin kithn: Auch dann kann er vor einem Wunder Gottes stehen. Es ist
jenes Wunder, das ich immer wieder mit heiliger Scheu erlebe, dass ein
Mensch in fast ibermenschlicher Bereitschaft - gerade angesichts der
korperlichen Schwachheit erscheint es mir iibermenschlich — dem
Tode entgegentritt, in einer Bereitschaft, die so nur Gott selber zu be-
wirken vermag.

Ein letzter Gedanke iiber das Kranksein und die innere Situation des
Kranken sei hier angedeutet. Das Entscheidendste in der Lage des Krank-
seins ist die Gabe, dass einer sein Kranksein voll bejahen kann. Wo ein
Kranker innerlich seinen Zustand verneint und sich im innern Wider-
stand dagegen verzehrt, wird er aus seinem Kranksein nicht gereift,
sondern als der «Alte» hervorgehen. Erst in der Bejahung des Krank-
seins wird die Krankheitszeit zur wertvollen Vertiefung des Lebens.

Was hat das alles aber nun mit Weihnachten und dem Pflegeberuf zu
tun? Sehr vieles. Die Krankenschwester darf fiir diesen Patienten. den
ich mit einigen Gedanken geschildert habe, nicht einfach eine «wan-
delnde Apotheke» oder die «Handlangerin» des Arztes sein. Sie ist viel
mehr: Von ihr erwartet der Patient viel mehr als die verschiedenen
Handgriffe der Krankenpflege. Sind wir uns der geschilderten innern
Lage des Patienten bewusst, dann spiiren wir genau, dass die Aufgabe
der Krankenschwester weiter reicht als wir es so leichthin vermuten.
Oft ist es viel wichtiger, dass sie dem Patienten der rechte Mitmensch
wird im tiefsten Sinn des Wortes, der Mensch, der ihn, den Patienten,
innerlich begleitet und mittriigt. Es tont zuniichst etwas befremdend,
ist aber doch wahr: Die Krankenschwester kann dem Patienten zum
«Christustragers werden. Dieser Satz darf nicht falsch verstanden wer-
den. Christus braucht Menschen, durch die heute die Botschaft von
der Liebe Gottes an die Mitmenschen weitergeht. Er braucht mensch-
liche Triger seiner Botschaft, so wie er seinerzeit das fleischgewordene
Wort Gottes war, der Triger der Botschaft Gottes in Person, in mensch-
licher Gestalt.
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Die Krankenschwester kann durch ihr echtes Mittragen der Krankheit
dem Kranken in seiner Einsamkeit derart helfen, dass er nicht mehr
der herausgeworfene «Pechvogels ist, sondern der Mensch, mit dem
Gott etwas Besonderes vorhat. Die Krankenschwester — ich weiss, wie
wenig Zeit ihr dafiir bleibt - darf im echtesten Sinne des Wortes zum
«Beichtvaters werden fiir die Probleme des Kranken. Dabei braucht
es nicht mehr. als dass sie einfach Mitmensch ist und das anhért, was
jetzt auf einmal aufbricht an menschlicher Not des Patienten. Die
Pflegerin darf zur Vermittlerin der Erkenntnis werden, wie sehr der
Kr anke vor dem Wunder Gottes steht, sie kann dem Kranken den
Sinn offnen fiir diese Sicht der Krankheit. Das braucht nicht im-
mer mit gewiihlten Worten zu geschehen. Das alles wird auch offen-
sichtlich durch die Art und Weise, wie die Pflegerin mit dem Kranken
umgeht. Die Pflegerin wird zum ﬂcrmlthr‘ht‘n “\htmenu]wn durch die
verborgene th‘]le, die sie ausstrahlt bis in die Art hinein, wie sie die
Medizin reicht und wie sie die Kissen zurechtlegt.

Jetzt aber kommt der entscheidende Gedanke. Wie ist das méglich,
dass die Krankenschwester solche Liebe ausstromen kann? Das vermag
sich niemand einfach anzueignen. Das entsteht nicht einmal durch die
reine Berufsfreude, wie wichtig diese auch ist. Das geschieht nur durch
die tiefe Erfahrung mit Weihnachten. Es ist nicht allein das Vorrecht
der Diakonisse, als eine Schwester aus innerster Berufung ihren Dienst
zu tun. In Weihnachten liegt die Berufung auch der freien Schwester.
Wieso? Kehren wir an den Anfang zuriick. Mit Weihnachten ist Gott
zu meinem «Mitmenschen» gew orden Er hat mich verstanden, hat mit
seinem Wort die Verbindung mit mir hergestellt. Ich bin also als
Mensch in dieser seltsamen Welt durch Weihnachten nicht mehr allein.
Diese innere Erfahrung macht mich aber auch immer wieder fihig,
das mir Widerfahrene weiterzugeben. Von Weihnachten her vermag
ich dem Menschen, der mir in den Weg gestellt wird, ganz anders Mit-
mensch zu sein, als wenn ich selber einsam in der Welt drin stehe und
damit neben meinem Mitmenschen herlaufe, um an ihm nur meinen
Beruf auszuiiben.

«Gerettet sein heisst Rettersinn habeny —— das ist zwar ein Ausspruch,
der einen leicht schwirmerischen Ton hat, den ich nicht sehr liebe;
aber abgesehen und losgelost von diesem schwiirmerischen Ton, ganz
sachlich genommen, enthiilt er die entscheidende Wahrheit. An W eih-
nachten ist Gott zu meiner Rettung gekommen, indem er mich aus der
Einsamkeit in dieser Welt in seine (;ememsvlmit hineingenommen hat.
So kann ich als Schwester, als Pflegerin auch dem «einsamen» Patien-
ten so zum Mitmenschen werden, dass er seinen Weg in der Krankheit
und aus der Krankheit heraus finden darf. In diesem Sinn scheint mir
Weihnachten zur Grundlage des Krankenpflegeberufes zu werden.



Vom Sein und Wirken der Ordenskrankenschwester
Von Sr. M. Lucas Stockli

eihmachten ist nicht mehr fern, das
C( grosse Fest der gottlichen, mensch-
gewordenen Liebe. Das Christkind hat
auch nach bald 2000 Jahren nicht auf-
gehort zu leuchten, und seine hellsten
Sterne schimmern von der Brust derer,
die an alle Heils- und Heilungsbediirf-
tige seine Liebe weitergeben. Zu denen
gehbren auch die Ordenskrankenschiwe-
stern.
Wie alle die vielen Bekannten und die
Namenlosen im Dienste der pflegenden
Caritas, so stellen auch sie sich mit dem
Einsatz ihrer ganzen Person den Kran-
ken zur Verfiigung. Aber sie stehen frei-
willig im Auftrag der rémisch-katholi-
schen Kirche, halten sich freiwillig ge-
bunden an eine besondere Ordnung —
darum Ordensschwestern genannt. Diese
Ordnung ist gebaut und geregelt durch
die drei Gelitbde der Armut, der Jung-
fraulichkeit und des Gehorsams und
durch die Konstitutionen oder Statuten
der religiosen, kirchlich approbierten
Gemeinschaft, in die sie freiwillig ein-
getreten sind.
Das ist eine niichterne theoretische We-
sens- und Unterschiedsbestimmung. Wir-
mer wirkt ein Wort kiirzlich
verstorbenen Heiligen Vaters Pius XTI
selbst — an etwa 2000 Ordenskranken-
schwestern in einer Sonderaudienz zu
Sankt Peter vom 24. April 1957, anlass-
lich des Nationalkongresses fiir Oberin-
nen und Ordensschwestern der italieni-
schen Krankenhiuser.

unseres

Nach einleitenden Worten der Begriis-
sung deutete der Papst in einem ersten
Abschnitt klar auf den Platz, den die
caritativ titige Ordensfrau in der Kirche

einnimmt: «Durch die Arbeit Eurer
miitterlichen Hinde, geliebte Tochter,
unterstiitzt die Kirche die vom Alter

Gebeugten, durch den Pulsschlag Eures
Herzens erwirmt die Kirche die Seelen

der kleinen Waisen; durch den Eifer
Eurer Hingabe dient die Kirche den
Kranken. — Doch da Thr eine Schar
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gottgeweihter und der Kirche im Geist
eines fortdauernden Ganzopfers hinge-
gebener Frauen seid, ist es immer zweck-
missig, ja von Zeit zu Zeit notwendig,
die Bilanz Eurer Arbeit zu ziehen und
bei solchen Gelegenheiten auch gewisse
Methoden des Lebens und Handelns zu
untersuchen, um zu schen, ob sie noch
zweckmissig und wirksam seien wie che-
dem...»

«Das sei ja eben Zweck und Arbeit des
Kongresses», fihrt Pius XII. fort, «ein
klares Bild zu zeichnen vom Wesen und
von der Aufgabe einer Ordenskranken-
schwester, damit die stets delikate Frage
der Krankenpflege griindlich und klug
untersucht und gelést werde, und die
Grundsitze ins Licht geriickt wiirden,
welche die Beziehungen zwischen Or-
densleben und Krankenpflege beleben
und bestimmen miissen.» Und wenn der
Heilige Vater seine ecigene Ansprache
bei genannter Sonderaudienz auch be-
scheiden an den Rand des Kongresses
stellte, so birgt sie doch lichtvolle und
kostbare Worte tragenden Gehalts.

zuerst auf Fundamentales
hin: «Seid vor allem wahre Ordensleute !»
Das ist klar: in dem Masse namlich,
wie jeder Laie nur als guter Mensch sein
Bestes in  der Krankenpflege leistet,
Ordenskrankenschwester
vor allem eine wahre Ordensfrau sein.
Als Gottgeweihte hat sie «auf dem Altar
vollkommener und stindiger Entsagung
jene Gaben als Ganzopfer dargebracht,
die sie von Gott erhielt, um Gattin und
Mutter zu werden. Um das Herz Gottes
zu erreichen, um Thn zu liecben, um von
Thm geliebt zu werden, geht eine jung-
friuliche Seele nicht durch andere Her-

Sie weisen

muss auch die

zen hindurch, noch ldsst sie sich von

andern Geschopfen aufhalten; nichts
stellt sich zwischen sie und Christus,
kein Hindernis, keine Scheidewand».

Und der Appell ruft vom Weiheopfer
zum Daueropfer: «Von Gott zu diesem
Stand der Auserwiihlung durch einen un-



aussprechlichen  Liebesplan  berufen,
miisst Thr in Wirklichkeit das sein, was
Thr von Rechts wegen seid, ohne irgend
eines Opfers zu achten... Gerne geben
wir zu, dass ecine grosse Anzahl Schwe-
stern vollkommen ihrem Berufsideal ent-
spricht oder ihm doch wenigstens sehr
nahe kommt. O, wenn doch alle Ordens-
frauen der ganzen Welt so wiren! Dass
unter ihnen doch niemals... auch nicht
das geringste Zeichen von Untreue, nicht
das geringste Merkmal von Gleichgiiltig-
keit, Kilte und Mangel an Verstchen zu
finden Gott allein welch
neue, blithende Lebenskraft und Befruch-

wire ! welss,
tung an Werken die Kirche sehen wiirde,
und die Eurer Sorge anvertrauten Kran-
ken wiirden es besonders empfinden und
in Euch stets Christus erkennen.»

Weil die Grundlage idealer Berufsarbeit
der gottgeweihten Krankenschwestern die
lichende Verbindung mit Christus ist,
«Habt
auf jede ungeordnete oder aufregende
Betriehsamkeit, die fiir Christus keine
Zeit und Ruhe iibrig lisst, um auf Thn
zu horchen., Thn nach Seinem Willen,
Seinen Wiinschen zu befragen, um IThm
Rechenschaft abzulegen iber das, was
lhr getan habt.
Weiterhin gebt acht auf das, was Euch

mahnt der Heilige Vater: acht

und wie Ihr es getan
zu lange oder zu oft dem Gemeinschafts-
leben entziehen konnte; denn dieses, ob-
wohl es einige Opfer mit sich bringt, ist
ein michtiger Schutz far Euer inner-
liches Leben und eine grosse Uebung
der Liebe.»

Der zweite Teil spricht ebenso eindring-
lich: «Eure Sorge fiir die Kranken muss
aus einem intensiv gelebten Glaubens-
geist geboren sein!» Er wirbt zugleich
fisr fortschreitende Berufsertiichtigung
und umfassende Persionlichkeitsentfal-
tung: «Seitdem der Mensch der Krank-
heit unterworfen ist, haben nie solche
gefehlt, die ihm helfen, fiir ihn sorgen,
soweit Zeit und Mittel es erlauben. Aber
die Gebiude, die eigens dazu errichtet
wurden, um Kranke aufzunehmen und

zu pflegen, kamen erst spiter — und wir
diirfen es nicht vergessen — einzig als

Ergebnis der universalen Liebe, welche

die Kirche von ihrem gottlichen Stifter
erbte . ..

Darum ist es unser Wille, dass die be-
Arbeit
setzt werde, deren Ziel es ist, viele See-

gonnene ununterbrochen fortge-
len zu formen, sie immer besser vorzu-
bereiten fir die Aufgaben, die im Dienst
der Kranken auf sie warten. Aus diesem
Grund habt Thr, geliebte Téchter, auf
Fure Familie verzichtet, auf die, welche
Thr gehabt, und auf jene, die Ihr hat-
tet haben kénnen. Darum diirft Thr auch
nichts unterlassen, was Euch fihiger ma-
chen kann, Heilstitten zu leiten und
ganz besonders den Kranken zu helfen.
IFiir diese spezielle Arbeit wiirde es nicht
geniigen, Ordensschwester zu sein, nicht
cinmal eine vollkommene Ordensschwe-
ster: notwendig sind niamlich auch un-
entbehrliche technische Kenntnisse neuer
Behandlungsmethoden, Instru-
mente und neuer Medizinen. Da Thr Or-

neuer

densfrauen seid, miisst Thr, wie alle
Krankenpflegerinnen und noch eifriger
als diese, iiber Euer Temperament wa-
Charakter bilden. Ihr

bendtigt z. B. miitterliches Mitgefiihl bei

chen und FKuern

so vielen Leiden, die nach Trost und
Hilfe verlangen. Thr benétigt eine sanfte
Festigkeit gegeniiber den Masslosigkeiten
oder den indiskreten Forderungen der
Patienten; Thr braucht einen dynami-
schen Lebensrhythmus und zu gleicher
Zeit eine fortwihrende Gelassenheit, die
es Euch méglich macht, iiber einer jeden
Situation zu stehen. Thr miisst ein Be-
reitsein besitzen, das sich niemals, auch
nicht durch die unvorhergesehensten und
plitzlichsten Fiille aus der Fassung brin-
gen lisst. Eine ruhige und frohe Geduld
muss Fuch eigen sein, eine Fihigkeit der
Vorsorge und Fiirsorge, die nichts ver-
gisst und nichts vernachlissigt.»

Zum Schlusse spricht der Heilige Vater
von der alles besiegenden und verkldren-
den Blickrichtung auf Christus: «Jeder
Kranke ist ein Ebenbild Christi. JHerr,

wann sahen wir dich krank?’ werden

die Auserwihlien einmal fragen, ,und
o *

hesuchten dich?” und der Herr wird

antworten: ,Was ihr einem meiner ge-
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ringsten Briider getan habt, das habt ihr
mir getan.” (Matth. 25, 39—40.)

Wenn Ihr solch einen lebendigen Glau-
ben besidsset; wenn Thr in menschlichen
Ziigen — Ziigen, die im Krampfl verzerrt
oder blass durch den Verfall des Orga-

nismus —, in Zigen, die vom Fieber
gerotet oder von der Angst gepeinigt

sind, die Krankheit mochte sich zum
Schlimmen wenden —, in stillen und er-
gebenen Zigen — wenn Thr durch alle
Ziige hindurch Christus in jedem Kran-
ken erkennen kénntet, Thn in jedem Bett
licgen siahet — unbeweglich in der ge-
heimnisvollen Feierlichkeit des
tionssaales — Thr wiirdet nicht mehr den
Uebergang von der Kapelle zum Kran-
kensaal fithlen, noch gibe es irgend eine
Angst, dass die Beobachtung der Ordens-
regel der Krankenpflege schidlich wiire
oder umgekehrt. Thr wiirdet fortfahren,

Opera-

1hn zu lieben, wo oder wie Er sich auch
verbirgt. Es gibe keine Unterbrechung
im Gespriach mit Thm, keine Zerstreuung.
kein Vergessen dessen, was Er ist und
was Er will.

Dann wird es Euch leicht fallen, schiaf-
lose Nichte bei den Schwerkranken zu-
zubringen, deren Blick getriibt ist und in
Herzen jede menschliche Hoff-
nung erlischt. Dann werdet Thr lacheln

deren

trotz Gleichgiiltigkeit und Beleidigungen,
dann werdet Ihr stets neue Kraft finden.
als wire der Patient von heute der erste
Kranke, den Thr pfleget; dann wiiret Thr
auch so vorsichtig und genau, als wiire
es der letzte Patient, fiir den Ihr zu sor-
gen hiittet, Gott Fuceh zu
riefe.»

bevor sich
So sieht der Papst, so sieht die romisch-
katholische Kirche Sein und Wirken der
Ordenskrankenschwester.

Résumé: Ce message se référe a Pallocution que feu le pape Pie XII prononca

en avril 1957, @ Poccasion du congrés italien pour supérieures et religicuses venant

d’institutions préparant des religieuses-infirmiéres. Les paroles du pape montrent

quels sont les principes de base qui animent et justifient le travail de la reli-

gieuse-infirmiere.

Mutterhausdiakonie

Von Pfarrer Fritz Hoch, Riehien

Was wollen eigentlich die Diakonis-
senhduser? In welchem Sinn und
Geist unterweisen sie ihre Schwestern?
Was sind ihre grundlegenden Ueberzeu-
gungen und letzten Absichten? — Wer
Antwort auf diese Frage sucht, tut am
besten, einmal die «Grundordnungen der
zur Kaiserswerther Generalkonferenz ver-
bundenen Diakonissen-Mutterhiuser» zu
studieren. Zu dieser Konferenz gehoren
die schweizerischen Hiuser in St-Loup,
Bern, Riehen, Zollikerberg-Ziirich, Wild-
berg und Braunwald, zusammen mit
itber 70 Diakonissenhdusern in Deutsch-
land und einzelnen in Oesterreich, Frank-
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Finnland, Schweden, USA und
neuerdings auch in Brasilien, Indien und

reich,

Japan. Alle zusammen mdogen sie um
35 000 Schwestern haben. Aber auch die
den Freikirchen oder Gemeinschaftskrei-
sen angehorenden Diakonissenhiuser wie
Bethanien und Salem in Ziirich, Bethesda
und St. Chrischona in Basel, Siloah in
Gumligen und Liandli in Oberiigeri, le-
ben nach den gleichen Grundsiitzen.

In einem ersten Abschnitt dieser «Grund-
ordnungen» wird festgestellt, dass nach
der Sprache des Neuen Testaments alle
Aemter in unter den Be-
ariff der «Diakonie» fallen. Auch ein

der Kirche



Missions-
Jesus
Christusy. Imnerhallh dieser alle Dienste

Apostel Paulus nennt  seine

arbeit «Diakonie fiir den Herrn
der Kirche umfassenden Diakonie ist die
«Diakonie im engeren Sinn des Wortes
der Dienst an allen, die an Leib und
Seele Hilfe bediirfen». So gut wie die
Wortverkiindigung ist auch solche Dia-
konie Wesens- und Lebensdusse-
rung der Kirche Jesu Christi». Von den
Hungernden und Diirstenden, den Nack-
ten und Heimatlosen, den Kranken und
sagt ja Jesus: «Was ihr

einem dieser meiner geringsten Bruder

«eine

Gefangenen

getan habt, das habt ihr mir getan.» In-
dem also die Gemeinde den Hilfsbediirf-
tigen aller Art dient, «lobt die Gemeinde
Gott und bezeugt sie seine Barmherzig-
keit, in der Erwartung ihres Herrn, der
in Herrlichkeit wiederkommen und aller
Not ein Ende bereiten wird». Solche Dia-
konie der Kirche ist im Lauf der Jahr-
hunderte in mancherlei Formen ausgeiibt
worden, und kann auch heute in mancher-
lei Weise verwirklicht werden. Die Dbe-
sondere Form der «Mutterhausdiakonie»,
Vertreter evangeli-
schen Diakonissenhiduser sind, ist 1836
von Theodor Fliedner, dem Pfarrer der

deren ehen unsere

kleinen Diasporagemeinde Kaiserswerth
am Rhein bei Diisseldorf, begriindet wor-
den. Unsere Mutterhiuser sehen in ihr
auch fiir unsere Gegenwart <«eine Gabe
und Aufgabe des Herrn der Kirche».
Leider ist in unserm heutigen Sprach-
gebrauch der Begriff Diakonie auf diese
«Mutterhausdiakonie» spezialisiert wor-
Wenn einem Midchen
sagt: Es geht zur Diakonie! dann will

den. man von
man damit sagen, es wolle in ein Dia-
konissenhaus eintreten. Es liegt aber un-
sern Diakonissenhiiusern vollig fern, ein
Monopol auf evangelische Diakonie zu
beanspruchen. Sie wissen, dass sie neben
anderen eine Form weiblicher Diakonie
darstellen. Sie freuen sich, wenn dem
Herrn der Kirche auch in anderen For-
men gedient und sein Name auf man-
cherlei Weise gepriesen wird. «Es sind
mancherlei Diakonien», sagt Paulus im
ersten Brief an die Korinther (12, 5).
«aber es ist ein Herr!»

Im  zweiten Abschnitt der erwihnten
Grundordnungen heisst es weiter: «Dia-
konissen sind Dienerinnen des Herrn Je-
sus Christus und wm seinetwillen Diene-
rinnen der Hilfsbediirftigen aller Art
und Dienerinnen unter einander.» Hier
ist nochmals ausgesprochen, dass Diako.
nie sich nicht einfach mit der Kranken-
pflege deckt. Denn auch Kinder, Alte,
Gefangene, Heimatlose, Verwahrloste,
Verirrte und so manche andere sind der
Hilfe bediirftig, So gibt es denn auch
Diakonissenhiduser, die sich speziell der
Kinder annehmen (z. B. Wildberg in der
Baden,
die Kindergirtnerinnen ausbilden) oder

Schweiz und Nonnenweider in
die in eigenen Schulen die weibliche Ju-
gend bilden und erziehen oder auch
solche, die grundsitzlich dort einsprin-
gen wollen, wo sonst niemand zu helfen
bereit 1ist (das Haus
Braunwald). Da aber zur Zeit der Griin-
dung der ilteren Diakonissenhduser die
Not der Kranken vordringlich war, ha-
hen viele Diakonissenhiiuser ihre Haupt-
aufgabe auf dem Gebiet der Kranken-
pflege gefunden. Sie unterhalten eigene
Spitiler und Krankenpflegeschulen. Was
das bedeutet, dass sie ihren Dienst, worin
er auch bestehe, um Jesu willen tun wol-
len, erkliart der folgende Satz: «Sie tun
ihren Dienst im Gehorsam gegen Gottes
Wort, in Dankbarkeit fiir die Liebe des
Herrn Jesus Christus und im Vertrauen
auf den Beistand des Heiligen Geistes.»
Die dankbare Liebe gegen den Herrn
Christus, der fiir uns Mensch geworden
ist und der uns zu gut sein Leben am
Kreuz geopfert hat. ist das Motiv des
Dienstes. Dem, der alles fiir uns dahin-
gegeben und damit alles fiir unsere Erlo-
sung vollbracht hat, mochte die Diako-
nisse sich ganz, mit Leib, Seele und
Geist, mit ihrer ganzen Zeit und Kraft

Bergfrieden in

hingeben. Im Gehorsam gegen seinen
Ruf ist sie Diakonisse geworden; im Ge-
horsam gegen sein immer wieder neu
gehortes Wort will sie ihren Dienstweg
gehen. In der Treue des Gehorsams muss
sich die dankbare Liebe bewihren. Das
Vertrauen auf den Gott, der in seinem
Heiligen Geist allezeit bei seiner Ge-
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meinde sein und ihr den Weg weisen
will, gibt die Zuversicht, dass solcher
Dienst fiir Christus auch im Zeitalter der
Technik und der Organisation geiibt wer-
den kann und darf,

Von diesen Grundlagen aus ergeben sich
bestimmte Folgerungen. Die ganze Hin-
gabe an den Herrn fithrt zur ganzen
anvertrauten Dienst.
Solche Dienstbereitschaft kann sich ein.

geengt fihlen

Hingabe an den

tiber Ar-
beits- und Freizeit. Aber auch die Dia-

durch Gesetze
konisse weiss, dass sie zumal im heute
Spital- und
Pflegebetrieb  Zeiten der Ausspannung
dringend bedarf, um sich leiblich, see-

so iberaus angespannten

lisch und geistlich erneuern und stiirken
zu konnen fir Dienst. Sie will
sich aber ihr Leben nicht zerspalten las-
Freizeitleben.
Auch die Freizeit steht unter dem glei-
chen Herrn, dem ihr Dienst gehort. —

ihren

sen in ein Dienst- und

Von der Tatsache aus, dass Christus den
ganzen Menschen beansprucht, ergibt
sich ferner, dass Diakonissen sich nicht
mit der Pflege des kranken Leibes oder
gar nur eines Organs begniigen kinnen,
sondern dass sie sich auch der seelischen,
der innersten Note ihrer Pflegebefohle-
nen annehmen mochten. Sie schen ihre
Aufgabe darin, den Patienten
wieder auf den hinzuweisen, bei dem
nicht nur Heilung, sondern Heil fiir Zeit
und Ewigkeit zu finden ist, Sie bewah-

immer

daher am Ort ihres
Dienstes christliche Sitte und kirchlichen

ren und pflegen

Brauch, sofern sie eine Hilfe zum seel-

sorgerlichen Dienst sein kiénnen, und
schliessen die ihnen anvertrauten Men-

schen in ihre Furbitte ein, wohl wissend,
dass das Geoffnetwerden eines Menschen
fiir Gottes Wort und sein Heil
ein Wunder seiner Gnade bleibt.

immer

Solche Berufsauffassung, der die Diako-
nisse sich kraft ihrer Berufung und ihrer
Einsegnung verpflichtet diirfte
wohl allen wahrhaft christlichen Pflege-

welss,

rinnen gemeinsam sein, Das besondere
Merkmal der Kaiserswerther Form der
Diakonie ist «das Mutter-
haus». Die Grundordnungen sagen von

weiblichen
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ist Heimat fiir

Mutterhaus
seine Schwestern, eine Stitte der Samm-

thm: «Das
lung und Erziehung, der Erprobung und
Bewdihrung, der Aussendung und Lei-
tung, des Riickhalts und der Zuflucht.
Die Schwesternschaft ist eine Glaubens-
gemeinschaft, Dienstgemeinschaft, Le-
bensgemeinschaft. Die Schwestern tra-
gen in Firbitte, Dienst und Mitverani-
Werk.s Vor

hundert Jahren hatten die unverheirate-

wortung das gemeinsame
ten Frauen, die den tapferen Schritt her-
aus aus der Familie an die Oeffentlich-
keit zum Dienst an den Kranken wagten,
den Schutz und Riickhalt an einer star-
ken Gemeinschaft sowohl in moralischer,
drin-

als auch in finanzieller Hinsicht

gend nitig. Wenn man liest, welchen

Vorurteilen und Riicksichtslosigkeiten
damals die berufstitige Frau ausgesetzt
war, so kann man ermessen, welch bahn-
brechenden Dienst die Mutterhiiuser ta-
ten, indem sie fir wiirdige Unterkunft,
rechte Ernihrung, Ruhe und Erholung
fiir ihre Schwestern kimpften, auch wenn
das von ihnen Erreichte an heutigen

Malstaben

sehen mag. Zu einer Zeit, da «man» es

gemessen, bescheiden  aus-
auch bei uns in der Schweiz noch fir
selbstverstandlich hielt, selbst in grossen
Spitdlern, dass die Pflegerin in einem
kleinen Verschlag im Krankensaal ihr
Nachtlager hatte und also bei Tag und
Nacht bei Kranken
haben die

ithren sein musste,

Vorstinde der Diakonissen-
hduser oft einen harten Kampf gefiihrt,
um rechte Zimmer fiir ihre Schwestern,
um FKEinstellung von Nachtwachen und
Gewihrung von Ferien. Heute stehen die
grossen Schwesternverbinde ein lir die
notigen Verbesserungen und sozialen Si-
cherungen im Pflegerinnenberuf. Von da
aus geschen, ist das Mutterhaus keine
Notwendigkeit mehr. Aber wie viele be-
rufstitige, unverheiratete Frauen fithlen
sich heute einsam und schnen sich nach
Gemeinschaft. Und wie sehr bedarf auch
die Kirche
christliche Gemeinschaft in Ordnung und
Liebe verwirklicht
Taizé, Grandchamp, Gelterkinden zeigen,

solcher Kreise, in  denen

wird. Hiuser wie



dass heute ein neues Verstindnis erwacht
fiir evangelische Bruder. und Schwestern-
schaften, die in gemeinsamer Ordnung
des geistlichen Lebens dem Herrn Chri-
stus dienen wollen. Gerade das wollen

die  Diakonissen - Mutterhiduser  ihren
Schwestern von  jeher geben: Gemein-

schafisleben im Horen auf Gottes Worl,

in geordnetenn Gebetsleben, in wahrer
Seelsorge., Wie wertvoll ist solche Ge-
meinschaft fur die Erziehung des Nach-
wirchses, aber auch als Hilfe fiir die
oft auf so einsamen Posten stehenden
Gemeindeschwestern, fir die unter der
Technisierung, der Sikularisierung und
Entpersonlichung der Krankenpflege lei-
denden Spitalschwestern. Der monatliche
Brief aus dem Mutterhaus, der immer
wieder an das eine erinnert was not tut,
Wochenenden, die

stillen Tage, die Retraiten im Moutter-

die Freizeiten, die

haus, das seelsorgerliche Gesprich mit
erfahrenen will
der Schwester helfen, immer mehr das

Mitschwestern — alles

zu werden, was sie sein will: Dienerin
Jesu Christi! Selbstverstindlich bedeutet
das EKingegliedertsein in eine solche Ge-
meinschaft Verzicht auf Rechte
dueller Freiheit, z. B. den Verzicht auf

indivi-

den Ertrag der eigenen Arbeit zugunsten
der Gemeinschaft, die aber ihrerseits fiir
ihre Glieder sorgt in gesunden und kran-
ken Tagen (auch dann, wenn die Kran-
kenkasse nicht helfen
ist!), in invaliden und alten Tagen. Die

mehr zu bereit
Fiirsorge fiir ihre teilarbeitsfahigen und
alten Schwestern lag den Mutterhiusern
von jeher am Herzen. Zum Verzicht auf
eigene Wahl des Arbeitsplatzes sagen die
«Grundordnungens:  «Die
Mutterhauses sendet die Schwestern zur

Leitung des

Austiibung ihres dicdkonischen Auftrags.
Sie lisst sich dabei bestimmen durch die
Notwendigkeit des Dienstes, unter Be-
riicksichtigung der Gaben und berechtig-
ten Anliegen der Schiwvcestern.» Vicle Dia-
konissen bestitigen es dankbar, dass sie
gerade infolge dieses Bestimmungs- und
Versetzungsrechtes des Mutterhauses die
Lebensaufgabe gefunden haben, in der
sie 1thre Gaben voll einsetzen und ent-

falten konnten im Dienst des Herrn Chri-
stus. Dass solche meist sehr personlichen
Entscheidungen von einem vor Gott ver-
Ober-
getroffen
werden miissen, ist klar. Aber aufs ganze
gesehen, wird heute in den Diakonissen-
hiausern, die zur Zeit ihrer Grindung
meist sehr patriarchalisch geleitet wur-
den, mehr und mehr Gewicht gelegt auf

antwortlichen Hausvorstand —

schwester und Vorsteher —

die ganze Mitverantwortung der Schwe-
stern selber. Alle &dusseren Ordnungen
wie Taschengeld, Tracht, Lebensstil ha-
ben ja nur dann inneren Wert, wenn sie
der Schwesterngemeinschaft nichi
aussen als Gesetz auferlegt werden, son-

YOI

dern von ihr selber aus innerster Glau-
bensiiberzeugung heraus bejaht werden
als fiir den Dienst in der Gemeinschall
heilsame Ordnungen. Wenn auch manche
Diakonissenhiuser von ihrer Grindungs-
zeit her den Charakter offentlicher Stif-
tungen tragen, in denen der Stiftungsrat
oberste Instanz vor allem auch in allen
finanziellen Angelegenheiten ist, so sind
doch in den meisten Mutterhiiusern in
den letzten Jahrzehnten in allen Anlie-
gen der Schwestern der von ihnen selber
gewihlte Schwesternrat und die Schwe-
sternkonferenz massgebend geworden.

Dass zurzeit bei uns in der Schweiz wie
auch in den meisten anderen Lindern
die Diakonissenhiduser weniger Eintritte
haben als fiirher, ist im Blick auf die

vielen beruflichen und speziell auch
pflegerischen Maoglichkeiten, die sich

heute den jungen Middchen bieten, wohl
verstindlich. Allerlei Zeichen weisen dar-
auf hin, dass die jetzt heranwachsende
Jugend wieder mehr nach Berufen fragt,
in denen sie es mit dem Menschen zu
tun hat. Und wir hoffen zuversichtlich,
dass Zeit
werde, in der ein Dienst in geordneter

auch wieder eine kommen
Gemeinschaft fiir Christus unsere weib-
liche Jugend wieder anziehen wird, und
manche wieder mit Freuden einstimmen
werden in den Wahlspruch, den Wilhelm
Lohe in Neuendettelsau seinen und al-
len Diakonissen in Herz und Mund ge-
legt hat:
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«Was will ich? Dienen will ich.

Wem

Seinen

will ich

Elenden

dienen? Dem
und

Herrn in

“\ rimein.

Und was ist mein Lohn? Ich diene weder

um Lohn

noch um Dank, sondern

aus Dank und aus Liebe.

Mein Lohn ist, dass ich darf»

Reésumé: L’auteur de ce message est Uancien directeur de Uinstitution des dicconesses

de Riehen. Il vient de se retirer. Se référant aux principes de la Conférence géné-

rale de Kaiserswerth et des communautés de diaconesses, il dit quels sont les
buts les plus importants du diaconat féminin en général et de celui voué au soin
des malades en particulier. Il donne aussi le sens profond des principes des com-
munautés de diaconesses et dit entre autre comment les diaconesses elles-mémes,
par Uentremise de leurs Conseils et Conférences, exercent une influence sur les

décisions importantes prises par leur maison.

Krankenpflege als freier Beruf

Von Elisabeth Studer

iec Veranderungen in der wirtschaft-

lichen und gesellschaftlichen Struk-
tur des heutigen Gemeinschaftslebens ha-
hen ganz besonders fiir das Leben der
unverheirateten Frau total andere Bedin-
gungen geschaffen als jene es waren, die
frither ein Frauenleben ausfullen und
bhefriedigen konnten. Durch Industriali-
sierung, Technisierung und  Verein-
fachung vieler Arbeiten im Haushalt sind
zahlreiche, vor allem junge Arbeitskrifte
frei geworden., Um dem Drang nach Un-
abhéngigkeit und den erhohten
riellen Anspriichen zu geniigen, sind sie

mate-

ins Berufsleben getreten und lassen die
Miitter allein <«weise
lichen Kreises.

walten im hius-
Neben der ganz am Beginn der ausser-
hiuslichen Berufe stehenden Fabrik-
arbeit hat die Frau des ausgehenden 19.,
vor allem aber des 20. Jahrhunderts, sich
in mehr oder weniger starkem Ausmass
und mit wenigen Ausnalimen sozusagen
alle Arbeitsgebiete erobert, die frither
ausschliesslich von der Minnerwelt be-
treut und beherrscht waren, Solches ent-
wickelte sich stufenweise und nicht ohne
kleinere und grossere, sichtbare und un-
sichthbare Kimpfe, wihrend es heute fast
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zu den Binsenwahrheiten einer gerechten
sozialen Ordnung gehort, dass auch der
Frau fir Ausbildung und Ausfihrung
eines Berufes alle Wege und Moglichkei.
ten offenstehen sollen, wobei es natiir-
lich nach wie vor Berufe gibt, die ent-
weder mehr den weiblichen
minnlichen Anlagen entsprechen.

Ein Arbeitsgebiet, das von altersher fast

I)(l(“l’ ({1‘]1

ausschliesslich im Bereich des Frauen-
tums lag, war die Krankenpflege, eine
Arbeit und eine Erfiillung der Nichsten-
liebe, die aus anfinglich sehr primitiven
Verhiiltnissen und Bedingungen
parallel mit den enormen Fortschritten
in Wissenschaft Kunst
heute zu einem der sozial wichtigsten
und zugleich edelsten Frauenberufe ent-
wickelt hat. Der Weg der Losung der
freien Krankenpflege von der Gebunden-
heit auf religioser Basis an protestan-
tische und katholische Mutterhiuser war
lang, oft hart, und vell iiberraschender
Entwicklungen, indem heute an schr
vielen konfessionell orientierten Schwe-
sternhiusern auch freie Schwestern aus-
gebildet werden. Dieser Beruf, der als
einer der schonsten Frauenberufe gelten
darf, ist so, durch das eigene Wollen

sich

und drztlicher



und die freiwillige Verpflichtung zum
Dienst am kranken Menschen auf eine
viel breitere Basis gestellt worden. Diese
freiere Gestaltung des Berufes brachte
grundlegende  Verinderungen fir die
Ausbildung und Austibung der ganzen
Berufskategorie der Krankenpflege: und
waren die ersten Zeiten der Ausbildung
in diesem neuen Beruf auch noch durch
viel Unsicherheiten, viel Kampf gegen
Vorurteile und vielfaches Misstrauen der
Aerzteschaft gekennzeichnet, so festigte
sich doch relativ rasch die Erkenntnis,
dass in diesen freien Schulen tiichtige
und gewissenhafte Arbeit geleistet wurde.
Die rapid weiterschreitenden Erkennt-
nisse in den irztlichen Wissenschafts-
gebieten forderten von Jahr zu Jahr neue
Anpassung des Lehrprogramms in allen
Schulen, und nur so gelang es, jede neue
Schwesterngeneration nach dreijihriger
griindlichster Ausbildung in Theorie und
Praxis, ruhigen Gewissens in die ihrer
Wahl iiberlassene Spezialitit der Kran-
kenpflege zu entlassen.

Die  nicht  konfessionell  gebundene
Schwesternausbildung zahlreicher Schu-
len schloss aber wohl nirgends die Er-
kenntnis aus, dass auch ein nicht mehr
auf konfessionell religiosen Bedingungen
fussender Dienst am Leidenden, am
hilfsbediirftigen Menschen iiberhaupt, die
dafiir notigen Krifte nur aus jenem
Ethos beziehen konne, welches Christus
selber fiir alle Zeiten im Beispiel des
barmherzigen Samariters festgelegt hat:
«Und hitte der Liebe nicht!s

Die rasche und gute Entwicklung der
verschiedenen freien Schulen bewies
bald, dass in diesen von Anbeginn an
strenge Zucht und Disziplin nach innen
und aussen waltete — die heutigen Schii-
lerinnen wiirden iiber Vieles staunen —
und, dass berufsmissig praktisch und
theoretisch das damals Magliche ver-
langt wurde, was im Praktischen, be-
sonders im zweiten und dritten Jahr auf
den Stationen in den grossen Spitilern,
hiufig an das Unmogliche grenzte. Aber
die ersten Jahrginge aller freien Schwe-
sternschulen waren sich bewusst, dass
sie mit ihrem Verhalten, dienstlich und

ausserdienstlich, Pionierarbeit zu leisten
hatten und im Kampf gegen grosse Vor-
urteile standen. Dabei herrschten damals
an vielen Spitilern noch Zustinde, die
fiir die heutige Zeit fast unvorstellbar
hesonders in der Behandlung,
Wohnunterkunft
Pflegepersonals. Und man hort,
dass auf der medizinischen Abteilung
cines grossen Kantons- und Universitits-
spitals im Jahre des Heils 1904 von der

sind,
und Verpflegung des

WenI

Verwaltung noch keine Nachtwachen-
schwester zu erreichen war, und die

Schwestern am Schiittstein zwischen zweil
mit Glastiiren in die Patientensile ver-
sechenen Vorraumen ihre Toilette machen
mussten, so kann man ermessen, welche
Pionierarbeit fiir den neuen Beruf hat
geleistet werden miissen, bis es so weit
gekommen ist, dass er nicht nur in wei-
testen Kreisen anerkannt wurde, sondern
dass

seine Ausbildungsprinzipien weit

herum nun Giiltigkeit haben.

Die Stellung der freien Krankenpflege-
rin hat sich nun im Lauf der Jahre so
gefestigt, dass sie auch rein wirtschaftlich
durch bessere Gehaltsbedingungen, durch
lingere  Ferienzeiten, Versicherungen
fiir Alter, Unfall, Krankheiten sich ne-
ben andere Frauenberufe stellen darf.
Dazu ist noch zu sagen, dass, wenn eine
gut ausgebildete und erfahrene Kran-
ken-, Wochen- oder Siduglingsschwester
— was naturgemaiss hiufig passiert — in
die Ehe dekampiert, sie in den meisten
I'dllen ihr Kénnen und ihre Erfahrung
ither die Familie hinaus den Mitmen-
schen und in Notzeiten einer weileren
Oeffentlichkeit zur Verfiigung  stellt.
Zwei Weltkriege haben das bewiesen.

So bleibt der Schwesternberuf, in wel-
chem Gebiet der verschiedenen Erkran-
kungen und korperlichen Leiden er sich
auswirkt, einer der reichsten Frauen-
berufe. Der auf das Alter von 20, un-
gern 19 Jahren angesetzte Berufseintritt
beweist, dass eine gewisse Lebensreife
fiir diesen Beruf verlangt werden muss.
Die paar Jahre zwischen Schulschluss
und Berufsbeginn bedeuten aber eine
wertvolle Moglichkeit, sich in dieser
Zeitspanne noch manches anzueignen,
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was fir die Pflegeberufe sehr wichtig
ist. Da sind vor allem Sprachkenntnisse
iiberaus Pflegerin  die
gute Plattli zu machen versteht, ist bei

wertvoll: eine
den Kranken und Gesunden in der Pri-
vatpflege beliebt, und ebenso schiitzt man
handarbeitsgewandte  Schwestern, und
diese sowohl im Spital wie im Privat-
haus. Dass Buchhaltung, Belesenheit und
weitgehende Bildung
ciner Schwester im Verkehr mit den ’a-

cine alleemeine
tienten, den Mitschwestern und der je-
weiligen Obrigkeit bessere Moglichkei-
ten geben, liegt auf der Hand.

Und nun sei noch etwas sehr Wichtiges

dem Le-

andern

erwihnt, was der Arbeit und

ben  einer  Krankenschwester
weiblichen Berufen gegeniiber einen ganz
Stempel
lich die stete Begegnung mit dem Tod.
Sie teilt Arzt,
steht aber durch ihre stindige und in-

besonderen aufdriickt, nim-

dieses Erleben mit dem

tensivere Yerbindung mit dem Kranken
viel unmittelbarer in jedem Kampf um
Leben Tod. Sie
areift ein, sie pflegt, trostet, um ach, so
oft resignieren zu missen. Aber dieses

oder beobachtet, sie

hiaufige, harte Kimpfen um das Leben,
diese Auseinandersetzung mit den letz-
cchenkt fast allen Kranken-
schwestern Einblicke und Einsichten, die

ten Fragen

das lebendigste und ausgefallteste frau-
liche Leben, sei es in Beruf oder Ehe,
uns niemals vermitteln kann. In dieser
Tatsache liegt wohl der Grund zu jener
sewissen Distanz zu weltlichen und all-
zumenschlichen Belangen, die an vielen
im Dienst gereiften Schwestern uns be-
rithrt.

Die Berufe in jedem Gebiet des Pflege-

wesens  bieten noch  die  angenehme
Sicherheit, dass kaum je mit so schwer-
wiegenden Inflationszeiten zu rechnen
sein wird, wie dies in Industrie und Ge-
werbe der Fall sein kann. Die ganze Ent-
wicklung des Familienlebens, der Kran-
Wohnverhilt-

nisse verlangt stindig nach vermehrteren

kenversicherungen,  der
Pflegemoglichkeiten ausserhalb des
Heims, und die moderne Heilkunde ist
auch auf die nur im Spital vorhandenen
Untersuchungs- und  Behandlungsmog-
lichkeiten angewiesen. So vereinigt sich
mit den ethischen Werten und der Schon-
heit dieses Berufes noch eine stabilere
Sicherheit als in den meisten mehr prak.
tischen und wirtschaftlichen  Arbeits-
gebieten fiir die Frau.

Unter diesen Aspekten darf wohl in wei-
ten Frauenkreisen wieder vermehrt bei
unserer  weiblichen  Jugend fir den
Krankenpflegeberuf
Welch schéne Worte hat ihm die noch
nicht lang verstorbene, so fein einfiih-
lende Emma Vogel gewidmet:

geworben werden.

«Schwester, dein Beruf ist schon
Schon ist er, und schwer zugleich.
Deine Hiinde, sie sind stark

Und sind mild and sanft und weich.
Kiihlest heiss erregie Stirnen
Glittest hart zerwiihlte Kissen
Schwester, und in deinem Herzen
st ein grosses, reifes Wissen

Um der Menschen Angst und Pein

Trost wird thnen durch dein Sein.s

Résumé: L’auteur décrit comment, a U'époque de Uindustrialisation et des nou-
velles professions féminines, celle d'infirmiére s’est peu a peu dégagée de ses
attaches avec les maisons meéres catholiques et protestantes. La rapide et bonne
évolution des différentes écoles dinfirmiéres ne tarda pas @ prouver que la prépa-
ration théorique et pratique des éléves était en mesure d’assurer un niveau profes-
sionnel correspondant aux exigences des sciences médicales. In ce qui concerne les
conditions de travail des infirmiéres, le travail de pionnicres accompli par les
premiéres générations d’infirmiéres laiques porte aujourd hui ses fruits.
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Buchbesprechung

Physikalische Therapie, Balneothera-
pie, Klimatherapie. Von E. Schlie-
phake, R. Smets, H. Lampert, H.
Pfleiderer. 395 S., geb. Fr. 39.50. Ver-
lag Hans Huber, Bern und Stuttgart,

1958.

Als 7. Band des von Gordonoff heraus-
gegebenen Handbuches der Therapie ist
das «Lehrbuch der physikalischen The-
rapie» der bekannten Physiotherapeuten
herausgekommen. Wenn wir eine Be-
sprechung in den «Schweizerischen Blit-
tern fiir Krankenpflege» erscheinen las-
sen, so hat das seinen besonderen trif-
tigen Grund. Der Grundsatz, dass die
Durchfithrung von Behandlungsmassnah-
men ausschliesslich dem Arzte iibertra-
gen bleibt, erleidet im Bereich der phy-
sikalischen Therapie eine erhebliche
Einschrinkung. Nicht nur aus zeitlichen
Grinden ibertrigt der Arzt eine Reihe
von Manipulationen an seine Hilfskrifte ;
er tut es auch, weil gewisse Methoden
eine spezielle Ausbildung verlangen, die
ihm wihrend seiner Studien- und Assi-
stenzzeit versagt bleibt. Der Beruf der
Heilgymnastin, der Masseuse, des Bade-
wiarters erfordert Geschick-
lichkeiten, die nur in besonderen Kursen

besondere

erlernt und aus besonderer Erfahrung
heraus nutzbringend angewandt werden
konnen. Die Einstellung der verschiede-
nen Strahlungsapparate wird der geschul-
ten Hilfskraft iiberlassen. Der Arzt be-
hiilt sich die Festsetzung der grossen
Richtlinien vor, nach der behandelt wer-
den soll; der Akt der Behandlung selbst
wird vom Krankenpflegepersonal durch.
gefithrt. Derartige Abzweigungen, die
sich mit der Technisierung der Medizin
hiufen, setzen hohe Anforderungen an
das Hilfspersonal; denn indem man ihm

praktisch die Eingriffe ins Getriebe
eines kranken Organismus iibertrigt,
biirdet man ihm auch eine vermehrte

Verantwortung auf. Sie ist nur mit Zu-
versicht zu iitbernehmen, wenn auch die
theoretischen Grundlagen einen mehr
oder weniger klaren Einblick in die Vor-

ginge gestatten, die mit den getroffenen
Massnahmen beeinflusst werden. Das
Wesen aller Therapie besteht in der Aus-
schaltung gestorter Vorginge im Orga-
nismus. Der Chirurg tut das oft, indem
er das Krankhafte aus dem Korper aus-
schneidet; der Internist versucht durch
chemische Zutaten — die Medikamente
— auf Krankheitserreger einzuwirken
oder die Stoffwechselvorginge giinstig
zu beeinflussen. Die physikalische The-
sieht

rapie ihre Hauptaufgabe in der

«Umstimmungy des Organismus, das
heisst doch wohl in der Anregung des
Ablaufs normaler, in der Dimpfung des
Ablaufs abnormer Vorginge zur Forde-
rung der Krifte,
Gleichgewicht im lebendigen Geschehen
wiederherstellen und erhalten. Die phy-
sikalische Therapie erreicht ihre Wir-
kung, indem sie die krankhafte Augen-
blicksdisposition allmihlich iiberfiihrt in
eine normale. Trotzdem die Medizin in
diesem Sektor wichtige Erkenntnisse ge-
wonnen hat, steckt noch viel Geheimnis-

welche das gesunde

volles in diesen Versuchen, durch phy-
sikalische Mittel wie mechanische Krifte,
Wiirme, Elektrizitit, Strahlung, Einfluss
zu nehmen auf das gesamte komplexe
Geschehen, das sich als Augenblicksdis-
position eines Organismus #ussert. Die
physikalischen Methoden haben infolge
ihrer langsamen und erst durch Sum-
mierung der kleinen therapeutischen
Reize erfolgenden Wirkungen den Vor-
zug vor radikaleren Eingriffen, dass sie
sorgfiltig ausprobiert und im Verlaufl
einer Behandlung auch gewechselt wer-
den kénnen., Wenn wir Aerzte unsern
Helferinnen auf diesem Gebiet ein Feld
zur gelenkten Betdtigung 6ffnen, so tun
wir es in der Hoffnung, dass das Getane
auch verstanden, dass die kausale Be-
ziehung zwischen gesetzter Ursache und
erwarteter Wirkung eingesehen werde.
Denn nur dann sind wir sicher, dass
Holzwege einer Behandlung als solche
richtig erkannt und vermieden werden.
Das ist aber nur moglich, wenn sich die
Beauftragten einen Einblick verschaffen
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in die Grundlagen einer therapeutischen
Methode, mit deren Ausfithrung sie be-
traut sind. Das ist der Grund, weshalb
das als Lehrbuch fiir Aerzie gedachte
Werk hier besprochen wird.

Die Leser werden
eigenartigen Situation gegeniibergestellt
sehen, da sich die Verfahren nicht an
sichtharen Lokalbefunden, sondern im
Geheimen der vegetativen Innervation
abspielen. Und hier darf man wohl war-
nend den Finger heben: Die Interpre-
tation der unsichtbaren Geschehnisse ist

sich zuerst einer

so schwierig und von so vielfiltigen Be-
dingungen abhangig, dass manche der
dargebotenen Erklirungen einer festen
Verankerung im Erfahrungsgrund ent-
behren. Wir mochten mit Mephistopheles
sagen: «Grau, teurer Freund, ist alle
Theorie ...» Und doch gibt sie uns den
Faden in die Hand, an dem wir uns
durchs Gewirr tasten.

Wichtiger Methodik!
Und die findet in dem Buche eine sorg-

scheint uns die

same Darstellung. Ueber Massage, auch
die heute in Mode geckommene Binde-
gewebs- und Reflexzonenmassage, iiber
Chiropraktik, deren Handgriffe den al-
ten Aerzten liangst bekannt waren, iiber
Wirme- und Kiltebehandlung, Inhala-
tionstherapie, die verschiedenen Formen
der Bider vom Schwimmbad bis zum
Darmbad, iiber Schall und Ultraschall,
Elektrotherapie, Jontophorese, Kurzwel-
len- und Lichttherapie werden
Angaben geboten. Die Biiderbehandlung
(Lampert) griindet sich auf Kenntnisse
iiber die Wirkung der Heilquellen an
sich, tiber ihren Einfluss auf bestimmte
chronische Leiden an verschiedenen Or-
gansystemen (Herz und Kreislauf, Nie-
ren, Magendarmtraktus, Atmungsorgane,

exakte
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Gelenke, Muskeln, Nerven, Haut usw.)
und tber die Anzeigen zu den verschie-
denen Kuren. Die Klimatherapie (Pflei-
unterteilt ihre
plexe in thermische, hygrische (Feuch-
und

derer) Wirkungskom-

tigkeitsgehalt) Strahlungsreize, in
die FEinfliisse von Wetterwechsel, Wet-
terfronten  und Wettergleichmass. So
wird auf griindliche Weise unser beschei-
denes Wissen ither diese Dinge zusam-
mengefasst und der Erfahrung des Ein-
zelnen anheimegestellt. Das Buch ist eine
Fundgrube fiir den Praktiker und bietet
auch dem Kenner Denkanregungen die
Fiulle. Ganz ausgezeichnet ist das Kapi-
tel tber Lichttherapie, die wohl eines
der theoretisch am besten untermauerten
physikalischen Behandlungsverfahren
darstellt. Die empirische Feststellung der
individuellen Lichtempfindlichkeit aus
dem Erythemschwellenwert  wird be-
schrieben; dadurch wird die Kranken-
schwester instand gesetzt, die vom Arzt
vorgeschriecbene Dosierung dem Einzel-
fall anzupassen. Es sollten anhand der
sorgfiltigen Angaben keine Dosierungs-
schwierigkeiten entstehen. Irn Abschnitt
itber die Biderbehandlung werden die
Kombinationsverfahren mit Gymnastik
und Massage gebiithrend beriicksichtigt.
Neben den methodischen Ratschligen
findet man in jedem Abschnitt die be-
sonderen Indikationen und Gegenindika-
tionen sorgsam aufgefithrt und die be-
handlungswiirdigen Krankheiten im Zu-
sammenhang mit dem Behandlungseffekt
besprochen. Das Buch darf dem Pflege-
personal, das mit derartigen Aufgaben
betraut wird, als ausgezeichneter Rat-
geber empfohlen werden. Die Ausstat-
tung ist gut und der Preis angemessen.

Dr. med. D.



SVDK

- ASID

Message de M''° Guisan, preésidente a. i.

Weihnachtsgruss der Prasidentin ad int.

Chers collégues!

Comme chacun de vous en ce momeint,
je jette un regard sur le chemin par-
ceuru par notre associalion durant cette
année 1958 vous en connaissez tous les
étapes les plus importantes. Nos sujets
de reconnaissance et nos encouragements
Non pas,

nos buts soient atteints;

sont nombreux. certes, que
mais un bul
est-il jamais atteint? IL’essentiel n’est-
il pas d’y tendre sans cesse, d'éire en
marche, de prendre toujours plus cons-
cience de soi et de ses responsabilités?
Quelles que soient nos difficultés, nos
fatigues et nos déceptions, n'oublions
jamais que notre profession apporte a
celui qui s’y donne les plus belles sa-

tisfactions du coeur et de [esprit,

A4 Paube de cette année nouvelle, en
guise de veeux, laissez moi offrir a votre
méditation ce mot de Th. Jouffroy, un

moraliste francais:

« Nous n'emportons de cette vie que lu

perfection que nous avons donnée a

notre dme, nous n'y laissons que le bien

Gue nous avons fait.»

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Gemeinsam mit Thnen blicke ich in die-
sen Tagen zuriick auf den Weg, den un-
ser Verband im Laufe dieses Jahres zu-
riickgelegt  hat. IThnen allen sind die
wichtigsten Etappen bekannt. Viele da-
von geben uns Anlass zur Dankbarkeit,
viele haben uns Ermutigung gebracht.
Sicher sind unsere Ziele noch nicht er-
reicht; doch werden wir jemals ein Ziel
erreichen? Gilt es nicht vor allem, es
ohne Unterlass anzustreben, ihm uner-
midlich entgegenzugehen, und iiber uns
selbst und unsere Verantwortungen mehr
und mehr Klarheit zu gewinnen? Ver-
gessen wir iiber all unseren Schwierig-
keiten, Bemiihungen und Enttiuschun-
gen nie, dass unser Beruf jedem, der sich
fiir ihn einsetzt, schonste seelische und
geistige Befriedigung bringt!

bald beginnenden neuen Jahr
mochte ich Thnen, gleichsam als Aus-

Zum

druck meiner guten Wiinsche, ein Wort
des franzosischen Moralisten Th. Jouf-
froy zu iiberdenken geben:

«Nur die Vollendung, die wir unserer
Seele verliehen haben, tragen wir aus
diesem Leben mit uns, und einzig das
Gute, das wir getan,
einst hinter uns zurtck.»

lassen wir der-

— /Lu‘;cg,u.ﬁ

E. Guisan, présidente a. i.
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Reorganisation des Sekretariats — die Fragebogen

Réorganisation du Secrétariat — Réponses au questionnaire

Es interessiert sicher alle Schwestern, die
sich aktiv an der Beantwortung des Fra-
gebogens beteiligt haben, zu erfahren,
was bei diesem ganzen Unternehmen her-
ausgekommen ist. Niheres dariiber wer-
den Sie zu Beginn des Jahres 1959 in
den «Blittern fiir Krankenpflege» erfah-
ren. Heute mochten wir Thnen vorlaufig
berichten, dass die etwa 2000 Antworten
geordnet und zu Ausziigen zusammen-

gestellt sind. Wir freuen uns, Ihnen
heute schon verraten zu konnen, dass

diese vielen guten und lebendigen Ant-
Meinungen und Kritiken den
geben, SVDK
lebendige, echt schweizerische Gemein-

worten,
Beweis dass der eine
schaft ist mit einem gemeinsamen Ziel,
das wir alle zusammen, alle aktiv mit-
denkend und mithelfend, erarbeiten wol-
len. Denn «was eine einzelne nicht al-
leine vermag, das vermogen wir alle zu-
sammen». Die Stimme, das wachsame
Auge und Ohr zum Schutze unseres schi-
nen Berufes und seiner Mitglieder — das
muss unser Berufsverband sein.

Namens der Kommission fur die
Reorganisation des Sekretariates:

M. Degen, Prisidentin.

Tous les infirmiers et infirmiéres qui
ont répondu au questionnaire préparé
par la commission pour la réorganisation
du Secrétariat de U'ASID, sont certaine-
ment impatients de connaitre le résul-
tat de cette enquéte. La « Revue suisse
des infirmieres » vous donnera des préci-
stons détaillées au début de 1959, Toute-
fois dés maintenant, vous devez savoir
gue les 2000 réponses recues ont 6été
trices, dépouillées et clussées. Nous som-
mes heureuses de vous dire que les opi-
nions et critiques émises dans ces ré-
ponses témoignent de la vitalité de notre
association et des buts que nous nous
proposons d’atteindre en pensant et tra-
vaillant ensemble. Car «ce qu'une per-
sonne seule n'arrive pas a faire, nous vy
arriverons toutes ensemble ».

Notre association doit étre la voix, Uwil
et Loreille attentive de notre profession
pour la protection de ses membres.

Pour la commission:

M. Degen, présidente,

Nochmals Weihnachtsaktion — Rectification

Alle Spenden sind an das Zircher Se-
kretariat, Kreuzstrasse 72, Postcheck-
konto VIII 42274, zu senden. Auf dem
Einzahlungsschein muss der Name des
Verbandes (Schweizerischer Verband di-
plomierter Krankenschwestern und Kran-
kenpfleger) ausgeschrieben werden, da
die Post keine Abkiirzungen anerkennt.
Wir bitten alle Schwestern, deren Spen-
den aus diesem Grunde zurtckgewiesen
worden sind, sich in ihrer Gebefreudig-
keit nicht entmutigen zu lassen.
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Entraide de Noél. Priéere a ceux qui se
proposent de faire un don, de lUadres-
ser au Secrétariat, Kreuzstrasse 72,
cheques postaux VIII. 42274, et d’écrire
en toutes lettres « Association suisse des
infirmiéres et infirmiers diplémés», la
poste n'acceptant pas les noms composés
de capitales. Que ceux a qui le verse-
ment est venu en retour veuillent nous
en excuser; et surtout que cela ne les
décourage pas de recommencer.



Internationaler Aufsatz-Wetthewerb

Conseil international des infirmieres (CII)

Krankenschwestern
Ethik-
Komitee Wett-
bewerb ausgeschriecben, an dem sich alle

Der Weltbund der
(ICN. London) hat durch
internationalen

sein
einen

diplomierten Schwestern, die einem na-
tionalen Berufsverband angehoren und
durch ihn Mitglieder des Weltbundes
sind, beteiligen konnen. Als Thema der
Wetthewerbsstudie st eines
der Leitworte zu wiihlen, die jeweils bei
der SchluBsitzung der TCN-Kongresse
von der scheidenden Prisidentin heraus-

entweder

gegeben wurden. (Diese Leitworte lau-
ten: Arbeit. Mut, Leben, Streben, Frie-
Eintracht, Ergebenheit, Glaube,
Verantwortung, Weisheit.) Oder es ist zu
priiffen, auf welche Weise die interna-
tionalen Grundregeln der Berufsethik
in der Krankenpflege in den Lehrplan
der Krankenpflegeschulen und die an-
betreffenden

den,

dern  die Krankenpflege
Unterrichtsgebiete
konnten. Interessentinnen sind gvlwlvn.

sich beim Verbandssekretariat, 4, boule-

cingebaut  werden

Le comité d’éthique du CII organise un
concours international dont les condi-
tions sont exposées dans la « Revue in-
ternationale des soins infirmiers» n° 4,
1958. Elles ont été envoyées d
chaque association membre. Toure infir-

aussi

miere diplomée, membre d’une associu-
tion rattachée au CII peut participer
@ ce concours. Le sujet peut étre ou
une étude sur F'un des themes généraux
ou mots d'ordre donné a chaque Con-
grés quadriennal par la présidente sor-
tante (Travail, Courage, Vie, Aspiration,
Paix, Concorde, Lovauté, Foi, Respon-
sabilité, Sagesse) ou une étude sur le
code d’éthique international (comment
il pourrait étre intégré dans les études
de base et dans les questions ayant trait
a la morale professionnelle).

Les concurrentes éventuelles sont priées
de sadresser au Secrétariat de UASID,
4, boulevard des Tranchées, Genéve, qui
leur donnera les conditions de ce con-

COurs.
vard des Tranchées, Genf, zu erkun-
digen, das ihnen die Wettbewerbsbedin-
gungen mitteilen wird.
«Blitter fiir Krankenpflege» — Avis a nos membres

Die Firma Vogt-Schild AG, Solothurn,
von der Berufszeitschrift — ge-
druckt wird, sieht sich gezwungen, den
Abonnementspreis der «Blitter» um Fr.
Schweizerische

unsere

erhohen. Das
Rote Kreuz hat sich als Herausgeber
bereit erkliart, die Hilfte dieser Erhi-
hung zu iibernehmen. Der SVDK hat in
seiner Zentralvorstandssitzung
seinerseits beschlossen, die verbleibende
Preiserhéhung von 50 Rappen zu geneh-
migen. Damit erhéht sich der Abonne-
mentspreis fiir die Mitglieder des SVDK
ab 1. Januar 1959 um 50 Rappen.

l.— zu

letzten

i.a maison Vogt-Schild S.A. a Soleure,
qui imprime notre organe professionnel,
a fait savoir a4 la Croix-Rouge suisse
qu’elle se vovait obligée d’augmenter le
prix d’abonnement a la Revue de 'r.
1— par an. La Croix-Rouge suisse a con-
senti a prendre a sa charge 50 centimes.
Ians sa derniere séance, le Comité cen-
tral de UASID a décidé d’accepter cette
augmentation de 50 centimes. Ainsi, a
partir du 1¢7 janvier 1959, le prix de
Pabonnement, pour les membres de
IASID, sera majoré de 50 centimes.
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Verbinde und Schulen

Krankenpflegeverband  Basel:  Die
Weihnachtsfeier unseres Verbandes fin-
det statt am Samstag, 27. Dezember 1958,
16 Uhr, im Festsaal des Schwestern-
hauses des Biirgerspitals, Klingelberg-
strasse 24. Alle Mitglieder sind herzlich
dazu eingeladen und werden freundlich
sebeten, sich bis zum 23. Dezember 1958
auf unserem Biiro (Tel. 22 20 26) dafiir

anzumelden. - Glicksack.

Programm des Fortbildungskurses 1959:

14, Januar 1959. Herr Dr. Wilhelmi: Be-
handlung von Lepra und andern Tro-
penkrankheiten an einem Schweizer Mis-
sionsspital in Tanganjika.

21. Januar. Herr Dr. F. Labhardt: Neuere
medikamentose Therapie in der Psychia-
trie.

28. Januar. Frau Prof. Dr. Nicole: Pro-
bleme der Kinderchirurgie.

{. Februar, Herr Dr. Reber: Aus dem
Gebiet der Infektionskrankheiten.

11. Februar. Herr Rellstab: Erbkrank-
heiten.

25. Februar. Herr PD Dr. Im Oberstez:
Orientierung ither Gerichtsmedizin,
Die Vortrige finden jeweils um 20.15
Uhr im chirurgischen Hérsaal des Biir-
gerspitals statt. Alle unsere Mitglieder
sind freundlich dazu eingeladen.

Das SVDK-Abzeichen Nr. 1006 ist ab-

handen gekommen.

Krankenpflegeverband Bern; Verband
der Rotkreuzschwestern Lindenhof,
Bern: Aktiv- und Passivmitglieder sind
nochmals herzlich eingeladen zur Weih-
nachtsfeier am 19. Dezember 1958, 15.30
Uhr (Esszimmer des Lindenhofspitals).
Wenn es Thnen moglich ist, so melden
Sie sich bitte an: Sekretariat Kranken-
pflegeverband Bern, Niesenweg 3, Tele-
phon 229 03.

Krankenpflegeverband Sankt Gallen:
W eihnachtsfeier, Montag, 29. Dezember
1958, abends 19 Uhr, im Hospiz zur
Heimat, Gallusstrasse 38. Wir laden Sie
herzlich ein zu dieser Feierstunde und
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freuen uns auf das Beisammensein in
frohem Kreise. — Die Geschenklein fir
die Verlosung werden, wie jedes Jahr,

gerne im Sekretariat entgegengenommen.

Im Dezember findet kein Fortrag statt,
hingegen machen wir Sie heute schon
auf denjenigen vom 22. Januar 1959 auf-
merksam. Herr Chefarzt Dr. Theo Weg-
mann, medizinische Abteilung, wird »u
uns iiber «<Hormone im Alltag» sprechen.

Krankenpflegerschule Kantonsspital
Winterthur: Am 25. Oktober 1958 ge-
dachte die Krankenpflegerschule Kan-
tonsspital Winterthur in einer schlichten
Feier ihres zehnjahrigen Bestehens.

Krankenschwesternverein der Schwei-
zerischen Pflegerinnenschule in Zii-
rich: Montag, 29. Dezember 1958, wm
18 Uhr, finden wir uns im Schwestern-
Pfle-

gerinnenschule zusammen zu einer ge-

wohnzimmer der Schweizerischen
meinsamen Weihnachtsfeier. Wir laden
alle Mitglieder herzlich dazu ein! —
Der Vorstand.

Krankenpflegeverband Ziirich: Weifi-
nachtsfeier: Liebe Schwestern und Pfle-
ger, wir freuen uns, mit Ihnen am Sonn-

tag, 28. Dezember 1958, nachmittags
4 Uhr, im «Karl dem Grossen», eine

frohe und besinnliche Weihnachtsstunde

verbringen zu diirfen. Wir laden Sie

herzlich dazu ein.

Jahresbeitrag: Fiir Aktivmitglieder Fr.

30.— plus Fr. 1.— an die Kosten un-
serer Ausstellung an der «Saffa». Fir
Passivmitglieder Fr. 16— und, wenn

moglich, Fr. 1.— «Saffay. Wir bitten Sie,
Thre Beitriige bis spiitestens Ende [e-
bruar 1959 einzuzahlen Thre
Mitgliedkarten personlich oder per Post
suzustellen, (Wir danken fiir das Rick-
porto!)

und uns

Voranzeige: Wir machen unsere lern-
hegierigen Schwestern und Pfleger dar-
auf aufmerksam, dass ab Januar 1959

im Kantonsspital Ziirich wieder ein in-



teressanter Fortragszyklus (jeweils Frei-
tag abend) iiber medizinische, zum Teil
auch kulturelle stattfin-
den wird. Wer sich von unsern Mitglie-
dern dafiir interessiert, wolle sich fur

uber Themen

nihere Auskunft (nach Neujahr) an das
Sekretariat an der Asylstrasse wenden.
Telephon 32 50 18.

Anmeldungen
und Aufnahmen

Anmel-
1912,
von Kirchbherg SG, Krankenpflegeschule

Krankenpflegeverband Bern:
dungen: Schw. Martha Roth, geb.

des Diakonissenhauses Bern:; Schw. Ruth
Michel, geb. 1928, von Unterseen BE,
Pllegerinnenschule  des  Bezirksspitals
Thun, und Schw. Gertrud Biirer, geb.
1035, von Walenstadt SG, Pflegerinnen-
schule des Bezirksspitals Biel.

Das SVDK-Abzeichen Nr. 250 ist ver-
lorengegangen und  muss  annulliert

werden.

Bitte zu beachten: Austrittsgesuche kon-
nen nur bis Dezember 1958
entgegengenommen Mitglied-
karte und Verbandsabzeichen sind der
Austrittserklirung beizulegen. Wir bit-
ten unsere Mitglieder, den Jahresbeitrag
nicht vor dem 6. Januar 1959 einzu-
bezahlen. Die Mitgliedkarten sind dem

zum 31,
werden,

Sekretariat bis Ende Marz 1959 zur
Kontrolle einzuscnden. Wir danken fiir
freundliches Verstindnis.

Verband der Rotkreuzschwestern Lin-
denhof, Bern: Aufnahmen: Die Schwe-
stern Susanne Booz, Renate Eichmeyer.,
Katharina Stirnimann.
Verlorengegangenes Abzeichen: Nr. 365
von Schw. Martha Zimmermann,

Krankenschwesternverein der Schwei-
zerischen Pflegerinnenschule in Zii-
vich: Aufnahmen: Die Schwestern An-
nemarie Amstutz, Therese Briner, Anne-
marie Friedli, Elisabeth Gsell, Ursula
Klarer, Ursula Jecklin, Ruth Miiller.
Ursula Miiller, Emma Rédlach, Lydia
Saxer und Afra Zweifel.

Krankenpflegeverband Ziirich: Anmel-
dungen: Die Schwestern Hedwig Stéger,
geb. 1926, von Besenbiiren AG (Ausbil-
dung: Krankenpflegeschule Bethanien,
Ziirich) ; Bertha Friedli, geb. 1920, von
Juchten BE (Ausbildung: teilweise Lin-
denhof, Bern, La Source, Lausanne; Aus-

weis der Kommission fiir Kranken-
pflege); Rosmarie Egli-Knopfel, geb.
1929, von Ziirich (Ausbildung: Kran-

kenpflegeschule «Salem», Bern).
Aufnahme: Schwester Madeleine Wink-
ler.

Zum Riicktritt von Herrn Pfarrer F. Hoch

Vorsteher der Diackonissenanstalt Riehen von 1925-—1958

ie hohe Gestalt von Herrn Pfarrer

Hoch ist sicher vielen unserer Schwe-
stern bekannt, nahm er doch hidufig an
den Jahresversammlungen der Veska,
des SRK und des SVDK teil, so auch
an unserer Delegiertenversammlung
dieses Jahres an der Saffa, als der Ver-
band freier diplomierter Riehener Schwe-
stern in den SVDK aufgenommen wurde.
Vielleicht aber wissen doch viele Lese-
rinnen der «Blétter» nicht, in wie hohem

Masse Herr Pfarrer Hoch sich fir die
allgemeinen Fragen des Krankenpflege-
berufes interessierte und sich fiir eine
gute Losung derselben einsetzte.

Ich begegnete Herrn Pfarrer Hoch zu-
erst im Vorstand der Veska, dessen Mit-
glied er von 1935 bis 1947 war. Als 1937
die «Veska-Kommission fiir Schwestern-
und Pflegerfragen» gegriindet wurde,
kam es in deren Vorstand zu einer en-
gern, oft intensiven, immer schonen Zu-
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sammenarbeit zwischen uns. Herr Pfar-
rer Hoch brachte seine reiche Erfahrung,
die Verhiltnisse in den Diakonissenhiu-
sern im In- und Ausland betreffend mit
und war gegeniiber allen Fragen anderer
Schwesterninstitutionen sehr aufgeschlos.
sen. Er beteiligte sich massgebend an der
Umfrage, welche diese Kommission an-
fangs der vierziger Jahre iiber Arbeits-
dauer, Unterkunft, Gehalt, Alters- und
Gesundheitsvorsorge i
Krankenhiusern und Sanatorien
fithrte 1. Als wir in dieser Subkommis-
sion der Veska, welche Vertreter von Or-
denshiusern, Pfle-
gerinnenschulen, Pflegeberufsverbinden,
des SRK und der Veska zu gemeinsamer
Arbeit vereinigte, die Vorarbeiten zum

. a. 1n unsern

durch-

Diakonissenhidusern,

NAV machten, und es sich darum han-
delte, von den damals vorwiegend riick-
staindigen und unwiirdigen Verhilinissen
fiir Schwestern und Pfleger in Anstalten
Briicken zu Bedingungen zu schlagen,
wie Gegenwart und Zukunft sie forder-

1 Vgl. Veska-Zeitschrift 1942/10 und 1944/9

ten, wusste Herr Pfarrer Hoch oft die
beste und klarste Formulierung. Er hat
durch sein Wohlwollen, sein Verstindnis
fir andere Auffassungen, durch die Sorg-
falt und Klarheit seiner Ueberlegungen
die gegenseitige Wertschitzung der ver-
schiedenen Pflegeinstitutionen gefordert.
In wichtigen Konferenzen kam das rich-
tice Wort oft von fithrte
er von Nebengeleisen auf das Wesent-

seiner Seite,

liche zuriick und vertrat er die Bedeu-
tung der religiosen Grundlage in der
Krankenpflege.
Wir freuen uns mit den Riehener Schwe-
stern, dass Herr Pfarrer Hoch, der thnen
so lange sicherer Leiter und viiterlicher
Berater war, weiter in ihrer Nihe bleibt.
Teh bin iiberzeugt, im Sinne der Schwe-
stern und Pfleger der Schweiz zu spre-
chen, wenn ich auch in ihrer aller Na-
men unserem  hochgeschitzten Herrn
Pfarrer Hoch herzlich fiir sein Wirken
fiir die Krankenpflege danke.

Dr. Lydia Leemann, ehemalige

Oberin der Schweiz. Pflegerin-

nenschule in Ziirich,

Schwester Gertrud Kullmann zum 70. Geburtstag

30. November 1958

Liebe Schwester Gertrud!

Ich weiss, Sie sind nicht zufrieden mit
mir, wenn ich Thnen offentlich zum Ge-
burtstag gratuliere und Thnen danke.
Und doch muss ich es tun, im Namen
der ganzen, grossen Schwesternfamilie.
Danken fiir all das, was Sie in Threm
reichen Leben fur die Schwesternschaft,
fiir den Schwesternverband, fiur die Aus-
bildung der Schilerinnen, fiir die Fort-
bildung der diplomierten Schwestern
und damit fiir den kranken Menschen
¢etan haben und noch tun — auch heute
noch tun in einer Lebendigkeit, die uns
alle beschimt, getrieben aus
Verantwortungshewusstsein, das

«Junge»
einem
im Glauben verankert ist. Sie reden zwar
kaum daven, aber man spiirt es durch
alles hindurch.
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Sie haben die Sache der Sehwestern zu
Threr eigenen Sache gemacht, sich voll
cingesetzt fiir sie mit lhrer ganzen Per-
sonlichkeit. Sie tun das, was Sie tun,
immer ganz. Als pflegende Schwester zu-
erst, als Schulschwester und Vertretung
der Oberin spiiter, als Vorsteherin der
Fortbildungsschule, als Dozentin, als Mit-
glied des Schwesternverbandes, als Dele.
gierte an internationalen Kongressen —
iiberall finden Thre
klarer Verstand, Thr trifes Urteil und
Thre Kollegialitit Widerhall

und den Drang zum Nachstreben.

Herzensgiite, Thr
warmen

Sie stehen als lebendiges Vorbild vor
uns — hoffentlich, um ihretwillen und
unseretwillen, noch recht lange. Unsere
wiarmsten und besten Wiinsche und un-
ser Dank begleiten Sie.

Ihre Sr. Gritli.



Studienfahrt ins Wiirttembergische

Organisiert von den Ziircher Krankenpflegeverbinden

stern unter der Leitung der Initian-
tin. Schw. Hedi Kronauer, iiber St. Gal-
len Bregenz ins Wiirttembergerland.
Am frithen Nachmittag erreichten wir
Isny im Allgiiu, ein Stadtchen aus dem
11. Jahrhundert. Dort besuchten wir die
Nikolaikirche mit der ob dem Chor ge-
legenen Studierstube aus dem 15, Jahr-
hundert, die heute eine der wertvollsten
Bibliotheken beherberegt  (dhnlich  der
St.-Galler Bibliothek). In einem vor kur-
sem in ein Altersheim  umgebauten
Schloss (fritheres Besitztum einer Fiir-
stin) sahen wir, wie ginstig sich unter
Umstiinden ein Umbau auswirken kann,
indem das Neue, Moderne, dem Alten
dadurch heimelig und
(auch sanitarisch)
Gewolbe,
Tore
zeugen noch von der alten Pracht. Dazu
gehort  eine gotische Marien-
kapelle der angebauten St.-Georgs-Kirche.
Im Versehrtenheim, wo wir auch lo-
gierten, zeigte man uns die Arbeitsraume

Dzl.s gelbe Postauto brachte 33 Schwe-

angepasst  und
doch wirtschaftlich
gut gestaltet ist. Gotische
Stuckaturdecken, schmiedeiserne

hiibsche

fiir kriegsgeschidigte Mianner und das
daran angebaute Wohnheim, in dem kér-
perlich wie auch geistig behinderte Min-
ner wohnen. Das ganze Haus ist darauf
ausgerichtet, dass zum Teil
schwer Geschiadigten  selber  behelfen
konnen. Sie fahren z. B. mit Rollstithlen
an die Arbeit. Es beeindruckte uns tief,
wie schwer diese invaliden Ménner an
den Werkbinken arbeiten, froh, wieder
einen Sinn im Leben und ein Heim ge-
funden zu haben. Es wird auch Wert
darauf gelegt, dass sie sich gegenseitig
helfen. Ein freier, grossziigiger Geist
herrscht im Heim, zu dem auch Ferien-
hiiuser, Bauernhofe usw. gehoren. — Am
Abend
gruppe, die uns milt
Herzlichkeit freudig iiberraschte.

sich die

waren wir GEST(? (‘ill(‘l‘ Frauen-

ihrer spontanen
Am nichsten Tag fuhren wir iiber Stein-
Ulm. Steinhausen besitzt
Barockkirche aus

hausen nach

eine bertihmte dem

18. Jahrhundert, vom selben Baumeister
erbaut wie die Kirche Wies im Bay-
rischen. In der Donaustadt Ulm wurden
wir in den stidtischen Krankenh&dusern
von der AKV-Landesoberin Franken und
dem Krankenhausdirektor begriisst. Im
Schwesternwohnzimmer der neuen Schwe-
sternschule  wurden wir bewirtet und
dann von der Leitung des Hauses durch
das Schwesternhaus und Schilerinnen-
heim gefithrt. Die
Schiilerinnen imponierten uns sehr (zwi-
schen je zwei Schilerinnenzimmern mit
zwei Betten liegt ein kleines Wohnzim-
mer). — In frithere Jahrhunderte zurtick-

Wohneinheiten der

versetzt wurden wir im Rathaus, das aus
dem Jahre 1370 stammt, wo wir das Mit-
tagessen einnahmen. Anschliessend be-
sichtigten wir das weltberuhmte Miin-
ster (erbaut von 1377 bis 1488). Die Be-
sichtigung desselben wurde uns zum un-
vergesslichen Erlebnis dank der feinen
Fihrung durch Herrn Pfr. Ebert, der
uns nicht nur auf die kunstgeschicht-
lichen Schonheiten, auch auf
die zum Ausdruck kommende tiefe From-
migkeit und zugleich den derben Hu-

sondern

mor der Erbauer hinwies. Man hitte
noch lange zuhiren und sehen mogen!
Wir mussten aber weiter nach Blau-

beuren, das eingebettet ist zwischen
waldumsiumten Tilern mit hellen Fels-
partien. In romantischer Gegend liegt
der «Blautopf» (ein tiefblaues Seelein,
ihnlich unserem Blausee). Ein altes Rie-
Mihlerad

sich darin und erinnert an gemiitlichere

gelhaus mit einem spiegelt
Zeiten, Im einstigen Benediktinerkloster

erkliirte uns ein  Kunsthistoriker den
grossartigen dreiteiligen Hochaltar, der
sich in einem gotischen Kirchenraum
befindet, zu welchem einst nur die ge-
weihten Ménche Zutritt hatten,

Im Diammerschein der sinkenden Sonne
fuhren wir iiber die Schwiibische Alp
nach Stuttgart, wo wir beim gedeckten

Tisch Teufel a.D.

(chem. Innenministerium) und Schleier-

von den Oberinnen
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«Deutschen
willkom-

macher (Redaktorin der

Schwesternzeitung»)  herzlich
men geheissen wurden.

Tags darauf besichtigten wir einen
W ohnbunker. Er liegt 6 m unter der Erd-
oberfliiche; dariiber befindet sich eine
25 em dicke Eisenbetonplatte, In die-
sem ehemaligen Luftschutzkeller hausen
200 Minner in Kabinen teils allein, teils
su zweit. Es sind Menschen, die nach
dem Krieg I.eben nicht
mehr zuriickgefunden haben oder ihn
nicht wollen.

Menschen, wie es sie iiberall gibt! An-

den Weg ins

mehr finden Asoziale
schliessend sahen wir noch ein Haus fiir
ledige Miitter, das Weraheim. Es nimmt
diese ledigen Frauen fiir zwolf Wochen
auf (sechs vor und sechs nach der Ge-
ihnlich unserem Inselhof in Zii-
rich. Das Hemm
Herzogin Wera gegriindet, wihrend des

burt)
wurde seinerzeit von
Krieges zerstort und erst kiirzlich wie-
der aufgebaut. Dementsprechend ist es
heute sehr zweckmissig und schon ein-
gerichtet. — Nachmittags wurden wir im
neuen Schwesternheim des Robert-Bosch-
(Stifter ist der
Inhaber der Robert-Bosch-Fa-
brik). Eine wohltuende, herzliche Stim-

Krankenhauses erwartet
Firma

mung kam einem in dem schénen Haus
entgegen! Wem gefiele es hier mnicht?
Da und dort hérte man ein leises ah
und oh! Bei Tee und Kuchen berich-
tete uns die Oberin der Schwesternschaft
Herrenberg aber Zweck und Ziel ihrer
diakonischen Schwesternschaft (die
Schwestern erhalten ihren Lohn!), wiih-
rend uns die Oberin des Krankenhauses
von der Entstehung ihres Hauses, dem
Schwesternhaus und von der schonen Zu-
sammenarbeit mit ihrem Spender und
dessen Architekten erzihlte. (Daher das
Bijou!) — Nach dem Nachtessen be-
richtete uns Oberin Schleiermacher iiber
die Organisationen der Deutschen Schwe-
sternschaften.

Am nichsten Tag fuhren wir einige
Kilometer von der Stadt weg, nach Stet-
tenn ins Remstal, in die Heil- und Pfle-
geanstalt (unsere Anstalt fiir Epileptische
ist nach diesem Muster entstanden!).
Zuerst besichtigten wir die etwas abseits
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selegene Siedlung Hangweid, Hier wird
das  Familiensystem durchgefiithrt, in-
dem je zehn Patienten (Schwachsinnige.,
Epileptische usw.), jung und alt, eine
Familie bildend, in kleineren Hauschen
wohnen, Die Stirkeren kénnen und sol-
len den Schwicheren helfen. Sie helfen
bei den Hausarbeiten und beschéftigen
sich . a. mit Bastelarbeiten, In
der Anstalt Stetten selber besuchen etwa

auch

hundert Schulkinder den vor allem

praktischen Schulunterricht. Besonders

schine Bastelarbeiten einzelner Schwa-
cher wurden uns gezeigt. Sehr guten Er-
folg haben sie in den Berufsschulen; die
Lehrlinge legen die Examen mit den
Normalen ab. Auf den spiiteren Arbeits-
pliatzen werden sie weiterhin fiirsorge-
risch betreut. In der Krankenhausabtei-
lung referierte uns der Oberarzt iiber
verschiedene Behandlungen von Nerven-
krankheiten usw. — Ks beeindruckte
uns, zu héren, wie viele jugendliche, un-
entgeltliche Helferinnen und Helfer aus
der Umgebung sich fiir die Sonntage
zur Verfiigung stellen, wodurch es er-
moglicht wird, den Angestellten, Wirte-
rinnen usw. den freien Sonntag zu ge-
wihren. Dies im selben Lande, wo vor
20 Jahren das «unwerte Leben» vernich-
tet wurde! — Ein frohlicher Nachmittag
folgte darauf, zuerst mit einer Stadtrund-
fahrt mit Fihrung, anschliessend Zvieri
(gespendet vom AKV!) auf dem 211 m
hohen Fernsehturm. Die Sicht von die-
sem grandiosen Bauwerk war einmalig
(wir hatten Gliick!). Stuttgart, 950 aus
einem Stutengarten entstanden, heute
630 000 Einwohner zihlend, liegt inmit-
ten von Wildern und Weinbergen. Wer
es nicht glauben will, komme das nichste
Mal mit! — Dann ging’s mitten durch
die Stadt auf den Killesberg, wo wir mit
einem kleinen, lustigen Bihnchen (a la
Saffa-Bihnli!) durch den prichtig ange-
legten Hohenpark fuhren. Sogar der
Kondukteur hatte die grosste Freude an
den frohen Schweizer Schwestern!

Am letzten Tag ereilte uns noch eine
kleine Panne (ein VW driickte sein Vor-
derteil an unserem soliden Postauto ein,

wihrend unserem Wagen nur ein Stib-
Fortsetzung Seite 408



Noél et 'An Nouveau

Autrefois. U'An Nouveau se fétait a Noél. Le Message n’est-il pas le
méme, celui du renouvellement dans le Temps? Ce Message est
universel. Il s’adresse a tout homme, dans toute condition; il nous unit
tous. Le récit qui berca notre enfance et dont nous aimons, chaque
année, a retrouver le rythme familier, laissez-moi vous dire simplement

ce qu’il contient pour moi:

Quon le prenne littéralement ou comme une belle légende, il reste le
méme dans son sens profond. L'invisible est devenu visible: c’est ce
que signifient les cieux cuverts et les anges descendant. L'Eternité a
percé le temps; elle s'est insérée dans la trame terrestre. Le Verbe
(I'Invisible) est devenu chair (le visible), il a habité parmi nous. En
Jésus, « I'Image du Dieu invisible », la Sagesse et I’Amour infinis se sont
manifestés; et des lors. nous pouvons voir «les anges de Dieu monter
et descendre sur les fils des hommes ». Alors la gloire de Dieu apparait
a nos yeux ouverts pour la voir, la Paix peut s’instaurer sur la Terre
par les hommes de bonne volonté qui I'accueillent. Ainsi I'Invisible

devient visible.

Vous souvenez-vous du Petit Prince? Le début:

— « 81l vous plait... dessine-moi un mouton!

Mais aucun dessin de mouton ne contentait le Petit Prince. Enfin.
Iaviateur (Saint-Exupéry) dessina une caisse fermée: — « Le mouton
est dedans. » Alors le Petit Prince satisfait: — « C’est tout a fait comme

ca que je le voulais. »

A la fin de Thistoire, avant de quitter notre planéte, 'enfant mer-
veilleux laisse a son ami ce message de consolation et de foi: — « Ce
qui est important... ¢a ne se voit pas! On ne voit bien qu’avec le ceeur;

I’Essentiel est invisible pour les veux. »

..Une belle vie dépend, en définitive, d'une compréhension sans cesse
accrue des valeurs essentielles, car celles-ci nous ameénent au coeur de

la Réalité (parole d'un Quaker).

Une lectrice de la Revue.
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La place des soins infirmiers de santé publique
dans I'enseignement infirmier de base

Par M!l¢ Marie Bersch, monitrice de Ienseignement infirmier de Santé publique.

Ecole d’infirmiéres « Le Bon Secours », Genéve, Suisse

(Suite et fin)

111° Le programme d'enseignement théorique et pratique

Le programme des cours et l'organisation des stages pratiques feront
I'objet d'une étude approfondie, effectuée en fonction, non seulement
d’autres expériences, mais aussi des circonstances: développement des
services sanitaires, tiches actuelles des infirmiéres, besoins en soins
infirmiers, tiches futures des infirmiéres dans les services de la santé
publique. 11 faudrait stimuler I'intérét des médecins et des administra-
teurs de la santé publique pour la formation des éleves-infirmieéres.
La qualité de I'enseignement me semble étre plus importante que la
variété des sujets d’étude et d’expérience pratique. Supposons par
exemple qu’existe dans une ville un service sanitaire scolaire bien
organisé, avec un médecin-chef s'intéressant a l'enseignement et un
personnel disposé a soccuper d’éleves. les questions d’hygiéne scolaire
tiendraient une place plus importante dans le programme que dans le
cas contraire.

Le principe essentiel d'une école d'infirmieres me semble devoir étre
le suivant: placer I’éléve en face de I'action sanitaire des le début de
ses études, en lui donnant la possibilité de comprendre le role de I'in-
firmiére dans cette action. La prise de conscience de I'ensemble et de la
place attribuée ou attribuable a 'infirmiére est de toute premiere im-
portance, car si elle est réelle, elle déterminera Pattitude ouverte et non
routiniére, l'esprit d’initiative et le sens des responsabilités si néces-
saires dans notre profession. L’éléve comprendra ainsi quelle doit étre
sa propre contribution, sans orgueil ni fausse modestie, ce qui facilitera
dés le début sa collaboration avec d’autres membres de I'équipe sani-
taire. Je donnerai maintenant deux exemples illustrant quelques points

essentiels du programme, que je résumerai ainsi:

a) Définition de la santé.

b) Connaissance exacte des soins a donner a des personnes saines ou
malades, d’ages différents, dans des situations diverses.

¢) Pratique de I’éducation sanitaire.

d) Connaissance des ressources de la collectivite.

e) Collaboration avec d’autres professions.

398



Premier exemple: Une éléve doit faire des injections d'insuline a un
malade diabétique, a 'hopital ou a domicile; ¢’est 'occasion pour I'éléve,
suidée par I'infirmiére responsable ou la monitrice, d’établir tout un

programme pour ce 111{113(](‘:

afin de le rendre plus indépendant, lui apprendre a faire lui-méme
son injection et a stériliser et préparer le matériel;

afin d’améliorer son état de santé et de prévenir les rechutes, lui
expliquer son régime et lui faire comprendre I'importance de son
hygiéne personnelle et des points essentiels a observer;

afin qu’il soit soutenu et suivi a la maison ou dés sa sortie de I'hopi-
tal, prévoir la régularité du contréle médical, le mettre en contact
avec un service d’infirmiéres visiteuses et, éventuellement, avec un
service social; 'encourager a s’affilier a une association de diabé-
tiques.

Je n’ai pas besoin d’insister sur l'utilité d'une telle méthode, tant pour
I’éléeve que pour le malade. Les connaissances acquises par I'éléve
doivent étre adaptées aux possibilités du malade, afin que I'enseigne-
ment soit clair et efficace. En vue de progresser, I'éléve appréciera avee
la monitrice ou l'infirmiére responsable I'efficacité de I'enseignement

recu.

Deuxiéme exemple: En visitant une famille, une éléve constate une
situation sociale défectueuse et en parle a sa surveillante ou a sa moni-
trice. Elles discutent du probléme et proposent de faire intervenir un
service social. Cest pour I'éleve l'occasion de prendre contact elle-
méme avee ce service, afin d’étre correctement informée de ses possi-
bilités et de ses exigences éventuelles. Ensuite, elle en discutera avec la
famille, en aidant, si ¢’est nécessaire, a faire les démarches. Elle trans-
metira au service social des renseignements pertinents, afin d’éviter
que plusieurs personnes ne viennent poser les mémes questions a la
Famille. Le rapport détaillé faisant état du succes ou de Iinsucces de
ces démarches donnera lieu a un échange de vues sur:

— Tattitude adoptée vis-a-vis de la famille,

— la situation sociale des différentes couches de la population,

— la législation sociale en vigueur,

— les différents services sociaux,

— la collaboration entre infirmiéres et assistantes sociales.

Les expériences de ce genre offrent d'intéressantes possibilités éduca-
tives et mettent I’éléve dans une situation réelle, bien que son travail
soit controlé, ce qui assure la protection des personnes dont elle s'oc-

cupe.
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On peut multiplier ces exemples. Le principe reste toujours le méme.
I.a méthode demande beaucoup de temps, car elle exige une prépara-
tion minutieuse de la part de la monitrice, de I'infirmiére responsable
et de I'éléve, mais les résultats justifient de tels efforts.

C. — L’évaluation du programme

Le programme d'une école d’infirmiéres doit évoluer continuellement
surtout si I'on veut lier intimement a tous ses aspects 'étude des ser-
vices infirmiers de la santé publique. 11 faut procéder régulierement a
une analyse critique a laquelle tous devraient participer: personnel
enseignant, éléves et diplomées de I’école, personnel des services dans
lesquels les éléves font leurs stages, et surtout, de ceux qui emploient
de jeunes diplomées.

Pour faciliter ces analyses critiques, il faut préparer des questionnaires
et des formules d’appréciation, puis les revoir périodiquement.

Formation de base —— spécialisation — perfectionnenzent.

[ école d’'infirmieres doit donner a I'éléeve les compétences nécessaires
pour s’engager dans n’importe quelle hranche de sa profession. Comme
le jeune médecin, la jeune diplomée ne peut pas étre une spécialiste.
Elle devrait pouvoir d’abord travailler sous surveillance ou aupres d'une
conseillére.

Dans certains pays, les éléves peuvent se spécialiser dans le domaine
de la santé publique (ou dans une autre matiére) pendant la troisieme
année d’études. Sans vouloir discuter de la longueur des études, il me
semble préférable d’avoir un programme dans lequel figure dés le début
Iétude des différents aspects des soins infirmiers de la santé publique.
Aprés Pobtention du dipléme, une période de pratique des soins géné-
raux devrait précéder toute spécialisation.

Pour Daccés aux postes supérieurs des services infirmiers de la santé
publique, un perfectionnement est particulierement nécessaire. Dans
les pays ot Iinfirmiére de la santé publique travaille seule, pour des
raisons d’ordre géographique, il s'impose a tous les échelons.

Conclusions

Dans certains pays, il existe déja des programmes de base faisant une
large place a 'étude des services infirmiers de la santé publique. Dans
d’autres pays, on commence a peine a s'en préoccuper et tout reste a
créer, y compris les services de soins. Pourtant, nous ne pouvons dans ce
domaine, ni nous croiser les bras avee satisfaction, ni les laisser tomber
par découragement.
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Nous pouvons toujours faire mieux ou agir différemment, surtout dans
un domaine aussi vaste et demandant autant d’esprit d’initiative que
celui de la santé publique.

[1 v a quelques années, en visitant les pays nordiques, j’ai été frappee
par Iexpression employée pour désigner le champ d’action des services
infirmiers de la santé publique: «open field » (champ ouvert), par
opposition a Phopital fermé. J’aime beaucoup cette expression et je
voudrais pouvoir Pappliquer a l'ensemble de ces services, y compris
ceux qui fonctionnent dans le cadre de I'hopital, et surtout a I'esprit
dans lequel nous formons les infirmieres de demain.

Résumé. suite et [in

Sie sprach dabei von der Zusammenarbeit zwischen Lehrkriften des theoretischen
und des Praktikantinnenunterrichts, von der Bedeutung des Praktikums, das die
Schiilerin mit den sozialen Verhiltnissen der Patienten in Beriihrung bringt und ihr
das Verstindnis der Probleme auch des hospitalisierten Patienten vertieft. Prak-
tische Beispiele bereichern das Referat und unterstreichen die Notwendigkeit, die
Pflegeschiilerinnen von allem Anfang an in die Probleme der offentlichen Gesund-
heitspflege einzufiithren.

Organisation internationale du Travail

Réunion spéciale sur les conditions de travail et d’emploi
du personnel infirmier

Geneéve, 6-11 octobre 1958

Par Yvonne Hentsch, directrice du Bureau des infirmieres,
Ligue des sociétés de la Croix-Rouge

(Libéria), vice-présidente, et M!!® Ju-

seil d’administration du Bureau inter-  lieta Sotejo (Philippines), rapporteur.
s f

I Yaisant suite a une décision du Con-
national du Travail, une réunion spé-
ciale sur les conditions de travail et
d’emploi du personnel infirmier s’est  1° Situation de P'emploi (pénurie de per-
tenue a Geneve du 6 au 11 octobre 1958. sonnel, influence du mariage sur I'em-
LLa réunion a été suivie par quatorze ploi, emploi & temps partiel, ete.).
participantes, toutes infirmiéres, venant  9¢ (onditions de travail (y compris le
des pays suivants: Autriche, Brésil, Ca-
nada, Chili, Etats-Unis, France, Grande-
Bretagne, Inde, Japon, Libéria, Philip- .. .. ; ; . .
o oo : T 3% Situation economique et sociale des
pines, Suéde, Turquie, U. R. 8. S.; et par I gt gt it

S infirmiéres et infirmiers diplémés et
des observateurs, dont six infirmieres. g

5 e du personnel auxiliaire.

représentant  deux organisations gou-
vernementales et huit organisations non-

L’ordre du jour était le suivant:

contrat d’emploi, la rémunération et
la sécurité sociale).

-

° Recrutement (v compris les services

gouvernementales. d’orientation et de placement).

l.a réunion a élu M!'e Lilian Campion
(Canada), présidente, M™¢ Janet Buckle

Un excellent et volumineux rapport a
servi de base a la discussion des divers
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points inscrits a Pordre du jour, effectué
au siege central du Bureau international
du Travail Mlle
Margrethe Kruse, seerétaire exécutive de

avece le concours de

I"Association nationale des infirmiéres
danoises: ce rapport est une ¢étude sur
les conditions de travail et d’emploi des
infirmieres diplomées et du personnel
infirmier auxiliaire, dans 54 pays et dans
toutes les parties du monde.

s'estl  engagée

La discussion qui peut

brievement se résumer comime suit:

Point 1. Au cours de la discussion sur
la situation de [emploi, les membres de
la réunion ont exprimé 'opinion que la
premieére mesure a prendre pour sur-
monter la pénurie d’infirmieres est d’ar-
river, d'une part, & une définition claire
des besoins de la ecommunauté en per-
sonnel infirmier et d’autre part, a une
définition également claire des devoirs
et des responsabilités de chacune des
différentes catégories de personnel in-
firmier.

Le groupe a de plus insisté sur la né-

cessité:

— d’encourager le plus possible les in-
firmieéres a continuer leur carriére apres
leur mariage., ou a la reprendre ulté-
ricurement, lorsque leur situation domes-
tique le permet. — L’emploi a temps
partiel, aussi bien des infirmiéres ma-
rices que des autres infirmieres, a fait
¢galement lobjet d’une discussion im-
portante: il a é1é convenu que ce genre
d’emploi pouvait contribuer a mainte-
nir les infirmieres dans la profession a
condition qu’il soit organisé ot
gqu'une utilisation réellement efficace de

bhien

ce personnel soit assurée:

— d’organiser des cours d’actualisation
a lintention des infirmieres, mariées ou
autres, qui retournent a leur profession
aprés une certaine période d’absence;
— d’accorder une attention particuliere
a la répartition du personnel infirmier
et de veiller a rendre les emplois dans
les régions rurales aussi attrayants que
possible tant du point de vue profes-
sionnel que social.
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Point 2. En examinant la question des
conditions de travail le a sou-

ligné la valeur de la négociation collec-

groupe

tive et a insisté pour que les infirmieres
participent directement a la détermina-
tion de leurs conditions de travail par
Pintermédiaire de leurs associations. En
ce qui concerne les conditions de tra-
vail elles-mémes, le
miné particulicrement les aspects sui-

groupe €n a exa-

vants:

— La durée du travail: Ce probleme a
é1é abordé sous deux angles principaux:
le probleme des congés, et le probléeme
de la durée normale de la semaine et de
la journée de travail. Le groupe a con-
sidéré que d’une manieére générale, la
durée hebdomadaire de travail du per-
était  trop
qu’il serait souhaitable qu’elle soit ré-
duite a 40 heures. Quant a la journée
de travail le groupe s’est prononcé en
faveur de celle de huit heures. II a en

sonnel infirmier longue et

outre précisé que le repos hebdomadaire
goit ininterrompu et ne consiste pas cn
moins de 36 heures consécutives: que
les jours fériés officiels ou des périodes
de congé équivalentes soient réguliere-
ment accordés; et que horaire de ser-
vice soit préparé bien a lavance.

— La rémunération: La réunion a sou-
ligné le fait que la rémunération du per-
sonnel infirmier devrait etre proportion-
nelle a apport de ce personnel au bien-
étre public. Sur ce point, il a é1é recom-
mandé que les échelles de traitements
soient calculées sur la base de I'ana-
lyse et de DI'évaluation des taches: que
la rémunération égale pour les
hommes et pour les femmes accomplis-
sant un travail de méme valeur; et que
soient créés des avantages financiers adeé-

soit

quats propres a encourager le personnel
infirmier a assumer les responsabilités
attachées aux postes supérieurs.
également  fait  ressortir
d’éducation

e groupe a
Pimportance
plus élevé comme facteur intervenant

: ;
d’'un  niveau
b e . - p .
pour obtention d’une rémunération su-

périeure.
— La protection de la santé: A cet
égard, il a été admis qu’en considération



de la nature du travail infirmier et des
risques spéciaux encourus, des mesures
diverses devraient étre
prises pour protéger la santé du person-

systématiques

nel infirmier, telles que: examen médi-
cal régulier, régime alimentaire appro-
prié, périodes de repos adéquates, me-
sures de prévention spéciales en faveur
du personnel infirmier employé a des
travaux impliquant des risques particu-
liers pour la santé.

— La sécurité sociale: Sur la question
de sécurité sociale, la réunion a convenu
qu’il est important, toutes les fois que
cela est possible et praticable, que des
arrangements appropriés soient pris, pour
assurer la continuité et interchangeabi-
lité des droits acquis, ou en cours d’ac-
quisition, dans le cadre des systemes de
retraite ou de sécurité sociale couvrant
le personnel infirmier. 1l a été recom-
mandé en outre que les maladies profes-
sionnelles et les blessures liées au tra-
vail du personnel infirmier
faire lobjet d’études constantes, et que
de nouvelles définitions aux fins de 'ou-

devraient

verture de droits aux prestations de la
sécurité sociale devraient étre formulées
a intervalles réguliers.

Point 3. Quant a la situation écono-
mique et sociale des infirmieres profes-
stonnelles, les membres de la réunion
ont recommandé que les autorités pren-
nent les mesures nécessaires: pour ¢ta-
blir une base législative adéquate régle-
mentant le statut et Pexercice de la pro-
fession d’infirmiére, et pour assurer la
pleine reconnaissance et la pleine appli-
cation des exigences ainsi établies.

La réunion a été d’avis que le statut
d’une profession est souvent amélioré
lorsqu’on éléve les conditions d’entrée
dans ladite profession.

La plupart des membres du groupe ont
done insisté sur la nécessité d’exiger
une bonne éducation générale des can-
didates aux écoles d’infirmiéres si I'on
veut que le plus grand profit soit tiré de
I’enseignement recu. Des conceptions
différentes ont été exprimées en ce qui

concerne le niveau souhaitable de cet

enseignement. L’on a toutefois fait res-
sortir que les développements techniques
et scientifiques actuels créaient des res-
ponsabilités nouvelles dans le travail du
personnel infirmier et qu'un niveau
d’éducation plus élevé que celul qui était
antérieurement requis était maintenant
nécessaire dans la  profession d’infir-
mieére.

On a de plus beaucoup insisté sur 'im-
portance de la eréation de cours de per-
fectionnement pour les infirmiéres di-
plomées en faisant ressortir que celles-ci
devaient pouvoir suivre ces cours sans
perte de revenu. En outre, de l'avis de
la réunion, toutes les fois que cela est
possible, il faudrait prévoir la promotion
du personnel infirmier aux postes supé-
rieurs des services infirmiers, sur le plan
national comme sur le plan local. A cette
fin, il y a lieu de créer, la ou ils n’exis-
tent pas encore, des postes d’infirmieres
a I’échelon le plus élevé, c’est-a-dire ou
il est question de la politique générale.
de la planification et de I'administration
des différentes branches des services de
santé. Les facilités d’études et d’expé-
rience pratique a D'étranger constituant
un élément important de perfectionne-
ment dans la profession d’infirmiére, des
efforts particuliers devraient étre faits
par les organisations nationales et inter-
nationales intéressées, multiplier
de telles ocecasions d’études et de stages.
Il ¢’agit en particulier de faire largement
connaitre ces occasions dans les cercles
infirmiers et de veiller a ce que soient
pris arrangements nécessaires
relatifs a D'organisation du placement et
aux problémes d’ordre financier, juri-
dique et pratique qu'impliquent des
études ou Dexercice de la profession
d’infirmieére a ’'étranger, notamment la

pour

tous les

protection des droits acquis.

Point 4. Dans I’étude de la question du
recrutement des infirmiéres, la réunion
a insisté sur limportance du role des
associations d’infirmiéres a cet égard, et
a mis accent sur la nécessité de main-
tenir des contacts étroits entre les ser-
vices d’orientation professionnelle et ces
associations.
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La réunion a aussi souligné qu'il fallait
tendre a attirer et a sélectionner les can-
didatures (féminines ou masculines) les
meilleures pour le service infirmier, et a
combler les vacances dans la profession
d’infirmiére avec les personnes les mieux
qualifiées. La réunion a encore souligné
Pimportance de recruter le personnel di-
plomé qui a bénéficié d’études complé-
mentaires a I'étranger, a son retour dans
son pays d'origine, pour remplir des
postes dans lesquels il ait la possibilité
d’utiliser ses qualifications nouvelles.

Il a été recommandé qu'un personnel in-

firmier qualifié soit associé directement
a la planification des programmes de
recrutement du personnel infirmier et
aux mesures prises pour diffuser infor-
mations el conseils relatifs a la carriere.
Au terme de ses discussions, la réunion
a rédigé un rapport et quelgques recom-
mandations. lorsqu’ils
mis en circulation, apreés approbation
par le Conseil d’administration de 1'Or-

Ceux-ci, seront

ganisation internationale du Travail, mé-
riteront d’étre connus et ¢étudiés des in-
firmieres dans leurs groupements profes-
sionnels.

Echos et nouvelles

Consetl international des infirmiéres

Liste internationale
des programmes d’enseignement
supérieur des soins infirmiers

(1951 -1952)

Préparée par la Fondation internationale
Florence Nightingale et publiée par Ie
Conseil international des
1954.

Conformément a I'accord entre
I'OMS et le CII, une Liste internatio-
nale des programmes d’enseignement su-
périeur des soins infirmiers fut préparée
en 1951 -1952 par la FNIF et publiée en
1954 par le CIL.

Les renseignements contenus dans la
liste sont fondés sur les réponses don-
nées a un questionnaire par des établis-
sements de 28 pays s’occupant de I'en-
seignement supérieur des infir-

infirmiéres,

signé

s0Ins
miers.

La liste est divisée en cing scctions de
programmes préparant aux postes dans:
les Services de la santé publique, les
écoles d’'infirmiéres (formation de base),
les écoles supérieures d’infirmiéres, les
Services infirmiers, les spécialisations
cliniques.

Supplément a la liste (1958)

La liste et le supplément sont publiés en
anglais mais il v a une édition francaise
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de la liste. Le supplément ne paraitra en
francais que si les commandes sont en
nombre suffisant.

La liste et le supplément peuvent étre
obtenus au prix de 1 livre sterling au
sicge du CII, 1, Dean Trench Street,
Westminster, London, S.W. 1. Prix du
supplément seul, 1 shilling.

Croix-Rouge suisse
Secours sanitaires volontaires

Sur proposition du lt.-colonel H. Birgi,
médecin-chef de la Croix-Rouge et d’en-
tente avec la Direction de la Croix-Rouge
suisse, le médecin en chef de I'armée,
le colonelbrigadier H. Meuli a nommé
le Dr.Henri Perret, major du Service de
santé, de Lausanne, aux fonctions de
remplacant du médecin-chef de la Croix-
Rouge. Le DU Perret est vice-président
de la section de Lausanne de la Croix-
Rouge suisse et président de I'’Associa-
tion cantonale des sections vaudoises de
la Croix-Rouge suisse.

Les formations Croix-Rouge attribuées a
IE. S. M. 3, ¢’est-a-dire les colonnes Croix-
Rouge et les détachements Croix-Rouge
31-34 ont participé du 6 au 11 octobre
a un cours d’instruction extraordinaire.



Associations et écoles

Ecole de perfectionnement
de la C. R. S.

Il v a un an, par I'intermédiaire de M.
le D* A. Sauter, directeur du Service
fédéral d’hygiene publique, M!1¢ Mireille

Buaechitold, direcirice-adjointe de I'Ecole

Croix-Rouge de perfectionnement pour
infirmieres a Zurich, avait obtenu une
bourse d’¢tudes de I'OMS. Elle passa
cette année a Boston a la « Graduate Di-
vision» de Boston University School of
Nursing. Elle y suivit un programme in-

Im vergangenen September ist Schwe-
ster Mireille Baechtold, die zweite Lei-
terin. der Rotkreuz-Fortbildungsschule
fiir Krankenschwestern, aus den Verei-
nigten Staaten zuriickgekehrt, wo sie
dank einem Stipendium der W eltgesund-
heitsorganisation an der University
School of Nursing in Boston ein Stu-
dienjahr absolvierte. Sie wird sich nun

titulé:  « Administration of educational
Programs in Nursing ». Son retour, en
septembre dernier, a été salué avec joie
par tous ceux qui la conmaissent.

Mlle Baechtold, dont les taches futures
seront d’organiser les cours de cadres

pour infirmiéres en Suisse romande,
n'est pas venue a la profession par les
voies ordinaires, On serait tenté de dire
que pour cela ¢lle a emprunté le che-
min des ¢coliers. En effet, licenciée en
sciences pédagogiques de I'Université de
Lausanne en 1949, elle passa de la Ri-
ponne a lavenue Vinet et entra a La
Source en 1950, Apres avoir obtenu son
diplome, elle travailla pendant un an a
I'Hoépital cantonal de Geneve et un an
a I’Hépital international de Naples. En
1656 elle fut appelée au poste de diree-
trice-adjointe a 1I'Ecole de perfectionne-
ment. Elle organisa et dirigea a Lau-
sanne en hiver 1956/57 le premier cours
en francais pour infirmieres-chefs et mo-
nitrices.

fa «Revue
fait un plaisir de lui exprimer ses veeux

suisse des infirmiéres » se
pour le succeés et 'avenir de sa mission
pédagogique en Suisse romande.
Rappelons en terminant,
placa M!le Noémi Bourcart a la diree-
tion de I'Ecole de perfectionnement de
Zurich pendant son année d’études en
Amérique du Nord. Avee ces deux diree-
trices I'une au Levant et I'autre au Po-
nant, ne pouvons-nous nourrir tous les
espoirs pour nos futurs cadres infirmiers
en Suisse ? R

qu'elle rent-

um die Organisation der Fortbildungs-
lurse fiir Schwestern im Welschland be-
miihen, wo sie schon im Winter 1956/57,
vor ihrer Reise, einen ersten franzo-
sischen Kaderkurs leitete. Dass sie Frau
Oberin Bourcart wihrend ihres Studien-
jahres an der Fortbildungsschule in Zii-
rich vertrat, wird den deutschschweize-
rischen Schwestern in guter Erinnerung
sein.
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Remise des diplomes
a I’Ecole du Bon Secours

La féte-cérémonie de la remise des di-
plomes a I'Ecole du Bon Secours qui se
déroula le 8 novembre dernier dans les
locaux exigus de I’école, avait, cette an-
née, un caractére particulier.

La présence du conseiller d’Etat chargée
du Département de Dinstruction publi-
que, du représentant du Département de
la prévoyance sociale et de la santé pu-
blique, du recteur de I'Université et du
doven de la Faculté
professeurs et autres invités de marque,

de médecine, des

renforca la solennité de cette féte qui,
malgré la gravité de I'heure gardait un
caractere familial. En effet, chacun sait
que, comme la plupart des écoles d'infir-
miéres de caractére privé, en Suisse, le
Bon Secours passe par des temps maté-
riellement difficiles. Son existence est-
elle en jeu? Peut-étre. Mais n’est-ce pas
dans ces moments d’épreuve que les ca-
ractéres se révelent et s'affirment, que
chacun se sent appelé a prendre position
et que Desprit de corps se réveille? De
IPexposé si net et si franc du professeur
Baumann, président du Conseil d’école,
il ressortait non pas de optimisme, mais
une volonté bien arrétée de melttre tout
en ceuvre s’il le faut pour conserver a
la ville et au canton de Geneve une de
ses institutions les plus nécessaires et les
plus originales. D’ailleurs, quelle est
I'institution de valeur qui n’a pas connu
ses heures d’angoisse et de doute. Ou-
vrons I’'Histoire de Port-Royal et écou-
tons le dialogue de la premiere Mere
Angélique avee son frere M. d’Andilly,
dans un des moments tragiques de la
« Adieu mon frére,
bon courage! » — « Ma seeur, ne craignez
rien, je I’ai tout entier...» Mais elle ré-
pliqua: «Mon frére, mon frére, soyons
humbles. Souvenons-nous que 'humilité
sans fermeté est lacheté, mais que le
courage sans humilité est présomption. »
La Direction du Bon Secours, les moni-
trices, les jeunes diplomées et les éléves,
soutenues par toute I'assemblée, don-
nerent ce soir-la, une éclatante démons-
tration de leur courage et de leur foi. 16

vie (]ll 111()uastére <
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jeunes femmes en robe grise recurent
Jeur diplome et la croix d’argent, insigne
de école. Tout se passa avece autant de
dignité. Un
d’éleves dirigé par 'une d’elles, exécuta

la « Symphonie enfantine » de J. Haydn.

simplicité que de groupe

Ce fut enchanteur; de méme que le pelit
discours adressé par une éleve a ses
ainées diplomées. Son humour impertur-
bable conquit I'auditoire. Quel témoi-
enage de santé et de vitalité, que d’ave-
nir aussi dans

cette sagesse du moment présent. R.J.

implicitement contenus

Association des infirmiéres du Bon Se-
cours: Admissions: Marguerite David,

Eugénie Hausmann.

Association des infirmieres de La
Source: Admissions: Mesdemoiselles
Marguerite Clerget, Gabrielle
Hélene Schneider, Rose-Marie Hagnauer,
Anne-Marie Bachmann, Marinette Epars,
Monique Bovon, llse Bartels.

Carrel,

Section vaudoise de I’ASID. La tradi-
tionnelle FFéte de Noél de la Section est
fixée au jeudi, 18 décembre 1958, 15 h,
aux Alliéres, Montagibert 19, Lausanne.
Déces: M!le (5. Basso.

ASID

Se trouve dans la partie en allemand,

page 389.

Pour vacances et voyages

Une infirmiére ayant fait son diplome
a I’Ecole de Fribourg, dirige a Sori, preés
de Génes, sur la route de Rome et au
bord de la mer, une auberge de jeu-
nesse (ostello). Cette maison est ouverte
toute lannée aux infirmiéres pour le
prix de 1500 lires par jour tout compris.
La maison accueille aussi les groupes de
jeunes accompagnés de moniteurs ou de
monitrices.

Pour tout renseignement s’adresser a
M!le Peg Carey, Sori, province de Génes,
Ttalie.



A travers

Vie hospitaliere

La maison de santé protestante de
Bordeaux. «Techniques hospita-
lieres» n° 154, juillet 1958, page 48.

La clinique ou Hopital Bagatelle avee
I’Ecole Florence Nightingale pour infir-
mieéres el assistantes sociales, est une
ceuvre privée reconnue d’utilité publique
en 1867 par Napoléon III. L’article donne
un historique de Dinstitution fondée en
1863. Toutes les dates sont pleines de
sens et d’intérét pour nous en Suisse
romande surtout. Ce que larticle ne dit
pas, c’est que la Maison de santé protes-
tante, débuta avec des stagiaires de La
Source. Ce n’est qu’a partir de 1884,
qu’elle organisa des cours aux gardes-
malades. Dans le domaine hospitalier
comme dans celui de la santé publique,
I’Institution a été une pionniére en créant
en 1908 un service d’infirmiéres-visi-
teuses polyvalentes pour les pauvres et
dées 1914 un service d’infirmiéres sco-
laires. L’école et la clinique connurent
un trés grand développement sous l'in-
fluence de la Doctoresse Hamilton et
aujourd’hui encore, son idée initiale de
recevoir des malades de toutes classes
recevant tous la méme qualité de soins,
est respectée.

L’hospitalisation des personnes agées.
Par Téo Joris. « Techniques hospita-
liéres » n° 155/156, aofit/sept. 1958.

«..L’armement hospitalier pour les vieil-
lards malades chroniques est actuelle-
ment presque inexistant. Leur hospita-
lisation a I’hépital général doit étre
abandonnée; la longue durée des sé-
jours, le cotit élevé de la journée d’hos-
pitalisation, le milieu matériel et moral
ainsi que les impératifs médicaux et
para-médicaux militent en faveur de
cette these. Deés que le traitement a do-
micile ne peut étre envisagé pour des
raisons médico-sociales, I’hospitalisation
dans un établissement spécialisé s’im-
pose.» L’auteur parle d’une solution ex-

les revues

périmentée a Liege a I'Hopital du Val-
dor, ancien immeuble aménagé en ho-
pital. « Une étroite collaboration entre
les services médicaux, sociaux, paramé-
dicaux et administratifs a été réalisée,
créant un climat propice a la pratique
d'une médecine récupérative. »

La téléphonie et la signalisation lu-
mineuse. « Techniques hospitaliéres »
n° 155/156, aott/septembre 1958.

« Grace au téléphone et a la signalisation
modernes, des contacts directs et rapides
s’établissent désormais et la sécurité de
nos malades est affirmée. L’étude pré-
sente ne prétend pas répondre a une
solution définitive, mais telle qu’elle est
elle réalise des liaisons permanentes
entres les infirmiéres et les malades. »

Education sanitaire

Des clubs de parents: Un fait rapporté
par le docteur Charlotte Naish, qui pra-
tique la médecine générale en Angle-
terre, témoigne -— entre bien d’autres
exemples venus d’ailleurs — de Deffica-
cité pratique de dispositions d’éducation
sanitaire appliquées avec méthode et dis-
cernement. Ayant crée, a Uintention des
peres et des meres de famille du see-
teur ou elle exerce, deux «clubs», I'un
pour les hommes, 'autre pour les
femmes, elle a constaté qu’en l’espace
de cing ans le taux d’hospitalisation des
enfants de moins de onze ans, au sein
de la population considérée, est tombé
de 2.6 % a 0.4 9%. Elle attribue avec cer-
titude une part notable de ce résultat a
I’éducation sanitaire répandue par ses
clubs, ou D'on traite couramment de
questions telles que les soins a donner
aux bébés, les symptomes précoces des
maladies de I’enfance, la délinquance ju-
vénile, le role des services d’orientation
scolaire, et bien d’autres sujets répon-
dant aux mémes préoccupations.

« Techniques hospitaliéres » 155/156.
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Nouvelle orientation des soins post-
opératoires. Par le Prof. G. Thome-
ret. « Revue de Uinfirmiére et de las-
sistante sociale », janvier 1958.

L’article retrace a) la conception tradi-
tionnelle de la chirurgie, décrit ce que
sont les soins post-opératoires classiques
et a quoi ils aboutissent (complications
pulmonaires, vasculaires, intestinales. b)
La conception actuelle de la chirurgie et
les nouveaux soins post-opératoires (po-
sition dans le lit, chambre de 1'opéré,
exercices respiratoires et musculaires, le
lever et la marche, I'alimentation et les
selles, le drainage et la suppression des
calmants post-opératoires. Le réle de I'in-
firmiére, son importance professionnelle
et psychothérapeutiques, ses nouvelles
responsabilités pour «toujours chercher
a aider vraiment 'organisme et non pas
a camoufler ses réactions ».

Marché commun

La place des problemes hospitaliers et
P P p

sanitaires dans la communauté

europcéenne. <« Techniques hospita-

lieres » n® 155/156.

1959 » sera I'an I de la Communauté
européenne, plus connue sous le vocable
de Marché commun. Cette réalisation
unique dans histoire de 'Europe doit
conduire a la communauté politique
super-nationale.

«Indépendamment des différentes insti-
tutions prévues lel que le Comité éco-
nomique et social européen, de nom-
breuses manifestations ont marqué la
volonté de toutes les organisations hospi-
taliéres, médicales, sanitaires et sociales
d’étre présentes dans ces réalisations. »

( Fortsetzung von Seite 396)

chen gekriimmt wurde). Dadurch war es
uns nicht mehr moglich, das, wie wir
horten, reizvolle konigliche Jagdschloss-
chen in Bebenhausen zu besuchen. So
ging es direkt nach Tibingen, wo wir
im Tropengenesungsheim
einem Zniini empfangen wurden. Leider
war das Haus im Umbau, so dass wir
nicht alle Behandlungs- und Aufenthalts-
rdiume sehen konnten. Das Haus, privat
gebaut, nimmt Missions-, Kaufleute usw.
auf, die sich auf Tropentauglichkeit un-
tersuchen lassen, oder die aus den Tro-
pen zuriickkommend, hier behandelt wer-
den. Es treffen sich also da Menschen
aus allen Lidndern, es ist eine interna-
tionale Durchgangsstation mit tiichtigen
Fachérzten. — Als letzte Station wurde

zuerst 7z

Infall-Krankenhaus der

uns das neue

Berufsgenossenschaften  gezeigt.  Ein-
drucksvoll war fiir uns das schone

Schwimmbassin mit Einstieg auf schiefer
Ebene  (fiir  Beinamputierte), der
Schwingboden wund der Balancierbelag
der Gymnastikhalle usw.

Wir waren tiefbewegt iiber die grosse
Freundlichkeit, mit welcher wir iiberall
aufgenommen wurden. Darum mochten
wir im Namen aller Schwestern von gan.
zem Herzen danken! Nicht zuletzt auch
der Reiseleiterin, Schw. Hedi Kronauer,
und dem Chauffeur, Herrn Meier, der
unermiidlich fiir uns bereit war und uns
so gut wieder heimbrachte! Wir freuen
uns alle bereits auf die nichste Studien-
reise! Zwer der Jiingsten.

Redaktion: Deutscher Teil: Frau A. K. Ulrich-Debrunner, Kantstrasse 15, Ziirich 7.
Franzésischer Teil: M!le Renée Jaton, 1, pont Bessiéres, Lausanne, Tel. 23 79 59.
Redaktionsschluss: Am 18. des vorhergehenden Monats, Unverlangt eingesandte
Manuskripte ohne ausreichendes Riickporto kénnen nicht zuriickgesandt werden.
Die Besprechung unverlangt eingesandter Biicher behilt sich die Redaktion vor.
Druck, Verlag und Inserate: Buchdruckerei Vogt-Schild AG, Solothurn, Tel. 2 64 61,
Postcheck Va 4. Abonnementspreis: Halbjihrlich Fr. 4.25, jahrlich Fr. 6.50; Aus-
land Fr. 8.—. Einzelnummer 70 Rp. Bestellung von Abonnementen und Inseraten
an die Buchdruckerei Vogt-Schild AG, Solothurn. Schluss der Inseratenannahme
am 1. des Monats. Adressinderungen bitten wir direkt und sofort der Buchdruckerei
Vogt-Schild AG in Solothurn mitzuteilen, unter Angabe der alten und neuen Adresse.
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Bazillen

Irgendeine

erkiltete Person hustet

verursachen Erkiltungskrankheiten.

Bazillen aus,

diese schweben noch einige Zeit in der Luft und

werden zur Gefahr fiir jeden Gesunden,
ahnungslos einatmet.

FORMITROL

der sie

schiitzt rechtzeitig; denn es totet die

Bazillen schon im Mund und Rachen.

Dr. A. Wander AG, Bern

I

Gesucht in die Borinage (Belgien)
ref. Gemeinde-Krankenschwester

Gelegenheit, die franzésische Sprache aufzu-
frischen, selbstandig die beruflichen Kennt-
nisse zu verwerten und die sozialen Verhalt-
nisse einer armen Kohlengrubenbevélkerung
kennenzulernen. Auskunft und Anstellungs-
bedingungen erteilt gerne der Sekretar: Herr
M. Noél, 118, Rilroheide, Tourneppe, Belgien.

c i
Das Stadtbernische Erholungs- und Pflege-
heim Neuhaus in Miinsingen sucht eine

tichtige, liebevolle

Krankenschwester

zu Chronischkranken. Giinstige Arbeits-
und Anstellungsbedingungen. Beitritt in
die Stidtische Spar- oder Pensionskasse
erwinscht.

- s
‘ .

Kantonales Frauenspital in Bern sucht auf
1. Januar 1959 oder nach Uebereinkunft

1. Operationsschwester

die féhig ist, einen Universitats-Operations-
saal zu leiten. — Ferner

Schwestern

als Ablésung fiir die Verkiirzung der Ar-
beitszeit. Gehalt, Arbeits-, Ferien- und Frei-
zeit gemass kantonalem Gesetz. Anmeldun-
gen sind erbeten an die Direktion des
kantonalen Frauenspitals in Bern.

o 0

ADMINISTRATION CANTONALE
YAUDOISE

Annonce de place vacante

L'Hopital de Cery met actuellement au
concours un poste d’

infirmiére-chef

au nouveau pavillon-clinique. Connais-
sances spéciales: Age minimum 30 ans; dge
maximum: 40 ans. Dipléme d'infirmiére
pour maladies nerveuses et mentales, de
préférence en plus le dipléme d'infirmiére
physique, expérience comme chef de divi-
sion ou infirmiére-chef d'un hépital psychia-
trique. Traitement: fr. 9248 & 11 792. Date
d'entrée en fonction: & convenir. Offres a
adresser: Direction de I'Hépital de Cery,
Prilly-sur-Lausanne.

e .

k o
i &

Das Bezirkskrankenhaus Herisau sucht per
sofort oder spéter tiichtige

dipl. Krankenschwester

Lohnverhéltnisse, Arbeits- und Freizeitbe-
dingungen nach dem NAV. Anmeldungen
sind schriftlich an die Oberschwester er-
beten.

\ .

Vil




Der Samariter

Handbuch der Ersten Hilfe

Von Dr. med. W. Zesiger
Prakt. Arzt

Herausgegeben in Verbindung

mit dem Schweizerischen Roten Kreuz

Exemplar-Preis Fr. 8.70 inkl. Wust

Bestellungen sind
an die Verlagsabteilung der Buchdruckerei Vogt-Schild AG in Solothurn gu richten
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neuralgischer, rheumatischer oder arthriti-
scher Art, Nerven-, Glieder- und Gelenk-
schmerzen hilft Melabon. Es fordert die
Ausscheidung, 16st Gefisskrimpfe, beruhigt
die Nerven und beseitigt Entziindungen.
Auf dieser vielseitigen Wirkung beruht der
rasche und griindliche Erfolg. Melabon ist
drztlich empfohlen, gut vertriiglich, ange-

Bei hartnickigen Schmerzen

nehm einzunehmen und auch fiir empfind-
liche Organismen geeignet. Erhiltlich bei
Threm Apotheker.

Verlangen Sie jedoch aunsdriicklich

L'Ospedale distrettuale di Locarno «La Ca-
rita », in Locarno, cerca per entrata possibil-
mente immediata

infermiere diplomato

Condizioni come al contratto per il personale
sanitario. Offerte alla Direzione dell'Ospedale.

-

i

Wir suchen fiir sofort oder nach Verein-
barung

3 Operationsschwestern

zur Ablésung abberufener Diakonissen. Die
Arbeitsbedingungen richten sich nach dem
Normalarbeitsvertrag, die Entléhnung er-
folgt in Anlehnung an die kantonalen Ord-
nungen. Anmeldungen mit Zeugnisabschrif-
ten an die Verwaltung des Bezirksspitals in
Biel, Telephon (032) 2 25 51.

i
B

r

Wir suchen fiir die Organisation der «Kurse
zur Einflihrung in die Hausliche Kranken-
pflege» und «Kurse fiir Rotkreuz-Spital-
helferinnen» eine

dipl. Krankenschwester

Es handelt sich um eine vielseitige Tatig-
keit, die Freude an Lehriatigkeit, Eignung
fir den Umgang mit Personen, administra-
tive und organisatorische Fahigkeiten, gute
Deutsch- und Franzésischkenntnisse ver-
langt. Kenntnisse der italienischen Sprache
sind erwiinscht.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnisab-
schriften, Gehaltsanspruch und Photo sind
Zu richten an

Schweizerisches Rotes Kreuz,
Personalabteilung, Taubenstrasse 8, Bern.

.

A

-

Das Bezirksspital Aarberg sucht fiir sofort
oder nach Uebereinkunft zuverlassige, di-
plomierte

Krankenschwester

zur Pflege medizinischer und chirurgischer
Patienten. Zeilgemésse Arbeits- und An-
stellungsbedingungen. Nette Unterkunft.
Offerten mit Referenzen sind zu richten an

die Oberschwester des Spitals.

e

B

A

a0

Gesucht eine

Gemeinde-
Krankenschwester

fir die Kirchgemeinde Sumiswald i. E., auf
den 1.Januar 1959. Anmeldungen sind zu
richten an den Prasidenten des Kranken-
pflegevereins Sumiswald, Paul Fiechter,

Prokurist, Telephon (034) 4 12 36.

S

1

(

Kantonsspital Schaffhausen

Wir suchen auf Frithjahr 1959, oder nach
Vereinbarung, tiichtige

Narkose-Schwester

fir die geburtshilflich-gynakologische Ab-
teilung. Anmeldungen sind zu richten an
Herrn Dr. med. H. Aeppli, Chefarzt.

R

\

-
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L'Hépital d'Yverdon cherche d'urgence pour
le poste de narcotiseuse une

infirmiere diplémée
au courant des narcoses actuelles. Faire offres
a la sceur Directrice.

Wir suchen fiir Abteilungsdienst
Krankenschwestern

Offerten mit Zeugnisabschriften sind erbeten
an die Oberschwester des stadtischen Kranken-
hauses, Baden AG.

Gesucht in internistische Praxis, auf Anfang
1959, als Praxishilfe

Krankenschwester

Kenntnisse in Laborarbeiten erwiinscht,
aber nicht Bedingung. Externe Stelle. Ge-
regelte Freizeit. Lohn nach NAV. Offerten
an Dr. med. A. Staerkle, Ziirichstrasse 85,

Luzern, Telephon (041) 259 20.

R o
. .

Zufolge Riicktritts aus Alfersgriinden sucht
das «Werk der Gemeindeschwestern vom

Roten Kreuz» in Basel eine

Gemeindeschwester

Anstellungsbedingungen und  Auskiinfte
uber geregelte Freizeit und Alfersfiirsorge
sind beim Prasidenten zu erfahren, der auch
die Anmeldungen entgegennimmt: Pfarrer
P. Kaiser, Claragraben 43, Basel.

N v
[ i

Gesucht in Universitats-Frauenklinik einige
qualifizierte

Schwestern

fur leitende Posten. Bei Eignung Méglich-
keit spaterer Beforderung zu Oberschwe-
stern. Sehr giinstige Lohn- und Fiirsorge-
bedingungen, neuzeitliche Arbeits- und
Freizeit. Offerten unter Beilage von Berufs-
ausweisen, Arbeilszeugnissen und Photo
unter Chiffre 3004 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

i

2

Gesucht auf 1.Januar 1959 oder nach Ueber-
einkunft in neues, gut eingerichtetes Spital

.1 dipl. Pileger
fir den Operationssaal sowie eine tlichtige

Narkoseschwester

fur die neuzeitliche Narkose.

Offerten sind zu richten an die Ober-

schwester des Spitals Grenchen.

e g
N

Das Krankenhaus vom Roten Kreuz Ziirich-
Fluntern sucht fir seine erweiterte Spital-
abteilung per sofort oder nach Vereinbarung

1 dipl. Krankenschwester

1 ausgebildete
Operationsschwester

und auf den 1. Marz 1959

3 dipl. Krankenschwestern

Anmeldungen mit Zeugniskopien sind zu
richten an die Oberin der Schwesternschule
und Krankenhaus vom Roten Kreuz Zirich-
Fluntern.

. 5
@ o

Das Bezirksspital Unterengadin in Scuol-
Schuls GR sucht per sofort oder nach Ver-
einbarung einige

Krankenschwestern
und einen
Krankenpfleger

Arbeitszeit und Gehalt nach Normalarbeits-
vertrag. Offerten sind an die Verwaltung
zu richten.

e E

-~

und Hauben

abwaschbar
liefert

A. FISCHER
Miihlebachstr 84

ZORICH 8




v o

Wegen Verheiratung der jetzigen Inhaberin
wird auf Frithjahr 1959, spatestens 1. Mai,
in vorwiegend chirurgischer Praxis mit eige-
ner Apotheke

Kranken- oder Kinderschwester

gesucht. Interne Stellung. Geregelte Frei-
zeit. Guter Lohn, nach NAYV. Maschinen-
schreiben, Laborkenntnisse nicht unbedingt
notwendig. Offerten an Dr. med. Willy Hun-
ziker, Belp BE, Telephon (031) 6751 26. o

Schwesternheim des Roten Kreuzes
Levbringen-Evilard

‘Renoviertes, komfortables Haus in schoner
Stidlage. Fliessendes Kalt- und Warmwasser
in allen Zimmern. Gepflegte Kiiche. Pen-
sionspreis fiir Schwestern Fr. 11.— bis 12.—.
Telephon (032) 253 08.

Convalescence - Repos

Hotel de famille évangélique ré-
formé

RIGHI VAUDOIS

Glion sur Montreux

Climat doux - régimes - médecin
- garde-malade. Hors saison prix

réduits. Maison reconnue par
caisses-maladie. Prospectus sur
demande.

Téléphone (021) 6 25 23.

o o

Das Lebensbild von

Dr. med. Anna Heer

der vorbildlichen und tatkraftigen Mitarbeiterin an
Griindung und Entwicklung des schweiz. Kranken-
pflegeschulwesens und der schweiz. Berufsorgani-
sation der Schwestern. Von Anna von Segesser.
Verlag Schulthess & Co., Ziirich. Preis Fr. 4.80,

Auf YWeithnahten

ein vorteilhaftes Angebot

Die Kunst des Krankseins

Von Bertha Michel

Zweite, erweiterte und neu bearbeitete Auf-

lage mit einem Geleitwort von Dr. C. Ischer t

Umfang 112 Seiten, broschiert, mit zweifar-
bigem Umschlag, im Format A5

Abonnenten, Leser und Leserinnen der
«Schweiz. Blatter fiir Krankenpflege» erhalten
das Buch solange Vorrat zum Ausnahme-
Preis von 80 Rappen, inkl. Zustellungsporto.

Wenn méglich mit der Bestellung den bescheidenen
Betrag in Briefmarken beilegen

Bestellungen sind an den Verlag
Vogt-Schild AG in Solothurn zu richten
Telephon 26461, Postcheck-Konto Va 4

e

m) Zur gefilligen Beachtung!

An die Privat-Abonnenten der
Schweiz. Blitter fiir Krankenpflege

Fur alle Privatabonnenten der «Schweiz.
Blitter fiir Krankenpflege» ist der vorlie-
‘genden Dezember-Ausgabe der Einzah-
lungsschein zur Erneuerung des Jahres-
abonnements pro 1959 beigefiigt.

Der Abonnementsbetrag betragt ab
1. Januar 1959 Fr. 6.50 und sollte bis zum
10. Januar 1959 auf Postcheckkonfo Va 4,
Verlag Vogt-Schild AG, Solothurn, ein-
bezahlt werden, um eine Abonnements-
unterbrechung zu vermeiden.

Mit den besten Wiinschen zum Jahres-
wechsel dankt

Yerlag Vogt-Schild AG, Solothum
Postcheckkonto Va 4
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Solothurn

/
Pflegebediirftige

Herr oder Dame finden in Villa in Ziirich,
Néhe See, sehr angenehmen Daueraufent-
halt. Prima Kiiche, auch Diat. Regelmassige
arztliche Kontrolle auf Wunsch méglich. An-
fragen an Postfach 339, Zirich 34.

o

.

Kurheim Mon Repos
in Ringgenberg am Brienzersee

Erfolgreiche Kuren nach Krankheiten od. Obermiidung
und herrliche Ferien in mildem Berg- und Seeklima.
Neuzeitliche Ern&hrung und gepflegte Didtkiiche.
Arztliche Verordnungen (Massage, Bader, Parafango-
Packungen, u.a. m.) durch dipl. Krankenschwester.
Krankenkassen-Kurbeitrdge, Kalt und warm fliessen-
des Wasser; Oelzentralheizung. Bestens empfohlen
auch fiir Winter- und Frithjahrskuren.

Auskunft und Prospekte durch
Schwester Martha Riithy, Telephon (036) 21236

J

Von Adéle Tatarinoff

ein Malerleben

Zu beziehen

durch jede Buchhandlung
sowie bei der Verlagsabteilung
der Buchdruckerei

Vogt-Schild AG in Solothurn.

Dem Kiinstler zu seinem neunzigsten

Geburtstag (28. Mirz 1958) gewidmet.
Geleitwort von Dr. Urs Dietschi, Reg.-Rat.

Das Buch, in Leinen gebunden mit Schutz-
umschlag, umfasst 124 Textseiten, iiber 50
Abbildungen und zwei Farbtafeln.

Prgis des Bu(;hes: FI‘ . 12.80
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