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PC VIl 0960 RRe R (USIY 28 S0aq (o o, il IR S A R S LR i Schw. H. Kronaue
Verband freier Riehener Schwestern, Kissnacht am Rigi, PC V 28257 . . i i i ¢ Schw. M. Ernst

Verband der Schwestern vom Roten Kreuz Ziirich-Fluntern, Kantonsspital Winterthur,
PC VIII 25017, Tel. (052) 23511 . p : i . . . . .
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Association des infirmiéres de la Source, 20, avenue de Villardin, Pully, .fe,_,\mid
c.p. Il 1015%, 1. 2712°*, t&l, (021) 282945 . . ; Mme H. Schnei
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. . . .
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Kantonsspital Winterthur, PC Villb 4591, Tel. (052) 86411 . . . . . . . . Pf. H. Schmic gchile
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Stellen-Gesuche

Gutausgewiesene

Operationsschwester

sucht neuen Wirkungskreis, als Erste oder

Zweite Operationsschwester. Herbst 1961. An- -

fragen unter Chiffre 3275 Bl. an den Rot-
kreuz-Verlag, Solothurn.

Dipl. Krankenschwester

mit Labor-Kenntnissen, kaufméannisch aus-
gebildet, sucht neuen Wirkungskreis bei
Chefarzt in Spital oder Privatklinik. Ausge-
zeichnete Referenz von ehemaligem Chef-
arzt. Offerten unter Chiffre 3276 Bl. an den
Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Junger Krankenpfleger

mit Diplomabschluss und anschliessender
dreijdhriger Operationssaalpraxis sucht Stelle
als Operationspfleger in kleineres Kantons-
spital oder Bezirksspital oder eventuell als
Fabriksamariter in grossere Fabrik. Offerten
unter Chiffre 3271 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn,

Dipl. Krankenschwester

sucht aut etwa 1. August passenden Wir-
kungskreis in korperlich nicht allzustrengen
Posten. Nur in Umgebung Zirichs. Offerten
unter Chiffre 3272 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

26jahriger

Hilfspfleger

sucht Anstellung in Spital oder Sanatorium.
Gute Erfahrungen und Kenntnisse sind vor-
handen. Eintritt und Entléhnung nach Ver-
einbarung. Offerten sind zu richten unter
Chiffre 3274 Bl. an den Rotkreuz-Verlag,
Solothurn.

Stellen-Angebote

welches

unser 9jahriges Tochterchen,
durch einen Autounfall eine Querschnitis-
lahmung erlitten hat, suchen wir dringend
eine geeignete Kraft,

Schwester oder Therapeutin

welche auch Freude hat, sich unserer vier

Far

gesunden Kinder anzunehmen. Offerten
sind zu richten an Edgar S. Kranzlin, Strand-
hotel Schléssli, Bottighoten TG.

IV

7 B
On demande pour date a convenir une
infirmiére diplomée

trés qualifiée pour le service des veilles
(deux étages). Trés bonnes conditions de

travail. Faire offre détaillée a la direction

de la Clinique Cecil, Lausanne.

o i
o E

Das Krankenhaus Menziken AG sucht

dipl. Krankenschwestern

Offerten mit Zeugnisabschriften und Ge-
haltsanspruch sind erbeten an die Ober-
schwester.

¢ v

P

——

Im Tiefenauspital der Stadt Bern ist die

Stelle der
2. Narkoseschwester

neu zu besetzen. Neuzeitliche Arbeits-
Gehaltsbedingungen. Eintritt baldméglichsf-
Erfahrene, gut ausgebildete Bewerberin mit

ebenso guten Referenzen richtet Offerte an

oo

und

cie Spitalverwaltung.

o i
~

Wir suchen infolge der Einfiihrung def
Fiinftagewoche

2 Schwestern

fir unsere Krankenabteilungen,

evtl. 1 Dauernachtwache

u. 1 od. 2 Schwesternhilfen

Gehalt, Arbeits- und Freizeit gut gereger:'
Schénes, neues Schwesternhaus vorhan enfi
Anmeldungen oder felephonische Aus LE;e—
erteilt gerne die Oberschwester des

75
Kzirksspifals Jegenstorf BE, Tel. (031) 69 111




g

Das Sanatorium Hohenegg in Meilen sucht
fir Ferienablésungen oder fiir dauernd

dipl. Schwestern

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen. Mo-
dernes Schwesternhaus. Anfragen sind an
die &rztliche Leitung zu richten, welche
9erne nahere Auskinfte erteilt.

o
o

2
=

Stellenausschreibung

In der Schwestern- und Pflegerschule der
Psychiatrischen Universitatsklinik Basel ist
le neugeschaffene Stelle einer dritten

Schulschwester

Zu besetzen. Es wird eine initiative, diplo-
Mierte Krankenschwester gesucht, die Inter-
&sse daran fande, unsere jungen Schiile-
finnen und Schiiler in das Gebiet der Kor-
Perkrankenpflege einzufiihren. Die Schul-
Schwester wiirde im Range einer Abfei-
lungsschwester stehen. Besoldung, Ferien
und Freizeit sowie der Beitritt zur staat-
I"Chen Pensions-, Witwen- und Waisenkasse
Sind  gesefzlich geregell. Bewerberinnen
Wollen jhre schriftliche Offerte bis zum
15, August 1961 an die Direktion der Psych-
atrischen Universitétsklinik Basel, Wilhelm-
\KlEln—Sfrasse 27, richten. /
N

-

Wir suchen zum Eintritt nach Uebereinkunft
Jungeren

dipl. Krankenpfleger
evtl. Hilfspfleger

Ionf Neuzeitlich eingerichtetes Krankenhaus.
: ®rten mit Zeugnissen sind zu richten an
We Verwaltung “Kantonales Krankenhaus,
Slenstadt SG,

\ c

BeZi'_'kSSpHal Moutier (Jura bernois) sucht far
Aldigen Eintritt

1
K?dEF 2 gutausgebildete
Akenschwestern

O_fferien mit Zeugniskopien sind erbeten an
e VerWaIiung.

/

\

P O

Die Gemeindekrankenpflege Zirich-Wiedi-
kon sucht eine

6. Gemeindeschwester

da die bisherige Schwester krankheitshal-
ber die Arbeit aufgeben musste. Die Schwe-
ster hatte den Ablésungsdienst fir die an-
dern funf Schwestern zu U(bernehmen,
Eigene Wohnung. Gehalt nach den Ansat-
zen des stadtarztlichen Dienstes. Einfritt
kénnte sofort erfolgen. Man wende sich
an den Prasidenten, Pfr. Hans W. Low, Wie-
dingstrasse 3, Zlrich 55.

™

S

/

-

Gesucht altere

Krankenschwester

als Dauernachtwache fiir chirurgische Pri-
vat- sowie Augenabteilung. Anmeldungen
sind zu richten an die Verwaltung des Kan-

tonsspitals Glarus.

>,

¥

X

Junge
dipl. Krankenschwester

die sich als Operationsschwester ausbilden
mochte, findet Gelegenheit, in einem
Krankenhaus die Narkose und das Instru-
mentieren zu erlernen.

Ebenso wird eine Hilfsschwester gesucht
fir die Geburtenabteilung.

Offerten an Krankenhaus Sanitas, Freigut-
strasse 18, Zirich 2.

~

(8

/

Gesucht einige

Abteilungsschwestern

und

1 Narkoseschwester

die auf der Abteilung aushelfen wirde.
Eintritt nach Uebereinkunft. Offerten an
Herrn F. Lehnherr, Prasident der Betriebs-
kommission Dalerspital, Freiburg.

2

- N
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Die Altersheime «Sémmerli» in St. Gallen
suchen eine evangelische

Krankenschwester

zur Betreuung von leicht erkrankten Pen-
siondren und nach Méglichkeif als Stiitze
der Heimleiterin.

Anfragen an Pfarrer Christian Lendi-Wolff,
Pfarrhaus, Bocklinstrasse 9, St. Gallen.

b i
- ™

Im reformierten Dalerspital in Freiburg ist
auf 1. September 1961 die Stelle der

Oberschwester

neu zu besetzen. Offerten mit Gehaltsan-
spriichen sind zu richten an Herrn F. Lehn-
Betriebskommission

herr, Prasident der

Dalerspital, Freiburg.

X 2

(Gesuchf wird zu alterem, friedliebendem
Ehepaar zur Besorgung des Haushaltes
eine

Vertrauensperson

welche auch etwas von Pflege versteht.
Der Haushalt ist sehr gut eingerichtet. Oel-
heizung, keine grosse Wasche. Gufer Lohn
und viel Freizeit. Keine schweren Arbeiten.
Nihe Zirich. Offerten unter Chiffre 3273
Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn. )

i

Wir suchen eine
Rontgenassistentin
oder Rontgenschwester

Evil. Mitarbeit im Operationssaal. Bewerbur;-
gen mit Lohnanspriichen sind zu richten an
das Krankenhaus Heiden AR, Tel. 071/9 14 26,

Gesucht in Gemeindepflege in Basel auf
1. Oktober diplomierte

Krankenschwester

fir halben Tag morgens. Schriftliche Offerten
mit Angabe der Ausbildung und bisherigen
Betdtigung sind erbeten an Herrn Pfarrer
J. Mangold, Hardstrasse 123, Basel.

VI

\

Diat halten
ist heute
keine Qual
mehr?Y

Ja frither, das wissen gewiss noch viele Pflege-
rinnen, war die fade, salzlose Diit der guten
Stimmung des Patienten nicht eben forderlich.
Und Lebensmut beschleunigt jede Gesundung-
Mit Thomy Diit-Senf lassen sich nun auch
salzlose Gerichte zu wahren Leckerbissen ver-
feinern. Dabei darf Thomy Diit-Senf auch fur
die strengste Form natriumarmer Kost frei
verwendet werden.
Verlangen Sie bei uns gratis Mustertuben und
Rezeptbroschiiren fiir Ihre Patienten.

Thomi + Franck AG. Basel 7

Thomy
Diz:t-Senf

™

2 AnOHL

&
£

»dAN3IS

[~]
-

-~

L'Hépital Pourtalés, Neuchétel, cherche uné

infirmiére
pour la salle d’opération

ety ’ e-
et une infirmiére d'étage, pour remplac

; : r
ments, éventuellement poste fixe. Adresse

offre & la Direction.

% i

- -

Das Kreisspital Riti ZH sucht erfahrenes
selbstandige

Rontgenschwester
in neuzeitlich eingerichtetes Ranfgeniﬂil;:
tut. Stellenantritt auf 1. November
spatestens 1. Januar 1962. } fiihr-
Bewerberinnen sind gebeten, ihre aus

: n
lichen Offerten mit Bild einzureichen :g.

N

die Verwaltung des Kreisspitals R’“D
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Die Ewigkeit ist keine Griosse, sondern eine
Qualitit. Nicht die Jahrtausende und Jahr-
millionen kommen ihr am nichsten, sondern
der Augenblick.

Ernst Jiinger.

... Der Mensch vermag es, stindig Schmer-
zen auszuhalten, aber er vermag es nicht,

stindig ungliicklich zu sein.
Emil Merker.
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SVDK

Die freie Meinungsiusserung

Nachdem ich den Vorschlag 1T (fiir eine Teilrevision der Statuten des

SVDK) aufmerksam gelesen habe, erlaube ich mir, Ihnen einige Fragen,

auf die mich dieser Vorschlag bringt, zur Beantwortung vorzulegen.

Meine ersten Fragen betreffen die Stellung der Prisidentin und die

Arbeitsteilung zwischen ihr und der Sekretirin; die letzte Frage he-
trifft die im neuen Artikel 45 erwihnten Arbeitsgruppen.

1.

Muss man dem Vorschlag Tl entnehmen, dass die Prisidentin, die
ohnehin schon ihren gewohnten Arbeitskreis fiir vier oder acht
Jahre aufgeben miisste, auch noch, falls sie nicht schon dort wohnte,
nach Bern ziehen sollte?

Wie wird sich die Arbeitsteilung zwischen der Prisidentin und der
Zentralsekretirin vollziehen und wie wird sie sich auf die Arbeit
des Zentralsekretariates auswirken, da doch zunichst fiir dieses
kein zusitzliches Personal vorgesehen ist? Es scheint natiirlich zu
sein, dass eine Prisidentin, die ihren Wirkungskreis ganz im SVDK
hat (also vollamtlich), ex offizio Mitglied aller Kommissionen ist,
und dass sie diese Kommissionsarbeit auch wirklich verfolgen kann:
ebenso richtig scheint es, dass sie den Verband nach aussen vertritt
und die Besprechungen mit Drittpersonen leitet. Hier liegt ja zum
Teil das Interessante an ihrer Arbeit. Wie wird sich aber diese Auf-
gabe mit derjenigen einer Sekretirin vereinbaren lassen, welche
Kompetenzen haben soll wie zum Beispiel beratende Stimme im
Zentralvorstand und im Arbeitsausschuss, Vertretung des Verbandes
nach aussen? TIst es zum Beispiel vorgesehen, dass beide an den
Kommissionssitzungen teilnehmen werden?

Werden sich diese beiden sehr anspruchsvollen, aber doch ganz ver-
schiedentlich bezeichneten Arbeitskreise nicht zum Teil decken?
Werden ihre Inhaberinnen darin beide ihre Befriedigung finden
konnen?

Meine dritte Frage betrifft die fiir die regionalen Arbeitsgruppen
vorgesehene Titigkeit. In den Statuten des Verbandes (Kollektiv-
mitglied), dem ich angehére, heisst es, die Ziele des Verbandes seien
unter anderem, die Entwicklung der Krankenpflegeausbildung zu
fordern, den Krankenschwestern die Ausiibung des Berufes zu er-
leichtern, sie und ihre Interessen zu vertreten; um dies zu erreichen,
organisiert dieser Verband unter anderem Vortrige und Fortbil-
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ASID

Tribune libre

Ayvant lu attentivement le projet II (pour une revision partielle des

statuts de I'ASID), je me permets de poser quelques questions en espé-

rant que quelqu’un voudra bien v répondre.

Mes premieres questions portent sur la situation de la présidente et la

répartition des fonctions entre elle et la secrétaire; la derniére con-

cerne les groupes de travail mentionnés au nouvel article 45.

e

30

Doit-on conclure de ce projet que la présidente de I'ASID, qui quit-
terait son travail pour quatre ou huit ans, devrait en outre quitter
son domicile pour aller habiter a Berne si elle n’y habite pas déja?

Comment les taches seront-elles réparties entre la présidente et la
secrétaire centrale, et qu’en résultera-t-il pour le travail du secré-
tariat dont le personnel ne doit pas étre augmenté pour le moment?
Pour une présidente dont I’ASID représente le seul champ d’activité
(plein-temps), il parait normal qu’elle soit membre d’office de
toutes les commissions, qu’elle participe de trés prés a leurs travaux;
normal aussi qu’elle représente 'association a lextérieur et meéne
les discussions avec des tiers. C’est la une partie intéressante de son
travail. Comment ce réle se conciliera-t-il avec celui d’une secrétaire
a qui on donnera des compétences telles que: voix consultative au
Comité central et au bureau (pour remplacer l'actuaire) et repré-
sentation de I’ASID vis-a-vis de tiers?

Est-il prévu par exemple qu’elles assisteront toutes deux aux séances
des diverses commissions de I’ASID? Ces postes qui exigeront tous
deux de l'envergure ne se recouvriront-ils pas en partie tout en
portant des noms trés différents (présidente, secrétaire)? Deés lors,
seront-ils tous deux satisfaisants pour les personnes qui les occu-
peront?

Ma derniére question concerne les activités qu’il est prévu de con-
fier aux groupes de travail régionaux. Si je prends les statuts de I'as-
sociation-membre collectif a laquelle jappartiens, j'v lis que ses
buts sont entre autres de développer la formation professionnelle,
de faciliter aux infirmiéres l'exercice de leur profession, de les
représenter et de défendre leurs intéréts, et que pour cela, toujours
entre autres choses, elle organise des conférences et des cours de
perfectionnement, elle met a la disposition des infirmiéres un bureau
de placement. Il ¢’agit donc en partie textuellement des taches que
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dungskurse und hetreibt ein Stellenvermittlungsbiiro. Zum Teil sind
es alto wortlich dieselben Aufgaben, die nach Vorschlag 11 den
regionalen Arbeitsgruppen zukommen collen. Heisst es dann nicht,
dass verschiedene Kollektivmitglieder einen Teil ihres Verbands-
sweckes aufgeben miissten? Wiirde sonst nicht eine cewisse Kon-
kurrenz zwischen Kollektivmitgliedern und regionalen Arbeits-
ruppen einsetzen?

(54
&

Lausanne, 15. Mai 1961. Mireille Baechtold.

Beantwortung von Fragen betreffend Vorschlag 11
von Frl. M. Baechtold

Wir erinnern daran, dass Antrag II nur die prinzipiellen Punkte ent-
hilt; zu gewissen Paragraphen sollen noch Ausfithrungsbestimmungen
ausgearbeitet werden, das helsst, was nicht unbedingt in den Statuten
aufgefithrt werden muss.

Antwort auf Frage 1: Betrifft Wohnsitz der Prasidentin

Es scheint nicht ausgeschlossen, dass die Prisidentin ihr bisheriges
Domizil beibehilt, dabei wird allerdings die ortliche Lage eine gewisse
Rolle spielen. Sie kinnte aber eventuell ein Zimmer in Bern zur Ver-
fiigung haben (wie z. B. Bundesrat Petitpierre!). Im iibrigen wird daran
erinnert, dass die Priisidentin unter giinstigen Verhiltnissen his zu
zwolf Jahren im Amte bleiben kann!

Antwort auf Frage 2: Betrifft Arbeitsteilung zwischen Pra-
sidentin und Sekretarin

Ein gutes Arbeitsklima vorausgesetzt, sollte es moglich sein, dass sich
Prisidentin und Sekretirin in gewisse Aufgaben teilen. Unseres Erach-
tens muss die Prisidentin nicht in allen Kommissionen vertreten sein.
Sie hat die Méglichkeit. an den Sitzungen teilzunehmen, sie ist aber
nicht an ein Mandat gebunden. Im ZV und im AA soll die Sekretirin
anwesend sein (damit auch sie uber das Laufende Bescheid weiss und
das Protokoll fithren kann [§31]). Die Sekretirin kann auch — als
Vertretung des Verbandes nach aussen — zum Beispiel in angeschlos-
senen Verbinden wie im BSF mitarbeiten und gewisse Reprisenta-
tionen unter Umstinden auch im Ausland iibernehmen (§ 34). Eine
beide Teile befriedigende Arbeitsteilung sollte moglich sein! (Auch
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le projet II se propose de confier aux groupes de travail régionaux.
Alors, pratiquement cela veut-il dire que bien des associations
membres collectifs devraient abandonner une partie de leurs buts
actuels, donc changer leurs statuts? Sinon, membres collectifs et
groupes de travail régionaux ne se feraient-ils pas concurrence?

Lausanne, 15 mai 1961. Mireille Baechtold.

Réponse aux questions de M''* Baechtold sur le projet 11

Nous rappelons que le projet IT ne contient que les points principaux;
des regles d’application, ¢’est-a-dire ce qui ne doit pas nécessairement
figurer dans les statuts, devront encore étre élaborées au sujet de cer-

tains articles.

Réponse a la question 1 concernant le domicile de la pré-

sidente

Il ne parait pas exclu que la présidente garde son domicile, le lieu on
elle se trouve jouant cependant un certain role. Mais elle pourrait éven-
tuellement avoir a Berne une chambre a sa disposition (comme par
exemple le conseiller fédéral M. Petitpierre). — En outre nous rappe-
lons que si les circonstances sont favorables la présidente peut rester

en fonction jusqu’a douze ans.

Réponse a la question 2 concernant la répartition du travail
entre présidente et secrétaire

A condition que le climat de travail soit bon. il devrait étre possible
a la présidente et a la secrétaire de se partager certaines taches.
A notre avis, la présidente n’a pas besoin d’étre présente a toutes les
commissions. Elle a la possibilité d’assister aux séances mais n’est pas
liée & un mandat. La secrétaire doit étre présente au Comité central et
au Bureau (afin d’étre informée de ce qui se passe), et faire les procés-
verbaux (§ 31). En matiére de représentation a I'extérieur, la secrétaire
peut aussi collaborer avec des associations alliées comme 1’A. S. F. S. et
se charger de certaines représentations, selon les circonstances également
a I'étranger (§34). Il devrait étre possible de répartir le travail de
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hieriiber soll ein Rechte- und Pflichtenheft aufgestellt werden!) Dass
fiir die Prisidentin und Zentralsekretarin eine oder zwei Hilfskrafte
zur Verfiigung stehen, scheint uns selbstverstindlich, wie dies bisher
gehandhabt wurde.

Antwort auf Frage 3: Betrifft Regionale Arbeitsgruppen

Nach Vorschlag Il sollen die regionalen Arbeitsgruppen die ortlichen
Kollektivverbiande zusammenschliessen. Sie sind also darin vertreten
und kénnen durch Vertretungen weiterer Kollektivverbinde erweitert
werden. Dadurch werden die Zielsetzungen (Fortbildung usw.) ver-
wirklicht. Es besteht also die Moglichkeit, dass die kleineren Verbinde
sich an der Durchfithrung der Kurse usw. beteiligen. In Ziirich zum
Beispiel organisiert die Arbeitsgruppe Kurse und Vortrige, die auch
finanziell gemeinsam getragen werden. Die Nutzniesser sind die Mit-
clieder aller Kollektivverbinde. — Das Stellenvermittlungsbiiro besorgt
unter prozentualer Verrechnung der verschiedenen Verbinde simtliche
Vermittlungen. Dadurch sind die Verbandszwecke weitgehend garan-
tiert und koordiniert, so dass Doppelspurigkeit oder Konkurrenz aus-
geschlossen sind. Die Autonomie ist trotzdem gewahrt, das heisst jeder
Kollektivverband kann seine Eigenart beibehalten.

Damit die Arbeitsgruppen rechtlich verhandlungsfihig sind — selbst-
verstandlich immer in Verbindung mit dem Zentralsekretariat — sollen
sie in den Statuten verankert werden konnen.

Dieser Vorschlag bedingte nicht eine totale Umorganisation, die mit
einem grossen Risiko verbunden ist, wie sie Antrag 1 mit der Einzel-
mitgliedschaft und den Sektionen vorschligt. — Sollte sich unser Vor-
schlag nicht bewiihren, was wir bezweifeln, wire die Einfiithrung der
Einzelmitgliedschaft immer noch moglich.

H. Kronauer, H. Meier.

Regionale Arbeitsgruppen nach Antrag Il

Da iiber die «regionalen Arbeitsgruppen» in Antrag IT scheinbar noch
Unklarheit herrscht, mochten wir Sinn und Bedeutung derselben noch-
mals ausfithren, gemiiss unseres Begleitschreibens zu Antrag II an die
Priisidentin des SVDK, dem wir folgende Stelle entnehmen: «Wichtig
ist eine sehr gute Zusammenarbeit unter den Kollektivverbinden wie
auch mit dem Zentralsekretariat. Um dies zu gewihrleisten, sollen die
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fagon satisfaisante pour les deux parties (un cahier des charges doit étre
établi a cet égard). Qu'une ou deux aides soient a la disposition de la
présidente et de la secrétaire centrale comme jusqu’a présent nous
parait aller de soi.

Réponse a la question 3: Groupes de travail régionaux

D’apres le projet II les groupes de travail régionaux doivent réunir les
assoclations-membres collectifs locales. Ils y sont donc représentés et
peuvent étre élargis par des représentants d’autres associations-membres
collectifs. Ainsi les buts (perfectionnement, ete.) se réalisent. Il est done
possible pour les associations plus petites aussi, de participer a la réali-
sation des cours, ete. A Zurich par exemple le groupe de travail organise
des cours et des conférences dont les frais sont également supportés en
commun. Les bénéficiaires en sont les membres de toutes les associa-
tions-membres collectifs. — Le bureau de placement se charge de toutes
les transactions et les porte au compte des associations selon une pro-
portion établie en pour-cents. Ainsi les buts des associations sont large-
ment garantis et coordonnés de sorte que double emploi ou concurrence
sont exclus. [’autonomie est tout de méme maintenue, c’est-a-dire que
chaque association peut garder son caractére particulier.

Afin que les groupes de travail soient juridiquement aptes a engager
des pourparlers —— naturellement toujours en relation avec le Secré-
tariat central — il faut qu’ils soient statutairement reconnus, de facon
a atteindre aussi les infirmiéres isolées.

Cette proposition ne nécessite pas une réorganisation totale comportant
un grand risque comme le fait le projet I en proposant des membres
individuels et des sections. Si, ce dont nous doutons, notre projet ne
répondait pas a notre attente, il serait encore possible d’instituer 1’ap-
vartenance individuelle a I’association. :

I H. Kronauer, H. Meier.

Les Groupes de travail régionaux, selon le projet II

Comme il semble exister encore quelque incompréhension concernant
«les groupes de travail régionaux », nous désirons en exposer le sens
et la signification comme nous I’avons déja fait dans notre lettre d’ac-
compagnement au projet IT des statuts, lettre adressée a la présidente
de TASTID et dont nous extrayons le passage suivant: « Ce qui est
essentiel, c’est une parfaite collaboration entre les associations locales
et le secrétariat central. Pour v parvenir, il faut fonder statutairement
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regionalen Arbeitsgruppen statutarisch festgelegt werden. Auch in Lan.
desteilen ohne verschiedene Kollektivverbinde miissen solche geschaf-
fen werden, zum Beispiel im Aargau, in Graubiinden usw. Zwecks gegen.
seitiger Orientierung soll in jeder Gruppe eine Vertretung des Zentral-

\/()l‘ililliil(‘ﬁ Ht‘i]].»

Diesem Auf- und Ausbau regionaler Arbeitsgruppen, die zum Teil schon
bestehen, liegende folgende Bestimmungen zugrunde:

. Die Schaffung einer besseren Verbindung zwischen Mitgliedern ver-
schiedener Schulen, welche am gleichen Ort arbeiten, und dadurch
einer intensiveren Zusammenarbeit der Kollektivverbinde im Inter-

esse des SVDK.

19

Erméglichung von Verhandlungen mit kantonalen Behorden und
mit Arbeitgebern, wo bisher niemand zustindig war. Diese Arbeits-
gruppen erfiillen also die Aufgaben von Sektionsvorstinden, ohne
dass extra Regionalsektionen gebildet werden miissen. Zusammen
mit dem Zentralsekretariat, das auch wir befiirworten, sollen die
Arbeitsgruppen die gewiinschte Verhandlungsfihigkeit garantieren.
(Entspricht iibrigens Art. 26 in Antrag 1)

3. Die Arbeitsgruppen sollen ferner durch die Organisation von Fort-
bildungskursen, Beratung iiber Berufs- und Verbandsfragen, durch
Stellenvermittlung usw. den Zusammenschluss der Mitglieder einer
Region auch ohne Sektionsmitgliedschaft ermoglichen.

1. Die Arbeitsgruppen erstatten Bericht an das Zentralsekretariat. Sie
sollen mit Spesenvergiitung arbeiten.

Aufgaben des Kollektivverbandes bleiben: Mitgliederkontrolle, Ueber-

wachung der Versicherung, Einzug der Mitgliederbeitrige, Werbung.

Altersfiirsorge usw.

Die Vorteile dieser Vorschlige:

1. Die Zahl der Artikel der Statuten werden wesentlich vermindert.

2. Die Reorganisation wird bedeutend schneller verwirklicht, da nach
Annahme dieser Statutenrevision nur noch die Festlegung und Wah-
len der regionalen Arbeitsgruppen durchgefiithrt werden miissen.
(Beachten Sie die 13 komplizierten Uebergangsbestimmungen 1n der
Mirznummer der «Schweizerischen Blitter fiir Krankenpflege».
Seite 112.)

3 Die Uebertrittsformalitiiten von einer Sektion in die andere eriibri-

gen sich.
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les groupes de travail régionaux. Dans les contrées o ces associa-
tions n'existent pas (par exemple en Argovie et aux Grisons) il faut
également mettre sur pied des groupes de travail (voir mnotre pro-
position § 45 nouveau!). Pour qu’il v ait orientation réciproque, il faut
que le Comité central soit représenté dans chaque groupe.» La créa-
tion e nouveaux groupes de travail, en complément de ceux déja exis-
tants, se justifie pour les raisons suivantes :

1° Création d’un lien plus étroit entre les membres des diverses écoles
travaillant au méme endroit et ainsi collaboration plus intense entre
les associations-membres collectifs, pour le bien de 'ASID.

2" Possibilité de négociations avee les autorités cantonales et les em-
ployeurs la ou, jusqu’a maintenant, personne ne pouvait intervenir.
Ces groupes de travail accomplissent les taches des comités de sec-
tions sans qu’il soit nécessaire pour autant de créer des sections
régionales supplémentaires. Les groupes de travail doivent pouvoir
garantir la possibilité de négociation en collaboration avec le secré.
tariat central, ce que nous recommandons aussi (et ce (ui correspond
a I'article 26 du projet I).

37 En outre, les groupes régionaux doivent rendre possible le rassem-
blement des membres dune région, grace a I'organisation de cours
de perfectionnement, de services de conseils d’ordre professionnel
et de bureaux de placement, sans affiliation i une section.

47 Les groupes de travail envoient un rapport au secrétariat central.
s doivent étre indemnisés pour leur travail.,

Les tiches des membres collectifs restent le controle des membres, des
assurances, I'encaissement des cotisations, le recrutement et I'assistance
sociale des membres agés, ete. Les avantages de ces propositions sont
les suivants:

1° Le nombre des articles des statuts est sensiblement moins grand.

=)
o PSR sera. téaliace tlus 3 2e Vadans
= ‘@ reorganisalion sera realisee plus rapiaement car, apres [adop
tion de cette revision des statuts, il n’y aura plus qu’a mettre sur
pied et élire les groupes de travail. (Remarquez les 13 articles
compliqués des dispositions transitoires parus dans la Revue suisse
des infirmiéres de mars 1961, page 112.)

3% Les formalités de passage d’une section a I'autre tombent.

1° Le travail bénévole des membres collectifs subsiste pour le héné-
fice de I’ASID, ce qui est aussi appréciable qu’auparavant.

Nous sommes persuadés que les groupes de travail — s'ils fonctionnent
en bon accord — ne fourniront pas du travail inutile ou faisant double
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4. Die ehrenamtliche Arbeit der Kollektivverbiande bleibt dem SVDK
erhalten. Diese ist nach wie vor wertvoll.

Wir sind iiberzeugt, dass die Arbeitsgruppen — wenn sie einheitlich
und gut funktionieren — weder doppelspurig noch unrationell arbei.

ten. Sie belasten finanziell weniger und sie erreichen einen weiteren
Interessenkreis durch das foderative System der Kollektivverbinde,

Ein funktionstiichtiges Sekretariat und Kollektivverbinde mit regio-
nalen Arbeitsgruppen sollten den Aufgaben des SVDK vollauf gewach-

sen sein. H. K.

Antwort an H. K.

Wir danken H. K. fir ihre Erlduterungen tiber die im Entwurf 1T fur
neue Statuten erwihnten regionalen Arbeitsgruppen. Aus den oben-
stehenden Ausfithrungen geht klar hervor, dass sich diese Arbeitsgrup-
pen den schon bestehenden Kollektivmitgliedern noch hinzufiigen
werden. Dies heisst, dass der SVDK nicht mehr nur durch die 26 Kol-
lektivmitglieder vertreten sein wird, sondern dass der Zentralvorstand
und das Zentralsekretariat ausserdem noch mit diesen Arbeitsgruppen
zu verhandeln haben werden. Wie viele Arbeitsgruppen es geben soll,
ist im Entwurf nicht enthalten, aber sie werden die Zahl der den SVDK
veriretenden Organe wahrscheinlich auf 30 bis 40 bringen. Der Auf-
bau und die Titigkeit des SVDK werden damit, im Vergleich zur jet-
zigen Situation, betrachtlich komplizierter sein.

Aus dem Artikel geht ebenfalls hervor, dass die Verbiinde eine Anzahl
ihrer Vorrechte (und zwar nicht die unwichtigsten) zugunsten dieser
Arbeitsgruppen aufgeben werden miissen. Dabei sei noch hervorge-
hoben. dass diese Gruppen, obwohl sie statutarisch anerkannt sein sol-
len, die einzelne Schwester oder den einzelnen Pfleger, deren Verband
nicht an Ort und Stelle ist, weder vertreten noch ihnen werden helfen
konnen: denn jeder wird weiterhin direkt von seinem Kollektivverband
abhiingg sein und nur unter dieser Bedingung dem SVDK angehéren.
Somit vertreten die Arbeitsgruppen in Wirklichkeit weder eine Vereini-
gung noch einen Landesteil. Es scheint eigentiimlich, dass einzelnen
Personlichkeiten, gleichsam einer Art Oligarchie, einige der wichtigsten
Verantwortungen und Aufgaben des Berufes iibergeben werden sollen.
Wollen die Kollektivverbinde, die diese Aufgaben abtreten miissen, mit
der Titigkeit der Arbeitsgruppen nicht in Konflikt geraten, so werden
sie sich gezwungen sehen, ihre Statuten abzuindern. Diese logische
Folge ist in keinem Artikel des Entwurfes 11 erwiihnt. Desgleichen steht
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emploi. Ils représentent une charge financiére moins grande et ils
atteignent un cercle d’intérét plus grand grace au svstéeme fédératif des
membres collectifs.

Un secrétariat actif et des membres collectifs avec des groupes de tra-
vail devraient pouvoir parfaitement assumer les tiches de I’ASID.

H. K.

Réponse a H. K.

Nous remercions H. K. pour les précisions apportées concernant les
« groupes de travail régionaux » mentionnés dans le projet II des nou-
veaux statuts. L’exposé ci-dessus fait clairement ressortir que ces groupes
de travail viendront se surajouter aux associations-membres collectifs
déja existantes. Ce qui veut dire que I’ASID ne sera plus seulement
représentée par les 206 associations-membres, mais que le Comité central
et le secrétariat devront en outre traiter avec ces groupes de travail,
dont le nombre n’est pas indiqué dans le projet II, mais qui porteront
probablement entre 30 et 40 le nombre des organes représentatifs de
I’ASID. La structure et le fonctionnement de I’ASID s’en trouveront
donc singulierement compliqués par rapport a la situation actuelle.
L’article fait également ressortir que les associations-membres devront
abandonner un certain nombre de leurs prérogatives (et pas les moins
importantes) en faveur de ces groupes de travail. Il est a ce propos
nécessaire de souligner que, quoique statutairement reconnus, ces
groupes ne pourront ni défendre ni aider individuellement I'infirmiére
ou I'infirmier dont l'association ne se trouve pas sur place, car chacun
continuera a dépendre directement de son association-membre et ne
reléevera de I'ASID qu’a cette condition. De ce fait aussi les groupes
de travail ne représentent réellement ni un groupement ni une région
donnée. Il est done étrange de voir attribuer a quelques personnes,
formant comme une petite oligarchie, quelques-unes des responsabilités
et des activités les plus importantes de la profession. Les associations-
membres qui devront renoncer a ces taches seront dans I'obligation de
modifier leurs statuts pour ne pas entrer en conflit avec 'activité des
groupes de travail. Cette conséquence logique n’est mentionnée dans
aucun des quelques articles du projet Il. De méme aucun article ne
mentionne la période transitoire qui, forcément, comprendrait, si le
projet IT était accepté, le temps nécessaire a la revision des statuts des
associations-membres, a la création et a l'organisation des groupes de
travail, le choix des membres du nouveau Comité central, et enfin a

I'élection de ce comité.

259



nirgends etwas von einer Uebergangszeit fiir den Fall, dass Entwurf II

angenommen wiirde; es ist kein Zeitplan vorhanden fiir die nétige

Statutenrevision der Kollektivmitglieder fir die Schaffung und
Organisation der Arbeitsgruppen — fiir die Wahlvorschlige fiir den

neuen Zentralvorstand und fiir die Wahl dieses Komitees.

H. K. setzt sich auch fiir unentgeltliche Arbeit ein, um den SVDK und
sein Sekretariat finanziell zu entlasten. Heute heisst das die Freizeit
(Abende oder freie Tage) dazu verwenden, es sei denn, es gehe um die
Zeit derer, die nicht mehr im Beruf stehen. Kann man jedoch, auch
wenn sie mit bester Gesinnung verbunden ist, auf die Regelmissigkeit
einer solchen Arbeit zihlen? Und wie wird das schon heute tiberlastete
Sekretariat ohne zusiitzliches Personal die Koordination zwischen allen
SVDK-Organen besorgen kénnen?

Eine Reorganisation des SVDK ist nur in dem Masse annehmbar, als
sie ein einfacheres Funktionieren und eine rationellere Organisation
mit sich bringt. Sie muss die Garantie gewihren, dass der um die
ethische und berufliche Férderung all seiner Mitglieder bestrebte Ver-
band auch in der Lage sein wird, die Interessen jedes einzelnen, wo
es auch sein mag, zu vertreten. Es hat sich klar gezeigt, dass wir eine
solche Reorganisation wiinschen. Nicole F. Exchaquet.

Mitteilung betreffend Informationsdienst

Zu diesen Veranstaltungen sind, wenn nichts anderes erwihnt ist, alle
Schwestern eingeladen, auch jene, die in der Umgebung der betreffen-
den Ortschaften wohnen, an Einzelposten, in der Gemeindepflege usw.
Willkommen sind auch Schwestern, die noch nicht zum SVDK gehoren.

Informationsdienst im Kanton Bern

Wir machen alle SVDK-Mitglieder auf die untenstehenden Daten auf-
merksam und laden herzlich zu folgenden Orientierungs-Zusammen-

kiinften ein:

Thun: 24. Juli 1961, 20.15 Uhr, im neuen Schwesternhaus des Bezirks-
spitals.

Bern: 31. Juli 1961, 20.30 Uhr, im Lindenhofspital, Schulpavillon, Stadt-
bachstrasse 66 (Tram Nr. 1 bis Insel).

Biel: 3. August 1961, 20.30 Uhr, Bezirksspital (Bus ab Bahnhof bis

Miihlebriicke, dann Leubringenbihnli bis Beaumont).
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H. K. préconise en outre le travail hénévole pour décharger financiere-
ment I'ASID et son secrétariat. De nos jours, cela implique utilisation
des heures de loisir (les soirées ou les congés) a moins qu’il ne s’agisse
du temps donné par des personnes hors du circuit professionnel. Peut-on
compter sur la régularité d’un tel travail méme animé du meilleur
esprit el comment le secrétariat, sans augmenter son effectif actuel,
alors qu’il est déja débordé, pourra-t-il assumer la coordination entre

tous les groupes de I’ASID?

Une réorganisation de I’ASID n’est acceptable que dans la mesure ou
elle offre un fonctionnement plus simple et une organisation plus
rationnelle. Elle doit en outre donner la garantie que, tout en visant
constamment au développement éthique et professionnel de tous ses
membres, 'association est a méme de défendre les intéréts de chacun
ou qu’il se trouve. C’est donce dans ce sens que nous devons chercher a
améliorer la situation actuelle de notre association nationale.

N.-F. Exchaquet.

Communication concernant les annonces de séances d’information

Les séances d’information indiquées dans la Revue sont destinées, sauf
mention spéciale, a toutes les infirmiéres(iers), de la région indiquée,
quelles que soient leurs associations d’école ou leurs activités (hospi-
taliere ou extra-hospitaliere). Les infirmiéres ou infirmiers qui ne font
pas encore partie de I’ASID sont aussi les bienvenus.



Wir haben folgenden Brief erhalien, mit der Bitte, ihn zu publizieren.
Die Redaktion.

Betrifft meine Stellungnahme zur Reorganisation des SVDK anlisslich des Diskus-
sionsabends vom 3. Mai 1961 in der Schwesternstube des Burgerspitals, Basel.

1. Hat der SVDK im geschiftlichen und persinlichen Verkehr mit den Schul- und
den lokalen Krankenpflegeverbinden so schlechte Erfahrungen gemacht, dass er
glaubt, durch Aufhebung der Verbinde und Einfuhrung der Einzelmitgliedschaft
die gesteckten Ziele besser erreichen zu kinnen? Im Schlussrapport der Kommis-
sion zur Reorganisation des SVDK steht auf Seite 47, ¢): «Die grosse Mehrzahl der
Schwestern ist fiir die Mitgliedschaft durch einen Schul- oder Regionalverband. »
2. Hat der SVDK iiberhaupt das Recht, so einschneidend in die Befugnisse und die
Organisation dieser Verbinde einzugreifen?

Wenn das schon erzwungen werden koénnte, so miusste doch noch rechtlich fest-
sestellt werden, ob der reorganisierte SVDK, wie es in den Uebergangsbestimmungen
vorgesehen ist, auf die Verbandsvermégen, inklusive Immobilien, greifen diirfte.
(Mich muten solche Bestimmungen nicht freiheitlich, sondern eher widerrechtlich
und diktatorisch an.)

3. Die vorgeschene Unterteilung in Sektionen ist keine gliickliche Losung.
Schwestern und Pfleger, die Schul- oder Krankenpflegeverbinden angehoren, sollten
auch Mitglieder derselben bleiben kénnen, wenn sie voriibergehend oder dauernd
andernorts arbeiten. — Wir haben in der Schweiz keine «Rassentrennungs und viel-
fach besteht schon in jeder Beziehung enger Kontakt zwischen Einheimischen und
Zugezogenen. Dazu bedarf es keiner Sektionen, nur allseits guten Willens.

(Da kommt mir immer wieder das Sprichwort in den Sinn: «Wozu etwas einfach
machen, wenn es kompliziert auch geht?>)

Die Verschiedenheit in Konstitution, Berufsauffassung und Einstellung zu den
Lebensbedingungen, wie wir sie in der Schweiz auf allen Gebieten wahrnehmen
konnen, wirkt sich fruchtbar, belebend und nicht hemmend aus.

4. Aus personlicher Erfahrung heraus darf ich eindeutig behaupten, dass nur eine
vollamtlich eingesetzte Prisidentin ihren Posten richtig erfilllen kann. War es
schon vor 30 Jahren, als unsere Berufsorganisation sich noch in viel engerem Rah-
men bewegte, fiir die Prisidentin ein Ding der Unmoglichkeit, ihr Amt neben ihrer
beruflichen Stellung auszuiiben, so ist das jetzt, wo der Aufgabenkreis wesentlich
erweitert ist, erst recht unmoglich.

Es wird gewiss niemand als Prisidentin gewihlt, der nicht mit reichen, beruflichen
Erfahrungen ausgeriistet, gewillt ist, diese voll ecinzusetzen in seinem neuen Amt.
Anfingerinnen kommen sowieso nicht in Frage und Schwestern in leitenden Stel-
lungen brauchen ihre ganze kirperliche und seelische Kraft fiir ihre Berufsarbeit.
Diesen Einsatz diirfen auch ihre Vorgesetzten von ihnen erwarten. Ich kann nicht
verstehen, dass man sich so viel Sorgen macht um die Wiedereingliederungsmog-
lichkeiten einer einzigen Schwester nach vier oder acht Jahren!

5. Ein gutfunktionierendes Zentralsekretariat ist aller Ehren wert; aber das Prisi-
dium muss doch bestimmend dariiber stehen.

6. Zur Diskussion stehen diirfte auch noch die Unterteilung in regulire und sym-
pathisierende Mitglieder, bei welchen die Lastenverteilung sehr ungleich, das Mit-
spracherecht aber nur unwesentlich verschieden ist.

Schwester Louise Probst, Socinstrasse 69, Basel.

258



Hochkonjunktur und Menschenwiirde

Unter diesem Titel hielt der diesjihrige Bundesprisident, Dr. F. T. Wahlen, im
Jahre 1956 einen Vortrag vor der Neuen Helvetischen Gesellschaft. Wir zitieren
nachstehend einige Stellen daraus, die besonders heute zum Nachdenken zwingen.

Wir haben die materiellen Grundlagen zu einem Leben in Menschen-
wiirde geschaffen und verstehen dieses Leben nicht zu leben. Wir ver-
fiigen tiber die Mittel, die uns die Freiheit geben konnten, und lassen
uns durch sie knechten.

Wir streben nach Sicherheit und haben uns des sicheren Ankers be-
geben.

Wir besitzen die Mittel, um das Schone, Edle und Gute in Schrift.
Wort, Bild und Klang in jedes Haus zu tragen, und begniigen uns mit
dem Abfall. Wir haben Heroen des Geistes, aber laufen den Helden
der Muskeln und den Heldinnen der Kérperformen nach. Wir pochen
auf die Verantwortung der Gemeinschaft aller Stufen gegeniiber dem
Individuum und iibersehen die Verantwortung des Einzelnen gegeniiber
sich selbst, gegeniiber dem Nichsten und der Gemeinschaft, und Gott
gegeniiber.

Die Kette der Verantwortungen darf nicht im Diesseitigen aufhoren,
wenn sie einen festen Ankerplatz haben soll. Dass viele, wenn nicht die
meisten Wissenschafter eine letzte Verantwortung wieder anerkennen,
ist eine ungeheuer positive Seite unserer Zeit. Gerade sie, denen heute
mehr Macht in die Hinde gegeben ist als den Staatsmiinnern, kénnen
aus dieser Verantwortung heraus zu Fithrern zur Freiheit werden, und
ein Leben in verantwortungsvoller Freiheit ist ein Leben in Menschen-
wiirde.

Nur aus dem Ernstnehmen der Verantwortungen erwichst und erhilt
sich die Freiheit, die, um mit Montesqieu zu sprechen, Freiheit und
nicht Libertinage ist.

Der Kampf gegen den Lirm sollte als erzieherische Aufgabe aufgezogen
werden, deren Bedeutung weit iiber das unmittelbare Ziel hinausgeht,
namlich als Erziehung zur Riicksichtnahme.

Ein Leben in Freiheit und Wiirde schliesst das Vorrecht ein, seine Frei-
zeit nach Belieben gestalten zu kénnen. Der ungehemmte Einbruch des
technischen Lirms in die Privatsphire verunméglicht das. Wir miissen
aber so weit kommen, dass es als ebenso unanstindig gilt, seine Mit-
menschen mutwillig mit Liarm zu bewerfen —— und wiire es auch musi-
kalischer Lirm —, wie es als unzuldssig empfunden wird, dem Ahnungs-
losen Sand oder Kies ins Gesicht zu schleudern.
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ICN — Melbourne, 17. April 1961

us der Schweiz waren fiinf Schwestern an den 12. Kongress des

Welthbundes der Krankenschwestern nach Melbourne gereist, vier
davon als Vertreterinnen unseres Berufsverbandes. Schweiz - Australien,
ein Weg vom 10. Lingengrad der nérdlichen Halbkugel zum 150, Lin-
gengrad der siidlichen Hilfte. Heute, im Zeitalter der Diisenflugzeuge
einfach ein grosser Sprung, vor allem, wenn man es eilig hat. Vier
Wochen herrliche Meerfahrt., wenn man als Binnenlinderin das Meer
geniessen will.
Die australischen Schwestern hatten sich auf « our guests from over-
sea », wie sie uns nannten, gefreut, liegt doch Australien, ein Kontinent
fiir sich, weit weg von der iibrigen Welt, ausgenommen vielleicht von
Neuseeland, doch betrigt die Distanz zwischen den beiden immerhin
2500 km. Die grosse Freude unserer Gastgeberinnen fiihlte man vom
Augenblick der Ankunft in Melbourne bis zum Abschied nach drei
Wochen und nicht nur in Melbourne selber, nein, auch in Sydney, in
New Castle usw. iiberall dort, wo der Weg uns hinfiihrte. Bereichernd
war der Kontakt mit all den vielen Schwestern aus der ganzen Welt.
Wihrend den eher anstrengenden Verhandlungen war allerdings dazu
weder Zeit noch Gelegenheit, um so mehr holte man nach wiahrend
den Einladungen, den offiziellen und privaten Empfingen, den Aus-
fliigen, Picknicks oder im Restaurant. Die Australierinnen waren aus-
gezeichnete Gastgeberinnen!

Auch die Presse spielte eine Rolle; sie war schon vor Beginn rege
dabei und brachte tiglich lange Berichte und Bilder von neuen Gisten.
iiber das gesellschaftliche Leben, die Empfinge, die Verhandlungen.
Sogar die Zollbeamten interessierten sich, sagte mir doch einer: «Gibt
es in der iibrigen Welt keine kranken Menschen, dass so viele Kranken-
schwestern zu uns reisen konnen?» Wie gross der Vorteil ist, einem
internationalen Verband anzugehéren, erlebte ich auf meiner Weiter-
reise von Sydney iiber Honolulu bis nach New York. Die Schwestern-
verbiinde sorgten fiir Unterkunft, Schwestern fiihrten mich umbher.
halfen mir bei meinen Besuchen in Spitilern und Schulen, ja sie fiihr-
ten mich sogar im eigenen Wagen auf den Flugplatz und diese Plitze
sind in Amerika sehr weit vom Stadtzentrum entfernt. In Los Angeles
war es eine Lindenhofschwester (noch einmal herzlichen Dank fiir
alles, Schwester Nellie Bruderer!).

Zuriick in der Schweiz, lese ich die «Blitter fiir Krankenpflege», be-
schiftige auch mich wieder mit dem Problem der Reorganisation un-
seres Berufsverbandes. In Gesprichen mit Prisidentinnen und Vor-
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standsmitghiedern anderer Linder wurde mir deutlich klar. dass wir
mit unserer geplanten Reorganisation unbedingt auf dem rechten Wege
sind. Doch sowohl eine nebenamtliche Prisidentin wie eine vollami-
liche Zentralsekretirin miissen drei Sprachen fliessend sprechen konnen.
Im Sommer 1965 findet der nichste internationale Kongress in Frank-
furt (Deutschland) statt. Wir werden mit einer grossen Flut von aus-
lindischen Gisten rechnen miissen, vor wie auch nach dem Kongress.
Sorgen wir dafiir, dass sie von einem gutorganisierten Verband emp-
fangen werden! S.H.

P.5. Voir rapport de M''¢ Guisan, page 270.
Siehe den Rapport von Frl. E. Guisan, Seite 270.

Es ist der Wunsch des SVDK, dass auch der deutsche Teil der
«Schweizerischen Blitter fiir Krankenpflege» wieder von einer
Schwester redigiert werde. Wer sich fiir diese Aufgabe interessiert,
ist gebeten, sich bei Frl. E. Guisan, der Priasidentin des SVDK.,
4, place Clapareéde, Genf, zu melden.

Erforderlich sind ausser der Freude an journalistischer und redak-
tioneller Tatigkeit, vor allem Kenntnis der Verhiltnisse in der
deutschen Schweiz und der franzisischen Sprache, gute Schul- und
Allgemeinbildung (Mittelschule), Wille zu guter Zusammenarbeit
mit der Redaktion des franzosischen Teils.

Wetthewerb

Im Rahmen der Reorganisation des SVDK wird auch die Zeitschrift
«Schweizerische Blitter fiir Krankenpflege» neu gestaltet werden. Wir
suchen deshalb fiir sie einen neuen Namen (deutsch). Alle Anregungen
sind willkommen. Bitte sie bis 30. September 1961 zu richten an Frl.
E. Guisan, Prisidentin des SVDK, 4. place Claparéde, Genf.

Mitteilung

Wir mochten unsere Leserinnen und Leser darauf aufmerksam machen,
dass gegenwiirtig keine grossen Artikel veroffentlicht werden kinnen,
weil ein wesentlicher Teil des Platzes fur «Die freie Meinungsiusse-
rungs reserviert werden muss. Die Diskussion um die Reorganisation
des SVDK steht begreiflicherweise zurzeit im Vordergrund.
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Fahrt ins Elsass vom 13.—-19. Mai 1961

Wieder einmal gingen wir Schwestern zu-
sammen auf die Reise, diesmal in das
Nachbarland, das Elsass. Unter der be-
wihrten Leitung von Schw. Hedi Kro-
nauer lernten wir ein Stitckchen Frank-
reich von der landschaftlichen, berufli-
chen, kulturhistorischen und kulinari-
schen (!) Seite kennen. Alle Beteiligten
danken der Initiantin und Vermittlerin
solch reicher Tage ganz herzlich!

Am 13. Mai, morgens 7.30 Uhr, versam-
melten wir uns vor der Hauptpost in Zii-
rich und fuhren mit dem Postauto und
«unserem Herrn Meier» in den sonnigen
Morgen hinein. In Olten stieg noch der
Rest der Teilnehmerinnen zu. Die Fahrt
ging durch die Klus, den herrlichen Jura
nach Pruntrut - Belfort. Kaum hatten
wir unsere behiitete Schweiz verlassen,
sahen wir itiberall Zeugen der letzten
Kriege. Unser erstes Ziel galt der Wall-
fahriskirche von Ronchamp, weltberithmt
durch ihre moderne Architektur (Cor-
busier). Sie liegt inmitten von Wildern
auf einer Anhohe und zeigte sich uns
im schonsten Durch das
Licht- und Schattenspiel wirkte sie nicht
einmal so fremd, wie uns oft moderne
Bauten Die
dieses Baues beeindruckte uns sehr. Von
dort ging es weiter Uber den Ballon
d’Alsace - Col du Ménil - La Bresse -
Gérardmer - Col de la Schlucht, hinunter
nach Miinster und mit einem Abstecher
ins Dorf Ginsbach (Wohnort Dr. Albert
Schweitzers) nach Colmar., Wie gemiit-

Sonnenschein.

anmuten. Gigenwilligkeit

lich und erquickend wechselten Darfer,
Wilder und Seen in Schluchten und Ho-
hen! Am Abend ging man noch auf Ent-
deckungen aus durch die alten Gassen
Colmars. Alle diese Fachwerkhiduser mit
den spitzen Giebeln erinnerten unwill-
kiirlich an Spitzweg und Richter, nur
haben es die Leute auch in Colmar heute
eiliger als damals! Unter einer [einen,
kundigen Fithrung im Museum Unterlin-
bewunderten wir anderntags die
Schongauer Altarbilder
rithmte Fliigelaltar von Grimewald (Isen-

den
und der Dbe-
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heimer Altar) ausser viel Sehenswertem.
Aber auch die «Maria im Rosenhag» in
der St. Martinskirche wir auf.
Da es das Wetter sehr gut meinte mit
uns, machten wir eine Spazierfahrt in
die reizenden Rebdorfer Riquewihr,
Kaisersberg (Geburtshaus Dr. A. Schweit-

suchten

zers) usw. Die Fahrt nach Strassburg
leider
verregnet., Wir nutzten dann das triibe
Wetter aus zu einem Besuch des Strut-
hofs, dem Konzentrations-

lager der deutschen Besatzung als ein-

iitber Haut-Koenigsbourg wurde

chemaligen

ziges in Frankreich. Es hinterliess uns
allen einen furchtbaren Eindruck; die
Sonne hitte Statte des Grauens
wohl noch schlimmer gezeichnet! — Der

diese

nichste Tag war beruflichen Besichtigun-
gen gewidmet, Wir hatten eine Fithrung
im Krebskrankenhaus. In diesem Haus,
das seit zwei Jahren in Betrieb ist, ar-
beiten Chirurgen, Mediziner und Ront-
genirzte eng zusammen und behandeln
ist sehr
zweckmissig und gut eingerichtet. Nach-
mittags besuchten wir das Unfallkranken-
haus mit dem Centre de Traumatologie.
Die Wiedereingliederung der invaliden
Menschen ist in den Kriegslandern —
der Not gehorchend - weiter ausgebaut
als bei uns. Auf einer Stadtrundfahrt
lernten wir sowohl das alte, wie das neue
Strassburg kennen! Abends gab es noch
einen Gang durch das Spitalareal des
Hépital civil. Das grisste und ilteste Ge-
biude stammt aus dem 16. Jahrhundert,
wird heute noch als Apotheke beniitzt.
Mittwochs gab’s eine Fahrt iiber Land
nach den alten Stadten Metz und und
Abstecher auf den

die Patienten gemeinsam. Es

Nancy mit einem
Liebfrauenberg, der evangelischen Heim-
stitte Elsass-Lothringen. Wieder in Strass-
burg, hatten wir eine Fithrung durch da-
Museum <«Notre-Dames, das zum Teil
Originale von Skulpturen des Miinsters
enthiilt. Darum war dieser Besuch vor-
giingig der Miinsterbesichtigung, dem
weltherithmten Dom, den man innen und

aussen stundenlang studieren und be-



Colmar
schauen konnte. Eine Hafenrundfahrt

war ausruhend und interessant. Nicht
minder interessant war auch eine Fiih-
rung durch das FEuropahaus. Abends
entfithrte uns Frau Oberin Hering, der

wir das ganze Programm zu verdanken

hatten, durch die grossen Spargelkul-
turen zum Spargelmarkt nach Héorth.

Dann in eine Tépferei in Soufflenheim
und als Hohepunkt zu einem typischen
zeitgemissen Elsiasser-Schmaus: zu einem
Spargelessen, das besteht aus: Spargeln
mit drei verschiedenen Saucen, dann
rohem und gekochtem Schinken mit Sa-
lat und einem zwei- bis dreistockigen
Dessert. Gliicklich iiber den schénen und
Tag
spiater Stunde mit einem kleinen Um-
weg zum beleuchteten Miinster als Ab-
schied! Frau Oberin Hering danken wir
auch an dieser Stelle fiir die Fiille des

reichen ging’s heimzu und trotz

Ronchamp

Erlebens, das sie uns vermittelte. Es
fehlte dabei auch nicht an urchigen Epi-
soden! — Aber auch der letzte Tag war
noch vollbefrachtet mit einer herrlichen
Fahrt iiber Ste-Odile (Wallfahrtsort mit
wundervoller Aussicht) - Col du Bon-
homme - Col du Donon. Dann kreuzten
wir wieder den Col de la Schlucht von
einer andern Seite und den Abschluss
bildete die Kronung, der Grand Ballon
— eine prichtige, lange Hoéhenfahrt an
Feldern und Pelzanemonen vorbei mit
Blick iiber die Wilder der Vogesen und
in die vielen Tiler hinunter. Ueber Hart-
mannsweilerkopf - «Miilhiis» ging’s Basel
zu, wo uns die ersten Schwestern ver-
liessen, leider ohne Abschiedshick!

Froh und dankbar iiber all das Schone,
das wir in feiner Gemeinschaft geniessen
durften, kehrten wir wieder heim zu.

P.M.

Mitteilungen und Berichte

Der Verband

bernischer Krankenanstalten

hielt in Bern unter dem Vorsitz von Re-
gierungsstatthalter Haudenschild (Belp)
eine Delegiertenversammlung ab. Wich-
tigstes Geschift war die Stellungnahme
zu dem neuen kantonalen Gesetz iiber
das Gesundheitswesen, dessen Entwurf
von der Kantonalen Sanititsdirektion
vorgelegt worden ist. Durch den Vor-
stand wurden einige Abidnderungs- und
Erginzungsantrige unterbreitet, beriihrt

doch das Gesetz in wesentlichen Fragen
auch die Krankenhiiuser. Das in Kraft
stehende Gesetz stammt aus dem Jahre
1864, so dass die Vorlage eines neuen Ge-
setzes, das den heutigen Verhiltnissen
entspricht, zur Notwendigkeit geworden
ist.

Die Versammlung nahm auch Stellung zu
dem in der Volksabstimmung vom
5. Mirz 1961 angenommenen Gesetz iiber
Kinderzulagen fiir Arbeitnehmer und be-
sprach die Maglichkeiten der Griindung
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einer cigenen selbsttragenden Familien-

ausgleichskasse.

Immer wieder bemiiht sich der Verband,
dass namentlich auch den Spitilern auf
dem Lande angemessene Beiriebsbeitrige
des Staates zufliessen. Die Aufgaben der
Spitdaler werden immer grosser, die An-
spriche, welche von der Oeffentlichkeit
gestellt werden, nehmen zu. Mit der Zahl
der Pflegetage steigern sich auch die
Pflegetagskosten. Im Jahre 1960 erreich-
ten sie im Durchschnitt der bernischen
Spitaler Fr. 28.08 pro Pflegetag. Der Be-
triebsbeitrag des Staates macht im Durch-
schnitt Fr. 3.11 pro Pflegetag aus. Der
Verband ersucht die Kantonale Sanitits-
direktion, den hierfiir zur Verfiigung ste-
henden Kredit fiir das Jahr 1962 von 3.5
auf 4 Millionen erhohen.
Dies gestattete es, pro Pflegetag den Be-

Franken zu

triebsbeitrag im Durchschnitt um 50 Rp.
zu erhohen.

Leider musste der Verband davon Kennt-
Vizeprasident,
Stinderat Jeanneret aus St. Immer, der

nis nehmen, dass sein
seit 25 Jahren dem Vorstand angehorte,
seinen Ricektritt genommen hat. Die vor-
ziiglichen Dienste, die Stinderat Jean-
neret den bernischen Spitidlern geleistet
hat, wurden entsprechend verdankt. Als
Nachfolger soll, wenn moglich, wiederum
ein Vertreter aus dem Jura gewihlt wer-
Zum Schluss der

auch

Versammlung
Kanto-
Huber, sein

den.

wurde dem Sekretar der
nalen Sanitiatsdirektion, E.
Verstandnis fir die Anliegen der ber-

Nach den

Verhandlungen besuchten die Delegier-

nischen Spitiler verdankt.

ten die Hyspa.

Verbinde und Schulen

Krankenpflegeverband Basel: Aufnah-
men: Schwester Antoinette Gass und
Schwester Esther Loeliger von der Pfle-
eerinnenschule  Birgerspital Basel. —
Gestorben: Frau Elise Maier-Schir.

Krankenpflegeverband Bern: Anmel-
dung: Schw. Ruth Frieden, geb. 1928,
von Ruppoldsried BE, Pflegerinnenschule

des Bezirksspitals Thun. — Aufnahmen:
Die Schwestern Margrit Ruegg, Paula
Peyer. — Herzliche Einladung an alle

unsere Aktiv- und Passivmitglieder zur
Hauptversammlung 1961, Samstag, 9. Sep-
tember, 10 Uhr, bis Mittagspause, Fort-
setzung etwa 14 Uhr, im Antonierhaus,
Postgasse 62 (unterhalb Rathaus), Bern.
Bushaltestelle Rathaus. Traktanden: 1.
Protokoll; 2. Jahreshericht: 3. Jahres-
Wahl der Delegierten;
5. eventuelle Antrdge; 6. Statutenrevi-
Art. 16; 7. Reorganisation des
SVDK: Abstimmung tiber Entwurf T und
II; 8. Verschiedenes. — Antriige die der
Hauptversammlung zur Beschlussfassung

rechnungen; 4.

sion,

vorgelegt werden sollen, sind dem Vor-

264

stand bis zum 18. August 1961 schrift-
lich einzureichen. — Wer an einem Mit-
tagessen, nach eigener Wahl, im Hospiz
zur  Heimat  teilzunehmen  gedenkt,
mochte dies bitte bis 8. September dem
Sekretariat mitteilen. — Nach Abschluss
der Tagung vereinigt uns eine gemiit-
liche Teestunde im Hospiz zur Heimat.
Wir hoffen auf eine rege Beteiligung.

Der Vorstand.

Wir bitten unsere Mitglieder, sich wih-
rend der Monate Juli und August zur
Sprechstunde im Sekretariat anzumelden.

Schwesternverband der bern. Pflege-
rinnenschule Engeried: Unsere Haupt-
versammlung fand am 11. Juni 1961 im
Zunftsaal der Schmiedstube in Bern statt.
Wir begannen die Tagung schen um
10 Uhr mit einem Morgenlied. Erfreu-
licherweise hatte sich eine ordentliche
Schar  Schwestern stand
doch ein wichtiges Traktandum zur Dis-
kussion. Der geschiftliche Teil nahm
einen raschen Verlauf. Die Versammlang

eingefunden,



bestem  Dank Jahres-

und Jahresrechnung. Trotz er-

genehmigte  mit
bericht
hohter Auslagen schloss die letztere mit
einem kleinen Ueberschuss ab. Lrfreu-
lich ist die Zusammenarbeit der Schwe-
sternverbinde auf dem Platze Bern. Al-
lerlei Fragen uber die Zukunft unseres
Verbandes bei Annahme von Tntwurf T
zur Reorganisation des SVDK, bewegizn
die Gemiter. Zu ihrer Beantwortung
blieb gerade noch Zeit vor dem Mittag-
werden
Freudig uberrascht entdeckten
wir allerlei

essen, das punktlich  serviert
konnte.
unseren Plidtzen.

Den Spendern im Hintergrund und der

Gaben an

freundlichen Uebermittlerin sei herzlich
gedankt. — Der vorgeschlagene Ausflug
soll uns dieses Jahr in ein Nachbarland
fihren. Der Nachmittag war dem Stu-
dium der Statutenentwiirfe gewidmet. Als
Giste Hedi
Kronauer und Schwester Erika Eichen-
berger. Sie berichteten uns eingehend

begritssten  wir Schwester

~ =

iitber die Entwiirfe 1 und II. In der rege

benttzten Diskussion kamen allerlei
Fragen und Bedenken zur Sprache. Die
Antworten unserer Giaste halfen mit, die
Begriffe zu kliren, so dass unsere Schwe-
stern nun doch wissen um was es geht
und wie weittragend die Konsequenzen
Wir

frithzeitig genug, dass noch Zeit blieb

sind. — beschlossen die Tagung
zur Pflege der personlichen Gespriche
und zu einem kurzen Besuch des Rosen-

E.N. und J. Sch.

gartens.

Krankenpflegeverband Sankt Gallen:
UIIS(‘I‘(‘
welche wir sozusagen zum erstenmal auf

diesjihrige Hauptversammlung,
einen Abend verlegten, war gut besucht.
Der Bericht unserer geschitzten Priisi-
dentin wurde mit Interesse aufgenommen.
Bei der Jahresrechnung ist vor allem er-
withnenswert, dass wir immer wieder un-
seren iltern Mitschwestern mit kleine-
ren und grosseren Beitrigen helfend bei-
stechen konnen. Schwester Johanna Graf,
unsere ehemalige, langjihrige Kassierin
unseres Verbandes, ist einstimmig zum
Ehrenmitglied ernannt worden. Die Dis-

Statuten
sehr rege, allgemein wurde der Reorga-
nisation zugestimmt. Nach dem geschift-
lichen Teil Wort
Bild die einer
sischen
Wir liecben Schwester
Ida Baumgariner fir ihre Miihe
wiinschen

kussion uber die neuen war

konnten wir 1in und
Arbeit

Missionsstation

grosse indone-
kennenlernen.
danken unserer
und
ihr fir den nidchsten Indone-
sienaufenthalt Gliick und Segen. Bei Ku-
chen und Kaffee sassen wir noch gemiit-
lich

und tauschten Erinne-

rungen und Erfahrungen aus.

beisammen

Krankenschwesternverein der Schwei-
zerischen Pflegerinnenschule
rich: Neuwaufnahmen: Die

in Zi-
Schwestern
Iréene Angstmann, Vreni Richli, Susanne
Lohrer, Erna Meisser, Ella Miller, Ma-
Wiiest, Ruth Winkler, Paul:
Geier, Brigitte Marti.

rianne

Krankenpflegeverband Zirich: Anmel-
dung: Schw. Ruth Bodmer, geb. 1931,
von Zirich, Krankenpflegeschule Diako-
nissenhaus Bethanien, Zirich. — Einla-
dung zur ausserordentlichen Hauptver-
sammlung: Samstag, 16. September 1961,
um 18 Uhr, im grossen Saal des «Karl
der Grosse», in Zirich, Zu Beginn der
Hauptversammlung wird ein Tee offe-
riert. Traktanden: 1. Protokoll der letz-
ten Hauptversammlung vom 22.4.61; 2.
Stellungnahme zu den neuen Statuten
des SVDK als Vorbereitung zur Dele-
giertenversammlung am 25. November
1961; 3. allfillige Aenderungsantrige zu
den neuen Statuten des SVDK. — Die
Mitglieder sind gebeten, eventuelle Aen-
derungsantrige zu den neuen Statuten
bis spitestens 15. August 1961 an den
Vorstand des Krankenpflegeverbandes
Ziirich einzureichen. — Wichtige Mittei-
lung: Wir bitten unsere Mitglieder drin-
gend, die veranstalteten Orientierungs-
vortrige uber die Statutenvorschlige 1
und 11 des SVDK zu besuchen. Ort und
Zeit wird jeweils in den «Blattern fir

Krankenpflege» bekanntgegeben!
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Greffe de la moelle osseuse’

Par le D G. Hemmeler, Lausanne

idée de remplacer un organe malade par un autre, provenant d’un
Lsujet sain, est évidemment séduisante et dans un domaine restreint
elle a pu étre réalisée. Clest ainsi qu’il est possible de substituer a une
cornée, devenue opaque par suite d’'un accident, une cornée transpa-
rente prélevée sur le cadavre. Or, la réussite de I'opération est liée au
fait que la cornée est un des rares tissus qui n’est pas vascularisé: par
conséquent elle est a 'abri, chez le receveur, de substances circulant
dans le sang de chaque individu et qui attaquent tout organe provenant
d’un autre sujet, fut-il de la méme famille, et finissant par le détruire.
[’existence de ces anticorps, qui s‘opposent a 'implantation d’un tissu
étranger, constitue 'obstacle majeur a la réussite des greffes.

Anatomie et role de la moelle osseuse

Chacun a pu observer que la « charge » qui accompagne la viande que
notre boucher nous envoie, comporte deux sortes d’os: les unes contenant
de la moelle graisseuse, de couleur jaunatre, les autres, spongieux, ren-
fermant de fines travées osseuses des particules d'une substance rosée.
Alors que la moelle jaune n’est qu'un dépot graisseux, la moelle rouge
constitue l'organe sanguiformateur qui fournit a 'organisme les cel-
lules circulant dans le sang.

Tous nos os plats — calotte cranienne, cotes, omoplates, sternum, bas-
sin, vertebres — renferment de la moelle rouge dont le poids, dans sa
totalité, est estimé a deux kilos. Bien que répartie a travers tout le
corps en petites particules, la moelle fonctionne comme un seul organe,
dirigé par des centres situés dans le cerveau au moyen de fines ramifi-
cations nerveuses qui vont aboutir dans tous les os.

Si nous examinons au microscope la moelle rouge, nous constatons
qu’elle est constituée par des cellules appelées érythroblastes, myélo-
cites et mégacaryocytes, d’ou sont issus les globules rouges et blancs,
de méme que les plaquettes qui circulent dans le sang. L’activité de
notre organe sanguiformateur est énorme. Pour s’en rendre compte, il
suffit de se rappeler qu’un globule rouge ne vit que cent jours; apres
avoir circulé dans nos vaisseaux durant trois mois il est usé et, devenu
impropre a sa fonction de transporteur d’oxygene, il est éliminé pour

1 Résumé dune conférence donnée au cours de perfectionnement organisé par la
Section vaudoise, a Lausanne, le 24 septembre 1960. Article paru dans la revue
Vivre, n° 2, mai 1960, et reproduit avec I'aimable assentiment de l'auteur et de
la rédaction. Voir page 269.
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étre remplacé aussitot par un autre, formé dans la moelle. Puisqu'un
millimeétre cube de sang renferme cing millions de globules rouges,
dont 1 7% doit étre journellement remplacé, soit 50 000 par millimétre
cube, la production journaliére en érythrocytes, pour le volume total
du sang, de 4 litres, est de 200 milliards. A ce chiffre vient s’ajouter la
fabrication de nombreux globules blancs et de plaquettes, dont la durée
de vie n’excede pas quelques jours. Lorsque la production cellulaire au
niveau de la moelle n’équilibre pas la destruction normale des élé-
ments sanguins, il s'en suivra nécessairement une anémie, une diminu-
tion des globules blancs et celle des plaquettes.

Indication d’'une greffe de moelle

Les circonstances dans lesquelles nous aimerions donner une nouvelle
moelle a un patient sont multiples. Comme tous les tissus en forte acti-
vité de reproduction cellulaire, la moelle est trés sensible aux effets
déléteres des ravons dits ionisants. Lorsqu’un sujet recoit accidentelle-
ment une forte dose de ces rayons (explosion des bombes atomiques
de Nagasaki et Hiroshima, manque de protection suffisante au contact
des installations émettant des rayons ionisants, etc.), le tissu médullaire
satrophie dans les semaines et mois qui suivent, pouvant méme dis-
paraitre totalement. Certains toxiques industriels, comme le benzol, des
médicaments aussi, peuvent produire le méme effet. Enfin, plus sou-
vent encore, la moelle 'atrophie pour des raisons que nous ignorons.
Dans tous ces cas, la vie du malade est mise en danger par la diminution
dans le sang circulant des globules rouges et blancs de méme que des
plaquettes.

Cette carence en éléments figurés du sang peut encore étre due a un
envahissement de la moelle par des cellules tumorales ou leucémiques,
ces éléments écrasant en quelques sorte le tissu noble, sanguiformateur.
Parfois enfin, la moelle osseuse élabore des cellules de mauvaise qua-
lité par suite d’une tare constitutionnelle, familiale, et la encore nous
aimerions remplacer ce tissu déficient par un autre de meilleure qualité.

Technique de la moelle osseuse

Autrefois I'on a essayé de placer des implants de moelle dans leur lit
naturel, 'os. Comme si souvent en médecine, ce qui paraissait logique
de prime abord ne s’est pas avéré judicieux. L’ouverture de T'os, I'in-
troduction du greffon sont des interventions trop brutales et empéchent
le développement du nouveau tissu. On s'est apercu par la suite, qu’il
suffisait d’injecter par voie intraveineuse, ou méme dans la cavité ab-
dominale, des cellules souches de la moelle, pour que celles-ci se
mettent a coloniser les os et, dans certains cas, a prospérer au point de
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produire pour le sang les éléments qui lui manquaient. C'est done une
technique infiniment plus simple que de devoir implanter un foie,
un rein, une téte avec toutes ses connexions vasculaires et nerveuses
difficiles a relier au reste de Porganisme.

Ce qui empéche le succés de intervention chez I'étre humain, ce n'est
pas une difficulté technique, ce sont les réactions de notre corps qui
n'accepte pas ce nouveau tissu qui n'est pas le sien propre. Les dé-
fenses sont trés complexes chez 'homme. Cherchons a les expliquer
d'une maniere simple au moven de la transfusion de sang: lorsqu’un
sujet est du groupe A il posséde toujours dans son sérum des anticorps
B; dés que les globules rouges d’une personne du groupe B lui sont
injectés par voie intraveineuse, ils sont agglutinés, c’est-a-dire qu’ils
sont ramasses en boule, puis détruits. I en résulte par ailleurs un choe
transfusionnel qui peut étre mortel. Les animaux sont moins difficiles
que nous pour accepter le sang d’autrui: des recherches qui viennent
d’étre pratiquées cette année au Jardin zoologique de Bale ont montré
que la petite Goma, un de trés rares singes nés en captivité, est du
groupe sanguin A: mais son sérum ne renferma pas d’anticorps B. Cest
dire qu’on pourrait lui transfuser du sang B qui serait parfaitement
bien supporté, car les globules B ne seraient pas agglutinés.

Que faire alors? Détruire de facon durable les anticorps du receveur
de la greffe. Cela est possible, mais a quel prix: il faut lui administrer
une dose massive de rayons X. Si importante qu’une telle mesure ne
peut étre envisagée que dans des cas extrémes, condamnés sans cette
mesure. Cela a été tenté chez des malades atteints de leucémie: les
rayons X détruisent la moelle qui est peuplée de cellules anormales
dont la prolifération excessive constitue I'essence méme de la maladie:
on guérirait de la sorte la leucémie en éliminant en méme temps la
formation d’anticorps. Puis le terrain serait libre pour la greffe. qui
serait acceptée dans cet organisme démuni de forte réaction anticellu-
laire. Lopération a été tentée mais n’a pas encore réussi: ou bien la
leucémie reprenait, ou le patient ne supportait pas la dose massive de
rayons X ou enfin la greffe ne prenait pas. En revanche, il est inté-
ressant de signaler que le procédé employé sur une large échelle chez
la souris leucémique a pleinement réussi, I'expérience se soldant par la
guérison des animaux. De tels résultats sont évidemment encourageants:
mais il faut avoir présent a l'esprit que notre organisme si finiment
différencié résiste moins bien a T'agression des rayons que celui d’un
animal et qu’il soppose davantage a D'introduction de tissu étranger.
Si I'on devait trouver une autre méthode que les rayons ionisants pour
annihiler I'effet destructeur sur la greffe de nos anticorps, le probléme
serait peut-étre résolu. Une nouvelle menace surgirait a ce moment que
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des expériences sur 'animal ont révélée: dans certains cas la greffe
forme a son tour des anticorps dirigés contre les cellules de I'hote, ce
qui a comme conséquence de le détruire: de la fiévre, des troubles
digestifs, d'autres symptomes mal définis, mystérieux, surviennent.
amenant un dépérissement que rien n’arréte car le greffon, dont les
éléments sont disséminés dans les os plats a travers tout I'organisme
ne peut plus étre récupéré. /

Conclusions

Jusqu’a maintenant, la greffe de moelle osseuse n’a apporté aux cher-
cheurs presque exclusivement que des déboires pour autant qu'elle fat
essavée chez 1’étre humain. Cependant, puisque des réussites éclatantes’
ont été obtenues sur 'animal, I'espoir est permis d’arriver un jour a
éliminer les difficultés qui paraissent pour l'instant insurmontables
quand on applique la méthode de la greffe a notre espece. De fait. des
résultats partiels ont été obtenus par des implants de moelle chez les
savants vougoslaves atomisés et dans quelques cas d’atrophie médul-
laire d’origine indéterminée. Pour isolés qu’ils soient, ces succes sont
stimulants pour les nombreux centres hématologiques qui cherchent a
perfectionner une méthode de traitement qui n’en est encore qu'a ses
premiers pas.

Zusammenfassung: Der Verfasser untersucht die Moglichkeit, ein krankes Organ
durch dasjenige eines gesunden Menschen zu ersetzen. Dieses Vorgehen ist nur
beschrinkt méglich. denn die Substanzen, welche im Blut eines jeden Individuums
zirkulieren, erreichen jedes Organ, welches von einem andern Menschen herkommt
und =erstiren es schliesslich. Diese Antikirper widersetzen sich der Uebertragung
eines fremden Stoffes. Sie bilden das grosse Hindernis, welches sich dem Erfolg
der Uebertragungen entgegenstellt.

Der Verfasser untersucht hierauf die Anatomie des Knochenmarks. Es gibt das-
jenige der langen und jenes der flachen Knochen, welches rot ist. Dieses rote
Knochenmark ist das Organ, in dem sich die im Blut zirkulierenden Zellen bilden.
Uebertragungen von Knochenmark kénnen wegen der Reaktion unseres Kérpers
nicht gelingen, der keinen Stoff annimmt, der nicht sein eigener ist. Diese Reaktion
lisst sich mit jenen unerwarteten vergleichen, die bei einer Bluttransfusion ein-
treten. wenn sich die verschiedenen Blutgruppen nicht miteinander vertragen.

Die positiven Erfahrungen beim Tierversuch lassen hoffen, dass es im Laufe der
Zeit gelingen werde, auch beim Menschen Knochenmark zu iibertragen.

«VIVRE» est une revue mensuelle d’in-  spécialisé, une information médico-sociale
formation médicale, scientifique et de  sire, et un bel instrument de culture gé-

loisirs contrélés — en sa partie médi- nérale. Adresse: «VIVRE» — Revue
‘ale — par la commission d’information médicale — case ville, Lausanne. Abon-
de la Société vaudoise de médecine. Par  nement annuel de 12 numéros fr. 10.—

la qualité de ses articles, cette revue  pour les infirmieres au lieu de fr. 20.-
offre au grand public ainsi qu'au public
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Grace a une profession organisée
Sagesse et directives d’action
(Théeme du XII¢ Congres quadriennal du CII, 17 awe 22 avril 1961,
@ Melbourne, Australie)

Par E. Guisan

otre pr(*si(lentv. accompagnee de trois déléguéem a eu le privilege
de pouvoir assister a ce XII" congres du CII (ICN).

LLe Comité central de I’ASID avait bien voulu me confier la mission
d’y représenter et notre association et notre pays. Je tiens a exprimer
ma gratitude a tous nos membres qui m’ont offert ainsi l'occasion
d’assister a cette importante réunion de Melbourne et par la méme
occasion de faire le tour de la planete.

(C’est a Wellington, Nouvelle-Zélande, qu’avait lieu la réunion du Co-
mité directeur de I'ICN. Ce groupe de travail Conlprend d’une part:
le bureau de 'ICN (membres honoraires, membres du staff), et d’autre
part les présidentes d’associations déja membres. Les présidentes
peuvent se faire accompagner des secrétaires mais ces derniéres n’ont
pas droit de vote.

Aprés quatre journées de travail intense, de réceptions et de prome-
nades aux environs de la ville, nous quittions Wellington pour nous en-
voler vers I’Australie,

Ce dimanche 16 avril, 2000 infirmiéres environ, venant de toutes les
parties du monde, comme une ruche bourdonnante, étaient déja ras-
semblées a Melbourne. Ce méme jour un service religieux en la cathé-
drale St-Paul réunissait une foule immense d’infirmiéres et d’amis.
Miss A. Ohlson, présidente, lit la liturgie du jour, Miss D. Bridges lit
le Code d’éthique international et le Révérend évéque préche sur ce
texte: « I am among you as he that serveth. » Un service avait lieu a la
méme heure en la cathédrale catholique romaine de St-Patrick.

Le lundi 17 avril, Sir Dallas Brooks, représentant le Commonwealth.
ouvrait a midi le douziéme Congrés international des infirmiéres au
Palais des congres. La musique rovale de I'armée de Dair se faisait
entendre tandis que flottaient tous les drapeaux des pays représentés,
et que les jeunes éléves infirmiéres formaient une garde d’honneur le
long de I'entrée principale du Palais.

Apreés les discours et les salutations d’usage, la présidente, Miss Ohlson,
et Miss Bridges, secrétaire générale, présentérent leurs rapports qui
furent suivis par celui de la trésoriére Miss Mariott. Miss Bridges fut
alors vivement applaudie; en effet, aprés 13 années d’activité consacrées
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a I'ICN, Miss Bridges quitte son poste pouir premdre une retraite bien
meéritée. Ce furent ensuite les présidentes des différentes commissions
(il y en a 10), qui présentérent leurs rapports. Nous avons pu admirer
I'étendue du travail accompli par ces commissions dont les membres
sont éparpillés dans le monde entier.

La nomination de Mademoiselle Héléne Nussbaum comme secrétaire
générale est ratifiée par le conseil, ainsi que celle de Mademoiselle
Wenger comme rédactrice de la Revue Internationale des infirmiéres.
Les activités accerues de 'TCN demandent une augmentation de per-
sonnel. Une amélioration des salaires est aussi envisagée, ceci afin d’at-
tirer un plus grand nombre de candidates du monde entier pour occuper
les postes qui deviendraient vacants. Il faut aussi songer a trouver des
nouveaux locaux, la maison de Dean Trench Street devenant trop
exigué. Toutes ces considérations amenent les déléguées a accepter une
augmentation de la cotisation. La proposition faite par les Américaines
de transférer le quartier général de 'IlCN a Genéve fait naitre de vives
discussions; pour finir il est décidé de mettre la question a 1’étude.
Treize nouveaux membres sont admis a 'ICN, se sont: La Birmanie,
la Guinée Britannique, la République de Chine, le Ghana, le Venezuela,
le Kénva, le Nigéria, Singapour, la Thailande, I'Egypte, la Jordanie, le
Mexique, la Pologne. La présentation du rapport sur la revision de la
Constitution et des statuts suscite des réactions quelque peu vives de la
part de certains pays. Le nouveau texte propose une « comprehensive
training » comme qualification d’admission en qualité de membre d'une
association affiliée a I'TCN (« comprehensive training » dont je n’ai
trouvé aucune traduction pour le moment, veut dire que les infirmiéres
spécialisées en psychiatrie, hygiéne maternelle et infantile comme aussi
les sages-femmes, doivent avoir une formation de base en soins géné-
raux, pour étre admises dans une de nos associations-membres de I'ICN).
En fin de compte il est décidé d’accepter un amendement au texte. Cet
amendement prévoit que les infirmiéres spécialisées qui seront diplo-
mées d'une école reconnue durant et aprés 1965 seront supposées avoir
recu une telle préparation. Le comité de I'éducation a été chargé
d’étudier durant ces deux prochaines années la question de ce « com-

prehensive training ».

Aucun changemsnt n'est prévu actuellement au Code d’éthique inter-
national. Le Nursing Service présentait un rapport qui montre I'étendue
de ce travail. Tl signale et rappelle la brochure de Miss Henderson
« Principes de base des soins infirmiers » (traduit en plusieurs langues).
Les élections au comité ont eu lieu; on nous en communique les résul-
tats: Mademoiselle Alice Clamageran, France, est brillamment élue
présidente pour la prochaine période de quatre ans.
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D¢ gauche a droite: Mme Inés Gabin,
Mme Dodds-Weber, interpréte, Mlle [,
Guisan, Mme Hilde Pittet, M!!¢ Sina
Haechlen.

De gauche a droite: M!!¢ Jane Martin,
France; M!e A, Clamageran, France,
nouvelle présidente du CII; M!le H.
Nussbaum, Suisse, seerétaire générale du

GLL

Les vice-présidentes sont: 1° Miss Agnes Ohlson (USA), présidente sor-
tante; 2° Miss T.-K. Adranvala (Inde); 3° Miss Gladys Schott (Austra-
lie). — L’Allemagne a été choisie pour organiser le prochain congres
en 1965. 11 est done fort probable que nous nous réunirons a Francfort-
sur-le-Main.

Le jeudi, quatrieme journée du congrés, nous entendimes les confé-
rences de Madame D" Marie Jahoda et de Mademoiselle Alice Girard,
toutes deux se rapportant au théme du congreés: « Grace a une profes-

sion organisée, sagesse et directives d'action. »

Le vendredi les congressistes furent invitées a prendre part aux discus-

sions de 'un des quatre groupes suivants: Education Nursing Ser-
vice Questions économiques et sociales — Relations humaines et

publicité. Chacun de ces groupes a présenté d’excellents travaux. J'es-
pere que nous pourrons en traduire quelques-uns afin que nos membres
puissent eux aussi en profiter. Le samedi fut consaecré aux conclusions
de ces deux journées de travail. Madame D" M. Jahoda fit un brillant

sommaire de ces discussions.

Un moment émouvant fut celui ou la présidente sortante remit I'in-
signe du pouvoir a celle qui lui succédait et ou elle nous donna son

mot d’ordre pour les quatre prochaines années: « Inquiry », Enquéte?
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Recherche? La nouvelle présidente non sans un peu d’émotion dans la
voix, adressa quelques paroles a 'assemblée.

Ainsi se termina ce douzieme congres, laissant a celles qui ont eu le
privilege d’y participer le souvenir de réunions menées avec beaucoup
d’autorité, d’objectivité et d’intelligence. Il &'y est fait beaucoup de
travail et un programme chargé est prévu pour les années a venir.

[Les réceptions furent nombreuses et brillantes. Je mentionnerai en
particulier celle qui a ¢été offerte en I'’honneur de Miss Bridges et a
laquelle assistaient 1300 infirmiéres.

Je ne veux pas terminer ce bref rapport sans exprimer aux associations
de la Nouvelle-Zélande et de I’Australie avee toutes les infirmicres du
monde entier notre vive reconnaissance pour 'accueil chaleureux, I’hos-
pitalité si généreuse et pour toute la peine que chacun s'est donné pour

nous rendre le séjour agréable. E.G.

Comité directeur (Board of Directors)

Le 24 avril le Comité directeur se réunit sous la présidence de M''*®
A. Clamageran. Il f’agissait de liquider divers travaux administratifs,
tels que: élection des membres et de leur présidente pour les différentes
commissions; choix de I'endroit pour la prochaine réunion du Board
of Directors en 1963: (¢’est a la Suisse que revient cet honneur) élection
d'une trésoriere adjointe (Miss Geris Jones a été réélue a 'unanimité).
Cette réunion a été conduite avec beaucoup de bienveillante autorité
par M''¢ Clamageran et la secrétaire générale qui faisait ses premieres
armes...

La journée se termina par une réception offerte par le maire a I'Hotel
de ville.

Le 25 la plupart des congressistes s’envolaient dans toutes les directions
du monde enchantées de leur séjour en Australie.

FONDATION VESKA

Le travail a domicile des infirmieres agées ou invalides

(est une branche de notre fondation  Les infirmieres qui aimeraient faire du

qui s’est bien développée et s’étend tou-
jours plus. Les infirmieres qui font des
travaux divers a domicile sont tres re-
et heureuses d’avoir une

diminue

connaissantes

activité  rétribuée  qui leurs
soucis financiers. Cette occupation con-
tribue en méme temps beaucoup a leur

satisfaction.

travail a domicile sont priées de s'adres-
ser a nous pour tous les renseignements.
D’autre part nous recommandons vive-
ment aux infirmieres de faire leurs com-
mandes de couture (blouses, tabliers,
bhonnets, ete.) a la Fondation Veska, Zoll-

rain 17, Aarau.
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Mademoiselle Jeanne Agassiz 1875-—1961

Le 10 juin dernier, dans la salle communale de Pompaples VD, la population de
La Sarraz, de St-Loup et environs, a rendu un dernier hommage a M!le Jeanne
Agassiz décédée a St-Loup.

Cette Vaudoise avait obtenu son diplome d’infirmiere a Londres en 1900, a St-Ma-
rylebone Infirmary. Apreés quelques années de travail médico-social au service de
I'Eglise suisse de Londres I, elle vint au Borinage en Belgique, ou elle fut la pre-
miere infirmiere de '(Euvre des amis des malades du Borinage nouvellement fondée
par I'Eglise missionnaire belge. C'est elle qui créa le poste menant, durant plu-
sieurs années une vie tres dure, accomplissant ses tournées de visites a pied a tra-
vers le Pays Noir.

Rentrée a La Sarraz, son pays d’origine, elle fut pendant 23 ans infirmiére-visiteuse
de la Ligue vaudoise contre la tuberculose (LVT). La également, ¢’est a pied qu’elle
parcourut les villages confiés a sa surveillance.

L’age de la retraite étant venu, St-Loup se fit un honneur d’accueillir cette femme
d’¢lite dans la maison de I'Ermitage ot on lui réserva une chambre privée. Elle se
rendit utile jusqu’a I'extinction de ses forces et accepta sans murmure de longues
souffrances.

Nous ne pouvions laisser partir ce parfait modeéle de Dinfirmiére-visiteuse sans

rendre hommage dans le journal de 'ASID a ce qui a fait son extraordinaire rayon-

nement: sa foi en Dieu, le don et 'oubli de soi. Rl

1 Dame visiteuse comme le dit Pattestation sur papier parchemin que M!1¢ Agassiz
a déposé avec son dipléme aux archives de la Bibliotheque des infirmiéres du
canton de Vaud.

Notes et informations

membre d’honneur, I'assemblée porta a
cette fonction le D PD A. Werner (Ge-
neéve). Elle élit également, comme mem-
bres du Comité de direction, le Dt
C. Pousaz (Bodio), M. E. Grauwiller
(Liestal) et le D Ph. Andereggen (Bri-
gue), ce dernier étant également élu au
Comité central.

Assemblée des délégués
de la Croix-Rouge suisse

La 76¢ assemblée des délégués de la
Croix-Rouge suisse a tenu ses assises an-
nuelles les 27 et 28 mai a Locarno sous
la présidence du Professeur A. von Al-
bertini. I’assemblée confirma dans leurs
fonctions respectives, pour une nouvelle

période de trois ans, le Professeur A.
von Albertini (Zurich) comme président,
le Dr H. Spengler (Berne) comme 2¢
vice-président, et M. E. Hunn (Berne),
comme trésorier. Pour remplacer a la
1re vice-présidence le D G. DuPasquier
(Neuchatel), qui se retirait et fut nommé
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La seconde partie de ces journées fut
réservée a différents exposés dont un,
entre autres, de M. H. Haug, secrétaire
général de la Croix-Rouge suisse, sur le
projet de loi fédérale concernant la pro-
tection civile préparé par le Département
fédéral de justice et police.



L’orateur montra que ce projcl apporte
une solution tenant compte de la grande
diversité des exigences et que 'on peut
en conséquence en recommander 1'accep-
tation. Les différents veux de la Croix-
Rouge suisse ont pu étre pleinement pris
en considération, notamment en ce qui
concerne le caractére civil et de I'institu-
tion elleeméme et de sa direction. Il rap-
pela, d’autre part, que la Croix-Rouge
suisse est préte a collaborer activement
a la mise sur pieds de la Protection ci-
vile en soutenant tout spécialement son
service sanitaire.

Les diverses catégories de personnel

soignant auxiliaire ecollaborant aux
soins aux malades en milieu

hospitalier

(Quelques définitions)

1° Aide-infirmiére: précandidates. Jeunes
filles agées de 18 a 19 ans effectuant un
stage dans un hopital-école notamment,
en vue de s'assurer de leurs aptitudes et
de leur attirance pour la profession d’in-
firmiére.

Directives édictées par la Commission
des soins infirmiers en
vembre 1951,

date du 6 no-

Cours d’introduction: rapide, de quel-
ques heures seulement.

2°  Aide-hospitaliere: décharge IDinfir-
miére de tous les travaux domestiques in-
hérents aux soins infirmiers dans et hors
de la chambre du malade (préparation
des plateaux, de jus de fruit, de thés,
nettoyage des ustensiles de malades, la-
vage et remise en état des lits, etc.).

Dans certains hoépitaux, la fonetion
d’aide-hospitaliére est accessible a

fille d’étage qualifiée.

une

Directives concernant la profession et la
formation d’aides-hospitaliéres édictées
par la Conférence des directeurs des af-
faires sanitaires en date du 14 février
1958, sur la base d’un projet détaillé
établi par I’ASID et la Veska.

Formation: un an. Formation essentielle-
ment pratique comportant 73 heures
d’enseignement.

Tenue-uniforme proposée par la Veska:
robe beige lavable, tablier blanc et coiffe
beige.

3° Aide-soignante (pour établissements
médico-sociaux) destinés aux
chroniques et aux vieillards.

malades

Directives édictées par la Conférence des
Directeurs des affaires sanitaires en date
du 14 octobre 1960, sur la base d'un
projet établi par la Commission des
soins infirmiers.

Réglement concernant la reconnaissance
des écoles publié par le Comité de Di-
rection de la Croix-Rouge suisse en date

du 20 avril 1961.

Formation: 18 mois comportant au moins
240 heures d’enseignement théorique et
pratique.

Directives concernant la formation, en
préparation par la sous-commission des
aides-soignantes.

4° Auxiliaire hospitaliére de la Croix-
Rouge.

Directives provisoires édictées pour deux
ans, en date du 10 décembre 1959, le
Comité central de la Croix-Rouge suisse,
a I'intention des sections.

Formation extra-professionnelle:
théorique et pratique (14 lecons de deux
heures chacune et stage pratique en mi-
lieu hospitalier de 14 jours). Catégorie
de personnel sanitaire auxiliaire
parée pour les besoins du Service Croix-
Rouge, de la protection civile et des héo-
catastrophe ou de

cours

preé-

pitaux, en cas de
guerre.

Camp des éducateurs, Yaumarcus

Le camp des éducateurs et éducatrices a
Vaumarcus aura lieu du 5 au 10 aoit.
Il est destiné a tous ceux qui assument
quelques responsabilités a D'égard de
leurs semblables. S’adresser a Mme R.
Anselmier, 14, chemin de Lucinge, Lau-
sanne.
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Associations et écoles

I’association des infirmieres et infir-
miers diplomés de Geneve a le chagrin

dlannoncer le déces de MUe Alice Wirz,

née en 1883, membre de [Massociation
des 1923, et de M!'le Berthe Zwahlen,
née en 1890, membre de ['association

depuis 1924,

Section vaudoise: Le cours de perfec-
tionnement de la Section vaudoise de
IPASID aura liea du 20 au 23 septembre
1961 a Lausanne. Le programme paraitra
dans le numéro d’aoat de la Revue suisse
des infirmicres.

Journée de La Source 1961

Se renouveler dans un programme im-
muable est un des secrets de la biologie
et de ... La Source. Ainsi, le 15 juin der-
nier, aidée par le soleil et devant sa
foule d’amis, La Source semblait témoi-
ener de cette vérité de tous les temps.
Comme de coutume la premiere partie
de la journée fut consacrée a l'associa-
tion d’école et au perfectionnement cul-
turel et professionnel. Pour la premieére
fois cependant, la méditation matinale
avait été confiée a une éléve nouvelle-
ment diplomée. L'élévation et la fermeté
de sa pensée, de méme que son élocu-
tion frappeérent auditoire.

M!le Y. Hentsch, Sourcienne internatio-

nale, entretint ses compagnes du Con-

gres de Melbourne ot 13 nouveaux pays,
dont plusieurs africains, ont été admis a

faire partie du CII. La question du trans-
fert du Seerétariat général de Londres a
Geneve a été discutée. Une autre ques-
tion, celle de la recherche en soins in-
firmiers, ¢’est-a-dire d’une adaptation de
I'infirmiere aux fonctions les mieux ap-
propriées a ses possibilités, a été longue-
ment examinée. C’est ainsi que le mot
d’ordre pour les quatre années a venir
fut donnée sous sa forme anglaise «In-

quiry » 1,

Cet exposé fut suivi de deux confé-

rences médicales: « Les examens cardio-
vasculaires  fonctionnels»  par le Dr
Pierre Desbaillets de Lausanne, et « L'in-
firmiere et les traumatisés cranio-céré-
braux» par le D Aloys Werner, chargé
de médecine de

de cours a la Faculté

I'Université de Geneve.

L’aprés-midi, dans le sérieux et la gaité
habituels, et devant les invités officiels,
leur

29 nouvelles infirmieres

diplome en soins généraux. Que de veeux

recurent

pour qu’elles restent longtemps au ser-
vice de nos hopitaux qui ont si grand

R.¥

besoin d’elles!

I La version francaise sera donnée ulté-
rieurement.
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Universitats-Kinderklinik sucht zu baldigem
Eintritt

Oberschwester

Haben Sie Interesse und Freude, einem
Vielseitigen Klinikbetrieb vorzustehen, mit
der Pflegerinnenschule eng zusammenzu-
arbeifen und sie zu férdern, besitzen Sie
Berufserfahrung, Begabung in der Perso-
Nalfihrung und sind Sie aufgeschlossen fiir
das Neue, dann steht lhnen ein inferessan-
ter, selbstdndiger Posten in gutem Arbeits-
Klima offen,

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
I:th nach kantonaler Verordnung, staai-
liche Pensionskasse.

Bewerberinnen mit WSK- oder evil. Kran-
I<e"F’f[egediplr:um wollen ihre Offerte mit
andgeschriebenem Lebenslauf, Foto und
Zeugniskopien unter Chiffre 3270 BI. an
en Rotkreuz-Verlag, Solothurn, einreichen.

.

b T

Wir suchen einen

o

dipl. Krankenpfleger

fir gfas Gipszimmer. Offerten mit Berufs-

QUswais

und Arbeitszeugnissen sind zu

"
Ichten an die Oberschwester der Ortho-

\pédischen Klinik Balgrist in Ziirich.
e B
&

G !
Ssucht wird infolge Todesfalles

Oberpfleger

» im Besitze des Pflegediploms
e, © Organisatorisch begabf, in Per-

Bew
S(}perb.er

SOn 0
uSll.fll:jh"Ung erfahren und an Mitarbeit in
ihrenl ungskursen interessiert sind, wollen

Niskg handschriftlichen Lebenslauf, Zeug-
tion gle" und eine Passphoto an die Direk-
Tsehy er Anstalt Bethesda fiir Epileptische,
den 99 bei Erlach, senden. Geboten wer-
i&iigur";-i anregendes Team, vielseitige Be-

» staatliches Gehalt, Amtswohnung.

- o

Roschistiftung
und
Stédfisches Altersheim Schénegg, Bern

Wir suchen fiir sofort oder nach Veremn-
barung

Oberschwester

mit Befdhigung zur Leitung und Organi-
sation des Pflegedienstes unseres Alters-
und Pflegeheims (130 Betten), sowie

dipl. Krankenschwestern

far die Alterspflege.

Fir den Posten der Oberschwester Diplom
einer vom Schweiz. Roten Kreuz anerkann-
ten Krankenpflegeschule erwiinscht. Zeii-
gemasse Bedingungen bezlglich Gehalt,
Arbeits- und Freizeit sowie Sozialfiirsorge.
Offerten erbeten an die Verwaltung, Sef-
tigenstrasse 111, Bern.

b

N
-

Gemeindekrankenpflege Kloten

Unsere Stelle der Gemeindekrankenschwe-
ster ist wegen Todesfalls verwaist. Wir
suchen daher fiir sofort oder nach Verein-
barung in unsere Gemeinde von 2000 Ein-
wohnern mit vier Aerzten eine tiichtige

gut ausgewiesene Krankenschwester

mit frohlichem Gemiit. Die Ansfellungs-
bedingungen bewegen sich im Rahmen
der Vertrdge des Schweiz. Krankenpflege-
verbandes und des stadtarztlichen Dienstes
Zirich. Wir denken an die Motorisierung
der Schwester. Eine kleine Wohnung ist |
vorhanden. 1
Austihrliche Offerten mit Zeugnissen und
Photo sind zu senden an den Prasidenten:

Pfarrer E. Ochsner, Dorfstrasse 26, Kloten. I

N -

Clinique et Permanence de |'Ouest & Lau-
sanne cherche

technicienne-radiographe
qualifiée

Priere faire offres avec certificats, curricu-
lum vitae et prétentions de salaire a la Di-
rection.

Das Bezirksspital Herzogenbuchsee sucht

Krankenschwestern

fir Dauerstellung oder Ferienabldsungen.
Gehalt und Freizeit sind geregelt. Offerten
mit Zeugnissen sind an die Oberschwester
zu richten.
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Der Samariter

Handbuch der Ersten Hilfe

Von Dr. med. W. Zesiger
Prakt. Arzt

Herausgegeben in Verbindung

mit dem Schweizerischen Roten Kreuz

Exemplar-Preis Fr. 8.70 inkl. Wust

Bestellungen sind
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BROWN BOVERI

Wir suchen fiir unseren fabrikarztlichen Dienst eine viel-
seitig ausgebildete

Krankenschwester-Laborantin

Die Schwester sollte in der Lage sein, dem Fabrikarzt als
Arztgehilfin zur Seite zu stehen. Daneben sollte sie die
gebréuchlichsten Laboratoriumsuntersuchungen durchfithren
kénnen.

Verlangt werden ferner Sprachkenntnisse, besonders Grund-
kenntnisse der franzdsischen und italienischen Sprache.

Stellenantritt nach Vereinbarung, voraussichtlich Herbst
1961.

Wir bitten die Bewerberinnen, sich unier Kennziffer 802
mit unserem Personalbiiro in Verbindung zu sefzen, AG

E

Brown, Boveri & Cie., Baden.

iy

o

~

Fi; ] :
Ur den Operationssaal unserer Neurochir-
Utgischen Klinik suchen wir einen

dipl. Krankenpfleger

Fi; : . 2
llUr 9eeigneten Bewerber besteht die Mog-
lchke”. das Instrumentieren zu erlernen.

ﬂe"fEH sind erbeten an die Personalabtei-
u

Q Kantonsspitals Ziirich.

=
\

Kantonsspital Schaffhausen

i 8 ;
ve,r Suchen fiir sofort oder auf ein noch zu
®inbarendes Datum

| gutausgewiesenen Narkotiseur
- 8tl. dipl. Operationspfleger
f

LC‘lah Kenntnissen im Narkosedienst. Gute
belinL und Arbeitsbedingungen. Bewerber
Iaufe €n ihre Offerten mit kurzem Lebens-

Ch&l‘ar €ugniskopien und Photo an den

@Dr. med. G. Neff, einzu-

/

Yo /

/

Gesucht

dipl. Krankenschwester

Eintritt nach Uebereinkunft im Herbst,
Offerten sind erbeten an den Chefarzt des

Eidg. Militarsanatoriums Davos-Platz, Tele-
phon (083) 355 15,

=

Kantonsspital Schaffhausen

Wir suchen fir sofort oder auf ein noch zu
vereinbarendes Datum gut ausgebildete,
erfahrene

Rontgenassistentin

fir unser gut eingerichtetes, modernes
Rontgeninstitut. Neuzeitliche Lohn- und
Arbeitsbedingungen.

Bewerberinnen sind gebeten, Offerten mit
kurzem Lebenslauf an die Verwaltung ein-
zureichen.

K 7
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Die Aargauische Heilstitte Barmelweid bei
Aarau (Tuberkuloseabteilung, Abteilung
fur nicht-tuberkulése Krankheiten, thorax-
chirurgische Abteilung) suchi ab sofort
oder nach Uebereinkunft

Rontgen-Assistentin
oder Rontgen-Schwester

Geordnete Dienstverhaltnisse, guter Lohn
bei freier Station, angenehmes Arbeits-
klima.

Offerten mit Zeugnisabschriften, auch von
Auslanderinnen, sind erbeten an Dr. M.
Buser, FMH fiir innere Medizin, Chefarzi,
Barmelweid bei Aarau (Tel. 064/2 25 33).

S b4

-

Kinderspital Ziirich
Universitats-Kinderklinik

Fir die chirurgische Klinik unseres Spitals
suchen wir eine ausgebildete

Narkoseschwester

Vorbildung in Kinderanasthesie erwiinscht,
aber nicht Bedingung. Vielseitige, inferes-
sante Tatigkeit. Gut geregelte Lohn- und
Arbeitsbedingungen. Eintritt nach Ueber-
einkunft.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnisab-
schriften, Photo und Angabe von Referen-
zen sind an die Yerwaltung des Kinder-
spitals, Steinwiesstrasse 75, Ziirich 7/32, zu
richten.

L
'\

N
‘a

Der Krankenpflegeverein Luchsingen-Leug-
gelbach GL sucht fur den Posten einer

Gemeindeschwester

eine diplomierte Krankenpflegerin. Es han-
delt sich um eine leichtere Stelle in zwei
kleinen Gemeinden. Anmeldungen oder
Anfragen sind erbeten an: S. Speich, Ge-
meindeverwalter, Luchsingen GL.

2 i

Infirmiére pour salle d’opération

expérimentée est demandée. Débutante trés
consciencieuse acceptée. Trés bonnes condi-
tions de travail. Entrée en service en sep-
tembre 1961, Faire offres détaillées & la Di-
rection Clinique Cecil, Lausanne.

i

Infirmiére dipiomée

- ce
demandée pour le seerCS
Trés bonne
Fairé

trés qualifiée,
d'étage (soins aux malades).
conditions de travail. Poste stable.
offres détaillées a la Direction Clinique
cil, Lausanne,

Wir suchen dringend

2 dipl. Krankenschwestern

Gufer Lohn und geregelte Freizeit sind Z*"
gesichert. Offerten sind zu richten an Schv:
Oberin, Bezirksspital, Dornach bei Basel.

Dringend gesucht fiir sofort in Sanatorium in
Davos

Schwester evtl. Schwesternhilfé

evil. nicht diplomiert mit Erfahrung.
regelte Freizeit. Offerten an Etania-
verein, Genferstrasse 29, Zirich 2_4__//

Ge-
Hills-

Gesucht pensionierte

Krankenschwester

zu alterem Ehepaar in kleine Stadt im Aa;'.
gau. Elektrische Kiiche, Oelzenfral!‘l?'zun,
Anfragen erbeten an Postf. 123, Ziric

Infirmiére narcotiseuse

diplémée demandée pour aufomné :’Z?fel

Tres bonnes conditions de travail. e
offres détaillées & la Direction Cliniqué
cil, Lausanne. ‘

o

In der Anésthesieabteilung des Kanfoﬂ:
spitals Zirich werden in néchster Zei
Stellen fir

Narkoselernschwestern

frei. Schriftliche Anmeldung von diplomie"
ten Krankenschwestern sind an das Pe'rSCI"
nalbiiro der Verwaltung des Kantonsspita'®

Zirich zu richten. J

MESHMEB S

/
rift

G
7S

P

Universitatsklinik sucht zu baldigem Ein
oder nach Uebereinkunft

stellvertretende Oberschwester?

fiir die gynakologische Abteilung-

Giinstige Bedingungen beziiglich Loh:.
Arbeits- und Freizeit und Sozia”{“’sorg.
Offerten unter Beilage von Arbeitsz® an
nissen, Berufsausweis und Fasspl"‘:"ﬂJ

die Verwaltung des Frauenspitals Base"

/

/ |



Zur Bekimpfung von Kopfweh
Migrine
Zahnweh

Rheuma-Schmerzen

Erkiltungserscheinungen
das altbekannte, bewiihrte Mittel, welches Magen,
Darm und die iibrigen Organe schont.

Monatsschmerzen

DR. WILD & CO., BASEL

(\

Wir suchen fiir

e =

unsere Gemeinde eine 1 Das Bezirksspital Unter-Engadin in Scuol/

Zweite
Gemeindekrankenschwester

Mit eigenem Wirkungskreis. Stellenantritt
Sobald als méglich. Ueber die Anstellungs-
Verhiltnisse und die Besoldung gibt der
rasident der Fiirsorgekommission Frutigen,
err Edwin Miiller, Bankkassier in Frutigen,
Auskunft (Tel. 914 72 priv.). Anmeldungen
Nimmt der Fiirsorgeprasident gerne ent-

Schuls sucht fir sofort oder nach Ueberein-
kunft

Krankenpfleger

Gilnstige Anstellungsbedingungen. Anmel-
dungen unter Beilage von Arbeitszeugnissen
und Berufsausweisen an die Verwaltung des
Bezirksspitals Unter-Engadin in  Scuol/f
Schuls GR.

o L ~

o7

In Klosters-Plaiz zu vermieten schéne

3-Zimmer-Ferienwohnung

ab 15. August. Elektrische Kiiche, Bad, Boi-
ler, (4 Betten), massiger Preis. Auskunff: Te-

Cesucht in infernationales Knabeninternat
N der Zentralschweiz tiichtige, zuverlassige

Krankenschwester
Stellenantri: 1. September 1961.

E“”*%res:sarme: Stelle fiir sprachenkundige
e Wester (Deutsch, Italienisch, Englisch).
Uschriften mit Zeugnissen, Photo uad

Slr;?-abe des Gehaltsanspruches (bei freier

Q}an Institut Montana, Zugerberg.

o/

e

lephon (051) 74 12 31 (Egli).

Pour faire de la musique doucement une

EPINETTE ou CLAVICORDE

de Otto Rindlisbacher, Ziirich 3,
Dubsstrasse 23/26

Fabrication et représentation des grandes marques

Wit suchen

Operationsschwestern

Un .

:_SchWesfem, die es zu sehr gtinstigen
'"gungen werden wollen. Anmeldungen
Pifaloberin J. v. Segesser.

K

Verwaltungsdirektion des
Kantonsspitals Aarau

\

i

Das Lebensbild von
Dr. med. Anna Heer

der vorbildlichen und tatkraftigen Mitarbei-
terin an Grindung und Entwicklung des
schweiz. Krankenpflegeschulwesens und der
schweiz. Berufsorganisation der Schwestern.
Von Anna von Segesser, — Verlag Schuli-
hess & Co., Zlrich. Preis Fr. 4.80.
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Solothurn

Bei starken Kopfschmerzen hilft

ein gutes Arzneimittel aus der Apotheke.
Wichtig ist, dass man damit massvoll um-
geht!

Wer Mélabon nimmt, ist gut beraten. Schon
eine einzige Mélabon-Kapsel befreit in
wenigen Minuten von Kopfschmerzen, Fohn-
beschwerden und Migrine.

Mélabon ist nicht nur besonders wirksam,

sondern auch gut vertriglich und angenehm
einzunehmen. Es ist édrztlich empfohlen und
bei ihrem Apotheker erhiltlich.

Verlangen Sie jedoch ausdriicklich

-

Hilfe durch Pfarrer-Kiienzle-Original-

Krauter-Heilbader

bei: Verdauungs-, Stoffwechsel-, Nieren-,
Nerven-, Atmungs-, Herz- und Kreislauf-
krankheiten. Physikalische Therapie. Azrzi-
liche Leitung: Dr. H. Miller. Ideales Kur-
gebiet, 580 m (ber Meer, Luftseilbahn
Wangs - Pizol. Pension ab Fr. 16.—. Kur-
und Sporthotel Bad Wangs bei Sargans,
Familie Ed. Walliker-Tanner, Telephon (085)

8 01 11, Spezialprospekie.
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L

Hurheim Mon Repos
in Ringgenbery am Brienzersee

ErfolgreicheKuren nach Krankheiten od. Ubermﬂk?i%‘:
und herrliche Ferien in mildem Berg- und 5_?0;(..6',,3,
Neuzeitliche Erndhrung und gepflegte Daatf ungo_
Arztliche Verordnungen (Massage, Béder, Para ﬂ“ar.
Packungen, u.a. m.) durch dipl. Krankenschfﬂegen_
Krankenkassen-Kurbeitrage. Kalt und warm ﬂ'?shlen
des Wasser, Oelzentralheizung. Bestens empio
auch fur Winter- und Friihjahrskuren.

Auskunft und Prospekte durch

Schwester Martha Rithy, Telephon (036) 21236

//

Schwestern-Mantel

aus Popeline dunkelgrau, wasserdicht, ganz doppelt
mit Kapuze abknépfbar und Gurt

aus Kamelhaar-LODEN, mit Kapuze abknﬁpfbarund

Fiir den Sommer:

Fiir Friithjahr und Herbst:

t
erhaltlich nur bei: O

Loden-Diem

ZURICH 1

Limmatquai 38 und Romergasse 6, Telefon 051/

Fr. 109—

Fr. 155.—

326290

4—/
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Vogt-Schild AG, Solothurn
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