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MUTTERSCHAFTSSCHUTZ
WIE WEITER?

Die Abstimmung vom 6. De-
zember 1987 brachte ein bo-
ses Erwachen fiir alle, die ge-
hofft hatten, mit der Revision
des Gesetzes liber die Kran-
ken- und Mutterschaftsversi-
cherung (KMVG) wiirde end-
lich der seit 1945 bestehende
Verfassungsauftrag zur Schaf-
fung einer Mutterschaftsversi-
cherung erfiilit. Nur 47,4% der
Stimmberechtigten nahmen
an der Abstimmung teil. Von
ihnen verwarfen 71,3% die
Vorlage, also bleiben nicht
einmal 30% Befiirworterin-
nen.

Auch wenn sich die ableh-
nenden Stimmen gegen die
hohere Kostenbeteiligung der
Patienten und diejenigen ge-
gen eine Mutterschaftsversi-
cherung kumuliert haben, so
ist das nur ein schwacher
Trost; denn 1984, als nur die
Mutterschaftsversicherung-
Initiative zur Abstimmung ge-
langte, war die Zustimmung
mit 16% Ja noch viel geringer
ausgefallen.
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UNPOPULARE
LOHNPROZENTE

Es scheint, dass neue zusitz-
liche Lohnprozente in einer
Volksabstimmung keine
Chance mehr haben, nach-
dem die Lohnabhéngigen fiir
die zweifelhafte 2. Sdule Un-
summen berappen miissen.
Die Demagogie des Gewer-
beverbandes  «Schwanger-
schafts-Subventionen fiir die
Reichen?» verhallte nicht
ungehort. Mangelnde Soli-
daritdt und reiner Egoismus
gesellten sich zu einer weit-
verbreitenden  Abneigung
gegen Lohnsteuern, die den
Versicherten  vermeintlich
nicht viel bringen. Eines steht
fest: Die Linke muss andere
Wege gehen, will sie ihre so-
zialpolitischen Zielsetzungen
verwirklichen. Das heisst
aber noch lange nicht, dass
der Mutterschaftsschutz er-
neut fiir Jahrzehnte ad acta
gelegt werden muss.

GAV

ODER PARLAMENT?
Wie soll es weitergehen? Gilt
es nun die Gesamtarbeitsver-
trige auszubauen oder sollen
wir uns auf parlamentarische
Vorstdsse beschranken? Auf
Anfrage erkldrten sowohl
SGB Vizeprisidentin, Ruth
Dreyfuss wie auch die bishe-
rige SMUYV-Frauensekreta-
rin, Francesca Hauswirth,
iibereinstimmend, dass beide
Wege beschritten werden
miissen.

Vieles spricht fiir die
Ansicht der beiden Ge-
werkschaftsfunktionédrinnen.
GAV-Regelungen und Ge-
setze stehen sich nicht alter-
nativ gegeniiber, sondern bil-
den eine sinnvolle Ergéin-
zung. Die Gesamtarbeitsver-
trdge haben den entscheiden-
den Nachteil, dass sie nicht
fiir alle erwerbstétigen Frau-
en gelten und dass sie immer
wieder neu ausgehandelt
werden miissen. Gerade in
Branchen mit einer hohen
Frauendichte gibt es zahlrei-
che Betriebe, die keinen Ge-

samtarbeitsvertrag kennen,
zum Beispiel im Detailhandel
oder im Metallgewerbe. In
anderen «Frauenbranchen»
gibt es zwar Gesamtarbeits-
vertrige, aber solche, die nur
das Minimum festlegen. Das
gilt zum Beispiel fiir den
GAV in der Bekleidungsin-
dustrie, welcher Kiindigungs-
schutz und Mutterschaftsur-
laub nach OR-Bestimmun-
gen gewihrleistet. Die GAV
beruhen meistens auf Ab-
sprachen zwischen Ménnern.
Selten sind in den Verhand-
lungsdelegationen mehrheit-
lich Frauen anzutreffen.
Auch das konnte ein Grund
dafiir sein, dass der Mutter-
schaftsschutz in den Vertra-
gen nicht besser verankert ist.

Es gibt aber auch bahnbre-
chende GAV-Regelungen.
Der Vertrag zwischen dem
Syndikat  Schweizerischer
Medienschaffender und der
SRG ist beinahe mustergiiltig
mit seinem Kiindigungs-
schutz ab dem 4. Monat der
Schwangerschaft, seinem 16-
wochigen, bezahlten Mutter-
schaftsurlaub und der Mog-
lichkeit, bis 10 Monate unbe-
zahlten Urlaub zu nehmen.
Andere Vertrage kennen den
Kiindigungsschutz wihrend
der gesamten Dauer der
Schwangerschaft. Der GTCP
ist das im Textilbereich ge-
lungen, und in der Reisearti-
kel- und Lederwaren-Indu-
strie ist das auch giiltig. Diese
bereits praktisch wirksamen
Beispiele entkridften den
Vorwurf, dass Mutterschafts-
schutz wirtschaftlich nicht

.tragbar sei.

Parlamentarische Vorstos-
se haben den Vorteil, allge-
meine Giiltigkeit beanspru-
chen zu konnen. Aber die
Mehrheitsverhéltnisse in den
Parlamenten machen es
schwierig, einen politischen
Konsens herzustellen. Gera-
de in sozialpolitischen Fragen
tun sich die Parlamente be-
sonders schwer. Nach den
letztjdhrigen  Nationalrats-
wahlen scheint es auf eidge-

nossischer Ebene nicht einfa-
cher geworden zu sein, denn
die Sitzgewinne der Griinen
werden kompensiert durch
Verluste der SP und der
POCH. Auch miissen die ge-
méssigt Griinen erst noch
Farbe bekennen, was ihre
Haltung gegeniiber dem so-
zialen Fortschritt ist. Auf
kantonaler und kommunaler
Ebene scheinen Fortschritte
etwas leichter. So kennen
Stadt und Kanton Ziirich neu
den Kiindigungsschutz wih-
rend der ganzen Schwanger-
schaft plus 16 Wochen da-
nach und 16, bzw. 14 Wo-
chen bezahlten Urlaub.
Nach dem Nein zur
KMVG-Revision wird die
Verwirklichung des Mutter-
schaftsschutzes nur noch
etappenweise vor sich gehen.

DIE MEDIZINISCHEN
KOSTEN

Die Bezahlung samtlicher
Arzt- und Pflegekosten, die
im  Zusammenhang  mit
Schwangerschaft und Geburt
auftreten, wird durch die vom
SGB lancierte Krankenversi-
cherungs-Initiative ~ postu-
liert. Die Krankenkassen-In-
itiative des Krankenkassen-
Konkordats fordert die Er-
hohung der Bundesbeitrige
an die Krankenversicherung.
Damit wére die Kostenfrage
im medizinischen Bereich ge-
16st.

Die SGB-Initiative wirft
auch die Frage des Kranken-
taggeldes wieder auf. Aller-
dings gehort das Mutter-
schaftstaggeld nicht dazu,
ausgehend vom  Grundge-
danken, dass Mutterschaft
keine Krankheit ist. Das
Mutterschaftstaggeld muss

also anderweitig geregelt
werden.

DAS MUTTERSCHAFTS-
TAGGELD

Die SP hat nun einen ent-
sprechenden Vorstoss im Na-
tionalrat und im Stédnderat
gemacht. Die Motion fordert
die Fortsetzung der Lohnfort-

zahlungspflicht fiir die Unter-
nehmer wihrend einem Mut-
terschaftsurlaub von 16 Wo-
chen. Der Mutterschaftsur-
laub darf auch infolge Krank-
heit nicht gekiirzt werden.
Mit dieser Revision des Obli-
gationenrechts (OR) wiirden
mehrere Verbesserungen er-
zielt:
— Ausdehnung des Mutter-
schaftsurlaubs auf 16 Wo-
chen
— Lohnfortzahlungsgarantie
— Entflechung von Krank-
heit und Mutterschaft.
Natiirlich wére es eine Illu-
sion, zu glauben, dass diese
Motion widerstandslos gut-
geheissen wird. Dieselben
Kreise, welche gegen die
KMVG-Vorlage das Refe-
rendum ergriffen haben, wer-
den gegen den Inhalt dieser
Motion Sturm laufen.

DER KUNDIGUNGS-
SCHUTZ

Der Kiindigungsschutz be-
trifft ebenfalls das OR. In
diesem Bereich ist eine In-
itiative des CNG hiéngig. Sie
wird ohne direkten Gegen-
vorschlag zur Abstimmung
gelangen. Im sogenannten in-
formellen Gegenvorschlag,
erarbeitet durch die vorbe-
reitenden Kommissionen der
Rite, passierte der umfassen-
de Kiindigungsschutz wih-
rend der gesamten Dauer der
Schwangerschaft und wih-
rend eines 16wochigen Mut-
terschaftsurlaubs diskus-
sionslos. Vielleicht wird das
aber nachtréglich wieder in
Frage gestellt.

KANTONALE MUTTER-
SCHAFTSBEITRAGE
Neben den Anspriichen, die
sich aus einer Erwerbstitig-
keit der werdenden Miitter
ergeben, sollten noch zusétz-
lich sogenannte Haértefélle
beriicksichtigt werden kon-
nen, zum Beispiel arbeitslose
Frauen und solche, die noch
zuwenig lang an einem Ar-
beitsplatz arbeiten, um an-
spruchsberechtigt zu sein,
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oder ledige Miitter. In diesem
Bereich dréngen sich kanto-
nale Losungen auf. Dazu gibt
es bereits mehrjdhrige Erfah-
rungen. Im Kanton Zug wer-
den seit 1983 in Hértefdllen
kantonale Mutterschaftsbei-
trage ausgerichtet. Die Hohe
der Beitrédge richtet sich nach
der Situation der Mutter oder
der Eltern und wird sozial ab-
gestuft.

Bei einer solchen Losung
ist darauf zu achten, dass ein
klares Bezugsrecht fiir die
Anspruchberechtigten  be-
steht, trotz des hier zur An-
wendung gelangenden Fiir-
sorgeprinzips.

ARBEITSPLATZ-
GARANTIE,
ELTERNURLAUB . ..

Je nachdem, welches Schick-
sal die OR-Revisionen erlei-
den, ergeben sich andere An-
spriiche an die GAV-Er-

neuerungen. Sollten Kiindi-
gungsschutz und Lohnfort-
zahlung auf gesetzlicher Ebe-
ne nicht zustande kommen,
miissten prioritdr diese For-
derungen in die GAV inte-
griert werden. Im umgekehr-
ten Fall konnten die GAV
weitergehende Forderungen
stellen, allen voran die For-
derung nach Arbeitsplatzga-
rantie nach dem Mutter-
schaftsurlaub und die Mog-
lichkeit, unbezahlten Urlaub
zu nehmen und zwar fiir die
Viter wie fiir die Miitter
usw . ..

Sybilla Schmid
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