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editorial

«Frauenim SGB» —so lautet der breitgefasste Titel
der dritten Frauennummer der DiSKUSSION. «Auf
der Lauer, frech und sauer» —wenn das Motto nicht
bereits anderweitig gepachtet wiire, mochten wir
es gerne anstelle des etwas lahmen Titels setzen.
Die in diesem Heft dokumentierten Aktivitditen der
im SGB organisierten Gewerkschafterinnen sind
aucheine Dokumentationder AusdauerundderList.
Zugegeben: Manchmal auch Ausdruck einer
gewissen Miidigkeit. Frau kann nicht immer auf
der Lauer sein, méchte auch schon mal auf erzielten
Resultaten etwas ausruhen. ..

So dokumentiert dieses Heft gewisse Lichtblicke
ausdemSGB-Kongress(beiallengrauenZwischen-
tonen), viel Energie nach wie vor bei den GDP-
FraueninihremKampfgegeneinen Gesamtarbeits-
vertrag, der ausdriicklich die Lohndiskriminierung
vonFrauenfestschreibenwill,voneinem SMUV und
einem SEV, die sich nun immerhin langsam
bewegen, und einem interessanten Versuch, die
(Frauen-)Gewerkschaftslandschaft zu beleben.
Diese Lichtblicke vermégen allerdings nicht
dartiber hinwegzutduschen, dass es uns noch nicht
so recht gelingt zu definieren, wie denn eine
grundsdtzliche inhaltliche Neuorientierung ge-
werkschaftlichen Tuns auszusehen hdtte, das einen
Beitrag zur Aufweichung der geschlechtshierarchi-
schen Arbeitsteilung leisten konnte. Der SGB-
Kongress nahm einen entsprechenden Antrag des
VPOD zwar (noch) nicht an, sondern nur zur
Priifung entgegen. Es ist zu hoffen, dass die VPOD-
Frauenkonferenz vom 30.11./1.12.1990 viel Ener-
gien und Ildeen zur Umsetzung dieser zentralsten
aller Forderungen zu mobilisieren vermag.

Ruth Gurny, Vreni Heer, Erika Stduble, Edith
Zumbiihl
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