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RECU ET LU

Grandeur et miséres
de ’enseignant

L’enseignant est aussi un étre humain! On le
savait, mais cette dimension de la pédagogie
est rarement abordée pour elle-méme — com-
me un objet d’étude a part entiére — dans les
innombrables traités spécialisésque sécreéte I'or-
ganisation de I’école et de Denseignement.
D’ou Pintérét de cet article d’une vingtaine de
pages, paru dans la derniére livraison de “Gym-
nasium helveticum” (no. 5/1979 ;adresse utile:
case postale 776, 1701 Fribourg, Société suis-
se des professeurs de I’enseignement secondai-
re), sous le titre “Cycle de vie et enseignement:
changements dans les relations enseignant-éle-
ves au cours de la carriére”.

Les auteurs: Michael Hubermann et Anca-Lu-
cia Schapira. Leur hypothése de départ:
“L’évolution des conduites et des attitudes au
cours de leur carriére va changer la maniére
dont les enseignants font et pergoivent leur
travail et ces changements vont a leur tour se
répercuter sur le travail et les attitudes scolai-

res des éléves”. Leur “approche”: cent heures

de discussions au total avec trente enseignants
du Cycle d’orientation genevois (un échantil-
lon aussi représentatif que possible) sur des
thémes aussi variés que les relations avec les
éléves, les parents, les collégues et avec I’ad:
ministration scolaire, 1’évolution dans les
méthodes d’enseignement et dans les attitudes
vis-a-vis des réformes introduites depuis 1972,
I’évolution de leurs opinions sur les problémes
de discipline en classe, sur le role extra-scolaire
de I’école, sur I'importance relative de I’héré-
dité et de I’environnement dans la performan-
ce scolaire.

1l serait illusoire de résumer ici les conclusions
des enquéteurs, présentée sous une forme déja
ramassée dans ‘“‘Gymnasium helveticum”. Un
apercu pourtant des “constations prélimi-
naires” qui donnent le ton de ’ensemble du

travail. Les auteurs se déclarent d’abord tres
étonnés par la facilité du contact avec les en-
seignants qu’ils interrogent et le besoin de
communiquer qu’ils rencontrent au cours de
leurs entretiens: “tout en le trouvant fascinant,
nous n’arrivons pas a expliquer le pourquoi de
ce phénomene; il nous confirme I'idée d’un
trés grand isolement dans I’enseignement; on
travaille seul, on souffre seul, on vit seul des
moments d’exaltation ; on partage peu de tout
cela avec les collégues qui, eux, doivent cepen-
dant connaitre les mémes expériences et émo-
tions”.

Révélatrice ensuite cette réaction des ensei-
gnants plus ou moins chevronnés —entre quinze
et quarante-cinq ans d’expérience — qui ne
pensent pas avoir évolué dans leurs idées ou
leur ctonduite au long de leur carriére, mais
qui, approfondissant le sujet, finissent par re-
trouver avec peine des souvenirs de leurs pre-
miéres armes qui infirment cette premiére im-
pression.

Importante enfin la troisi¢tme observation que
les auteurs formulent en ces quelques lignes:
“Nous avons été frappés par un phénomeéne
que ’on peut qualifier de “préoccupation do-
minante” au sens psychologique du terme;
quelle que soit la question, quel que soit le
champ traité dans I’entretien, plusieurs per-
sonnes répondaient par le méme théme ou la
méme préoccupation; une crise d’enfance, un
divorce, des rapports familiaux, les difficultés
de réintégration aprés un long séjour a I’étran-
ger, les problémes d’élever un enfant adoptif,
un changement de I’apparence physique, les
difficultés de communication posées par une
allergie a la fumée, une dépression nerveuse a
la suite d’une liaison sentimentale: pour la
personne interrogée, ce facteur déterminait
Pensemble de ses réactions ou attitudes en
classe et en expliquait également I’évolution
au cours des années”.

— Le “Tages Anzeiger Magazin” se lance cette
semaine (no. 43) dans un petit répertoire des

radios pirates qui émettent réguliérement en
toute illégalité dans la région zurichoise. Les
PTT ont décidemment du pain sur la planche
s’ils veulent faire respecter le monopole de la
SSR.

— Le deuxiéme numéro de “Tell” est paru
dans les délais prévus. Bon signe. Au sommai-
re, entre autres, une enquéte sur le logement
et les droits des locataires.

Pétrole : les grands
et les petits

Les bénéfices des grandes compagnies pétro-
lieres ne cessent de se consolider. On ne répé-
tera pas ici les derniers bilans: a ce stade, Uex-
posttion des chiffres, l'alignement des millions
ne signifient plus grand-chose de précis. En re-
vanche, ce qui est plus significatif, c’est orga-
nisation du marché de l’essence, I’exploitation
de ce pactole fabuleux alimenté sans fin par
les haltes obligatoires d’automobilistes assoif-
fés a leur pompe favorite.

Un exemple parmi cent autres.

Sur la principale sortie de Genéve, la gérance
d’une station-service et du bar a café qui la
flanque est a remettre, selon l’expression con-
sacrée. Cette double activité conviendrait a un
couple. Horaire: de six heures du matin @
vingt-trois heures, tous les jours de l'année.
Soit, pour deux personnes, 12.410 heures au
total de travail par an. Les conditions de remi-
se: d’abord une caution: fr. 50.000.—; et sur-
tout une présence permanente. Estimation des
revenus que peuvent espérer les bienheureux
gérants: fr. 55.000.—, soit “grosso modo”
fr. 4,45 de Uheure. Et sur cette somme seront
déduits les frais occasionnés par I’engagement
d’éventuels remplagants (vacances, maladie,
etc.).

Cqfd.
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