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<

socialiste Raymonde Wicki,
demandant qu'un rapport soit
déposé sur la situation des
femmes dans l'administration
et que des dispositions soient
prises pour améliorer la répartition

des sexes, notammment
dans les postes à responsabilités.

Le rapport a été déposé à

la fin août. Entre autres
propositions, celle de maintenir une
commission féminine interne
chargée de suivre la politi¬

que d'intégration et de promotion
des femmes au sein de

l'administration neuchâteloise.
Concrètement, cette commission

étudiera les thèmes des

congés pour la garde des
enfants malades, des places
disponibles dans les crèches, de
la réinsertion professionnelle
des femmes et de la rotation
des postes. Elle fera suivre ses
observations de propositions
concrètes.

AGENDA
Comité vaudois du 14 juin
Assemblée annuelle du Comité du 14 juin: lundi 20 novembre,
à 20h00, à la Salle Octogone du Cazard, Pré-du Marché 15, à
Lausanne.

F-Information
L'interruption de grossesse, situation en Suisse et aujourd'hui,

exposé de Ruth Merz Serex, mercredi 15 novembre, à

20hl5, rue de la Servette 19, à Genève. Entrée libre.

Retour de Pékin
Informations de première main sur la Conférence des
femmes, le 18 novembre, de lOhOO à 16h30, à la salle paroissiale

de Montriond, Av. Dapples 50, à Lausanne. Rencontre
organisée par la Fédération suisse des femmes protestantes,
avec Maryse Durrer et Rose-Marie Bröcking. Entrée Frs. 25.-
repas et boissons compris.
Inscriptions et renseignements: 02 1 803 28 58.

Action humanitaire
L'indépendance de la Croix-Rouge, gage de succès pour l'action

humanitaire, conférence de M. Cornelio Sommaruga,
président du CICR, mardi 21 novembre, à 20h30, à l'hôtel
Palace de Lausanne. Entrée libre

La Faculté de droit ouvre une inscription pour un

poste de

PROFESSEUR ORDINAIRE
de droit européen

Charge : Il s'agit d'un posle à plein temps.

Tilre exigé : doctorat ou tilre jugé équivalent.

Entrée en fonction : 1er septembre 1 996 ou dale à convenir.

Les dossiers de candidature doivenl êlre adressés avanl le 30
novembre 1 995 à l'administrateur de la Faculté de droil, UNI AAAIL,

102 bd Carl-Vogl, 1211 Genève 4, auprès duquel peuveni êlre
obtenus des renseignements complémentaires sur le cahier des

charges el les condilions.

Désirant associer tant les femmes que les hommes à l'enseignemeni
el à /a recherche, l'Université souhaile recevoir davantage de
candidatures féminines.

«1- Xra
Université de Genève

La Faculté de médecine ouvre une inscription pour
un poste de

PROFESSEUR ADJOINT
rattaché au Département de radiologie

UNIVERSITE
D€
LAUSANNE

mi»

L'Ecole des houles études commerciales (HEC) ouvre

une inscription pour un poste de

professeur à temps partiel

(durée limitée 4 ans)

pur l'enseignemeni dans son programme MBA d'un cours

intitulé «Entreprise et technologies de l'information»

Entrée en fonction: dès que possible.

Les candidats doivent êlre prieurs d'un doctorat, avoir publié des

travaux relatifs aux malières enseignées et justifier d'une expérience

professionnelle prtinente.

Avant de dépser leur candidature, munie de deux références sur

leurs qualités scientifiques et pédagogiques, les intéressés voudront

bien demander le cahier des charges de ce psle au professeur

O. Blanc, doyen de l'Ecole des HEC, BFSH 1, 1015 Lausanne,

tél. 02 1 /Ó92 33 40 - Fax 02 1 /692 33 45. Délai de candidature:

1er décembre 1995.

Soucieuse de promouvoir l'accès des femmes à la carrière acadé-

mique, l'Université encourage les candidatures féminines.

Charge: Il s'agii d'un posle à charge complète de médecin adjoint
de la division de médecine nucléaire, el d'une charge de 30% de
professeur adjoint comprenanl les enseignements pré-gradué et post-
gradué. Le lilulaire devra simultanément assumer un programme de
recherche clinique.

Titre exigé : doctoral en médecine - spécialiste FMH ou titre jugé
équivalent.

Entrée en fonclion : à convenir.

Les dossiers de candidature doivenl être adressés avanl le 31
décembre 1995 [prolongation du délai d'une annonce parue
précédemment] au Doyen de la Faculté de médecine, 1 rueMichel-
Servel, 1211 Genève 4, auprès duquel peuveni êlre obtenus des

renseignements complémentaires sur le cahier des charges el les

condilions.

Désirant associer tant les femmes que les hommes à l'enseignement
el à la recherche, l'Université souhaile recevoir davantage de
candidatures féminines.

Université de Genève 19
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