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PREVOIR

Vous avez travaillé plus de quarante ans et I’heure fatidique de la
retraite approche. Ou alors vous avez moins de 60 ans et votre
direction vous informe que, pour cause de restructuration, on se
passera de vos services. Qu enfin, vous bénéficiez déja de la re-
traite, mais personne ne vous a jamais proposé le moindre «mode
d’emploi du temps libre». Alors, cette nouvelle rubrique vous
concerne. Chaque mois, nous aborderons un chapitre différent.

I a notion de retraite est relati-
5 vement récente. Avant 1948,
les ainés du pays travaillaient jus-
qu’a leur dernier soupir. Et les fa-
milles prenaient en charge celles et
ceux qui étaient malades ou impo-
tents.

Lorsque les premieres rentes AVS
furent versées aux bénéficiaires,
I’espérance de vie atteignait tout
juste 65 ans. C’est dire que les tech-
nocrates de Berne avaient bien cal-
culé leur affaire. Ce n’est d’ailleurs
pas tout a fait un hasard si AVS si-
gnifie: «Assurance vieillesse et sur-
vivants.»

Aujourd’hui, les «survivants» sont
heureusement beaucoup plus nom-

breux, puisque I’espérance de vie at-
teint 81 ans pour les Suissesses et
74 ans pour leurs compagnons. Ce
phénomene pose d’ailleurs passable-
ment de problemes a la conseillere
fédérale Ruth Dreifuss, qui doit jon-
gler avec les chiffres et grappiller des
milliards ici et 1a afin d’alimenter les
caisses. Derniere «trouvaille» de
Berne, I’augmentation de la TVA a
7,5% des 1’an prochain.

Au début du siecle prochain, les
retraités représenteront 17% de la
population du pays. Soit 1,2 mil-
lions de personnes qu’il faudra «en-
tretenir» selon le principe intergéné-
rationnel établi en 1948. Sans ou-
blier le complément assuré par le
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deuxieme pilier. Financierement, les
retraités paraissent donc a [’abri.
Mais il n’y a pas que ’argent...

La retraite s’apprend

Apres avoir travaillé quarante et
quelques heures par semaine, le
nouveau retraité se retrouve parfois
désarmé face a son temps libre. Bien
stir, lors de sa période active, il ap-
préciait grandement le mois de va-
cances qui lui permettait de récupé-
rer de la fatigue accumulée durant
I’année. Les premieres semaines de
la retraite ne posent pas trop de pro-
blemes. Elles ressemblent a des va-
cances prolongées. Mais apres?

Apres, I’inactivité commence a
peser sérieusement. Le nouveau re-
traité tourne en rond comme un lion
dans sa cage. Il regrette le «bon
vieux temps du boulot», rend par-
fois visite a ses anciens collegues de
travail, constate qu’il a été remplacé
et il commence a perdre I’appétit.

«Nous avons constaté que 30%
des nouveaux retraités ont de la pei-
ne a s’adapter a leur nouvelle situa-
tion», confie Guy Bovey, respon-
sable des cours de préparation a la

L’heure de la retraite. — La 10° ré-
vision permet d’avancer cette date de
deux ans (moyennant un sacrifice fi-
nancier). La 11¢ révision devrait étre
plus souple. Mais on n’a pas toujours
le choix!

L’endroit de la retraite. — Faut-il
choisir I’exil pour bénéficier de
meilleures conditions de vie? Quels
sont les avantages et les inconvé-
nients de la formule ?

Attention au budget. — Avec un re-
venu limité, il faut compter soigneu-
sement, éviter les investissements
farfelus, profiter des rabais AVS et
calculer au plus juste.

Les themes principaux

Voici quelques-uns des grands themes qui seront abordés dans cette nouvelle rubrique.

Gardez la forme. — Il est primor-
dial de conserver une bonne santé
physique. Il faut pour cela faire de
I’exercice, manger sainement et ob-
server une bonne hygiene de vie.

Bonne mémoire. — Il y a mille
trucs pour entretenir sa mémoire: les
cartes, les échecs ou les mots croisés.
Et si vous mettiez a profit votre re-
traite pour apprendre une langue
étrangere ?

La vie a deux. — Vous voici réunis
dans le méme espace, pratiquement
24 heures sur 24. Il faut apprendre a
gérer cette vie a deux qui peut étre
magnifique... ou source de conflits.

Soignez votre présentation. —
[ aspect extérieur est aussi important
que I'intérieur. En «vacances» toute
I’année, il est pourtant important de
soigner votre corps et votre «look».

Relation avec les EMS. — Dans un
premier temps, le probleme se posera
pour vos parents. Puis pour vous.
Quelle relation aurez-vous avec les
EMS? Comment allez-vous gérer
I’ultime étape de votre vie?

N’hésitez pas a nous faire part de
vos expériences, elles aideront cer-
tainement les autres retraités.
Ecrire a «Générations», case pos-
tale 2633, 1002 Lausanne.

A




retraite 2 Pro Senectute. «Un trop
grand nombre d’entre eux sombre
dans la déprime ou dans la mala-
die...», ajoute-t-il en regrettant cet
état de fait.

Ce n’est pas un hasard si les
grandes entreprises proposent des
séminaires de préparation a la retrai-
te a leur personnel, quelques mois,
voire quelques années avant «le
grand départ». Les futurs retraités y
apprennent I’art de bien gérer leur
nouvelle situation.

Démarches
et procédures

René Quenon, ancien cadre ban-
caire est un retraité actif. Parmi ses
nombreuses occupations, il continue
a dispenser des cours de préparation
a la retraite dans le domaine privé et
public. Auteur d’un ouvrage de réfé-
rence, il maitrise parfaitement son
sujet et connait bien les problemes
auxquels les nouveaux retraités se
heurtent au quotidien.

«Au moment ou I’on se retrouve
confronté a la réalité de la retraite et
alors que 1’on souhaite vivre cette
derniere calme et heureuse, on se
heurte parfois a des démarches com-
plexes, a des procédures ou a des re-
glements compliqués dont on ne sai-
sit pas toujours la signification; il
peut en naitre confusion et découra-

gement quand les droits recherchés
sont les plus justifiés et qu’il est nor-
mal de voir se réaliser ses voeux»,
écrit-il dans son «Guide de la retrai-
te» paru en 1984.

Nous avons décidé, afin de vous
faciliter I’existence, de vous propo-
ser un maximum d’informations
dans tous les domaines qui vous in-
téressent et vous concernent. C’est
ainsi que, chaque mois, vous décou-
vrirez sous cette rubrique un theme,
développé sur la base de données
scientifiques ou par des personnes
spécialisées dans la préparation a la
retraite.

Naturellement, cette nouvelle ru-
brique, qui concerne les futurs ou
nouveaux retraités, apportera égale-
ment de précieux renseignements a
toutes les personnes qui sont entrées
dans ce nouveau monde du temps
libre sans avoir pu suivre de prépa-

ration.
IR E

Renseignements: Pro Senectute
Vaud, Lausanne, tél. 021/646 17 21.

Fondation Force Nouvelle, Gene-
ve, el 022/310 71 711

Association Riviera pour la prépa-
ration a la retraite, Vevey, tél. 021/
924 23 65.

LE MOIS PROCHAIN
Choisir I’heure de la retraite
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TEMOIGNAGE

Le séminaire m’a
beaucoup aidé!

«Je venais d’étre opéré du caeur
lorsque la restructuration de 1’en-
treprise ou je travaillais est inter-
venue. Cette opération est arrivée
au mauvais moment, car j’appar-
tenais a la tranche d’age visée par
la mise a la retraite anticipée.

On m’a octroyé une prime de
départ unique qui me permettait
de vivre six mois. Apres, j’'imagi-
nais avec angoisse le moment ot
il faudrait m’inscrire au choma-
ge. J’ai connu des moments diffi-
ciles. Je voyais poindre a 1’hori-
zon de graves problemes finan-
ciers, car mes assurances sociales
n’étaient pas treés importantes.
C’est alors que mon médecin
traitant m’a conseillé de deman-
der I’Al Cela m’a permis d’at-
teindre 1’age de la retraite offi-
cielle sans trop de peine.

Heureusement, mon employeur
m’a conseillé de suivre un cours
de préparation a la retraite. Cela
m’a beaucoup aidé, psychologi-
quement, d’y rencontrer des per-
sonnes qui €taient dans le méme
cas. L’ institution Force nouvelle,
ou I’on dispense ces cours, m’a
énormément apporté, tant sur le
plan humain que sur le plan fi-
nancier. On m’y a notamment
dispensé les conseils que mon
employeur n’avait pas pu me
fournir quant a 1’utilisation du
deuxieme pilier.

Actuellement, j’ai passé 1’'dge
de 65 ans. Malgré les ennuis de
santé, je pratique beaucoup de
sports. Du jogging tous les mar-
dis, de la gym avec I’ Association
cardiovasculaire et du vélo.

En fin de compte, la retraite a
pour moi quelque chose de
positif: j’y ai oubli€ la notion de

stress...» -
R. G., Geneve
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