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PERSONLICHKEITSTEST

Fiir eine erfolgreiche akademische
Karriere brauchte es bis jetzt vor allem
eines: eine lange Publikationsliste. Doch
die Dinge dndern sich. Universitidten

und Forderorganisationen evaluieren
Forschende zunehmend ganzheitlich

und berticksichtigen auch andere
Engagements: von Lehrtatigkeiten iiber
Open Science und 6ffentliche Amter bis zu
Wissenschaftskommunikation.

Welcher 55
Forscherty
sind Sie?

Machen Sie unseren Persénlichkeitstest
und entdecken Sie, wer Sie sind.

Text: Daniel Saraga
Hlustration: Christoph Frei







Und Sie sind

Das Symbol, fiir das Sie am meisten Punkte erhalten haben,
gibt an,welcher Forschertyp Sie sind.
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[J Die Karrierebewusste

Die einzigen sicheren Stellen

in der Akademie haben Profes-
soren. Publizieren ist daher
unumganglich: Je mehr Publika-
tionen, desto mehr Zitierungen,
desto mehr Beitrdge, desto mehr
Postdocs, desto mehr Publika-
tionen ... der grosse Kreislauf der
Wissenschaft. So ist das System.
Sie sagen also: «Horen wir auf
zu trdumen, beginnen wir zu
schreiben.» Ausserdem: Weshalb
eigentlich den Inhalt nicht auf
zwei kiirzere Publikationen
verteilen?

B Die Kommunikatorin

Wenn im Wald ein Baum umstiirzt
und niemand da ist, der es hort:
Macht das Larm? Nein. Dieser
Grundsatz gilt erst recht in der
akademischen Welt. Jedes Jahr
werden 2,5 Millionen wissen-
schaftliche Artikel veroffentlicht.
Wozu, wenn niemand sie liest?
Sich Gehor zu verschaffen ist
wichtig: tiber Twitter, in Medien,
auf Konferenzen. Selbst wenn
dafiir gekiirzt, vereinfacht, etwas
versprochen werden muss - viel-
leicht sogar bisweilen zu viel.
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O Der Innovator

Wissenschaftliche Entdeckungen

fordern das Wirtschaftswachstum

und den sozialen Fortschritt, so
viel steht fest. Sie wollen aber
ein effizientes Team formen und
mit ihm abstrakte Ergebnisse in
Produkte - und Gewinne - iiber-
fiihren. Fachleute fiir Marke-
ting und geistiges Eigentum
machen lhnen keine Angst - sie
verstehen ohnehin nichts von
lhren Arbeiten. Es macht richtig
Spass, mit ihnen zu diskutieren.

Der Politiker

Nichts drgert Sie mehr als
einflussreiche Leute, die
schlecht informiert sind und
wissenschaftliche Fakten igno-
rieren. Sie haben sich deshalb
entschieden, Rationalitét in
solche Debatten zu bringen. Sie
werden Mitglied einer Partei,
einer NGO, einer Kommission
und einer Expertisengruppe.
Denn Wissenschaft ist objektiv.
Vor allem, wenn sich die Schluss-
folgerungen mit lhrer Meinung
decken.

Die Transparente

Forschungsergebnisse gehdren
der Gesellschaft. Wenn sie im
Umlauf sind, wird ihr Impact
maximiert. lhr Lieblingswort?
Transparenz. lhre Publikationen
sind iiber Open Access und

als Preprints zugdnglich, lhre
Programme auf Github, lhre
Daten auf Figshare, Ihre Evalua-
tionen im Web. Das Einzige, was
Sie nicht veroffentlichen, sind
lhre Forschungshypothesen - sie
konnten ja gestohlen werden...
Teilen: unbedingt. Nur nicht zu
friih.

V Der Padagoge

Die neue Generation ist unsere
Zukunft. Sie bereiten lhre
Vorlesungen sorgfdltig vor und
nehmen sich Zeit, mit lhren
Doktorierenden zu diskutieren.
Sie mdchten Ihr Wissen und lhre
Erfahrung weitergeben. Das zahlt
sich aus: Jedes Jahr bekommen
Sie die Auszeichnung fiir die
beste Lehre. Die Konkurrenz ist
allerdings auch nicht allzu hart,
weil Ihre Kollegen diesen Job
lieber gestressten und unter-
bezahlten Postdocs iibertragen.
Ein leichter Sieg fiir Sie.

< Der Purist

Multidisziplinaritdt und Produkti-
vitdt, Controlling und Stream-
lining: Dies ist das Vokabular
einer immer stdrker regulierten,
evaluierten und gegédngelten
Wissenschaft. Es gilt, das

Wesen der Wissenschaft vor

den Biirokraten zu bewahren:
Unabhdngigkeit, Gedanken-
freiheit, kritischer Geist. Als
Wissenschaftler ist das Hinter-
fragen Ihr Mantra. Nur eine Frage
interessiert Sie nicht: Bewirkt
meine Forschung wirklich etwas?
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Die Macherin

Die neue Forschungsinfra-
struktur, das ndchste Kompe-
tenzzentrum, das Projekt
trinationaler Campus entstehen
nicht von allein. Es braucht Enga-
gement, und Sie sind stets zur
Stelle. Nicht weil Sie Berichte,
Meetings und Protokolle mogen,
sondern weil Sie sich fiir eines
einsetzen: Die Schweizer
Forschung soll international ganz
vorne bleiben. Und das schadet
lhrer Karriere ja bestimmt nicht,
oder?
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