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schliessen, zweckmiissiger organisieren, fiir Redner weist ferner darauf hin, dass der

id
A nos Sociétaires.

Nous avons le vif regret de vous faire
part de la perte douloureuse que vient
de faire notre Société en la personne de
notre membre

Monsieur Paul Berthod

Directeur des Hotels Berthod
4 Chateau-d’Oex

décédé le 5 Déc.

En vous donnant connaissance de ce

qui préceéde, nous vous prions de con-

server unsouvenir bienveillant de notre
défunt collegue.

Au nom du Comité :

Le président:
Dr. O. Tondury.

R

dans sa 36 ™ année.

Todes-Anzeige.

Den verehrlichen Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die schmerzliche.
Mitteilung, dass unser Mitglied

Herr Fritz Hauger
Mitbesitzer des Kurhaus Elm und
Restaurateur der Tonhalle in Ziirich

am 5. Dezember im Alter von 34 Jah-
ren gestorben ist.

Indem wir Thnen hievon Kenntnis
geben, bitten wir, dem Heimgegan-
genen ein liebevolles Andenken zu
bewahren.

Namens des Vorstandes:
Der Priisident:
Dr. O. Téndury.

P Y

‘Aufnahms-Gesuche.
Demandes d’Admission.

Familie Rupprecht, Soolbad Pension
Eden, Rheinfelden . . . . . . . . 45
Paten: HH. F. Koltmann, Hotel Schiitzen,

und J.V.Dietschy, Hotel Krone, Rhein-
felden.

- Wenn innert 14 Tagen keine Einsprache
erhoben wird, gilt obiges Aufnahmegesuch als
renehmigt.

D Si d'ici 15 jours il n’est pas fait d’op-
position, la demande d’admission ci-dessus est
acceptée.

Kochkurse der Hotelfachschule

des

Schweizer Hotelier-Vereins
in Cour-Lausanne.

Am 15. Januar 1919 beginnt ein

Kochkurs
fiir Damen und Herren mit Dauer von 4 Mo-
naten.
Auskiinfte und Unterrichtsplan durch die
Direktion der Hotel-Fachschule
in Cour-Lausanne.

Neujahrsgratulationen.

Seit Jahren hat sich unter unsern Mitglie-
dern die praktische Sitte eingebiirgert, sich
durch Leistung eines freiwilligen Beitrages an
die Fachliche Fortbildungsschule von den
zeremoniellen Neujahrsgratulationen zu ent-
binden. Da diese Gaben dem Tschumi-Fonds
zur Erhaltung und Forderung der Fachschule
zufliessen, laden wir unsere Herren Kollegen
ein, einen beliebig grossen oder kleinen Betrag
zugunsten dieses Fonds an die Redaktion der
«Hotel-Revue» (Post-Scheckkonto No. V. 85)
in Basel einzusenden.

Die Spender, deren Namen im Organ ver-
offentlicht werden, betrachten sich dank ihrer
Gabe von der Versendung von Neujahrs-
gratulationen entbunden. .

Ziirich, den 30. November 1918.

Schweizer Hotelier-Verein,
Der Priasident: Dr O. Tondury.

Souhaits de Nouvelle-Année.

Depuis des années nos Sociétaires se sont
accoutumés a se libérer de l'usage cérémo-
nieux des félicitations du Jour de 'An moyen-
nant le versement volontaire d’'un montant
quelconque & I'Ecole professionnelle. Ces dons
seront versés au Fonds Tschumi pour le main-
tien et le développ t de I'Ecole professi
nelle et nous croyons devoir inviter nos chers
Collégues a bien vouloir envoyer a la rédaction
de T'Hotel-Revue (Compte de Chéques postaux
Ne V. 85) toute somme qu’il leur plaira d’offrir
en faveur de cette institution.

Les noms des donateurs seront publiés
dans Porgane et ces derniers peuvent, grice
A leur subside, se regarder comme exonérés
de I'’échange de cartes de félicitations a I'oc-
casion du renouvellement de I'année.

Zurich, le 30 Novembre 1918.

Société Suisse des Hoteliers,
Leprésident: Dr O. Téndury.

Auszug aus dem Protokoll

der

I Ausserordentichen Generalversammlung

Donnerstag, 28. Nov. 1918, vorm. 8% Uhr,
im Stadtkasino in Basel.

Traktanden:

—

und eventl. Bestellung
des neuen Zentralvorstandes ad interim.

. Hilfsaktion.

Preisnormierung und Kontrolle.

. Kleiner Hotelfiihrer 1919.

Hotelliste Basler Verkehrsverein.

Terrainverkauf Fachschule.

rses und Mitteilungen.
. Personliche Anregungen.

Verhandlungen.

An der Versammlung nahmen 95 Mitglie-
der Teil, deren Namen sich in der Priisenzliste
am Schlusse des Protokolls verzeichnet finden.

Herr Prisident Dr. T'éndury eriffnet die
Verhandlungen mit einer kurzen Begriissungs-
ansprache, indem er die anwesenden Kollegen
herzlich willkommen heisst und an die weit-
tragenden politischen Ereignisse erinnert, die
sich seit der letzten Versammlung in der Welt

draussen wic im eigenen Lande zugetragen
haben. Eine Zeit lang schien es, als ob durch

den Generalstreik auch unser liebes Vaterland
in den Strudel des allgemeinen Umslur:
rissen werden sollte, allein dank der Disziplin
der Armee und der weisen Vorsicht der Be-
hérden konnte grésseres Unheil verhiitet wer-
den. Der Krieg ist nun zu Ende, eine neue
Weltordnung mit Neuorientierung auf allen
Gebieten kiindigt sich an und wir alle hoffen,
die kommende Epoche mége auch der Hotele-
rie zum Segen gereichen, sie zu neuer, gl
zender Entwicklung fiihren, ihr einen Platz
an der Sonne verschaffen. Die Hotelindustrie
ist leider bis heute bei Behérden und Oeffent-
lichkeit vielfach unter ihrer Bedeutung einge-
schiitzt worden: Schuld daran gt ihre bis-
herige unvollkommene Organisation:  wir
Hoteliers miissen uns daher enger zusammen-

ge-

eine bessere Vertretung unserer Interessen in
Behérden und Parlament Sorge tragen. Eine
straffere Organisation driingt sich uns ferner
im Hinblick auf die Fordtrungen der Arbeit-
nehmer in unserer Industrie auf, die sich
heute Uebergriffe aller Art zuschulden-kom-
men lassen und sich in Fragen einmischen,
die sie, niiher betrachtet, eigentlich nichts an-
gehen (z. B. Bediirfnisklausel). Vor drei Tagen
hat eine Konferenz mit Personalvertretern
stattgefunden, an der unsererseits die Verstin-
digung in allen schwebenden Differenzpunk-
ten angestrebt wurde. Der Fiihrer der Perso-
nalvertreter, Herr Baumann, der fiir die An-
gestellten allein das Wart fiihrte, erklirte uns
jedoch von vorneherein, durch die Entwick-
lung dér Dinge seien direkte Vereinbarungen
zwischen den Interessenten zwecklos gewor-
den, da der ganze Fragenkomplex dem Volks-
wirtschaftsdepartement zur Behandlung iiber-
geben' sei, an das wir uns zu wenden hiitten.
Man hat uns also’ quasi den Krieg erklirt.
Unsererseits ist natiirlich die richtige Antwort
nicht unterblieben und es wird unser Rechts-
konsulent Herr Dr. Kiiry an der heutigen
Sitzung unsern Standpunkt niiher darlegen, sich
itber unser kiinftiges Vorgehen aussprechen.
Redner hat den Eindruck, dass der Personal-
fithrer sehr pro domo arbeitet, worunter
naturgemiss das ganze Hotelgewerbe mit
Einschluss des Personals Schaden nehmen
mu Denn das eine darf denn doch gesagt
werden: wenn es den Hoteliers gut oder
schlecht. geht, geht es auch den Angestellten
gut oder schlecht. Wie also aus der jiingsten
Entwicklung hervorgeht, harren unserem Ver-
ein nicht nur beziiglich der Sanierungsfrage
grosse, wichtige Aufgaben, sondern auch hin-
sichtlich der Personalforderungen. Nun zihlt
allerdings die Union Helvetia nur 5000 Mit-
glieder; sie kann sich daher keireswegs als
Vertreterin des gesamten Personals aufspielen.
Auch stehen nicht-alle Angestellten hinter dem
Vorgehen der Union Helvetia; so liegen uns
z. B. heute verschiedene Telegramme und Zu-
schriften aus Personalkreisen vor, die im
Namen einer Grosszahl von Angestellten gegen
das Auftreten der Union Helvetia, sowie gegen
eine Verquickung der Trinkgeldablosung mit
der Lohnreform protestieren. Immerhin er-

scheint die Lage ernst und deshalb muss un-

sere heutige Tagung die Neuorganisation des
Vereins definitiv beschliessen durch Annahme

der neuen Statuten und Wahl des Zentral-
vorstande:
Der Prisident gedenkt sodann mit tiefge-

fiihlten Worten- des jiingst verstorbenen Auf-
sichtsratsmitgliedes Oscar Michel-Basel,.dessen
Mitarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat sehr
geschiitzt war, der sich namentlich am Werk
der- Statutenrevision mit grosser Hingabe be-
teiligte und sich auf die heutige Versammlung
noch sehr gefreut -hatte. Einen weiteren
schmerzlichen Verlust erlitt der Aufsichtsrat
in der Person des Herrn Georges Morand in
Martigny, der im Sommer durch die Grippe
dahingerafft wurde.

Die Versammlung ehrt das Andenken der
Verstorbenen durch Erheben von den Sitzen.

Das Vorstandsmitglied Herr Ch. Elsener
liisst sich fiir die- heulige Sitzung entschuldi-
gen. Herr Elsener darf auf #rztliche Verord-
nun hin auf Monate hinaus keinen 6ffent:
lichen Versammlungen beiwohnen und nimmt
daher, da die Amisperiode des jetzigen Vor-
standes mit Ende des Jahres abliuft, in einer
Zuschrift vom Verein Abschied, indem er dem
Verein ferneres Blithen und Gedeihen wiinscht.
— Es wird mit Akklamation beschlossen, Hrn.
Elsener einen Gruss der Versammlung zu iiber-
mitteln.

Als  Stimmenziihler werden gewithlt
Herren G. Mousson, Hotel Glockenhof, Ziir
und C. Giger, Hotel Beau-Rivage, Luzern.

1. S evision und ev lle Bestel-
lung des neuen Zentralvorstandes ad interim.

Der Vorsitzendé fiihrt aus, der vorliegendé
zweite Entwurf sei' das Resultat langer und
eingehender Beratungen im Schosse der Spe-
zialkommission, wie des Vorstandes und Auf-
sichtsrates. Die Wiinsche und Begehren der
Lokal- und Regionalverbiinde fanden dabei
volle Beriicksichtigung. Den wichtigsten Punkt,
der zu lésen war, bildete die Frage der An-
stellung eines stindigen volkswi aftlichen
Beirats, die nun in Artikel 37 ihre Losung
fand. Allerdings keine abschliessende Losung;
der Aufsichtsrat stellte sich auf den Stand-
punkt, die Sache nicht zu priijudizieren, son-
dern die Regelung dem kommenden Zeniral-
vorstand anheimzustellen, da die Frage doch
noch sehr der Abklirung bedarf.

die
h,

, Text.

Statuten-Entwurf den Mitgliedern gedruckt
zugestellt wurde und glaubt daher, um Zeit
zu sparen, auf das Verlesen der Vorlage ver-
zichten zu koénnen. Auch die nochnialige. -
Motivierung des Entwurfs scheint iiberfliissig,
nachdem in- der «Hotel-Revue» eine lingere
Abhandlung mit Begriindung aus der Feder
des Vereins-Sekretiirs erschienen.

Es wird beschlossen, auf die Vorlage ein-
zutreten und nach langandauernder griind-
licher Beratung, die verschiedene redaktio-~
nelle Aenderungen, Zusiitze und Streichungen
zeitigt, wird der Entwurf unter a]lgememem
Beifall einstimmig angenommen.

Der Prisident erteilt hierauf das Wort Hrn.
Stigeler, um kurz zu den Ueher gangsbestim-
mungen zu referieren.

Herr Stigeler fiihrt aus: Damit die neuen
Statuten -auf 1. Januar 1919 in Kraft treten
koénnen, miissen vorher noch verschiedene
formelle Voraussetzungen erfiillt werden. Zu-
niichst ersucht der Vorstand um die Erméch-
tigung, die am Entwurf angebrachten Aende-
rungen durch eine kleine Kommission redak-
honell bereinigen zu lassen. Ein anderer Ge-
sichtspunkt betrifft die allfilligen Differenzen
zwischen dem deutschen und franzésischen
Der Vorstand beantragt die Bestim-
mung, fiir alle Differenzpunkte den deutschen
Text als massgebend zu erkliren. Leider ist
der franzosische Text in der Eile, in welcher
er hergestellt werden musste, nicht muster-
giiltig ausgefallen, er wird in mancher Be-
ziehung einer Umarbeitung bediirfen und es
er:uchl der Vorstand um die Kompetenz zur
Bestellung einer Kommission aus drei Mitglie-
dern der fmumsuchcn Schweiz. Diese Kom-
mission soll die endgiiltige Textierung vor-

nehmen. Der dritte Punl\l betrifft den Ab-
schluss des laufenden Geschiiftsjahres des
Vereins. Wit beantragen den Abschluss auf

31. Dezember 1918 und Beginn des neuen
Rechnungsjahres auf 1. Januur 1919.

Diese Antriige werden nach einer kurzen
Ergéinzung des Vorsitzenden gutgeheissen.

Der Priisident spricht seine grosse Befriedi-
gung iiber das gelungene Werk der Statuten-
revision aus und schligt hierauf vor, die Wahl
des neuen Zentralvorstandes auf den Nach-
mittag zu verlegen, um den Versammlungsteil-
nehmem Gelegenhen zu bieten,. withrend des
Mittagessens iiber allfillige Wahlvorschlige
Fiihlung zu nehmen. Inzwischen kénne aber
zur Beh'mdlung der niichsten Punkte der Trak-
tandenliste iibergegangen werden. — Es wird
demgemiiss beschlossen.

* * .

Bei der Wahlhandlupg am Nachmittag
macht Herr Dr. Téndury zuniichst darauf
aufmerksam, dass nach Massgabe der neuen
Statuten ein Zentralvorstand ad interim zu
wiihlen ist, der die Geschiiftsleitung des
Vereins bis zur Abhaltung der ersten De-
legiertenversammlung zu besorgen hat, wor-
auf die Delegiertenversammlung im kommen-
den Frithjahr die Vereinsleitung definitiv
regeln wird. In erster Linie handelt es sich
um die Wahl des Zentralpriisiden!en. Der ab-
tretende Vorstand gab sich alle Miihe, den
richtigen Mann zu fmden, kann aber trotzdem
heute mit Vorschligen nicht aufwarten. Es
wurde vor allem bei \erschicdmen Herren der
franzosischen Schweiz sondiert, ebenso nach-
her im Kanton Wallis, da dieses Gebiet noch
nie die Ehre hatte, den Priisidenten zu stellen.
Wiihrend dieser Sondierungen sprach der
Vorsitzende auch zweimal bei Hrn. Anton Bon,
Suvretta House, St. Moritz, vor, um ihn als
Zentralpriisidenten zu gewinnen, allein auch
Herr Bon konnte aus geschiiftlichen Griinden
nicht @annehmen. In der letzten Aufsichtsrats-
sitzung wurde diese Kandidatur wieder aufge-
griffen, Herr Bon erbat sich Bedenkzeit, teilte
nun aber diesen Morgen telegraphisch mit,
nach Riicksprache mit seiner Familie miisse er
definitiv ablehnen. Nun muss die Versamm-
lung selbst mit Nominationen aufwarten, denn
dem Vorstand ist'in dieser Frage das Latein
ausgegangen.

Die Herren Simon und Hiisler halten trotz
diesen Mitteilungen am Vorschlag Bon fest, da
sie glauben, er werde bei einstimmiger Wahl
das Ehrenamt annehmen, wenigstens wihrend
der Interimszeit.

Herr Miiller-Lombardi tritt in einem linge-
ren Votum fiir die Wahl des Herrn Oskar
Hauser ein, indem er dessen hervorragende
Verdienste um den Verein hervorhebt. —
Diese Nomination wird von verschiedenen
Seiten unterstiitzt.




Herr Hauser dankt mit warmen Worlen
fiir das ihm entgegengebrachte Vertrauen,
bittet aber unter Hinweis auf seine lang-
jahrige Priisidentschaft, seine bisherige Pflicht-
erfiillung im Vereinsdienst sowie auf seine
geschiiftliche Inanspruchnahme von  seiner
Person abzusehen.

Es erfolgt hierauf in geheimer Abstimmung
die Wahl des Priisidenten. Das Resultat ist
bei 87 ausgeteilten Stimmzetteln folgendes:

Anton Bon 78 Stimmen,

O. Hauser 6 »
A. Manz 1 »
leer gingen ein 2 Zeltel.
Der Prdsident konstatiert die sozusagen

einstimmige Wahl des Herrn Bon und beauf-
tragt deni Vereinssekretir, dem Gewiihlten te-
legraphisch von diesem Resultat Kenntnis zu
geben.

Zur Wahl der acht Vorstandsmitglieder
werden aus dem Schosse der Versammlung
vorgeschlagen die Herren: H. Haefeli, Luzern,
W. Depfner, Luzern, W. Hofmann, Interlaken,
A. Stiffler, Davos-Platz, Branger, Chur,
F. Simon, , 0. Kluser, Simplon-Kulm,
H. Gélden, Ziirich, E. Hiini, Genf, O. Egli,
Ouchy, A. Emery, Montreux, W. Steffan, Lau-
sanne, G. Clericetti. Lugano, und J. V. Diclschy
sen., Rheinfelden.

Ausgegebene Stimmzeltel 80

Eingegangene » 80 (davon 1 leer)
Absolutes Mehr 40

Gewiihlt sind: die HH. W. Hofmann mil 77,
H. Haefeli mit 72, H. den mit 72, O. Kluser
mit 69, A. Stiffler mit 66, und G. Clericetti mit
60 Stimmen.

Weitere Stimmen erhielten: O. Egli
T. Branger 29, A. Emery 27, E. Hiini
J. V. Dietschy 25, F.Simon und W. Steff
je 15.

Es sind somit nur sechs Wahlen zustande
gekommen - und hat demzufolge ein zweiter
Wahlgang fiir zwei Silze im Vorstand slattzu-
finden.

Aus der Mitte der Versammlung wird in
Anbelracht der vorgeriickten Zeit offene Ab-
stimmung vorgeschlagen, worauf die Herren
J. V. Dietschy und O. Egli einstimmig gewiihlt
werden. :

Nach Abschluss der Wahlhandlung ergreift
Herr alt Priisident O. Hauser das Wort, um in
warmherziger Ansprache die aufopfernde Ti-
tigkeit des abtretenden Vereinsprisidenten und
Vorstandes zu wiirdigen und ihnen den wohl-
verdienten Dank des Vereins auszusprechen.
Unter Hervorhebung der grossen Verdienste
des Vorstandes schliigt Herr Hauser, im Auf-
trage des Aufsichtsrates vor, Herrn Prisident
Dr.-Téndury zum Ehrenmitglied zu ernennen.

Dieser Antrag wird unter allgemeinem Bei-
fall angenommen.

Herr Dr. Téndury verdankt die ihm erwie-
sene Ehre, indem er sie als Zeichen der An-
erkennung auch fiir die iibrigen Miltglieder des
Vorstandes und deren unermiidliche Titigkeit
in Anspruch nimmt und zugleich namens des
Vorstandes Herrn Vereinssekretiir Stigeler fiir
seine wertvolle, hervorragende Mitarbeit bei
allen Aufgaben der Vereinsleilung seinen’ bes-
ten Dank ausspricht. 4

2. Hilfsaktion.

Herr Dr. T'éndury verweist in seinem kurz
gehaltenen Referal auf die Eingabe an den
Bundesrat, die von unserem juristischen Be-
rater in dieser Materie, Herrn Dr. Zimmerli,
verfasst wurde und in einem Separatabdruck
der Versammlung vorliegt. Ihr Hauptpostulat
betrifft die Verlingerung der Pfandhaft, eine
Ausnahme vom Gesetz, wie sie schon beziig-
lich der Verpfindung von Privatbahnen’ be-

willigt wurde. Man darf daher erwarlen, der '

Bundesrat werde auch gegeniiber der Hotele-
rie dhnliche Erleichterungen gewihren. Des
weitern beantragt Dr. Zimmerli die Griindung
einer Hotelhilfskasse durch den Bund, im An-
schluss an die Nationalbank oder als auto-
nomes Institul, ferner die Ersetzung des Ar-
tikel 14 der Verordnung des Bundesrates be-
treffend Ergiinzung und Abiinderung der Be-
stimmungen -des Bundesgeselzes iiber Schuld-
betreibung und Konkurs betreffend den Nach-
lassvertrag vom 27. Oktober 1917 durch Be:
stimmungen, welche den Biirgen wesentlich
entlasten sollen. . Unser Berater hat endlich
die Bildung einer parlamentarischen Kommis-
sion vorgeschlagen, die unsere Interessen in
der Bundesversammlung verlreten soll. Die
Kommission ist bereits bestellt, es gehoren thr
eine Anzahl unserer hervorragendsten Parla-
mentarier an, die volle Gewiihr dafiir bieten,
dass unsere Desiderata in den Riten die
wiinschenswerte Unterstiilzung finden werden.

Beziiglich der Treuhandstelle fiir das Hotel-
gewerbe teilt Redner mit, die Unterhandlungen
mit der «Holag» seien soweit gediehen, dass
in Bilde mit dem Vertragsabschluss gerechnet
werden darf. Es ist dies eine der crsten Auf-
gaben, an die der neue Zentralvorstand wird
herantreten miissen.

Die Versammlung nimmt diese Mitteilungen
ohne Diskussion zur Kenntnis.

3. Preisnormierung und Kontrolle.

Herr Dr. T'éndury referiert in Vertretung
des wegen Krankheit abwesenden Priisidenten
der Spezialkommission, Herrn Elsener. Der
neue Zentralvorstand wird in dieser Frage eine
schwierige, jedoch schéne Aufgabe vor sich
sehen und in Verbindung mit der Treuhand-
stelle ihre Losung zu finden haben. Dabei
wird vor allem eine richtige Kontrolle cinge-
fiithrt werden miissen, denn ohne periodische
Kontrolle ist auch die Preisnormierung un-
denkbar. Nun ist aber die grosse Frage, wer

fiir die Kosten der Kontrolle aufkommen soll?
Viele Mitglieder meinen, das sei Aufgabe des
Zentralvereins, andere sind der Ansicht, die
Sektionen hiitten dafiir einzustehen. Der Vor-
stand schliesst sich den letzteren an, hilt es
jedoch fiir richtig, der Zentralkasse einen Teil
der Kosten zu iiberbinden. Immerhin muss
diese Ausgabe im Rahmen des Budgets ge-
regelt werden. In den neuen Statulen ist zur
Durchfiihrung der Kontrolle die Aufstellung
eines besonderen Reglements vorgesehen, das
jedoch noch nicht vorliegt; es erscheint daher
zweckmiissig, auch diese Frage dem neuen
Vorstand zu weiterem Studium zu iiberweisen,
der die beste Losung suchen und wohl auch
finden wird.
4. Kleiner Hotelfiihrer 1919. .

Hr. Referent Stigeler verweist auf die dies-

jiihrige Ausgabe des kleinen Hotelfiihrers, die
in 10,000 Exemplaren erfolgte und gute Re-
sultate zeitigte. Im Hinblick auf den kommen-
den Frieden ist eine neue Ausgabe im niichsten
Friihjahr geplant: desgleichen ist eine Ausgabe
in englischer Sprache projektiert, da mit einem
baldigen starken Fremdenbesuch aus Amerika
und England gerechnet werden darf. Die
Kostendeckung soll' in der bisherigen Weise
erfolgen, d. h. nach der Grisse der Hotels resp.
der Zahl der Fremdenbelten, doch ist der Vor-
stand noch nicht in der Lage, iiber die Hohe
der Beitriige heute schon nithere Angaben zn
machen. Viel wird hier davon abhéngen, wel-
cher Anteil der Kontrollkosten der Zentral-
kasse iiberbunden wird. Der Aufsichtsrat
beantragt, fiir das kommende Jahr eine Neu-
auflage des kleinen Fiihrers zu beschliessen,
die Festlegung des Beitrages aber dem necuen
Zentralvorstand zu iihertragen.

Herr Schelb-Gurnigel frigt.an, ob die bis-
herige Einteilung des kleinen Fiihrers nach
Verkehrsgebieten beibehalten  werden  solle;
ferner wird angefragl, ob die Publikation nicht

etwas friiher erscheinen konnle, als die ersle
Ausgabe.

Herr Stigeler betont, die Einleilung nach
Verkehrsgebieten habe sich bewihrt.  Zur

leichteren Auffindung ist der Liste ein alpha-
betisches Register beigegeben. Das Zentral-
bureau wird danach trachten, allen Anregun-
gen auf Verbesserungen nach Moglichkeit
Rechnung zu tragen. Was den Zeitpunkt der
Publikation anbelangt, so hiitte schon dic erste
Auflage friiher herausgegeben werden kdnnen,
wenn nicht einzelne Lokalvereine mit der Be-
kanntgabe ihrer Preise in Verzug geblieben wi
ren. Es ergeht daher an die Sektionen die Bitte,

auf Anfragen des Zentralbureaus prompler zu

reagieren, die Korreklturen raschest zuriickzu-

senden, dann diirfte die Neuauflage im Monat

April herausgebracht werden konnen.

Herr Hiisler redet einer Beschleunigung
dieser Arbeiten in Verbindung mit der Preis-
normierung das Worl. Wenn wir hinter der ,
auslindischen Konkurrenz nicht zuriickblei- |
ben, den Fiihrer rechtzeitig herausbringen
wollen, miissen wir uns »fort mit der An-|
gelegenheil befassen und daher auch die Preise |

- spiitestens im Monat Jantar neu revidieren.

Die neuen bedeulenden Lasten, herriihrend
aus der Lebensmittelteuerung und den hohern |
Lohnansiitzen, miissen auf die Giiste abgewiilzt |
werden. Viele Hiiuser kalkulieren heute noch
mit Friedenspreisen, es geht dabei wohl Geld |
cin, aber es bleibt nichts hiingen. Wir diirfen |
unter keinen Umstinden mehr so fortwirt-
schaften, wenn wir nicht dic ganze Zukunft
der Hotelerie aufs Spiel setzen wollen. Wir !
miissen daher die Preisnormierung sofort und
allgemein durchfiihren; das muss den Lokal-
vereinen dringend ans Herz gelegt werden.

Der Vorsitzende nimmt die -Anregung zu-
handen des Vorstandes entgegen, welcher in |
diesem Sine an die Sektionen gelangen wird.

Sodann wird der Antrag auf Neuausgabe des
Fithrers gem: Vorlage einstimmig gutge-
heissen.

5. Hotelliste Basler Verkehrsverein.

Herr Prisident Dr. Téndury verweist auf
das Protokoll der letzten Aufsichlsratssitzung,
worin iiber diese Frage die nithern Angaben
enthalten sind; er’ schligt vor, die Versamm-
lung wolle beschliessen: den Mitgliedern des
Schweizer Holelier-Vereins die Insertion im ¢
Hotelverzeichnis des Basler Verkehrsvereins |
zu untersagen, dagegen im Zentralbureau eine
Auskunftsstelle fiir die Basler Bevélkerung zu
errichten, in der Presse eine dahinzielende An-
zeige zu erlassen und die daherigen Kosten zu
Lasten des kleinen Hotelfiihrers zu buchen.

Es wird -dementsprechend beschlossen.

6. Terrainverkauf Fachschule.

Herr Brenn referiert: Die Fachschulkom-
mission hat von der letzten Generalversamm-
lung die Ermichtigung erhalten, ein Stiick
Terrain im Ausmass von 600 m? zum Preise
von Fr. 22.— per m? zu verkaufen. Nun ist
der Verkauf noch nicht abgeschlossen und der
Kaufliebhaber hat inzwischen den Wunsch
auf den Erwerb von 850 m? zu Fr.21.— p. m*
ausgesprochen. Die Schule kann das Stiick
Land gut entbehren und die Schulkommission
erkliirt sich fiir Annahme der Offerte. Der
Aufsichtsrat beantragl: Die Generalversamm-
lung wolle den Verkauf ebenfalls genehmigen.

Dem Antrag wird mit grosser Mehrheit zu-
gestimml.

7. Angestelltenfragen.

Der Vorsitzende stellt der Versammlung
Herrn Dr. Kiiry vor, unsern Rechtskonsulenten
in der Angestelltenfrage. Dr. Kiiry hat bereits
der Konferenz vom letzten Montag mit den
Pensonalvertretern beigewohnt und hat sich
auf Ersuchen des Vorstandes bhereit erklirt,

uns an der heutigen Tagung iiber den gegen-
wiirtigen Stand der Angelegenheit zu refe-
rieren.

Hr. Dr. Kiiry verweist eingangs seines Vor-
trages auf die heute schon Jahrzehnte alte
Arbeiterbewegung, mit deren Begleiterschei-
nungen wir alle mehr oder weniger vertraut
sind. Heule gesellt sich zu dieser Bewegung
diejenige der Angestellten in Gewerbe und In-
dustrie, die sich in der Vereinigung Schweizer.
Angestelllen-Verbiinde organisiert und bei den
Behorden mit ihren Forderungen aufgeriickt
sind. Auch die Hotelangestellten, an ihrer
Spitze die Union Helvetia, haben sich dieser
Vereinigung angeschlossen.

Der Schweizer Hotelier-Verein hat darauf-
hin eine Kommission bestellt, um die Ange-
stelltenfragen zu studieren und zu beralen.
Aus dem Schosse dieser Kommission ist eine
Subkommission hervorgegangen, welche den
Auftrag erhielt, in direkte Verhandlungen mit

den Personalvertretern einzutreten.  Dieser
Subkommission gehort auch der Sprechende

an: die Kommission steht, wie hier nicht klar
und deullich genug gesagt werden kann, auf
dem Standpunkt, den Personalforderungen
materiell moglichst weit entgegenzukommen.
Unsere bisherigen Verhandlungen waren auch
von diesem Geisle weitesten Enlgegenkommens
getragen. Dies darf umsomehr hervorgehoben
werden, als sich die «Union Helvetia» in ihrer
letzten Nummer eine so eklatant falsche Dar-
stellung der Verhandlungen vom letzten Mon-
lag in Olten zuschulden kommen liisst, wie
sic Redner wiithrend den beinahe zwanzig Jah-
ren, die er jetzt in wirtschaftlichen Kimpfen
steht, in dhnlicher Form noch nie hegegnete.
Als ich, so fiihrt Referent fort, als Thr Rechis-
konsulent die Sache anhand nahm, erkannte
jch sofort die enorme Kompliziertheit des
ganzen Fragenkomplexes, sowie die grosse
Schwierigkeil, hier eine uniforme Regelung
zu treffen. Darf doch nie vergessen werden,
dass das Gastgewerbe auch beziiglich der Per-
sonalfragen eine singuliire Stellung einnimmt,
mit der sich die entsprechenden Verhiiltnisse
anderer Industrien und Gewerbe nie und nim-
mer vergleichen lassen. Immerhin darf kon-
statiert werden, dass wir es nie ablehnten, for-
mell auf die Wiinsche der Angestellten einzu-
treten. Die Personalvertreter stellten uns an
der Konferenz sozusagen vor cin fertiges Pro-
gramm, es bliehen uns quasi nur zwei Wege
offen, entweder unverrichteter Dinge nach
Hause zuriickzukehren oder aber uns auf den
Gesamlarbeitsvertrag festzulegen.  Letzteres
ging natiirlich um so weniger an, als uns die
Abschrift des von der Union Helvetia beim
Volkswirtschafts-Departement  eingereichten
Entwurfes zu einer Berufsordnung auf Grund
des Gesamtarbeitsvertrages, der nicht weniger
als 73 Artikel enthilt, durch das Departement
erst am Verhandlungstage zukam und daher
vor der Konferenz nicht studiert werden
konnte. Uns schwebte vielmehr eine giitliche
Verstindigung, vielleicht auf Grund eines Nor-
malarbeitsvertrages, vor. Der Normalarbeits-
vertrag bietet bekanntlich den Vorleil, ¢
iiberall da den Verlragswillen bilden soll, wo
keine gegenteiligen Abmachungen bestehen,
withrend der Gesamtarbeitsvertrag den grossen
Nachteil hat, dass er nur die Organisierten
(Prinzipale und Angestellten) binden wiirde,
nicht aber die Berufsangehorigen, die keiner
Organisation angehoren. Die Personalverbiinde
wollen diesem Nachteil allerdings dadurch be-
gegnen, der Bundesrat kraft seiner
ausserordentlichen Vollmachten den Gesamt-
arbeilsvertrag allgemein giiltig erkliren soll:
Das wiire ungefihr der alte Zustand der ehe-
maligen Ziinfte und es scheint, als ob die
neueste Entwicklung wirklich nach  dieser
Richtung hin tendiert. Wir richteten nun zu-
niichst die Frage an Herrn Baumann, ob er
schon einen solchen Gesamtarbeitsvertrag fiir
Angestellte kenne? Und er. war genotigt, mit
Nein zu antworlen, obschon er zugleich auf
den sogen. Tarifvertrag hinwies, wie er in
einigen Industrien gang und gibe ist.
Daraufhin erklirten w ur Frage des Ge-
samtarbeitsvertrages  prinzipiell noch nicht
Stellung nehmen zu konnen: wir bezeichneten
¢s als hochst merkwiirdig, dass gerade die
Hotelerie mit ihren komplizierten Verhiltnis-

“sen hier den Anfang machen solle; eine Ab-

lchnung unsererseits erfolgte jedoch nicht,
doch betonten wir, auf diese Frage so lange
nichit eintreten zu konngn, als seiteps des
Bundesrates nicht eine Erklirung vorliege,
dass der Gesamtarbeitsvertrag fiir alle Berufs-
angehorigen, auch die nichtorganisierten,-ver-
bindlich erkliirt werde. Dagegen schien uns
als bester Weg zum Ziele eines Uebereinkom-
mens, eine Verstiindigung von Verband zu
Verband zu treffen, ohne Mitwirkung des De-
partements. Darauf bemerkte Herr Baumann,
das sei unmoglich, fir die Personalverbinde
falle eine Vereinbarung ohne Mitwirkung des
Departements ausser jeden Betrachi; dagegen
wiirde im Notfall, d. h. wenn die Prinzipali
den Gesamtarbeitsvertrag ablehne, seitens des
Personals dafiir gesorgt werden, dass die vom
Hotelicr-Verein anbegehrte Hilfsaktion vor das
Forum der Bundesversammlung gelange und
daselbst zu Fall gebracht werde. Diese Anl-
worl stellte die Prinzipalvertreler natiirlich
vor cine ganz neue Situation. Als der Fiihrer
der Personalvertretung klipp und klar er-
klirte, auf den Gesamlarbeitsvertrag nicht
verzichten zu kénnen, hielten wir es fiir richtig,
unsere Stellungnahme nicht durch voreilige
Erklirungen zu prijudizieren und brachen die
Verhandlungen ab.

Referent spricht weiter die Meinung aus, es
sei iiberaus fraglich, ob der Bundesral auf
Grund seiner Vollmachten so weit gehen

werde, wie sich der Personalfiithrer vorzustel-
len scheint.  Wir werden das iibrigens bald
sehen: nachdem sich aber die Behdrden augen-

blicklich anschicken, auf den Abbau der
ausserordentlichen Vollmachten hinzuwirken,
sind dieserhalb Bedenken kaum noch am

Platze. Jedenfalls steht eines fest; wir haben
unsere Bereitwilligkeit zur materiellen wie for-
mellen Besprechung der Personalforderungen
ausdriicklich erklirt.  Die Darstellung Bau-
manns ist daher unrichtig, wenn wir uns auch,
worauf die Personalvertretung das Haupige-
wicht legte, auf den Gesamtarbeitsvertrag nicht
festlegen konnten. Beider Weitschichtigkeit der
Personalforderungen, bei den 73 Artikeln des
Berufsordnungs-Entwurfes und der knappen
Zeit, die uns zu dessen Studium zur Verfiigung
stand, wird es wohl niemand wundern, dass
wir uns auf eine sofortige Besprechung nicht
einlassen konnlen: es muss also Aufgabe der
Subkommission sein, die Vorlage vor der niich-
sten Konferenz unter Beizug der Departe-
mentsvertreter noch niither zu studieren. Red-

ner wiire zwar in der Lage, schon heute seine
Bemerkungen u anzubringen, allein er fin-
det es zweckmiissiger, dem Vorstand und der

Kommission volle Freiheit zu lassen, diesen
Zwangsverlrag nach allen Richtungen
hin zu priifen. Dann wird es sich zeigen. ob
den  Angestellten vielleicht auch in - diesem
Punkte noch mehr Entgegenkommen gezeigt
werden kann. Zurzeil bestehen hiezu jedoch
keine grossen Aussichlen.

Das ist, so schliesst Referent, ungefithr die
heutige Situation. Die vom Departement be-
stellte Kommiission aus Prinzipal- und Per-
sonalvertreter wird unler Vorsitz eines neu-
tralen- Obmannes in niichster Zeil zusammen-
treten. Dann kann iiber die Sache weiter be-
richtet werden. Im iibrigen heisst es, ruhig
Blul zu bewahren und sich durch die lenden-
ziose Berichlerstattung des Personalfiihrers
nicht beirren zu lassen. (Lebhafter Beifall.)

Der Vorsitzende verdankt das vorziigliche
und klare Referat und ersucht sodann Herrn
Hauser als Milglied der Subkommission, seine
Ansicht zu der fiir uns alle so wichtigen An-
gelegenheil zu fussern.

Hauser erkliirl, dem Referal nicht viel
beiftigen zu konnen, doch will er zur Vorge-
schichte der Bewegung kurz cinige Worle
dussern: Nachdem sich das Holelpersonal der
Vereinigung der Angeslelllen-Verbiinde ange-
schlossen hatte, gelangle diese Vereinigung mit
ihren Forderungen an den Bundesrat, welcher
sich in der Folge mit den Fragen beschiiftigle
und eine Kommission einsetzle, in die auch
Redner berufen wurde. Es handelte sich dabei
um die Einfiihrung eines offiziellen Lohn-
amtes, um Festsetzung von Minimalldhnen,
die Arbeitslosenversicherung und anderes. Die
Kommission hat bereits einmal gelagt, Redner
nahm an der Sitzung teil und schlug, nachdem
Herr Baumann einen langen Vortrag gehalten,
vor, sich zu trennen und eine Spezialkommis-
sion einzusetzen fiir die Hotelerie, um ganz
unabhiingig von einander die uns beriihrenden
Fragen zu behandeln. Dies zur Vorgeschichte.
Sachlich schliesst sich Redner dem an, was
Dr.* Kiiry iiber die Berichterstattung in der
«Union Helvetia» ausfiihrte. Die dortige Dar-
stellung ist — milde gesagt — ungenau. Die
Prinzipalvertreter haben vorgeschlagen, den
Versuch zu einer Einigung iiber. verschiedene
Punkte wie die Mindestlohne, die Frage des
Trinkgeldes, der Ruhezeiten, der Arbeitslosen-
versicherung ete., zwischen den interessierten
Verbiinden zu machen, um die allfillige Ver-
einbarung vom Departement sanktionieren zu
lassen; sollten sic iiber gewisse Punkte nicht
einig werden, so moge dann das Departement
dariiber entscheiden. -

Redner personlich hat an jener Sitzung den
Eindruck bekommen, dass der Personalfithrer
iiberhaupt keine Verstindigung anstrebt, sie
nicht will: das ist aber nicht der Wille der
ssen Mehrheit der Angestelllen, im Gegen-
teil, die Mehrheit sucht die Verstiindigung und
wir unsererseits sind bereil, alles zu tun, was
zu diesem schonen Ziele fithren kann.  Der
Sprechende hatte wiihrend der Konferenz die
Empfindung, mit Ausnahme ihres Sprechers
wiiren die iibrigen Personalvertreter sehr gern
in eine sachliche Diskussion eingetrelen. —
Nun hat man dieser Tage in der Tagespresse
gelesen, dass die Vereinigung der Angestellten-
Verbiinde iiberall die Einfiithrung von Gesamt-
arbeilsvertriigen postuliert und Redner hat
iiberdies erfahren, dass Herr Dr. Riifenacht
vom Volkswirtschaftsdepartement bereits cinen
twurf ausgearbeitet habe. Die Sache scheint
Iso in Fluss kommen zu sollen, Uns driingt
ich dabei aber die nicht ganz nebensiichliche
Frage auf, die auch in Olten ventiliert wurde:
Ja, mit wem sollen wir-denn- cigentlich einen
solchen Vertrag abschliessen? Es existiert
noch kein Verband von Restaurant- und Wirt-
schaftsangestellten; dann ist die Hilfte des
Hotelpersonals weiblichen Geschlechts und
nicht organisiert. Wir kénnen jedoch nicht
mit ciner kleinen Minoritit einen Vertrag ab-
schliessen: auf diese Verhiiltnisse, die wir nicht
indern kdnnen, muss das Departement unbe-
dingt Riicksicht nehmen. Auf der andern Seite

grc

* aber muss auch die-Hotelerie den Bestrebun-

gen und Wiinschen ihres Personals in weil-
herziger Weise Rechnung tragen uvnd damit
die Subkommission das lun kann., muss
ihr ein moralischer Kredit eingeriiumt wer-
, denn die Kommission soll nicht bei jeder
nigkeit an den Verein oder besser gesagt,
dessen Leitung gelangen miissen.  Auf alle
Fille miissen viele von uns Hoteliers sozial
denken lernen, wir miissen dem Zug der Zeit
folgen, konnen uns den modernen Zeilstromun-

" gen nicht entgegenstemmen, sondern miissen




auch in der Personalfrage bedeutende Opfer
bringen. (Allgemeiner Beifall.)

Herr Kraft tritt cbenfalls dafiir ein, den
Forderungen der Angestellten weitmdglichst
entgegenzukommen. Er fiihrt verschiedene
Beispicle namentlich aus der Bankwelt an, die
zeigen, wie in diesen Kreisen den Bestrebungen
des Personals Riicksicht getragen wird. Aller-
dings wird in allen Gewerben ein Unterschied
gemacht zwischen gelernten und ungelernten
Arbeitskriiften; dieses Prinzip sollte inskiinftig
auch in unserem Gewerbe mehr als bisher Ein-
gang finden. Dagegen miissen die in der Bau-
mann’schen Lohnreformvorlage vorgesehenen
Zuschliige fiir Saison-Engagements abgelehnt
werden, denn diese Einrichtung wiirde zu noch
serer Irei gkeit in der Hotelerie und
zur Vernachliissigung der Jahresstellen fiihren.

Herr Dr. Kiiry ersucht den Vorredner, sein
Material
stellen.

Der Vorsitzende hat ebenfalls das Gefiihl,
wir sollten uns durch das-riicksichislose Auf-
treten des Herrn Baumann nicht ins Bocks
horn jagen lassen. Statt in der «Union Helve-
tin» den Hergang der Oltener Verhandlungen
in lendenzidser Weise zu entstellen, hélle der
Herr sagen sollen: «Herr Dr. Kiiry hat mir den
Vorwurl der- wirtschaftlichen: Erpressung. ge-
macht!>. Herr Dr. Kiiry hat das niimlich ge-
tan und Herr Bauman hat den Vorwurf ge-
schluckt! — Der Priisident liest hier folgenden
kurzen Passus aus der «Union Helvetia» vor:

s handelt sich um

»Diese Erklirung (
Unterbindung der Hilfsaktion, Red.), auf
«welche die Herren Prinzipale nicht ge t
waren, hal sie sichtlich verstimmt. Das war
aber fiir uns kein Grund, von ihr abzu-
‘geben (wohl richtiger: abzugehen, Red.),
<und die Unterhiindler des Lohnausschusses
«haben alshald nach der Konferenz beschlos-
«sen, sie vorsorglicherweise sogleich dem
«Bundesrat zur Kenninis zu bringen.»

Hr. Dr. Téndury spricht hiezu die Befiirch-
tung 5, dass diese «Zur Kenntnis-Bringung»

wohl ebenso  «wahrheitsgetreu»  ausfallen
diirfte, wie die Berichterstatiung im Personal-
organ selbst und ersucht daher den Referen-
ten Dr. Kiiry, den Bundes schnellstens iiber
den wahren Sachverhalt aufzukliiren.

8. Diverses und Mitteilungen.

Der Vorsitzende erwithnt, dass der Vor-
stand bei der Generaldirektion der Bundes-
bahnen um Verliingerung der Konkurrenzfrist
belr.' Verpachtung des Speisewagenbetriebes
auf dem Nelz der S.B.B. cinkam, dass das
ich jedoch abgelehnt wurde. Inzwischen
befassten sich schweizerische Handelskreise
mil der Griindung einer Schweiz. Speisewagen-
gesellschaft und Herr Dr. Briigger, Handels-
kammer-Sekrelir in Chur, hat sich fiir die zu
griindende Gesellschaft zur Konkurrenz ange-
meldel, damit die Frist nicht unbeniitzt ab-
lauft. Es liegl im Interesse auch der Hotelerie,
dass die Griindung- der Gesellschaft zustande
kommlt und lidt daher Redner zur Zeichnung
von Subskriptions-Scheinen ein, die am Vor-
stand: h aufliegen.

H Brenn spricht in lingerem Votum zu
dieser Angclegenheit. Unter der Aegide der
Internalionalen  Speisewagengesellschaft st
schon friiher eine Schweizerische Speisewagen-
gesellschaft gegriindet worden, allein diese ist
heute so unschweizerisch ~wie nur maoglich.
Ihr Geschiiftsgebaren ist — gelinde gesagt —
eifi sonderbares. Auf den zwdlf Seiten der
Speisen- und Weinkarte sind drei Inserate
von Schweizer Firmen (1917);. alle iibrigen
sind auslindisch. Die meisten Lieferanten
sind Auslinder. Der Betrieb der Speisewagen
war auch nicht immer einwandfrei. Im
Jahre 1906 versuchle ein Komitee von 25 Ho-
teliers ecine ncue Gesellschaft zu griinden; es
gelang ihnen jedoch nicht und so ist heute das
Schweizer Volk auf seinem eigenen Bahnnetz
dem Auslande (ribuliir. Nun besteht wiederum
die Absicht einer Gesellschaflsgritndung, Han-
delskreise haben sich fiir die Sache interessiert
und bedeutende Subventionen in Aussichl ge-
stellt. Wenn die neue Gesellschaft die Konzes-
sion vielleicht auch nicht erhalten wird,so wird
durch die Griindung immerhin erreicht wer-
den, dass die jetzige sogenannte schweizerische
Speisewagengesellschaft ihr Geschiiftsgebaren

dindern, schweizerischer gestalten mus Die
Zeichner von Anleilscheinen erfiillen  daher

geradezu eine riotische Pflicht.

err Dr. ndury verweist auf die neue
Verkehrszeitschrift « Pro  Helvetia »,  deren
zweite Nummer soeben im Saale verteilt wird.
Es handelt sich um ein verdienstvolles Werk
zur Forderung des schweizerischen Reisever-
kehrs und ersucht Redner, die Publikation
moralisch zu unterstiilzen.

Der Vorsitzende spricht, cine Kleine Unter-
lassung nachholend, unter diesem Traktandum
Herrn Stigeler den Dank des Vorstandes aus
fiir seine wertvolle Mitarbeit an allen dessen
Aufgaben und begriisst ihn in seiner Eigen-
schaft als nunmehriger Direktor des Zentral-
bur (Allgemeiner B .
Herr Stigeler verdankt die Worle des Pri-
sidenten und entnimmt dem Beifall, den sie

der Kommission zur Verfiigung zu

gefunden, dass auch die Versammlung damit
einverstanden ist. Redner gibt zugleich die Ver-
sicherung ab, sich auch in Zukunft mit seiner
vollen Arbeitskraft in den Dienst des Vereins
stellen zu wollen. Der Chef des Zentralbureaus
hatte bisher sozusagen gar keine Kompeten-
zen, durfte keine eigene Initiative entwickeln,
ohne Gefahr zu laufen, regelmissig in seine
Schranken zuriickgewiesen zu werden. Das
soll nun anders werden, die Grenzen der Tatig-
keit des Zentralbureaus wurden weiter gesteckt
und dieses wird sein Mogliches tun, die gros-
sen ihm harrenden Aufgaben zur Zufrieden-
heit der Vereinsmitglieder zu losen. Dabei ist
es jedoch auf die Unterstiitzung der Praktiker
im  Hotelierberuf angewiesen und appelliert
deshalb an das Vertrauen und die Mitarbeit
aller Mitglieder.

Der Vorsitzende verliest eine Zuschrift des
Vorstandes der Verkehrszentrale, in welcher
dem Verein die Mitwirkung der Zentrale in

allen den Hotelierberuf betreffenden wirt-

schafllichen Fragen zugesichert wird. Die *

volkswirlschaftliche Abteilung hatte sich in
letzter Zeit chenfalls mit den Personalfragen
zu beschifligen und Redner kann hier die
Versicherung abgeben, dass diese Fragen nicht
durch die Brille der Angestellten angesehen,
sondern vom rein volkswirtschaftlichen, sach-
Dehandelt werden

lichen Standpunkt aus
sollen.

Herr Stigeler verweist auf die Erfindung
des Herrn Stirnemann in Ziirich betreffend

Sicherung gegen unberechtigien Stromentzug

. aus den elektrischen Lichinelzen. Der Appa rat

will die Giiste nicht des Komforts des elektri-
schen Lichtes berauben, dagegen frauduldsen
Entzug verhindern. Der Erfinder weilt hi:ule
nachmitlag in Basel und ist bereit, allfilligen
Intere:
fiithren.

Herr Frey-Clarens berichtet iiber die Ein-
kaufsgenossenschaft der Vereinigung der In-
ternierten-Hotels und macht die Anregung,
auch im Schosse des Schyweizer Hotelier-Ver-
cins eine solche Genossenschaft zu griinden.
Die Vorteile des billigeren Einkaufs wichtiger
Bedarfsartikel sind ganz enorm und ist Redner
bereit, einer eventuellen Neugriindung sein
Material und seine Erfahrungen zur Verfiigung
zu stellen.

Es entspinnt sich eine lingere Diskus

ion,

_in welcher fiir und gegen den genossenschaft-

lichen Einkauf gesprochen’ wird. .

‘Die Angelegenheit wird zur nithern Priifung
an den neuen Zentralvorstand gewiesen.

9. Personliche Anregungen. — Keine.

Die Tagesordnung ist damit erschopft; der
Priisident gibt seiner grossen Genugtuung iil)qr
die nunmehr endgiiltig beschlossene Reorgani-
sation des Vereins sowie iiber dic Wahl des
neuen  Zentralvorstandes Ausdruck  und
schliesst die Sitzung mit bestem Dank fiir die
gelcistete Arbeil. . N i s

Schluss der Sitzung 5% Uhr:

Der Priisident: Dr. O. Téndury.
Der Sekretir: E. Stigeler. -

P.S. Einsprachen gegen dieses Protokoll
sind innert 14 Tagen an den Priisidenten zu
richten; werden innerhalb dieser Frist keine
Einsprachen erhoben, so gilt es als genehmigl.

Die kurze Mittagspause, die um 1 Uhr in
die geschiiftlichen Verhandlungen (‘iugeschp-
ben wurde, vereinigle die Versammlungsleil-
nehmer im kleinen Konzertsaal des Kasinos
su ecinem. einfachen Bankelt an blumenge-
schmiickten Tischen. Sachkundig zubereitet
und’ schneidig serviert, nahm das Essen bei
kameradschaftlictier Unterhaltung der Tafeln-
den einen recht animierten Verlauf, dessen
Harmonie durch die kiinstlerischen Leistun-
gen einer kleinen Hauskapelle nur 119011 er-
hoht wurde. '

Das einfache M e n u war wie folgt zusam-
mengestellt:

Potage oxtail
Risotto 2 la Toulouse

Langue de beeuf a la Bernoise
Pommes persillées
Géteau aux Reineltes

Beim Dessert ergriff Prisident Dr. ndury
das Worl zu einer kurzen Ansprache, in der
er seine Kollegen auch am unterhaltenden
Teil der Tagung willkommen hie und so-
dann dem offiziellen Vertreter der Basler Re-
gierung, Herrn Reg.-Rat Dr. Miescher, Gruss
und Dank des Vereins entbot. Alle Hoteliers,
so betonte Redner, haben heute das Gefiihl,
dass im Verein eine neue frische Atmosphiire
herrscht, nachdem die Neuorganisation end-
giiltig beschlossen.  Auch in wirtschaftlicher
Hinsicht darf die Hotelerie mit dem gesamten
Volk wieder aufatmen; wenn auch der Irie-
den noch nicht geschlossen, so herrscht doch
Waffenstillstand, der Krieg ist also beendet
und damit die blutige Katastrophe, die mehr
als vier volle Jahre die Welt im Banne hielt.

ssenten den neuen Mechanismus vorzu-

bd:_;len gewihrt.

Auch die Hotelerie hat darunter schwer gelit-
ten, mehr als jedes andere Gewerbe; in der
Hoffnung auf eine gedeihliche Zukunft aber
hat sie tapfer durchgehalten, bis jetzt mit dem
Ende des Krieges auch von ihr der irgste
Druck schon genommen wurde. Bei allen
Opfern, die uns auferlegt wurden, haben sich
viele. unter uns je und je gesagt, auch dieser
blutige Krieg miisse einen Zweck haben; und
in der Tat, er hatte einen Zweck! Der fin-
stere Absolutismus, der Ciisarismus, sind
aus der Welt verschwunden und iiberall be-
stimmen nun die freien Volker ihre Geschicke
selbst. Wenn wir _uns diese Tatsachen vor
Augen halten, dann diirfen wir uns sagen, wir
haben fiir das Ideal der Demokratie auch mit-
gelitten und mitgetragen, wir diirfen nunmehr
aber auch den kommenden Zeiten getrost und
freudevoll entgegenblicken, denn es sind bes-
sere, schonere Tage im Anzug. Inshesondere
die Hotelerie darf sich einen baldigen Auf-

‘ schwung versprechen, werden doch die unver-

gleichlichen Naturschonheiten unserem Lande
stets einen ersten Platz im internationalen
Reiseverkehr garantieren. Redner erhebt sein
Glas auf die gliickliche Zukunft der Hotelerie
und des ganzen lieben Vaterlandes. (Lebhafter
Beifall) . -
Herr Regicrungsrat Dr. Miescher entbietet
der Versammlung den Gruss des ‘Standes Basel
und erklirt seine Genugtuung dariiber, dass
der Verein trotz den schlechten Zeiten und
Zugsverbindungen gerade Basel ausgewihlt,
um hier sein Schicksal zu beraten, die Grund-
lage zur neuen Vereinsorganisalion zu legen.
Basel freut sich immer, wenn die lieben Eid-
genossen zu jhm auf Besuch kommen; man
sagt der Rheinstadt zwar nach, sie liege nicht
zentral und sei daher fiir viele guten Dinge
untauglich. Dennoch, und das méchte Redner
moglichst laut ins grosse schweizerische Vater-
land hineinrufen, ‘ist Basler Boden Schweizer
Boden und ist Basel auch in den letzten stiir-
mischen Zeiten stels dorl gestanden, wo das
ganze 'Schweizer Volk und seipe Behodrden
standen. Darum freut es die Basler Bevélke-
rung und seine Behérden, auch die Holelerie
hier hegriissen zu diirfen und sie wiinschen
ihr Gliick auf ihren Weg, nachdem jetzt die
Hoffnungen auf bessere Zeiten neu aufleben.
Alle Kreise sind ja mehr oder weniger am
Geschiiftsgang der Hotelerie interessiert; wenn
es den Hoteliers schlecht gehl, dann ist im
ganzen Lande nicht viel Leben, darum, wenn
es der Hotelerie gut gehen wird in den kom-
menden Jahren, dann werden auch die andern
Gewerbe und Geschiifte ihre Rechnung finden.

. Den Herren Holeliers von Basel spricht
Redner im Namen der Regierung seinen be-
sondern Dank aus fiir die Unterstiitzung bei
der lang anhaltenden Einquartierung von
Truppen aus allen Gauen des Vaterlandes, fiir
die gastliche und zuvorkommende Aufnahme,
sic_sowohl den Offizieren wie den Sol-
Vom ersten Tage der Ein-
quartierung an gingen die daherigen Kosten
auf Rechnung des ganzen Gemeinwesens, und
die gros‘sen Opfer, welche die Hotels dabei ge-
bracht, sind demnach der Allgemeinheit zugut
gékommen. Deshalb ist Redner der Ansicht,
(l;\ss der - Staat, der heute seine Fithrung auf
alles und jedes erstreckt, allen Anlass hat,
auch dem Stande entgegenzukommen, welcher
der Allgemeinheit in so hervorragender Weise
gédient. Redner trinkt auf das Blithen, auf die
gedeihliche Entwicklung der Hotelerie, wie
des allgemeinen Wirtschaftslebens.  (Grosser
Beifall.)

“ Hr. Hauser spricht zu dem ernsten Schritt,
den der Verein diesen Morgen getan. Wir
haben mit den neuen Statuten dem Verein ein
ntues Kleid gegeben; von vielen Kollegen wird
dieser Schritt als der Anbruch eines goldenen
Zeilalters begriissl, withrend andere die Be-
firchtung mit nach Hause nehmen, dass nicht
alle Hoffnungen, die sich an den Schritt kniip-
fén, in Erfillung gehen werden. Redner er-
kliirt sich als Anhiinger der letztern Ansicht,
wiinscht aber, dass er sich griindlich irre. —
Nun aber haben wir noch eine andere wich-
lfge Aufgabe vor uns, das ist die Wahl des
neuen Zentralvorstandes. Mit Ende des Jahres
téitt der derzeilige Vorstand zuriick, er hat
z\isu nur 3% Jahre .seines Amtes gewaltet; das
ist, an der Zeit gemessen, nicht das volle Mass,
das bisher in unserm Verein iiblich war. Wenn
man jedoch die Kriegszeit doppelt zihlt, so
gleicht sich die Differenz aus. Zudem sind-in
diesen letzten Jahren die Wogen iiberall hoch
gegangen, und es war manchmal schwer, das
Schifflein des Vereins ungefahrdet durch alle
Klippen zu steuern. Daher glaubt Redner, im
Einverstindnis aller Vereinsmitglieder zu han-
deln, wenn er dem Vorstand seinen herzlich-
sten Dank ausspricht fiir die Miihe und Arbeil,
die er fiir den Verein geleistel hat. Nun wirkt
der Priisident an einem andern Posten fiir das
Verkehrswesen und wir vertrauen ihm, dass
er auch dort fiir das Wohl unseres Standes
uhd unseres ganzen Landes seine volle Ar-
beitskraft einsetzen wird. Herr Hauser erhebt
sein Glas auf das Wohl des abtretenden Pri-
sidenten und seiner Mitarbeiter im Vorstand.
(Allgemeiner Beifall.)

Herr Gredig dankt im Namen des Vorstan-
des und fiihrt sodann aus, er habe bisher als
Vizeprisident wenig Gelegenheit gehabt, das
Wort zu ergreifen, weil der verehrte Priisident
das im Einverstindnis des ganzen Vorstandes
zumeist getan. Wenn heute dem abtretenden
Vorstand lautes Lob ausgeteilt wird, so ist das
nur halb verdient, es ist uns wenig gegliickt
und in Erfiillung gegangen, was wir ange-
strebt. Dagegen hat es am guten Willen nie
gefehlt. Alles aber, das wir verwirklichen
konnten, verdanken wir der Titigkeit unseres
Vorsitzenden, dem wir hier unsern Dank aus<
sprechen fiir die gediegene Art und Weise sei-
ner Geschiftsfithrung. Redner wiinscht dem
Verein auch unter der neuen Organisation
weiteres Blithen und Gedeihen.

Herr Dr. Tondury dankt fiir die rithrenden
Freundschaftsworte und hebt seinerseits die
Verdienste seiner engern Mitarbeiter hervor.
Die Auswahl dieser letzteren hiitte nicht besser
ausfallen kénnen und das ist auch der Grund,
weshalb der Vorstand mit gutem Humor iiber
die schweren Zeiten hiniibergelangte. Das Ver-
dienst gebiihrt jedoch nicht dem Prisidenten
allein, der Priisident war nur der Sprecher des
Vorstandes und hat nur vertreten, was ‘dieser
beschlossen. Dem ganzen Vorstand gebiihrt
daher -Dank fiir seine Titigkeit, wenn von
Dank iiberhaupt gesprochen werden will.
Wenn er auch nicht alles erreichte, was er
anstrebte, so wird man von ihm wenigstens
sagen: er hat es probiert. Damit, so schliesst
der Priisident, nehme ich offiziell Abschied
vom Verein und. darf vielleicht noch hinzu-
fiigeny; dass ich die Wahl in meinen neuen
Wirkungskreis in erster Linie aus dem Grunde
annahm, um dem mir liebsten Gewerbe zu die-
nen, ihm fernerhin niitzlich sein zu kénnen.

Herr Kantonsrat Simon bringt in kurzer
gehaltvoller Rede ein Hoch aus auf die- Hote-
lierfrauen und treuen Mitarbeiterinnen am
Wohle unseres Standes, wiithrend Herr Haefeli
zum Schlusse auf die igkeit des abtreten-
den Aufsichtsrates toastiert und der neuen
Delegiertenversammlung seine Gliickwiinsche
zu erfolgreicher Arbeit darbringt. '

Kurz nach diesen Ansprachen wurde die
Tafel aufgehoben und sogleich die geschiift-
lichen Verhandlungen weitergefiihrt, nach
deren Schluss um 5 Uhr abends’ die Teilneh-
mer sich auf den Heimweg begaben.

Prisenzliste.

r. Hans Gerber, Hotel Gerber
C. Schelling, Hotel Hohenfels
W. Hafen, Grand Hotel
F. Stucker, National
"H. Biir, Bristgl
Jos. A: Bossi, Drei Konige
H. Gisiger, Storchen
J. Ch. Geetz, Bayerischer Hof
Jos. Hold, Continental
E. Kohler-Burow, persdnl. Mitglied
S. Lutz, Hotel Krafft
A. Mislin, persénl. Mitglied
A. Miiller, Buffet S.B.B.
Paul Otto, Victoria & National
0. Vogt, Gotthard
Jules Weber, Bauer am. Rhein
G. Wehrle, Central
E. Stigeler, Sekretir S. H.V.
A*Matti, Zenlralbureau S. H. V.
F. Trilschler, » >
. Bilmaier, personl. Mitglie
Herting-Lang, Lowen
R. Kraft, Bernerhof
Mennet, Bristol
C. Schobel, de la Poste
H. Sperl, Bristol
J. Escher, Couronne & Poste
F. Fassbind, Waldstitlerhof
W. Schoeck, Edenhétel
Ed. Cattani, Grand Hétel
G. Fassbind, Terrace Palace
Ed. Bezzola, Waldhaus

=
=

Aarau
Arosa
Baden

>
Basel

FEm

Brig
Brunnen

»
Engelberg
>

Flims-V

aldhaus

Furkapass > Ed. Miiller, Furkapasshohe
Glarus » K. Hohn, Glarnerhof i
Griesalp > 'F. W. Scheurer, Grand Hétel
Grindelwald > Ad. Boss, Adler
> »  Chr. Burgener, Villa Sans Souci
» > Ad. Stettler, Schonegg
» H. Deppeler, Alpenblick
» K. Schelb, Bad Gurnigel
Hertenstein > Ged. Berger, Schlosshétel
Interlaken > Th. Wirth, Schweizerhof
Kandersteg »  A. Rikli-Egger, Central & Bellevue
Klosters * > E. Meisser, Silvretta '
Langenthal > . Rob. Eymann, Béren
Lausanne » Ad. Haeberli, Mirabeau
> > W. Steffan, Montfleuri
Lauterbrunnen » Dr. Guriner, Steinbock
Lugano » J. Fassbind, Continental
> > H. Burkard, personl. Milglied
Luzern > H. Haefeli, Schwanen & Rigi
> > 0. Hauser, Schweizerhof
» > J. Hiisler, Giitsch
> > C. Giger, Beau-Rivage
Magglingen > C. Jungclaus, Bellevue
Meilen > H. Meyer, personl. Mitglied
Meiringen > W. Giinter, Wildenmann

Montreux-Clarens A. Frey-Martin, Grand Hbtel
Olten - Hr. Gotll. Hochstrasser, pers. Mitglied

Passugg > A. Brenn, Kurhaus
Pontresina » L. Gredig, Kronenhof

K > E. Baumann, Palace & Steinbock
Ragaz » F. Simon, Bad- & Kuranstalten
Rheinfelden > J. V. Dietschy sen., des Salines

> > J. V. Dietschy jr., Krone

> > F. Kottmann, Schiitzen

> > E. Pfliiger-Dietschy, des Salines

B > F. Schmid-Biitikofer, Ochsen

, > A. Spiegelhalder, Drei Konige
Rigi-Klésterli » W. Fassbind, Hoétels Rigi-Klosterli
Rigi-Kulm > E. Infanger, Rigi-Kulm & -Staffel
St. Gallen > R. Mader, Walhalla-Terminus
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Seelisberg
Sils-Maria
Spiez
Thun

>

Vulpera

. Arthur Amstad, Bellevue
L. Cadonau, Edelweiss
A Miitzenberg, Schlosshotel
A. P. Boss, Beau-Rivage
A. Krihenbiihl, Hotel Itten
G. Pindsch, Waldhaus
Chr. Jung-Miiller, A

Normalration von 5 Deziliter durch Konferenzen
der kantonalen Milchiimter und der milchliefern-
den Verbiinde eingehend priifen lassen. Die bhe-
stehenden Schwierigkeiten sollen nun so geldst
werden, dass fiir alle Gemeinden, welche einen
\Ilchubcrsclurss abliefern, die 5. Deziliter-Ration
b halten wird. semeinden, ins-

Weggis
> Emil Egli, Parkhotel Bellevue

C. Wolf, Albana

H. Schiipbach, Bad Wei

K. Illi, Kurhaus Weissenstein

E. Biihlmann, Parkhotel

J. Hiigi, Regina

Jos. Bosshard, Hotel Guggithal

A. Bohrer, Cityhotel

Paul Elwert, Central

H. Golden, friither Hotel Schwert

H. Gélden-Morlock, Habis-Royal

A. Kummer, Victoria

A. Manz, Dolder Grand Hétel

Ernst Manz, St Gotthard

G. Mousson, Glockenhof

H. Neithardt-Stierlin, Limmathof

F. Steiger, Pension Neptun

Dr. O. Tondury

G. Wyss-Henggeler, Sonnenberg

>
Wei g
Weissenstein
Wengen

>
Zug
Ziirich

B UV VRV
5
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Versorgungsfragen.

Stand der Milchversorgung.

Das Eid he Ernihr teilt mit:

In den letzten Tagen ist die Milchproduktion
leider auf einen kaum erwarteten Tiefstand gesun-
ken. Wihrend sonst beim Uebergang von der
Griin- zur Diirrfiitterung mit einem normalen Pro-
duktionsausfall
wird, haben wir dieses Jahr einen solchen von 25
bis 30 Prozent. Dies filllt um so schwerer ins Ge-
wicht, als schon die Herbstproduktion kleiner aus-
gefallen war als letztes Jahr. Zur Erklirung die-
ser Erscheinung fillt in erster Linie der vollstin-
dige Mangel an Kraftfuttermitteln in Betracht.

Die Milchsiedereien sind bekanntlich schon seit
Mitte Oktober im Betriebe cingestellt und auch die
entlegensten Kiisereien miissen die Milch zum Kon-
sum abliefern. Trotzdem war es in letzter Zeit in
den grosseren Verbrauchsorten nicht mehr méglich,
die vollen Rationen auszumessen und selbst die in

milchreichen Gegenden liegenden Stiidte Bern, Luzern .

und Solothurn mussten sich #hnliche Einschriin-
kungen auferlegen, wie die ungiinstiger gelegenen
Stidte Ziirich, Basel und Genf. Das Milchamt
suchte in den letztern Orten durch Freigabe grésse-
rer Mengen von K ilch etwas a

Im Hinblick auf diese Verhiiltnisse musste das

von etwa 20 Prozent gerechnet -

In den iibrigen G

besm\don- in den auf Zufuhr angewiesenen, kann
bis auf weiteres nur mehr eine Ration von 4 De;
liter beansprucht werden, und es wird die Beliefe-
rung ‘entsprechend neu einzuteilen sein. Das Milch-
amt wird hieriiber den kantonalen . Milchimtern
noch niheres mitteilen. In den Ausnahmefillen,
wo auch die 4 Deziliter-Ration nicht regelmiissig
aufgebracht werden kann, soll Begiinstigung in der
Zuteilung von Kondensmilch erfolgen.

Die Konferenzen sind zum-Schlusse gekommen,
dass der Tiefstand der Produktion nunmehr iiber-
schrilten sein diirfte und dass eher langsame Besse-
rung der Milchversorgung erwartet werden kénne.

Indem wir diese Massnahmen zur Kenntnis
Bevélkerung bringen, sei noch bemerkt, d
die Milchverbilligung nach wie vor die 5 Dezi
Ration in allen Gemeinden massgebend bleibt.

Saison-Erdffnungen.

vertretender Vorsilzender der Einkommensteuer-
Veranlagungskommission und Abgeordneter des

Kreis iibertragen worden, die er auch jelzt
noch versieht.

Wi fiir Graubii
kehrsverein fiir Graubiinden gibt auch wihrend
der diesjiihrigen Wintersaison jeden Freitag ein
Wi mlcr:norl Bu]lelm heraus, das auf Grund tele-
graphischer 1 der biindnerischen Winter-
stationen iiber Temperatur, Witterungscharakter,
Schneeverhiiltnisse und Sportanli Aufschluss
erteilen wird. Die Herausgabe des Bulletins, welche
wiederholten Anregungen aus Sportkreisen enl-
spricht, hat im letzten Winter grossen Erfolg ge-
habt. Es bietet besonders fiir die Sportsleute gros-
ses Interesse.

ges

Bulleti

Der Ver-

Arosa. Amtliche Fremdenstatistik. Am 3. Dez.
waren in Arosa anwesend: Schweizer 267, Deutsche
529, Oesterreicher und Ungarn 64, Englinder 13,
Andere Staaten 69. Total 942.

Ziirich. Fremdenfrequenz in den Hotels und
Pensionen pro Monat Nov. 1918: Schweiz: 10,782
D hl

Gstaad: Hotel Oldenhorn, 1. Dezember.

Kieine Chronik.

Lugano. Wie wir-aus zuverliissiger Quelle er-
fahren, soll das Grand Hotel de I'Europe au Lac
in Lugano nichstes Frithjahr unter der Leitung des
Herrn Ch. H. Schwarz, Hotelier in Vittel, wieder-
um -erifinet werden.

Arosa. Die A.-G. Hotel Seehof hat, trolzdem die
mannigfachen Schwierigkeiten auf dem Gebiete des
Hotelwesens anhielten, im letzten Geschiiftsjahr
doch bedeutend besser gearbeitet als in den beiden
Vorjahren; die Brutioeinnahmen stiegen von
138,400 Fr. im Vorjahre auf 162,231 Fr. Die Rech-
nung ergibt fiir 1917/18 einen Nettogewinn von
8,629 Fr., w odurch der letztjihrige Passivsaldo von
11,386 Fr. auf 2,757 Fr. reduziert werden konnte.
s klankapllal bleibt mithin wiederum Ohl\L
Verzinsung.

Bad Homburg.

Herr Conrad Rilter, Besilzer
von Ritters Parkhotel, Bad Homburg, feierte am
10. Dezember abhin seinen 80. Geburlstag. Durch
das Vertrauen seiner Mitbiirger und der hiesigen
Behorden ist ihm eine Anzahl von Ehrenimtern,
als Stadtverordneter, Mitglied der Kur- und Bade-
verwaltung. Vertreter der Kirchengemeinde, stell-

d 1,047, Oesterreich-Ungarn, inkl. Lich-
tenstein 317, ltalien 98, Frankreich 182, Spanien
und Portugal 25, Belgien u. Luxemburg 16, Holland
23, Grossbritannien und Irland 45, Diinemark 5,
Schweden und Norwegen 20, Russland 124, ubruze
europiische Staaten 106, Nordamerika 47, iibrige
anss;}r;zuron:usche Lénder 28. Total 12,889, (1917
16,0: g

Verkehrswesen. H

im verflossenen
Total

Die_ Gurtenbahn beforderte
Monat November 3218 (1917: 1502) Personen.
der Einnahmen Fr. 1,541 (1917: 785).

Totentafel.

Fritz Hauger-Simmen +. Als Opfer der Grippe,
die er sich in pflichigetreuer Arbeit fiir die kran-
ken Soldaten im Notspital der Tonhalle zugezogen
hatte, starb am 5. Dezember nach nur zehntigigem
Krankenlager der Restaurateur der Tonhalle in
Ziirich, Herr Fritz Hauger-Simmen im 35. Lebens-
jahre. -In den zukunftsunsichern Septembertagen
des Jahres 1914 hat der tiichtige, schaffensfreudige
Mann den weitliufigen Wirtschaftsbetrieb unter
schwierigen Verhiiltnissen iibernommen und ihn

hre hindurch auf-
in Erwartung besserer Zeiten,. die

Die Hofr-
angen.  Ein
s sein Ver-
tes im Glar-
Karl Zimmer-

durch die vier schweren Kriegsj
rechterhalten
ihm 1 Durchhallen lohnen wiirden.
nung ist ihm nicht in Erfiillung geg:
tragisches 7u~.|mm'ulwll'vu ist es, ds
wandter und des Zweiggesch:
nerland, Herr

mann,

é
des l\urh.msm Elm,
wenige Tage vorher der tiickischen Krank-
heit ebenfalls erlegen ist.

Achtung, Annoncen-Fallen.

Kaum kiindet sich d.
Anbruch Dbesserer Geschii
die Herren Annoncen-
zen Lande herumzu
beutungsobjekt dieser
kanntlich das Hotelgewerbe. Wir warnen daher
Neugierige, warnen besonders vor Offerten, die
angeblich in ihren Publikationen (Reisefiihrern etc.)
nur ein Haus am Platze beriicksichtigen,
und ersuchen unsere Milglieder, vor dem Abschluss
von Insertionsauftriigen regelmiissig die Ratschliige
des Zentralbur einzuholen, das iiber eine Gross-
zahl in- und auslindischer Ve rmen  Infor
mationen besitzl. Man vergesse bei jeder Inser-
tionsofferte nie das Dichterwor der Wahn ist
kurz, die Reu ist lang. Einmal befohlen, kann ein
Auftrag sellen mehr riickgiingig gemacht werden.

Friede und damit der
eiten an, so beginnen
hon wieder im
beliebtes Aus
tler bildet be-

er

Industri

Sicherung gegen unbefugten Stromentzug

Nachdem in Hotelkreisen sehr viel Klagen iiber
unberechtiglen Stromenizug aus den ‘hinetzen
durch Hotelgiiste laut werden, es zu Heiz-, Koch-
oder andern Zwecken, ist es fiir sie von Intere:
dass es Hrn. R. Sllrnem'mn blhlfe]d 10, Zii

1 ist, eine Bsi

Fa

erschl ng zu kon-
struieren, die eine widerrechtliche Stromentwen-
dung -giinzlich ausschliesst. Interessenten wollen

sich an den Erfinder wenden, der iiber Abiinderung
“und Neuerstellung gerne Auskunft erteilt.  (2952)

T s o iy
.ﬂs zBm’palbupmu des Schweizer Hotelier-

Vereins empfiehlt sich
den Herren Hoteliers fiir die Lieferung der
kauf; i Geschiiftsbii wie Hotel-
Journale, E R Kassa-
biicher, Memoriale, Hauplbuther, Konto-Kor-
rente, Unkostenbiicher, zu billigsten Preisen.
Musterbogen gratis.

s

Ernidhrungsamt_die Frage der Beibehaltung einer

ANRGNES: 3| Saeelarin

POMMERY & GREND e fi oh
. LOUIS REDERER i fach garantior

Junge, kaufmiinnisch gebildete
Tochter sucht Stelle als 4144

Sekeetdr- Dolontiirin
per 1. Miirz 1919, in grisseres

Hotel der franz, Schweiz, zwecks
Ausbildung in der franz, Sprache.

Buchfiithrung

Abschliisse, Nachtragungen, Neueinrichtung, Inventuren,
Ordnen ver Rev
(za2389g) Expertisen besorgt gewissenhaft
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HEIDSIECK-MONOPOLE ﬂ D 3 ] Sie AN o (OO Telephon Selnau 6392 :-: Steinhaldenstrasse No. 62
- ZIIZBI’II
YEE CLICOUOT-PONSARDIN o LIUSS-TUNY, anStelle vongewshnlichem
= Essig, den ol5par

5397 Epieerie fine. 5699 Lz

E. IRROY
DEUTZ & BELDERMANN.

nach gesetzli-

Saccharlny cher Vorschrift
110- und 550fach.

halber ist in z ein direkt

b3
dem Bahnhof gclervulel, gut biirgerlicher

3272

MEII.ENER
Citron |essi

VINS FINS Buiohn, s smagiss
: ein vorziigliches ulCIn, " Kochzwecke.
LIQUEURS Pro sy  welched ducch, | Vanille (Bourbon extry). ) S il
: RIEOCHATE Fosess auis gac PaoLe Swcoharin-Depor sy | VSO R et Tret von 250 000
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" zu verkaufen.

BALE 2072

Prigre ‘de nous demander
notre nouveau prix-courant.

Riihrei

aus 1 Huhnerel und 2 Teilen von
unserem fliissigen, natlrlichen
Eiwelss

SANOVOL

schmecktvorzilglich und ist ausser-
ordentlich billlg.

Fondé 1796
HORS CONCOURS - MEMBRE du JURY

'0r_« BERNE 1914 » Rouge: Cuvée reservée

Licht, Gas, Wasser, Badecinrichtung usw. vorhanden.
Angebote unter Chiffre Z.G. 1716 an Rudolf Mosse, St. Gallen.

2 6913 8Z - 918§

Q
Yo a0 Y ale)]

KONSERVENFABRIK
MEILENAc.

Zu verpachten in §t. Moritz-Dorf @agadin

an bester Lage ein

mit ca. 60 Betten.
Gefl. Offerten sind zu richten unter Chiffre H. N. 2980
an die Annoncen-Abteilung Schwaizer Hotel-Revus, Basel.

L/

e Kaffee o

gebrauchsfertig, gerostet oder gemahlen,
Fremden-Mischung zu Fr. 4.20 per kg.
Wiener-Mischung 9 w e
von 20 kg. an lmnko, offeneren

Ed. Widmer & Co., Hiringstr. 17, Ziirich 1,

HOTEL-

750/0 Ersparnis.
1 Probeflasche Sanovol enthiit

Kaffee-Import x Kaffee-Grossrosterei 2881
LMltghed des Syndicat SISBA der SSS. - Telephon H. 2950J

ca. 45 Eiweissportionen und kostet

nur Fr. 3.30 franko Zlrich. Leere,

unbesch. Flaschen 2 55 Cts. zurlick.
Machen Sie sofort einen
Versuch 2976
Dr. Klett & Weigel
Ziirich.

(anariie lngel

Wer ist in der Lage, iiber Hotels
und Sanatorien in dorten Aus=
kunft zu geben? Briefe erbeten
unter Chiffre H.T.2984 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel.

Versende gegen Nachnahme echten
[ ] °

NEUCHATEL
PERRIER

SAINT-BLAISE

HORS CONCOURS
MEMBRE pu JURY

BERNE 1914,

prima Qualiit A Fr. 5.85 per kg.
Bei Ab-

kg. Kessel

:45 kg. aufwil 5.60
per kg. O.F. c84232. 4147

Honigeentrale Frau Lerner, Ziridh

Tochter, sehr

Zurlindenstrasse 134 Tel. 7416
Fiir Kessel 5 Fr. Kaution, w
des
eesssesrrsssseresssenseces | zen. — Gefl. Off

"i

Hotel-Direrice oder Gouvemmante génerale.

wibrend 6 Jahren grossere Pension leitete und immer
fiilhrende Stellen mI Rg. Hotels bekleidete, sucht passen-
nent .]ahresstelle bevorzugt. Prima Referen-

Annoncen-Abteilung der Schweizer Hotel - Revue, Basel.

gewandt in der ganzen Branche, die

erten unter Chiffre R. 1. 2985 an die

Um aufzurdumen,
ab Bern,

Haushalt-Choc

Stallpne

Solange Vorrat abzugeben:
Mittelgrobe Stahlspdne, Pa-

See0OeE000NR0INN000III00IR00ILIIIIINN

Chocolat-Pulver

kete 4.3 u. 5 kg., perkg. Fr. 1 ooty By
cmpmhlt zur gefl. Abnahme

Frau Hug, Wiesengrund (acao T 460,
Thalwil. 4us(0. F. 1481 Z.) Transitpostfach 5, Bern. 2981

solange Vorrat, liefere gegen Nachnahme,
Ia entLla:sm Schweizermasken :

olade in Tafeln & Fr. &.- per Kilo

DRUCKSACHEN
ALLER ART

insbesondere Hotel-Broschiiren,
ein= und mehrfarbige Prospekte,
Plakate Briefbogen, Postkarten
in Licht=Drudk und in feinster
Photochrom=Manier liefert das

Polygraphische - Institut A.=G.
Zarich 6 wliiatsh

Clausiusstrasse21
tingen 1122

».d. el techn. Hochscilen

4138 0. F. 7007 Z.

Eier

sparen Sie bei Gebrauch von

Speisepulver Lactovin

Veizigliches Eierstreckmittel
tir Koch~ und Backzwecke.

P64T6Q

Teigwarenfabrik Hunziger A.-G., Basel.

fﬁ‘

Gut renommierte, rentable

Gasthife und Hotels

in nufbluhenden, \mkehmemhen Orteu infolge Alters- und Gesund-

zu vortei

zu verkaufen.

heitsr

Seritse Offerten nehmen  entgegen:
Notariat, Solothurn.

HeONGOERIGIOKE

S 2301 Y

EENERHGR

Eier

5388

H. & W, Obrecht,
5396

Prima Existenz.

In grosser industrieller Ortschaft (Nihe Ziirich)
ist ein ersiklassiges, grosses, sehr gut gehendes

Restaurant

aus Gesundheitsriicksichten zu verkaufen, Fiir tichtige
Geschiiftsleute prima Existenz. Grosser Umsatz und
Rendite nachweisbar. Bei grosserer Anzahlung preis-
wiirdig. — Offerten unter Chiffre Rc4945Z an Publi-

citas A. G. Ziirich. 593
“oteller (av. dame connaissant également la branche
§ hotelidre), propriétaired’un hotel del'Ober-

land bernois, travaillant aussi pendant la guerre avec bon succds,

cherche posie de directeur

dans Ire maison de la Suisse ou & Pétranger. Posstde de bonnes
relations: connaitsance des langues; caution: nombreuses références
& disposition. — Adresser les offres sous chiffres J. B. 2049 au
Bureau des annonces de la Revue Suisse des Hotels, Bale.

homme du métier, tout A fait capable, Suisse

Hotel-Verkauf ev. Verpachtung.

Das fiir den Passanten- u. Kuranten-Verkehr vorziiglich an
der weltberlihmten u. stark frequentierten Axenstrasse gelegene

Hotel Park Rudenz in Flielen

ist an_ kapitalkriftigen Fachmann zu verkaufen event. zu
verpachten. 55 Fremdenbetten, grosser Garten, Gartenwirt-
schaft, Restauration. — Interessenten belieben sich um
niihere” Auskunft zu wenden an die 2135

Urner Kantonalbank in Altdorf.
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(our de cisne de’f E[ulu ummsmnnelle

de la
été Suisse des Hoteliers
a Cour-Lausanne.

Soci

Le 1:

Cours de cuisine
pour Dames et Messieurs avee une durée de
4 mois. .

Pour renseignements et plan d’enseigne-
ment s’adresser a la

Janvier 1919 commencera un nouveau

Direction de
PEcole Hoteliére a Cour-Lausanne.

Extrait du procés-verbal

de la

(V™ Dssemblée générale extandinair

Jeudi, le 28 Novembre 1918, i 8'/4 h. du matin,
au Casino de la Ville, 2 Bile.

Ordre du jour:

s el éventuellement no-
eau Comité central ad

19 Revision des statu
mination du nouvi
interim.

20 Action de secours.

3% Réglementation des prix et controle.

4% Petit Guide des Hotels 1919.

5% Liste des hotels de la Société de développe-
ment de Bile.

60 Veute de terrain de I'Ecole professionnelle.

7° Questions d’employés.

8% Divers et -communications.

9° Propo

ons individuelle:

Délibérations.

La présence de 95 sociétaires, dont les
noms se trouvent inscrits dans la liste de pré-
sence & la fin de la partie allemande du pro-
ces-verbal, est constalée.

Le président, M. le Dr Téndury, ouvre les
délibérations en souhailant la bienvenue aux
collegues présents et en jelant un coup d'eil
rapide sur les événements politiques si im-
portants qui se sont produits depuis la
derniére assemblée tant A Iétranger que
chez nous. Il semblait pendant quelque temps
que, par suile de la gréve générale, notre chére
patrie devait sombrer, elle aussi, dans le cata-
clysme universel, mais grace a la discipline de
Parmée et a Ia prudence et A la sagesse de nos
autorités, il a été possible d’éviter une grande
catastrophe.  La guerre est maintenant ter-
minée, un nouvel ordre du monde avec une
nouvelle orientation dans tous les domaines
s’annonce, el nous espérons tous que cette ré-
organisation portera aussi de bons fruits pour
I'hélellerie et qu’elle la conduira vers un déve-
loppement brillant. Tant les autorités que le
public ont malheureusement méconnu jusqu’-
aujourd’hui I'importance de Tlinduslirie hote-
licre; ce fait doit étre imputé i I'organisation
incompléte; nous autres, hoteliers, devons
nous unir plus étroitement, nous organiser,
avoir soin que nos intéréts soient mieux re-

présentés aupres des autorilés et du Parle-
ment.  Une organisation plus forte s’impose

aussi en face des exigences des employés dans
notre industrie qui se permeltent toules sortes
d’excés et qui se mélent de questions qui, au
fond, ne les regardent nullement (p.u exemple
la clause de nécessité). Il y a trois jours une
conférence a eu lieu avec les représentants
des employés, au cours de laquelle nous avons
[ait notre possible pour arriver & une entente
sur tous les points en litige. Le chef des re-
présentants des employ! M. Baumann, qui
seul parlait au nom des employés, nous dé-
clara d’avance catégoriquement que, par suite
des événements, tous accords directs entre les
intéressés  Claient devenus inutiles et que
I'ensemble  des i avait  été  abon-
donné aux bons soins du Département de
I'Economie publique auquel nous devions nous
Iresser. On nous a pour ainsi dire déclaré la
guerre.  De notre ¢6té, naturellement, on
n'a pas manqué de donner la réponse ap-
proprice et notre conseiller juridique, M. le
Dr Kiiry, développera d la séance de ce jour
notre point de vue en détail et se prononcera
sur le programme que nous avons adoplé pour
la suite. L’orateur a I'impression que le porte-
parole des employés travaille beaucoup dans
son propre intérét, qu’il cherche surtout 2 satis-
faire une ambition personnelle. 11 est évident
que de ce fait toute lindustrie, les employés
inclusivement, doit souffrir. Car il faut le dire
clairement, Ia situation.est bonne ou mauvaise
pour les employés suivant qu'elle est honne
ou mauvaise pour les hoteliers! Les derniers
événements ont démontré que notre Société a
une tache grande et importante & accomplir,
non pas tant en ce qui concerne la question
d’assainissement, mais aussi au sujet des exi-

gences des employés. 1l est & noter que I'Union
Helvétia ne comple que 5000 menibres: elle ne
peut donc prélendre représenter les inléréts de
tout le personnel. Il est constanl aussi que
I'Union Helvétia n’a pas pour elle I'assenli-
menl de tous les employés en ce qui concerne
sa lll(ll]lLl‘(‘, de pl()('l.(l(’l'l nous avons nl“]()ll['
d’hui devant nous divers télégrammes et lettres

par lesquels un grand nombre d’employés pro-

testent contre lamaniére de procéder de I'Union
Helvétia, ainsi que contre la lendance de ré-
unir la question de I'abolition des pourboires
avee la réforme des salaires. Toutefois Ia situa-
lion apparait comme grave et pour cette rai-
son la réunion présente doit se prononcer dé-
finitivement pour la réorganisation de la So-
ciété en adaptant les statuls nouveaux et en
élisant un nouveau comité central.

Le président rappelle ensuile avec émotion
la mémoire de M. Oscar Michel-Bale, membre
du Conseil de surveillance, récemment décédé.
Le Comilté et le Conseil de surveillance ont
justement apprécié les mérites de sa collabo-
ralion qui s’est manifestée surtout a I'occasion
de Ia préparation des nouveaux statuts. Mon-
sieur Oscar Michel s’était encore p.uncuhelcv
ment re_]mu de prendre part 2 la nece de
ce jour. Le Conseil de surveillance a souffert
une autre perte douloureuse en la personne de
M. Georges Morand a Martigny, décédé au cou-
rant de cet ét¢ par suite de la grippe.

L’Assemblée honore la mémoire des morts
en se levant des siéges. .

Monsieur Ch. Elsener, membre du Comité,
s'esl fait excuser pour cette assemblée. Sur
P'ordonnance du médecin, M. Elsener se trouve
empéché pour des mois encore de prendre part
a des réunions publiques. Le mandat du Co-
milé actuel prenant fin au 31 Décembre, Mon-
eur Elsener prend congé par écrit de la So-
ciété en lui souhaitant un avenir plein de
sucees.

11 est décidé par acclamation d’envoyer a
M. Elsener le salut de I’Assemblée.

Sont élus comme scrutateurs MM. G. Mous-
son, Hétel Glockenhof, Zurich, et C. Giger,
Haétel Beau-Rivage, Lucerne.

1° Revision des statuts et éventuellement
nomination du nouveau Comité central ad
interim. s

Le président expose que le deuxiéme pro-
jet de statuts dont il s’agit aujourd’hui est le
résultat de délibérations nombreuses et appro-
fondies au sein de la Commission spéciale
comme au sein du Comité et du Conseil de sur-
veillance. II a été tenu pleinement compte des
veeux et des désidérata des organisations lo-
cales et régionales. Le point le plus important
élait la question de la création d’un poste de
conseiller juridique et économique permanent
qui a trouvé sa solution dans Part. 37. Il est
vrai que ce n’est pas une solution définitive:
le Conseil de surveillance s’est placé au point
de vue qu’il ne fallait pas liquider cette affaire,
mais la remettre au futur Comité central étant
donné que la question doit encore étre éclair-
cie sur bien des points.

L’orateur fait ressortir encore que le pro-
jet de statuts a été imprimé et distribué a tous
les membres. Il estime en conséquence que,
pour gagner du temps, on peut se passer de
la lecture des différents articles. Il est aussi
superflu de motiver encore une fois le pm]e‘
vu que le secrétaire de la Soci pa-
raitre dans la «Revue des Haotels» un exposé
des motifs détaillé. -

11 est décidé d’entrer en matiére sur le pro-
jet, et ensuite d’une discussion longue et ani-
mée, qui donne lieu i plusieurs (lmngmnent%
et additions, le projet est adopté 4 I'unanimité
et avec acclamation.

Le président donne ensuite la parole & Mr.
Stigeler pour présenter un court rapport au
sujet des dispositions transiloir

M. Stigeler rapporte: Pour que les nouveaux
statuts puissent entrer en vigueur le fer Jan-
vier 1919, il faut remplir plusieurs formalités.
En premier lieu le Comité réclame la compé
tence de renvoyer les changements apportés
au projet 4 une petite Commission pour leur
mise au point rédactionnelle. II s ‘agil ensuite
de prendre position vis-d-vis de certaines diffé-
rences éventuelles entre les textes allemand et
frangais. Le Comité propose de déclarer le
texte allemand comme original si le cas se
présente. \I.|Ihulrvmonmul le texte franca
¢élaboré a la hate, n'est pas excellent. 11 se

é re de le reviser sous bien des rapports.

néces:
Le Comilé réclame la compélence de nommer
une Commission composée de trois membres
de la Suisse francaise pour procéder i Ia mise
au pninl de ce lexte. Le troisieme point con-
cerne la cloture de Fannée de gestion en cours.
Nous proposons de fixer le terme au 31 Dé-
cembre et de faire courir I'année de geslion
nouvelle & partir du 1er Janvier 1919,

Ensuite d'une courte explication du pré-
sident, ces prnpnsilions sonl adoptées.

Le président exprime sa "mmh- salisfac-
tion de ce que 'euvre de la revision des sla-
tuts ait ét¢ si heurcusement terminée. 11 pro-
pose de procéder a I'élection du Comité central
dans la séance de relevée afin de permetire
aux membres présents de s’entendre pendan/
le diner & propos des proposilions pour celte
élection. En allendint on pours an

prochain point a Pordre du jour. Celle pro-
position est adoptée.

® £

Dans la séance de Iaprés-midi M. le Dr

Téndury fait ressortir a propos de I'élection
que suivant les nouveaux statuts il s’agit d’élire
un Comité central ad interim ('lmrgu de gérer
les affaires de la Société jusqu’a la premicre
assemblée des délégués au printemps prochain.
Cette Assemblée des délégués élira le Comité
central définitif. Il faut élire en premier lieu
le président central. Le Comité sortant de
charge s’est donné toules les pemes pour lrou-
ver Phomme qu’il faut: néanmoins il ne peut
faire de proposition aujourd’hui. On s’est rap-
proché de certains sociétaires de la Suisse ro-
mande et du Valais, la derniére région n’ayant
encore jamais eu.l’honneur de fournir le pré-
sident. En méme temps le président s’est ren-
du deux fois auprés de Mr. A. Bon, Suvretta-
House, St. Moritz, pour le.gagner comme pré-
sident central. M. Bon n’a pas pu se résoudre
2 accepter celle charge pour des raisons d’af-
faires. Dans la derniere séance du Conseil de
surveillance cette candidature a été de nou-
veau posée. M. Bon a demandé du temps pour
réfléchir, mais ce matin il a télégraphié qu’en-
suite d’avoir causé avec sa famille il doil re-
fuser définitivement cet honneur.
Malgré ces explications Messieurs Simon et
sler maintiennent la candidature de M. Bon
dans Tespoir qu'ensuite d’une élection una-
nime il acceptera le poste d’honneur au moins
pendant la période intérimaire.

Dans un vote assez long M. Miiller-Lom-
bardi parle en faveur de I'élection de M. Oscar
Hauser, dont il fait ressortir les grands ser-
vices en faveur de la Société. Cette nomina-
tion est appuyée de divers cotés.

M. Hauser remercie par de chaudes p‘lmles
pour la confiance dont il est I'objet, mais il

demande que, vu sa longue aclivité comme *

président et en raison de 'accomplissement de
son devoir, on veuille bien faire abstraction de
sa personne.

L’élection” du président a ensuite lieu par
vote secret. Il a été distribué 87 bulletins de
vote. Le résultat est le suivant:

Mr. A. Bon 78 voix
» 0. Hauser 6 >
»> A. Manz 1 »

(2 bulletins blancs).

Le. président conslate . I'élection presque
unanime de M. Bon et charge le secrétaire de
la Société d’aviser télégraphiquement I'élu du
résultat.

Pour lelecllon de huit membres du Comité
T'Assemblée fait les propositions suivantes:
MM. H. Haefeli, Lucerne, W. Doepfner, Lu-
cerne;, W. Hofmann, Interlaken, A. Stiffler,
Davos-Platz, T. Branger, Coire, F. Simon,
Ragaz, O. Kluser, Simplon-Kulm, H. Gélden,
Zurich, E. Hiini, Genéve, O. Egli, Ouchy,
A. Emery, Montreux, . Steffan, Lausanne,
G. Clericetti, Lugano, et J. V. Dietschy sen.,
Rheinfelden.

Bulletins de vote distribués 80, bulletins
renlrés 80 {dont 1 blanc), majorité absolue 40.

Sont élus Messieurs W. Hoffmann avec 77,
H. Haefeli avec 72, H. Gélden avec 72,
0. Kluser avec 69, A. Stiffler avec 66, et
G. Clericetti avec 60 voix

Ont fait en outre des voix: MM. O. Egli 36,
T. Branger 29, E. Emery 27, Hiini 26,
J. V. Dietschy 25, F. Simon et W. Steffan 15
chacun.

Six membres ayant seulement été élus, il
est nécessaire de procéder 4 une seconde vota-
tion pour deux membres du Comité. Etant
donné I'heure avancée, une proposition de
procéder au vole ouvert est adoptée et I'Assem-
blée élit & I'unanimité MM. J. V. Dietschy et
0. Egli.

L’élection ¢tant terminée, M. O. Hauser, an-

cien président, demande la parole pour faire
ressortir dans un chaleureux discours Iactivité

énorme du président et du Comité sortant de
charge et pour leur offrir les remerciements
bien mérités de la Société. Pour marquer les
grands mérites du Comité M. Hauser propose,
au nom du Conseil de surveillance, de nommer
le président, M. le Dr T'éndury, membre hono-
rair

Cetle proposition est adoptée avec accla-
malion.

M. le Dr T'éndury remercie pour ’honneur
dont il est 'objet et 'accepte comme un signe
de reconnaissance pour les autres membres du
Comité aussi et pour leur aclivité infatigable.
En méme temps il remercie, au nom du Co-
mité, M. Stigeler, secrétaire de la Société, pour
sa collaboration précieuse a toules les tiches
du Comilé.

20 Action de secours.

Dans un court rapport, M. le Dr Téndury
touche la requéte au Conseil fédéral, rédigée par
notre conseiller juridique, M. le Dr Zimmerli,
qui a ét¢ imprimée et distribuée aux mem-
bres présents. Le postulai principal concerne
Textension de la garanlie hypothécaire, une
exceplion @ la loi comme elle existe déji en
faveur de l'engagement des chemins de fer
On a le droit d’espérer que le Conseil

~frais.

_cette

fédéral admettra de pareilles facilités en fa-
veur des hoteliers. En outre M. le Dt Zimmerli
propose la création d’une ¢ e auxiliaire pour
T'hotellerie par le Conseil fédéral, soit comme
branche de la Banque Nationale, soit comme
institution autonome, et la revision de Iar-
ticle 14 de la loi complétant et modifiant la
loi sur la poulsmle pour dettes et la faillite
concernant le sursis du 27 Octobre 1917 par
une disposition déchargeant les cautions. Fi-

is

‘nalement notre conseiller juridique a proposé

la convocation d’'une Commission parlemen-

taire devant représenter nos intéréts dans I'As-

semblée fédérale. La Commission est déj
composée; en font partie un nombre de parle-
mentaires trés en vue, ce qui fournit une pleine
garanlie de ce que nos désidérata seront sou-
tenus dans les conseils de la nation comme ils
le méritent.

En ce qui concerne I'Office fiduciaire pour
Tindustrie hoteliére, Torateur fait part a I'As-
semblée que les pourparlers avec la «Hotag»
sont arrivés a un tel point qu'on peut compter
prochainement avec la corclusion du contrat.
C’est une des premiéres taches dont le nouveau
Comité aura a s’occuper. -

L’Assemblée prend connai
renseignements sans discussion.

de ces

sance

3" Réglementation des prix et controle.

M. le Dr Téndury rapporte en I'absence du
président de la Commission spéciale, M. Else-
ner. Clest 1a une tache difficile, mais belle,
pour le nouveau Comité central; elle devra étre
résolue en' collaboration avec 1'Office fidu-
ciaire. Il faudra introduire avant tout un con-
trole approprié,
prix n’est . pas possible sans contrdle -pé-
riodique. La grande question est maintenant
de savoir qui supportera les frais du contréle.
De nombreux membres pensent que c’est la
tache de la Société centrale; d’autres sont
d’avis que ces frais doivent étre supportés par
les sections locales. Le Comité partage ce der-
nier avis; il estime toutefois que la caisse cen-
trale doit prendre & sa charge une partie des
Ces dépenses doivent étre réglées dans
le cadre du budget. Dans les nouveaux statuts
il est prévu que I'exécution du contréle sera
réglée par un réglement spécial qui n’a pas
encore été élaboré; il semble pratique de re-
mettre cette tiche aussi au nouveau Comité
qui étudiera.la question et qui sera ainsi a
méme de trouver la meilleure solution.

- 4" Petit Guide des Hatels 1919.

Le rapporteur, M. Stigeler, fait ressortir que:

Tédition du Petit Guide des Hétels, faite au
courant de cette année en 10,000 exemplaires,
a eu de bons résullats. Vu la paix prochaine,
une nouvelle édition est projetée pour le prin-
temps prochain. On a également projeté une
édition en langue anglaise, étant donné que
nous pouvons compter avec un fort courant
de touristes américains et anglais. Les frais
seront couverls suivant la méme méthode
quauparavant, c’est-a-dire suivant limpor-
tance d’'un hotel, respectivement -suivant le
nombre de lits de maitre. Le Comité n’est
cependant pas encore en mesure de se pro-
noncer sur le montant des cotisations. Ce
montant dépend puncnp'\lement de la part de
frais de controle que la caisse cenirale devra
prendre a sa charge. Le Conseil de surveil-
lance propose de dec1de1 la réédition du petit
Guide des Hétels pour' -I'année prochaine,
mais de charger le nouveau Comité central de
fixer le montant des cotisations.

. Schelb - Gurnigel demande si on main-
tiendra dans le petit Guide des Hotels la classi-
fication suivant les régions touristiques; il de-
mande en oufre si la publication ne pomrait
pas paraitre un peu plus tét que la premiére
édition.

M. Stigeler répond que la classification ac-
tuelle a fait ses preuves. Pour faciliter les re-
cherches, un registre alphabétique est annexé
a la liste. Le Bureau central fera son possible
pour lenir compte de toutes les propositions
d’amélioration. En ce qui concerne le moment
de la publicaticn, la premiére édition aurait
pu paraitre plus t0t, si certaines Seclions
locales n’avaient pas été en retard avec Iin-
dication de leurs tarifs. Il prie toutes les Sec-
tions de répondre plus rapidement aux ques-
tions du Bureau central et de relourner au
plus vile les corrections; dans ce cas I'édition
pourra probablement paraitre en Avril.

M. Hiisler parle en faveur de 'avancement
de ces travaux en liaison avec la tarification.
Si mous ne voulons pas rester derriére
la concurrence -étrangére et si nous tenons a
éditer le Guide a temps, nous devons nous
mettre immédiatement a P'eeuvre et reviser les
prix au plus tard en Janvier. Les nouvelles
charges qui sont le résultat du renchérisse-
ment des denrées et de I'augmentation des
salaires doivent élre supportées par les hotes.
Beaucoup de maisons calculent aujourd’hui
encore avec les prix du temps de paix. De
aniere il entre bien de I'argent, mais
il n’en reste rien. Il n’est -pas permis de con-
tinuer de cefle maniére si nous ne voulons
pas mellre en jeu tout I'avenir de I'hétellerie.
Nous devons introduire de suite et partout des
tarifs normaux: les Sociélés locales ne peuvent
prendre assez & coeur cetle tache.

car la réglementation des-




Le président accepte celle proposilion pour
le Comité qui s’adressera dans ce sens aux
Sections.

La proposition de procéder i la réédition
du Guide est adoptée unanimement.

5% Liste des Hatels de la Société de déve-
loppement de Bile.

Le président, M. le D" Tondury, renvoie les
sociétaires au procés-verbal de la derniére as-
semblée du Conseil de surveillance qui contient
tous les détails a propos de celte question: il
soumet a I'’Assemblée de décider qu’il se
interdit aux membres de la Société Suisse des
Hoteliers d’insérer dans la liste d’hotels de la
Société baloise de développement; il sera par
contre créé un Office de renseignement pour
“le public balois dans le Bureau central. La
création de I'Office de renseignement sera
annoncé dans les journaux et les frais seront
couverts par le solde provenant du pelit Guide
des Hotels.

Cette proposition est adoptée.

6° Vente de terrain de I'Ecole profession-
nelle.

M. Brenn rapporte: La Commission del’Ecole
professionnelle a été autorisée par la derniére
Assemblée générale de vendre une parcelle de
terrain de 600 m* au prix de fr. 22.— le m?.
La vente n’a pas encore eu lieu. L’acheleur pré-
férerait aujourd’hui acquérir 850 m?® au prix
de fr. 21.— le m2. L’Ecole peut parfaitemenl
se passer de ce terrain et la Gommission sco-
laire se déclare d’accord avec 'offre. Le Con-
seil de surveillance propose a I'Assemblée gé-
nérale de ratifier la vente. i

La proposition est adoptée a une grande
majorité.

79) Questions d’employés.

Le président présente 2 I'Assemblée M. le
Dr Kiiry, notre conseiller juridique pour les
questions d’employés. M. le Dr Kiiry a pris

- part 4 la conférence de lundi passé avec les
représentants du personnel et il s'est déclaré
prét, sur la demande du Comité, de présenter
un rapport a cette Assemblée sur I'élat actuel
de cette affaire.

M. le Dr Kiiry commence par rappeler le
mouvement ouvrier avec les phénomenes qui
Taccompagnent et que nous connaissons tous
plus ‘ou moins. Aujourd’hui les employés des
arts‘et métiers et de I'industrie donnent dans le
méme mouvement.' Ils se sont organisés dans’
I'Union des Associations suisses d’employés et
ont soumis aux autorités leurs postulats. Les
employés d’hotel, a leur téte I'Union Helvétia,
font partie de cétte Union.

La Société Suisse des Hoteliers a nommé
une. Commission chargée d’étudier les ques-
tions d’employés et de chercher une solution.
Cette Commission a chargé une Sous-Com-
mission d’entrer en contact direct avec les re-
présentants du personnel L’orateur fait partie
de cette ‘Sous-Commission. 11 faut dire tres
clairement que la Commission se place au
point de vue qu’il faut faire autant que pos-
sible des.avances en ce qui concerne les postu-
lats matériels. Les pourparlers avaient eu lieu
jusqu’a présent dans cet esprit. Il s’agit de
faire ressorlir cette constatation d’autant plus
que dans son dernier numéro, I'<Union Helvé-
tia» représente les pourparlers qui eurent lieu
lundi passé a Olten sous un jour si faux, que
Torateur, qui se trouve depuis bientot vingt
ans au milieu des lutles économiques, n’a en-
core jamais rien rencontré d’aussi effronté.

Lorateur continue: Lorsque je pris en
mains votre cause comme conseiller juridique,
je me rendai de suite compte combien toutes
ces questions sont compliquées et combien il
est difficile de trouver une réglementation uni-
forme. On ne doit jamais oublier que I'hotelle-
rie occupe une position singuliére en ce qui
concerne les questions du personnel; les autres
industries et professions ne possédent rien de
semblable. -On peut cependant constater que
nous n’avons jamais refusé d’entrer formelle-
ment en matiére sur les postulats des em-
ployés. Les représentants des employés nous
placérent - pour ainsi dire devanl un_ pro-
gramme tout élaboré. Nous n’avions que deux
chemins ouverts: ou nous retourner sans avoir
rien obtenu ou accepler le contrat collectif de
travail. Nous ne pouvions faire cela d’autant
nioins que nous n’avions' re¢u une copie du
projet de lordonnance professionnelle sur la
base du contrat collectif de travail que I'Union
Helvétia a adressé au Département de I'Econo-
mie publique (el qui ne conlient pas moins de
73 articles) par les soins de ce Département
que le jour méme ou la conférence eut lieu
et que nous n’avions donc¢ pas le temps de
Tétudier avant la conférence. Nous songions
au contraire & une entente amiable, peut-étre
sur la base du contrat-type de travail. Le con-
trat-type de travail offre 'avantage qu’il forme
la volonté des parties dans tous les points ol
il n’existe pas de convention conlraire, landis
que le contrat collectif de travail a le désavan-
tage de ne lier que les organisés (patrons et
employés),” mais non les professionnels qui
n'appartiennent 2 aucune organisalion. Les
Unions du personnel veulent corriger ce défaut
en demandant que, se basant sur les compé-
tences extraordinaires, le Conseil fédéral dé-
clare le contral collectif de travail ()hlu: toire
pour tous, organisés et non-organisés.

On arriverail ainsi @ peu prés au point
ot étaient les anciennes corporalions: il
semble que notre développement le plus ré-
cent a réellement une tendance semblable.
Nous avons alors demand¢ & Mr. Baumann
s’il connaissait déja un contrat collectif de

travail pour employés. Et il était obligé de
nous répondre négalivement, lout en nous
renvoyant 1x contrats de tarif comme
ils sont trés usuels dans certaines industries.

Nous déclarions ensuite ne pouvoir prendre
position en principe en ce qui concerne le
contrat collectif de travail et nous exprimions
notre étonnement que I'hétellerie, ot ces ques-
tions sont si compliquées, devait étre la pre-
miere & faire cel essai: mais nous ne refusions
pas de discuter la question. Nous déclarions
cependant ne vouloir entrer en matiére la-des-
sus avant que le Conseil fédéral n’ait déclaré
officiellement que le contrat collectif de tra-
vail sera obligatoire pour tous les profession-
nels (patrons et employés), méme ceux qui ne
sont pas organisés. I nous semblait par contre
que le meilleur chemin pour arriver a une
entente serait un arrangement entre les orga-
nisations sans inlervention du Département.
Li-dessus M. Baumann déclara que cela n’était
pas possible, que les organisations d’employés
ne voulaient rien savoir d’une convenlion con-
clue sans Iintervention du Département, mais
que, le cas échéant, c’est-a-dire si les patrons
refusent le contrat collectif de travail, le per-
sonnel agirait de maniére que I'action auxi-
linire projetée par la Société Suisse des Hote-
liers serait rejetée par les Chambres fédérales.
Par suite de cette réponse les patrons se trou-
vaient devant une situation toute nouvelle. Le
chef des représentants du personnel ayant dé-
claré qu’il ne pouvait renoncer au contrat col-
lectif de travail, nous estimions qu’il valait
mieux ne pas porler préjudice i notre position
par des déclarations précipitées et nous rom-
pions les pourparlers.

Le rapporteur exprime I'opinion que le Con-
seil fédéral ne voudra guére faire usage de ses
pleins-pouvoirs dans le- sens indiqué par le
porte-parole desemployés. Nous verrons bientot
ce qui en est; mais comme les autorités elles-
mémes sont en train de réclamer I'abolition
des pleins-pouvoirs, une crainte dans ce sens
ne se laisse gueére justifier. Une chose toute-
fois est certaine; nous nous sommes déclarés
disposés a discuter les postulats du personnel
tant matériellement que formellement. La
manitre suivant laquelle Baumann présente
la chose est fausse; il est seulement vrai que

. nous n’avons pas acceplé le contrat collectif

de travail qui est la piéce de résistance des
employés. Etant donné que le projet de régle-
ment professionnel-compte 73 articles et que
nous n'avions que Irés peu de temps pour
I'examiner, personne ne sera étonné de ce que
nous n’ayons pu entrer en matiére sur ce
point; il incombe & la Sous-Commission d’étu-
dier ce projet d’'une manicre approfondie avant
la prochaine conférence qui aura lieu en pré-
sence des délégués du Département. L’orateur
serait en mesure de faire quelques observa-
tions aujourd’hui déja, mais il -estime quil est
préférable de laisser pleine liberté au Comité
et & la Commission d’étudier ce contrat collec-
tif sous toules ses faces el -on verra alors si
T'on peut faire quelques avances aux employés
sur ce point aussi. Il ne faut cependant pas
avoir grand espoir a cet égard.

Voila a peu prées, dit Porateur en lerminant,
la situation aujourd’hui. La Commission nom-
mée par le Département, composée de repré-
sentants des patrons et du personnel siégera
prochainement sous-la présidence d’une per-
sonnalité peutre. A ce moment on pourra four-
nir d’autres renseignements. Pour le moment
il s’agit de garder du sang froid et de ne pas
se laisser induire en erreur par les communi-
qués tendancieux du chef du personnel. (Vive
acclamation.)

Le président remercie le rapporleur- pour
son exposé subslanciel et clair. Il prie ensuite
M. Hauser, membre de la Sous-Commission,
d’exprimer son opinion 2 propos.-de celle
queslion si importante.

M.Hauser n’a pas grand’chose & ajouler au
rapport. Il dira quelques mots a propos des
faits qui ont précédé le mouvement actuel.
Lorsque le personnel hotelier s'était joint &
I’'Union des employés, celle-ci soumit ses postu-
lats au -Conseil fédéral qui eul & s’occuper de
cetle question et convoqua une Commission
de laquelle Porateur fait partie. Il gissail
de Tintroduction d’un Office de salaires offi-
ciel, de I'élablissement de salaires minima, de
Passurance contre le chomage et de bien d’au-
tres choses. La Commission a déju siégé une

fois.  Aprés avoir entendu un long exposé de
M. Baumann, lorateur proposa de nommer
une Commission spéciale pour Iindustrie

hoételiere, afin de traiter indépendemment les
questions nous regardant. Voila pour les anté-
cédents. L'orateur souscril en maliére des
faits ce que M. le Dr Kiiry a dit & propos du
communiqué dans 1'«Union Helvétia». La
maniére dont use cel organe pour représenter
les choses est pour le moins inexacle. Les
représentants des patrons onl proposé-de re-
chercher une entente enire les organisations
intéressées au sujet des divers points, comme
par exemple les salaires minima, la question
des pourboires, le repos hehdomadaire, I'assu-
rance contre le chomage, etc.,
tionner une convenlion éventuelle par le Con-
seil fédéral. Par contre le Depquenwnl solu-
tionnerait les points sur lesquels on n’arriverait
pas a un accord.

L’orateur a, personnellement, obtenu dans
Ia conférence @ Olten Timpression que  le
porte-parole du personnel ne recherche pas et
ne veut p.\s une entente; mais ce n'est pas la
volonié de la majorité des vmplmt :au con-
traire, celte majorité désire arriver a un accord
el de notre ¢oté nous sommes préts a faire tout
pour I'amener. Pendant la conférence lora-

teur avait I'impression que, excepté le chef
de la délégation, les représentants du person-
nel entreraient volontiers dans une discussion
sur la mati¢re des choses. Dés lors on a pu
lire derniérement dans les Jmun.lu\ que
I'Union des Associations d’employés a postulé
partout I'introduction de contrats collectifs de
travail et I'orateur a en oulre appris que Mr.
le Dr Riifenacht du Département de I'Econo-
mie publique ait élaboré le projet dun tel
contrat. L'affaire est donc mise en train. Mais
nous nous posons cette question qui a pourtant
son importance et qui a aussi éé posée A

Olten: Avec qui dévons-nous conclure un tel
contrat? 1l n’existe encore aucune Union des
employés de restaurants, au surplus la moitié

du personnel appartient au sexe féminin et
n'est pas organisé du tout. Nous ne pouvons
cependant contracter avec une minorité d’em-
ployés et le Département doit absolument
lenir compte d'une situation dont nous ne
sommes pas responsables. D’autre part- les
hoteliers doivent tenir largement compte des
veeux et des tendances de leurs employés et
pour que la Sous-Commission puisse remplir
cette mission il faul lui accorder un crédit
moral, afin quelle ne soit pas obligée d’en
appeler pour chaque objet de peu d’impor-
tance A la Société, respectivement au Comilé.
Dans tous les cas beaucoup de nos hoteliers
doivent apprendre i penser socialement: nous
ne pouvons nous opposer aux lendances mo-
dernes, nous devons au contraire faire de
grands sacrifices dans la question du person-
nel. (Vifs applaudissements.)
M. Kraft estime aussi qu’il faut montrer une
" grande avance vis-d-vis des exigences du per-
sonnel. 1I cite quelques exemples, surtout des
banques, pour montrer dans quelle mesure on
tient comple dans ces milieux des tendances
- du personnel. Il est vrai qu’on fait dans toules
. les professions une distinction entre les em-
- ployés qui ont fait un apprentissage et les
autres. Nous devrions appliquer davantage ce
principe dans I'hétellerie. Nous ne pouvons par
contre accepter la proposition de Baumann
. prévoyant des suppléments de salaire pour les
engagements de saison: car celte inslitution
conduirait & un changement de place encore

plus grand et génerait les engagements 2
Tannée.

M. le Dr Kiiry prie orateur de mettre son
matériel a la disposition de la Commission.
¢ Le président a aussi 'impression que nous
[ ne devrions pas nous laisser effrayer par la
‘maniére de procéder brusque de M. Baumann.
Au lieu de présenter les pourparlers de Olten
sous un jour tendancieusement faux dans
- I'«Union Helvétia», Mr. Baumann aurait di
- dire: «M. le Dr Kiiry m’a reproché de faire du
chantage économique». Car M. le D* Kiiry a
dit cela et M. Baumann n’a pas protesté. Le
° président donne lecture du passage suivant,
extrait de I'<Union Helvélia»:
«Cetle déclaration (il s’agit de la menace
d’empécher I'action de secours d’aboutir)

«& laquelle messieurs les patrons ne s’atten-

«daient pas, les a visiblement. génés. Ce

«n’était pas une raison pour nous de laisser

«tomber ce moyen, et les membres de la

«Commission des salaires ont décidé a I'issue

«de la séance de la porter immédiatement

«& la connaissance du Conseil fédéral.»

M. le Dr Tondury craint que cette com-
munication soit aussi «véridique» que l'article
dans I'organe du personnel et il prie M. le
Dr Kiiry de faire connaitre au plus vite au
Conseil fédéral comment les faits se sont
. passés.

8" Divers et communications.
Le président fait part & I'Assemblée que le

Comilé s’est adressé 2 la Direction générale

des C.F.F. pour faire prolonger le délai de

concurrence pour la location de I'exploilation
des wagdons - restaurants sur les lignes des

C.F.F. La Direction générale n'a pas accédé

A cette demande. Des milieux commerciaux

’s se sonl occupés de la fondalion d'une
Sociélé suisse de wagons-restauranls et le Dr
Briigz,er secrélaire de la Chambre de Com-
merce 2 Coire, a fait inscrire sur le tableau de
concurrence la Société en formation, afin de
ne pas laisser passer le terme. Il y a un grand
intérét pour hotellerie que Paffaire aboutisse
el Toraleur invite les sociétaires de signer les
formulaires de souscription donl un certain
nombre se trouvent sur la table du Comité.

. M. Brenn expose cel objet dans un discours
assez long. Une Société suisse de wagons-res-
taurants.a été fondée il ¥ a quelques années
sous I'égide de la Sociélé internalionale des
wagons-restaurants. Mais cetle société n'a ab-
solument rien de suisse. Sa manicre d’agir est
trés étrange. Parmi les annonces de la carte
des mets (1917) ne figurent que trois maisons

suisses. Les pournisseurs sont presque lous
des élrangers et la gérance préte lieu &

des objections justifiées. En 1906 un comité
de 25 hoteliers essaya de fonder une nouvelle
Société; la tentative n’aboutit pas et aujour-
d’hui encore le peuple suisse est tribulaire de
I'étranger sur ses propres lignes de chemins de
fer. Aujourd’hui celle tentalive est répélée.
Des milicux commerciaux se sont intéressés et
ont promis des subventions imporlantes. Quoi-
que la- nouvelle sociélé n’obtiendra la conces-
sion que difficilement, I'ancienne soc sera
obligée de changer sa maniére de procéder et
de se comporter davantage comme une soci¢té

suisse. Ceux qui signent des parls de fonda-

| leurs remplissent donc un devoir vraiment
1 patriolique. ,

M. le Dr Téndury altire Dallention sur

la nouvelle revue de tourisme «Pro Helvéti
dont le deuxiéme numéro vient d’étre distribué

‘nouveau Comité central soit élu.

dans la salle. Il s’agit d'une ceuvre méritoire
pour favoriser le touri Lorateur
prie de soutenir la publication moralement.

Suppléant & une petite omission, le prési-
dent présente ici a M. Stigeler les remerc
ments du Comité pour sa collaboration pré-
cieuse a toutes les tiches et il le salue en sa
nouvelle qualité de directeur du Bureau cen-
tral. (Acclamation générale.)

M. Stigeler est sensible aux paroles-du pré-
sident el, §’il en croit les applaudissements, il
pense que I'Assemblée partage cetle manicre
de voir. L’orateur exprime en méme temps
Tassurance qu'il mettra a I'avenir aussi toule
son énergie dans le service de la Société.
qu'a aujourd’hui le chef du Bureau central
n’avail pour ainsi dire pas de compétences, il
ne pouvait rien faire de sa propre initiative
sans devoir craindre qu'il ne dépasse les li-

Jus-

mites a lui assignées. Sous le régime des nou-
veaux statuts cela changera, les limites de la

compétence du Bureau central ont été élargies,
et le Bureau central fera son possible pour
résoudre les problémes qui lui sont soumis de
maniére a ce que les sociétaires en tireront un
avantage. Mais il a besoin de I'aide des pra-
ticiens de I'hotellerie et il demande que tous
les sociétaires offrent au Bureau central leur
confiance et leur collaboration.

Le président donne lecture d’une lettre de
la Direction de I'Office suisse du Tourisme par
laquelle cet organe offre & la Société sa colla-
boration pour toutes les questions économiques
touchant I'hdtellerie. La division d’économie
publique a da s'occuper derniérement des
questions du personnel et I'orateur peut don-
ner Passurance qu'on ne regardera pas ces
questions & travers les lunelles des employés,
mais qu'on se placera au point de vue pure-
ment économique et objectif.

M. Stigeler tait connaitre aux présents I'in-
vention de M. Stirnemann & Zurich concernant
la sécurité contre I'usage abusif el prohibé du
courant ¢lectrique des circuils de lumicre.
L’appareil ne privera pas les hétes du confort
de la lumicre électrique, mais il empéchera
tout usage prohibé du courant. L’inventeur
se trouve & Bale cel aprés-midi: il est prét a
faire des démonstrations devant les intéres
éventuels. .

M. Frey, Clarens, rapporte au sujet de I'As-
sociation d’achat de I'Union des Hotels d'In-
ternés. I1 propose de fonder une lelle
tion au sein de la Société Suisse des Holeliers.
Les avantages de I'achat bon marché d’articles
courants sont énormes; 'orateur est disposé de
mettre éventuellement son matériel et son ex-
périence au service d’une nouvelle association.

Il s’engage une discussion animée a propos
de T'achat en commun, discussion apres la-°
quelle cette queslion est renvoyée au nouveau
Comité central pour étude approfondie.

9 Propositions individuelles. Aucune.

_ L’ordre du jour étant épuisé, le président
exprime sa satisfaction que la réorganisation
de la Société soit enfin accomplie et que le
11 clot I'As-
semblée en remerciant les membres présents
de leur collaboration.

Séance levée 2 5 heures.
Le président: Dr O. Téndury.
Le secrétair Stigeler.

NB. Toutes demandes de rectification de
ce procés-verbal doivent élre adressées au pré-
sident dans le délai de 14 jours: a défaut de
demandes de rectification le proces-verbal est
considéré comme approuvé.

Petites Nouvelies

e de wagons-restaurants. Comme il
est de notoriété publique, un grand nombre d’hote-
liers suisses se sont réunis en 1906 pour prolester
auprés des autorilés contre le fait que la conces-
sion du service des wagons-reslaurant ur les
lignes des C. F.F. a é1é donnée a la Sociélé suisse
des wagons-restaurants, exislant actuellement quoi-
qu’elle n’est qu’une succursale de la Sociélé inler-
nationale des wagons-lits. Une soumission publique
ayani_été ouverle pour I'adjudication de ce ser-
vice, M. le Dr. Briigger, avocal el secrélaire de la
Chambre de commerce a Coire, a pris en mains,
par ordre d'un comilé d'initiative, la formation
d’une Société de wagons-restauranls  vraiment
sui. Malgré la dureté des temps, I'hotellerie a
promis jusqu'a présent des sommes assez considé-
rables. "Les inléressés qui désirent subventionner
Iidée d’une manitre pratique peuvent faire par-
venir leurs souscriptions a4 M. le Dr. Briigger, a
Coire. 11 est dans I'inté de la chose que les
formulaires de souscriplions soienl expédics sans
retard, afin que les finances indispensables soient
bientot réunies. On peul dire déja aujourd’hui que
intéressés el les fonds ne manqueront pas, mais
erait & souhailer que précisément I'hotellerie
4t comme un seul homme pour coopérer a la

N

Paul Berthod ¥. On nous mande de Chaleau
d’Oex la triste nouvelle du dé eur Paul
Berthod, directeur des Hatels Berthod a Chileau
d'Oex. Monsieur Berthod est mort le 5 Décembre
dans sa 36me année des suites de la grippe. 11
une veuve el 4 enfants donl I'ainé a 6 .
encore une des viclimes de la gréve générale:
grippe élail complélement éleinte au Pays d'En-
haut et une recrudescence a élé ramenée par les
soldals rentrant dans leurs foyers, et en particulier
par le chef de cuisine de I'hotel Berthod. -
sieur Paul Berthod était président de I'Associ
des Hotels d'Internés de la région de Chateau
d’Oex, de méme il f: it tie du Comité
des Hoétels d’'Interné: L en outre cais:
Ia Société locale des Hoteliers, caissier de la Sociélé
d’Utilité publique et secrélaire” du Lomité de
Kurtaxe. Monsieur Berthod était un hote
capable el un directeur des plus dévoués, il laisse
d’unanimes regrels.




Neujahrsgratulationen.

Wir bringen unseren tit. Inserenten hie-
mit zur gefl. Kenntnis, dass wir in der Neu-
Jjahrsnummer der Schweizer Hotel-Revue eine
Spezialseite fiir Neujahrsgratulationen reser-
vieren werden. Diese praktische Neuerung ent-
bindet Sie von der kostspieligen Versendungvon
Gratulationskarten an Ihre Geschdftsfreunde.

Musterdarstellung :

j

Schuster & Co.

St. Gallen ) Zirich

Hersliche Ile g/jafrsgrafuf ation/

l

Hotel- & Restaurant-
= Buchfiilirung =3

8g

Amerlkanisches System Frisch.
Lehre amerikanische Buchftihrun,
nach meinem bewihrten System durel
Unterriobtabriefe, Hunderte von An-

0000000000000000000

s Billard

gebrauchtes, aber noch in gutem
Zustande, normale Grosse, ist mit
Zubehor fir Fr. 650 zu ver-

den Erfolg. Verlangen Sie Grltil-
ima

rants Buchftihrang ein; auf Wansch
auch das System des Schweizor Ho-
tollor-Vereins. Ordne

Anfragen! gefl. unter
Chiffre K. 1465 L. an die
Annoncen - Expedition Keller
& Co., Luzern. 2978

Blicher. Geho auch nach answhris,

Alle G far
Hotels auf Lager.

H. Frisch, Zurich I
Blcherexperte
Aeltestes Spezialbureau der Schwm.

Von jiingern, tiichtigen Fachleuten
wird kleineres, gutgehendes

2Hoel oder Pension

per sofort zu mieten gesucht,
OfEerten unter Chiffre Z.B. 5562

sant

©

Preis: Fr. 7—; doppelte Grisse Fr. 13—:
Wir bitten um baldmoglichste Aufgabe
des Textes. : ?
Administration der

L

Schweizer Hotel-Revue, BaseI.J

(e, Hotel-Facoschul inLuzern

Néchste Kurse:
Fach= und. Sprachkurs

6. Januar—30. Mdrz 1919.

Servierkurs
.2. Januar—22. Februar 1919.

Kochkurs

fiir Hotel- u. Privatkiiche: 14. Januar—12. Mérz 1919.
Letzter Anmeldetermin {. den Kochkurs : 20. Dezember.

Die Kurse, stehen Damen und Herren offen.
Referenzen und Prospekte durch die Direktion.

SWISS CHAMPAGNE
La plus
ANCIENNE MAISON SUISSE
Fondée en 1811, a Neuchitel

EXPOSITION DE BERNE 1314
MEDAILLE D'OR
avec félicitations du Jury"

*
BOUVIER

FRERES

:(0e98)

Rattapan

Rudolf Mosse, lem:h

MAISON FONDEE EN 1826

SWiss (HAMPAGHE

Berne 1014
Médaille aves Felicitations
dor i Jury

(g292)

MAULER & G'E

au Prieuré St-Pierre

MOTIERS-TRAVERS

Closetpapier
Krepp-Cioseiapier

empfehlen ab ];z‘ager i

Ziircher & Zollikofer

étamine

guipure

ST-GALL.

Junger Mann

22 Jahre, Schweizer, der die
Handelsschule absolvierte, sucht
Stelle in Hotel zur Mithilfe in der
Buchhaltung. Beacheldene Lohn-

P. Gimmi & Co. aneprache = e
Papier und Karton| en gros Shifire Z. S om0 ‘(’e“’"‘"‘,“"‘”""
St. Gall 2920
ooooon
°o‘;u:u:m nooooooon "’"c,,

GRAND-

teste Lage. Anfragen

ognnnnnnu ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂah

" Verkauf v Derpachtung

eines

mif . anschliessendgr Ruranstalt

in weltberiihmtem Luftkurort. Geschiitz-

W. R. 2987 an die Annoncen-Abteil.
der Schweizer Hotel-Revue, Basel.

q"ﬂununununununnunuuuu uﬂ°°

HOTEL

erbeten unt. Chiffre

Qapooonon nnnnnnnﬂ°°

Prima

in Paketen von 2 Kg. an,
2086

Kiihner-Ciweiss

verkauft solange Vorrat

Ernst Pfund, Konditor, St. Gallen.

zu Fr. 28. — per Kg.,

(J H 2912 8t)

ische

Acti

BAMBERGER, LEROI & Co., ZURICH

Jede Suppe

gewinnt an Nihrwert durch Zu-

satz von unserem flilssigen, natiir-
lichen Eiweiss

SANOVOL

Kosten fiir SRTeIIsr Suppe nur
6

appen.
1 Probeflasche Sanoveol enthilt
ca. 45 Eiwelssportionen und kostet
nur Fr. 3.30 franko Zilrich. Leere,
unbesch. Flaschen 2 55 Cts. zurlick.

Machen Sie sofort einen

lich

Ferner

Versuch! 2017
ist das zuverlissigste Vertilgungsmittel fir Rutten, Dr. Klett & Weigel
Miuse, Schwabenkiifer, Ameisen etc.. Sofort zum Ziirich.
Auslogen bereit, kcme kos(xplehge Verwendung von Koder, unschnd- ich.
garantiert: Preis pro Knrtun Fr. 54——, Suhwabenpulver Fr. 2— 00O
bestes Desinfektionsmittel fiir Riume Gelegeuheitskauf

empfehle:

erolin, jeder Art, per Kilo-Paket Fr. b.50.

M. ZIMMERMANN, chem. Produkte

(r.481s) Seidenhofstrasse 10, LUZERN.

5320

Apéritif Allein echtes

Alleiniger Fabrikant

Fabr. seit 1816 E. MEVER, BASEL.

Liqueur

Burgermeisterli :

Fabr. seit 1815

fiir Frithjahrs- und
Herbst-Heizung. g0

Elektr. Heizdofen

in cleg. Ausstattung, filr grossere
u. kleinere Riume passend (Licht-
kontakt), mit kompl. Anschliissen,
sind bedeutend unter heutigen Er-
stellungspreisen abzugeben. — An-
fragen unter A. G. 2930 an die An.-
Abt. derSchweiz. Hotel-Revue, Basel.

Fabrik

[efe
BAMBERG

IETE ANONYME SUISSE
ER, LEROI & CL, ZURICH

2649

Fabrication d'apparells sanitaires

sans carte de graisse. Produit de prem. ordre, garanti naturel.

Dépdt général:

LA REINE DES SAUCES POUR SALADES

P 1700 M

“LA SANS-PAREILLE

Unique pour remplacer Fhuile.

O. Légeret, Montreux.

otel-Service gesucht.

Junger Hotelier kauft fiir Selbstgebrauch gegen bar

guterhaltene: Services,

Tischtiicher, Servietten etc.

Angebote unter’Chiffre B. Y.2979 an die Annoncen-

Abteilung der Schweizer Hotel-Revue Basel.

Gesucht Fir Hotel II. Ranges

(Jahresbetrieb)

1 Kochlehrling.

Bewerber mit guten Schulzeugnissen migen sich melden unter

Chiffre 8. N. 2959 an die A

- Abteilung

Hotel-Revue, Basel.

C.Volderauer, Basel

Y

gegriindet 1868

ersthl. kaufmann. Uermittiungs - Bureau
vermlttelt streng reell nachstehende Objekte:
=Hotel mit fei-

F
ner Chentéle schonste, sonnige Lage, mit eigenem Eisplatz,
ca. 80 Betten und allem Zubehdr, elektrisch Licht und
Zentralheizung, mit schonem, nachweisbarem Umsatz.
Niotiges Kapital als Anzahlung Fr. 250,000.

Tessin. — Feine Pension-Villa, Umschwung 4000. m?,

direkte Siidlage, etwas erhoht, ca. 30 Betten und Zubehor,
elektr. und Zentralheizung, gut gefiihrtes Jahresgeschiift,
mit nachweisbarem, gutem Umsatz und Rendite, gute Kund- .
same, Kaufpreis mit Inventar ¥r, 150, 000, Anzahlung
Fr. 20,000.

Tessin. — Herrschaftlicher Sitz, als Villa-Pension

oder Sanatorium sehr gut geeignet, an prachtvoller Lage,
ca. 10,000 m®, mit Sonnenbadanlage mit Wasserbassins,
12 Zimmer mit allem ndtigen Komfort; feines Mobiliar. Kauf-
preis ohne Mobiliar Fr. 125,000. Anzahlung zirka
Fr. 65,000. Mobiliar zu Friedenspreisen.

Hotel an sonnen-

reichster Hohenstation (ca 1400 m. i. M), mit Sommer-
und Wintersaison, Restaurant, das ganze Jahr geiffnet,
ca. 80 Betten, elektrisches Llchc Lentralhelzung. Geeignet
-fiir Sanatorium. Anzahlung Fr. 50,00

n Fremden-L gute
Hotels, mit altem Renommée, zirka 90 Betten, nebst
Zubehdr, grossem Park, Fischerei und Schiffahrt, prich-
tige Touren, gute Verpflogung. Rendite nachweisbar. Gute

|
Hatel
E
(150 lits) est a vendre

diate du débar cadere ;
dépendances

0'Angleterve
a Vevey

situation au bord du lac; & proximi(é immé-

Sadresser & la Banque de
Palézieux &‘ Cie. a Vevey.

ou a louer. — Belle

grand jardin, toutes

P318S9L 5399

Kaufpreise Fr. 380,000 und Fr.280,000,
Anzahlung zirka Fr. 100,000.

Basel. — Das goldene Tor der Schweiz genannt, mit direk«

ter Grenze an Frankreich und Deutschland, und als

cinziger Bil bictet sehr grosse
Chancen, Schtne Auswahl in mittleren und grésseren
Hotels und Ia Restnnrnnu, auch eme reiche Aus-
wahl in G n der F'

: Marktplatz, Ei Ger Aesch

in

vorstadt, Elissbetl
St Albangraben habe ich zur Vermittlung an der Hnmi

Ausserdem habe ich mir ein nusgewiihltel Material
Baden, L Vit

Lausanne und Genf beschaffen uud bm deshnlb in der
Lage, ]edem Anspruch zu dienen.

riiftige, tichtige Fach belieben
sich hen mir 20 melden! 2961
Strengste Diskretion mei wird garantiert.

Das Beste zum Einweichen der Wiische
sowie zum Putzen, Scheuern und Spiilen.
Altbewidhrt und unerreicht?d

HENKEL & Ce

A.-G., BASEL

2L98

Stellen-Anzeiger N° 50

P g "
Elﬁane Stellen = Emplois vacants

m b, bafithigt zur
b raataiontizusi olnos wrDssrron Fersonaia: It Bannhofbuor

Saille & Restaurant. ;E

Bureau & Réception.

3 langues, ch?rchu place évent. comme chef
certificats et photo Envoyer offres a 0. Studer,

‘12, Interlaken. " (215)

ét: age.
disposition,

Chel de Rang, Suisse, 22 ans, présentant hlm&: parlant les

Bons

uchhalterin, 22 Jahre, 2 Sprachen milchtig, mit Buch-

haltung, Fuhrung des Journals, Kasse,

Stenogrnwhle‘u nd Service bestens Vertraut, sucht passendes
(1

aison oder

sucht. Avsfihrliche Angebote
lmd Altersangabs erbeten. Chiffre 1641

ef de culsine, énergique, tris capable, est demandé pour
hotel de Ler ordre i Monto Carlo. Prétention de gage et cer-
tificats 4 envoyer Hotel la Prairie, Yverdon. )

5)

Hause.

n nur gutem

Chiffre 193 5 Sprachen

hef de réception-Kassler, Schweizer, tichtiger, serisser
Fachmann, 3 es- oder Baigon-

stelle. Prima Referenzen.

Jahre, sucht passende J:

onclerge. On demande pour entrée i convenir dans une
‘malson de montagne de premier ordre et travaillant toute
1Annde un concierge trds capable. Envoyer offres avee photo et
références. Chifire 1644

esucht: 1 Kellnerlehrllnﬂ, sowie 1 Knchlehrllng zu
ite Hotel de

DI

rektion. Mitglied des schweuer Hotelier-Vereins,
12 Jahren Leiter eines erstkl. H:
aushilfsweise Vertretung einer Dlmkuon bis Friihjahr oder Som-
mer.

Prima Referenzen.

auses, gesetzten Alters, sucht

seit

Chiffre 185

selbstiindig im Bervice, sucl
blidsemont svent Al alleinige Saltoshtor - oder sonstison Vor

Saison- oder Beste Refer. Chiffre 220

\laitre d'hotel, Suisse, d'un certaine age, connaissant les e
lanzues, chercho placo comnio tel ou comme Chef de service. quvernante géncrale suht Stello als solche event. f1s
de préféranco en France, Angleterre ou dans les colonies. Ch. 191 Ttage, Beonomat oder Lingerle. Chiffre 216
berkellner. Schwelzer, 28 Jahre, tlchtig und solld, gut Tosit
rosse 178, suoht Jahres- oder Saison-Engage- Immermadc ; ige Tochter,
ment filr no(ort oder spiiter. Prima Zeugnisse vom Ausland. S it Lot
hiflre 204 | e e e tancatelln Lo daces ot FotaL On 217
Ore . g, mit guten Refe-
ronson. Bnoht prassDdos fegapement. Chiffre 182 5
bersaaltochter, tuchtig und energisch, iu alion Tellen o, fl
dor Totolorie owandert,”sucht Engugement. Dosto Hefe: E N i
renzen des In- und Ausland Chifire 158 i Lose. Lift& Omnibus. i
Resmurallo-nmchter. guselzlen Alters, 3 =

31 Jahre, mit Auslandzeugnissen, sparsam,
milititrfrei, sucht Stelle. Chiffe 177

atissier, tilchtiger, sucht Saison- oder Jahresstelle, prima
Zeugnisse zu Dicnsten. Eintritt kann sofort erfolgen. Ch. 210

ii Etage & Lingerie.

— Kassle:

Gogagement in feinem Eta

]

oncierge oder Conducteur, Biundoer. 30 Jahre, die 4
Hauptsprachen sprechend. sucht Saison- oder Jahresstelle.

Efatritt nach Ueborelnkantt. Chiffre

Eintri
Schweiz. Chiffre 1640

esucht per safort.: cine Bureauvolontarin, wolcho auch
G den Saalservice kennt; ferner

erste Roferenzen, por
Offerten an Waldestuh, Elberfeld-Sonnborn.

E™Verwatter, schweizer, dreissigor, sprachenkandiger, go-

wandter Fachmann, bilanz(ahiger Buchhalter, sucht, gestitat aat

‘ebrnar 1919 oder spiter analogen Posten.
o2

i
8 Cuisine & Office. !E

Ofterten mit Photo, Zeugnissen, Emm ls\nslbo und Gehalts-
ansprilchen an Schwert- und Parkhotel, Weesen. 28)

aushilterin, tuchtige, gesucht fiir sofort in gutes Famillen-
H et Ofierten mic Bild an Hotel Kisenlobr, Davos-Platz. (1643)
ochlehrling gesucht fir ein erstklassiges Passantenhotel.
I Setanite muss gesand und Krifuig sein und gutg Sehulzeus:
nisse besitzen. Alter zirka 17 Jah hiffre 1642

fichenchef, tuchtiger, gesucht fiir Kantine einer grossern
Fabrik vach Solothurn, ' Offerten mit Zeugnisabschriften er-
beten unter Cniffre S 2300 Y an Publicitas A.-G., Solothurn.  (247)

otelsekretidr, 23 Jahre, der 4 Hauptsprachen michtig,
sul moglich i
geschilft von mittlerer Grosse. Bescheidene Ansprilche. Chiffre 163

per 1. Januar Eogagement, wenn

n Jahres:

lde de cuisine.
gearbeitet hat, sucht zu sofortigem ‘Elatritt Stelle als Aide in
grosseres Hotel der franzsischen Schweiz. Zsugnisse zu
Diensten. Offerten an Edwin Kuser, Hotel Europe, Inllrlllen. (218)

201

- miichtig, an-
R o e 200r Jahre, it bosten Zeugnissen, sught Saison,
oder Jahesstello, hiffro 168

Por(ler. 3 Sprachen_sprechend, sucht Stelle,

miglichst fur
allein. Offerten G.T., poste restante, Olten.  (211)

Tichtiger Koch, der schon

e stehen

ecrétaire-calssler, Grison, 24 ans, libre du service mili-
taire, connalssant les trois langues nationales i fond, comp-
tabilité d'hotel,

P

is, D

Ausbildung Saison- oder Jahresstelle fllr sofort oder spiiter.
Beste Zengnissc und

zu Diensten.

ekretdr 1l - Kassler fic Passanten-Hotel I Ranges zam
sofortigen Eintritt gesucht Juoger, titchtiger mncnunmgn
ann. Im Hotelfach bewandert. Offerten mit Photo, Zeuguis-
Xoplen, Altersagabe b Gehaltsansprilchen erbeten. Chiffre 1622

ecrétaire (11)-Volontaire gesach! in Hotel  or frapsds.
Schweiz. Eintritt sofort. hiffre 1639

Chiffre 162 Gage & convenir.

S

im Service grindiich erfahren,
internat. Referenzen.
England.

ekretdr-Kassier, Chef de Réception-Directeur,
Deutschisterreicher, 40 Jahre,
perfekt in Wort u. Scbrift, flotter Maschinenschreiber und Rechner,

toss, gesund, engl. und franz.

tiichtig and sparsam, mit langjitbriger In- und Ausland-
prima Referenzen, sucht Stélle. Offorten unter Chiffre
X168 A an Publicitas A. 6., Aar: (248)

cherche place pour e, en Suisse ou i g P P

D'étranger. Bons certificats v références a disposition. Ch. 184 hef de culsine, Juneer, tiichtiger Mann, gelernter Patissier,
- o mn besten Referenzen, sucht Saison-Winterstelle m gutes
202

ekretdr. Bndner, 21 jibrig, 3 Sprachen, sucht zur weiteren “,,,n.e,' Joune, ayant terminé son m,m

a
]
= s Diverss s

83 1
tiitze der Hausfrau. Kollege sucht fur seine siebzehn-
jihrige, intellgente, willige Tochter mit Hatalfachnchnlblldnnx
Stelle als Volontiirin in nur gut gefithrtes, seritses Haus. milien-
anschluss erwlinscht. Chlﬂ’x 172

Entrée le ler Janvier 1919,

Gaeesslen, Obere Vorstadt, Aarau. (208)

place dans bonne maison de Ler ordre pour se perfectionner.
S'adresser a Otto

Gefl. Off
an Orell Fissli-Annoncen, Aarau,  (403)

och, junger, mit zuten Referenzen, sucht Saison- oder Jahres-
stelfs als Ormmis oder Aide de culsine.

erten unter
Chifire 0. F. 2134 R. 5

140 bien, parlant franeais et alle-
exverlm?n(éa dans hotels et cliniques, connaissant
cuisine, régimes et bureau, cherche pour de suite direction, poste
de confiance. Références ot certificats de Ier ordre. OChifire 173

ertrauensposten. Besseres Friulein, gesetzten Alters,
selbstindig im Hotel und Restaurant: sucht fir drei Monate

Massige Anspric

qum'ev sofort, auch Frankreieh oder
biffre

161

Koch' Jjunger, selbstin
Hotel.

diger, sucht fir sofort srelle ln gutea

r Aushilfe als Leiterin oder Statze der Haus-
fraa in besseros Haus, Lohnaospriiche keine. Familiire Behan -
lung erwinscht. Mehrjibr. Referenzen als Garaatin. Ch. 219




JEPPICHHAUS
SCHUSTERuCO
ZURICH & ST.GALLEN

3264/Z. G. 1399

SUTER FRERES

Fabrique de Charcuterie
Montreux

Jambons ,,Extrafin¢
5148 désossés P2100M
et cuits a la gelée
Grand choix de

Charcuterie fine

Demandez notre liste des prix.

811@1@!@1@1@1@{ Jofeieieey X@I@Z@I@

TENANCIER

Hirzel & Cattani

Le Cercle Frangais de La Chaux-de- Fonds,
cherche pour le 15 Février prochain, pour ses nouveaux
locaux, un 5393 . P. 24091 C.

Tenancier-Cuisinier

marié, capable et expérimenté. Références de premier ordre
sont exigées. Situation et conditions trs avantageuses.
Adresser offres, références et si possible photographic &
I’Administration du Cercle Francals, La Chaux - de-Fonds.

Ziirich 1

Ingenieurs

liefern

. Elektrische .
Heisswasser-Speicher

fir Kiiche und Bad. _

Wesentlich billigerer Betrieb als mit
jeder andern Heizung.
Bedienung. Fiir Heisswasserentnahme
keine Wartezeit. — Grosste Reinlichkeit.
Absolute Gefahrlosigkeit. — Zahlreiche
Anlagen im Betrieb.
Referenzen.

Rennweg 35

Wegfall jeder

Erstklassige

Rene Simay

MARTIGN {smsse)

&1 2669

CHﬂNPﬂGNE

Jahren gutgefiihrtes

Vorgeschrittenen Alters halber zu verkaufen ein seit

0. F. 2010 R.

Bahnhof-Hotel

g@l@l@l@l@l@l@l@l@l@l@©I©I©I©I©I & -

Les Etablissements de

g Jon Lyton &

Ltd.
Représentation générale pour la Suisse:
GENEVE 11, Rus du Port, 11 GENEVE
Téléph. 18.79. Adr. télégr.: ,,Frigidator«
avisent leur nombreuse clientéle, qu'a partir de
ce jour ils ne peavent livrer leurs

Oeufs frais évapores

qu'en caisses d'origine d'environ 12 kilos. Ils
pensent ére & méme en Janvier prochain de
reprendre leurs livraisons par bidons de 2/,-5

et 10 Kkilos. 5380

@I@I@I@I@I@I@I@I@@I@X@I@'@I@I@ OI0ICIO)

Liquidations-Terkauf.

Wegen Aufgabs des Geschiiftes verkaufen wir sofort unser
‘Weinlager von nur bésten inliindischen und auslindischen Qua-
litiiten bester Jahrgiinge.

Offerten stehen gerne zu Diensten

Schnetizer & Scheidegger, Bern

Hotel Schweizerhof.

Schauwecker, Reichart & C*, A.-G.
Weinbau und ‘Weinhandel

Telephon 293 scha'fhausen I'alephon 293
|

Eierprodukte empfehlen

echte chinesische, getrocknete, . - IEE“ B&rstule mit bestl;n Ren%ltti, versahent mit 9 m;‘bllerten

in Kleinen Paketchen, in de remdenzimmern, schoner Wohnung mit grosser Terrasse,

Sortmain s 1D S8m 2 tR;stuurahons I]{xl\ulenBund ?‘ebanzlmmexi:n fotien K;llcrn ' Spezza[n‘aten
Hiihnereiweiss m1 msun;, pmc igem lcrgnr en, mit Trink- un b\%’e;is:‘nli[fe

| in
Hiihnereigelb . * ete. Verl-mufsprms samf reichhaltigom Inventar Fr. 100,000, | b
: Kostenlose Stellenvermittiung fiir Hotel - Orchester. Anzahlung Fr. 20—25,000. Offerten unter Ch. O.F. 2010 R. . .
Vollei mit dem Hoteller-Verain. 2610 an Orell Fiissli-Annoncen, Aarau. s smwmlm wu"]ﬂn.
Auskunft erteilt der Président R. Backhaus, Gotthelfstr., Basel. | @

Malagatr "

nSurcouches* und ,Choix* //,,,,,%
Aprikosen.Mark P Zu verkaufen

(pulpes d’abricot) in Biichsen
a4 b Kg., bester Esatz fir
Marmelade und Konfitiire

Haselniisse

“in.Schalen, Ia. vollkernige
Erdniisse

8—4 kernige, spanische
Zimmt, rein gemahlen, in

kleinen Paketchen
Nelken, rein gemahlen, in

Kleinen Paketchen
Feigenkaffee

offen, garantiert rein
Schokoladepulver

»Ringmarke*
Kochschokolade

in Tabletten, ,Ringmarke*
Kakaopulver

soluble, ,Ringmarke*
Puddingpulver

assortiert, in 4 Aromas
Sardinen
Fleischkonserven

mit und ohne Gemiise
Fleischpasteten
Kastanienmehl

fein gemahlen
Kanariensaatbackmehl
Kastanienmehl-Darismehl-

Mischung
Suppenmehle

in Paketen & 250-500 Gramm

Kristallsoda

‘Tee, gute indische Mischung,
in kleinen Paketchen

Lindenbliiten

offen und in Paketchen

Kamillenbliiten
offen und' in Paketchen

Fenchel

in kleinen Paketchen

Vanille Bourbon
extra givrée, in Stangen, offen
und in Paketchen, 16/17 cm.,
18/19cm., 20/21 em., in Biich-
sen & 10 Kg.

Zindholzer rsnze
schwedische, paraffinierte,

,Diamond*“
Schwefelziindhélzer
kaufen Sie billig und in guter
Qualitiit bei

Charles Osterwalder
St. Gallen

Tmport und Grosshandel in
Kolonialwaren.

Telephon No. 935. 5374
Verlangen Sie meine letzte
Preisliste unter Bezug-
nahme auf dieses Inserat.

2865 *

M Tisch- & Tefelweine«Flaschenweine
Ol Malaga * Wermouth *Champagner efc
Man verlange Preisliste &Proben/10%Skontob. Barzahlung

Schweleem Jmport Gesellschaft A GBasel

Allererstes schonstes Hotel

270 Zimmer, in bohmischem Weltkurort, dusserst
giinstig zu verkaufen.
Kaufpreis ca. 12,000,000 Kronen.
Arthur Loebel, Imperial-Hotel, Wien.

2082

Drahtangebote :

KLAIBISR&C°

WEINHANDLUNG ST.GALLEN

SOCIETE GENEVOISE
Sl pINSTRUMENTS DE PHYSIQUE

8, Rue des Vieux-Grenadiers GENEVE Rue des Viaux-ﬁrenadiurs, 8

MACHINES A FROID
ET A GLACE

1500 instailations = 40 années d’expérience

4108 (0. F.2138G.)

Schneeberg
(Dessert)
fir 6 Personen, Gesamtkosten
ca. 40 Rappen:
4 Portionen von unserem fliissigen,
natlirlichen Eiweiss

SANOVOL

1 Essliffel Apfel- oder anders
Marmelade, 1 Essltffel Staub-
zucker, Saft von !/, Zitrone.
Ausserordentlich wohl-
schmeckend!

1 Probeflasche Sanowvol enthilt
ca. 45 Eiweissportionen und kostet
nur Fr. 3.30 franko Ziirich. Leere,
unbesch. Flaschen 2 55 Cts. zuriick.
Machen Sie sofort einen

Versuch! 275
Dr. Klett & Weigel
Ziirich.

Besorge Darlehen. Niheres:
Postlagerkarte No. 451, St. Gallenl.

Zu verkaufen.
Wir haben eine grosse An-
zahl Kleinere und grossere,
sowie erstklassige, modern
eingerichtete, ~altbekannte

und bestrenommierte

Hotels

(Jahres- u. Saisongeschiifte)

Gasthife, Pensionen,
Cafés, Restaurants
in der ganzen Schweiz, zu
ausserordentlich ~ giinstigen
Bedingungen zu verkaufen,
Nie wiederkehrende Kaufs-
gelegenheit !

Sthweiz. Hotel-Industrie
8. Kuhn-Elchacker
Zirich
106 Bahnhofstrasse 106.

Erstes uud iltestes Spezial-
Bureau dieser Branche.

Gute, preiswirdige Objekte
werden stets zum Verkauf
in Auftrag genommen.

Strengreelleu. gewissenhafte
Vermittlung.
Feinste Referenzen.

2858

wegen Aufgabe des Geschiftes eine Partie MoObel,
en bloc oder einzeln, Betten, Tische, Stiihle,
Schridnke, Waschkommoden, Salon~
ameublement, Kochherd, Schwing-
maschine fir Wischerei, Mangemaschine,
Waschtroge und diverse andere Gegenstinde.

Anfragen gefl, an Hotel Berna, Lugano.  gs3

Zu verglieten.
Hotel Bregaglia in Promontogng

(Bergell, italienische Grenze)
mit 60 Betton, komplett betriebsfihig eingerichtet, mit
grossem Park, Baum- und Gemiisegarten, ist auf
1. Mirz 2919 zu vermieten.

Die niichstens zu erwartende Wieder-Erofinung
italienischen Grenze und der lebhafte Verkebr mit den
oberi'alienischen Seen lassen fir dieses Haus, das
vor dem Kriege eine sehr gute italienisch-eng-~
lische Clienteéle hatle, wieder eine befriedigende,
lukrative Frequenz erwarten. Nihere Auskunft erteilt
auf gefl. Anfragen gerne

der

Im Auftrag des Verwaltungsrates:
J. G. Gier6-Tdndury, Priis.
Samaden, Dezember 1918.
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