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Avis
an unsere Inserenten.

Um die Spedition der «Hotel - Revue» auf
Freitag sicherzuslellen, sind wir geniligl, den
Annahmelermin fiir grosse und kleine Inse-
rate elwas vorzuriicken. Es konnen danach
jeweils laufende Ausgabe nur noch
solche Annoncen Beriicksichtigung finden, die
bis Donnerslag abend in unsern Besilz ge-
langen.

w
ser Aenderung gell.

ersuchen unsere Inserenten, von die-
Noliz nehmen zu wollen.

der «Hotel-Revue».

Avis
concernant les insertions.

Afin d’assurér Pexpédition de la «Revue
des Holtels» le vendredi, nous nous trouvons
obligés d’avancer quelque peu la date de ré-
ception des grandes et des peliles annonces.
Nous ne pourrons désormais garantir Uinser-
lion dans le numéro de la semaine que des
annonces nous arrivant a Bile le jeudi soir
au plus tard. Nous prions les intéressés de
prendre honne note de cetle modification.

L’Administration
de Ia «Revue des Haotels».

Vereinsnachrichten.

Zur Beachtung.
Wir machen die Mitglieder des Schweizer
Holelier-Vereins auf die Zirkulare, welche im
Verlaufe dieser und der letzten Woche an die

Seklionen ergangen sind, ausdriicklich auf-
merksam und  bitten die Tit. Scktionsvor-
stiinde, soweit das noch nicht geschehen
sein sollle, die I'ragen und Aufforderungen in
geeigneler Form  an die  Mitglieder weiter-

zuleilen.
Expertenkommissionen fiir die Regelung
der Arbeitszeit.

Beim  cidgendssischen  Volkswirtschaflts-
departement, Abteilung soziale Fiirsorge, sind
zur Zeit Expertenkommissionen fiir die Rege-
lung der Arbeilszeit des kaufmiinnischen, des
Laden- und G chaftspersonals, sowie
betr. Arbeilszeit im Gewerbe bestellt, denen
auch der Direklor unseres Zentralbureaus an-
gehort. Die Angelegenheit erfordert das volle
Interesse auch des Schweizer Hotelier-Vereins.

Vergiinstigungen an Tennis-Spieler.

Wie aus gelegentlichen Anfragen an die
Vercinsleitung zu schliessen ist, scheint iiber
die zwischen dem S, H. V. und der Schweiz.

Lawn - Tennis  Association  getreffenen  Ab-
machungen  betreffend  Vergiinstigungen  an

Lawn-Tennis-Spicler noch nicht iiberall Klar-
heit zu hereschen. Wir rufen daher unsern
\l||;\lu-(lmn in l mnnnm" dass den Miltglie-
dern de . dic Annahme von Deplace-
ment: gen oder Vergii-
tungen irgeml wel(her Art unlersugl t. Da-
gegen geslallet der S. H. V. einer kleinen An-
zahl von Holels in jedem Sportzentrum, deren
Namen der S. L.-T. A. miltgeteilt werden, den
Teilnchmern (Mitspielern) an  Tennis-Tour-
nieren, die ein beziigliches Gesuch stellen, fiir
die Dauer des Tourniers einen, Rabatt von
20 % des Minimalpensionspreises zu ge-
wiithren. :

Einschrinkung der Lebenshaltung.

Das eidgen. Erniihrungsamt verfiigt in
einem allerneuesten Erlass: In Gasthifen, Re-
staurants, Wirtschaflen, Konditoreien, Pen-
sionen und iihnlichen Betrieben darf mit
einer Mahlzeit nur eine Fleischspeise oder
eine Eierspeise verabreicht und genossen we

den. Als Fleischspeise gelten auch Gefliigel
und Wildbret, nicht aber Fische. Fiir beson-
dere Festlichkeiten und feierliche Anliisse

Kénnen die Kantonsregierungen oder die von
diesen bezeichnelen Amtsstellen im einzelnen
Falle Ausnahmen gestatten. Die Verwendung
von frischen Eiern zur Herstellung von Eier-
teigwaren zum L\\cd\e des \erk'\llﬁs ist ver-
lmlen

,,Fortsetzung, nicht Schluss"‘

(Zur Geschich des G tsvertrages
im Kanton Graubiinden seit dem 20. ds. Mts.)

Beim kraftvollen Veltliner im Hotel Lukmanier
in Chur ward am Nachmittag des 20. Januar zwi-
schen den Vertretern der Angestellten und Prinzi-
palschaft des Biindner Hotelgewerbes noch manch
deutliches Wort gesprochen. Aber nach der Kon-
ferenz im «Grauen Haus» zu Chur, die angesichts
des Verhaltens unserer - Gegenseite dahinfallen
musste, sass man doch gesatzlich beieinander.
Allerdings: wenn es in Zukunft so gehalten wiirde,
ie die letzte Woche in der «Union Helvetia> und
diese Woche an einer <missgliickten» Sitzung_ der
Berufszentrale, dass jedes einem passende Wort
aus dem Zusammenhang herausgerissen, fiir sich
allein gedeutet und -darnach missbraucht wiirde,
liessen wir uns in Zukunft auf derartige freun d-
liche Besprechungen njcht mehr ein.
Geniilzt hat Herrn Baumann diese Manier zwar
nichts; aber wir bitten doch alle unsere Mitglie-
die irgendwie personlich oder halb- und ganz-
ziell von dem bekannten und gewandten Ober-
chef oder den Regionalsekretiiren der Angestellten-
schaft befragt werden, sich dieser Unart des- oder
eventuell derselben bewusst zu sein. Man verliert
sonst jene Positionen, aul welche die eigene ruhige,
absolul objektive und gerechte Erwiigung aller
Verumstindungen einem gefiihrt und die festzu-
halten Pflicht und Recht zugleich ist und gibt den
Erfolg der vorurteilslosen Zugaben der ebenfalls
nur aus rein sachlicher Beurteilung heraus
sich fiussernden einzelnen «Gegner> (vide das er-
freuliche Beispiel Hold in letzter Nummer dieses
Blattes) preis. Der Gesamtarbeitsvertrag ist eine
Sache des ganzen. Die Frage, ob und wo er ge-
halten werden kann, und wo er de facto teilweise
unerfiillbar ist, geht die Gesamtheit der schweiz.

Hotelerie, ja der Volkswirtschaft an. Es war er-
freulich, bei den Verhandlungen in Graubiinden
dieses Verantwortlichkeitsgefiihl der Delegation

und der Konferenzen in den cinzelnen Sektionen
des S. H. V. so deutlich an den Tag treten zu sehen.
Das gibt uns die Gewiihr fiir die Zukunft, wenn
einmal, nach Kiindigung des gegenwiirtigen Gesamt-
arbeitsvertrages, neue Verhandlungen iiber die
Ordnung des Arbeitsverhiilini schen S. H. V.
und U. H. oder anderen Organisationen der Ange-
stelltenschaft gefiihrt werden miissen.

ck zu der «freundlichen Bespre-
chung>! Unsere Leser kennen aus den das letzte
Mal mitgeteilten Postulaten des -biindnerischen
Hoteliervereins die Haupt- und Ncbenpunkte der
Vertragsbeanstandung. Was die Anstellung
ohne Lohn anbelangt, die speziell dic Con -

cierges. Portiers: und L)fhels betrifft,
wurde z I dass es Einzelverhillnisse gibt,
wo ein Fixum doch angezeigt ist. Mit der Formel

des Herrn Hold, Mitglied der Generaldireklion der
U. H. (s. <Hotel-Revue> No. 4, 1. Scite, 4. Spalte,
4. Absatz, Beriicksichtigung der
schiedenen Verhiltnisse und
ser) sollte sich hier cine Verstindigung
lassen.

Die Holeliers hiellen fest an der Auf ing
iiber die Saisonzuschlige, wie Herr Direk-
tor Angst und Herr Regierungspriisident Yonmoos
dieselbe an der Sitzung vom 12. Januar dargelegt
hatten (Ausnahme, nicht Regel!). Ange-
stellte, die von der Landwirtschaft oder anderen
Berufen in die Saisons gehen und wieder zuriick-
kehren, sind jahraus jahrein beschiiftigt. Hier ent-
behrt der chlag> seines Sinnes und
Zweckes: tschiidigung fiir die Zeit der vorher-
gehenden Bereitschaft  und der nachfolgenden
Arbeitslosigkeit. Dasselbe trifft zu bei Leuten —
und deren sind es viele — die von einer Saison
in die andere gehen, oft unter bereitwilligstem
Entgegenkommen seitens der Patrons durch er-
betene friihzeitigere Entlassung  Immerhin konnte
eventuell auf eine «Salirerhdhung bei kurzfristi
Engagements» bis zu einem, ev. zwei Mon
entsprechender Abstufung des Prozentsatzes ein-
getreten und so Riicksicht auf die Déplacements-
kosten elc. genommen werden. Wir nannten hier
bereits An (selbstredend abweichend von den

ver-
Hiu-
finden

©»

ganz unmoglichen 50 und 40 % des ( , die
den Willen zeiglen, das iiusserste fiir wirklich
gerechtfertiste  Typen zu tun.  Herr Baumann

exemplifizierte selbst mit ecinem Fall von Luzern,
wo eine ganze Kiichenbrigade von einem Hotel
in ein anderes desselben Besitzers in einem andern
Saisongebiet zog und wo der Wortlaut des G. A. V.
zur rechtlichen und moralischen Ungeheuerlichkeit
missbraucht werden konnte, Zuschlige pro zwei
Saisons zu verlangen. Auch er musste anerkennen,
dass so elwas nicht angehe!

Betreffend Arbeits- und Ruhezeit wird

festgehalten am Postulat: da soll biindnerisches
Recht gelten, das (gzerade durch die Mit-
wirkung der Union Helvetia!) schon

sehr weit geht: seine Ausfiihrungsbestimmungen
aber sollen und wollen loyal durchgefiihrt und
durch die Hausordnungen (gemiiss § 3 der Aus-
iihrungsl ) vorschrift geregelt
werden.

Noch bot die Wache der Kéche \nlaas
zu einer Erorterung. Herr Baumann glaubte,
kaum hies uf eingetreten werde. Bei einem spa—
zeigle es sich, dass hicriiber noch
Klarheit Ecsvh. fen werden muss und dass dann
auch hier der Weg fiir das Personal begehbar

7
H

&
3]

e.
Am Titel Sonderabkommen oder Regionalver-
trag muss nicht absolut festgel Ill‘n werden. Auch
ein «Zusatzprotokoll zum G. A. V.: kann die Sache
regeln.

Die iibrigen Punkte werden
streift.  Noch Klang's vom
seitigem Vertrauen. von direktem Verkehr der
Angestellten mit den Patrons. wenn Differenzen
auftauchen, noch hirten wir die Zusicherung Herrn
Baumanns; Donnerstag. den Januar, im Lohn-
ausschuss der Angestelltenverbiinde des Gastwirl-

vorliufig nur ge-
Streben  nach  beid-

‘Ende kniipfte sich ein unfrohl

schaftsgewerbes dic ganze Frage ohjekliv zu unter-
breiten und bis Ende der Woche die Antworl zu
geben, dann -— schieden wir.

Und kamen wieder zusami Ans freundliche
her Anfang an.

Freitag, den 23. dies, erfolgle durch den Ob-
mann der Berufszentrale, Herr Fiirsprecher Hiigli
in Bern, telegraphisches Aufgebot zur Sflzung der
Berufszentrale auf Montag, den 26. dies. nachmil-
tags 3 Uhr, Hotelgasse 6, Bern.

Etwas kurzfristig und ohne Angabe der Trak-
tanden. - Aber die Einladung soll laul Reglement
nur «<in der Regel> 5 Tage vor dem Termin er-
gehen. Und Herr Baumann wollte uns_offenbar
zeigen lassen, dass die Sache pressiere. hat ja
sowieso wider besseres Wissen den Biindnern den
Vorhalt gemacht, es sei ihnen nur um Zeitgewinn
zu tun! — Also ahnte man das iibrige und ging
hin. Um 3 Uhr waren anwesend: der Obmann,
2 Vertreter und eine Vertreterin des Personals, ein
Vertreter der Prinzipalschaft und der Direklor des
Zentralbureaus des V.. der Schreiber dieser
Zeilen. Der zweite konnte erst auf 5 Uhr ein-
treffen, der dritte undedessen Stellverireter waren,
was genau festgestellt ist, absolut verhindert. Das
war nun kein Schiedsgericht mehr und konnte von

uns als solches nicht anerkannt. werden. — Und
was an «Feststellungen» durch dieses
Schiedsgericht, genannt Berufszenirale,  scitens

Herrn Baumann verlangt wurde, das ging erstens
nur zu einem Teil den S. H. V. als solchen an, die
«Hauptbeklagten», die Biindner, waren weder ein-
zuladen verlangt, noch eingeladen worden, noch
erschienen oder vertreten.

Der Herr Obmann musste Herrn Baumann be-
deuten, dass unsere Einrede begriindet sei.

Was da_war, amtele also nicht als Berufs-
zentrale! Ob.Herr Baumann unsere Bedingung
der weiteren Aussprache, dass vor ciner form-
richligen Behandlung und Erledigung des Ialles
die weitern Pourparlers nur fiir die Anwesenden
bestimmt. seien, respekliert, weiss ich nicht. War-
ten wir ruhig die morgige «Union Helvetia> ab,
die wieder in moralischen Mord- und Totschlags-
versuchen wie vor 8 Tagen muchen soll, wenn es
ihr beliebt, und wenn sich die Milglieder der U. .
einer solchen Sprache ihres Organs nicht schiimen!
— Genug, wir kamen docl chenso ruhiger als
ernster materieller rterung, gerade wie
seinerzeit im Lukmanier in Chur am 12. und am
20. Januar, und der Obmann unterstiitzte
schliesslich unseren Antrag. dass die Berufszentrale
in Ziirich zusammenkomme, und dass dann auch
die Biindner Delegalion cingeladen werde und
erscheine. Es ist des Obmanns und der Mel hl
des Berufszentralekollegiums  Auflassung -— dar-
iiber herrscht nun wohl kein Zweifel — dass cine
friedlich-schiedliche Losung maglich ist.  Recht
und Vernunft gebicten sie. Ucher dic Details {
heute silentium. Ich will Herrn Baumann weder
«befassen», wie es ihm_ uns gegeniiber beliebt.
noch etwas ganz Dbesonders und ganz  speziell
unterstreichen>: Pourparlers sind ja  nicht das
letzte Wort.

Nureines noch. Denn da geht es um die
Ehre eines Drittert, der, ein unbeschollener Ehren-
mann, als Stenograph die Verhandlungen vom
12. Januar aufnahm, darnach das Prolokoll be-
sorgle, und di¢’ Wahrheit weder gelilscht noch
verzerrt hat: Das Protokoll vom 12.
nach der Acusserung des Herrn Regicrungspriisi-
denten Vonmoos als Vorsitzenden die Verhand-
lungen richtig wieder. Da gibt es kein «Richlig-
stellen> und kein «Zuriickkrebsens

Bleiben wir bei der Wahrheit, bei der verniinf-
tigen und wohlwollenden Erkenninis des Gerechlen
und des Moglichen und dann ist uns um cine
Lésung der Krise auch jeizt noch nicht bange.
Das Gegenteil wiire unser Aller Schaden!"

(Fortsetzung oder Schluss folgt.)

o—

Einiges iiber den ,Kommentar
Baumann“.

(Eingesandt.)

Vorbemerkung der Redaktion. Die Bilte um Mit-
arbeit an der <Hotel-Revue» aus unserer Mitglied-

schaft heraus hatte bereits Erfolg. Magen recht
viele andere dem Verfasser der nachfolgenden
Arlikelserie nacheifern. Es gibt i und

wirtschaftspolitischen Stoff genug. Dem verehrl.

Einsender herzlichen Dank.

Der Gesamtarbeitsvertrag vom 3. Juli 1919
(G. A.V.), mit dem die schweizerische Hote-
lerie begliickt wurde, lehnt sich sowohl im
Aufbau als auch inhaltlich an die sogenannte
Berner-Uebereinkunft an, die die Dienstver-
hilltnisse der kaufménnischen und technischen
Angestellten, ebenfalls mit Geltungsbereich
fiir die ganze Schweiz, regelt. Es sind aus
diesem Vertrage einzelne Paragraphen wort-
lich, andere vollinhaltlich iibernommen wor-
den. Mit andern Worten: die Berner-Ueber-
einkunft ist fiirs Hotelgewerbe, so gut es ging,
zugestutzt worden und sie wird voraussicht-
lich fiir weitere Gesamtarbeitsvertriige als
Schablone dienen miissen. So wird sich im
schweizerischen Erwerbsleben beziiglich der
Anstellungsverhiltni allmithlich ein Ver-
tragstypus herausschilen, eine Schablonisier-
ung nicht nur innerhalb der einzelnen Erwerbs-
gruppen, sondern der Arbeils- und Dienstver-
hiiltnisse tiberhaupt.

Einer solchen Entwicklung ist heute schon
entgegenzutreten. Mit Nachdruck muss betont

o

werden, dass das Institut des Gesamtarbeits-

vertrages nicht auf alle schweizerischen Er-
werbszweige anwendbar ist, sondern mit Vor-
teil fiir Arbeilgeber und -nehmer nur dort

wo cine se Unifor-
Dass dies weder fiir das

kaufminnischen und
Angeslellten, noch fiir dasjenige

Eingang finden sollle,
mierung maglich ist.

hiiltnis  des
technischen

der Hotelangesltelllen zulrifft, diirften heute
schon die Holeliers als auch die Arbeitgeber-

gruppen der Berner-Ucebereinkunft eingesehen
haben.

So wie die Berner-Uehereinkunft Vorbild
fiir unsern G. A. V. war, so war der Kommen-
tar jenes Verlrages vorbildlich fir die Arbeit
Baumanns und beide Kommentare zusammen
werden fiir alle weitern Kommentare als Scha-
blone dienen miissen.  Gewisse falsche Aus-
legungen und tender e Entstellungen wer-
den sich wiederholen, wenn von Arbeitgeber-
seite aus nicht rechizeilig Verwahrung ein-
gelegt wird. In diesem Sinne erlaube ich mir,
den Kommentar Baumann (K. B.) einer kri-
tischen Betrachtung zu unterziehen, die nicht
Anspruch auf Vollstiindigkeit erheben will,
aber den Zweck haben soll, die Herren Kol-
legen zu veranlassen, sich mit unserem G. A. V.
intensiver zu beschiiftigen, als dies bis dahin
geschehen ist.

Der sogenannte Kommentar Baumann ist,
wie es nichl anders sein kann, cine Tendenz-
und Kampfschrift cines Arbeilersekretiirs, bei
weitem  nicht eine fortlaufende wissen-
schaftliche Erliuterung und Auslegung
der cinzelnen Verlrag mhtslunmummn wie es
das Wesen eines ernst zu nehmenden Kom-
mentars sein miisste. Die Schrift Baumanns
verfolgt zu  offensichtlich den Zweck, von
vornherein eine gewisse einseitige Auslegung
zugunsten des Personals festzulegen. Aus
diesem Grunde erfolgle deren fast gleichzei-
liger Vertriech mit Inkraftireten des Vertrages.
Dass ein solcher «Kommentars fiir Arbeitgeber
niemals wegleitend sein darf, sondern ledig-
lich zur Aufklirung iiber die Betrachlungs-

weise und die Begehrlichkeit der Angestellten
dienen kann, ist klar. Fiir uns Arbeitgeber

sind massgebend die Entscheide der Berufs-
zentrale und, so weit solche nicht vorliegen,
die Auslegung nach -eigenem reiflichen Er-
messen.

Baumann behauptet zu Unrecht, dass der
G. A, V. alle 6ffentlich-rechtlichen Erlasse,
Gesetze ete., die sich auf Dinge beziehen,
welche im Verlrage geordnet sind, ausser
Kraft setze, sofern die behorlichen Vor-
schriften zugunsten der Angestelllen weniger
weilgehen, als der Vertrag. Und nutzanwen-
dend resiimiert er: <Es gilt in jedem Falle die
dem Angestellten und Arbeiter giinstigere Vor-
schrift> (Seite 12). Schon prinzipiell ist zu
entgegnen, dass ein Gesetz durch private Ab-
machungen, wie sie der G. A. V. darstellt, nie-
mals ausser Kraft gesetzt werden kann. Es
mégen  aber cinzelne Vorschriften schlum-
mern, d. h. ausser Betracht fallen, wenn der
G. A. V. die gleichen oder weitgehendere Auf-
Iagen enthiilt, natiirlich nur unter der Voraus-
setzung, dass diese lelztern auch lalsiich]ich
eingehalten werden. Die gesetzliclien Bestim-
mungen leben aber sofort wieder auf fiir
denjenigen Arbeitgeber, der sich aus irgend
einem Grunde auf den Standpunkt stellt, dass
der G. A. V. fiir ihn nicht verbindlich sei. ‘Die
Gesetze schlummern vor allem nicht beziiglich
ihrer Strafbestimmungen, die, G. A. V. hin
oder her, stets gegeniiber dem das Gesetz ver-
letzenden Arbeitgeber zur Anwendung kom-
men. Ferner ist nicht gesagt, dass stets die
dem Angestellten und Arbeiter giinstigere Vor-
schrift gilt. Eine solche Auslegung erlaubt
der Gesetzgeber nicht. Ich erinnere z. B. nur
an biindnerische Ruhelagsgesetz, das
Ruhes onn tage vorschreibt, die eingehalten
werden miissen, auch wenn sie einem trink-
geldgicrigen Personal in gewissen Restaurants

weniger giinstig erscheinen als die blossen
Frei-Tage des Vertrages. In solchen Streit-

Und hoffentlich
der Gesetzgeber

fiillen gilt immer das Geselz.
wird  die Zeit kommen, wo

auch  wieder zugunsten des Arbeitgebers
Schutzbestimmungen aufstellt, die dann

Rechtskraft haben, auch wenn sie fiir den
Arbeiter weniger giinstig sind.

Vorliufig stehen wir allerdings einer
andern Entwicklung gegeniiber. Denn auf

Seite 13 stellt Baumann die Behauptung auf,
es bestehe die grosste Wahrscheinlichkeit,
dass der Vertrag in Uebereinstimmung mit
den beiden Arbeitgeberorganisationen von den
Bundeshehorden allgemein verbind-
licherklirt werde, d. h. dann auch giiltig
e fiir jene Arbeitgeber, die nirgends orga-




nisiert sind. Das ist nach der heutigen Geselz-
gebung ausgeschlossen. Entweder besteht ein
G. A. V., verbindlich fiir dessen Kontrahenten
ind nur fiir diese, oder es wird ein Normal-
arbeitsvertrag statuiert, der nur fiir jel
Arbeitgeber bindend ist, die ihn nicht be
gehung von Dienstverhiiltnissen ausdriicklich
wegbedingen. Die obige Darlegung Baumanns
sollte einen Schreckschuss bedeuten fiir alle
diejenigen Hoteliers oder Wirte, die sich etwa
mit Austrittsgedanken aus ihren Organi:
tionen beschiiftigten. Solcher Schreckschiisse

bedarf es nicht, uns in der Organisation zu
halten, wir opfern diese nicht momen-
tanen privaten Vorteilen. Im Gegenteil
wiinschen wir straffsten Ausbau der eigenen
Organisation und weitgehender Zusammen-

schluss aller Arbeitgebergruppen, um  mit
jeden Mitteln zu verhindern, dass die Dienst-
verhiiltnisse mit unsern Arbeitnehmern ge -
setzliche Regelung erfahren! Denn wir
wissen aus Erfahrung, dass weder der Gesetz-
geber im allgemeinen noch der hohe Bundes-
rat im speziellen jemals ein wohlwollender
Freund des Arbeitgebers w Wir wollen vor
allem auch dagegen ankiimpfen, «dass der
Gesamtarbeitsvertrag die Ver-
tragsformder Zukunft wird>», wie
Baumann auf Seite 14 seines Kommentars so
schon und iiberzeugend meinl, Wir sind der
Ueberzeugung, dass der G. A. V. fiir unser
Giewerbe, insofern er das gm/o sLh\\ eizerische

Gebiet umfasst, ein Unding ist und nie und
nimmer erneuert werden darf. Aus diesem
Grunde erlaube ich mir, den massgebenden
Organen des Schweizer Hotelier-Vereins die
IFrage zur Priifung vorzulegen, ob der nun

leider einmal giiltige G. A. V. nicht sofort, d. h.
vorzeitig zu kiindigen wire, um damit das
Unmégliche des Vertrages 6ffentlich zu doku-
mentieren. Ueber grosse Fehler, die der Ver-
trag enthill, iiber gefihrliche Mingel und
iiber fehlende Interpretierungen gewisser Vor-
schriften, die unbedingt hilten aufgenommen
werden sollen, ein ander Mal.

Baumann kommentiert Art. 2 des G. A. V.
dahin, dass der Arbeitnehmer nur im Ialle
gr o bfahrldssiger oder gar boswilliger Be-

schiidigung entschiidigungspflichtig sei. Damit
sollen die Bruchgelder verabschiedet werden.
Diese Auslegung widerspricht dem Obliga-
tionenrecht, das au aus fahrlissigem Han-
deln Ersatzpflicht schafft. Das sagt deutlich
und richtig Art. 7 des projektierten Normal-
arbeitsvertrages, wo es (auf Seite 66 des K. B.)
heisst: «Der Dienstpflichtige ist fiir den Scha-
den verantwortlich, den er absichtlich oder
fahrlissig dem Dienstherrn zufiigt (O. R.
328, Absatz 3)». Es muss als arglistig bezeich-
net werden, wenn Baumann in ein und der-
selben Schrift, an einer Stelle nur grobe Fahr-
lissigkeit ersatzpflichtig werden lidsst und
einige Seiten weiter einem Normalarbeitsver-
trage das Wort redet, der schon die ein-
fache Fahrlissigkeit verantwortlich macht.
Denn als Kommentalor muss er wissen,
dass zwischen grobfahrlissig und fahrlissig
schlechthin theoretisch und gerichtspraktisch
ein grosser Unterschied besteht, dass namlich
einfache Fahrlissigkeit Mangel an erforder-
licher ‘Sorgfalt bedeutet, grob e Fahrlissig-
keit dagegen Mangel an einer Sorgfalt, wie
sie von jedem iiberhaupt zurechnungsfihigen
Menschen bei der betreffenden Handlung er-
wartet werden darf. Damit wird das Vor-
handensein einer speziellen Berufssorg-
falt geleugnet, wihrend wir uns auf den
juristisch richtigen und gerichtlich geschiitz-
ten Standpunkt stellen, dass es z. B. zur
heruflichen Tiichtigkeit eines Kellners gehort,
kein Geschirr zu zerschlagen. Vom Kellner
muss eine hohere Sorgfalt in der Handhabung
seines Materials verlangt werden konnen, als
von einem beliebigen Dritten, der nur aus-
nahmsweise sich mit diesem Material abzu-
geben hat. Wir sehen, da: die Arbeiter-
sekretiire die Gesetze da gerne anrufen und
sie {iber Vertrige stellen, wo sie ihren Schif-
lein Nutzen bringen, sie dort aber negieren,
wo sie den Arbeitgeber schiitzen. Zusammen-
fassend: Die Bruchgelder sind durch Art. 2 des
Vertrages nicht abgeschafft.

Nicht beizupflichten ist ferner der Aus-
legung, dass iiberall da, wo ein 1. Angestellten-
tisch nicht gefiihrt wird, diejenigen Angestell-
ten, die nach Vertrag Anspruch auf einen
solchen hitten, mit der entsprechenden Diffe-
renz von 30 Fr. pro Monat zu entschidigen
seien. Die Vertragsbestimmung, gewissen An-
gestellten einen bessern Tisch zu gewihren,
trifft meines Erachtens nur diejenigen Kate-
gorien von Hiusern, die iibungsgemiss zwei
Angestelltentische fiihren oder vor Inkraft-
treten des Vertrages bereits fiihrten. Die Auf-
lage einer Geldentschidigung kann kleinen
Hausern, die aus technischen und finanziellen
Griinden simtlichen Angestellten die gleiche
Verkostigung verabreichen, nicht zugemutet
werden, um so weniger, als die vertragliche
Tarifizierung die Abstufung des Hauses nach

Bettenzahl zu wenig oder gar nicht beriick-
sichtigt.

Die Klassifizierung der Hotels wird der
Berufszentrale noch manche Nuss zu knacken
geben. Baumann weist die Behauptung, dass
z. B. der Platz Davos keine erstklassigen Hiiu-
ser (gemeint sind unsererseits Luxushiuser)
aufweise, als licherlich zuriick (Seite 23). Ich
will jene Auslassung der Unkenntnis des Herrn
Baumann in Hotelfachfragen zugute halten.
Die Begriffe Luxushiiuser und Erstklasshiiuser
richten sich nicht nach lokalen Anschauungen,
sondern nach allgemeinen, fiir die ganze
Schweiz giiltigen Gesichtspunkten.

(Fortsetzung folgt.)

- o-

Initiative betreffend Erlass eines kantonalen
Arbeitszeitpesetzes im Kanton Baselstadt,

Das Basler Volk wird sich am Abstim-
mungstag vom 7./8. Februar niichsthin iiber
dieses Initiativbegehren auszusprechen haben,
das im Friihjahr letzten Jahres durch 5100
Stimmberechtigte Deim Grossen Rat einge-
reicht wurde.

Ueber den materiellen Inhalt des Gesetzes
sei hier nur kurz erwithnt, dass u. a. fiir die
Angestellten im Hotel- undWirtschaftsgewerbe
eine tigliche Arbeitszeit von hochstens zehn
Stunden und eine wichentliche Arbeitszeit
von hdchstens 60 Stunden vorgesehen
ist, mit einer ununterbrochenen zehnstiindigen
Ruhezeit pro Tag und einer Mittagspause von
mindestens einer Stunde. Allfiillige Verschie-
bungen der Arbeitszeit will das Gesetzes-
projekt allerdings gestatten, jedoch nur im
Einverstindnis mit dem Personal und unter
strikter Innehaltung der wéchentlichen Ge-

samtarbeitsleistung von 60 Stunden. Eine
Ueberschreitung der Arbeitszeit ist nur in

Ausnahmefillen z ig; sie darf nicht mehr
als 2 Stunden tdglich und fiir weibliche Ar-
beitskriifte nicht mehr als 60, fiir miinnliche
Arbeitskriifte nicht mehr als 100 Stunden
jihrlich betragen.

Der Grosse Rat hat in seiner Sitzung vom
30. Mai 1919 auf Antrag seiner Kommission
beschlossen, auf das Initiativbegehren nicht
einzutreten. Dieser Beschluss ist im Interesse
des Hotel- und Wirtschaftsgewerbes sehr
begriissen; denn wenn auch das Gesetz fiir die
Arbeiter der Industrie und mancher Gewerbe
mit anstrengender Arbeit eine Wohltat sein
mag, so enthilt es namentlich fiir das Gast-
gewerbe so viele Hirten und Nachteile, dass
seine strikte Durchfithrung insbesondere fiir
Hotels II. Ranges und kleinere Hiuser fast ein
Ding der Unmdglichkeit wiire.

LEs ist zu hoffen, das Basler Volk werde
in der Abstimmung vom 7./8. Februar dem
Beispiel des Grossen Rates folgen und das
Initiativbegehren ablehnen. In jedem Falle
ersuchen wir unsere Basler Mitglieder, in
ihrem Bekannten- und Freundeskreise fiir
dessen Verwerfung mit allen Kriiften zu
wirken. ti.

_—

Schweizerische. Verkehrszentrale.
(Mitgeteilt.)

Der Verkehrsrat der nationalen Verei

“U |, auch fiir Speisefette.

Versorgungsfragen.

Einfuhr kanadischer Schlachtochsen.

Wic man aus Bern meldel, ist es_der privaten
Initiative gelungen, Schlachtochsen aus Kanada cin-
zufilhren. 324 Tiere sind im besten Zustande schon
in der Schweiz eingetroffen. Erfreulicherweise kann
auch gleich  beigefiigt werden, dass cin  weiteres
Schiff ‘mit kanadischen Ochsen unterwegs ist und
dem ersten Transport werden, wie wir vernehmen,
bald weitere folgen. Dadurch, und wenn das Publi-
kum durch Zuriickhaltung im Fleischkonsum mithilft,
kann der herrschende Fleischmangel wohl am wirk-
samsten bekiimpfl werden.

Hichstpreise fiir Butter.
Gemiiss Verfiigung  des cidgen. Erndhrungsamies
werden die Hochstpreise fiir aus dem Ausland einge-
fiihrte Bulter um 50 Cis. per Kilo herabgesetzt. Der
Verkauf von Gemischen aus inlindischer und auslin-
discher Butter ist verboten. Die Verfiigung tritt am
1. Februar in Kraft.

Erhéhung der Einfuhrzdlle fiir Ts :.llq)roduklr.

Der Bundesrat hat auf Grund der Vollmachten be-
schlossen, die Einfuhrtarife fiir Tabak und T: akpro-
dukte zu crhihen. Die Ansitze betragen nun fiir 100
Kilogramm Bruttogewicht bei Tabakabfillen Fr. 300,

Tabakbliitter Fr. 65 Rauch-, Schnupf- und Kau-
tabak Fr. 300.—, igarren  Fr. 800. arelien
Fr. 1200.— Der Beschluss tritt am 27. in
Kraft und bleibt in Kraft bis die Bundes mmlung

dic in Vorbereitung befindlichen Zollzuschl ge gene-
rell behandelt ha Man hofft offenbar im Bundes-
haus, aus der Massnahme wesentliche Ertriignisse zu
erzielen,

Unsere Nahrungs- und Futtermittelversorgung.
Der in der Sitzung der eid ischen Erniih-

gefiihrt werden. Diese Frage wurde von der Regicr-
ung in der Weise erledigt, dass die Gesuche der Hotel-
geschifte einer individuellen Priifung  unterzogen
werden, withrend die von den beiden Organisationen
vorgelegte Eingabe betr. allgemeine Patent-
reduktion der Konsequenzen halber cinen ableh-
nenden  Bescheid erhielt. Immerhin waren die Be-
mithungen des Vereins insofern von Erfolg begleitet,
als wie gesagt den Einzelgesuchen Riicksicht getragen
wurde. Auch die vereinigte Eingabe der beiden Ver-
binde in Sachen neues Wirtsch aftsgesetz fand
bei der Regierung wohlwollende Aufnahme; ch
wird dic Polizeistunde wieder kommen und die Tanz-
anlisse in geschlossener Gesellschaft an Sonn- und
Feiertagen wieder gestattel werden.

Der Gesamtarbeitsvertrag fir das Gast-
gewerbe gelangle auch im Vercinsgebiet zur Anwen.
dung, verschiedene  Mitgliederstimmen  da-
gegen - “Der Verein misst der Inkraftsetzung
aus dem Grunde keine ausschlaggebende Bedeutung
als das Personal den wéachentlichen Ruhetag
ens nicht wiinscht, sondern die entsprechenden
ntage im Friihjahr und Herbst vorzicht. Immer-
sind die Vercinsmilglieder bereit, diese Forder-
der Zeil anzuerkennen, so oft dies vom Personns
beansprucht wird. — Im letzten Frithjahr erstellte der
Verein sodann cinen neuen Wein- und Speisc-
arif, der bei den Milgliedern eine umso bessere
ahme fand, als er vielen Geschiiften erst
delll&l‘ Orientierung zur Berechnung ihrer S(\lh\l»
kosten bot. — Zu dem Automobilverbot und
der Einschriinkung der Fahrzeit nahm der Verein
cbenfalls  Stellung. Bei wurde um
Nichtinkraftsetzung  des figic Beschlusses

rchgesucht hst jedoch ohne  Erfolg.  Ein
s Gesuch des Vereinspriisidenten  betreffend
Aufhebung des Verboles withrend der Wintermonate
ar dann von Erfolg gekrénl. — In  wohlwollender
Weise erledigt wurde des fernern eine Eingabe an dic
ks Brennstoffzentrale behufs besserer Be-

rungskommission am 21. Januar erstattete Bericht

es nithrungsamtes bezeichnet unsere Vorriite
an Nahrungs- und Futtermitteln als durchaus be-
friedigend. Die Milchproduktion hat sich in letzter
Zeit nicht unbedeutend gesteigerl, so dass die
Normalration beinahe iiberall erreicht wird. Die
Aufhebung der Zuckerrationierung wird auf Ende
Mirz in Aussicht genommen. Im Friihjahr wird
auch die allgemeine Milchrationierung aufgehoben
werden und man hofft, es konne etwas spiiter auch
die Kiserationierung eingestellt werden. Die Kom-
mission erklirte sich einverstanden, dass der Bun-
desratsbeschluss vom 11. Juni betreffend die Ein-
schrinkung der Lebenshaltung aufgehoben werde,
mit Ausnahme der Bestimmung, wonach mit einer
Mahlzeit nur eine Fleischspeise oder eine Eier-
speise verabfolgt werden darf, sowie betreffend
das Verbot der Verwendung von Eiern bei der
Fabrikation von Teigwaren.

Neuerdings wurde von Mitgliedern der Kom-
mission mitgeteilt, dass bei einzelnen Leben
mitteln der Handel keine der allgemeinen Preis
gestaltung entsprechende Preisreduktion eintreten
se. Es trifft dies hauptsiichlich zu bei Hiilsen-
chten, Hafer- und Maisprodukten, stellenweise
Es wurde auch darauf auf-
merksam gemacht, dass sich Trust- Bestrebungen
geltend machen, die einem zeit Preis-

lieferung der Hotels mit Kohle.
Der Titigkeit des Vereins nach aussen waren zu-
folge kleiner beschrinkter Mittel enge Grenzen ge-
zogen. Die Entfaltung ihrer Werbepropaganda wurde
den einzelnen Geschiften anheimgestellt. — Dic s.
ins ‘Leben gerufene Fiirsorgetitigkeit d
Vereins konnte im Laufe des. Berichtsjahres liquidicrt
werden; sie schloss finanziell unginstig ab, zufolge
mangelnder Solidaritit der Mitglieder, die sicl
fiir den gemeinsamen Warencinkauf zu
schienen,  dann aber in der Praxis versaglen.

— Die
im Frithjahr festgelegten Minimalpreise wurden

von den Geschiftsinhabern mit wenig Ausnahmen
innegehalten. Die von einem Bankbeamten durchge-
fiihrte Kontrolle ergab dic richtige Ausfihrung der
resp. Beschliisse, wenn such der Kontrolleur verschic-

cine zweckmi wiinschic.

denenort
— Das Verzeichnis der Vereinsanlisse endlich
fiihrt einen Familienabend im Monal Februar, sowic

einen Bluestbummel ins Aegerital und nach Walchwil
auf, die beide sehr gemiitlich verliefen.

Dies im Auszuge die wichtigsten Daten des Jahres-
berichtes. Wir winden hiemit der Leitung der Sck-
lion Zug fiir ihre prompte Berichterstattung ein be-
sonderes Krinzchen und mochten die andern Sek-
lionen auffordern, diesem nachahmenswerlen Beispicle
rasch zu folgen.

abbau hinderlich seien und dss zu be-
kidmpfen wiren.

demgem

Preiserhbhung in der Leinenindustrie.

Der Verband schweiz. Leinenindustrieller macht
in einer Mitteilung auf die verworrene Lage in
dieser Industrie aufmerksam. Der Mangel an
Flachs habe sich als grosser erwiesen, als allge-
mein angenommen wurde; in wenigen Monaten
werde. vor lich ein empfindlich Mangel
an Rohmaterial cintreten. Schon hiitten daher die
Gespinnste eine gewaltige Preiserhéhung erlitten
und es konne nicht ausbleiben, dass auch die Ge-
webe immer teurer werden, ohne Aussicht aul bal-
dige Besserung der Lage.

Kleine Chronik.

St. Moritz-Dorf. Die in unserer letzten Nummer
gebrachte kurze Meldung betreffend Geschiifts-
aufgabe des Herrn Philipp und Eingehen des Hotels
Philipp auf 1. Mirz nichsthin wird von sehr nahe
interessierter Seite dahin berichtigt, d: Herr
Philipp das Hotel erst auf 1. April verlisst und
das Etablissement als Hotel keineswegs eingeht,
sondern bereits auf 5 Jahre weiter vermietet isl.
Zu unserer Entlastung méchten wir dieser Berich-
tigung kurz beifiigen, dass uns die Meldung von
vertrauenswiirdiger Seite zuging, und wir also

L = keinen Anlass hatten, an deren Richtigkeit zu
"t E nas zweifeln
a Sektionen - Sections :
a Ho ] mim
Sektion Basel. Unler dem Vorsilz seines Priisi- Wintersport, i
denten, Herrn G. Wehrle, hielt der Basler Hotelier- -i

Verein, wohl einer der iltesten Hotelier-Vereine iiber-
haupt, am 28. dieses Monats scine 44. Generalversamm-

zur Forderung des Reiseverkehrs tagte am 16. Ja-
nuar in Bern unter dem Vorsitz von Herrn Nat.-
Rat Dr. A. Seiler. Der Verkehrsrat priifte ein-
gehend das Budget der Schweiz. Verkehrszentrale
pro 1920 und genchmigte dasselbe einstimmig.
Das Budget sieht fiir das laufende Jahr eine Ge-
samtausgabe von iiber Fr. 700,000 vor, wovon
Fr. 371,000 auf die all ine Pre da und

lung ab. Nach Genehmigung des Jahresberichtes und
der Jahresrechnung wurde der neue Vorstand wic
folgt bestellt: HH. Gotz, Bayr. Hof; Tiirke, Althotelier

und Grossrat; Lutz, Hotel Krafft; Wantz, Hotel Uni-
vers und Tritschler, Hotel Bristol. Als Delegierte des
Vereins beim Zentralverband wurden wieder ge-
wihlt: HH. Bossi, Gotz, Miiller und Gieseler. Der alte
Vorstand wird seine Funktionen noch weiter fiihren
bis nach Schluss der Mustermesse, dessen Restaurant-

Publizitit in den verschiedenen Arbeitsgebieten der
Verkehrszentrale entfallen. 130,000 Fr. sind iiber-
dies fiir Errichtung von Auslandsvertretungen vor-
geschen. Eine solch hohe Ausgabe ist nur durch
die Ueberschiissc der vorhergehenden zwei Be-
triebsjahre ermoglicht. Soll aber in Zukunft die
Verkehrszentrale allen ihr gestellten Forderungen
und Aufgaben entsorechen kénnen, so miissen die
zu ihrer Verfiigung gestellten Mittel bedeutend er-
hoht werden.

*  Die Dienstordnung fiir die Geschiftsstelle in
Lausanne, welche am 1. Januar ihre Titigkeit auf-
genommen hat, wurde ebenfalls genehmigt.

Die Versammlung nahm alsdann den ausfiihr-
lichen und dokumentierten Bericht des Herrn
Direktor Junod iiber die bis jetzt entfaltete Titig-
keit entgegen. Direktor Junod referierte eingehend
iiber die von der Verkehrszentrale und ihren drei
Abteilungen fiir Propaganda und Publizitit, Ver-
kehrswesen, Volkswirtschaft und Statistik einge-
leiteten und ausgefiihrten Arbeiten und widerlegte
die mehr oder weniger wohlwollenden Kritiken,
die in gewissen Kreisen gegen die junge Institution
erhoben wurden. Der Bericht wurde warm ver-
dankt und einstimmig gutgeheissen, und nicht
klein war das Erstaunen der Mehrzahl der An-
wesenden iiber die oft im Stillen geiibte, aber
nicht minder erspriessliche Titigkeit der jungen
Institution. Allgemein wurde der Wunsch aus-
gesprochen, dass das Referat des Herrn Junod
weiterverbreitet werde. Dies wird durch den in
niichster Zeit erscheinenden Geschiftsbericht an
die Generalversammlung der nationalen Vereini-
gung zur Forderung des Reiseverkehrs geschehen.

ieb dieses Jahr bedeutend gr ere Dimen-
sionen annimmt und dessen Fiihrung einem neuen
Geranten, Herrn Lippe, langjihriger Hoteldirektor,
iibertragen wurde — Das Minimalpreis-! Reguhuf pro
1920 wurde und sind die enen
Verpihchlungsscheme bereits an die Direktion des
Schweizer Hotelier-Vereins abgegangen. Ferner wurde
ein neuer Minimaltarif fiir die Dauer der Mustermesse
vereinbart und sollen die Tarife unverziiglich ge-
druckt und den Mitgliedern zur Verfiigung der Giste
zugesandt werden. — Eine begriindete Beschwerde
von vielen unserer Gaste betr. Einreiseerschwerungen
und Schikanen, speziell am Bad. Bahnhof in Basel,
wurde verlesen, und die Handhabung der dienstlichen
Organe, speziell an den Grenzen, stark geriigt. Eine
solche Behandlung der Fremden, die nach der
Schweiz reisen wollen, ist fiir deo Platz Basel von

Ski-Rennen auf den Ilfingermatten, Jurahéhen
ob dem Bielersee. Giinstige Witterungs- und
Sct hiiltnisse  vora S
den 1. Februar 1920 ein vom
anstaltetes Skirennen auf den Ilfingermatten statt-
finden. Dasselbe ist offen fiir alle Fahrer. Das
Programm, das Langlauf fiir Junioren und Senio-
ren, Damenlauf, Schiilerlauf, Slalom und Sprung
vorsieht, lisst eine rege Beleiligung und einen
wirklich sportlichen Genuss erwarten.

Davos. Bei priichtigem Wetter und giinstigen Eis-
verhiltnissen fanden bei starkem Andrang des Publi-
kums am 24. und 25. Januar die Davoser Eisfeste
statt. Die Meisterschaft der Schweiz im Schnellaufen
gewann Kniel, Davos (Platzziffer 4) vor Kaltenbrunner,
Davos (Platzziffer 8) und Pieker, Davos (Platzziffer
12,). Siegerin im Damenkunstlaufen wurde Frl. Riedel,
Davos, mit ciner Gesamtpunktzahl von 415 vor Friiul.
Alvarez, St.Moritz (Punktzahl 401) und Friul. Kniel,
Davos (Punktzahl 368). Den Walzerwettbewerb ge-
wannen Friulein Hecht und Herr Gautschi.

XIV. Grosses Skirennen der Schweiz in Klosters,
den 6., 7. und 8. Februar 1920. Der Skiklub Klosters
gibt soeben sein Festprogramm zum XIV. Grossen
Rennen heraus. Es ist ein schmuckes Heftchen mit
zwei priichtigen Landschaftsbildern von Klosters aus-
gestattet, cin freudiger Willkommgruss, den die Ver-
des Festes zum voraus ihren Giisten ent-

grossem Schaden, und unvi dur daher
geboten. Es wird diesbeziiglich die Direklion des
Schweizer Hotelier-Vereins dringend ersucht, im Inte-
resse der Basler und Schweizer Hotelerie an richtiger
Stelle vorstellig zu werden.

Kantonal Zugerischer Hotelier-Verein. Als e
unserer Seklionen stellt uns der Kantonal Zugerische
Hotelier-Verein, an dessen Spitze Herr A. R. Custer,
Hotel Schénfels, steht, seinen Geschiftsbericht fiir das
Jahr 1919 zu. Der Verein zdhlt' 21 Mitglieder, von
denen 10 dem Schweizer Hotelier-Verein angehdren.
Die Titigkeit im engern Vereinsgebiet erstreckt sich
auf sechs Vor sechs

und zwei Zi iinfte mit dem kan-

Qonalen Wirlcverein; in engem Kontakt mit dieser
onnte h die Reduktion

der Patenttaxen pro 1919 behandelt und durch-

bieten. Dasselbe enthilt jede gewiinschte Auskunft
tiber die Durchfiihrung des grossen. nationalen Spert-
festes, bei welchem das allgemeine Interesse wohl der
Nationale Militir-Patrouillenlauf beanspruchen diirfte.
Adelhoden. Das Oberldndische Skirennen fand am
—25. Januar bei denkbar giinstigsten Verhiltnissen
seinen Austrag. Die Resultale der wichtigeren Ren-
nen sind: Langlauf: i , Schmid S., A
Freiburghaus H., Gnndelwnld Senioren erste Klasse:
Conzett O., Grindelwald; Gempeler Fr., Gstaad; zwcite
Klasse: Herrmann H., Gstaad; Brunner H., Adelboden:
Frautschi H., Gstaad; dritte Klasse: Hager G., Adel-
boden; Imseng Hermann, Zweisimmen, Imseng Heinr.,
Zweisimmen; Brunner H., Wengen; Oester G., Adel-
boden. — Den Slalom-Lauf gewann von 44 Fahrern
Schmid P., Gstaad; weitere Preise entficlen auf Chr.

ist nicht immer preiswirdig. Dies gilt besonders fir Suppenwirzen. Vergleicht man MAGGI'S
WURZE mit andern, billiger offerierten Suppenwiirzen, so ergibt_ sich, dass an Reinheit und
Feinheit des Aromas und an Ausgiebigkeit keine an MAGGI’'S WURZE heranreicht. MAGGI’'S

WURZE verleiht den Speisen durch kleinsten Zusatz hochste Geschmacksvollendung. Diese
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Eigenschaften machen sie im Gebrauch preiswiirdiger als jede andere Suppenwiirze.




Schranz, Adelboden: R : Herrmann
H.. Gstaad: Klopfenstein Im grossen
Sprunglauf holten sich Pri Junioren: Schmid S.,
Adelboden: Freiburghaus, (.nmll'l ald und Bohren P.,
Grindelwald. Von den fiinf Senioren zweiter Klasse
rangieren Schmid, Gstaad, als Erster: Klopfenstein A.,
Adelboden, als Zweiter: Frautschi H., Gstaad, als Drit-
ter. In der dritten Klasse ging von 20 Springern Bra-
wand S., Grindelwald, Zrster hervor. Der erste
reis fiir  kombinierte stung wurde Schmid P.,
. zuerkannt: weiter rangieren Frautschi, Gstaad,
Brunner H., Adelboden: Brunner W.,” Wengen.
St. Mor! \\lll(.l' und ausgez

neter
Skirenunen statl,

or.
ner \I ittlichen Reihe Kon-

kurrenten bestritten war und einen flotten Verlauf
wohm. Im Rennen um den grossen Polenbecher ging
der letztjiihrige Gewinner, Ma ur e r-Davos. auch dies-
mal als Sieger hervor. Die Hindernis- und Damen-
rennen vom 24, nachmittags ergaben folgende Resul-
tate: Junioren (12 Konkuri 1. Testa, St. Moritz,

Celerina,

Disch

9

Klagen Verl des G. A. V.

bed

sollen, wobei sofortige Behandlung im

Brietkasten der Direktion.

™~ An unsere verehrlichen Mitglieder!

Mit Riicksicht auf eine Anzahl Meldungen in
den Tagesblittern iiber die Differenzen betréffend
den G. A. V. im Kanton Graubiinden bitten wir,
durch Uebergabe der <Hotel-Revue> No. 4 und des
heutigen Blattes an die HH. Redaktoren und Ver-
leger aus dem Bekanntenkreis und Hinweis auf
unsere Darstellungen fiir Berichtigung der zum

Schosse der Sektion und <konkrete Riickiusserung
mit dusserster Beschleunigung>, spiitestens aber bis
zum 27. ds. (der Brief ist vom 24. ds. datiert!) ver-
langt wurde. — Der Sektionspriisident hat das
Schreiben sofort rechten Ortes behandelt und
schreibt schon am 25. ds., dass man nach Maglich-
keit dem G. A. V. nachleben wolle, betont aber
nach den Erfahrungen die Undurchfiihrbarkeit
einzelner Bestimmungen auf die Dauer. — An
einem anderen Orte, wo von Unterhandlungen die
Rede ist, weiss man davon in der Sektion nichts.
Also Irrefihrung der Oeffentlichkeit und Auf-
hetzung derjemgen Anﬂeslelllen anderer Orte, die
den Verhil tragen, nichts weiter!

Teil akten- und henwidrigen Ei
mitbesorgt zu sein. Es wird zweifelsohne vielfach
durch wenigstens auszugsweise Wiedergabe die
ge Berichtigung der Meldungen und Aufklirung
iiber die Sachlage erfolgen. Damit ist in diesem
Fall mehr erelch(. als durcll nur kurz und nicht

d sein ko Meld unsererseits.
\\|r empfehlen diesen Modus der Publizitit
auch hinsichtlich anderer Angelegenheiten des Be-

er

— Trotzdem soll loyal gelten, was der betreffende
Sektionsprisident verspricht. Komme man wirklich
iiberall in Zukunft den Bestimmungen des G. A. V.
nach bester Moglichkeit nach. Das ist
nicht bloss das wirtschafts- und innenpolitische
Gebot der Stunde,- sondern auch eine Konsequenz
der den Berufsstand ' innerlich und iusserlich
stirkenden wirtschaftlichen Gerechtigkeit.
Ergebener Gruss!

Fremdenfrequenz.

Davos. Die Frequenzliste zeigt ein weiteres Steigen

der Kurve. 3649 Gaste beherbergte Davos gleichzeitig
in der Woche vonr 17.—23. Januar. Davon waren 156
Passanten, gegen 127 im Vorjahre. Seit 1. Januar 1920
betragt die Gesamltfrequenz 4574 Personen, gegen 4518
im gleichen Zeitraum des Vorjahres.

Warnung.

Der Unterzeichnete ersucht in seiner Eigenschaft
als Vormund des' Neithardt, Werner, von Schaff-
hausen, geb. 1891, frilher wohnhaft in Ziirich; alle
Wirte und Hotelinhaber, sowie andere Geschifstleute
und Privatpersonen, seinem Miindel keinerlei Dar-
lehen zu gewihren oder ihn auf andere Weise zu
unterstiitzen. Neithardt treibt sich seit einer Reihe
von Wochen hauptsiichlich in den Kantonen Waadt
und Bern herum und sucht bei gutmiitigen Bekannten

- rufsstandes. fiir die wir das Verstindnis und die . s alin 5
zweiten T ’~' wurden der “"”"’l’"’ und der Unterstiitzung m\dircr Volkskreise notig haben. An Verschiedene. Es ist uns nicht. moglich, scmcrhli:)lwm‘su'f"irl u:“a‘{,"“ Angahro (:xie.ldbl::rugc
Sprunglauf clragen: - Im crstern blieb Sieger - | pie Wirkung ist erfahrungsgemiss eine gute. alles in dieser Nammer unterzubringen. Helfen Sie | 74 crieben- Sowohl der Formund, als dic Hllern

i, St Moritz; der Sprunglauf zeitigte folgende gitigst it dass  mmser  Inseratenteil weitorhin | lehnen jede Verantwortung fir den durch den Bevor-
Senioren (11 Konkur 1. Parodi, R. M. und L. H. Ich habe die betreffende Mel- | wiichst und auf Vorkriegsstirke kommt, dann darf {nux]de(cr{ verursachten Schaden ab.: Dieser ist:im
Eidenbenz, St. dung im <Bund» auch gelesen und mich sofort in | auch der Textteil wieder breiter werden. Dies- | ibrigen im schweizerischen Polizeianzeiger zur Aus-

G. orientiert. Darnach bestehen die Unlerhand- | beziiglich sind persénliche Bemerkungen gegeniiber | forschung und eventuellen Zufiihrung an den Vor-
L8 lungen und deren Erfolge, die verkiindet werden, | den Lieferanten sehr von Nutzen. — Zur Sache | Wund ausgeschrieben. Es ergeht deshalb an alle, die
gsler Sprung aus darin, dass dem Prisidenten der Sektion seitens | verweise ich vorliufig auf «Neue Ziircher Zeitungs | Neithardt begegnen, die Bitte, die Polizei zu benach-
33 Meter; in Konkurrenz: Paredi,. | des Regionalsckretirs der U. H. in einem Schrei-. +No, 153, S. 3, 1. Spalte, und No. 154, Saison, Reise, | Fichtigen.
e ben die Fille namhaft gemacht wurden, die laut | Verkehr, Abs. Verkehr. Dr. Haeberli, 3. Amtsvormund. der. Stadt Ziirich.

In k Hotel~

Kotel-Direkor

Schweizer, mit geschilftskundiger Frau, in allen
Teilen der Hotelbranche erprobt und erfahren,

sucht sich zu verdndern.

Langjithrige Referenzen zur Verfiigung. Jahres-
oderlwe!nummuhm bevorzugt. Getl. Zuschrift
erbeten_unter C) . 2777 an die Ann.-Abt.
der Schwelzer Hotel-Revue, Basel 2.

betriebe

sollte unterlassen werden, den

schluss einzufuhren. — Dieser

Das beliebte

Speisedl Ambrosia

Zahn-
stocher

gibt withrend des Betriebes regel-
milssig Auskunft Uber den Gang

des Geschiftes. Er basiert nlcht
anf einem  zeitraubenden. Ab-
schlnes der Blicher, selne An-
®aben sind aber dessen ungeachtet
vollstiindig genau genug flir nutz-
bringende Verwertung und fur
den Bettlebulnhkhcr Uberaus in-
teressant. Er gibt an, wie hoch
bei jeder vorkommenden Fre-
quenz _der Gast pro Tag im
‘Total zu stehen kommt u. zeigt
den oder Verlust
sowohl jeder einselnen Periode
)\ll lllﬂh seit Snlson- oder

feinstes und vorziiglichstes

Koch- und Salatél

st wieder in allen Droguerien und Lebens-
mittelgeschiiften zu haben.

Ernst Hiirlimann
Wiidenswil.

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

ichenchef vor dem Kriege,
Inhaber eines mittleren Hotels an
der Riviera, sucht mit seiner
sehr gesuhﬂﬂ.amuhllgen Frau En-

107

Zu verkaufen

(Z27199Q)

Tafel- - Bienenhoniy

feinster Qualitiit, in Kisten 3 2 Blechbiichsen
von je ca, 27 kg. nelto. Preis billig.

Straehl & Cie. A.-G., Zofingen.

Lkalifornischen

e Eintichton dieses perio-
dischon Betrlobsabscblusses, so-
wie das Anliegen simtlicher Be-
triebskontrollen und
tungen besorgt
E.RUEG GER, Privat-Hotel

Waldhaus-Fllms.

Tafel - Runst - Xonig

Buchhal
96

cher,

‘' Der kluge Hotelier

bentzt dic jotzigen Valutaverhiltnisse und
lusst sich zur Erghnzang u.Vermehrung seines

Nickel -Tafelgeschirrs

konknrremslose Musterofferte vorlegen von:
H. Fis Generalvertretor
Himen, Sonafhausen:

Gerant.

Fvent. wird kleineres Hotel oder
besseres Restaurant pachtweise
tibernommen. Gefl, Offerten unter

6 an_die Annoncen-Abt.
der Schweizer Hotel-R asel 2.

erster
93

mit_ Blenenhonigzusatz &
Fr.8.10 p. kg., versondet V. 5 kg.
an’ gegon Nachnahme

D. Riiegger ~Zeller,

Hotelwagen "3

(Limousine) 28/50 HP. 8~plntz|

Freilich | Dann. verl. Sie gratis
und verschlossen, meine nene
illustr. Preisliste No. 102,

e nnltaran nudamanlkel o
lummiw: uswahl.

feiner Wagen, sohr wenig
"
Sanitits- nnﬂ ‘Gummiwaren-! Euc»lﬂ

— Offerten unter

Unterterzen am Wallensee.
Telephon No. 29,

Ch)ﬂre S759Y nn Publielhls A. G,, Bern,

5726 | P. Hubscher. Zlrich 8,

[afé a louer a Bulle.

A louer pour le ler avril 1920  ou plus tdt, le Café
moderne avec appartements, grande salle et dépendance.
Pour traiter et 'visiter s’adresser & M. Alfred Reichlen,
Agent de la Banque de I’Etat 4 Bulle, ou i la
Direction a4 Fribourg.

NB. Ces locaux pourraient étre éventuellement affectés
2 un autre genre de commerce. (P546F) 5723

Hotel de montagne

a I dans station de montagne de tout premier ordre,
OUET 4y centre du Valais, bel hotel de 100 chnmbres
Excellente clientdle. — S’adresser &

). ANZEVU! PERE, EVOLENE (Valais).

Ingenieurbureau
M. Keller-Merz
Aarau

fir von Wasser-

und

versorgungannlagen allor Systeme und von Kanalisationen.
Technische Beratung. Gutachten. Erstklassige Referenzen, Ueber
150 klelnere und Setasore Anlagen mit nntnﬂlchem Quellzufin
08

(OF5284) R

)
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c‘mp/é/z/enfw erte
flrmcw derffeinbranche

Maisons recommandable

adela branche vinicole

Berger & Cie.

Langnau (Berne) et Morges (Vaud)

VINS EN GROS

Agence généra]e et dépﬁt pour la Suisse
de

SAINT- MARCEAUX & CE, REIMS
Grands vins de Champagne
ESCHENAUER & CE, BORDEAUX
Vins fins de Bordeaux
CHAMPY PERE & Cie, BEAUNE
Grands vins de Bourgogne

P.Brugger&Cie
Schaffhausen
empfehlen ihre feinen

Ostschweizer Beerliweine

M. Rutishauser & Co. A.-G.
SCHERZINGEN

Spezialitaten in

Prima

VELTLINER WEINE

Ostschweizer- und Tirolerweinen

H. Neithardt-Stierlin, Ziirich

Weinhandlung Limmathof

empfiehlt sich- filr Lieferu{ﬁ reeller in- und
ausldndischer Weine.

Spezialitit: Bordeaux u. Burgunder,

R.von TOBEL & CE

Telephon 664 BIERN  Telephon 664
Spezialitdt: Rotweine aller Provenienzen

Depot der Firmen Orsat frdres, Martigny und
der Ct fabrik Pernod S. A., Couvet

offen und in Flaschen. Franz. C

in

Flaschen und Gebinden

liefert

LORENZ GREDIG

PONTRESINA,

Vins de Villeneuve

Le seul ayant figuré sur la carte des vins du Pavil

»Hospes™ 1914* de IExposition nationale suisse.

Propriété de

Ch-F.BUTTICAZ, Lausan

Alexandra Grand-Hoétel.

GRANDS VINS DE CHAMPAGNE

Georges @oulet - Heldsiuck Monopole - Louls Roederer
Pommery & @Greno - Vve. Clicquot-Ponsardin - Lanson
Mo¥t & Chandon - St-Marceaux - Deutz & Geldermann

Vins de BORDEAUX et BOURGOGNE - Liqueurs
Prix spéciaux pour hotels et restaurants

RENAUD FRERES, BALE

llon

ne

Grands Vins du Valais

3 .
‘Orsat Fréres, Martigny
Clos de Montibeux Fendant — Molignon Fendant
Etoile du Valais 1918 Fendant pétillant
Dole, Clos de Ravanay Rouge
Grand Mousseux Valaisan

Liqueurs Marnier =

Cognac, Rhum, Kirsch etc. — Vermouth, Malaga, Vinaigre

Bruckner& Ci, Bale

Malson fondée en 1848
Giiterstrasse 206 — Téléphone 3751

Vins suisses ef-étrangers

LENDI & C2
ST. GALLEN und CHU

liefern:

I* VELTLINER FLASCHENWEINE

BUNDNER RHEINWEINE

FRED. NAVAZZA & C*, GENEVE

Agents généraux pour la Suisse de:
JAMES BUCHANAN & Cle., LONDRES
J. & F. MARTELL, COCNAC
Pour la Suisse et I'ltalie de:
LOUIS ROEDERER, REIMS

R

E, Christen & Cie,, Basel

Weinhandlung
Feine F] -~ u. Cl

Likdre, Cognac, Whisky usw.
alles in nur erstkl. Qualitiit von den bestrenommierten Marken

nerweine

PROBST & C=

BIEL-BIENNE

Waadtlander - Walliser - Neuenburger

FRANZOSISCHE ROTWEINE
Spezialitat: DOLE DE SION

Schweiz. Wein-mport Geselschai 0. B

TISCH-, TAFEL- UND FLASCHENWEINE

MALAGA, VERMOUTH, ASTI, GHAMPAGNER ETC.

Ed.Vielle & Cie.

Négociants en vins
Ancienne Maison E. VIELLE-GIGON, fondée en 1812

Proprictaires & NEUCHATEL, 2 CHENAS (Beaujolais
& Maconnais), et GEVREY- GHAMBEHTIN (Cote-d'0r)
VINS VAUDOIS ET VALAISANS

astl

—— Verlangen Sie unsere Preislisten
Canton de’

LATOUR & C=, MOTIERS (i

VINS FINS ET ORDINAIRES
= ESPAGNE: Priorato 16 - Rioja
Bt-Georges — Cltes-du-Rhone — Mécon

MALAGA: 5 ans — 3 ans ~ 3 ans
NEUCHATEL BLANC - CORTAILLOD ROUGE 1919

Alleinverkauf flr die ganze

der:

— Spécialité de vins rouges de table —

Bordeauxweine des Hauses J. Lebdgue & Co. in

Cantenac-Margaux, Médoc, gegriindet 1828

Original-Malaga von HijosdeM.A Herediain Malaga
Champagnerweine des Hauses Gérard de Re-

condo 1n Epernay
und anderer Marken.

Man verlange unsere Prelisliste und Probea.
10 ¢/, Skonto bei Barzahlung.

CIRAVEGNA & Co., GENEVE

ermouth NOBLESSE

DELICIEUSE GOURMANDISE

== GRAND PRIX ==

e,

Blancs
et
Rouges

en bouteilles et
demi-bouteilles

CARTE BLANCHE
CUVEE RESERVEE
Eug. Secretan & Cie.

propriétaires-encaveurs

COLOMBIER (Neuchatsl)

collectif neuchatelois

Paris 1900 x Berne 1914




Wir sind gerne bereit, "unsern Kunden zum Versuche einen 10- Kilo-Kessel
der drei Qualité die wir — Wenn die

Aktiengesellschaft 89

S ———
KOGH, UTINCER & C, CHUR

Extra-Anfertigungen

Man verlange unseren Spezial-Katalog.

Wir halten am Lager:
Komplette

Hotel-Buchhaltungen

PSI300h 513

in kiirzester Frist

MISE DE VINS

le 7 février
Gustave & F. Fonjallaz, Propr. 4 Epesses

i
Eier LAYTON'S nicht volle Genugtuung leisten und nicht in allen Punkten
den zerschlagenen frischen Eiern fiir alle Kiichenpriiparate entspriichen, wiirden
Thnen letztere nicht fakturiert werden.

Frische, ausgedunstete Eier LA!TO\'S.

Bréchet & Roth, Delsberg

Telephon 49

Telephon 49 —  Telegramm: Bréchet —

Ein frischer Posten

. S BH Emgefr orene Eler LAYTUN“
| B ”
B Wir haben das Vi unserer Kundschaf ilen, dass. wir einen
B ] bedeutenden. Posten eingefrorener Eier in Kesseln von 10 und 20 Kilos
B . B erhalten haben,
== = Unsere_eingefrorenen Bior sind_einfach frische zerschlagene Eier, die
m| fur Industrie und Hausbrand g B ..o i te o v
= Ein Kilo eingefrorene Eier entspricht exakt dem Werte von 20 zerschlagenen
& i - S s ] frischen Eiern. Sie konnen fir jeden Koch- und Pitisserie-Gebrauch verwendet
H ‘Wir liefern bis Ende Mérz irgend welche Mengen: B werden, gleich wie die Tageseier.
. Fiir_den Verbraucher haben sie mehrere Vorteile, welche die Schalen-Eier
B Prima waldgebrannte : B nioht besitzen: Sie vermeiden den Gebrauch von Kapitalien zum Einmachen,
= kein faules oder strohiges Ei ist zu befirchien, der Diebstahl ist verhindert.
“ra - ar o z- o en Unter diesen Bedingungen geben die eingefrorenen Eier LAYTON'S ein
u ] Maximum von Vortsilen und Ergebnissen, und wir sind tberseugt, dass der
sk N - . rationelle Gebrauch dieser letzteren je linger je mehr in allen Teilen der
| Regelmissige Lieferungen zugesichert. | Lebensmittelbranche geschiitzt wird. ~Wir verkaufen sie wie folgt:
B Keine Bezugsbewilligung notwendig. || Fr. 8. — pro kg. gemischt (20 Eier pro kg.)
n Fiir jede Feuerung verwendbar. H » 9.50 , , FEigeb (30 Eigelb ;
B 7o Eiweiss (35—40 Eiweiss pro kg.)

Eier ist uns zu speziell gen

en mise publique,

dans leurs caves, environ

63,000litres 1919 1~choix

provenant des meilleurs cotenux
v

ngung
Deshalb haben wir auch das Vergniigen, Thnen iy o folgt zu offerieren :

Fr. 25.— pro.kg. gemlschl (entsprmht ca. 100 zerschlagenen Eiern)
26—, ., . 200 Eigelb)

Lu vermieten event. zu verkaufen
das Hotel Bregaglia

in Promontogno (Bergell, italienische Grenze)

mit 60 Betten. komplett betriebsfiihig eingerichtet, mit grossem Parks, Baum-
- und Gemiisegarten, ist auf 1. Mérz 1920 zu event. zu Nachdem
die italien. Grenze wieder fiir den.Personen- und Warenverkehr gedffnet ist, kann auf
den Wiederbeginn - eines {lebhaften Verkehrs mit den italienischen, Seen und mit. dem
Einzug der frithern englisch-italienischen feinern Clientele mit Bestimmtheit gerechnet
werden, wie solche vor Ausbruch des Krieges bestanden hat.. — Fiir den Verkauf kénnen
sehr giinstige Zahlungsbedingungen gestellt werden, — Nahere Auskunft erteilt auf gefl,
Anfragen bereitwilligst

”

15. - I}l\\elss P 30666 X 510
Letatere werden in Késseln von 5 u. 10°kg. oder in Kisten von ca. 50 kg. gelicfert.

Generalvertretung fiir die Schweiz:

Etablissemenis JOHN LAYTON'S & Co. Lid.

Direktor E. SCHAEFFER, 11 rue du Port, GENF

osee oeee

‘ein Posten mittelschwere und gut geriucherte

SCHINKEN

mild'im Salz und gesunde Ware,

Ernst Scherler, Biimpliz
Gross~ und Kleinmetzgerei

Schwahenkéfer

snwla siimtliches Ungeziefer radi-
kal vertilgt durch F2i8X

VERMINOL

Schaafelwelse wird es zussmmen-
gelehrt. Schachteln & Fr. 3.—, 6.
Gnd 12—  Spritzen Fr

Ratten- 1, Méuse-Gift

Extra stark. — Topf Fr. 3.50.

Versand gegen Nachnahme durch
das Lab. Verminol in Genf,
27, Avenue Pictet de Rochemont.

jeder Art, filr Hotels,
liefert prompt pessaq

P. Biirgin, Basel
Siebwarenfabrik, Ochseng. 4.
Reparaturen prompt und billig

Schweizerische Eidgenossenschaft.
Ausgabe
drei- und fiinfjahrigen 5:°. Kassascheinen der Schwelzerlschen Bundeshahnen.

Sich zu wenden an

Im Auftrage des Verwaltungsrates an

J. 6. Gieré-Téndury, Président, Samaden.

HEIRAT

Gutsituierte Wltwe, 37 Jahre alt, mit grossem,
besserem und er ‘Wein- und Bi

im Zentrum einer Hauptverkehrsstadt (mit Jahres-
rendite von Fr. 16—30,000.— netto) wiinscht sich
wieder mit liebenswiirdiger, geschiiftsfreudiger
Person zu verehelnchen Etwas Vermgen erw unscht
jedoch nicht H Di

Offerten unter Chiffre JH 6152 Z an Seidenpostfach
20058.‘, Ziirich 1. 2195

712 (P 103 Ch)

w. u. besorgt. Nith.
Postiagerkarte 527, St Gallon 1. 408

Platten-
papiere

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Bei Kassa-Differenzen
schreiben Sie gefl. an
Goetschel & Co,
La Chaux - de - Fonds.

Gemiss dem Bundesbeschlusse vom 12. Dezember 1919 werden die Schweizerischen Bundesbahnen ermichtigt, zur Deckung ihrer schwebenden
. Diese werden fiir eine Laufzeit von 3 und 5 Jahren erstellt und zu folrrenden Bedingungen verkauft:

Verzinsung: 5!,°,.p. a. mlttelst halbjihrlicher Coupons per 1. Februar und 1. August, erstmals per 1. August 1920.

Riickzahlung: Die Kassascheine sind zu pari riickzahlbar, nach Wahl des Kiufers entweder am 1. Februar 1923 oder am 1. Februar 1925.

Stiickelung: Es werden Abschnitle von Fr. 100, 500, 1000, 5000, 10,000 ausgegeben.

Zahlstellen fiir Zinse und Kapital: Die Zinse sowie das Kapital dieser Kassascheine sind auf Verfall spesenfrei zahlbar bei der Haupt-
kasse und den Kreiskassen der Schweizerischen Bundesbahnen, bei allen Kassen der Schweizerischen Nationalbank, sowie bei den meisten
grossern schweizerischen Bankinstituten.

Namencertifikate: Die Kassascheine lauten auf den Inhaber; die Generaldirektion der Schweizerischen Bundesbahnen verpflichtet sich, die-
selben ohne Kosten jn Depot zu nehmen und dafiir auf den Namen lautende Certifikate auszubhdndigen. Solche Depots diirfen nicht
weniger als Fr. 1000.— Kapital betragen.

Yerkaufspreis: Die Abgabe dieser Kassascheine erfolgt zu E

999/, fiir die dreijihrigen Kassascheine, riickzahlbar am 1. Februar 1923 und zu
80/0 fiir die fiinfjihrigen Kassascheine, riickzahlbar am 1i.Februar 1925,
mit Zinsverrechnung per 1. Februar 1920.
" Rendite: 57,9, fiir die dreijihrigen Kassascheine und
6 °/, fiir die fiinfjdhrigen Kassascheine.

Verkaufsstellen: Simtliche Zweiganstalten und Agenturen der Schweizerischen Nationalbank,

rischen Banken und Bankhiuser.

Idung: Der u de Anméld

kann, ist abzutrennen und einer Bank einzureichen.
Bern, den 17. Januar 1920.

Qehnld

sowie die sdmtlichen schweize-

A h hein, der sowohl fiir die dreijihrigen wie auch fiir die finfjihrigen Kassascheine beniitzt werden

Die Anmeldungen werden in der ‘Reihenfolge ihres Eintreffens beriicksichtigt.

Eidgendssisches Finanzdepartement:
J. Musy.

Schweizerisciheﬁ Eidgenéssénschaft.

Anmeldungsschein
fir

Kassascheine auf drei Jahre Kassascheine auf funf Jahre

zu kaufen:

Unterzeichnete..... erklir.

| Fr.

‘ 5Y,

/, Kassascheine der Schweizerischen Bundesbahnen zum
Kurse von 987%,.
Riickzahlbar al pari am 1. Februar 1925.

5/,%, Kassascheine der Schweizerischen Bundesbahnen zum
Kurse von 99°,.
Riickzahlbar al pari am 1. Februar 1923. : N

Stiickelung:
,,,,,,,,,,,, Kassascheine 4 Fr. 100.— | ... Kassascheine . . . . .. . . .. a Fr. 100.—
N B ST RN P G P R 11Ty Wiy e . w  500.—
» AT N RN ,, » » 1,000.—
5 e e e e e e o o sy 5,000.— ¥ . w 5,000.—
% 4 . »10,000.— | 2 i g 10,000.—
den, 1920. Unterschrift:

Dézaley, Trey
La dégustation commencera dix
la Poste, pour suivre a la grande cave
Facalté de déguster dds le ler février.

Clos de 1a
St-Saphorin.
. i la cave de

(P20389L) 5724

TELEPHONE No. 50.

Bons-
biicher

empfehlen ab Lager

Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Von einem gemein-

niitzigen Verein wird

zur Errichtung eines
Heims

2u kaufen gesucht:

landwirtschaftliches

GUAT

mit etwa 20-40 Jucharten Land
und Wald, mit gutem, grosse-
rem Wohnhaus: event. Frem-
denpension, Bad, Kurhaus, Hotel,
mit oder ohne Mnbllmr mit
Umschwung f. Gemiise-, Obst-

Salzhohnen

gelbe Wachs- und grine
mittelfeine, in IAssern
i zirka 200 kg. Notto-
gewicht, per kg. 70 Cts,,

Probekubel ¥ 15 kg.

kg. 90 Cts.

franko Taibalinstation,
E. Schildknecht-Tobler & Sohn
t. Gallen rine

fiotel- umd Restaurant-
Blhfifrung

Amerikan. System Frisch.

Lehre amerikan, Buchfiihrang
nach meinem bewiihrten System
durch Unterrichtsbriefe. Hunderte
von Anerkennungssohroiben. Ga-
rantiere fur den Rrfolg. Verlangen
Sle Gratisprospekt. Prima_ Refe-
renzen. Richte auch selbst in
Hotels und Restaurants Buchftih-
rung ein; auf Wunsch auch das
System des Schweizer Hotsher-
Verelns. Ordne vernachldssigte
Butoher. Gehe auch nach auswarts.

Alle Geschaftsbiicher fir
Hotels auf Lager.

H.Frisch, Ziirich I

Bacherexperte
Asllostes Spezialbureau der Selnlz.

und Beerenkultur. Vorzugs-
weise im sch Mittelland
(ohme Urschweiz).  Angebote
unter Chiffre 0. F. 1376 B. an
Orell Filssli - Annoncen, Bern.

Frische, schone, hiesige

Trink-Eier

Hofern zu billgaten Tagospreisen,
Jedes Quantum.

Gebrllller Stockli

Handlung, Willisau.

4273 0. ¥ 1378

STUnerar geme Toephan . . e 1e
/MT Verpackte
vorhingenJ|| Strohhalme

Praktische Stoffe fur
immer; ' Spezialitilten

ftr offentliche Riume.
Muster sofort zu Diensten.
F. Stiheli & Co.
St. Gallen C. 3¢

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

NEUCHATEL

CHATENAY

Fondé 1796

HORS CONCOURS - MEMBRE du JURY
Blanc : Goutte d'0r « BERNE 1914 » Rouge: Cuvée reservée

Hetel-Pacht.

Das Hotel Klausen in Unterschichen
(Klausenstrasse)

wird vorliufig fir die Saison 1920 zur Ver-

pachtung ausgeschrieben. — Befiihigte Bewerber

wollen sich bei der unterzeichneten Amtsstelle

anmelden.

2811

Fiir die Konkursverwaltung:
Konkursamt Uri, Altdorf.

Hirzel & Cattani

Zrich 1 Ingenieure Rennwag 35

Entstaubungs-
Anlagen

System ,,FORT*
in hygienischer Beziehung unerreicht
arbeiten ohne Maschine und Filter
absolut gerausch- und gefahrios.

Direktes Abschwemmen des Staubes
nach .der Kanalisation.
Transportable elektrische Apparate.

Erstklassige Referenzen. '




REVUE SUISSE DES HOTELS - SCHWEIZER HOTELREVUE

SECONDE FEUILLE

» ZWEITES BLATT.

1920.

Nouvelles de la Société.

Nos circulaires.

Nous attirons Pattention des membres de
la Société Suisse des Hoteliers sur les circu-
laires qui ont été envoyées derniérement aux
Sections. Nous prions instamment les Comi-
tions, pour autant qu’ils ne I'ont pas
fait déji, de communiquer aux membres, de
Ia maniére qu’ils jugeront convenable, les
recommandations contenues
dans les dites circulaires.

Commissions d’experts
pour la réglementation de la durée du travail.

En vue de la réglementation de la durée
du travail des employés de commerce, du per-
sonnel des magasins et des restaurants ainsi
que des ouvriers de la petite industrie et des
métiers, ont été constituées au département
économique fédéral, section de la prévoyance
sociale, des commissions d’experts dont fait
partie également le Directeur de notre Bu-
reau central. Cette nouvelle est de nature a
intéresser aussi la Société Suisse des Hoteliers.

Prix de faveur aux joueurs de tennis.

A en juger par des questions adressées a la
Direction de la Soci4té, il semble que 'on n’est
pas encore partout bien au clair au sujet des
arrangements conclus par la Société Suisse
des Hoteliers et par I'Association Suisse de
Lawn-Tennis. Nous rappelons & nos membres
qu'il est interdit aux membres de I’Association
Suisse de Lawn-Tennis d’accepter des indem-
nités de déplacement ou des bonifications de
n’importe quel genre. Par contre, la Société
Suisse des Hoteliers autorise un petit nombre
d’hotels, dans chaque centre sportif (leur liste
est communiquée a I'Association Suisse de
Lawn-Tennis), & consentir un rabais de 20%
sur le prix minimum de pension aux partici-
pants (joueurs) & un tournoi de tennis, s’ils en
font la demande et seulement pour la durée
du tournoi.

Restrictions alimentaires.

L'Office fédéral de I'alimentation vient de
publier lordonnance suivante: Dans les
hotels, restaurants, auberges, pitisseries, pen-
sions et autres ¢tablissements analogues, il est
interdit de servir et de consommer au méme
repas plusieurs especes de viande ou plusieurs
plats aux ccufs. La volaille et le gibier sont
considérés comme viandes, mais non le pois-
son. A Poccasion de festivités particuliéres,
les Gouvernements cantonaux ou les organes
désignés a cet effet peuvent autoriser des dé-
rogations & la présente ordonnance. L’emploi
d’ceufs frais dans la fabrication de pates ali-
mentaires destinées A la venle est interdit.

Le contrat collectif de travail
dans les Grisons.

Depuis longtemps il y a de I'agitation dans la
libre Rhétie. Dés I'établissement du contrat col-
lectif de travail, les hételiers grisons en ont été les
adversaires, car ils se sont immédi rendu

chef de cuisine, et Hold, concierge, & Coire, comme
représentants du personnel. M. A. Kurer, Directeur
du Bureau central, & Bile, représentait la Société
Suisse des Hoteliers. Par contre, M. Baumann,
secrétaire central de I'Union Helvelia, avait fait
excuser son absence.

Le président de la réunion procede briévement
aux présentations habituelles, puis il donne la
parole a M. le Directeur Angst. Au nom de la
Société des Hoteliers des Grisons, M. Angst expose
la nécessité de pourparlers régionaux. Il fait un
tableau de la situation économique pénible de
I'hotellerie grisonne, qui depuis bientét six ans
fait sacrifices sur sacrifices, non seulement pour
garder a la région un noyau de clients sirs, mais
en fin de compte aussi pour assurer Iexistence
des employés. Aujourd’hui I'hétellerie grisonne est
a bout de souffle. Il lui est impossible de faire
droit aux revendications actuelles du personnel,
lequel réclame I'application du contrat collectif de
travail. Les grands principes de ce contrat sont
basés sur la situation dans les villes, ou la circu-
lation des voyageurs est toujours considérable;
mais ils ne tiennent aucun compte des coriditions
de I’hotellerie de saison, ol les exceptions prévues
dans le contrat passent a I'état de régle. M. Angst
rend en outre attentif a la grande différence exis-
tant entre les villes, olt le travail marche en plein
toute l'année, et les régions hoteliéres de saison.
11 est impossible a I'hétellerie grisonne de sup-
porter le supplément de fardeau que lui impose

recoit des salaires trop bas pour
convenablement. Tel est surtout le
cuisiniers mariés.

M. le colonel Thoma releve que les directions
responsables  sont obligées de compter, et de
compter de lrés prés, si elles veulent empécher la
ruine de leur entreprise. L’héltelier. s'il le pouvait,
accorderait  volontiers des salaires plus élevés.
Mais _les chefs d’entreprises ont une grave respon-
sabilité, non seulement v vis du personnel, mais
aussi vi des fournisseurs de fonds. Ce n'e:
pas la mauvaise volonté, mais la pure impossibilité
d’offrir davantage qui domine en conséquence toute
la situation en ce qui concerne les salaires. L’ora-
teur blame ensuite le ton sur lequel I'Union Hel-
vetia méne les pourparlers depuis I'été dernier, de
méme que les menaces et les ultimatums du Secré-
taire général. C’est aujourd’hui la premiére fois
qué Ton procede discussion ionale.
L’hotellerie s’est efforcée loyalement de calculer
ce qu'elle pouvait concéder sans ruiner ses possi-

ilités d’existence. Il faut que le personnel su-
blsse les difficultés des temps solidairement avec
le patronat, comme autrefois il a bénéficié de la
bonne marche des affaires. 11 est question de faire
supporter aux clients I'augmentation des frais. A
ce propos, l'orateur cite le dicton: « Tant va la
cruche a I'eau qu’a la fin elle se brise. > Les larifs
des hotels ne peuvent pas monter indéfiniment. A
St-Moritz notamment, la limite extréme a déja été
atteinte. M. Thoma reléve d’autre part que la

pouvoir vivre
cas pour les

le contrat collectif de travail. De la la
d’une discussion franche et détaillée, entre patrons
et employés, sur les points en litige.

M. Hold, représentant de I'Union Helvetia, re-
léve que les milieux du personnel doutent de la
sincérité de la partie adverse, car la loi cantonale
sur le repos hebdomadaire ne serait pas observée
par les patrons, malgré sa grande élasticité et les
exceplions qu’elle prévoit en faveur des industries
de saison.

Le Président remarque que d’aprés les consta-
tations du gouvernement il est injuste d’adresser
a I'hotellerie un pareil reproche, car avant la publi-
cation des clauses d’exécution de la loi sur le repos
hebdomadalre. personne ne savait au juste a quoi
s’en tenir.

M. le Directeur Kurer constale avec plaisir que
des deux cotés on trouve enfin le ton convenable.
1l exprime le veeu que 1'on passe immédiatement a
la discussion franche et loyale des différents points
oul des divergences se sont manifestées. Il souligne
que I'on se trouvé sur le terrain_difficile des Gri-
sons. Il invite les patrons a faire les meilleures
offres possibles et les employés a les écouter sans
méfiance et sans parti pris. La bonne harmonie
qui régnait autrefois dans Ihétellerie doit §tre
rétablie, car il n’est aucune profession ol le con-
tact soit aussi intime entre l'employeur et I'em-
plové.

On passe ensuite a la discussion des différents
points du contrat collectif de travail donnant lieu
a des litiges.

\l Ic Directem Angst expose lunguemcnt les
et I a@’ ts de la
Socxete des Holehcrs des Grisons. Il cite notam-
ment les questions suivantes: revenu, professionnel
(chefs de cuisine, concierges, gouvernantes, chefs
de service), décompte des pourboires, fourniture

d’uniformes A certaines calégories d’employés,
ind ités pour heures 1é es de travail,
durée du travail et du repos. Il insiste enfin tout

particulierement sur les allocations supplémen-
taires de saison. "Il souligne que cette derniére
question constitue le point délicat du contrat, car,
bien qu’elle soit considérée comme une exception,
elle devient la régle dans la région hoteliere gri-
sonne. Toutes les expertises faites ont abouti au
méme résultat: aussi longtemps que I'hotellerie des
Grisons n’a pas surmonté la crise actuelle, il lui est
impossible d’accorder au personnel les indemnités
de saison.

M. Béhni, secrélaire régional de 1I'Union Hel-
vetia, & Coire, exprime le désir que dans la fixation
des salaires on tienne mieux compte du renché-
rissement général, d’autant plus que les tarifs
prévus dans le contrat collectif de travail sont

inférieurs a ceux de la plupart des autres indus-

tries. Les mauvaises affair T'hotellerie grisonne
ne peuvent pas étre considérées comme un motif
suffisant de n’accorder que des salaires minimes.
En ce qui concerne la durée du travail et du repos,
M Bohni est d’avis que le contrat est suffisamment

compte de I'impossibilité d’en appliquer certaines
dispositions. Le 25 novembre 1919, a I'Assemblée
de Délégués de la Société Suisse des Hoteliers, ils
ont proclamé hautement leur opinion. Lorsque
A la suite de 'enquéte auprés des Sections le con-
trat recut la ralification de cette assemblée, on
s'efforca dans les Grisons de sy conformer loyale-
ment. Mais le bien fondé du point de vue primitif
se manifesta toujours plus clairement. L’obser-
vation du contrat était et demeure simplement
impossible. ssiune conférence des deux groupe-
¢€s, sous une direction impartiale, fut-
elle été reconnue nécessaire. Nous constatons avec
aissance que le président du gouvernement
grison, M. le Conseiller national Vonmoos. se mon-
tra_immédi: lcmcnl disposé a assumer cette tiche
délicate, avec I'assenliment de ses collégues. Ceci
prouve cl ircmvn( limportance que I'on attache
a cette affaire, non seulement au point de vue de
la profession hoteliére en particulier, mais aussi
en ce qui concerne le peuple des Grisons dans son
ensemble.
Voici un
conférence.
Sous la présidence de M. le Conseiller d’Etat
Vonmoos ont eu lieu le 12 janvier & I'Hotel Luk-
manier, & Coire, des pourparlers entre la_ Société
des Hoteliers des Grisons et les organisations du
personnel, en vue de régler les conditions du tra-
vail dans lindustrie hoteliére grisonne. Assistaient
aux délibérations, MM. Branger, & Coire: le colonel
Thoma et le Directeur Angst, & St-Moritz; P. Buol,
A Flims; le Dr Miinch, & Davos-Platz et le secté-
taire Schmid, comme représentants des hoteliers
des Grisons; MM. le secrétaire régional Bohni, a
Hugentobler, cuisinier a St-Moritz; Miiller,

extrait du procés-verbal de la dite

pour que toutes les entreprises puissent
s’acommoder 2 ses prescriptions. Ce qui fait le plus
souvent défaut, c’est une entente convenable entre
le patron et son personnel. Le secrélaire régional
fait ensuite allusion a un prétendu accord secret
qui existerait a Davos, Arosa et St-Morilz, et qui
serait contraire au droit de coalition. Il convient
par contre que dans «d’autres» entreprises le
contrat serait observé. Les larifs pratiqués actuelle-
ment dans 'hétellerie sont plus élevés aujourd’hui
que pendant la guerre; ils permettent de salisfaire
les revendications du personnel. Il ne faudrait pas
non plus considérer le paiement de salaires in-
férieurs comme un moyen de contrebalancer les
déficits d’exploitation. L’orateur se plaint ensuite
de ce que I'on a engagé du personnel de cuisine
étranger, précisément pour tourner les difficultés
résultant du contrat collectif de travail. Néanmoins
I'Union Helvelia fera tout son possible pour éviter
une rupture, bien qu’elle ne puisse pas céder en
ce qui concerne les principes éraux de I'accord
intervenu. Au surplus, M. Bohni doit faire observer
que lui-méme et les aulres représentants du per-
sonnel sont venus & la réunion «<les mains lides >.
Ils sont autor! A prendre

des propositions patronales, afin de les transmettre
@ Lucerne. 1l expose ensuite successivement les
différents postulats du personnel. En ce qui con-
cerne notamment les allocations supplémentaires
de saison, il demande que Ihétellerie soumette
celte question a une nouvelle étude et qu'elle pré-
sente ensuite des propositions aux organisations
du personnel. On cherchera finalement un moyen
d’aplanir les difficultés.

M. Hugentobler prononce ensuil 1
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situation géogr particuliere des Grisons v
rend la vie et les exploitations diverses beaucoup
plus coiiteuses que partout ailleurs. 11 déclare en
terminant que I’hotellerie grisonne regretterait fort

qu'une gréve fat imposée a son personnel, mais
qu'elle est préte 4 toute éventualité
Le Président fait observer aux représentants

des employés que le contrat collectif de travail est
inexécutable dans sa forme actuelle. Il estime les
critiques formulées contre la disposition du contrat
prévoyant que personne ne peut étre engagé sans
salaire sont justifiées dans certaines circonstances.
11 partage en principe l'opinion de M. Angst au
sujet des allocations supplémentaires de saison,
lesquelles dans les Grisons,.au lien de constituer
une_exception, deviendraient la régle.

. Hold, qui suivant une communication du
secrétaire régional Bohni, assiste a la conférence
en qualité de membre de la Direction générale de
I'Union Helvetia, se déclare favorable 4 une entente.
M. Hugentobler reconnait de son c6té quune dis-
cussion_est possible sur certains points.

M. Kurer observe que le contrat collectif de
travail n’a pas été accepté dans les Grisons. La
Société. des Hoteliers des Grisons, qui a provoqué
la réunion de la présente conférence, ne fait pas
partie de la Société Suisse des Hoteliers. On se
meut donc aujourd’hui sur un terrain olt il n'y a
pour ainsi dire pas de contrat. L’orateur constate
d’autre part que les représentants du personnel
viennent eux-mémes de reconnaitre que le canton
des Grisons se trouve dans une situation parti-
culiére. 11 souligne la bonne volonté des patrons,
qui sont disposés a répondre aux veeux des em-
ployés dans la mesure du possible. Le moment
semble donc favorable pour poser les bases d'un
contral spécial : sons. On ne toucherait pas
aux principes fondamentaux du contrat collectif
de travail. Il est vraisemblable que dans d’autres
régions on entamera des wvourparlers du méme
genre. Les Grisons, 1'Oberland bernois, le Valais
et d’autres groupes ne sont pas satisfaits du con-
trat. On a déja laissé enlendre au’au lieu de se
laisser imposer le contrat, on préférerait quitter la
S. S. H. M. Kurer rappelle ensuite les dispositions
du Code des Obligations en ce qui concerne I'ob-
servation des contrats. Il expose ce qui s’est passé
A Berne au début du mois d’aoiit et déclare que la
situation n’était pas telle que la représentaient les
hommes dirigeants du personnel. L’orateur fait
allusion a I'action de secours, dont on attend I'ou-
verture, Tous ces facteurs doivent étre mis en
ligne de compte par les employés. M. Kurer con-
clut en proposant de créer pour I'hdtellerie gri-
sonne une situation spéciale au point de vue du
contrat de travail.

Le Président appuie cette proposition et sou-
ligne les avantages qu'une pareille maniére d’agir
présenterait pour les deux parties.

M. Hold craint que la conclusion dans les Gri-
sons d’'un contrat régional ne meltte en danger le
contrat établi- pour la Suisse. Il déclare toutefois
que si I'on avait égard a la situation spéciale de
T'hotellerie grisonne, 'adhésion du personnel pour-
rait étre considérée comme assurée et il ajoute:
«a la condition expresse que I'on tienne compte
des circonstances diverses se présentant dans les
différents hotels. »

M. Béhni par contre est opposé au contrat ré-
gional. Pour I'Union Helvetia, le contrat collectif
de travail engage aussi les Grisons, du moment
qu'il a été signé aussi-de M. Stiffler, président de
la Société des Hoteliers des Grisons. En sa qualité
de secrétaire régional, I'orateur ne peut s’engager
dans des discussions qui auraient un effet rétro-
actif.

On fait remarquer a M. Béhni qu’il est dans
I'erreur en ce qui concerne la signature de M. Stiff-
ler. Ce dernier a signé le contrat collectif non pas
comme président des Hoteliers des Grisons, mais
comme membre du Comité de la Société Suisse
des HolellersA

M. le Dr Miinch reléve combien il serait diffi-
cile de couvrir les déficits de la plupart des ex-

@
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“ploitations hételieres, 4 Davos notamment, unique-

ment au moven de I'augmentation des prix. On
a déja atteint sous ce rapport, dans les Grisons,
la limite extréme du possible. Cependant les pa-
trons sont disposés a faire autant de concessions
qu’ils le pourront.

M. Kurer rappelle la déclaration collective des
hoteliers grisons, disant que I'observation du con-
trat est impossible pour eux. Il fait allusion &
l'intention des hoteliers de répondre au boycott
dont on les menace par la déclaration de lockout.
C’est 12 un motif de plus d’entamer des discussions
pour la lusion d’un contrat régional. L’orateur

paroles en faveur du personnel des cuisines, lequel,
la plupart du temps, a trop d’heures de travail et

prend note avec plaisir du fait que MM. Hold et
Hugentobler, représentants du personnel, sont dis-

Posés & négocier. En présence de leurs déclara-
tions. les .sm'n aires du personnel n'ont aucun droit
d’empécher Ja conclusion d'un contrat séparé, pas

plus que Porateur, en sa qualité de Direcleur du

Bureau central de la S. S. H., n’oserait provoquer
une rupture des pourparlers, si les membres de
Torganisalion en décidaient autrement.

Le Président, en sa qualité de membre de
I'Association pour le dév eloppement de T'industrie
hoteliére dans les Grisons, dit quaprés avéir étu-
di¢ le contrat collectif, il a acquis la conviction
que ce conlral est inexéculable dans le nton.
Cetle conviction a_élé seulement renforcée par les
déclarations qui viennent d’étre faites. C'est pour-
quo: il propose de soumeltre certaines questions
a une nouvelle étude et de tenir dans huit jours, &
Coire, une deuxi¢me réunion en vue de conlinuer
les pourparlers. ‘Il charge M. le Directeur Angst
de résumer par écrit les revendications:du patronat
et de les lui soumelire le plus t6t possible en vue
de leur transmission 2 qui de droit.

M. Hold, membre de la Direction générale de
I'Union_Hel vetia, conslale au nom. du secrétaire
régional Bohni que ce dernier est aussi disposé i
entamer des pourparlers. Il exprime I'espoir que
la collaboration vacifique des hoteliers et de leurs
employés aura d’heureux ultats.

M. Béhni reconnait encore une fois la nécessité
dé modifier le Contrat collectif. Sur sa demande,
et aprés quelques paroles oit M. Angst communique
ses expériences, le président décide que les postu-
lats de I'hotellerie seront remis aujourdhui déja
si_possible, et par écrit, aux représentants des
employés. Ces derniers promettent de donner jus-
aqu’a samedi soir leur réponse sur les différents
points. Avec I'assentiment des deux parties, le
président décide que la conférence ‘sera reprise le
19 'janvier, 2 9 heures du matin, dans le méme
local, sans autre convocation.

Dans I'aprés-midi déja, la Délégation des Ho-
teliers grisons a remis par écrit ses postulats, en
vue de leur transmission aux représentants du
personnel. Voici ce document:

Remargue préliminaire.

Dans I'exposé des postulats, on s'est servi du
texte du Contrat collectif, mais avec la remarque

que lors la préparation du contrat spécial il
serait préférable d’adopter une autre rédaction,
soit dans Ilintroduction, soit pour les différents

articles.

Liste des postulats.

Au chap. I, chiffre 2. Les mots: « d’engager du
personnel.sans salaire ou > doivent étre supprimés.
Cette suppression concerne les concierges, les filles
de salle, les chefs-baigneurs, les masseurs ou mas-
seuses et les lifetiers.

Au chiffre 3. Les chefs de cuisine doivent étre
répartis en quatre classes de tarifs, a savoir:

Ire classe: Hotels de luxe; hotels de ler rang des
places principales.
2me classe: Grands hétels:familles
3me classe: Petits hotels-familles.
4me classe: Hotels de 2me et 3me rangs.

Les_salaires minima comporteraien

de ler

rang.

Pour la 1re classe . fr. 500.—
» » 2me > > 400.—
> » 3me > > 300.—
> » 4me > > 250.—

Le salaire minimum d'un  cuisinier
étre (‘qux\'.\l('m a celui de la 4me classe;
donc de {r. =

Au chifire 4, 4, IV. Salaire minimum pour
une gouvernanle: Pour la Ire classe de
fr. 100.—. Pour toutes les autres classes: fr.

Chiffre 4, B, 1, litt. ¢). 1l y a lieu d’établir
deux classes pour les directeurs de service. Salaire
minimum dans les hotels de luxe: fr. 200.—. Dans
les autres hétels: fr. 150.— (fr. 100.— pour une
directrice).

I, B. II° litt.-c). Le concierge ne recoit ni salaire,
ni livrée.

I, C, 5. Les recettes des pourboires doivent
étre _calculées pour la saison entiére.

Chaque employé doit tenir un livre des pour-
boires, que I'hdtelier peut contréler en tout temps.
Si T'on découvre des inscriptions inexactes, I'em-
ployé perd tout droit & un revenu en espéces pour
toute la durée de son engagement. Cette faute con-
fére en outre au patron le droit de congédier immé-
diatement I'employé coupable.

I, C. 6°, 1. Les dispositions relatives aux allo-
cations supplémentaires de saison doivent étre
supprimées.

Chiffre 2, litt. a). 11 faut ajouter a I'al. 2: Pour
les cuisiniers, la garde ordinaire fait partie. inté-
grante du temps de travail.

Le chiffre 8" recevra la teneur suivante: L’ac-
ceptation de volontaires ne doit pas provoquer des
avilissements de salaires ni servir i tourner la loi
sur les apprentissages.

Au chiffre 9°, les molts:
doivent étre supprimés.

Au chiffre 10°, le mot
étre supprimé.

Au chiffre 14°, supprimer les mots:
contestation, 1'Office central décide. »

Le chiffre 15° aura la teneur suivante: «Dans
les établissements de saison, le paiement des sa-
laires s’effectue a la fin de la saison; cependant
il est permis de verser auparavant des acomptes. >

La loi cantonale sur le repos hebdomadaire et
les clauses d’exécution de la dite loi font seules
régle en ce qui concerne la durée du travail et du
Tepos.

< de durée »

Jongue

« essentiellement > doit

«Sil y a

= k%

La suite des événements est exposée dans le
mémoire ci-dessous, rédigé le 20 janvier par la
Délégation de Ia Société des Hoteliers des Grisons.
La conférence annoncée pour le 19 n’avait pas pu
avoir lieu,  cause de V'attitude prise par la partie
adverse:

- Atence generale pour la Suisse

Cognac COURVOISIER

JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., LUOBRNE.




Monsieur le Président du Conseil d’Etat,
Messieurs les Conseillers,
Nous nous trouvons obligés
communications suivantes:
Aujourd’hui encore nous sommes disposés A
conclure un contrat de travail pour le canton des
Grisons, avec les représentants de 1'Union Helvetia
et au nom de la Société des Hoteliers des Grisons.
Les poslulats que nous avons présentés le 12
vier doivent servir de base 4 ce contrat. Nous
refusons catégoriquement d’entrer en pourparlers

de vous faire les

ou de conclure des arrangements avec d'autres
organisations ou d’autres inslances.
Messieurs les Conseillers d’Etat, vous com-

prendrez notre atlitude aprés avoir pris connais-
sance des faits bricvement exposés ci-dess

Le 12 janvier a eu lieu &4 Coire, sous votre pré-
sidence, une conférence entre des représentants de
la Société des Hoteliers des sons d’une part
et une délégation de 1'Union Helvetia d’autre part.

Nous avons fait insérer au proc
celle assemblée que nous élions disposé )
un Lnnln\l dc tra\all nom ] mdustrm de lhoullenc

:,':

sur la-loi
re, d’aulre
rt sur lc Lonlr’nl (‘nllecllf de lr.u.ul moyennant
s modifications et suppressions.
revendications ont été précisées et motivées
en détail au cours de la dile conlérence. Les Délé-
gués présents de I'Union Helvetia, notamment les
professionnels, ont franchement reconnu que le
Contrat collectif de travail renferme des disposi-
tions inacceptables et qu’il parait ulile d’établir un
aulre contrat tenant compte de nolre situation
particuli¢re.

deux parties ont adopté une proposition
ident- de la conférence tendanl a ce que,
derata de chaque parlie avant été com-
muniqués a l'autre partie, une nouvelle réunion
ait lieu le lundi, 19 janvier, a 9 heures du matin,
dans le but de continuer les pourparlers sur les
bases élablies dans la premiére entrevue. Nous
nous sommes engagés i firmer immédiatement
par écrit aux représel de I'Union Helvetia
les conditions gue nous avions formulées. D’autre
part,: les représentants de 'Union Helvetia avaient
promis de communiquer leurs conlre-propositions
éventuelles au gouvernement jusquaw 17 janvier
au soir, au plus tard, en vue de leur transmission
a la Délégation des Hotelie Au lieu de ces
contre-propositions, nous reciimes les télégrammes
suivants:

«17 janvier, 5 h. 50 soir.

Stiffler-Vetsch, président de la Société des Hoteliers,
Davos-Platz.

Union Helvetia télégraphie a linstant refuser
continuation pourparlers. Indications des motifs
suit. Ses représentants sont avis Pricre de faire
le nécessaire. — Intérieur. »

«17 janvier, 7 h. 50 soir.
Stiffler-Vetsch, président de la Société des Hoteliers,
Davos-Platz.

La Chambre Suisse des Employés a décidé de
prendre toutes les mesures conire le canton des
Grisons pour rupture de contrat. Elle est préte &
une derniére lentative de conciliation sur la base
du Contrat coHectif de travail de juillet 1919, si
une conférence a lieu au plus tard mardi prochain
sous la présidence du gouvernement. Pricre de
répondre télégraphiquement.

Direction
des Associations
Zurich, Pelikanstrasse,

Suisses d’Employés,
18. »

de I'Union

Notre attitude est ainsi expliquée. Nous n’avons
rien 4 ajouter A cet exposé des faits.

P

os Délégués étaient arrivés a Coire le dimanche
déja pour examiner la réponse attendue et éven-
tuellement pour chercher un compromis. Mais le
lundi matin nous ne plmes que conférer avec
Monsieur le Conseiller national Vonmoos, lequel
dut nous apprendre que son télégramme urgent
du. dimanche & I'Union des Associations d’Em-
ployés, dont la Direction_devait ézalement prendre
part a la conférence, avait été remis le lundi matin
seulement, aprés 9 heures, par le concierge du
Vereinshaus, & Zurich. La Délégation se déclara

messieurs fit constaler le parfait accord
groupe avec la Délégation et la Direction.

A la conférence de I'aprés-midi du 20 janvier,
qui eut lien cette fois dans l'mut‘nnc
Grand Conseil, a la < Maison- i
outre notre Délégation et M. Io Directeur Kurer,
une représentation de la Société du Commerce et
de I'Industrie des Grisons i issai i
cuter également au sujet du boycott dont on avait
menacé le commerce grison. La partie adverse
avait envoyé résident et le secrétaire de 1'Union
des Associations d'Empl, puis M. Baumann
qui, interrogé, déclara qu’il n’était pas 1a en qua-
lité de représentant de I'Union Helvetia, M. Bohni
et quelques représenlants de la Société des Com-
mercants de Coire. Les gens du métier n’étaient
plus 1a! Sur la remarque qui en fut faite, M. Béhni
fit appeler M. Hold. M. Vonmoos, président du
Gouvernement, assisté des Conseillers d’Etat Walser
et Plattner, ouvrit la conférence en faisant donner
lecture des demandes de 1'Union Helvetia, arrivées
sur ces entrefaites. Nous aurons l'occasion de re-
venir plus lard sur ce documenl. Par son style
comme par son conlenu, celui-ci révéle quelle
fureur provoqua la conférence du 12 janvier, alors
qu'en commun avec les représentants profession-
nels nous avions cherché et trouvé un terrain d’en-
tente. Nous ne tolérerons pas encore une fois un
pareil langage. Mais a sur ce sujet pour
aujourd’hui. La conférence du 20 demeura sans
résultat; il n'en pouvait du reste pas étre autre-
ment. Nous ne nous laissimes pas déloger de notre
vosition.

Mais, apres la séance, on jugea bon cependant
de causer avec nous. Peul-étre, sur la base de celle
derniére conversation, une enlente est-elle encore
possible. Il faut le reconnaitre toutefois dés main-
tenant et il faudra le reconnaitre plus tard: une
série de dispositions du Contrat collectif de travail
sont pratiquement inexécutables par la plus grande
partie de I'hotellerie suis 1 est nécessaire de
metire en harmonie les dispositions contractuelles
que I'on veut accepler, que I'on veut et que I'on
doil observer, avec les diver: circonstances de
lieu et de temps, avec les conditions spéciales d’une
catégoric d’hélels et méme d’un scul élablissement
(M. Hold, membre de la Direction générale de
U'Union Helvetia, a_trouvé a cet égard I expres
exacte et juste). On ne pourra rien faire
supporter en commun les difficultés de la situa-
tion et sans chercher a s’y accommoder avec de
la confiance réciproque. Nous ne cesserons pas
de répéter notre « ceeterum censeo » jusqu’a ce que
Ton finisse par se convaincre que celui qui porte
préjudice a sa profession — et par 1a nous enten-
dons les patrons comme les employés —se porte
préjudice a lui-méme.

Malgré tout, nous n'avons pas abandonné tout

de ce

espoir. Si I'on veut la lutte, eh bien! nous lutterons.
Pour celle éventualité aussi, nous sommes préts!

PR S—

,La suite, mais non la fin!“

(Contribution a Ihistoire du Contrat collec
de travail dans le Canton des Grisons
a partir du 20 janvier.)

Dans I'aprés-midi du 20 janvier, a 'Hotel Luk-
manier, & Coire, les représentants des patrons et
des employés de I'hotellerie grisonne, réunis autour,
d'un pétillant cru de la Valteline, ont prononcé cf
entendu mainte parole séricuse. La conférence de
la « Maison Grise >, & Coire, n’avait pu avoir lieu
en raison de Iattitude de la partie adverse, et pour-
tant T'on réussit quand-méme a délibérer.

Mais si l'on continue, comme la semaine der-
niere dans '« Union Helvetia > el cette semaine
dans une séance de I'Office central (séance qui fut
du reste un_fiasco), & extraire des expressions de
I'ensemble d’un discours et A dénaturer leur sens
afin d’en abuser, nous nous dispenserons désormais
de prendre parl & ces conversations amicales. 11
est vrai que cette méthode de polémique n’a guére
ét¢ profitable pour M. Baumann. Nous attirons
cependant I'attention de tous ceux de nos membres
qui auraient A traiter personnellement, officieuse-
ment ou officiellement avec le grand chef, si connu
ct si habile, ou bien avec les secrétaires régionaux

le droit ct le devoir de
perdre les bons résultat
ol nous nous serions fi
ment objectives elle:
tant de

tenir > et A nous
d’une franche discussion,
aux assurances, enliére-
aussi, de tel ou tel représen-
verse. Qu'on se rappelle

partie s

‘exemple fourni par M. Hold (voir I'autre
article de ce numéro sur le méme sujet).
lc Contrat collectif de travail nous intére

La question de savoir si et ou il peut dtre
et ot de facto il est inexécutable, concerne
Tensemble de I'hotellerie Suisse et méme I'écono-
mie publique tout entiere. Il a élé réjouissant, lors
des pourparlers des Grisons, de voir se manifester
si clairement le sentiment de la responsabililé dans
la délégation comme dans conférences des
Sections de la S. S. H ('u]zl nous donne des garan-
ties pour I'avenir, si ap, la dénonciation. du Con-
trat collectit de travail dc nouveaux pourparlers
doivent avoir licu entre la Société Suisse des Ho-
teliers et I'Union Helvetia ou d’autres organisations
d’employés.

Mai revenons i notre « conversation amicale!
Par les postulats des Hoteliers grisons, expo
ailleurs, nos lecteurs peuvent se rendre compte des
points du contrat qui ont fait I'objet des réclama-
tions principales et des réclamations d’ordre secon-
daire.

n ce qui concerne I'engagement d’employés
non rélribués, a savoir notamment les concierges,
portiers et liftiers, il a été reconnu que dans cer-

taines circonstances spéciales, le paiement d’un
< fixe > esl cependant indiqué. La formule de
M.* Hold, membre de la Direction générale de

I'Union Helvetia, consistant a « tenir compte des
circonstances diverses et des différences entre les
élablissements », devait permellre de trouver un
terrain d’entente.

Les hoteliers

ont mainlenu fermement leur
maniére de voir au sujet des hétels de saison, telle
au’elle a été exposée par M. le Directeur Angst et
par M. le président du Conseil d’Etat Vonmoos, 2
la conférence du 12 janvier (I'exception, et non la
régle!). Des employés qui, en dehors des saisons,
sont occupés aux travaux agricoles ou pratiquent
d’autres professions, gagnent leur vie pendant toute

nécessilé de la confiance réciproque el. en cas de
divergences. de rapports directls entre patrons et
employés. M. Baumann a donné I'assurance que
le jeudi 22 janvier il exposerait objectivement toute
la_question en séance de la commission des sa-
laires de la Fédération des emplovés d'hotels et
de restaurants. 11 a promis de donner une réponse
avant la fin de la semaine. Et I'on s'est séparé.

s ow

Et la conver-
reprit d'une tout

Mais I'on se réunit de nouveau.
sation amicalement suspendue
autre facon.

Le vendredi 23 janvier, le président de 1'Office
central, M. I'avocat Hiigli, & Berne, convoaquait télé-
araphiquement une séance de I'Office pour le lundi
26 janvier, 2 3 heures aprés-midi. & I'Hotelgasse. 6.
a Berne.  Linvitation, trés bréve, ne mentionnait
aucun tractandum. Aux termes du réglement, la
convocation doit avoir s larégle v, cing
Jours A Iavance. Mais M. Baumann voulait nous
montrer, parait-il, que les choses étaient pressantes.
Il est vrai qu'il a reproché¢ aux Hoteliers grisons
de chercher uniquement a gagner du temps!
On se rendit donc A la séance de Berne. A 3 heures
se trouvaient réunis le président, deux représen-
tants et une représentante du versonnel, un re-
présentant du patronat et le Directeur du Bureau
central de la S. S. H., auteur (lv ces lignes. Le
deuxiéme représentant des hételi
qu'a cing heures. Quant au troi

et & son subpléant, comme cela a diment
constaté, “Is furent dans Vimpossibilité de prendre
part A la réunion. Les personnes pre
pouvaient done pas constiluer un tribu 1
et nous ne pouvions vas reconnailre ce ¢ e
a celle assemblée incompléte.

Quant aux constatations > demandées  par

M. Baumann au tribu
central,
concernaient qu’en partie
Les principaux « accu voir les Hoteliers
grisons, n'avaient fait Iolucl d’aucune demande
de convocation; ils n’avaient pas été convoqué
“assistai s A ance ct n'y  élaient pas

arbitral qui a nom Office
il faut relever tout d’abord qu'elles ne
L| S. S, H. comme telle.

Pannée. Dans ce cas « I'allocation 1 taire
de saison » perd donc sa raison d’étre et son but,
4 savoir de servir d’indemnité pour le chémage
résultant de I'attente de la saison et de sa cloture.
La méme remarque est applicable aux.employés
— et ils sont nombreux — qui passent d’une saison
dans une autre, ce qui leur est facilité souvent par
la condescendance du patron, lequel les laisse quit-
ter son établissement avant la clture. On pourrait
peut-éire envisager éventuellement une « augmen-
lation de salaire pour engagements de courte
durée 5, cest-d-dire de un a deux mois, 'augmen-
tation étant proportionnée a la durée de lenmze-
ment. On tiendrait compte ainsi de: ]
placement. Des chiffres ont été déja cit
inférieurs évidemment au 50 ou 40 % du Lontral
collectif. Ils démontrent cependant la bonne vo-
lonté des patrons .de faire loules les concessions
aui leur paraissent justes. M. Baumann a cité lui-
méme I'exemple de toute une brigade de cuisine
qui passait d'un hotel dans un second, appartenant
au méme propriélaire, mais situé dans une autre
région de saison. Dans ce cas-1a, observer a la
lettre le Contrat collectif aurait abouti & une in-
Justice aux points de vue juridique et moral, car
I'hotelier aurait da payer les allocalions supplé-
mentaires pour les deux saisons. M. Baumann a
¢été obligé de convenir qu'une telle pratique est
inadmissible.

En ce qui concerne la durée du travail et du
repos, les patrons maintiennent. fermement leur
postulal, i savoir I'application du droit grison, le-
quel (III‘EL ‘ment grdce a Uinfluence de I'Union
Helvetia!) va déja trés loin dans ce domaine, sur-
tout dans ses clauses d’exécution. Ces -dispositions
seront néanmoins loyalement observées et (con-
formément au § 3 des clauses d’exécution) figure-
ront réguliérement dans les réglements de maison.

Les heures de garde des cuisiniers ont égale-
ment donné lieu 4 une discussion. M. Baumann
émit lavis quil était difficile d’aborder ce sujet.
On reconnut toutefois un peu plus tard que la
aussi une plus grande clarté est nécessaire et qu’il
serait possible de trouver une solution acceptable
par le personnel.

Les patrons n'ont pas jugé utile de maintenir
absolument leur proposition de conclure une con-
vention spéciale ou un contrat régional. Les ques-
tions en litige peuvent étre réglées également dans
un protocole additionnel au Contrat collectif.

n
représentés
Le président de I'assemblée dut faire observer
a M. Baumann que nos objections étaient fondées.
Les personnes présentes mne siégeaient donc pas
comme Office central! Nous avons posé comme
condition de la poursuite des pourparlers que
Taffaire fat discutée et liquidée sous une forme
réguliére. La suite de la conversation ne devait
engager que les personnes orésentes. M. Baumann
partage-t-il cel avis? Je I'ignore. Attendons tran-
quillvmcnl pour le savoir le prochain numéro de
« Union Helvetia», qui reparlera, comme le mo»
cedenl. de tentat, i i
convient a son rédacteur el si les membres do
I'U. H. ne rougissent pas du langage adopté dans
leur organe! — Bref, nous nous engageimes dans
un échange de vues aussi calme que
les faits matériels, comme au Lukmanier, a Coire,
les 12 et 20 janvier. Finalement, le président ap
puya notre proposition, tendant a la réunion a
Zurich de I'Office central, ainsi au’a la convocation
A i élégati isonne. Clest
Popinion du président et de la majorité des mem-
bres de I'Office central — il n’y a plus aucun doute
la-dessus — au’une solution arbitrale pacifique
sible. Elle est exigée par la justice et par
Je me lairai pour aujourd’hui sur les
je ne veux vas toucher a M. Baumann
ni souligner . « spécialement » cerlaines chose:
des pourparlers ne constituent pas des décisions.
Un mot encore seulemenl, car il sagit de
Thonneur d'une tierce personne, dont Vintégrité
ne saurail étre mise en doule, qui a slénographié
les débats du 12 janvier, qui a rédigé le procés-
verbal d’ aprcs sn* notes sténographiaues et qui
n’a ni faus imulé la véri Suivant une

S|
déclaration rl(' M le Président du Conseil d’ Ll(’d
e

Vonmoos, qui a dirigé la conférence du 12,
procés-verbal reproduit les débats d’'une man
exacte. 11 n’y a donc la rien & « rectifier », ni rien
a « relirer ».

Si nous nous en ienons
vérité, si nous reconnaissons raisonnablement et
bienveillamment ce qui est juste et possible, nous
n’avons aujourd’hui encore aucune inquiélude a
éprouver au sujet de Ja solution de la crise. L’in-
quiétude nous serait a tous préjudiciable.

(La suite ... ou la fin au prochain numéro.)

exclusivement a la

alors préle i attendre jusqu'au mardi, 20 janvier, | des organisations d’employés, sur cette indélicate 16 i I " o " dt
aprés-midi. Elle utilisa le temps devenu disponible | maniére d’agir. Elle tend a nous déloger des posi- Il n’a pas été question des autres points pro- Sr 5!0%!(501 a vw;ndrzgoa% prix

pour conférer avec les membres de la S. S. H tions que des ar calmes, ak ob- | voauant des difficultés. Mais d’excellentes paroles o i 00, 000,000 e, s,,“ﬂ’"
d’Aro: Une discussion approfondie avec ces ° jeclils et justes nous avaient values, oil nous avons | ont été prononcées encore, faisant allusion a la ser 4 O. Amsler-Aubert, Béle.

GRANDE VILLE SUISSE ROMANDE

A céder

grands locaux

au centre, 260 m? superficie, avec terrasse et agence-
ments. Conviendraient pour tea-room, confiserie. Offres
avec grands capitaux seulement seront considérées.
S'adresser sous chiffre 0.F.157 G. & Orell Fiissli-
Publieité, Berne. 477

In mittelgrosses Familienhotel 1. Ranges am Genfersee wird

Sotrétaire - Chef e Roception

gesetzten Alters gesucht. Bewerber muss guter Korres-
pondent in deutsch fmnzomseh und englisch und besonders
in A dert sein. Jahres- und
Vertrauensstelle. — Offerten mit Zeugniskopien und Photos
nebst Angabe des Alters und Gehaltsanspriichen unter Chiffre
R. L. 2816 an die Annoncen-Abteilung der Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Salinenhotel mit Xuthaus

zu verkaufen. ..

In einem b hi Sool-
bad Sﬁddeutschlnuds, mit reichen Tannenwaldungen und
hiibschen Anlagen, soll dns T gebaute Salinenhotel mit
Kurhaus, grosse Speise-
und Gesellschnﬁmume lmt relclmm Inventar, mit Mobel,
Wiische, Silbergeschirr usw., grosse Bade- und moderne sani-
tire Anlagen, dem Verkaufe ausgesetzt werden. (za369¢)

Dazu gehirt ein etwa 5 Minuten entferntes. neuerbautes,
Oeckonomiegebiinde mit ca. 40 Stick Milchvieh und
ca. 33" Juchart erstklassiges Feld. Das Ob]ekt wird an

9 italkriiftigen Hotelf: n preiswert unter
giinstigen Zahlungsbedingungen in Mukwahrung ver-
kauft. — Ernstliche Reflektanten wollen Offerten unter
Chiffre Z. ©0. 414 an Rudolf Mosse, Ziirich richten,

e
LIQUEURS HOLLANDAISES

Kaftee, Hotel.

Vorzugsofferte:

gerdstet oder

Billig zu verkaufen

Kaffee, Fremden-Misnhung »
Klﬂae, Wlener-Mmchung 5

WIJNAND

FOCKI

Amsterdam

LA MARQUE DES CONNAISSEURS
HUGUENIN & Co., LUCERNE

AGENTS-CONCESSIONNAIRES
S

Kaffes,
Klﬂn, Haushalte-Mu!ch

NK

Kall

ung,
Tee, I. Indische Spezialmischung fir Hotels
Japan-Salm, Originaldose & ca. 620 Gramm,
Sardinen, Marke Maria Elisabeth, 22 mm, Dose, "
Gewlirze, Pfefler, Nelken, Zlmmt, zu Tagespreisen.

12
Ed. Widmer & Co., Haringstr. 17 lerlch 1, Tel. H. 2950.

der gemalen, ¥ 480258 | wagen Nichigehrauch:
520 g & 3
bravenitorss, - 000 - | 12Weiiriger Eiskasten
» g:gg i mxsoxuom il
- 350 " 11 Kochherd ,u.o”

tine oder Volkukuchc‘ 300 Fr.

1 Tellerwarmer ™

ffee-Import —
K P

- 1 Sprudelhadeinrichjg;

Hotel II. Ranges sueht per Monat Februar einen
tiichtigen, soliden

Verheiratete Bewerber mit nur guten Zeugnissen baheben
sich zu melden unter Chiffre 8. N. 2810 an die Annoncen-
Abteilung der Schweizer Hotel-Kevue, Basel 2.

Vierwaldstattersee!
Erstkl. Hotel

mit grossen t
und Dependenzgebanden mit iiber 100 fein mobllerten
Fr eigenen B: am- See, ist &
Fr. 650,000 (Gesamtschatzungswert - ca. 1 Million
Franken) za verkaufen. Offerten belicbe man zu
richten an Postfach No. 3556, Luzern. 208

Si vous avez des erreurs
de caisse écrivez a
Goetschel & Co,,
La Chaux-de-Fonds.

Kurhaus Walchwil.

Tapeten

zu Fabrikpreisen

von Fr. 1.- an

Giinstige Einkaufsgelegenheit
fir Wiederverkdufer. —
fragen erbeten an Postfach

A vendre : 7 M | 18554, Helvetia-Platz, ZUrich4.
(J H.4654 Z.) 68
bel hétel, 48 chambres, heanx
locaux p\lbl

positio, terrain d envlmn &0 m
Prix 620 nt 350(00 fr.
comnt)lnt S'Adr !0\!! LN

au Bureau des ulnnnnreudclnkevu:
Suisse des Hotels, Bale.

Buchfiihrung

On cherche

Installations pu 7 hiaing privés)

Zu iibernchmen gesucht

von 2 Schwestern, deutsch, fran-
xtsisch, ital. u. engl.sprechend, ein

passendes Geschit

am liebsten kloine Pension, klei-
neres Delikatessengorchali. oder

besorgt prompt und g
E. Eberhard. Zirich | g

vorm. Biir & Hohmann) ;o4

blnei—mlletle. etc.

e e St " prit so shifirs
2817 au Bureau des annonces de la Revue Suisse des Nﬂlell Bale 2.

rs, oa-
Restaurant auf dem Lande in
Stadtniihe, Gefl. Offerten unter
Chiffre Z.'18 Ch. an Rudolt Mosse,

Blhnpollhch 100. Telephon H 37.08.

Chur, erbeten. ~ 3385 Zag Ch.18

Papier-
servietten

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Dampf-Rocher fiir Kartoffeln

Neu! < Patent 83,481
Darf in keiner Kiiche fehlen.

Kein Verkochen der Kartoffeln mehr.
Einfach und sehr praktisch.

Nitheres und Prospekte durch den

Fachmiinnisch erprobt. 106 empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Allein-Vertrieb: C. Danuser, Liiufelfingen. Chaux-de-Fonds.

Bier-
untersetzer




Aligemeine
Elekiricitits - Gesellschaft

Basel AO-G

mit Filialen in

BASEL

REBGASSE 24
Tel. 8090 und 5909

ZURICH

GLARNISCHSTR. 29
TELEPHON SELNAU No. 330

BUCHELSTRASSE

TELEPHON No. 3

EINRICHTUNG

GROSSES LAGER

IN MOTOREN, SAMTLICHEM INSTALLATIONSMATERIAL,
BELEUCHTUNGSKORPERN, HEIZ- U. KOCHAPPARATEN

ST. GALLEN

:: UMANDERUNG :: REPARATUR
ELEKTR. LICHT- UND KRAFTANLAGEN

10

07

LAUSANNE

3 RUE PICHARD 3

TELEPHON No. 1344

Teppichhaus

Suhnseralp.

St.Gallen :: Ziirich

Gesucht!

Angabe der jetzigen Adressen von
Baron Lenkchevitch-Tagliavia, frither
Bernerhof, Bern. Friiulein_Maud
Weidmann, friher Clarens. Erster
Bericht erbeten unter guter Be-
lohnung an Carl Schwabe,

Apéritif Allein echtes Liqueur

Burgermeisterli

Fabr. soit 1815 J\iniger Fabrikant o, 615
1

Halifornischer Bienenhonig

prima Qualitat in Kesseln von 10
3 Fr. 4.7

i 91/ und 27 I\g‘ bratto [ zu 5
2.40

Frische Landeier

und 25 o per Ware, hat abzu-
Knnst-'l‘nlelllnnig inen u. grissern Posten
Kessel ck franko

gegen Nachnahme in regelmils-
sigen S 2803

filr nono per
T

E. MEYER, BASEL. Kessel & 913 und 21 ke, brutto
flir netto per ke. F
Lntwerge

L §. Ao s LPES-TERMINLS Gl

5710 P88B
met en vente ses nmmuhles (1\,s|gnu-1 sous les articles 1711 b,
1461, 1460 du Registre foncier de la Commune de Bune,
comprenant: Hatel avec 30 chambres meublées (40 lifts), café-
restaurant, grande salle, snlropnl avec caves, Ces umueublea,
dont Phofel de construction récente, sont situés i proximité
des gares; ils jouissent d'une ancienne ot nombreuse clientdle
et d'uno bonne renommée, — La veute a lien par voie do
soumission et lcs offres doivent étre déposées, sous pli
cacheté, jusqu’au samedi, 31 Janvier, a 4 heures, auprés de
M. Jules Glusnn mrectour mlmlmatrateur de la bocu‘n‘ n\lprus
dequilesintéressés peuvent

KOHLEN

(a. Schieferkohlen), mit hoher Heizkraft und keine Sehlacken
ergebend, speziell goeignet ll.l Industrie mZenl al-

gen, lieforn  waggonweise: Morschwiler
Kohlen A.-C.. Mbrachwll (St Gullen) (la. Rulannun)

63 JH 5168t

W

Kessel i 913 und 27 kg, \mmo
fir netto per kg. Fr. 2.60
franko Talbahnstation

E. Schildknecht- Tobler & Sohn

St. Gallen. P0G

File Hotelbesitzer!

Maler empfiehlt sich den tit.

Hoteliers zur Ausfihrang von

Maler- und Tapezlerer - Arbeiten

im lnhn 2815¢
ader,

Hegenhexmemmuse 228 ‘Basel.

Rifr.Gysler-Lanz

Madiswil (Bern).

Closet-Papier

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-~de-Fonds.

National-
Kassa-Rollen

empfehlen ab Lager

Goetschel & Co.
Chaux-~de-Fonds.

1500 mal ¢ewinnen
mit 30 Obli¢ationen

kann der Besitzer einer kompletten Serie der

Bernischen

Womungs- Genossenschaf Pramien-Anleihe

Jede Obligation ist mit 50 Primienbons versehen, wovon jeder
2u einer Zichung berechtigt, somit nimmt jede Obligation,
auch wenn sie schon einmal oder mehrere Male gowonnen hat,

in jedem Falle an 50 Zlehungen te

miissen Besnzcr von gezogenen kom-
pletten Serien in den Priimienziehungen
innert den niichsten 10 Jahren erzielen

ﬂ Gewinne 30 Gewiﬂg

Jeder za Fr. 10.— gekaufm Titel wird mit 1009/, Aufschlag,
also mit Fr.20.—, im schlimmsten Falle zuriickbezahlt.

16,460,000 Franken

I zahlen wir laut Ziehungsplan den glicklichen Besitzern dieser Anleihe. I

aupttraiar TSP vt ~Wer sicher gewinnen will,
kauft ganze Serien.

Mit ganzen Serien = 30 Losen kann
| jedermann und muss jedermann das

Fr.

50,000

—_—
o
o
(=]
o

"
10 " 51000 | zehnfache, also Fr. 3000, ohne weiteres
450 1,000 | Risiko zuriickerhalten, wenn die Prii-
» ! | mienbons der in der Vorziehung aus-
900 ,, 500 | gelosten Serie an uns verkauft werden.
2250 ,, 200 | Wir bezahlen fiir jeden in der Vor-
6500 ,, 100 | ziehung ausgelosten Priimienbon innert
13000 ,, ;g | den niichsten 3 Jahren
600000 Rackeahlungen a 20 | Fr. 100, also Fr. 3000 per Serie

unter der Bedingung, dass die Primien-

Total 666,160 Treffer im  bons aus kompletton Serien stammen,

Betrage von Fr.16,460,000 | ,. 2" ‘.‘.'“.““‘;,‘;'r‘j;’;“ gratis

UnionbankA.-G.inBern T g6 30040.00

Postcheckkonto 111/1391 97

Bestellschein. An dieUnionbankA.-G., Bern,Montbijoustr. 15.
Hiermit bestelle ich Thnen :
Stuck Original-Pramien-Obligation..... der Bernischen VWohnungs-
Genossenschaft a 10 Fr. per Stick

Stiick komplette Serie

. (Je 30 Pramien-Obligat.) @ 300 Fr. per Serie
gegen Barzahlung

Den bezuglici | habe ich auf Ihr Postcheckkonto III/1391 einbezahlt.
wgtichen Betrag \ vollen Sie per Nacknahme cusiglich Spesen erheben.

Name :

Ort:

lch Koche mit

Inallen Spezereien erhiltlich

dl/

il

Feinstes Cocosquﬂfett

Zu verkaufen:

1919er, 1.

00000000000000000
Sch_ema

Hutelhughhaltung

von A, Egli und E. Stigeler.

Ein Leitfaden fir Hoteliers,
nebst Musterdarstellung der im

4276 Wegen Ruhesetzung

zu verkaufen

in vielbesuchtem, irztlich sehr
empfohlenem Luftkurort der Zen-
tralschweiz, eine besteingefilhrte
in sehr gutem Rufe stehende

Rechnungswesen eines Hotel-
betriebes notwendigen Ge-
schiftsbiicher. 11 separate
Broschiiren, Preis Fr. 7.50
(Nachnahmeporto 50 Cts.) Zu
beziehen durch die

Sthweizer Hotel-Revue, Basel

Pension-Villa

mit Sommer- u. Winterbetrieb.

Modernes Haus,
bestem Zustande, Terrasse,
kone, Glasveranda, Speil

14 Zimmer, in
Bal

lul,

Relmgungsmlttel

Sandschmierseife, Sandseife
Seifensand, Metallputzmittel
Bodenwichse

liefern in bestempfohlener Qualitiit

Chemische Fabrik Stalden i. E.

2751

1D0/0l0/00!0/0I0I00I00I00000!

oder die Buchhandl .

Zu verkaufen,

Grosser, best-renommierter

in primaVerkehrslage inmitten
Zlrichs mit flottem Geschilfts-
gang, durch Vereine, Birger nnd
Arbeiterfrequenz. zu - reichlich

Hulmml\of schonste

See. Wire auch als
Sanatoriam oder Krholungsholm
geeignet. Preis 120,000 Fr. bei
50,000 Fr, Anzahlung. Offert. nur
von ernstl. Reflektanten erbeten
unter Ch. OF 8123 Z an Orell Fissli-
Annoncen, Zilrich,

1afelobst

(OFe. 3950 Z)

Hliessender Verdienstquelle ge-| Ca. 10,000 kg. prima Tafel-
;llahet, ist onter oouianten Be- | iipfel, Boiken, Winterzitronen,

ngungen gesundheitshalber so- ;
fort zu erwerben. Niberes durch | Rheinischer ‘Bohnapfel und
i Cl Werden auch

korbweise versandt. Offerten

Gustav Rau, Zirich 8
an_J. Vogt-Schwarz, Remigen.

Florastrasse 11.

2801

Hotel-Verkauf

Modern eingerichtetes, mittelgrosses Hotel-Pension in
bester, verkehrsreicher Lage am Vierwaldstiittersee, mit
offentlichem Restaurant, grossen Giirten, Anlagen, ausge-
dehnter Seefront ist zm verkaufenm. Sehr lange Saison.
Eigenes Quellwasser, ca. 10 ha. Umschwung. Das Objekt
eignet sich auch als grosses Wirtschaftsgut. — Anfragen
nur von Selbstreflektanten, die grossere Anzahlung leisten
koénnen, befordert unter Chiffre . R. 2802 die Annoncen-
Ahtcilung der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

ZU VERKAUFEN

wegen Abreise:

Hotel-Inventar

in ganz tadellosem Zustand, sowie Bett~ und

Tischwasche, wenig gebraucht, Vor~
hange, Teppiche, Laufer, 2 sehr
schone Saloneinrichtungen, Bech~

stein-~Klavier, alles auch passend fiir Pri-
vate, en bloc oder einzeln. Gefl. Anfragen an

Pension Bellavista, St. Moritz.

Hotel-Direktor

Schweizer, mit geschiiftskundiger Frau,
sucht seine Stelle zu verdndern.

Gefl. Oﬂerlen unter Chiffre G. N. 2788 an die Annoncen- Ahtelhmg
r Schwelzer Hotel-Revue, Basel 2.

On demande pour grande maison bourgeoise une

fréshonne gouvernante d’étage

an courant de la comptabilité ayant djd falt des stages dans
grands hotcls de Sulgse, trds au courant de sa partie, sachant tres
ien lo francais, si possible Suisse francaise ou NS,
Envoyer lettres, certificats et photographies sous chiffre J 573 X

A Publicitas S.'A., & (5120)

on demande

Dlrecteur w Directrice

pou omande.
Offres écrites sous X 20622 L i la Publicitas S. A., Lausanne.

5718

Beleuchtungs- oder
Heizungsanlagen oder
Gloset - Einrichtungen

in Hotels, Pensionen oder Kuranstalten

etc. besorgt, inseriert am vorteilhaftesten
im Organ des Schweizer Hotelier-Vereins:

Schweizer Hotel - Revus, Basel.

Fiir Hotels, Institute u. Pensionen.

Verlangen Ble Prospekt tiber Spezialgeschirr aus Aluminium mit
2 bis 3-facher Bodenstiirke ftir Grossbhetriebe und speziell fir elek-
trische Herde. (OF7300R) 4274

C. , Vi d Reinach (Aargau).
Hotel-Pension Villa Je-nnette, Scheve-
ningen (Holland), sucht gegen Mai 5722 P6AUX

Tiaie Saaltochter.

Franko-Briefe mit Photo u. Zeugnisabschriften erbeten,

Zu verkaufen:

Gasthof mit Restaurant

und Tanzsaal, sowie grosses
215 gebdude mit Stall

direkt am Bahnhof, in einem grossen Industrieort des Ziircher
Oberlandes. Sehr gute Frequenz. Offerten unter Chiffre
0.F.9198 Z. an Orell Flssli-Annoncen, Bahnhofstr. 61, ZUrich,

¥.500362.)

Gesucht nach

fiir kommende snmmeunxunn mit

Eintritt im April u. Mai 1. u. 11
Journalfiihrer, Bonkon-
trolieur,

gouvernal
Restaurations - Tdchter,

hend
Bewerber woilen ihre Offerten
(Zeugniskop, u Photo) amgchend
cinsenden. Hotel- und Wirlebureau
Bollnger, ZEhringerstr. 51, Telgph

Hott. 3800, 219

Zu verkaufen

oder

zu verpachien

anf niichste Sommersaison

2HOTELS

mu 65 resp. 25 Fremdenbetten in

Séchy,... orues
Corceaux uu
Sion choix
je_2 Liiger sind vorteilhaft
(aueh in k]pmelen Partien) abzu-

Zében. Anfragen an: Monsieur
Colay, Lausanne, Av. d'Ouchy, 38.

fragen nntor Chifiro J 108 Ch
ln die Publicitas A.-G., Chur. 5716

Gebildete Dame, 30 Jahre,
Witwe, wiinseht

Jaende Sy

Kurhaus,

LUGANO.
Hotel-Persion 7 verpachfen.

Beste Lage am See. 50 Betts
Bilrgerl. l\omlon Offerten unter
H. die Annoncen-Abt.
der Schwelur Hotel-Revue, Basel 2.

Sanatormm oder Hotel bei be-
scheidenen Anspriichen. - Be-
werberin ist in Buchhaltung
erfahren. Gefl. Offerten unter

on: | Chiffre ‘S. R. 2818 an die An-

noncen-Abteilung der Schwei-
zer Hotel - Revue, Basel. 2 —

Oeufs congelés LAYTON

Nous avons 'avantage d’aviser notre clienttle que mous avons regu un
stock important d’ceufs congelés en bidons de 10 et 20 kg

Nos cufs congelés sont simplement des ceufs frais cu.sses mis en bidons
sur les lieux de provenance méme.

Un kg. d'ceufs congelés représente exactement la valeur de 20 ceufs frais
cassés. Ils peuvent s'employer pour tous les usages culinaires et la pitisserie
i I'égal des cufs du jour.

Pour le ils plusieurs sur les ceufs en
coquilles: ils évitent le déplxcemenh de capitaux pour la mise en'conserve, aucun
@uf pourri ou pailleux n'est & craindre, lo vol est supprimé.

Dans ces conditions les ceufs congeles LAYTON’S donnent le maximum
d’avantages et de rendement et nous sommes persuadés que 1'emploi rationnel de ces
derpiers sera de plus en plus upprécié dans toutes les branches de 1'alimentation.

Nous les vendons & raison de:
Frs. 8.——— le kg. mélange (20 ufs
jaunes (50 jaunes
» albumine (35—40 blancs au kg.)

Nous sommes tout preta 4 envoyer & titre d'essai & nos clients un bidon de
10 kgs. des trois qualités que nous offrons. Si les eeufs congelés LAYTON'S ne
donnent pas entidre satisfaction et ne répondaient pas en tous points aux ceufs
frais cassés pour toutes les préparations culinaires, ces derniers ne vous seraient
pas facturés.

Ocufs frais évaporés LAYTONS. — Un nouveau stock d’ceufs
évaporés nous est parvenu dans des Aussi
nous avons l'avantage de vous offrir ces derniers, & raison de:

Frs. 25. le kg. mélange (valeur environ 100 cufs cassée)
» jaunes  (valeur environ 200 jaunes)
1 .50 , , albumine. P 30866 X 510
Ces dermcrs sont livrés en bidons de 5 et 10 kgs. ou en caisses d’environ 50 kgs.

Représenmtlon générale pour la Suisse

ies Efablissements s John !.avlon’s & Co.Lid.
Directepr E. SCHAEFFER, GENEVE, 11, rue du Port

au kg.) .

» 9 n o

” e —

s

Unterwindgebléise

ar Grosskoch herde und Zentralhelzu ngen

s Syslem I
Stromeyer

gewidhrleisten vorteilhafte Ver
Energlaverbrauch. — Einfache Wanung.

— Kurze — Geringster
Grosse erlschaf lichkeit u. somit wesentliche Ersparnisse.

Sie unsern Prospekt No. 38 T T e S F

Ich fiihle mic]
Unterwindgebliise fiir meinen Herd anzulegen und filr dessen ganz hervorragende Wirkung, die ich damit erziele. Dabei
Anlage, wie ich anfinglich befiirchtete, den Betrieb absolut nicht. Seit Emffnung meines U\’_schaﬂa vor sieben Jah
gelungen, gliihende Herdplatten zu hekommen wxe wu es mit Leichtigkeit mittelst des Appara(ls jetzt erreichen und dies, trotz
des mindérwertigen Heizmarerials, wie es durch 'die

ob schlechten Gaskoks oder sonstiges schlechtes Mat!nzl sobald wir den Motor in Betrieb setzen, haben wir in ganz kurzer Zeit einen
heissen und gliihenden Herd. Dabei ist es von grosser ch)mgkcl( dass sit
Reste bilden.

M. Stromeyer Lagerhausgesellschaft

Heiztechn. Abteilung

Ich kann meinen Herren Kollegen die oben erwihnte Anlage nur bestens empfehlen. H.

Urteil aus der Praxis:
veranlasst, Ihnen meinen Dank und Anerkennung auszusprechen fiir den guten Rat, den Sie mir erteilten, mir ein

i stort die
, ist es uns nie

igen schweren Verhaltnisse bedingt ist. Es ist ganz gleich, was wir brennen,

bei der Vtrhrenmmg kcme Schiacken oder son:ngen
. in

Kreuzlingen (Thurgau)

"=




Kotel - Direktor

Schweizer, 85 Jahre, tilchtiger, seridser Fach-
‘mann mit geschiftskundiger Frau, sueht sich
auf Frithjahr event. frilher zu veriindern.
Langjihrige, beste Referenzen und Kaution
zur Verfigung.

Offerten unter Chiffre 8. Z. 2809 an die
Annoncen-Abteilung der Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gutsverwaltung

o
gchloss Hiinigen

Fischereibetrieb 37
Forellen, Seefische
Tel. 21: Konolfingen-Stalden

160—200 Stiick neue, grosse
emaillierte 5721

Badwannen

sehr preiswert zu verkaufen.
Anfragen unter Ch. W 1856 A

an Publicitas A.-G., Aarau.

ﬂniere verehrien £efer

find gebeten, die Inferenten unferes Blattes

3u beriidfiditigen und fich bei Anfragen und
Beftellungen ffets auf die

Gdweizer Hofel: Revue |-l

» 3u DBegichen. =
1010010]0/000/0/010I0I000I0!0!

TRE
de premier ordre, 2 Violons. Vio-
loncelle, Piano et lemonlnm
(Vorchestre peut itre di),
répertoire de 1500 pidces, ~fabilla:
ments trés élnllntl. e(cellenlc
rétérences, che s dans
Grand-Hotel on Caté 'R L.2
i Hovae Seisse”des Hotais. Bals 2

r

ben eingetroffen:

Hollandlscher Cacao
Wereld*

Onguml(xlsschcn A %5 und 50 kg,

netto per kg. Fr. 5.20

Anbruch ab 10 ks( per kp:. Fr. 5.30

1-9 Kilo per kg, Fr. 550
50

10 Kilo \md mehr per kg. Fr. 5.
Talbahosta

3 thnldknecht Tuhler'& Sofin

St. Gallen. P0G

Ginstige Gelegenheit aus Privathaus
sehr preiswert zu verkaufen:

Ein Service (s

50 Suppenteller, 50 Essteller grosse, 60 Dessert-
teller, grosse Suppanschusselu mit Deckel,
ln, 4 Saucxéres,
14 grosse und klame Platten, 15 dlverse kleine
Stiicke. — Offerten unter Chiffre J. H. 76 X. an die
Schweizer-Anaoncen A. G., Basel, Bisengasse 17

Wi

Stellen-Anzeiger N° 5

Offene Stellen - Emplois vacants

Mitglieder  Nichtmitglieder
Spesen mxta Mt Unter Ghifire
borschnat  Adressa  Sohwelz  Ausla
Erstmalige Insertion . . . . Fr.2.50 Fr.3.50 Fr.4.— Fr.5.
Jedeununterbroch. Wiederhol. , 150 , 250 , 3.— , 4—
Mehrzeilen werden pro Insertion mit je50Cts. Zuschlag berechnet.
Belegnummern werden nicht versandt.
Jeder einzelnen Offerte Ist das Porto fir dle
Welterspedition belzufiigen.

Filr Inserate

A entler, connaissant la machine & polir, trouve place i
‘année, bien payée, i Lngnnn Euvoyer offres avee prétentions
de salaire & Huguenin, Lugano. (1498)

Stellengesuche -Demandes de places

Mame a’hotel, Suisse, 29 ans, parlant lo francais, l'alle-
mand, I'anglais’ ot Litalien, ‘cherche place. pour In saison
Ohifire

prochaine.’ Nombreux certificat: 227

routiniert,
sucht dauernde Stelle in f Rnutlumnt im In- oder Auulnnn!

Zeugnisse allererster H

Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag. ) rerster HRuser sn Diensten. e 199
weiz Ausland berkeliner, S‘ehweizer in_erstkl. Sporthotel des Engadins

Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen). . .Fr. 250  Fr. 3.50 &, sucl F
Jede ununterbrochene Wiederholung . . - . o 150y 250 Beste Zeugnisse, sowio Photo zur Verfigung. Chitre 167
b ‘werden an nicht an- [0k und sprachenkundiger
—_ erfor ann, Schweher. sueh: hlldlgeu Englgement. Chiffre 263

K In der an

Postcheckbureau V Konto 8. Ausland per Mandat.
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre

G tchtig und erfahren, mit
besten Zcugnissen von Hiusern ersten Ranges, sucht Saison-
oder Jahresstelle, event. als 1er chef d'étage. Chiffre 267

Belegnummern werden nicht versandt.
Jeder einzelnen Offerte Ist das Porto fiir die
Welterspedition beizufgen.

berkellner, Schweizer, guter Rasmnmteur. 4 Sprachen.
sucht Jahres” oder Saisonstelle auf 16, Mirz Chiffre 268

Ohersunltochler. gesetzten Alters, tichtiz und gewandt
sucht

fur Frihlings- und Sommersalson in gutes Haus.
hiffre 224

Bureau & Réception.

0 guten Zu\z
nissen, sucht Btelle fur sofolt oder nach Helleban thﬁxa 230

ureaustelle. Gebildete, serigse Tochter, im Hotelfach
durchaus bewandert, der vler Hauptsprachen miichtig, mit
ht

hef de réception-Sekretdr in erskl. Hotel der franz.
Schwelz gesucht. Eintritt nach Uebereinkunft. Event. Jahres-
Beridse Bewerber werden gebeten, Offerten mit Referenz-

stelle.
Chiffre 1507

angaben einzusenden.

sucht zu_ mofortizem Eintritt in Jahresstelle:

1 elnflrhe s
iﬂtere Lingeére, 1 tur-hnxea Zh lfs~

passende Stells in Hotelbureau, aaf kommendes Frubjans.
Chiffre 192

Tochter,
sucht Stelle,

in Bureau, Saal

O tchtig fach- und sprachen-
kundig (deutsnh frnnzoslnch, na,lmnlsex: und englisch), “gut
En

ncn nchef, tiichtiger, mit laugjilriger Praxis in erstk
Hitusern, sucht Stelle. primaZcugaisse zu Diensten. Ch. 2'!5

Kﬂche!whef. titchtiger, sucht Stelle. Eintritt nach Belioben .
Hat Erfahrung in allen Partien, auch Regime. Chiffre 282

éllsller-Alde de culsine sucht Stelle als solcher neben
Gute Zeugnisse zu Diensten. Eintritt nm-h Ueberein-
Chi

knnn hiffre 168

8: Etage & Lingerie.

ouvernante, gesetzton Alters, in der Lingerie wie Etaga
erfabren und zaverliissig, sucht Engagement, Chiffro 194

Totelwesens erfahren,
und energisch, gat
Chiffre 273

ouvernante, in allen Branchen de
gelbte Lingére-Gliitterin, sprachenk
priisentierend, sucht Stelle fiv sofort oder Swison.

(3ouyernante - Lingere oder d’Etage, geseteten Alters,
tuchtig und serits, sucht Kngag Ohiffre

Llngere. Zwei Tochter aus Basel, im ‘Welsaniihen und Ma-
schinenstopfen bewandert, suchen Elvlle zusammen in b3sscres
Hotel auf 1. Mirz._Referenzen zu Dicnsten. Chiffre 253

Immermiidchen, tuchtiges, sucht Stelle fir nofork oder

e Februar 16. Februar. Lugano b
odor anfungs mrz ist gewohnt, einen grosson anm zu leiten. RERED ReTamiEL o 280
Prim: u Dienste . Chiffre 238
a
durchaus tﬂchng und anaaz B -

O rortisste, went Stalte hiffre 185

B ‘Treue,
und Economat bewandert,

est-
schwez. Chiffre 106

R4

» chef de rang, 29J., Schweizer.
i Ch. 252

Loge, Lift & Omnibus.

§
|

sucht

fur 1. April od. Mai.
Offerten mit thnan!pmchen sind zu richten an: Hotel Belmont,
Montreux.  (1497)

Juogere, gebildete Tochter, perfekt deutsch
und franzosisch, mit guten Vorkenntnissen in Englisch, Ial.,
Maschinensohrelben’ und s:enogmgma, Absolventin elnel 'Hotel:

esucht fur die Sommersaison in Hotel der Zentralschweiz:
Tiichtige. spn(,hnnkllnd‘gﬂ Sekretadrin mit schoner Hand-

schrift,
tark Photo u

erne,
‘Offerten mit

erbeten. Chiffre 1404

eaucm fur grosseres Hllll der Zantnllchw%l(z zur Sommer-

sucht hiffre 200

en Suisse ou & l'étranger.

hef de réception-Calssier, Suisse allemand, 29 ans, b
C Sopals 14 ans daa 1y brancho hitelitre, possédant ot corres” g Chifire 308 | Crmmiies
pondant los quatre langues, horcho engagoment pour printemps aaltochter (1.), seridse, tuchtige,
Meilleures références. . Chitire 286 S Stelle in klelnerom, bau'exen Hoté1, tu %‘;3‘;\‘- oL
u Diensten. Chiffre 281

junge, sucht in nur erstklassiges
S Hotel in der Westschweiz zur Erlernung der Sprache. Ch. 2%9

aallehrtochter. Junge Tochter, deutsch uud franzisisch
sprechend, sucht Stelle als Saallehrtochter. Kt. Tessin wird

oder Jahre, der vier Haupt-
sprachen mncnm;. 1angjnhr|su Puxh in’ Hotels fur Auto,
Mechanik und fur die
Fruhjahrsaison; geh Offerten unter H. K. B.,
pnutlaaernd Brig (Wun-)

uch uzn Aunland

dGl!nhm‘ der vier Hauptsprachen mitohtig, gut

Umgange mit erstkl. Pablikam Ilu\\lnd rl.
h. 234

Eintritt nach Uebereinkunft. C!

hef d

25 Jnhrﬁ. in allen Bnnchen des Faches tiichtig und erfahren,
sucht -per sofort entsprechenden

nur mchtlger “nd Jkonomiacher Avbeiter, evautusll mit Brigade,
~ Chef de

mi
Pulten, auch als II. Sekrat&x Aeuguﬂue u. Photo zur Verﬂlgnng

ferner ein
eine 1. LIngere, eine Kﬂchen‘ouvernsnle. eine Restau~
rationstochter mit a part-Service vertraut. Portiers, Saal~

tdchter, Glatterinnen. Retourporto beilegen. Chiffre 1501

esucht nach Rigi-Eulm ftir Sommersaison: Buffetfraulein.
Restaurationstochter, s: Io chter, Zimmer~
méadchen, Officemiédche: ere, Lingerieméd-

chien, Fifokerin, Kochin, KafiSokgehin,: Kiche en-
mad: en,

Offerten mlt Zeugniskopien und Photu sind erbeten an: Dh’ektnr
6. Infanger, Guggithal, Zug.  (1500)

(esucht fir Hotel II. Ranges ins Berner Oberland auf 1. Juni:

nérale, kre~
arin-Kassiererin, 1 Obeunullochier. mehrere saal-
-rbelner 1

Chelde réception-Sekretar-Kassler, 35 Jahre, sprach-
gewandt, erfahren und zaverl4ssig, sucht Jahres- od. Saison-

telle. Gefl. Zuschriften erbeten an: H. Dlwllchn!lky, Romont,
& Frolburg. ~ (173)

hef de réception-caissier, Suisse, 27 ans, parlant les
4 langues, cherche engagement en Sai: u m étranger,
H.é(érem:es a dllpo!mon e 164

» mit besten

ht St -
bt Baleon: suc tella nnf kom.-

e 278

aallehr kritige, sucht Lohratallo aut
anLaogs Mica I pesserm Haces. franzosische Schwelz bevor-

Conclerge. tohtiger, dor Hauptsprachen milchtig, mit prima
U Referenzen, sucht Saison- oder Juhresstelle. Chiffre 210

s 81 prachen-
C kundlx, treu umi zuvarll\sslg, nllt,llt Shel\u far mhhhr oder
Sommer. o 201

D pabl é, ayant dirlgé d
Etablissomonts. européens, cherche’ pour mafntenant ou”plus
tard situation en Suisse ou & 1'étranger Chifro 577

zugt. Offerten an: Hotel Hirschen, Zu onclerge, Schweizer, 34 Jahre alt, der drei Haupt: ch
o, Zog. _ (251) o achiumats und e prima euigorsoms “hiePEschen
erviertochter saal. | Hiusern, sucht Saison- oder Jahresstelle. Chiftre 201
Jervies selbstind, suoht Suahis fu: sofort od-spaier. "On. 560 opolerde, 10 Jume i, ¢ Syachen michig i prom
Seruenoemer, deutach, franz. und engl. aprechend, encht C% 173 em. zross, gut priisentierend, 9 Jahre in Frankreich
Iiertoohtor, deatech, franz. und engl. aprechend, suaht | (% LT o e Sanrosstelie. Ohliire. B36
lerge, gesetzten Alters, fach- und sprachenkundig, sucht

7 , 26 Jahre, 3 Sprachen, sucht Stello in Hotel o 3 n :
< oder Restaurunt. " Zongaiakoplen und Photo sy, Dienaten: e e e abx oder Bommer, glngs ovols
iffre 22

s 1,
D oder Kasllererln, sucht dﬁjlhr Dams. mit nur ganz guten
euuch franz., ital. fliessend, etwas

Fortler fir slloin; former 1 junger Gavthar i e and
GemUsegarten bewandert, per Abfang Mai event. friher. On. 1503

nglisch. Hotel-OHice, Ktiche und ncht_yuhr anu
h S fatem Lobenomitor-Goritt, Chiffre 233

esucht auf Fribjahr fur Blhnhnﬂmﬂet 1 intelligente, flinke
& und trsnl Buffet !och!el’l 1 Buﬂe\l Ill‘rtuchter 10f-
ice~ u e~

seit Jahren in der Hotelbranche tiltig, praktisch,
sprachen-
KTndie, et 6 Loltang ssn mutlerun Hotels oder  Sana.
toriams z g Chitfro 264

8i Cuisine & Office.

rechend,
C viele Jahre Tm ﬂnmlfanhe unlg, gnte Referenzen, ncht Stelle
ala Conciérge oder Portier, Conducteurs-Uniform zn Diensten, Ein-
tritt auf Frubjahr, Jahresstelle oder Saison. Chiffre 272

39 Jahre, der 4 Hauptsprachen miichtig, mit

ppl'en“-culllnler. On cherhe & placer pour le mois d'Avril
ew omme de 16 ans, grand et fort, comme apprentl
eni!imarﬂmnhﬁteldeprcmierordmde 1a Suisseallemande. Ch. 212

2 mnke. gowandte Resmurnuonslbcmer. Offerten mit
nur besten Empfehlungen, Zeugniskopien und Photo erbeten.
Chiffre 1505

irektion, Sohwelzexln. seit Jahren in der

A‘l
Sanatorium, mit Ktuche und Bureau vertraut, sucht Ver-
aut Anfang Milrz, T- odor Ausiand. Hoferenzen muz

esucht fir griﬁuereu Passanten-Hotel iu Interlaken per An-
G fang April: 1 co lerge: —c,onducleur ledig, 1 OhBr'

glis h . Offer
mit Zeugnilkoylan und Photo erbeten. Chiffre H'BB

h K , in “allen Bureau-
arbeiten bewandort und_dio 3 Hlupt!nmch«n in Wort und
Suhﬂft beherrschend, 1 tueht, gn K Bh chef, 2 englisch

Verfigung. ‘hiffre 208

A"is Wir bitten zu beachten, dass
@ allen uns zugestellten Offerten

auf Stell iger-I das Briefporto fiir

ende
1 Pnrller. 1 Blngengouver (e.

Nur el
kommen in Betracht. Oiferten mit Photo erhaten an " Case postale
|5az| Vevﬂy (1610)

esuchbt nach dem Engadin fur Sommersaison: 1 I. Saal~
tochter, 1 Snulmcmer 1 Lehrtochter, 2 Zim-
mexn ortler,1K 1Kdchin.
o Chittre 1472

esuch( fir das_Grand Hﬂlel Victoria in Interlaken, per Mitte
Mai: sekremr.Knchengouvemunte Chefd’ lsge.
Saalkellner, Rdtisseur,Aldes de culslne, Kaffe
kdchin, skdchin, , Ch us-
seur, Llngére, Felllglﬂllerln. Ofterten mlt Zeugnllah
schriften, Photo und Altersangabs sind an die Direktion er-
\»eten (1487)

esucht fir
Kassier, Eln‘en¢
nante, Kaffee- und H.
tions~ und Sunllbchler. Offerten mit Zeugaiskopien, Phol
Gsnna\;mppmnen nimmt entgegen: Salinenhotel, Rhein-
(1483)

Lingericg

und
felden.

esucht in ein Berghotel am Vierwaldstittersee : Tdchtiger,
he! o salhst!ndlgur Patissier ~ Alde de

e de cuisine, eine gewandte

Kuﬂeekbchln. sowie, tuchnge Suul- und

A Jeune homme, 15 ans, robuste, cherche
place pour le ler Mai dans hotel. Adressor offres et conditions
4 Ch. Hefri Eymann, Nord 110, La Chaux-de-fonds. ~(288)

A"is Les offres de service et d’emploi
® qui nous sont remises doivent

toutes étre accompagnées de timbres pour

die W beigefiigt sein muss,
wir die Beforderung an die Inserenten nicht
iibernehmen kénnten.

Die Offerten sollen in einem besondern
Umschlag stecken, auf welchem nur die be-
treffende Chiffre steht und die Briefmarke fiir
die Weiterspedition lose aufgeklebt ist. Der
dussere Umschlag, mit der Adresse der Expe-
dition, ist ohne Nummer; es konnen Offerten
auf mehrere Inserate darin enthalten sein,

natiirlich jede in besonderer, verschlossener
Enveloppe und mit Portobeilage fiir die
Weiterleitung. Die Expedition.

t8chter. Offierten mit Zeugniskop. u. Photo erbeten.

Geauch( flr mmelgrna'se<, erstklusmes Berghotel 1 tilchtige

Eumm ungefihr April
o 1400

Gouvernun(e d'office est demandée pour place & 1'année
de I'Hotel de Russie a Genéve.  (1504)

Kaﬂee- und Hnunhanunsakbchln neben Chef ge-nnht

ns-
tingerer

Ch. 1482 3 ' +d A

tom Hause in Saisonstelle tatig, sucht leitende Stelle in_gutes.

o lesasacs. Han. Feel ab Frodo atrue Chiffre 211

Dlrekllon oder Gérance sucht geblldete, serisse Schweizerin,
tiichtig, selbstiindig, energisch, mit Sprachen und der
Hotelerie vollkommen vertraut, in odar ‘Westschweiz auch
sehr angenehm.} Krstkl. Zeugn‘ssa u. Referenzen. . Chiffre 246

Prlvﬂl-selﬂ‘eﬂirln. 26j. Tochter, in sémtl. Bureau-Arbeiten
und Korresp. in 4 Sprachen bewandert, mit Praxis als Hotel-

Paffi faute de quoi nous ne
pourrions pas nous charger de leur envoi aux
destinataires.

Les offres doivent étre renfermées dans
une enveloppe spéciale, sur laquelle on n’é-
crira que le chiffre et oil le timbre de réexpé-
dition ‘ne sera pas entiérement collé, de ma-
niére 4 pouvoir éire enlevé facilement. L’en-
veloppe extérieure, avec 'adresse de I'adminis-
tration du journal, ne portera pas de chiffre.
Elle peut contenir plusieurs offres différentes,
chacune étant placée dans une enveloppe par-
ticuliéere fermée, avec chiffre et timbre-poste
pour la réexpédition. L’Administration.

hef de cuisine, gesotzten Alters, 3 Landesprachen, tilch-
C tig, disponent, dkonom., suchtStelle in Haus I. Raoges, ev
such Salson-Engagement; oder auch Chef do parte flit Winter
saisonhaus . R. hifire 221

hel de clllllne. cnnanllnt la pitisserie, 27 ans, cherche

Conclerge.
r langjithe. Tiltizkelt in ersten Hiusern das
Auslandes, aneht Ssluon- oder Jalresstelle. Chiffre 283

oder ut prii
C der vier Hauptsprachen milchtig und mit prims Zeugnissan
vom Tn- und Ausland, sucht Stelle fiir Fruhlings- oder Sommer.
saison, Chiffre 260

Conclerqe, Ende 3Cer, gut prisentierend, mit sehr guten
Referenzen, noeh in ungekindeter Stelle, anvht shh m
verbessern, auch Saisonstelle. e 287

4 Sprachen, In den

' , sucht auf Frithling Stells (ab

Miirz), Chifire 279

C oder € . Berner,

32 Jabre, 2 iger Mann,
mit besten t Friihj oder i

Tl o 6o Noaten Daner. Chiffre 289

onducteur, 28 Jahre, der 4 Hauptsprachen miichtig, mit
guten Zen%nluen, sucht Jahres- oder Salson-Stelle, eventuell
als Conclerg:-Conducteur. Eintritt nach Belieben. Chiffre 7F

, 80 Jahre alt,
en Hilusorn, sucht Stelle al§

Chiffre 250
Ll“ler. intelligenter und tiichtiger, 24 Jahre alt, deutsch,

franzbs., italievisch und fiir den Service geniigend englisch

sprechend, sucht auf Ende Februar Baison- oder threlne“e“ =
(243)

Offerten an Helurich Avegg, Bellevue, Engelberg.

mit guten Zeugnissen aus erste
Condueteur ev. Nacht-Concierge fur sofort od. spiiter.

iftler, jeune homme, présentant bien, cherche place évent.

comme chasseur, Certificats. Offres sous H. 0., Café de la
gare, Ouchy.  (285)

iftier - Chasseur, 2 Jahre, gut priisentierend, perfokt

deutsch, franzdsisch und engluch. in eraten Huunuru titig,
sucht per sofort Btelle. re 200

ortier, E.hhn, fleissiger, erfahrener, sucht Fu:ﬂgemrnt
per sofort. Chiffre 284

ortier, junger, tiichtiger, sucht Stelle. Gute Bel’arenzen 2z
Diensten. e 271

rtier, Schweizer, 34 Jabre, 3 Hauptsprachen miichtig,
insgerst solid, sucht Stelle als Portier per sofort oder kom-
mende Saison. Gute Referenzen zu Diensten. Chif 23'

ortier, tlchtiger, ‘sprachenkundiger, sucht Stelle lnf an-
fangs Mirz oder nach Uebereinkunft. Gute Relemnzen u(l hen
2u Dienston. o 286

ice 4 l'année ou maison pour le ler Mara.
ﬂlnymsltlon. Offres sous E. 235; K., poste restante, Gstaad. . (214)

hef de cuisine, ttchtiger, solider, mit prima Znnsmlupn.
C sucht Stelle fiir niichste Sommersaison. Chifire 206

sucht Stelle,

fran
Behweiz. und Referenzen . Chiffre 2: 25‘

Saallehrtochter.” Ofierten mit Zeugnllkoplen, Photo, Alters:
angabe und Gehaltsanspriichen erbeten. _Chiffre 1478

[ och;, Sesucht per 1 pril _event. auch frher In Jahres-
goschitt mit ersticlassigor Kuche (50 Betion) : Tuohtiger,
solider, in der Dbawdn

Sortor Kooh. " Boficktanton mit verlagslichem, rubigem und fried-
liebendem Charakter, die Wert anf Posten in Haus mit strenger
Ordnung legen, und die tber gute Referenzen verfigen, werden
ersucht, ausfubrliche Ofetten mit Zeuguisabschrifton, Photo un

Gehaltsanspriichen einzusenden. o 1476

KOOhIeI‘llHI‘IE zu bl]ﬂlEem Ehﬂ.rﬂt zPl\mht Oﬁercen 2u richten
an: Hotel St. Gotthard, Lugano. 96)

hef de nulllne. capable, lérlenx et sobrs, munide bonnes
tranger, cherche place stable

plomé de Cour-L
St Tiaeo dame ham do tez rang. Cartlficats ot1 refemnuoﬂ
1re ¢ ordre a e 435 ¢
ecretnlre-\lolonlnlre. 33 ans, Suisse allemand, nyant fait
apprentissago do 3 ans'davs une maison de vits, chorche

pour I8 saison O St st Doseingo dans  bon recom-
. Disponible, a0 utte ot Banta do cortifoats a dsposition,
fire

Pnrtler, 27 'Jahre, deutsch, franzsisch und zlemllch enxhlch
sprechend, sucht Jahres- oder Balsonstelle. Inngnlne zu
Diensten. fire 231

Portier. % sabre, 3 Sprachen, fachkundig, mit prima Refe-
Tenzen, sucht Stelle fir anfangs ev. Mitte Februar. Chiffro 222

franzts. und englisoh
Februar oder spilter.
Grindelwald, (203)

ortler, 27 Jahre, fachkundig, deutsch
sprechend, sucht Engagement auf 1;
Offerten erbeten an S. S., poste restan

hef de culslne, 32 Jahre, tlichtlg in Table d'héte und

un
place dans hotel de la Sulsse romande pour so dan,
" Citro 242

ucht auf den 1. event. 15. Miirz Jahres-
stelle in gutem Hntel Chiffre 160

la langue. _ il
ekretar 1.-Kassler - Chef de ,
26 Jahre alt, deutsch, franzusisch und englisch sprechend, in

allen ',leﬂen der llntelexla ‘bewandert, sucht Vertrauensposten in
erstkl. Haus. Prima Referenzen des In-u. Auslandes. Cnl“xe 276

ekretir - Kassler, Ch

hef de cuisine, durchaus 'p""mﬂ: solid und ;rflhmn,

a
Bains, Cave & Jardin. {§

auch in der ucl lle

in besseres Blnl oder Sanatorium. Ohiffre 178

ef ner,
26 Jahre, tlichtig, mit besten Emplehlungen, anccht Btenung

f@ichenchef. Hotel II. Ranges sucht per Monat Februar
einen tilchtigen, soliden Kuchenchef. Verheiratete Bewerber
mit nur guten Zeugnissen belieben sich zu melden. Chiffre 1499

Kﬂchenchef. sehr tiichtig und konomisch, fiir Sommer-
saison in gmneru Hotel gesucht, ferner tiichtiger Patissier.
*hoto, Alter u. erbeten. Cn. 1478

flie_die 8o e 262
ekretérin, 27 Jl.hre. deutsch, franz. und engl. in Wort und
Schrift, mit anmmchon Bureauarbeiten vertraut, !nahl Stelle.
Eintritt nach_Belieben. hiffre 248

und
S Service gewandt, sucht sceLIe fur sofort oder Anfnng Mitry,
Referenzen zur Verfugung. _ Chidre 209

Llngere. Auf Febraar gesucht eine ttchtige, trene LIngeére,
die in allen Lingerie-Arbeiten geubt ist. thtellteue Gefl.
Offerten an Postfach No. 14685, Baden, Aargau. (149!

fmiinn. gebildet, mit lllen
S Fiichern der Hotelerie vertr: a eutsch, franz. u. engl., sucl
passendes Engagement. Eintritt wofort oder spiiter. Chiffre 245

go (11)._23jibrige Tochter, die go-

E ‘sondneitsbalbor den Berat sls Kechin anfgeben mnes, sucht
Siello als zweite Keonomat-Gouvernante, um sich In dlosom Fache
aus In ol e,

Chiffre 193

Vorzugt.

jtingerer, tichtiger, drel Sprachen
sprechend, mit prima Zeugnisson, sucht per sofort oder spito
Stello in Saison- oder Jahresgeschift oder Sanatorium. Chiffro 220

s

s u Divers s =

besten

(il n. , mit
Esucht Jahres- event. Sommersaisonstélle. Chiffre 204

erfahren, sucht Vertrauens-

llle, _wnne, de 20 ans, ayant suivi un cours de cuisine de

F année et ayant fait T cuisin s trés bonne famille

pendlnt 1 an, cherche place nnyrél d nn nhe( enmnlerﬂl;umzn’lg
©

tchti
(3% 0sten, fubig, mittelgrossen Botrieb selbstiindig zu leiten,
moglichst Jahresstello (deutsche od. franz. Schwelz). Referenzen
zur Verftgung. Chiffre 265

Gesetzte, tiichtige,* sprachenkundige

Tochter, welche leidor, seit sl vom zurlick, noch
keine Stelle finden konnte, sucht fir lu[on Vertraueasposten als

n demande guur saison d'été par Grimi Hétel de mon-
ard

nch, selbstiindiger, tlichtiger, lnchl Salson- oder Jahmnlella.
Gute Zeugnisse stehen zu Diensten. Eintritt kaon lufol't Re-
Militarfrei. 238

hehen.

3 tucnugex. sucht scelle in Hotel ersten
bevorzugt. Geht auch ins Ausland.
l’rlm un

Elntrltt lofoﬂ oder spiter.

zur Verfiigu Chiffire 270

patissie sier, oder © Glnge f0r el a4 arztstelle i d r N dor Stadt Bern {ur die diesjhrige
. ur n e der
aldes de culslne. Tautile de 86 Krésenter sans ds siriopses | oo™ Salfr- RS ocmehuteuen. Wit suchen einigo tichtige, junge Leuto e Lokt lens Praktische Aerztin, Offcrten unter
recommandati Envoyer offres avec prétentions. Chifire 1481 sern als Kochlehrling zu plazi Offerten Chiffre Z. R. 167 bg‘dxﬂer; n.ma" Mosse, Zurich. (181) (Z.179 ¢.)
[ [ B e e rpesto, Spekcher. (543)
n demande pour la ssison d'été: sommellers d” e'a‘es, unaes B Maachlnlul-zlek(rlker sucht Sl.slle in erllk] Hotel for
Olommellern derestaurant,filles de salle,Temm K chin, sacht anf Sommer- Baison- od geler:
de ‘chambres, portiers, directrice de huunderle, Salle & Restaurant. :3 waison” Stelle, eventaell auch' friher. Zentral- oder Inner- und mit der 1o oinem
d*offic: H : schweiz bevorzugt. Gute Zeugmisse. Chiffre 245 |- Hotel “Aulagen, wie allen
e e oulaine: "Eavoycs offras aveo eopios. do. eertiicats ot e in’dieses Fach cinachlag. Arbeiton bestons vertraut. Chifire 237
otos, au Villars Palace, Villars sur Ollon. (1506 aitre d’hétel, Suisse frangais. 4gé de 30 ans, Hause tatig, mit prima Refe-
2 VI e Pomeates fanzace, nencha plave, cvent | 1K renson, i Rl leiohen Tiause in Biele; sucht En- titze. Einfacho Tochter sucht Stello in mittleres Hotel ols
n demande dans hotel ler ordre i Lausanne, pour entrer comme chef de rang ou étage. Bérieuses références. Chiffre 218 gagement fiir die Frubjahrs Tessin oder f!ianlllchE Stttze der Frau.
le 10 Février: 1 premiére lingere, 8)—100 fr. ‘mols, Schwelz. it lle als Zi adchen
1 gouyernante d'économat, par mois, 1 alde aitre d'hotel, Suisse, 30 ans, bon e shed e aaston F° it
ur I'économat et Ia Trttioric. 60t b | VI e dimcuns maivan: e premier ordze. Hownes sitirenes | | chenchel, 52 Jabre, eucht Stelle i sofort al welbgtindie N aaltochtor Gentnisss atchen o Diensten. Fin it
Panne Chiffre 1508 Chiffre 108 in mittleres Haus oder Chef do partio in erstkl. Eade Mirz oder Mitto April. Chif




	

