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By~ Siehe Warnungstafel!

Avis
an unsere Inserenten.

Grosse und kleine Annoncen (Stellen-
zeiger), die fiir die laufende Wochenausgabe
ichtigung finden sollen, miissen bis

Ber
spiatestens Donnerstag Abend
in unsern Besitz gelangen.

Spiiter eintreffende Inserate erleiden aus

technischen Griinden eine \ers(hleblmg ‘auf
die niichste Woche.

Administration der «Hotel Revue».

Hilfsaktion.

Es darf keine Stagnation eintreten! Ohne
eine b von Zeick
den Hotelierkreisen selbst ist an Bundes- und
Bankenhilfe nicht zu denken. Diese Summe
ist noch nicht erreicht. Die Entscheidung aber
muss bald fallen, sonst ist’s zu spiit. Also all-
iiberall aufgerafft zu energischer Weiterarbeit!
Das schweiz. Hotelgewerbe muss trotz der
Hiirte der Zeiten ein ‘Beispiel von Standes-
solidaritiit statuieren, das ihm den Respekt
der Behorden und des Volkes erzwingt. Wem
es einigermassen ordentlich ging im Laufe der
letzten Jahre, der gehe voran! Noch fehlen
auch aus dieser Kategorie einige! Es miisste
uns leid tun, wenn nur Einer davon zuriick-
stiinde! — Das Vertrauen auf die Grossziigig-
keit der schweiz. Hotelerie, das uns in die neue
Arbeit hineinfiihrte, darf nicht zu Schanden
werden! — Um des Standes selbst willen nicht!

aus

Vereinsnachrichten.

Zu unserem Inseratenteil.

Die heutige Nummer
licher Beweis fiir die Wichtigkeit unseres
Blattes namentlich auch hinsichtlich der
Stellenvermittlung. Unsere Mitglieder wollen
nicht unterlassen, alle ihre beziiglichen Inser-
tionsauftriige auch uns zukommen zu lassen.
Die Hotelangestellten ersehen daraus, dass
die Auslese von Stellen am reichhaltigsten
durch die Hotel-Revue geschieht. Gerne kon-
statieren wir die immer erfreuliche Zahl von
Angestellten- Annoncen. Vergesse man aber
auch den anderen Teil der Inserate nicht.
Wer der Hotelerie der Schweiz Ware liefern
will, soll sich bei Insertionen unseres Vereins-
organs bedicnen! Umgekehrt bedeutet es aber
auch Anerkennung der Riicksichtnahme, wenn
unsere Leser sich fiir ihre Beziige an unsere
Inserenten wenden. Dieser Grundsatz muss
vice-versa systematisch und loyal zum Ge-
brauch ausgebaut werden!

ist wieder ein deut-

Die Herabsetzung
der Versicherungspramien bleibt!

Bekanntlich hatten sich Ende 1914 die
Versicherungsgesellschaften «Winterthur»> und
«Ziirich», mit denén unser Verein ein Vertrags-
abkommen eingegangen, verpflichtet, unsern
Mitgliedern, deren Betriebe durch den Kriegs-
ausbruch stark beeintriichtigt wurden, in bezug
auf die Personalversicherung und die Haft-
pflichtversicherung entgegenzukommen, indem
sie die Priimien der geringern Frequenz ent-
sprechend reduzierten oder.. bei vollstindiger
Einstellung eines Hotelbetriebes, die Primien-
zahlung ganz sistierten. Dieser Tage teilten
uns nun die beiden Gesellschaften mit, sie wer-
den sich, angesichts des Umstandes, d noch
viele Hotelbetriebe unter den Kriegsfolgen lei-
den und daher Anspruch auf Beriicksichtigung
erheben diirfen, auch fernerhin an das Zuge-

stiindnis vom Jahre 1914 halten und dem-
gemiiss den bisherigen Modus der Priimien-

berechnung unsern Mitgliedern gegeniiber bis
auf weiteres noch beibehalten.

Dieses noble Entgegenkommen der «Win-
terthur» und «Ziirich» wird auch an dieser
Stelle bestens verdankt. Unsere Mitglieder
werden davon ohne Zweifel mit grosser Genug-
tuung Kenntnis nehmen. Lisst die Haltung
der beiden Versicherungsgesellschaften doch
volles Verstiindnis fiir die heutige Notlage der
Hotelerie und ein Mass von Rii chinahme
und Einsicht zutage treten, wie es leider bei
Behérden und  Oeffentlichkeit noch nicht
iiberall vorhanden.

o

Der Gesamtarbeitsvertrag
in Graubiinden.

Zur Erginzung unserer bisherigen Mittei-
lungen sei hier noch erwiihnt, dass in der
Sitzung des Nationalrates vom 12. Februar
der Ziircher Vertreter der Griitlianer, Herr
Dr. Enderli, folgende Interpellation einreichte:

«Hat der Bundesrat Kenntnis vom Bruch des
mit den Angestellten im ver unter

schlige des Christlich-sozialen Gewerkschafts-
bundes und des Schw Gewerkschafls-
bundes, sowie einen Auszug aus dem vom
schweiz. Gewerbeverband eingereichlten Ent-
wurf zu dem geplanten eidg. Gesetz.

In Anbetracht der grossen chhhgkelt der

Ausserdem diirfen die Arbeiter aus der ge-
itszeit auch nicht freiwillig in der
arbeiten.

Art. 7
richtungen
der Dbesch:
Bu‘mlexm_t nach Bediirfnis die gesetzlich zu

. Bei Gewerbebetrieben, in denen die Ein-
ler Verfahren Gesundheit und Leben
Personen gefiihrden, wird der
sige

verkiirzen.

Sache ersuchen wir unsere Verei
‘alifiillige Wiinsche und Anregungen zn]mnden
der Expertenkommission der Direktion des
Zentralbureaus nach Basel bis 24. ds. oder
aber zur Vorsitzung vom 25. ds. ins Biirger-
haus Bern zu schicken.

1.

o B P

V des
bundes der Schweiz.
Geselzliche Regelung der Arbeitszeit im Gewerbe.

Die reguliire Arbeilszeit fiir den Lohnarbeiter
oder -Arbeiterin im Gewerbe soll per Tag nicht
mehr als 9 Stunden betragen, an Samstagen nicht
mehr als 5 Stunden. Die normale Arbeitszeit soll
per Woche 48 Stunden nicht iibersteigen.

Die Arbeitszeit soll sich erstrecken in der Zeit
von morgens 7 Uhr bis abends 6 Uhr, mit einer
Mittagspause, von wenigstens 1 Stunde.

In den kleingewerblichen Betrieben der Lebens-

Mitwirkung des schweizerischen Velkswirtschafts-
departements vereinbarten Gesamtarbeitsvertrages
durch die Biindner Hoteliers?

Erachtet er nicht fiir notwendig, mit Riicksicht
auf die grossen volkswirtschaftlichen Interessen
des Landes und zur Vermeidung einer Verallge-
meinerung des Konfliktes, die Biindner Hoteliers
zur Einhaltung des Vertrages zu ermahnen und
zu verhalten, und ist er nicht der Auffassung, dass
die vorbereitete eidgendssische Hilfsaktion fiir das
Hotelgewerbe in erster Linie auf der Voraussetzung
beruhen muss, dass die Hoteliers die mit ihren
Angestellten abgeschlossenen Arbeitsveririge loyal
einhalten?

Zur Begriindung der Interpellation kam es
vorliufig noch nicht, doch darf mah jeden-
falls auf die zu erwartende Motivierung ge-
spannt sein. Es unterliegt auch keinem Zwei-
fel, dass der Generalsekretir Baumann der
Inspil.\hn und Arrangeur der Anfrage ist.
Was ja sehr gut zu seiner anliisslich der Oltner
Konferenz (25.XI.1918) gefallenen Drohung
passt, die Hilfsaktion zu hintertreiben, wenn
die Hoteliers nicht in den sauren Apfel des
G. A. V. beissen.

Die Interpellation Dr. Enderli ist ganz auf
diesen Ton gestimmt!

o—

Eine Feststellung!

Bekanntlich behauptet Herr Generalsekre-
tir Baumann zu jeder Zeit und bei jeder pas-
senden Gelegenheit, die Hotelerie engagiere
fortwithrend ausliindisches Personal, um da-
durch die Stosskraft der Schweizer Angestell-
ten in ihrem Kampfe um gerechte Arbeits-
und Lohnverhiiltnisse zu lihmen. Um der
Sache auf den Grund zu gehen, hat sich die
Direktion unseres Zentralbureaus um Aus-
kunft iiber den Zustrom fremden Hotelper-
sonals an die eidg. Zentralstelle fiir Fremden-
polizei gewandt und auf ihre Anfrage folgende
Antwort erhalten:

Tit. Direktion des
Zentralbureaus des ‘Schweizer Hotelier-Vereins
Basel.

Auf Ihr Schreiben vom 10. crt. teilen wir
Thnen mit, dass gemiiss Art. 7 der Verordnung
iiber die Kontrolle der Auslinder siimtliche
Gesuche betr. Stellenantritt der Zentralstelle
vorzulegen sind. Die Zahl der Einreisegesuche
von Hotelpersonal, die alle gestiitzt auf die
Lage des Arbeitsmarktes entschieden werden,
ist verhiiltnismiissig gering. Wir machen
iibrigens darauf aufmerksam, dass jeder Aus-

linder, der angeblich zwecks Erholung ein-
reist, um dann eine Stelle anzunehmen, unver-

ziiglich ausgewiesen wird.
Hochachtungsvoll
Eidg. Zentr fiir Fr d lizei

Damit erweist sich wiederum eine Behaup-
tung Baumanns als falsch. Es wird wohl nicht
die letzte sein!

— o

Regelung der Arbeitszeit
in den Gewerben.

Am 26./27. Februar findet in Bern eine
Sitzung der Expertenkommission fiir die Rege-
lung der Arbeitszeit in den Gewerben statt.

Mit Riicksicht darauf, dass diese Frage
auch die Hotelerie zu beriihren scheint, bringen
wir unten die zur Erérterung stehenden Vor-

mit (Biickereien und Metzgereien) soll
die Arbeitszeit per Woche nicht mehr als 54 Stun-
den betragen. Die Einstellung richtet- sich nach
den Bediirfnissen des_ (xe\\'erhes, doch soll Nacht-
und beit werden.

Fiir Coiffeurgeschiifte kann die Arbeitszeit an
den ersten 5 ‘Wochentagen bis abends 7 Uhr und
an Samstagen bis abends 8 Uhr ausgedehnt wer-
den, doch soll auch hier die Arbeitszeit wochentlich
48 Stunden nicht iibersteigen.

Die Arbeitszeit fiir im Handel (Ladenpersonal)
beschiiftigte Leute soll ebenfalls nicht mehr als
48 Stunden betragen. Die Arbeitszeit kann auch
hier bis abends .7 Uhr ausgedehnt werden.

Fiir das Hotel- und Wirtschaftspersonal ist die
Arbeitszeit so zu bemessen, dass diese per Woche
nicht mehr als 54 Stunden Dienst zu verrichten
haben. Die Ruhetage und Ruhepausen sind ent-
sprechend anzusetzen.

Fiir. Berufe, die nur zu gewissen Jahreszeiten
voll beschiiftigt werden konnen, soll die wochent-
liche Arbeitszeil 54 Stunden nicht iibersteigen, in
der stillen Zeit dann nicht mehr als 42 Stunden.
Die Jahresdurchschnittsarbeit soll auch hier 48
Stunden betragen.

Nacht- und Sonntagsarbeit
verbielen.

Fiir voriibergehende Verlingerung der Arbeils-
zeit (Ueberzeit) gelten die cinschliigigen gesetz-
lichen Bestimmungen.

Fiir Ueberzeit ist ein Zuschlag von 25 % zu be-
zahlen, fiir Nacht- und Sonntagsarbeit 50 %.

Reinigungs- und Aufriumungsarbeiten fallen
nicht in Berechnung der reguliiren Arbeitszeit.

Fiir Lehrlinge gilt im allgemeinen die: gleiche
Arbeitszeit. Schulstunden wiihrend der Arbeitszeit
sollen nicht nachgeholt werden miissen.

Wo  Gesamlarbeilsveririge die  Arbeitszeit
regeln, gelien dieselben Bestimmungen beziiglich
der Arbeilszeit fiir alle Betriebe der betreffenden
Branche.

sind moglichst zu

11.

Vorschliige
G

des
Arbeitszeitgesetz fiir Gewerbebelriebe.

Arl. 1.
selzes sind:
a) solche, die ihrer Natur nach dem Fabrikgesctz

zuunterstellen wiiren, bei denen jedoch die

Vorbedingungen fiir die Unterstellung in Bezug

auf den Betriebsumfang nicht erfiillt sind:

b) das gesamte Baugewerbe;

¢) das private Transport- und Verkehrsgewerbe;
d) das Girlnergewerbe;

e) die Heimindustrie.

Art. 2. Das Gesetz findet Anwendung auf alle
im Betricbe beschiftiglen Arbeiter, Arbeiterinnen
und Lehrlinge.

Art. 3. Die Arbeit darf fiir den einzelnen Ar-
beiter wdochentlich  nicht mehr als 48 Stunden
dauern. :

Wird am Samstag weniger als 8 Stunden ge-
arbeitet und ergibe sich hieraus eine kiirzere als
die im vorher Absatz vor 1 Arbeits-
dauerdauer, so darf der Rest der 48 Stunden auf
die iibrigen Werktage verteilt werden.

Art. 4. Die Arbeitszeit muss in die Zeit zwi-
schen 6 Uhr, bezw. in den Sommermonaten 5 Uhr
morgens und 8 Uhr abends verlegt werden. An
Samstagen und Vorabenden von Festtagen ist spil
testens um 5 Uhr Arbeitsschluss.

In besondern Fillen konnen die Arlk

Gewerbebetriebe im Sinne dieses Ge-

1

Ar
Art. 8. Ueberzeitarbeit, Nachtarbeit oder Sonn-
tagsarbeit ist nur ausnahmsweise und voriibes
gehend in Nolfillen und nur mit Zustimmung des
dazu verwendelen Arbeitspersonals zulissig.
Fiir Ueberzeitarbeit, Nacht- und_Sonntagsarbeit
ist den Arbeitern zum ordentlichen Lohn oder zum

:\kkur(l\l‘l(‘lel)\[ ein Zuschlag von 30 % zu be-
zahlen.
- 9. Voriibergehende Verliingerung der Ar-
mum 2 Stunden und I

nds kann durch die Bezirks
l)ehordu wo_eine solche nicht vorhanden ist, durch
die Ortsbehorde hochsiens fiir 6 Tage unter An-
zeige an die hohere Instanz bewilligt werden.

Fiir Arbeilsverlingerungen von mehr als 6 Ta-
gen auf einmal, aber hochstens 2 Wochen ist die
Bewilligung der Kantonsregierung erforderlich, die
Gesamtdauer aber darf sich fiir den gleichen Be-
trieb innerhalb 12 Monaten nicht auf mehr als
80 Tage ausdehnen.

Art. 10. Fiir voriibergehende BL\vxlhgun" von
Nacht- oder S beit ist fiir h sechs
Niichte oder einen Sonntag die Bezirksbehorde,
resp. Ortsbehdrde, fiir im Maximum 30 Tage oder
5 Sonntage innerhalb 12 Monaten die Kantons-
regierung zustiindig.

Art. 11. Wenn Sonntags gearbeitet wird, soll
dem Arbeitspersonal jeder zweite Sonntag und ein
Werktag unmittelbar vor oder nach dem Arbeits-
sonntag freigegeben werden.

Art. 12, Die Kantone kdnnen acht Fesitage im
Jahre bestimmen, die im Sinne dieses Gesetzes als
Sonntage zu gelten haben. 'Die konfessionellen
Festtage diirfen nur fiir die Angehorigen der be-
treffenden Konfession verbindlich erklirt werden.

Wer an andern als den vom Kanton bestimmten
konfessionellen Festtagen nicht arbeiten will, hat
dies dem Betriebsinhaber .oder dessen Stellvertreter
rechtzeitig anzuzeigen.

Art. 13.  Alle Ausnahmebewilligungen  sind
schriftlich nachzusuchen und schriftlich zu er-
teilen.

Die Bewilligungen sind in ihrem ganzen Worl-
Jaut und mit den Stundenplinen wihrend ihrer
Giilligkeitsdauer durch Anschlag bekannt zu geben.

14. Soll eine Bewilligung, fiir welche die
s- oder. Orisbehorde zustindig ist, sofort er-
neuert werden oder wird sie in kurzen Zwischen-
riiumen mehrmals nachgesucht, so ist das Gesuch
von der untern Behorde an die Kantonsregierung
zu weisen.

Art. 15. Die Bezirks- und Ortshehorden haben
die von ihnen erteilten Bcwllllgun;.!en sofort der
Kantonsregierung milzutei

Die von den Kantons-, Bezirks- und Orls-
behorden erteilten Bewilligungen sind dem zu-
stiindigen Inspektorate mitzuteilen.

Art. 16. Jede Bewilligung kann bei missbriuch-
licher Anwendung oder bei veriinderten Verhill-
nissen des Betriebes zuriickgezogen oder .\l)ﬂe-
iindert werden.

Art. 17. Veranlasst ein Notfall im eigenen Be-
trieh oder in denjenigen eines Bestellers eine Ab-
weichung von den gesctzlichen Vorschriften, ohrne
dass die Bewilligung dazu rechizeitig hiitte nach-
gesucht werden konnen, so hat der Betriebsinhaber
unier Angabe der Griinde spiitestens am folgenden
Tage der fiir die Bewilligung zustindigen Behorde
Anzeige zu erstatten.

Art. 18. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,
dieses Gesetz im Befrieb an sichtbarer Stelle anzu-
schlagen. -

\Vo zwischen Belnehsmlnhm und den Arbei-
tern beitsveririige 1 die den ge-
:el7hchcn Mindestanforderungen  entsprechen ,
konnen diese an Stelle des Geselzes angeschlagen
werden.

Art. 19. Die Durchfithrung und Vollziehung
dieses Gesetzes und der vom Bundesrale ausgehen-
den Verordnungen und Weisungen liegt den Kan-
egierungen ob, welche besondere Vollzugs:
organe schaffen und nach Ablauf jedes zweiten
Jahres iiber den Vollzug Bericht erstatten.

Art. 20. Die Oberaufsicht iiber den Vollzug des
Gesetzes liegt dem Bundesrate ob, der den gewerb-
lichen Berufsgruppen entsprechend, die erforder-
lichen Inspektorate schafft.

Jedem Inspektorat soll mindestens ein Arbeiter
und eine Frau angehdren.

Art. 21. Gegen die Verfiigungen der mit dem
Vollzuge des Geselzes betrauten kantonalen Unter-
behorden steht den Beteiligten der Rekurs an .dic
]\anlomreglcrun:z frei.

heid

durch Abmachungen zwischen Unternehmer- und
Arbeiterorganisationen, die vom Volkswirtschafts-
departement zu beglaubigen sind, in die Zeit vor
morgens 5 Uhr oder nach abends 8 Uhr oder auf
den Sonntag verlegt werden. (Zweischichtenarbeit,
Wirlschaftsgewerbe.)

Art. 5. Um die Mitte des Tages ist eine nach
dem Ortsgebrauch sich richtende Mittagspause von
wenigstens 1 Stunde festzusetzen, es sei denn, dass
a) die Arbeit nicht linger als 8 Stunden dauert

und durch eine wenigstens halbstiindige Pause

unterbrochen wird, oder
b) die Arbeit spitestens um 1 Uhr aufhért.

Pausen in durchgehendem Betrieb diirfen nur
dann von der Arbeitsdauer abgerechnet werden,
wenn das Verlassen der Arbeitsstelle gestattet ist.

Die Arbeitsstunden sind nach der 6ffentlichen
Uhr zu richten.

Art. 6. Es ist untersagt, den im eigenen Be-
triebe oder in andern Betrieben beschiftigten Ar-
beitern Arbeit nach Hause mitzugeben und da-
durch die gesetzlichen Bestimmungen zu umgehen.

Die Verf md E der Kantons-
reglcrungen l\unnen an den Bundesrat weiter ge-
zogen werde!

In beiden I“lllen betriigt die Rekursfrist 14 Tage.
vom Empfang des angefochtenen Entscheides an
gerechnet.

Der Bundesrat entscheidet endgiiltig.

Art. Den Amtspersonen, die mit dem Voll-
zug und mit der Aufsicht iiber den Vollzug des
Geselzes betraut sind, ist jederzeit der Zutritt zu
allen Arbeitsriumen wiithrend der Arbeit und zu
den mit dem Betriebe verbundenen Anstalten zu

gestatten. .
Arl. 23, Zuwiderhandlungen der Betriebs-
inhaber oder der verantwortlichen Stellvertreter

gegen die Bestimmungen des Geselzes werden in
leichten Fillen mit Busse von Fr. 5 bis Fr. 50, in
schweren Fillen mit Busse von Fr bis Fr. 500
bestraft.

Art. 24, Fiir die Zuwiderhandlungen ist straf-
rechtlich verantwortlich der Betriebsinhaber oder
die Person. der von ihm unmittelbar oder mittel-




bar die Leitung des Betriebes oder desjenigen
Teiles des Betriebes iiberiragen war, in dem die
Zuwiderhandlung vorkam.

. Derartige Stellvertretung entlastet den Betriebs-
inhaber von seiner Verantwortung nur dann, wenn
er nicht selbst die Leitung auszuiiben im Falle war,
und wenn die Stellvertretung solchen Personen
iibertragen war, die sich zur Erfiillung dieser Auf-
gabe eigneten.

Art. 25, Die Zuwiderhandlungen
innert eines Jahres nach der Begehung.

Die rechtskriiftiz gewordenen Strafen ver.
innert 5 Jahren.

Art. 26. Die Untersuchung und Beurteilung der
Zuwiderhandlungen ist Sache der kantonalen G
richts- oder Verwaltungsbehorden.

Ihre Entscheide sind im Amtsblatte zu publi-
zieren und jeweils dem zustindigen Inspeklorale
unentgeltlich einzusenden.

Dem Bundesrate steht das Recht zu, gegen diese
Entscheide nach Massgabe von Art. 161 und fol-
gende des Bundesgesetzes iiber die Organisation
der Bundesrechtspflege vom 22. Mi 1893, die
Kassationsbeschwerde zu erheben.

Art. 27. Die Bestimmungen kanlonaler
und Verordnungen, die diesem Geselze
sprechen, sind aufgehoben.

Art. 28. Der Bundesrat ist beauftragl, den Be-
ginn der Wirksamkeit des Geselzes anzugeben.

1L

Dem Entwurl zu einem Bundesgesetz
betreffend die Arbeit in den Gewerben, ecin-
gereicht vom Schweiz. Gewerbeverband, ent-
nehmen wir im Auszuge was folgl:

Der  Gewerbeverband vostuliert beziiglich des
Anwendungsgebietes  des  projektierten selz
dass ‘dess2n Vorschriften im allgemeinen anwend-
bar rt werden auf alle dem Bundesgeselze
betreffend die Arbeit in den Fabriken nicht
unlerstelllen gewerblichen Betriebe, in denen ausser
dem Inhaber noch weitere Personen als Arbeiter
oder Lehrlinge beschiiftigt sind. Ueber die Frage,
ob ein Gewerbebelrieh dem Geselz zu unterstellen
sei, hal, nach Einholung eines Berichtes der Kan-
tonsregicrung ‘und nach Anhérung der Gewerbe-
kommission der Bundesrat zu enlscheiden.

In Betriehen mit durchschniltlich mehr als

5 Arbeitern (Angestellten) st iiber die Arbeils-,
Platz- und Werkstiilteverhillnisse, sowie die Aus-
zahlung des Lohnes eine Betriebsordnung anzu-
schlagen; sie unterliegt der Genehmigung der Kan-
tonsregierung. Fiir Betriebe, die sich Gesamt-
arbeitsvertriigen angeschlossen haben, schaflt der
Gesamlarbeilsvertrag auch beziiglich der Betriebs-
ordnung Recht.
Zin weiterer Artikel sieht die Verpflichtung
des Arbeitgebers vor, den Lohn seiner Arbeiter
mindestens alle 14 Tage, die Besoldungen der Be-
amten- und Angeslelllen mindestens alle Monate
zahlen. Fiir Ueberzeitarbeit haben Arbeiter
Angeslellte. sofern nichls anderes vereinbart
wird, Anspruch auf einen Lohnzuschlag -von
25 Prozent.

Das Gebiet der Arbeitszeit mochle der Entwurf
im folgenden Sinne geregelt wissen: Die Arbeits-
zeit (Normalarbeitstag), die Ruhepausen, die Gren-
zen der normalen Tagesarbeit, die Ueberzeitarbeit
und deren Bewilligung, sowie das daherige Ver-

verjihren

Geselze
wider-
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fahren und d: nige hinsichilich der Ueberzeit-
bewilligungen in Notfiillen werden fiir die
cinzelnen Gewerbezweige oder Ge-

werbegruppendurchbesondere Voll-
ziehungsverordnungen geregelt, mit
snahme jener Betriebe, die Gesamlarbeitsver-
i hlossen haben, wo dieser gilt. Als
Normalarbeitstag soll in der Regel der Zehn -
stundentag gelten. In Gewerben, wo jedoch
dieser Normalarbeitstag ohne Schidigungen
und Storungen nicht durchfiihrbar
ist (Lebensmittelbranchen, Hotel- \md\Vill
gewerbe, Girlnereien ete.) ist
ciner den Verhiltnissen cnlsmcchondrn Weise
Verhiillniss

o

unler billiger Beriicksichtigung aller i)
zu ordnen. Ebenso sollen die Bestimmungen iiber
die Arbeitszeit auf Hilfsarbeiten, wozu u. a. Rei-

nigungsarbeiten gehoren, keine Anwendung finden.

Fiir die Hotelerie besond ig sind auch
die Bestimmungen des Ent iiber die An-
erkennung der Berufsverbiinde und
die Gesamtarbeitsvertrige; wir geben
diesen Abschnitt daher wortlich wieder:

Arl. 33. Die schweizerischen Berufsverbiinde
werden aul Gesuch hin vom Bundesrate anerkannt.

Anerkannle schweizerische  Berufsverbiinde
sind von eidgend chen und kantonalen Behor-
den in Fragen anzuhoren, welche diese Gewerbe-
gruppen betreffen.
. 34 Im Sinne von Arl. 322, Abs. 1 und 2,
.]n.{m hlossene Gesamlarbeilsvertriige treten
an Stelle der eidgendssischen Vollzichungsveror
nungen zu diesem Gesetze, soweit und sofern
die diesen zur Regelung iiberlassenen Fragen hin-
sichtlich des Verhiiltnisses zwischen —Arbeitgeber
und  Arbeitnehmer sowie beziiglich des Arbeiter-
schutzes ordnen und die bundesriitliche Geneh-
migung ecrhalten haben.

ic sollen die zur Sicherstellung ihres Vollzuges
nolwendigen Bestimmungen und Garanlien, sowie
Bestimmungen iiber die schiedsgerichtliche Erledi-
gung von Slreiligkeilen enthalten.  Sie kdnnen
innert den Rahmen der Artikel dieses Gesetzes
1[bestimmungen enthalten, die durch die bundes
riitlichen Sanktionen denjenigen des Art. 43 dieses
selzes gleichgestellt sind.

Arl. 35. Von anerkannten Berufsverbiinden ab-
chlossene Gesamtarbeitsvertriige sind fiir die
siimtlichen Arbeitgeber und Arbeitnehmer der be-
treffenden Gebiete verbindlich.

Art. 36, Die Einhaltung der Gesamtarbeilsver-
ge wird durch die kantonalen und cidgends-
schen Gewerbekommissionen iiberwacht.

Der Vollzug des Gesetzes endlich liegt den Kan-
tonsregierungen ob. welche die Vollzugsorgane be-
zeichnen. Der Bundesrat seinerseils bestelit dagegen
cine Gewerbekommission mit Vertretern der ver-

schiedenen Gewerbegruppen, der Arbeilgeber und
der Arbeitnehmer. Im Bediirfnisfall. sollen der-
arlige paritiilisch tzte Kom

fiir die cinzelnen Gewerbezweige gebildet werden.

Dicse Kommissionen haben die Vollzichungsve
ordnungen zu dem Bundesgeselze vorzubereiten,
alle auf Grund des neuen Gesetzes sich aufwerfen-

den Fragen zu begutachen. und dem Bundesrat als
Expertenkommissionen in Rekursfilllen zu dienen.
Der Bundesrat kann die Kommissionen eventuell
als Rekursinstanz  bezeichnen.  Gleichartige Ge-
werbekommissionen  sind_durch die Kantone fiir
das Kantonsgebiet, nach Bediirfnis auch fiir Be-
zirke oder Gemeinden einzuselzen.

Soweit in gedriingter Kiirze die fiir uns
wichtigsten Bestimmungen des Entwurfes des
Schweiz. Gewerbeverbandes. Sie machen. wie
man siehl, in mancher Hinsicht dem Gast-
gewerbe nicht unerhebliche Konzessionen, da-
durch die Eigenart des Hotel- und Wirtschafts-
Detriches anerkennend. Es ist zu hoffen, dass
die Berechtigung einer Sonderbehandlung des
Gastgewerbes auch in der Expertenkommis-
sion durchdringen werde!

Um unsern Mitgliedern den Beweis zu
leisten, wie sehr diese I'ragen uunsere volle
Aufmerksamkeit verlangen, lassen wir im
Nachstehenden noch die Auslassungen eines
gewerblichen Verbandes (nein, hoffentlich nur
bloss seines Priisidenten und seines Sekretirs!)
folgen, dem vermdge seiner engen geschiift-
lichen Beziehungen mehr Verstiindnis fiir das

Gastwirtschaftsgewerbe und etwas weniger
Sackpatriotismus sollte zugemutet - werden
konnen.

Da heisst es z. B.:

»Vom Hotel- und Wirlschaftspersonal ist das
Wiischereipersonal auszunehmen und dem Personal
der privaten Waschanstalten gleichzustellen. Die
Hotelwiischerei unterscheidet sich in keiner Weise
dscherei und die private
cherei ist in der Lage, den Anspriichen grosster

Hotels in der 48-Stundenwoche zu geniigen; also
muss in der gleichen Zeit in noch vermehrtem
Masse die Hotelwiischerei den Hotels geniigen

konnen. Das Hotelwiischereipersonal hat Anspruch
auf die gleichen Schutzbestimmungen wie dasjenige
der privaten Wiischerei.

»Fiir das Hotel- und Wirtschaftspersonal ist die
Arbeitszeit so zu bemessen, dass dieses pro Woche
nicht mehr als 54 Stunden Dienst zu verrichten hat.
Die Ruhetage und Ruhepausen sind entsprechend
cinzusetzen. Diese Bestimmung findet keine An-
wendung auf das Hotelwiischereipersonal; fiir das-
selbe gelten die Bestimmungen iiber die ordentliche
Arbeitszeit.*

ad Saisonberufe.

»Die Beslimmung, da:
Arbeilszeit in der Hochsaison -bis auf 54 Stunden
gesleigert werden kann, und in der flauen Saison
ein Ausgleich zu schaffen ist, indem die Arbeits-
zeit bis auf 42 Stunden verkiirzt wird. wird illu-
isch dadurch, dass dem Arbeilgeber nach der
1 das Kiindi echt unl ist.
Hier muss der Arbellel geschiitzt werden. Es kann
dies geschehen durch die Anfiigung folgender Be-
stimmung: »Saisongewerbe, welche von dieser Be-
stimmung Gebrauch zu machen wiinschen, haben
ihren Arbeitern vertraglich die Weiterbeschiiftigung
wiihrend der stillen Saison zuzusichern.“ (Dieser
Vorschlag gehort nach der Randbemerkung eines
Kritikers ins Musterbuch schweizer. Meistersoli-
daritiit. Red.)

Saisongewerben die

ad Nacht- und Sonntagsarbeit.

»Weil fiir das Hotel- und \’\'1rlsclnf|spelsonnl
(he Sonntagsarheit geslatiet werden muss, ist hier

s Wiischereipersonal auszunehmen und fiir das-
sc]bL dic Sonntagsarbeit giinzlich zu verbieten.

ad Vorschlige des Schweiz. Gewerkschaftsbundes.
rt. 1, a, b, ¢, d.
e) Das Hotel- und Wirtschaftsgewerbe.
) Die Heimindustrie.

»Die Unterstellung des Hotel- und Wirtschafts-
gewerbes muss unter allen Umstinden verlangt
werden. Kaum ein Gewerbe wie das Hotel- und
Wirtschaftsgewerbe arbeitet ohne irgendwelche be-
hordliche Kontrolle und kaum irgendwo sind die
Arbeitsverhiltnisse betriibender wie dorl.” (Die
Herren scheinen von der Ruhelagsgesetzgebung
nicht die leiseste Spur zu haben! Red.)

Wir erwarlten also bis zum 24. bezw. 25. ds.
recht viele Aeusserungen an die im Ingress
angegebenen Adressen.

— e —

Zur Spielbankinitiative.

Der Bundesrat hat die Volksabstimmung
iiber die Spielbankinitiative definitif auf den
21. Miérz festgesetzt. In wenigen Wochen wird
ch also das Schweizer Volk iiber das Schick-
1 dieses frommelnden Volkshegehrens wie
ll]l(‘l seine Meinung ﬂuvusple(hen haben, ob
es nicht trotz allen Zuredens einiger iber-
strenger Moralprediger gestatten will, in der
freien Schweiz ein <harmlos-freies» Spielchen
zu betreiben.

Der Bundesrat hat bekanntlich in-seinem
Bericht an die Bundesversammlung den An-
trag gestellt: «das Initiativbegehren sei abzu-
lchnen und ohne Gegenentwurf der Bundes-
versammlung der Abstimmung des Volkes und
der Stinde zu unterbreiten.» Es ist nicht
uninteressant, die Griinde kennen zu lernen,
die den Bundesrat zu dieser Stellungnahme
fiihrten, weshalb sie hier in aller Kiirze resii-
miert seien.

Materiell war fiir den Bundesrat bestim-
mend die Tatsache, dass das im Jahre 1914
von ihm erlassene Reglement mit seinen das
Spiel einschriinkenden Bestimmungen —
denen sich {ibrigens die Kursaalgesellschaften
in ihrer grossen Mehrheit willig unterwarfen
— den Kursaalspielen ihre wirtschaftlichen
Gelahren zum allergriossten Teil genommen
habe.. Sodann war der Bundesral der An-
sicht, dass der Entwurf der Initianten gegen-
iiber - den geltenden Bestimmungen - keine
gliickliche Neuerung bedeute, sondern Nach-
teile aufweise, die wie der Mangel an Anpas-
sungsfithigkeit, starre Gebundenheit an die
Formel des Verboles und die unnitige Strenge
der Vorschriften — die wiederum vermehrter
Gefahr der Umgebung rufen wiirde — die
Vorteile weit iiberwiegen. Der Bundesrat ent-
schied sich demnach fiir die bedingte Zulas-
sung der Gliicksspiele unter behordlicher Kon-
trolle und mit den Einschriinkungen, wie sie
in seinem Reglement vom Jahre 1914 nieder-
gelegt wurden. Die Gefahr der Kursaalspiele
fiir das Volkswohl endlich schien im Bundes-
haus sehr gering angeschlagen zu werden, und
zwar weil sie dem Publikum, auch dem ein-
heimischen, mit verschwindenden Ausnahmen
lediglich zur Unterhaltung dienen und die
Aussicht auf die miissigen Gewinne schwerlich
ar Spielwut verleiten konnen. Der Bundesrat
verlrat diese Erwiigungen auch in den Riten,
die seinem Antrage im Prinzip zustimmten,
dabei aber immerhin fanden, die Initiative
konnte trotzdem Erfolg haben, wenn die
Bundesversammlung unterlasse, dem Volke
einen Gegenvorschlag zu unterbreiten, welcher
eine wirksame Kontrolle sowie eine erfolgver-
sprechende Bekiimpfung allfilliger Auswiichse

und Missbriiuche auf dem Gebiete der Gliicks-
spiele garantiere. Der Nationalrat hielt denn
auch dafiir, diese Liicke im. bundesritlichen
Bericht auszufiillen und beschloss, dem Volke
einen ‘Gegenvorschlag folgenden Inhalts zur
Annahme zu empfehlen:

«Die beiden ersten Absiitze des Artikels 35
der Bundesverfassung werden aufgehoben und
durch folgende Bestimmungen ersetzt:

Die Errichtung und der Betrieb von Spiel-
lnnken sind untersagt.

Gliicksspiele, welche der Unterhaltung oder
gemeinniitzigen Zwecken dienen und nicht das
Offentliche Wohl gefiihrden, fallen nicht unter
das Verbots.

Der Stinderat stimmte diesem Beschlusse
ebenfalls zu! Dennoch ist es nicht ausge-
schlossen, dass das Volk zu einem gegen-
teiligen Volum gelangt, da die Urheber der
Initiative alle Hebel in Bewegung setzen, ihrer-
Ansicht zum Durchbruch zu verhelfen. Auf-
klirung {iber das Volksbegehren, iiber die
Kursile und die dort betriebenen Spiele tut
daher Not, und an dieser Aufkliirung mitzu-
wirken, ist jedermann berufen, der aus eigener
Beobachtung und Erfahrung die Harmlosig-
keit-der Kursaalspiele kennt, dieser heute in
allen Tonarten verschrieenen sog. «Spiel-
bankeii»." Nicht zulelzt aber ist ¢s moralische
Pflicht auch der Hoteliers, an ihrem Ort sich
um die Zerstreuung falscher Ansichten und
Vorurteile zu bemiihen, ihre Volksgenossen
fiir die Wiinsche, Hoffnungen und Bestre-
bungen zu gewinnen, die vom Standpunkt der

Fremdenverkehrsinteressen  mit  dem  oben
angefiihrten Gegenvorschlag der ecidg. Riite

verkniipft sind.

In welcher Richtung hat diese Aufklirung
etwa zu erfolgen? Vom Standpunkte der Ho-
telerie aus wohl am zweckmiissigsten durch
Hervorhebung der wirlschaftlichen und er-
zieherischen Bedeutung der Kursiile und durch
Betonung von deren bildenden und verkehrs-
rdernden Einfliissen. Dass gut gefiihrte
Kursiile mit gediegenen Konzert- und Theater-
vorstellungen bei dem in normalen Zeiten
stark entwickellen Reiseverkehr unseres Lan-
des fiir die grossen Fremdenzentren ein uner-
iissliches Bediirfnis sind, das diirfte auch der
wellabgewandleste Riickschrittler kaum ver-
verneinen konnen. Man kann der Kursile in
unsern grossen Kurplitzen und Fremden-
stiidten nicht mehr eniraten, schon mit Riicl
sicht auf die riihrige Konkurrenz anderer
Linder. Und da die wenigsten offentlichen
Gemeinwesen, wo sich solche Etablissements
befinden, finanziell derart gestellt sind, um
die Belriebskosten aus eigenen Mitteln zu
decken, so miissen wohl oder iibel auch die
Kursaalspiele in Kauf genommen werden, ohne
deren Einnahmen nicht nur die musikalischen,
sondern auch . die thealralischen Unterhal-
tungen der meisten grossen Fremdenplitze
direkt in Frage gestelll wiirden. *Von den
Aufwendungen fiir den Unterhall von Prome-
naden und Parkanlagen, zur Forderung von
Verkehrsverbindungen, der Reklame und der
offentlichen Wohltitigkeit gar nicht zu spre-
chen, Aufwendungen, die \wlf. ch aus dem
Ertrag der Kursaalspiele gedeckt werden. Die
Verfechter der Initiative machen nun zwar
den Vorschlag, der Staat, Bund, Kantone und
Gemeinden sollen, wenn nétig, Kursiile und
gute Orchester finanziell unterstiitzen — ein
Argument, das Dbei Oplimisten und anderen
Dummen \ullu(hl verfangen mag. Aber du
liecber Himmel, Bund und Kantone, bei
der Langsamkeit unseres parlamentarischen
Apparates, soweit bearbeitet wiren, um diese
«Zunulung der Hoteleriex — wie sich die
Gegner des Reiseverkehrs wohl dazu aus-
driicken wiirden — zu schlucken, konnten
wohl die meisten Kursile an finanzieller
Schwindsucht eingehen. Und vollends aus-
geschlossen ist es, dass die in Betracht fallen-
den Ortsgemeinden diese Lasten und Auslagen
auf eigene Rechnung iibernehmen kénnten.
Sie sind daher auf die in Form des Spiel-
erlrages fliessende, freiwillige Beisteuer der
Fremden ang ten, dariiber
ist kein Kenner (lel Verhiltnisse im Zweifel,
fast durchwegs auf ihre angesehene Stellung
im internationalen Verkehr Verzicht leisten,
wenn sie dieser wichtigen materiellen Stiitze
beraubt wiirden. Keineswegs aber kann man
sich elwa damit trésten, die Holelerie, die
Verkehrsanstalten und die Fremdengeschiifle
werden fiir den Ausfall schon aufkommen,
dadie heutige Krise dieser Unlernehmungs-
formen cine derartige Belastung vollig aus-
schliesst.  Sollen daher unsere bekannlesten
Fremdenplitze nicht um ihre Kursiile gebracht
werden, so miissen auch die Gliicksspiele ge-
duldet werden, da ein Ersalz dieser Einnahme-
quelle nicht besteht, ein Verhot der Spiele aber

manchen Fremdenort um seine markanteste
gesellschaftliche Attraktion und damit um
seine ‘wirtschaftliche Rolle und Bedeutung
bringen wiirde.

Desgleichen ist mit Gesiitzlein, wie «der
aute Name der Schweiz habe schon schwer

genug gelilten unter Auswiichsen der Fremden-
industrie, zu denen die Gliicksspiele gehdrens,
die Tatsache der Notwendigkeit der Kursaal-
spiele nicht aus der Welt zu schaffen. Ganz
abgesehen davon, dass mit solchen Beleidi-
gungen sowohl der Fremden- Industrie» wie
dem Gastgewerbe schweres Unrecht angelan
wird, haben doch der Name der Schweiz, ihr
Ruf durch den Fremdenverkehr nicht gelitten,
sondern in der ganzen Welt nur gewonnen.
Gleich wie vor dem Kriege unsere National-

wirtschaft dem Fremdenbesuch ihre " Bliite
zuvirderst zu verdanken hatte. Das mdogen

hariniickigen Widersacher ein

sagl sein lassen!

sich  unsere
fiir allemal ge

Den Tatsachen

ins Gesicht schligt ferner
eine andere Behauptung der Spielbankinitian-
ten: «die Kursaalspiele iiben auf unsere Ju-
gend erfahrungsgemiiss ‘schlechte Einfliisse
aus>, da cerfahrungsgemiss> die Jugend in
unsern Kursiilen iiberhaupt recht selten aus-
und eingeht! Selbst wenn aber das Gegenteil
der Fall wiire, so diirften die dort gewonnenen
Eindriicke der Jugend bedeutend weniger
Schaden zufiigen als etwa der Besu¢h mancher

Kinos mit ihren Ehebruchs- und andern
Schauerfilms, oder den breiten Volksmassen
die gegenwiirtigen Valutaspekulationen, die

nachgerade alle erlaubten Grenzen iibersteigen.

In jedem Falle kann niemand eine snl(lm
Schiidigung verteidigen wollen, wie sie die Be-
seitigung der Kursaalspiele fiir unsern Reise-
verkehr und damit unsere Volkswirtschaft im
Gefolge haben miisste.  Mit Ausnahme viel-
leicht jener Fanaliker der Moral und guten
Sitte, die mit den angeblichen «Spielbanken»
am liebsten zugleich den ganzen Fremden-
verkehr mit Stumpf und Stiel ausrotten méch-

ten. Das darf nicht geschehen! .Diese Politik
darf nicht Oberwasser gewinnen in unserem

Lande und zu einer Zeit, wo unserée
industrien am Mangel an Arbeitsauftriig

kranken - und -der Reiseverkehr. zum Wohl
aller mehr wie je entwickelt zu werden ver-
dient, um dem Volk Arbeit und Brot zu schaf-
fen. Darum sorge jeder, auch der Hotelier,
an seiner Stelle fiir die so absolut nétige Auf-
klirung der stimmfiihigen Biirger iiber diese

wichtige Tagesfrage, bei deren Austrag so
ungemein ernste Lebensinteressen  unserer
grossen Fremdenplitze aul dem Spiele stchen.

Leihe zur Sicherstellung dieser vitalen
Interessen jedermann seine uneingeschriinkte

Mitwirkung!

—_——

Einiges iiber den ,Xommentar

Baumann“. .
(Eingesandt.)
(Fortsetzung.)

Auf Seite 29 erklirt B. (bei Besprechung
der Einkommensgarantie) eine Verrechnung
der Trinkgelder der flauen Vorsaisonmonale
mit denjenigen der Hochsaison als unzuliissig.

Da der Wortlaut des Vertrages aber eine
gegenteilige, meines Erachtens einzig ver-

niinftige Auslegung nicht ausschliesst, stellen
wir uns auf den Standpunkt der Verrechnung
und miissen verlangen, dass diese in kommen-
den Vertriigen, sofern solche wieder abge-
schlossen werden sollten, ausdriicklich sta-
luiert wird.

- allem muss dabei auch die Vorschrifl,
(hss die Lohne jeweilen am 10. des (ul"(-mh'n
Monates I)L/,ahlt werden 1 cn,
lassen werden. Der Hotelier soll die Ldhne
im Rahmen des Obligationenrechtes ausbe-
zahlen konnen, die gesetzliche Regelung
(Art.- 333) schiitzt den Angestellten vollauf.
Aber die heute bestehende vertragliche Be-

=

slimmung in Art. G. V., bezieht sich
wohlverstanden nur auf die festen Bar-

leistungen und nicht auf die Trinkgeld-
ersalzleistungen, eben um ecine Ineinander-
rechnung der Trinkgelder mehrerer Monate

zu ermdglichen. B. meint (S. 41) naiv, es sei
eigentlich nicht ersichtlich, warum der Arbeil-

geber im Holelgewerbe, im Gegensalz zu an-
dern Berufen, den Arbeitslohn erst 10 Tage
nach Verfall bezahlen soll.  Dieser zuriick-
behaltene Lohn ist nichts anderes als ein Dé-
comple, wie er in vielen Berufsarten iiblich
st und mit Art. 159 O. R. und Art. 10 I‘.l])l'll\-
geselz geselzliche Sanktion gefunden hat.
dieses Décompte den Herren Shell\;.,('nel.\]cn
ein Dorn im Auge ist, begreifen wir, um so
mehr halten wir Arbeitgeber an dieser fiir
unsere Betriebe unumginglich notwendigen
Einrichtung fest.

Auf die Saisonzuschlige im allgemeinen
einzutreten, wiirde iiber den Rahmen meines
Themas hinausgehen, das lediglich den Zweck
verfolgt, gewissen Interpretationen des K. B.
zu begegnen. Laut Vertrag soll das einhei-
mische Hilfspersonal der engern Umge
bung keinen Anspruch auf Saisonzuschliige
haben. Dass es in unserem Interesse liegl, das
«engere» sehr weit zu interpretieren, diirfle
klar sein. Aber es wiirde auch den Verhill-
nissen durchaus enlsprechen, wenn unter der
engern Umgebung das jeweilige Wirtschafts-
oder Fremdengebiel verstanden wiire.
solche Gebiete sind zu bhezeichnen: der ganz
Kanton Graubiinden mit Einschluss von Ragaz
das Berner Oberland, die Innerschweiz, die
Genferseegegend, das Ober- und das Unler-
wallis, der Tessin.

Dass in Jahresgeschiiften auch beim Vor-
handensein sogenannter Saisons, d. h. Zeiten
erhohler Frequenz, keine Saisonzuschlige be-
zahlt werden miissen, lisst sich so gut ver-
treten, wie die gegenteilige Ansicht B’s (vgl.
Seite 31).

Ein Angestellter, der aus wichtigen Griin-
den entlassen wird, hat keinen Anspruch auf

Saisonzuschliige. - Ich nehme an, dass die
Berufszentrale hiufig in die Lage kommen
wird, zu priifen, ob solche wichtigen Griinde

vorliegen. Da miissen wir Arbeitgeber zum

vornherein verlangen, dass ungeniigende Qua-
lifikation, d. h. berufliche Unbrauchbarkeit

und zwar speziell in bezug auf die zur Zeit der
Entlassung vom fraglichen Angestellten be-
kleidete Stelle, als wichtiger Entlassungsgrund
anerkannt wird. Denn miissen einmal Saison-
zuschlige :\uslu‘zuhllA\\' len, so sollen sie nur
dem Personal zugule kommen, das den An-




forderungen eines Saisonbetriebes vollauf ge-
wachsen ist.  Der Nachtpfértnerdienst des
Alleinportier konnte zweckmiissig so entlohnt
werden, dass jeder Gast, der Y2 Sllmdo nach
Ablauf der Polizeistunde sich  6ffnen  Tisst,
50 Cts. dem Hffnenden Portier zu  bezahlen
itte.  Allgemein gehandhabt, wiirde sich diese
unsern Gisten sehr schnell ein-
biirgern. 1e solche Abwilzung auf den
Gasl ist gerechtfertigt und enthebt den Hotelier
ciner Auseinandersetzung mit dem Portier.
Arl. 9 statuiert die Verpflichtung, nach
lingerem Dienstverhiiltnis Lohn-
erhihung cintreten zu lassen.  Auch  dieser
Begriff des lingern: Dienstverhiiltnisses wird
von der Berufszentrale zu umschreiben sein.
Diesheziiglich meinen wir, dass ein lingeres
Dienstverhiiltnis erst nach ununterbro-
Anslellungsdauer von iiber 1 Jahr,
aufeinanderfolgenden Saisons
solcher Anstellungsdauer

elung he

chener
bezw. von 2
vorliegl.  Dass bei

cine  Lohnaufbesserung erfolgen soll, liegt
nicht nur im Interesse des Personals. Aber,

muss ich der Ansicht B's wider-
sprechen,  dieses < lingere Dienstverhiltnis»
kann sich, wie es das Worlt eigentlich selber
nur auf die Dienstdauer in ein und dem-
selben Hause hezichen. Unsinnig scheint~mir
nicht diese Losung der Frage, sondern
die, wie sie B. vorschliigt, der Berufsalter und
Dienstverhiiltnis echselt und das erstere
chenfalls priimiert wissen will. Dagegen gehen
wir mil ihm einig, wenn er g hrt: «MaBstab
fiir die Bewertung der Arbeit aft ist fiir den
Arbeilgeber nicht in erster Linie die Arbeits-
dauer des Angestellten in seinem Hause, son-
dern vielmehr Vorbildung und  Erfahrung,
gleichgiiltig, wo beides. erworben worden ist.»
Wir wollen ein solch erfahrenes und gut aus-
gebildeles  Personal gerne besser salarieren,
aber nur, wenn es die seinen Ausweisen
enlsprechenden  Leistungen tatsidchlich
aulweisl. Ku zusammengefasst:  Pri-
mierung nur des ngern Dienstverhiiltnisses
und der guten Leistungen im eigenen Hause,
nicht aber des Berufsalters schlechthin. Wenn
B.: i 7 ausfiihrt, dass der Berufs-
zenltrale das Recht zustehe, nétigenfalls
die Bestimmungen des Art. 9 in fiir beide Teile
verbindlicher Weise noch mehr zu priizisieren,
was nichts anderes bedeuten soll, als das Recht
zu haben, gewisse Lohnskalen fiir <Kingere
Dienstverhiilinisse» aufzustellen, so legen wir
gegen eine solche Kompelenzerweiterung ener-
gisch Verwahrung ein.  Art. 31 G. A. V. sagt
ausdriicklich, dass  der “Berufszentrale nur
schiedsgerichtliche Beurteilung
und endgiiltige’ Entscheidung von Streitig-
keiten nl)hc"l Ganz .l|1"ul)L‘l|l gen w
dass die /vnlmh- nicht berechtigt isl, gvumell
verbindliches Recht zu schaffen, so wenig dies

und  hier

sagl,

ein ordentliches Gericht darf, sondern nur
bereits bestehendes Vertragsrecht von Fall zu
Fall interpretieren soll. Einen Ausbau des Ver-
trages durch die Berufszentrale, wie sich dies
B. denkt und wiinscht, lehnen wir als ver-
tragswidrig ab.
(Schluss folgt.)
- o

Schweizer. Kongress fiir Handel

und Industrie.
(Schluss.)

Zur Valutafrage sprach in aus-
gezeichnetem Referat Direktor J 6 hr von der
Schw Kreditanstalt in Ziirich, indem er die
zahlreichen, in den verschiedenen Liindern
empfohlenen Heilmittel zur Hebung der
Valutanite eingehend erorterte. Eine Besse-
rung ist nach Ansicht des Referenten nur dann
zu erhoffen, wenn die valutaschwachen Linder
in ihrem Notenumlauf eine Verminderung an-
bahnen, an die Wiederherstellung ihrer zer-
riitteten Finanzen ihre letzte Kraft anwenden,
eine Wiederherstellung und Gesundung, die

- allerdings nur zu erreichen ‘ist ‘durch’‘die Stoi-+

gerung der Staatseinnahmen in Form von
Steuern bis zur Grenze der Leistungsfihigkeit
jedes einzelnen und unter stirkster Heran-
ziehung namentlich der Kriegsgewinne. Zu
alledem bediirfen aber die valutaschwachen
Liinder der Hiilfe von aussen: Anleihen der
Staaten, die iiber die Rohstoffe verfiigen, und
teilweise Stundung der Zahlungen fiir die
Wiedergutmachung der Kriegsschiiden. Was
sodann die Schweiz anbelangt, so fiihrte der
Referent aus, unsere Indusirien miissten ihr

Augenmerk  den  wirtschaftlich gesunden
Lindern zuwenden, dort den Ausgleich zu

suchen fiir den auf lingere Zeit verlorenen
Export nach den im Kriege unterlegenen Staa-
ten. — Der Vortrag Johr wurde erginzt durch
eine Ansprache des Bankiers Sarasin,
Basel, der iiber die Ursachen und Folgen' des
Bundesratsbeschlusses betreffend die Erleich-
terungen fiir die Bilanzaufstellung der Aktien-
gesellschaften mit Guthaben in fremden Va-
luten orientierte und dabei mitteilte, dass
wahrscheinlich die schweizerischen Guthaben
im friithern Oesterreich-Ungarn und in Deutsch-
land die gewaltige Summe von 5 Milliarden
betragen.

In der darauf einsetzenden Diskussion ver-
fochten namentlich Vertreter der Uhren- und
der Maschinenindustrie — die bei Nichtein-
treten rascher Hilfe eine Katastrophe ihrer
Erwerbsbranche in" Aussicht stellten — die
merkwiirdigen Thesen: Die Nationalbank
mige dem Devisenverkehr Fesseln anlegen;:

durch ein Moratorium seien die Firmen,
die fremde Valuten besitzen, der Zahlungs-
pflicht zu entheben, ja sogar der Vermeh-
rung der Noteninflation wurde das Wort
geredet, um durch diese Massnahme den Kurs-
stand der fremden Wechsel zu heben. Gliick-
licherweise machte dann der Prisident der
schweiz. Nationalbank, Herr Hirter, diesem
frommen Zauber ein Ende, als er betonte, zur
Behebung der Valutamisere gehére in erster
Linie, dass im Ausland endlich nach dem
Muster der Schweiz die Banknotenpresse kalt
gestellt werde, und sodann der Auffassung
Ausdruck gab, der Bundesrat solle mit den
andern Staaten Fiihlung nehmen zwecks Ein-
berufung einer internationalen Konferenz zur
Lésung des Valutaproblems. Ist es doch in
die Augen springend, dass nur auf inter-
nationalem Boden eine erfolgversprechende

.Regelung gefunden werden kann.

Der Kongress beschloss, die verschiedenen
Anregungen dem Bundesrat zu iibermitteln
und ihn zu ersuchen, im Sinne des bekannten
Memorandums zur Sanierung .der Weltfinan-
zen, das im Monat Januar von verschiedenen
Landeskomitees an ihre Regierungen gerichtet
wirde, eine Konferenz zum Zwecke einer

+ internationalen Verstiindigung iiber die. Valuta-

{rage anzuregen. g

Damit ging die Versammlung zu Ende.
Der letzte auf der Tagesordnung figurierende
Gegenstand, die Frage des freienRheins,
konnte der vorgeriickten Zeit halber nicht
mehr erértert werden; ihre Behandlung wurde
auf den niichsten Kongress verschoben, der
voraussichtlich im Monat Mai abgehalten wer-
den diirfte.

Die Tagung in' Bern hat nicht iiberall ganz
befriedigt; dennoch glauben und hoffen wir,
dass sich diese Handels- und Industriekon-
gresse zu einer dauernden und fruchtbringen-
den Institution unseres Wirtschaftslebens ent-
falten werden.

Totentafel.

Ziirich. In Ziirich starb im Alter von 65 Jahren
Herr Konrad Uhl, der als langjihriger Besitzer und
erfo]gre]cher Leiter des bekannten Hotel ,Bristol”
in Berlin in Hotel- und Fremdcnkrexsen inter-
nationalen Ruf genoss und der eine grosse Kenntnis
von Menschen und Liindern besass. Herr Uhl, der
sich vor etwa 15 Jahren nach Kalifornien zuriick-
gezogen hatte, war durch den Weltkrieg nach der
Schweiz verschlagen worden, und wohnte seither
fast ununterbrochen in Ziirich.

Luzern. Hier starb nach kurzer Krankheit Herr
J. Rimensberger, Besitzer des Gasthauses zum Stor-

- chen am Kornmarkt an den Folgen einer schlei-

nachfolgender Brustfell-

chenden: Lungen- mit
Ri - stand in der Mitte

I d Herr

der fiinfziger Jahre.

Zum Gesamtarbeitsvertrag.

Wir verweisen unsere Leser auf die Inserate in
der heutigen Nummer. Die Angelegenheit betrifft
den S. H. V. direkt nicht, sondern beruht vollstindig
auf privater Initiative. Es handelt sich offenbar
um eine objektive Priifung der Verhiiltnisse.

Brietkasten der Direktion.

An Verschiedene. Wir bitten Sie. die Zuschriften
an unsere Korrespondenzabteilung und die Mit-
teilungen und Beitrige fiir unsere Redaktion, gleich-
giiltig ob in Hand- oder Maschinenschrift, deutlich
und stark und nicht zu eng zu schreiben. Von
Durchschliigen wolle man uns nicht den letzten zu-
stellen und bei redaktioneller Mitarbeit das Blatt
Papier unbedingt nur auf einer Seite beschreiben.
Angesichts der starken Inanspruchnahme aller Ab-
teilungen des Zentralbureaus sind wir fiir giitige
Riicksicht wirklich dankbar.

An H. L in L. Wir haben Ihre Artikel in der
Tagespresse s. Z. gelesen und auch die Abkanzelung
bemerkt, die Sie aus diesem Grunde seitens Ihrer
Organisation iiber sich ergehen lassen mussten. Ihre
Entriistung iiber die gegenwirtigen tief bedauer-
lichen Vorginge wird von einem Grossteil des Per-
sonals geteilt. Hierseits werden diese Sympathien
mit Genugluung vermerkt. Die Mitarbeit des ge-
miissigten Elements unter den Angestellten zu Nutz
und Frommen der gesamten Hotelerie'ist uns hoch-
willkommen.- Beste Griisse.

Warnungstafel.

Darlehensschwindel. Wir werden ersucht, an
dieser Stelle, auf das Treiben eines gewissen Herrn
Bornhauser, St Gallen, aufmerksam zu
machen, der durch Zeitungsinserate Darlehen offe”
riert, sich von seinen Opfern Vorschiisse geben
lissl, sie zum Abschluss von Lebensversicherungen
verfiihrt, mit den versprochenen Darlehen aber nur
in den seltensten Fillen herauszuriicken scheint.
Vom Amtsgericht Bern ist dieser Tage ein Jakob
Bornhauser aus St. Gallen wegen Wucher
und Zuwiderhandlung gegen die Bestimmungen
iiber Gelddarlehen im Kanton Bern zu vier Mo-
naten Korrektionshaus verurteilt worden; .es be-
steht Grund zur Annahme, der Verurteilte sei iden-
tisch mit dem eingangs erwihnten Bornhauser
oder aber ein Geschiftsteilhaber desselben. Jeden-
falls ist vor Unternehmen dieser Art Vorsicht um
so dringender geboten, als solche «Geschiftli-
macher» sich mehr und mehr auch bei den not-

denden Hoteliers anzubiedern suchen.

Redaktion — Rédaction:
A. Kurer.

A Matti. Ch. Magne.

I hl D g abend.
Cloture des insertions: Jeudi soir.

zu verkaufen Hotel 1. R., mod. Komf,
tber 100 Betten. An bevorz. Lage der Zentral®
sehnveiz, Gute Renite nacliwelsbar. Gunstige

Zinsverhiiltn. O. Amsler~Aubert, Basel.
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- (onirat collecfde travail.
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essieurs les propriétaires et direc~
teurs ’HOTELS DE MONTAGNE

ou de SAISON qui ne sont pas d’accord
avec le contrat collectif de travail, con-~
trat dont certains paragraphes sont trop
onéreux, ce que nous avons constaté
apres expérience, sont priés de s’inscrire

avant la fin de février aupres de la

Soction des Hatelirs de Vilars-Chesiare

(Canton de Vaud) qui prendra ['initia~

tive d'une convocation des intéressés.
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ie Herren Besitzer und Direktoren

von Berg- und Saisonhotels,
welche mit dem Gesamtarbeitsver-
trage, wovon einzelne Bestimmungen
| der Hotelerie nach den gemachten
Erfahrungen zu grosse Lasten aui-
| erlegen, nicht einiggehen, sind gebeten-,

sich vor Ende dieses Monats beim

Hotelier- Vorein Sektion Villars-Chesiares

-t v

[ —

(Kant. Waadt) anzumelden.
iibernimmt dielInitiative zur Einberufung

einer Versammlung der Interessenten.

Letzterer

2862
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Unfallversicherung Winterthur

Einzel-Unfall-, Haftpflicht-, Reise-, Kollektiv-, Einbruch- und Kautions-Versicherungen.

Vertragsgesellschait des Schweizer Hotelier-Vereins.

Auskunft und Prospekte durch die Direktion der Gesellschaft in Winterthur
und die Generalagenturen, sowie die Vertreter an allen grosseren Orten.

Platten-
papiere

empfehlen ab Lager

Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Suter Fréres

Fabrique de charcuterie
Montreux
Jambons ,extrafint

ITABANNA-
IMPORTEN

K.HHUGENTOBLIER

NACHF, VON RUD.WOLFER
WEINPIATZ 7 ZURICH
TEL. SEIN. 5166

Grand choix de
Charcuterie fine

Demandez notre liste des prix.

Sehmidmme
in allen Qualitiiten, wie
Bade-, Toilette-, Putz-,
Maler-, sowie Loofah-

Schwamme etc.
kaufen Sie billigst bei

Zu verkaufen:

und Tanzsaal, sowie grosses

Aﬂxl- s: A dés | k iegebdude mit Stall F.108362.)
Tt i 3
48 e znnﬂZ;:,mm;; 3647 2 | direkt am Bahnhof, in einem grossen Industrieort des Ziircher
53 Lowenstrasse 53 Oberlandes. Sehr gute Frequenz. O!ferten unter Chiffre
1i-A 1

Hollinder- Kéise
Gouda & Edamer

feinste gelagerte Ware, liefert
vorteilhaft und rasch ab Lager,
dio Generalagentur Kaashan-
del ,,Goud~Ed‘* Basel. —
Telephion 2.88. 414 0. F. 3407 A

Salzbohnen

gelbe Wachs- und griine
mittelfeine, in Fissern
A zirka 200 kg. Netto-
gewicht, per kg. 70 Cts,,
Probekiibel & 15 kg.
per kg. 90 Cts.
franko Talbahnstation,

E Schlldkner:m-Tnhlur&thn
s117 St.Gallen rioe

?
Warum

bezlehen immer mehr

HOTELS

thre Parkettwichse bei mir? Ich
liefere solche heute in nur bester
Qualitiit zu Fr. 3.30 perkg, Kessel
von 10 kg. an.  si6 (P 380
A. Fischer, Zirich
Habsburgstrasse 42.

Wir offeri :

Kunst - Tafelhonig Denia-Weinbeeren

in Kessela von 9%: und | mit Grappe, p.kg. —
% kg, bratto far “netto, | ohne m' b i
per kg. Fr. 2.40. X
Conﬁmren Bari-Mandeln. . . 4.55
Ktibel kg. 25 Haselnlisse . . . 3.9

ikos
o Backpulver in Diten:
rdbeor ohne Aroma, p. Diite 12 Cts.
fleidelbeer mit g
e o] & Backpulver offen:
Olivenal ohne Aroms, p. kg. Fr.3.—

Vanille-Aroma
in Duten, per Dite 13 Gts.
offen, per kg. Fr.3.50.

Saucenpulver mit Vanille
in Dilten, per Date 16 Cts.
mit Vanille
offen, per kg. Fr. 3.60.
Corinthen Crémepulver mit Chocolat
per kg. Fr.3.—. | Pak.alkg., p. kg Fr.4d—
tranko Talbahnstation. Beziige unter 10 kg. Preiszuschlag.
Gratismuster zu Diensten. 109

B. Schildknecht-Tobler & Sohn, St. Gallen.

in Kannen, per kg. Fr.4.50
Chin. Eiweiss |
kbmig per kg. Fr. 15.20
gemablen , .70
Chin. Flgelb
Pulverform p. kg. Fr.8.—

per kg. Fr. 4.10.

BAMBERGER, LEROI & Co., ZURICH
Actien-Gesellschaft
Fabrik sanltiéirer Einrichtungen

Gk
‘srhoars

BAMBERGER, LEROI & C!E, ZURICH
SOCIETE ANONYME

63

Sohweizer, 30 Jahre alt, in allen Branchen des Hotelwesens be-
wandert, Jz_ushx g6 Erfahrung, tachtiger Restauratour, erfabren im
cht mit ebenfalls sprachenkun-

Maison fondée en 1829

SWISS {Bsh (RAMPAGHE

81, Zlirich,

Telephon (Selnau) 7001 0.F.9199 Z. an Orell Fil:

La Société des Hatels et Bains de Loéche-les-Bains

met au. concours:

Uie plae &2 Directeur général

avec entrée ‘en fonctions dés maintenant;

Ts plars @ Gérant d’hotel

pour la saison d’été.
Pour renseignements s'adresser au Bureau central de la
Société des Hotels et Bains a Loéche~les~
Bains, auquel les offres doivent également étre adressées. gs3

1500 mal ¢ewinnen
mit 30 Ohligationen

kann der Besitzer einer kompletten Serie der

Bernischen

Womangs- Genossenschaft Pramien-Anleihe

Jede Obligation ist mit 50 Priimienbons versehen, wovon jeder

u einer Ziehung berechtigt, somit nimmt jede Obligation,

auch wenn sie schon einmal oder mehrere Male gewonnen hat,
in jedem Falle an 50 Ziehungen teil.

30 Gewim '

Jeder zu Fr. 10— gekaufte Titel wird mlt ]00“/,, Aufschlag,
also mit Fr.20.—, im

16,460,000 Franken

I zahlen wir laut Ziehungsplan den glicklichen Besitzern dieser Anleihe. I

Der Zichungsplan umfasst: Wer sicher ﬂBWinﬂﬂﬂ will
|

Haupttrefler A
,,ma 50,000 kauft ganze Serien.
] 0’000 Mit ganzen Serien = 30 Losen kann

& 40',‘,’ . jedermann und muss jedermann das

zehnfache, also Fr. 3000, ohne weiteres

10, 5,000 Risiko zuriickerhalten, wenn die Pri-

450 mienbons der in der Vorsichung aus-
900
2250

sen Besitzer von gezogenen kom-

il
30 Gewlﬂne pletten Serien in den Priimienziehungen
———

innert den niichsten 10 Jahren erzielen

diger wnd tlchtiger Frau

DIREKTION

in der Schweiz oder im Auslande. Bewerber ist in amerikanischen
l‘onrhtenkrnlsen sehr bekannt. War zuletzt 4 Jahre II. Direktor
des Grand Hotel des Wwonl -Lits in Peking. Ofterten erbeten an
H. O. Waser, Nordstrasse 180, Ziirich 6. 283

Berne 1014
Nédaille e,
d'or

du Jury

‘e0n)

MAULER &C*

au Prieuré St-Pierre

MOTIERS-TRAVERS

MENTON

(RIVIERA)
a vendre

Hotel de I ordre

au centre de la ville, avec grand
restanrant, 90 lits, faisant de
mcenes. au complet en ce moment.

Magnifique occasion i saisir vu
T'excellent change. 8'adr. sous
chifire D. S. 2834 au Bureau des
annonces de la Revue Sulsse
des Hotels, Bale 2.

Rahm

erstlklass., eingedickte Ware
amerikanischer Herkunft

per Bilchse & ca. 600 gr. Fr.3.-
per Blchse & 7 lbs. Spezialpreis

Originalkisten zu 48 kleinen

und 6/1 Biichsen empfehlerr|

E. & 0. Osterwalder
Kolonialwaren en gros
St. Gallen heim Speisertor

Telephon No. 931 2848
Engros-Prelslisten z. Diensten

Hotel- und Restaurant-
Budhfihrung

Amerikan. System Frisch.

Lehre amerikan. Buchfiihr

uach meinem bewilhrten System
durch Unterrichtsbriefe. Hunderte
von Anerkennungsschreiben. Ga-
rantiere fir den Erfolg. Verlangen
Slo Gratisprospekt. Prima Refe-
renze te auch selbst in
Hotels und Restaurants Buchftth-
rung o Wunsch auch das
Syatom dos Schwelzer Hotelier:
eroins. Ordne vernachlissigte
Blicher. Gehe auch nach auswirts.

Alle a it fiir
Hotels auf Lager.

H.Frisch, lllrlch l

kA.-G.,Bern,Montbijoustr. 15.

gelosten Serie an uns verkauft werden.
6500 ziehung ausgelosten Primienbon innert
den niichsten 3 Jahren
43000 i
600000 Riickzahlungen & Fr. 100, also Fr. 3000 per Serie
Total 666,160 Treffer im | bons aus kompletten Serien stammen.
Auf Wunsch Prospekt gratis.
Betrage von Fr. 16,460,000 Zlskungslisten werdsn zug
Telephon48.300.48.34
Postcheckkonto 111/1391 97
Bestellschein. AndieUnionb
Hiermit bestelle ich Thnen :
Genossenschaft-a 10 Fr. per Stick
Stiick komplette Serie ..... (je 30 Pramien-Obligat.) a 300 Fr. per Serie
gegen Barzablung
[ habe ich auf Ihr Postcheckkonto III[1391 einbezaklt.

Wir bezahlen fiir jeden in der Vor-
13000 ,,
unter der Bedingung, dass die Primien-
-] H Montbijoustrasse 15
UnionbankA.-G.inBern
Stick Original-Pramien-Obligation der Bernischen Wohnungs-
Denbezuglichen Belrag \ olien Sie per Nachnahme zuziiglich Spesen erheben.

Name :
Ort:

Aeltestes Spezialbureau dur s:inlt.

Qeolonl
VERSILBERUNG

von abgenutzten
Esshestecken, Tafelgerdten etc.
in feiner und solider Ausftihrung. — REPARATUREN.
Jenni & Maeder, vormals €. Erpf

24, St. Gallen.
Telephon 20 34. 70 K112B

Reparaturen

Sllber-

Tafelger'a'ten

Vcrgoldung. Versilberung

Wiskemann

Zurich 8, Seefeldstr. 222

Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Schwahenkiéfer

au-m simtliches Ungezlefer radi-
kal vertilgt durch  ¥218x

VERMINOL

Schaufelweise wird es zunmmun-
xekehn Schachteln i Fi 0 6.—
prhzen s

Ranen- u. Mause-Gift

Extra stark. — Topf Fr. 3.50.
\ crnnd gegen thnnhmo durch

n Genf,
27 Avenue Pictet de Rnehunmm

in anh\dan von w.sgﬁ 50 kg.,

I:ocosiell ,,plll'ﬂ
. @ I-\' ."l 45 3.65.

I' Schweinefett
(amerikan.) (OF 1033 z)

In Edbeln von 0 ke, Fr. 3.5
in Kisten von 2 kg. Fr. 3.90

Cottondl » '
Olivendl & &

Fitr Oel Korbflaschen elnsend
Garant. reine Ware e.npﬂehlthuﬂ

F. Niigeli, Colonialwaren,
Diessenhofen (Thurgau).

-1, Verkauf von Hotels,
(asthden 1. Pensionen

m.nachgewiesenerRen-
dite vermittelt zu cou-
lanten Bedingungen
in Stadt und Land
Gustav Ranu, sen,,
Florastr. 11, Ziirich 8.

[0 Katen gestcht

Ich habe Anfragen nach mitt-
leren_event. klolnoren aber gut
rentierenden Hotels und_Pensio-
nan mit nachgewiesener Rendite,

—40 Betten, bester Relse-
ferten mit

gaben iiber Ren-

Zu verkaufen,

Grosser, b

Giter Potmiumants. Relogewinn,
Kaufpreis, Anzahlung, Antritt,
Hypotheken und Assekuranz er-
bittet vertrauensvoll G. Rau,
Florastr. 11, Zurich 8. 2825

in prima Verkehrslage, Mitte
Zitrrichs, mit_flottem Geschafts-
gang, durch Vereine, Blirger und
Arbelterfrequenz zu  reichlich
fllessender  Verdienstquelle ge-
staltet, passend fur Familie mit
mind. erwachsenen Personen
oder 2 junge Ehepaaro vom Fach,
bietet absolut sichere Existenz,
alters- und gclnndhel'uhulber 80-
fort zu verkaufe Kaufpreis
Fr. 420,000, Anznhl\mg Fr. 70,000.
Alles )\Mhnre durch den]Allein-
beauftragi

Gushv Rau, Ziirich 8
Florastrasse 11.
Zu verkaufen:

. Jotel-
Restaurant

best frequentiertes, gut biirger-
liches Ktablissement in Haupt-

grenzort der Einzig

NEUCHATEL
PERRIER

SAINT-BLAISE

HORS CONCOURS
MEMBRE bu JURY

BERNE 1914,

5ne
Zustande. — Aenllern giinstign
bypothekar. Verhilltnisse. — Be-
werber, die sich tiber Tuchtig-
keit und Solvabilitit ausweisen
konnen, belieben Offerten zu
stellen unter L.. 1065 A. L. an
Publicitas A.-G,, Luzern.

Tafel - Runst - Xonig

mit Blenenhonigzusatz i

Fr.3.10 p. kg., versendet v. 5 kg.

an gegen Nachnahme

D. Riiegger ~Zeller,

Unterterzen am Wallensee.
Telephon No. 29.

Monte-Carlo.
A vendre

bel hotel, 48 chambres, beaux
locaux publics, magnifique ex-
position, terrain d'environ 680 m?.
Prix 620000 fr. dont 350,000 fr
comptant. 8adr. sous J. N.

au Bureau des nAnnunreldalnReluz
Suisse des Hotels, Bale.

Tapeten

zu Fabrikpreisen

von Fr. 1.- an

Giinstige Einkaufsgelegenheit
fiir Wiederverkiiufer. — An-
fragen erbeten an Postfach
lBSE4,Hslvctm-le/, ZUricha.
(J.H.4654 Z.) 68

Gesucht auf Sommersaison :

Direkior
od. Gerant

event. Mieter furgrosseres

Berghotel im Obe II

Anmeldungen nimmt m
unt. Chiffre FZﬂSwLPuthllllS
usanne.

Vollfrische

Trink- Eier

vom Tage (Fruhsttickseier), sowic

liefert prompt 'und billigst
Franz Fassbind, Bern

Eler en gros
Telegramm-Adresse: , Fasshind",
ruee ¥ Telephon 5.91

Zahn-
stocher

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Fiir jeden Zweck

Schmierseife, gelb -
Silberschmierseife
Telgseife
Benzinschmierseife

in Kitbeln von 30 - 60 kg. und Fitssern, liefert In vorzuglicher [Qualitat

l:hemisdle Fabrik Stalden i. E.
SWISS CHAMPAGNE

. La plus
ANCIENNE MAISON SUISSE
Fondée en 1814, a Neuchitel

EXPOSITION DE BERNE 1914
MEDAILLE D'OR
avec félicitations du Jury

“x
BOUVIER
FRERES

®

National-
Kassa-Rollen

empfehlen ab Lager
Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

' Buchfiihrung

ntung, lu-
venturen, Ordnon versachlissigtor Buchhaltungen,
Revisionen, Expertisen besorgt gewissenhaft 1041

E. Eberhard, Ziirich

vorm.: Bar & Hohmann, Revisionsbureau :
Telephon: Hottingen 3709 Bahnpostfach 100

SCHE

wyss& IE

urlch

l(lihl- | und |

Gefrler-Anlasen

63/19




REVUE SUISSE DES HOTELS - SCHWEIZER HOTELREVUE

SECONDE FEUILLE

» ZWEITES BLATT.

1920.

Avis
concernant les insertions.

Les grandes et les petites annonces (de-
mandes et offres de places) qui doivent paraitre
dans le numéro de la semaine doivent nous

parvenir
le jeudi soir au plus tard.
Pour des raisons d’ordre technique, les

insertions que nous recevons ultérieurement
doivent étre renvoyées au numéro suivant.
I’Administration de la « Revue des Hotels ».

L'action de secours.

I’heure des suprémes efforts a sonné. Pas
de Pas de décourag ! Disons
ne bien que si les milieux des héoteliers ne
parviennent pas i réunir eux-mémes une cer-
faine somme — et cette somme est importante!
est inutile d’espérer I'aide de la Confédé-
ration et des banques. Si nous hésitons davan-
tage, il sera trop tard! 1l urgent d’aller de
Pavant et d’un pas énergique! Malgré la dureté
des temps, il est hautement nécessaire que I'in-
dustrie hoteliére suisse donne un grand exemple
de solidarité pr 1le, un le qui
force l’admii'uﬂon des autorités et du peuple.
Que ceux dont les affaires n’ont pas été trop
mauvaises au cours des derniéres années
prennent la téte du mouvement! Méme dans
cette catégorie, il y a encore quelques regret-
tables lacunes. II serait pénible de constater
qu'un seul collégue en mesure de nous aider
manque & Pappel' La confiance dans Pavenir
de Photellerie nous a fait entre-
prendre ce nouvel effort, ne doit pas nous
abandonner & Pheure décisive. En avant et du
courage! 11 s’agit de vainere ou de succomber!

Nouvelles de la Société.

Nos annonces,

Le présent numéro offre une nouvelle
preuve de Pimportance de notre journal, no-
lamment en ce qui concerne les demandes et
et les offres de places. Nous prions nos socié
taires de bien vouloir recourir a notre publi-
cité pour repourvoir toutes les places vacantes.
Les employés constateront ainsi que c’est dans
la ,Revue des Hotels qu’ils trouvent le plus
grand choix de places libres. Nous voyons du
reste avec plaisir que les insertions d’employ

sont loujours nombreuses. Mais il ne faudrait
pas oublier non plus nos autres annonces.
Que les fournisseurs désireux de compter les

holeliers suisses parmi leurs clients fassent
figurer leur réclame dans notre journal social.
Dautre part, il est juste que nos lecteurs
donnent la préférence, pour leurs achats, aux
fournissenrs qui ont fait des insertions dans
l'organe de la société. Cette maniére d’agir
devrait passer A Pétat de systéme et de prin-
pe loyalement observé des deux cotés.

Une mesure bienveillante des
Sociétés d’assurances ,Winterthur"
et ,,Zurich®,

que vers la fin de 'année
les  Sociélés  dassurance < Winterthur
« Zirich », avee lesquelles notre organisation
it conclu un contrat en faveur des socié-
aires cux-mémes comme pour la responsabilité
patronale en cas d’accident, s'étaient engagées
A tenir compte de la situation de ceux de nos
membres dont les entreprises auraient grave-
ment & souffrir & cause de la guerre, soit en
réduisant le montant des primes, soit en en
suspendant complétement le versement en cas

On  sail 1914

et

de  fermeture provisoire d'un établissement.
Ces jours-ci, les deux société nous
informent que de 1mmlnvuso~ entrepris

hotelieres ayant encore & souffrir des cons
qences de la guerre et étant fondées par consé-
quent a solliciter une mesure de bienveillance,
elles maintiendront les concessions faites en
1914, Le mode de payement des primes
restera done, pour les membres de notre
ciété, le méme que pendant la guerre.

Nous tenons a remercier chaleureusement
les Sociétés < Winterthur » et « Zurich » pour
cette décision qui leur fait honneur. Nos socié-
laires en prendront certainement connaissance
avee la plus grande satisfaction. La «Winter-
thur » et la « Zurich » prouvent ainsi qu'elles
comprennent  la situation précaire de Tho-
tellerie et qu'elle savent en  tenir comple.
Combien il serait désirable que cette attitude
fat aussi celle de toutes les autorités et du
public en général!

A propos du conflit des Grisons.

Nous compléterons nos informaltions pré-
cédentes sur le conflit des Grisons en ajoutant
que le Dr Enderli, représentant aux Chambres
des grutléens zurichois, a déposé le 12 février
sur le bureau du Conseil national la demande
d’interpellation suivante:

«Le Conseil fédéral a-t-il connaissance de la
violation, par les hoteliers des Grisons, du Contrat
collectif de travail conclu I'été dernier sous 1
auspices du Déparlement de I'économie
publique?

«Ne croit-il
grands intérét:
une géncrali

fédér

s qu’il est nécessaire, 4 cause des
conomiques du pays Ll pum é

teliers des

Iobservation du D
Paction de secours qui se prépare
I'hotellerie - doit - étre subordonnée en

premicre ligne 4 la condition que les hoteliers
observent loyalement les contrats de travail conclus
avec leurs employ

Cette interpellation n’a pas encore ¢été dé-
veloppée: mais ce n'est que partie remise, et
I'on peul altendre avec intérét de voir com-
ment le Dr Enderli molivera ses demandes.

I1 n’est pas possible de douter, d’autre part;
que le secrétaire-général Baumann n’ait lui-
méme inspiré et préparé la demande d’inter-
pellation.  Celte attitude concorde du reste
avec la menace qu’il a proférée le 25 novembre
1918, a4 la Conférence d’Olten, a savoir qu’il
combaltrait 'action de secours, si les hoteliers
refusaient d’ d\dlvl la pilule du Contrat col-
lectif de tr: Le ton adopié par le Dr En-
derli dans demande d’interpellation est en
parfaite harmonie avec le ton de M. Baumann.

——

Une constatation.

. Nul wignore que M. le secrélaire-général
Baumann affirme a qui veut Pentendre et a
toute o ion que I'hotellerie suisse engage
continuellement du personnel étranger, afin
de paralyser les mouvemenis des employés

indigenes dans leur lutte pour obtenir d’équi-
tables conditions de travail et de salaires. Afin

fois les choses au clair, la
Direction de notre Bureau central st ren-
seignée aupres de T'Office central pour la
police des étrangers, 4 Berne, au sujet de I'af-
fluence en Suisse du personnel d’hétel étran-
ger. Elle a recu la réponse suivante, datée du
14 février:

En réponse a volre lettre du 10 cou rant,
nous vous informons qu'en vertu de Tart. 7
de T'ordonnance sur le controle des étrangers,
toutes les demandes d’entrée en Suisse pour y
occuper une place doivent étre soumises &
notre Office central. Les demandes provenant
du personnel d’hotel, qui sont loutes liquidées
en. lenant comple de la situation du marché
du travail, sont relativement peu nombreuses.
(C’est nous qui soulignons. Réd.) Nous vous
rendons d’autre part atlentif au fait que
chaque élranger arrivé en Suisse sous prétexte
de soigner sa santé, mais qui entre ensuile en
place, est immédiatement expulsé.

Voila donc encore une assertion de M. Bau-
mann qui se révele fausse. Ce ne sera pas la
dernicre!

de tirer une bonne

S Y—

La durée du travail dans la petite
industrie et les métiers.

Les 26 el 27 février se réunira & Berne la
Commission d’experts pour la réglementation
de la durée du travail dans la petite industrie
et les métiers. Comme il semble que Tindustrie
de T'hotellerie et de la restauration tombera
sous le coup de la loi en préparation, nous
pensons étre agréables 'd nos lecteurs en pu-
bliant. dans leurs grandes lignes, les proje
établis par les associations politiques et pro-
fessionnelles intéressées. Etant donnée I'im-
portance de cette question, nous invitons ceux
de nos sociétaires qui auraient éventuellement
des propositions ou des veeux 4 soumettre 2
la Commission d’experts a les communiquer
A la Direction de notre Bureau central. Les
plis seront adres: a notre Bureau de Bile
jusquau 24 courant ou au Biirgerhaus, 2
Berne, & temps pour la séance préliminaire du
25 février.

2

La Ligue des
sociaux de la Suis
vante:
n général: journée de. 9 h. au
de 5 heures le samedi:  maximum normal pour
la semaine: 48 heures. Les heufes de travail sont
comprises entre 7 heures du malin et 6 heures du
i interruption d'une heure au moins

syndicats  ouv chrétiens-
e formule les provositions sui-

maximum el

(boulangeries. boucher;
4 heures au maximum; heures de tra
suivant les nécessilés de U'exploi

vail fixée:
autant que possible. on ne travaille pas la nuit, ni
le dimanche.

Semaine de 5% heures au plus pour le personnel
hétels ¢t des restaurants; le repos journalier
les congés sont A fixer en conséquence.

Semaine de 48 heures au plus pour le personnel
des magasins; ici le travail peut se prolonger jus-
qu'a 7 heures du soir.

Pour les coiffeurs, semaine de 48 heures: pen-
dant la semaine, le (ravail peul durer jusqu
7 heures du soir et le samedi jusqu'a 8 heures.

Dans les métiers o le travail est plus intense
pendant une partie de I'année, la semaine peut
étre portée a 54 heures dans la période d’activité,
mais elle ne comportera que 42 heures dans la
période de calme, de sorte que la moyenne annuelle
ne dépasse pas les 48 heures.

Autant que possible, le travail de nuit
travail du dimanche doivent étre interdits
relatives aux heures supplé-
terminées dans la loi. Pour les
heures supplunu\l.\n‘m de jour, le salaire est ma-
joré de 25 %: il est majoré de 50 % la nuit et le
dimanch

Le temps consacré aux lravaux de mise en
ordre et de nettoyage n'est pas compris dans la
durée normale du travail.

Les prescriplions ci-dessus sont applicables
aux apprentis. Les heures d’école professionnelle
sont considérées comme heures de travail.

§7il existe un Contrat collectif, ses dispositions
ont applicables a

et le

relatives 4 la durée du travail

toutes les enireprises de cette branche.
®

enle

La Ligue suisse des syn ts ouvriers .
un projet de loi complet, divisé en 28 articles.

L’arl. premier détermine quelles sont les entre-
prises tombant sous le coup de la loi. Ce sont:
a) celles qui devraient éire soumises a la loi sur
les fabriques, mais qui en sont dispensées a cause
de leur peu d’extension; b) toutes les entrepris
de la branche du batiment; ¢) les entreprises p
vées de transport; d) les jardiniers: e) Iindustrie
a domicile.

La semaine de travail ne doit pas comporter
plus de 48 heures. Si I'on travaille moins de 8 h.
le samedi, les heures libres peuvent étre répart
de la semaine. Les heures

> il s partir entre 6 h. du matin (5 h.
en ¢té) et 8 h. du soir. Les samedis et veilles de
fétes chomées, le travail doit cesser au plus tard

s du soir. Exceptionnellement (ravail par
restaurants), des arrangements

en vue de travailler avant 5 h.
du matin ou aprés 8 h. du soir; ces accords doivent
élre conclus entre les employeurs et les or ganisa-
i s sont soumis & la ratification du
Département de I'économie publique.

Le repos de midi dure au moins une heure.

peuvent étre pri

Dans les exploitalions continues, les repos sont
déduits de la durée du travail seulement sils

obligent 4 quitler 'atelier ou le chantier.

11 est interdit de tourner les prescriptions de la
loi en donnant du travail & domicile & ses propre:
ouvriers ou i ceux d’autres entreprises. Le travail
volontaire A I'atelier en dehors des heures régle-
mentaires est ¢également interdit.

Dans les entreprises meltant en danger la santé
ou la vie du personnel, le Conseil fédéral réduira
au besoin la durée légale du tra

Les heures supplémenlaires de jour, le trav:
de nuil et le travail du dimanche ne sont tolé
qu'a titre exceptionnel et provisoire et moyennanl
le consentement du personnel. En ce ¢ e e
doit étre majoré du 30 %. L’employeur désirant
faire cffectuer du travail supplémentaire doit v
étre aulorisé, suivant la durée de ce travail, par
les autorités locales, de district ou cantonales.

Le personnel travaillant le dimanche doit étre
libre un dimanche sur deux et il doit recevoir un
jour de congé immédiatement avant ou apres le
dimanche de travail.

Les cantons peuvent décréter huit jours de fétes
choémées par an, auxquels sont applicables les di
positions relalives au dimanche. Le personnel qui
veut chomer pendant d’autres jours de féte doit
en averlir I'employeur. Les fétes religicuses ne
nt d’obligation que pour le personnel appartenant
A la confession intéressée.

Toules les demandes de dérogation & la pré-
sente loi doivent étre formulées el consenties par

ril; elles doivent étre affichées in exienso, ave
le nouveau plan de travail et la durée de sa validité.
En, cas d'abus, les aulorisalions de dérogation
peuvent élre relirées ou modifiées. La présente
loi doit étre également affichée dans tous les
ateliers. Sil exisle un contrat collectif de travail
ot les prestations patronales sont équivalentes aux
prestations minima prévues dans la présente loi, le
contral peut étre affiché en lieu et place de la loi.

La surveillance de I'exécution de la présente loi
et des ordonnances éventuelles du Conseil fédéral
sur la maliére esl confiée aux cantons, qui créent
A cet effet des organes spéciaux et font rapport
tous les deux ans. La haute surveillance est exer
cée par le Conseil fédéral, aui crée des inspectorals
pour les différentes profession inspec-
torat doit u)nmrendro au moins un ouvrier et une

&

personne

Les ins "nnl les gouvernements
cantonaus Le délai de re-
cours esl de deux

officicllement de sur-

Les personnes chargée:
loi ont en tout temps le

eiller I'observation de

droit de iler les établissements tombant sous
le coup de la dite loi.
En de violation des dispositions lessus,
il est prévu des amendes de fr. 5 A {r. 50.— pour
cas peu graves, de {r. 50.— a fr. 500. pour

graves. Sont responsables les propriélaires
d’entreprises et leurs remplacan directeurs ou
représenlants de la direction. Une violation de la
loi ne peut plus faire 'objet d'une poursuite apr
un délai d'un an. Le délai de prescription pour
les pénalités pronencées est de cing ans. Les auto-
rités administratives et judiciaires cantonales sont
compétenles pour instruire et juger les infractions.
Les pénalilés prononcées sont publices dans la
Feuille officielles; communication en est faite &
Iinspectoratl fédéral. Le Conseil fédéral e
pétent pour introduire une action en
Les disposilions législatives et ordon
tonales en_ opposition  avee
abrogées. La date de T'entrée en
loi esl fixée par le Conseil fédéral.

les c

nte loi sont
vigueur de la

s %

La Société suisse des arts et métiers a élabli de
son ¢olé un projet encore beaucoup plus développé,
comprenant neuf chapitres et 51 articles. Nous en
extrayons sculement les idées principales.

La société susdite demande aue la loi soil appli-
cable a toutes les entreprises industrielles aqui ne
sont pas soumises a la loi sur les fabriques et olt
sont occupés, outre le patron. des ouvriers et éven-
tuellement des appren Les cas douleux sont
tranchés par le Conseil fédéral, apres consultation
de la Commission fédérale des arls et métiers.

Les entr
ou employ
d’exploilatio;
cantonale.
trava
tation.

Q- ouvriers
un réglement
.\ppruh.mnn de Tautorité

existe un cont collectif de
ce contrat remplace le réglement d’exploi-

Les chels d'entreprises payent les salaires au
moins tous les quinze jours. Les traitements des
fonclionnaires et employés sont payés chaque mois.
s de travail supplémentaire, le salaire est
majoré.de 25 %. Des retenues de aires sonl pré-
vues en cas de travail insuffisant ou défectueux.
notamment en cas de perte de matériaux.

Les dispositions concernant la durée normale
du travail el du repos, le moment ou peut com-
mencer et ot doit finir la journée de !mv il .1i si
que les heures supplémentaires ‘mir
dans des ordonnances d’exécution dxﬂl'rcnl(’s‘ Dour
chaque branche dindustrie, ou éventuellement dans
des contrats collectifs de travail. La Jourm‘v nor-
male de travail est de dix heur. D
sp es sont prises si les prescriptions ci-dess
ne peuvent pas étre appliquées sans entraver I'e
ploitation. Tel est le cas en particulier pour la
branche alimentaire, pour I'industrie de I'hétellerie
et de la restauration, ainsi que pour la culture
potagére. Les prescriptions concernant la durée du
travail ne sont pas applicables aux travaux acces-
soires, par exemple aux lravaux de propreté.

Un chapitre_important pour I'hétellerie est le
chapitre VI, traitant de la reconnaissance officielle
des organisations professionnelles et des contrats
collectifs de travail. Nous reproduisons in extenso
celle partic du projet: )

Art. 33, Sur leur demande, les associalions.
professionnelles suisses sont reconnues par le Con-
seil fédéral.

socia
ullées
tonales dans le
ches respeclives.

s et can-
ons concernant leurs bran-

Art. 34 Les contrats colleclifs de travail con-
s dans le sens de Part. 322, al. 1 el 2, du C. O
remplacent les ordonnances fédérales d’exécution

de la présente loi, pour autant aquils réglent les
queslions relevant des dites ordonnances en ce qui
concerne les relations entre employeurs et em-
ployés ainsi que les questions louchant la prote
lion ouvriere el pour aulant qu'ils ont recu I'appro-
‘bation du Conseil fédéral.

Ils doivenl mentionner les disposilions ol les
garanties nécessaires pour assurer leur observation,
ainsi que des prescriptions pour la liquidation a
bitrale des litiges. [ il dans les limites des
articles de la présente loi, ils peuvenl contenir des
disposilions pénales qui seronl mises sur le méme
pied que les sanctions du Conseil fédéral prévues
A Tarl. 43 de la dite loi.

Art. 35, Les contrals collee
clus par les associations profe
ment reconnues onl un caractér
tous les employeurs et
branche intéres

s de travail con-
onnelles officielle-
d’obligation pour
tous les employvés de la

Art. 36. L'observation des contrals colléclifs de
ravail est soumise a la surveillance des commis-
sions des arls el mél érales el cantonales. »

t

Les ordonnances d’exéeution  sonl prises par
le Conseil fédéral. La surveillance de I'observation
de la présente loi el des ordonnances d’exécution
est de la compétence des aulorités cantonales: la
haute surveillance est réservée au Conseil [édéral.
Celui-ci nomme @ cet effet une Commissi
rale des arls el méliers, dans laquelle sonl repré-
sentés d’une maniére égale les différentes branches

[ait sentir, de semblables com-
aires seront crédes pour les diffé-
Ces commissions sont consultées
par le Conseil fédéral dans loutes les duestions
relativ: la présente loi. Elles peuvent étre dé-
signées comme ins supérieures de recours
ons semblables,
&’in: i
instituée: S
méme dans les

par le Conseil fédér: al. Des commi;
ser

ant d’organes consullatifs et
ieures de recours, peuvent ére
canlons, dans les districts et
commune:

Telles sonl les dispositions principales du
lroisitme projet que nous soumetlons 4 nos
lecteurs. On constate que ce projet, notam-
ment en ce qui concerne la durée du travail,
n'est pas défavorable & I'hotellerie et a la
restauration. Espérons que la Commission
fédérale d’experls saura, clle aussi, recon-
naitre notre siluation toute spéciale el nous
faire les concessions sans lesquelles la marche
normale et la prospérité de lindusiric ho-
teliere suisse seraient une impossibilité.

Pour mieux démontrer 4 nos socié¢laires
la nécessilé de consacrer iU ces questions notre
altention la plus soutenue, nous citerons en
terminant des propositions et des déclarations
émanant  d’'une association professionnelle
(nous voulons croire plutot de son président
et de son secrétaire!) de laquelle, étant donnés
les liens éiroits qui I'unissent a I'hotellerie, on
serail en-droit d’attendre plus de compréhen-
sion des hesoins de notre profession et un peu
moins de « patriotisme du portemonnaie
On y rencontre les passages suivants:

< Le personnel occupé la 1 ve doit  étre
séparé du personnel des hotels et des restaurants
el élre mis sur le méme pied que le personnel de:
entreprises privées de lavage. Le lessivage dans le
hotels ne présente aucune différence avec le less
vage des entreprises privées. Celles-ci sont en
mesure, avec la semaine de 48 heures, dr répondre
aux besoins des plus grands hotels. Donc le per-
sonnel du lessivage & 1'hotel doit étre lui aussi, et
mieux encore, capable de suffire a-la besogne dans
le méme laps de temps. Le personnel du lessivage
occupé dans les hotels a droit aux mémes mesures
de protection que celui des enlreprises priv
« Pour le personnel des hotels el des cafés
durée du travail doit étre organisée de maniére
A ne pas dépasser 54 heures par semaine. Les
jours de congé et les heures de repos doivent étre
fixés en conséquence. Celte disposition ne peut
s ¢lre appliquée au personnel dm lessivage. Celui-
ci deit élre mis au bhénéfice de Ja durée normale
du travail.




It ailleurs, a propos des emplois de saison:

<La disposition permeltlant, dans les profe:
de saison. de porter la semaine de travail
heures pendant la période d'activité et de la ré-
duire 4 42 heures pendant la période de calme
afin de revenir 4 la moyenne normale est rendue
illusoire par le fait que I'employeur conserve le
droit de congédier ses employé a fin de la haute
saison. Il s'agit ici de protéger l'ouvrier. par
exemple grice a la disposition suivante: « Dans les
métiers de saison oit les employeurs désirent héné-
ficier de la prolongation de la semaine de trav
ils doivenl s’engager par contrat & occuper aussi
leurs ouvriers pendant la saisi ns
une observation margi 3 a ajouté
que celte proposition devrait fig s le livre
d’or de la solidarité patronale suisse. Réd.)

du travail de nuit

ions

Plus loin encore, @ propos
el du dimanche:

Le travail du dimanche de
pour le personnel des hotels et des reslaurants, le
personnel du sivage est a Iraite part: le tra
vail du dimanche doit lui ére complétement inter-
dil.

1l étre aulor

Aux propositions de la Liuuv
cats, on ajoute a Uarticle 1 a. b, ¢

¢) les hatels et les r '\Imtmnl\'

/) Tindus a domicile.

11 est indi. ble que les holels et les restau-
ranls soient soumis A la loi. 11 est difficile de trou-
ver une autre profession ott 'on soit plus indépen-
danl du contrdle de L'\umnlv et on les conditions
du travail soient a tristes. »  (Ces messieurs
paraissenl ignorer lolalement la loi sur le repos
hebdomadaire! Réd.)

se des syndi-

Nous espérons donc recevoir, aux adresses
indiquées en 1&le de cet ar (lc de nombreuses
communications de nos sociélaires. Nous les
en remercions davance.

—_——

Quelques réflexions

sur le ,,Commentaire Baumann“
(Suite.)

qui “concerne Torganisation des
congés, Part. 19 du Contral colleclif de trav il
laisse aux élablissements qui suivent le régime
de la campagne une assez grande liberté de
mouvements. Ces facilités pouvaient étre ac-
cordées parce que dans cetie catégorie d'éta-
blissements les employés éprouvent & un degré
moindre le besoin d'une détente & intervalles
réguliers. Cette disposition du contrat est con-
forme au bon sens et au bul recherché, mais
la rédaction en est malheureuse. La disline-
tion n'aurait pas di étre faite entre le régime
des villes el le régime des campagnes, et sur-
toul pas entre les différenles places, mais entre
les divers établissements considérés indivi-
duellement. Et dans ce dernier cas, afin de pré-
venir des interprélations erronées, il aurail
encore fallu établir une distinction enire les
éablissements qui travaillent teute Pannée et
ceux qui travaillent seulement pendant une ou
plusieurs saisons. Nous eslimons en effet que
tous les hétels et toutes les pensions d’une ville
ne suivent pas le régime des villes, ¢’est-a-dire
qu'ils ne travaillent pas au complel pendant
Pannée entiere. Je releverai par exemple que
dans la ville de Zurich (ct dans d’autres villes
évidemment) il y a certainement des ¢lablisse-
ments qui suivenl presque exclusivement le
régime -de saison. Au conlraire, il se [rauve
en dehors des grandes villes des hotels dont
I'exploitation suit le régime des villes, c’est-
a-dire le régime intensif conlinu, de sorte que
leurs employés, aussi bien que ceux des holels
d ”l.\n(!Ls villes, onl besoin de congés reve-
nant intervalles régulic M. Bdlll\]dl\h
s'oppose 2 cetle interprétation pourtant
sonnable et objeclive. I1 ne veut connaitre que
les pIm'es citadines et les places campagnardes.
Clest ainsi qu'a la page 46 de son Commentaire
il écrit que toutles les entreprises des places de

En ce

Montreux, Vevey, Locarno, Davos, Interlaken,
ele. doivent étre classées dans la calégorie du

régime des villes. De cette fagon, un hoétel de
son & Interlaken dont 'exploilation ne dure-
.ut que lrois ou quatre mois par an, ou un

tranquille ét dl»llssum'nl pour malades a Davos

ne faisant qu'une on de la méme durée
environ, devraient étre placés sur le méme
pied que des holels situés prés des gares de

nos grandes villes. Nous nous permettons de
proposer 4 I'Office central d’appliquer la dis-
tinction entre le régime des villes et celui des
campagnes non pas aux places, mais aux éta-
blissements considérés individuellement, en se
basantsiur Texploitation contiftue o Texploi-
tation de saison. Nous [)mpnsnns également
d’entreprendre, en méme temps que la classi-
fication ordinaire des hotels, une autre clas:
ication dans le 1s que nous venons d'in-
diquer.

La derniére phrase du deuxiéme alinéa de
I'art. 9 du Contrat collectif dit: Si Tem-
ployeur avait accordé précédemment a I'em-
ployé des prestations plus élevées que celles du
présent contrat, il ne pourra les réduire en
invoquant ce dernier. » Bien qu’il ne s’agisse
ici expressément que de prestations de l'em-
ployeur. M. Baumann interpréte celte phr
en v comprenant le preduit des laxes ps
par les clients pour les commissions et le tr

port des bagages. Celte interprétation, qui
implique une concession en faveur des con-

cierges, ne peult pas éire acceptée par les
hoteliers. 11 serait bon du reste d’examiner de

trés pres, T'occasion, toutes les sources de
revenus des concierges. S'il en est parmi ces
employés qui se font un traitement de con-
seiller fédéral, c’est 1a un état de choses anor-
mal qui ne devrail plus étre toléré dans notre
hotelle Il n'est pas conforme a la morale
que le salaire soil en disproportion totale avec
le t il de 'employé. Cela est vrai non seule-
ment s§’il s’agit d'un tort causé a 'employeur,
mais aussi par exemple dans le cas d’un con-
cierge qui arrive a toucher un revenu bien
supérieur au trailement mérilé, soit par son
travail, soit par préparalion antérieure.
Jajouterai en pu nl qu'il est insensé d’étre
obligé de payer encore un salaire -fixe et de
fournir un uniforme a ¢ fonctionnaires »
dont la situation est déja si brillante. Ce que
je viens de dire des concierges peut-s’appliquer
également aux liftiers, aux chefs gneurs,
aux masseurs, aux masseuses el a d’autres
employés encore. Je serais heureux de voir
nos collegues qui se trouvent & la téte d'éta-
blissements imporlants traiter une fois dans la

Revue des Holels » celte question des ¢on™
cierges.  S’ils ne tiennent pas a rédiger un
article cux-mémes, ils pourraient me fournir
sur ce sujet leurs renseignements et leurs indi-
cations: je pourrais alors (raiter la matiére
d'une facon méthodique. A mon avis, le Con-
trat collectif de travail et notamment le pas-

sage cité plus haut n’empéchent nullement
que cerlains revenus des concierges passenl

aux hotels. Tl y aurail lieu en outre d’étudier
la question de savoir si le poste de concierge
ne pourrail pas étre supprimé el si cette fone-
tion: ne pourrait pas étre raltachée au Bureau
de TI'hotel.

Suivant M. Baumann, il faul considérer
comme sommeliers el sommelicres de salle
tous les employ et employées qui accom-
plissent ce service d'une facon régulicre, qu’ils
aient fait ou non un apprenlissage. Du mo-
menl quailleurs le contrat lui-méme distingue
entre le personnel qui a re¢u une formation
professionnelle et le personnel non préparé,
il serait ¢quilable d’appliquer aussi cetle di
tinction aux sommeliers et aux sommeliéres
de salle. En observant le contrat a la lettre,
une sommeliere n'ayant pas fait d’apprentis-
sage, comme il s’en lrouve dans les hotels de
monlagne pendant les courles saisons d’été,
ne loucherait pas le méme salaire qu’une som-
meliere sortant d’apprentissage. 11 est pour-
tant dans nolre intérét que le personnel dc‘
ison n'ayant pas recu de préparalion pro-

menl pour gue nous puissi
ment sur une équipe d’employ
el laborieux.

consciencienx
(a suivre.)

—_—o—

Notre réclame en 1920

(par un membre de la S. S. H.)

mu de savoir comment il serait
[aire une fructueuse réclame pour
Pannée 1920 n’esl pas simple qu'on ser
tenté de le croire au premier abord et cepen-
dant il est nécessaire de la résoudre.

Je remarquerai lout d’abord qu’il est inulile
de songer a la « réclame-feuilleton », a la-
quelle d’aucuns ient parfois recours dans
le bon vieux temps. Les prix d’insertions dans
les journaux et dans les périodiques illustrés
ont augmenté dans des proportions énormes.
Du reste il semble que 'on ait gardé dans cer-
tains milicux cetie idée que « lhulellen peut
bien payer! » Si nous estimons ne plus pou-
voir nous offrir le luxe d'une grosse réclame,
ce qui est le cas en effet par temps-de cr
messieurs les éditeurs et tous ceux dont le

La ques
possible de

métier est de faire la chasse aux inserlions se
disent de leur ¢oté: « Ces bons hételiers sont
si peu commercant IIs compteront mal,

comme toujours, et payeront quand-méme! »

Le moment est enfin venu de lutter éner-
giquement contre toute folle dilapidation d’ar-
gent, comme il s’en produisait autrefois grice
A une crainte exagérée el puérile de la con-
currence.

L’hotellerie, ceci ne fait aucun doute,
souffre plus que toutes les aulres industries
du renchérissement général toujours croissant,
parce que, méme sans tenir compte des salaires
des employés, clle dépend de toutes les autres
branches, lesquelles peuvent presque lui dicter
leurs exigences. Quand il s’agit de choses
réellement indispensables, il est impossible en
effet  d’entamer au sujet des prix d’inter-
minables discussions. Mais il en est autrement
en ce qui concerne la réclame. Jestime ici
qu’il nous faul adopter ce principe: « En avant
la réclame collective! » 11 est temps de traduire
par des actes ce mot de « solidarité¢ » dont on a
si souvent abusé. Nous devons nous montrer
solidaires pour cetle raison (le_].n que T'union
et la collaboration intime, précisément dans

cetle question de la réclame, sont infiniment
avantageuses a nos intéréts personnels et
commerciaux. En adoptant cette manicre d’a-
gir, nous épargnerons beaucoup d’argent toul
¢én assurant la prospérité de notre propre entre-
prise comme celle de notre place tout entiére.
nt la guerre, plusieurs stations d’étran-
gers ont déja essayé avec sucees de la réclame
collective et ont ainsi économisé de fortes
sommes. C'est a cette solution que nous devons
avoir recours aujourd’hui encore. En bouclant

nos comples de fin d’année, nous avons di
faire la conslatation désagréable que toutes
ces insertions et pelites annonces personnelles

finissent par exiger de grosses sommes qu'il
faudra aussi payer.

Il est vrai que T'un ou l'autré office de
w(l.um- britannique s’insurge viv ement contre
les réclames collectives. Eh bien, vis-a-vis de
celte résistance, il s'agit d’étre enfin unis et
forts. Nous devons mellre ces gens-la en face
d’'un dilemme: « Ou bien vous accepterez nos
annonces collectives, ou bien vous ne comp-

terez pas notre place au nombre de vos
clients! » M ses en présence de cette alter-
nalive, les maisons intelligentes finiraient cer-

l:\im»mcn! par céder. L’essentiel en pareil cas,
¢’esl que pas un collegue n'oublie le devoir de
la solidarilé et fasse dans les organes en ques-
tion une propagande isolée pour son propre
compte. Il ne doit plus arriver d’autre parl
qu'un hélelier, consciemment ou non, consente
ajouer le role d’attrape-nigauds er permeltiant,
sans  faire une commande proprement dile,
qu'une insertion & son nom figure dans telle
ou lelle feuille recommandée par un homme
dénué de scrupule

Dans leur propre intérél, les Sections
feraient done bien, avant de lancer leurs ré-
clames, d’attendre que dans chaque station
el chaque place, partoul on cela est possible,
les collegues aient choisi en commun la ligne
de conduile qui leur paraitra la plus favorable.

Dans le domaine de la réclame également,
soyons enfin des « commercants ». Sachons
¢economiser 1 ou I'économie est profitable,
car aujourd’hui plus que jamais il est néces-
saire pour nous de savoir compter. En procé-
dant ainsi, nous en imposerons méme aux
milieux  desquels nous altendons avec une

pleine confiance de la sympathie et de T'aide.

Note de la rédaction.
sail que dans les questions de réclame 'union
de tous les intéressés est condition essen-
tielle du succés final. Aussi approuvons-nous
sans réserve Iappel & la solidarité contenu
dans Tarticle ci-dessus. Nous invitons nos
membres 2 |d]uhn ur cette importante ques-
tion et a nous faire part de leurs opinions,
alin que nous puissions leur donner la publi-
cité convenable.

Chaque spécialiste

S\ S

La réforme consulaire

par le Dr Paul Kubick, Berne.)

Cest & partir de Tannée 1798 que la Sui
fut représentée dans un Etat étranger d’unce
maniere permanente. Cette année 14, en effet,
le Soleurois Pierre-Joseph Zellner fut envoyé
a Paris, & la fin d’avril, comme ministre de la
République helvétique. L’organisation el le
développement du régime de notre représen-
lation e\h'uum' fmvnt relativement lents.

Jusqu'a présent, L| représentation  diplo-
malique de la Sui \ Pétranger comprenait
ations, 4 savoir, suivant ordre chro-
nologique de leur fondation: Paris (1798),
Vienne (1801), Berlin (1867), Rome (1870),
Washington (1882), Londres et Buenos Ayres
(1891), Peltrograd et Tokio (1906), Rio de
Janeiro (1907), Madrid (1910), enfin La H
el Bucarest. Il esl question maintenant d’ins-
taller & Stockholm une légation suisse pour les
trois Etats du Nord. Ce poste serail confié &
M. Lardy junior. A Bruxelles, nos intéréls
élaient  confiés pré(‘é(lunnwnl 4 un cha
d’affaires; on y créera également une légation
permanente. Nous enverrons aussi des repré-
senlants diplomatiques en Pologne, en Tchéco-
Slovaquie, en Gréce et en Jougo-Slavie.

L’organisation consulaire a laiss¢ beaucoup
A désirer jusqu’d ce jour. Le mérite de 'amé-
lioration qui vient dv se produire dans ce
domaine, grace nouveau
“Réglentent consataire; revient au Chef du- Dé-
partement politique fédéral. M. Calonder a été
excellemment secondé dans cette tache par M.
le professeur Tendury, qui aprés une’ étude
approfondie des conditions démodées de nalre
ancien régime consulaire, les a soumises 4 une
réforme radicale. Le nouveau Réglement con-
sulaire, qui comprend 114 articles, a été ap-
prouvé en décembre dernier par le Conseil
fédéral.

Les affaires consulaires sont placées sous
la haute direction du Conseil fédéral. Celui-
ci, sur la proposition du Département politique,
édicte les instructions générales nécessaires a
la gestion des consulats. I1 décide de la créa-
tion de nouveaux arrondissements consulaires,

de la suppression de ceux qui existent et de
leur délimitation. Il nomme les consuls et les
reléve de leurs fonctions. La direction effec-
tive des affaires consulaires est du ressort du
Département politique. Une sous-section pour
le se ¢ consulaire est rattachée a cet effel
i la section des affaires étrangeéres du Départe-
ment politique.

1 v a des consuls généraux, des consuls el
vice-consuls. Les consuls généraux sonlt
installés dans les pays ot la Suisse ne possede
pas de représentation diplomatique ou dans
les places de commerce particulicrement im-
porlant Peuvent étre nommés consuls les
itoyens sui j ant de leurs droits poli-
el civils, ¢lablis ou allant s'élabliv dans
Parrondissement consulaire ot ils doivent exer-
cer leurs fonctions. Exceptionnellement un
élranger peut nommé consul suisse. Les
consuls de carriére doivent posséder une cul-
ture universitaire juridique, onomique  ou
technique compléte et Vexpérience des afTaires
consulaires. Lorsque le besoin s'en fera sentir,
des vice-consuls seront adjoints aux consuls
généraux et aux consuls comme I(h'\ el sup-
pléants.

Les consuls suisses sont des
seil fédéral, chargés
suisses dans les limites de leurs
servent dintermédiaire
ration et les ciloyens suis ¢tablis dans leur
arrondissement.  Aux - lermes - du  nouveau
Reglement consulaire, les consuls sont chargés
notamment de proléger les intéréts et les pro-
priétés des Suisses relevant de leur juridiction,
de représenter les Sui el les colonies suisses |
au dedans ¢t au dehors et de faire rapport au

agents du Con-
de défendre les intérdts
allributions.
entre la Conféde

service consulaire du Département politique
fédéral sur

tous les ¢événemenls
qui se produisent

importants
15 leur

Les traitements de base des consuls de car-
riere sonl établis comme suit: 1° pour les con-
suls généraux, fr. 15,000, avec augmentation

isannuelle de fr. 1000 jusqu'au maximum de
fr. 20,000: 2° pour les consuls, fr. 12,000, av
augmentation bisannuelle de fr. 1000 jusqu’au
maximum de fr. 15,000: 3° pour les vice-
consuls, fr. 8000, avec augmenlation bis-
annuelle de fr. 1000 jusqu'a concurrence’ de
fr. 12,000. Les consuls honoraires ne recgoivent
pas_de traitement fixe de la Confédération.
Toutefois le Conseil fédé exceplion-
nellement verser des indemnités personnelles
aux consuls honoraires qui sont pmtu‘ullmv
ment chargés de travail par suile de circor
tances passageres.

Les traitements de base des AIL\Lh s con-
sulaires el des secrélaires de chancellerie sonl
ixés comme suil: @) altachés consulaires,
fr. 7000: b) secrét s de chancellerie, fr. 4800
a fr. 8000 par an. Suivant les circonstances,
des “allocations de famille el de résidence
peuvent élre accordées aux consuls de carriere
et au personnel des consulats. Le service con-
sulaire du Département politique peut accorder
aux consuls de carriére et au personnel rétribuc
par la Confédération jusqu'a qualre semaines
de congé par année. En principe, les congés
ne doivent pas excéder la durée de six se-
maines, le lemps consacré au voyage non
compris.

Bien que le nouveau Reéglement consulaire
ne soil pas établi sous une forme absolument
rigide, mais permelte d’en modifier applica-
tion suivant les circonstances, il représente un
progrés éminent sur la situalion antérieure.
Si parfois les services consulaires empictent
sur les compélences des services diplomatiques,
cela provient de nos moyens financiers limités.
Une innovation importante est constituée par
la création au Département politique fédéral
d’un Office consulaire spécial. Cet office cen-
tral enverra des bullelins périodiques (et par-
fois, au besoin, des bullelins individuels) aux
consulals, afin de les tenir exactement au cou-
rant de la situation en Sui Le remplace-
ment des consuls honoraires par des consuls
de carriere, prévu dans le nouveau réglement,
est certainement onéreux au point de vue
financier, mais il présente d’importants avan-
au point de vue de la défense des intéréts
On peul done saluer avece plaisir cetle
tion. Si 'on est heureux dans le choix
du personnel, la nouvelle organisation con-
sulaire peut rendre & la Suisse des services

d’'une haute valeur.

—_——

Une gréve des employés d’hdtels
sur la Cote d'Azur.

Les cuisiniers et employés d’hotels de la
Cote d’Azur ont déclanché derni¢rement un
mouvement de salaires qui a pris rapidement
d’'importantes proportions. Voici leurs prin-
cipales revendications:

Application intégrale du repos hebdoma-
daire pour tous les travailleurs de I'industrie
hoteliere. Application de la ioi de huit heures.

Agence générale pour la Suisse
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Les hoteliers ont

accepltant notamment la journée de 8 heures
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aux  cuisi les
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re,
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membres ef de favoriser
La jeune Union se
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d’hotels et
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L’internement en Suisse.

Au cours des années

1916, 1917 et 1918, la Suisse a accueilli 45,922 in- | de Vexploitation des vagons-lits
fait de larges concessions, | ternés de I'Entente et 21,804 des puissances cen- | restaurants ainsi que de I'
trales. soil au total 67,726. Sur ‘ce nombre, on | luxe sur les voies ferrées suisses.
complail 37,515 Francais, 4326 Belges, 4081 An- | conclue pour une période de quinze
< = A : slais, 21,225 Allemands, 411 Autrichiens et 168 | entrée en vigueur le ler janvier 1920.
améliorations réclamées. | jro b 5i™ Do janvier 4 aodl 1919 sonl encore Trains de luxe Pai

ciété internationale des vagons-lits & Paris au sujet

el des vagons-
organisation de trains de
La convention,
années, esl

- Bile - Arlberg - Vien

de I'Entente. A parlir de cette date. ils sont deve
nus accessibles au public et marchent ré ¢
ment. l.(m Ir.um Bale Arlberg ci

mercredi et s'um-dl " Les plac
tenues d'avance dans I'une des agences de la buﬂ té
internationale des vagons-lits.

Dans les postes et les chemins de fer. A la suite
de nombreuses réclamations provenant des milieux
du commerce el de lindustrie, le Département
fédéral des chemins de fer a invité les entreprist
suisses de transport 2 recommander instamment i
leur personnel une manipulation plus soigneuse des
marchandises. Chacun a eu I'occasion de constater
avec quelle brusquerie les colis sont traités s
les postes comme dans les chemins de fer. 1l ne
suffit pas de réclamer sans cesse des augmentations
de salaires; faut aussi tenir compte du public
qui paie et s"acquitter de son travail d'une maniére
convenable.

Une conférence inlernationale va élever pro-
chainement les laxes d’affranchissement postal
pour les envois destination de I'étranger. On
parle de la lettre & 40 cenlimes el de la carle
postale & 20 cenlimes.

Le projet d’horaire d'été pour les chemins de
fer est actuellement soumis aux gouvernements
cantonaux, qui devront présenter leurs observations
avant le 26 février. Le 22 mars el les jours sui-
vants, le projet sera mis au net par la. conférence
ternationale des horaires.

HOLLAND.

Die Kollektivreklame der Schweiz in Holland
“erscheint wachentlich ein Mal im Mai, Juni,
Juli. Interessenten verlangen Kostenvoran-
schlag bei dem Vertreter des Intern. Verkehrs-
bureau Amsterdam-Haag: E. W. Kraal, Ross-
bergstrasse 48, Ziirich 2. 2821

LUZERN, Hotel u. Pension Wagner.

Par contre, ils se refusent i augmenter les sa- | pestés en Suisse 6 a4 7000 prisonniers des puissances | Prague - Varsovie. Jusqu'au ler février dernier. | Volle Siidlage. Prima Kiiche. Fliess. Wasser in den
laires des autres catégories  d’'employés. En I centrales. . ces lrains élaienl réservés aux missions militaires | Zimmern. Mittlere Preise. C. Wagner, Besitzer.
5
Vorzugsofferte: Ueme aux e“cbems Gutoverwaltung
Kaffes, Hotel-Mi gerBstet oder gemahlen, Fr. 4.40 p. Kg. s hl H-' . . . " ;
BOIIS- Kalos, FromdonMisobtug , o+ o+ 480 . |5 » || CNI0SS HUNIGEN Emgefromne Eler LAYTUN
. 5.
b 13 h K.:v'::' it i S gebrauchst " 380 . Flschereibetrieb &7 !
uc er K:ﬂn, Hausha]ts-Machm £ Hotels » éég N ran 0 e u ac’ euc a e Fore“cn, Secfische ; in I::sae]n v?nhio( 2\xoml .20 Kg. o
Tee, 1. Indische Spezmllmsehung ir Hote! n 9 " Tel.21: Konolfingen-Stalden ¥r. 7.— per kg., gemisc] Flier per kg.
empfohlen ab Lagor |} jop, Soim, Originaldoso & ca. 620 Gramm, 250 Samédi, 6 Mars 1020, 2 3 heures de I'aprds-midi, : , 850 igelb (50 Bigeld 5 .
Goetschel & Co. || sardinen, Marke Maria Elisabeth, 22 mm, Dose, , it i ’Hotel de Ville de Neuchatel (salle de la Justice  6.— . . Biveis (35—40 Eiweiss ,

Gewlirze, Plefler, Nelken, Zimmt, zu Tagespreisen.

Chaux-dae-rond®: | Ed. Widmer & o, ivingsx. 17, ZUrich 1, Tel. . 2950,
Kaffeo-Tmport - Kot
Quelte RS icher Gegend gel

Mehr denn je

Bafmbof-Restaurant

(Hotel) ist infolge Wegzag des Besitzers sofort kiutlich ab-

de Paix), 'administrateur d'office & la succession de feu
M. Jean-Christian Burkhardt, quand vivait maitre d’hdtel &

Neuchdtel, exposera en vente aux enchires publiques le
Grand Hdtel du Lac (art. 1032, Place du Port de871 m’)
Y compris mobilier,

06 de (uiine

d’hotel. Situation exceptionnellement hvurahle. Client2le
assurde par suite de la désaffectation récente de I'Hatel Bellevue.
magasins au rez-de-ohaussée sur rues trds passantes. Affaire

zutreten. Vermittlungs-Offerten werden nicht b
Offerten unter Chiffre B. T. 2866 an die Annoncen-
Abteilung der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

offrant i perspective d‘aumr.
Sadresser pour ot visiter

in ein erstkl.

Hotul in Hnllud gesucht, Offerten

mit Zeugpisabschriften u. Photo

erbeterunter Chifire G. D. 2852

an die Annoncen- Abteilnng der

gchwelzer Hotel-Revue,
as:

I'hétel au liquidateur, le notaire Emile Lambelet &

muss heute
scharf Lere(‘lmel werden.

Das Anlegen siimtlicher

Betrigbskonirollen

wie Kiichen-Kontrolle mit perio-
discher Berechnung der Moyenne,
Keller- Kontrolle, Bar-Koutrolle
ete, gowle das Kinrichten von
Buchhaltungen und perio~
dischen. npprux!m-tlven Be~
triebs ~ Al en. ln-
venturnu(nuh

mhmuem.n? orgt gew len-

haft

E. RUEGGER
Privat-Ilotel

Waldhaus Flims. 9%a

Ober - Engadin.
St. Moriiz-Dorf.

Infolge Ablauf des Miotvertrages zu verkaufen event.
Zu vermleten: Neu erbantes Hotel, G) Betten, erst-
Klasslg eingerichtet fur Sommer- und Winterbetrieb. Das
Hotel war wiihrend des ganzen Krieges Sommer u. Winter
gebfinot. Es wird nur auf titchtige, kapltalkriiftige Fach-
leute refloktiert. Gefl. Anfragen unter Chiffre K. R. 2!

an dle Annoncen-Abtlg. der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

héranied el

our Dame |n| Munsinnr.

Centre du Valals, saison
d'ete, hotel munuxne T
conditions favorahles. — Eerire
sous H 20763 L & Publi-
citas S. A., Lausanne. siss

Holelahmann.

Infolge Aufgabe des (w-ehmmu

Hoftel-Verkaui.

Altrenommiertes Hotel in allerbester Lage einer vsrkehrs-
reichen Lkrank-

Mittleres Hotel

mit grossem Restaurant

wird an tiichtigen Fachmann verpachtet. Offerten und
Anfragen an L. & F. Baechler, Agentaren, St. Moritz (Engadin'.

On demande pour grande inaison bourgeoise une

fréshonne gouvernante d’étage

au courant de la comptabilité ayant déji fait des” stages dans
grands hotle do Bulse, rbs au courant do sa partie, sachant trés
blen lo francais, si possiile Sulsss frnncll ou des GRISONS,

Eavoyer lettres, certificats ot photographis sous oo 3 379 X
4 Publicitas S.'A.. Gene (5720)

Tilchtige, erfahrens

Hotel-Directrice

gn.l'm ﬂvtiﬁ in Hotel von 85 Betton, sucht sich zu veréndern.
rde
Eintrit 1. oder 15. Mitrz.

Jahres-Stello bevorzugt. Beste Referenzen.
2835 an dic Annonesn-Abteilung der Schweiz,

heitshalber zu verknufen Geﬂ Anfragen unter M. E. 2820
beférdert die izer Hotel-Revue, Basel.

Pacht

mit Vorkaufsrecht event. Verkauf.

In Grosstadtnithe besteingerichtetes und schdn mibliertes

des l’xll)llpnll, l{us-lsr. (,nef de
servico

854
Annoncen-Abtail. dnr Schwel-
zer Hotel-Revue, Basel
_—

Hoteliersfrau

sucht zu pachten:

Kleineres Hotel oder

schones,

krosses Restaurant, an ge.
rundor Lage. Offerter erboten
unter Chittre an die

.-\M.ollunx d.-r Schweizer

reinen

Offeriere

. Bad Hotel

Grnm Parkaniage, Gnrten und Wiesland. hﬂercen unter Chiffre
2 Sn an Publicitas A.-G., Soloth: 5749

Gefl. Offerten unter P E 2!
Hotel. . Basel 2.

Fiir Hotels, Institute u. Pensionen.
Verlangen Bie Prospekt fiber Spezialgeschirr aus Aluminlum mit
2 bis 3-facher Bodenstiirke flir Grossbetriebe und speziell fir elek-
trische Herde. [(8) 00R) 4274
Fopih
,

c. h (Aargau).

' 24 Jabre alt, tichtig und spar-
Schweinefett

sam, sucht Saison- oder Jahres-
stelle. Elntritt Mitte Milrz oder
spiiter. Gute Zeugnisae steben zur
garantlert rein und frisch
(keine alte Stockware)
50 kg.

Hotel-Verkaut.

ot Gemiratechmas, ae gut_frequen-
mit allom Romfort elngerichtetes

n
ﬂerlu!.

ru verknulen. Nar
h

kaplialkraftige Reflek-
re Anfragen

tanten wollen i richten unter
Cuiff.e M. T. 2858 an dis Annoncen-Abt.
der Schwelzer Hotel-Revue, Basel 2.

Verftigung. Offerten sind zu rich-
Fr. 390 — por kg.

ten an Postfach No. 14888,
Fischer, znrlch 17.

St. Morltz. 2861
' (P28) 517

A MONTREUX
Bier-

lntersetzer

Prachtvoller, grosser ' Z.718 ¢

Obstirester-
Branntwein

von 25 Liter an zu Fr. 2.50 per

Liter. Hochprozentige Ware. \'on

¥ Liter an zu Fr. 2.40 franko ab

Kgnach, mit Leihgebinde. Bestel-
i

)an!n mmt gerne entgegen
€. BrGhimann, Mosterel Lux-
burg, Egnach. 288 0.F. 185t

U0 cherche 4 louer

petit hotel-pension, une
trentaine de lits, tout meublé,
station d'étrangers. Faire offres
avee conditions sous K. D. 2855
a1 Bareau des annonces de la
.l}evue Suisse des Hotels,
_—

3 r O
bar schoner mndue. altestes und emu Haus am Plntz, ist znfolgc
vorgerlicktem Alter des jetzigen Inbaber:

zu verkauien.

Fur '.li(-hﬂgs jIlIIRG Lento (K@chenchef, Traitear oder Hotelier) auns-
erhalten

PENSION
de famille

ab Lager
Goetschel & Co.

au complet en ce moment. — Prix
12000 e 58
Chaux-de-Fonds.

Spiegel
Coiffemr...

passend for grosses Vestibul ol
Saal, grosse, leinel

Tafeltiicher uud Sermﬂeu

blllig zu verkaufen. Ger-
maniastrasse 62, direkt bei
Sellbahu Rigiviertel. Zirich.

nihere An-knnn ante Chiffre S. 2857 durch dlo Annoucen Abt.
r Schwelzer Hotel-Revue, Basel

u es aunonces da I
Revue Suisse des Hotels, Bale 2.
. 98 Jahre, sprachen-
kundig, sucht Salson- oder
Jahreshotel-Geschaft zu

GESUCHT

rApériﬁf Allein echtes

Burgermeisterli

Allsiniger Fabrikant
E. MEYER, BASEL.

Liqueur

Fabr. seit 1815 Fabr. seit 1815
1

» 1K

A een hen. dertden an Abnehmer von frischen
r, Coiffenr 8, C]
Hotel Baur au Lae, . zarien. | Leand-Eiern

Kienle, Burgdorf

5750 Steinhofstrasse 46. P200R

Zu verkaufen

vollstiindiger 5748

Frack-Anzug

Junger Kot

sucht fir die Frithlings-Saison
S(clle als comml rotisseur

Cloget-Papier

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Avendreoualouer

magnifique propriété A Sion, entre la ville et la gare, compxenlnt

-manger.
Oleston antok Onihre £ 364 51
an Publicitas A.-6., Solothurn. 5744

Dipl. Kaushaltungs-
lehrerin

Gnmal getragen, I Massarbeit.

Pre
Bei Sdl"e!ﬂerme!s\er
Zumkehv Hﬂnlblch Thun.

3301 Tiichtige Z.6sic

Wienerkdchin

bel hitel de constraction récente, vastes salles an
60 chambres & coucher, eau, gaz, éleatricité, chaufiage central, of
6000 métres? de terrain attenant, bien arborisé. Situation unique.
Vue étendue ot imprenable. Pourrait étre converti en appartements,

clinique, sanatorium, pensionnat, ete. S'adresser & S. Anzevul,

pére, 2851

38Jahre, sucht Stelle in Pen-
siop za ersonen, uder
Sanator,, ‘Erholungshein, konn
gross. Herrschaftsbaus sein.
Spriest fraoz., engl riefe _er-
beten an K. RI edler. Bolley-

P
Hlnlh;ltunkuchnle. ‘wiinscht auf
lIul Juni Stelle als Hilfskochin
m sich in die feine

Publicitas A.-G., Zurich.

5747 | strasse 41, Ziricl

Beiralsgesucb

Frische ausgedunstete Eier Layton

In Kesseln von 5 und 10 Kg. oder in Kisten von
zirka 50 Kg.
Fr. 25, — per kg., gemischt (sntspneht ungefihr
100 zerschlagenen Eiern).
per kg, Bigelb (entspricht ungefahr
900 Higelb).

Fr. 26, —

G

Solider,

von 31 Jahren, Badenser, tdohtte

im Hotel- und Restaurationsfach,

wiinscht sich passendo Lebens-

gefihrtin, event. Elnheh‘a!.wltwe

nicht ausgeschlossen. Etwas Ve

mégen erforderlich. Perstnliche
iskre-

vert;e;ung “ﬂxg‘ die Schweiz:
Etablissements John Layton & Co. Lid.

Direktor Schaeffer, 11, Rue du Port, Genf.

tion 7ugesichert. Gef. Anfrogen
erbitte 269,

2853
Erstklassiges

Kiinstler-Trio

fiir sofort oder sniiter frel. —
Offerten_an_M. Wulle, Lu~
£ano, Via Besso 15. s peamos o

Heirat

Seridser, tlchtiger Hoteller,
Schweizer, gesetz. Alters, wilnscht
bebufe Ushernahmo einon be-
kanoten, sehr. gut on.
Jahresgeschaftes netie, frohmi-
tige Tochter oder Witwe. die

Luzern. |

ken:
Volle Diskretion
zugesichert u. verlangt. Offerten
beliebe man vertravensvoll, wo-
moglich nicht anonym, unter Ch
F.R.R865an Postfach 4633,
Basel 2, zu richten

Papier-
servietten

empfehlen ab Lager
Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

~| Garages fir 20 Autos.

Zu verkaufen das
fotel-Kurhaus IDassermendi

Hasliberg ob Meiringen, 1230 m. ii. M.
Priichtige Lage, 60 Betten, gut eingerichtet u. mobliert, mit
Umschwung und kleinerem Landwirtschaftsbetrieb. Eventuell
Pacht. — Nihere Ausknnft an Selbst-Reflektanten erteilt
(OF1687B) 4287

hotel-Derkauf.

Zu verknuf!n Hotel inmitten eines grossen und beriihmten

des Luxemburg gelegen.
70 Zimmer, vollstindlg mubhert, ngermn und komp]etles
Hotel-,

meergm-ten und Paxksnlngen
Niihere Auskunft erfolgt unter Chiffre R.8.2863 durch die
Annoncen-Abt. der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Direktor gesucht.

Ein in Umwandlung zur Aktiengesellschaft befindliches
Hotelunternehmen mit 60 Betten an biindn, Héhenkurort
sucht tiichtigen und gewandten Direktor mit einer Kapital-
beteiligung von ca. Fr. 50,000.—. Das Hotel war trotz
Kriegszeiten Winter und Sommer vollstindig besetzt.
Offerten unter. Chiffre B. T. 2864 an die Annoncen-
Abteilung der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Heisswasserspeicher
bis 3000 and mehr Liter inhalt,
far

+Cumalus*

Fabrik elekir. Apparate

Elektr. Heisswasser-Erzeuger ,,CUMULUS*
als Heisswasserspeicher
Badeboiler - Wandapparate

Komplette Heisswasser-Anlagen
fiir ganze Hotels

Unentbehrlich fiir jedes Hotel

Konkur-
renzios!

Preiswert!
Sehr einfache
Bedienung.

Garantie flir prima Qualitit

sowie tadelloses Funktionieren.
Kein Unterhalt! Aeusserst billig

Prima Referenzen von erstklassigen Hotels
zur Verfligung.

B~ Verlangen Sie kostenlosen Devis und
Rentabilititsnachweis.

und Ausflhrung

Badeboiler ,Cumulus*, 100 u. 150 1. Inhalt.

698




Stellen-Anzeiger N° 8

Fiir Inserate Mitglieder Nichtmitglieder
bis zu 4 Zeilen Spesen wxtra Wit Unter Chiffrs
werden berechnet Mdresss Sehwelz  Ausiand
Erstmalige Insertion . . . . Fr.250 Fr.3.50 Fr.4.— Fr.5.—
Jede ununterbroch. Wiederhol. 150 , 250 3— , 4=
Mehrzeilen werden pro Insertion mll je50Cts, leachllg beudmel
Belegnummern werden nicht versandt.
Jeder einzelnen Offerte Ist das Porto fir die
‘Welterspedition belzuligen.

udmel lerln. tuaulu. mit nur g

aitre d'hotel (Tessinois
et r

4gé de 40 ans, parlant les quats
langues, certific P es quatre

),
érences de ler ordre, cherche place.
Chiffre

Arbeiter, 34 Jahre,
K luchl far bald Stellung ln Hotel Restaurant oder Sanatorinm,

[] ] [} ]
ﬁtﬂ“lllﬂkﬁllﬂllﬂ Blllilldﬂs ﬂﬂlllﬂﬂls 412 | da auch mit Didtktche vertr: Chiffre 356
berkellner. Zwei tichtize und erfahrene Schweizerober- nchenche!. 29 J bre, in de e d
® & o kellner, beide 28 Jahre, der 4 Hauptsprachen miichtig, gute it Reforense . Sueht Sah et R
Bis zu 4 Zeilen. Jede M le 50 Cts. Zuschlag. lnchen rre in glg‘l’n;:; l:ln:!eel tritt loforl oder nach U n-beulnknn(z (hll‘h‘ 386
Schweiz ~ Ausland tna Heforensen u Dienston. 15 836 K 35 Jahro, S , guter prima
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zellen). . .Fr. 250  Fr. 3.50 sucht Stelle in grisserem Betriebe. Chifire 414
Jede ununterbrochene Wiederholung . . . , 150 n 250 berkellner, tichtiger, seridser Fachmann, mit mit besten In allen Partien o
F an nicht an~ by punnc.u;"ﬂ.‘usnﬁh -E)nt als Gerant. Offerten unter DB"’L K mm-n, sucht Engagement in gates Hans. " Jahregitelie
& — Vor vorzu, Ublﬂrg |22
in der an
Postcheckburean V Konto 85. Ausland per Mandat. Ot sucht es g Gb. 208
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre - -

elegnummern werden nicht versandt.
Jeder elnzelnen Offerte ist das Porto fir die
‘Welterspedition beizufiigen.

Oberkellner gegenwiirtig in grossem, erstklass. Hotel von
St. Moritz titig, sucht Stellung auf Friihjahr. Zeugnis und
Empfehlung zu Diensten. fire 381

Etage & Lingerie.

Oherkellnel’. Schweizer, 35°Jahre, seridser, und
tuchtiger Fachmann, gut priisent., mit Leugmuuen ans lnnx-

Zeugni ge r 15. April xelneht
an Hotel Smllwﬂ onne, Humpf a. Rhein. (1576)

Bnronulrluleln. tichtiges, gesucht in grosseres Hotel.
'Offerten m. Gehaltsanspriichen an Postfach 21 005, Lugano, (1543)

junger, xclneht Offerten an das Café-Restaurant

(g gt o

durchaus bewandert, der vier Hauptsprachen michtig, mit

sucht

er
passende Stelle in Hotelbureau, anf kommendes Frithjahr.
Chiffre 182

wesetzten Alters, sucht l\.n,n"emenk

E baldigem Eintrite. hifiro 385

und energischer Fkohmlnn, ln allen Spnten der Hotelerie
erfahren, mit langj. Praxis und guten Zeugnissen aus erstklass.
Hiusern, sucht selbstiindigen Posten glolch welcher Art, Han t-
sache Besuhsltlgnng in nur erstkl. Grollbetr(eb Salgon- o
Chil

Suche auf Anfang Mirz Stelle als

Burenuvolomﬁrln.
otel, wo auch Gelegenheit geboten

hef de culsine. Gesucht fir kommende Salson nuh
Baden, ehun tiichtigen, lerlﬂlnn, soliden, sparsamen Mann
nll chef de culsine fur allein. Muss auch in der Patisserie
Sowandest seln,  Bintrit circa Anfang Mai. Salsonschluss
Nndl Oktober. Offerten mit Photo und Angabe der Saliiranspriiche
erbeten. Chiffre 1060

tagengouvernante, jingere Kraft, event. Anfingerin, fiir
E Haus ersten lerel gesacht. Jahresstelle. Oferten mit Bild
und Referenren erbeten. Chiffre 1362

ird, an. der Leitung des Hauses mitzahelfen. Bis jetzt in Kli-
niken titig, der 3 Hauptsprachen milchtig, prima Refer. Ch. 383

y Juny lochter, nétte
cheinung, sucht stella. *witrde auch im Snmee behilflich
scin. Photo und Zeugnisse zu Diensten. hifire 388

hef de réception-caissler, 8 27 ans, parlant les
cherche engagement en Snl!le ou a I'étranger.
isposition. Chiffre 164

langues,
Références i

esucht fur Anhng Mai in erstklassige Kuranstalt: Alde-
erten mit An-
gabe der bllnerlgen'lﬁtlgken u. Photographie erbetenan Ch. 1563

Ausland-

het de recepllon-Knuler -Sekretar.
35 Janre, 3 selh :nn-

e 367

jithrigen Stellen und besten Referenzen, sucht passendes Engage.
ment als Oberkellner oder Chef de Service. Chiftre 408
; g E'géen;, und Kichengouvernante suchen Stellon auf
pril oder Mai. Gute Zeugaisse stehen zu Dieusten. Ch. 338
2: Bureau & Réception. Qbgrketner, & it b sucht Stelle =
aond ) aufort olor nec Tlieenaposten-gder Ohet de Sorvice. wﬁln}‘r“ latterin, tuchtige, sucht Saisonstello in Hotel. Eintritt Mitte
t, Austabel. O frten ~ o etz  Offerten unter Angabe der Bedinguagen an R. Faust in
ureaustelle. Gebillete, serlose Tochter, im Hotelfach tiichtiger

Gonvername-hlnnere oder d’Etage, gesetzten Alters,
tichtig und serids, sucht Engagement. Chiffre 367

Gebildete, ener-
H gische und tlchtige Fran (I, Kraid) gesetzton Alters, vier
Sprachen sprechend, dio , L0, Erossem, Luzushotel
war, sucht analogen

Oke tige,  suchtV
posten fir ommende Saasn, Chifire 387

t!lnhllg und gewandt,
Referenzen, sm-h(
Ch. B3¢

bersaaltochter, gesetzten Ah
sprachenkundig, mit prima Zeugni
Engagement fur Frilbjahrsaison u. Semmor in, Gutos Haus.

Obarsnal'oohler‘ durchaus tlichtig und energisch, mehr-
Jjihrige Pndn nnd prima Referenzen aus grossen, erstkl.
Hiiugern. such tindigen Posten in nur umk Grosabotrieb.
Baison- oder Jnhresltelle Photo und Zeugni zu_ Diensten.

Ohiffre 365

Pol en in grossem Hause, oder die lelbsumllxr eitung eines
kleinern Betriebes zu iibernehmen. Prima Referenzen. Chiffro 417

Ingére 1., serisse Tochtor, sucht Stelle fir Fruhjshe in
Hotel. Gelernte Weissnitherin, in allen citschlagigen Ar-
beiten, sowie Maschinenstopfen criahren, deutsch und franz.
sprechend Chiffre 402

Ingere 1., Wu!un)mulu m erlten Hlnurn geurbeitet, sucht
1. April Stelle in nur gut , Davos oder Ku-

guten Zeug-

A R perfokter I'

nach llcm Auslande. Chiffre Jlﬂ

nissen, sucht Stelle fur nofon oder nach Bolmben Chlﬂle 230

galin. Jahresstelle bevorgt: Chiffre 375
Z - Chef de. rang, drei Hauptsprachen
Tichtlg, sucht Engagoment fir Friibjahr. Chiffre 418

esucht nach St. in 1. 60 Botten), Zim
Sommer, und Wintersaisons: Gouvernante zenér- Chel de réception - Kassler - Sekretdr, Sohweizer, bersaaltochter, gesctsten Alters, der 3 Hauptaprachen rosmen Hatel fir fofort oder spht
dmﬁ ca. 30 Jahre, nll:;lnhenkl::glllgxn‘l‘zghl;ll::niee'hth bgrlénuhi‘ln JZIJnhre, ‘gln;: prlshelmierend \zh Hannfllgmeléan. mit besten A mil l?hu;,uuuem m;st tzt auf Ia. Zeogais ommendes
& iger, sparsamer, even " ol
PR s . Ofervon an Postiaeh 14870, | Levgmissen und Rmpfehlungen, sucht auf das Fribjahr Salson: Tubjabr Stollo als solche oder sonstige Vertranensstelle. Ob. 383

Eintritt Juni.
St. Moritz-Dorf. ~ (1546)

esucht fir die Schweiz. Mustermesse. Mitte bis Ende Aprll

1920: 1 chet de service, 1 Kontrolleur; ca. 3) Sei
vlenncmer filr Restaarationsbetrieb. Offerten an: F.W Llppe,
Kannenfeldstrasse 19, Basel. (1541)

L: knndiga Obersunllnchter. Servlerlocmer fur Cafe
und B

Kochencha!.
allfilligen Referenzen und _Chi

Offerten mit Gehalttsanspriichen, Zeugnissen,
Bild. iffre 1538

nnth Su-lle in
Chiffre 421

fleissiges, !uchlu\u,

lmmermAdchen. Gesunde, seridse 'Tochter, lingere thru

als
lncht auf 15. Mai ev. 1. Juni Balsonstelle als lemarumduhen lll

. aaltochter. Junge, nette Tochter, deutsch u. franzdsisch kleineres, besseres Hotel. e 352
Irectour Sulsc). & 1a ite 0 s smportant botel on Reyate: Ryt L R I L R e
Chiffre 390
- seridse, sucht Stelle fur Saal- u ol 1 .
(o gutes Hotel. Offerten an Fel . g

1), Wittwer,

Irecteur, capable et expériments, aysnt dirigé d'
‘établissements européens, cherche pour maintenant ou plus
tard situation en Suisse ou i I'étranger. Ohiffre 277

Allmendhof (Solothurn). (411)

D Sulisse, é cherche
& 8o placer & D'étranger. Chitire 313

S tuchtige. flolsaigo, sucht Stelle auf Anfang
A'prl. wennn moglich .Ianreutellm aber es koonen nur erst
klassige Hiiuser in-Frage kommen. Chitire 340

Loge, Lift & Omnibus.

Concler(e. Auslandschweizer, mit guten In- und Aull.md~
Tefersnzon, sucht Eintritt nach Wunsch. Ereat.

esucht nach dem Bsmer Oberland fiir die §
Juni-September: 1 n- und 1 Omcegouvernanle.
11 Llnlere.ﬂl!llerl nen, Zimmermidchen, Etagen-~
Eorﬂen. Sanltbclﬂer 1 Kaffee~ und Anqes}::lllen-

' Chifire 1538

Ge.ucm in grosses Berghotel der Zentralachweiz fiir Sommer-
saison 1920, 15. Juni bis 15, September : Ttchtigen, upnuamen
uisine, gelernter Pitissiér, Alde uisine,
Haushaltkdchin, -

Gefl. Ofterten mit Zeugnis
und Photo von Kub empfohlenem Personal mit luckenln!en Zeug-
nissen erbeten hiffre 1537

~Chef deréception. §chweizer Hotelfachmann,
sucht auf 1. Juni, event. frither, passende Stelle. Cniffre 298

in ‘ganz erstkl, Hans. hiffre .nl

erviertochte
service nelbsmndlz. sucht Stelle fur sofan od. spiiter. Oh 3.3

irektlon. Serigser, tilchtigor Hotelier, Schweizer, gesétaten
Alters, ledig, sucht Direktion, Association oder Miete mitt-
lerea Hauses. Beste Referenzen. o 428

[ R TR ]
Avis Wir bitten zu beachten, dass
L]

allen uns zugestellten Offerten

esucht auf Frihjahr fir anhonm«et 1 Xntulllgentp, ﬂlnke
und treue Bufte Tt ochter uffetiehrtochrer, 1 Of~
fice~ und Hausm ﬂdch ce~ u. Kellerhursche.
2 flinke, gewandte Re: -ationstdchter. Offerten mit
nur besten Empfﬂhlnngun, Zeugniskopien und Photo erbeten.
Chiffre 505

Ge:uchl fiir Mitté Mai oder anfangs Juni in Berghotel des
Berner Oberlanden: Tichtige Gouvernante-gen: erme,
lehrlochter. Parller mx allein, Zimmerméadchen, 0(-
fice~ und Kiiche: ichen. Offerten mit Zeugniskopien
und Gehnlunn-prunhen Brbatem Chiffre 1556

(3esucht in erstilassies Hotol in Bollagio: ganz _tuhtige,
2 sprachenkundice Etaj ouvernante, Sekretdr,
Zimmermadohen, Katleekbohin u. a. Pélma Zeugnissd
Bedingung. hiffre 1347

G esucht zum baldigen Eintritt: 1 tichtige Gouver an!e-
Lingere, 1 jingoro Tochtor fr Lingerte,

ichel
-Pm-hand

1 tidchtige K
ﬂ len mit Zellx‘nlsn'b!chrlnun und Photo erbeten. Hotel National,
Strasbourg-Alsace. ~ (1521)

esucht fur kommende Sommersaison in grosseres, gutes
aus : Tichtiges, erfahrenes Friiulein, von angenehmem. zu-
verlissigem Charakter, fir Réception und Bllcllhnllllng.
mit_denselben E)gen!ehn(ten 1 Gouvernante und 1 Obe:
rerton it
Chiffire 1574

Prim:
Gehalteansprtichen erboton.

auf Stell iger-I ate das Briefporto fiir
die \Velterleltung beigefiigt sein muss,

Concler(e. Julu{er. tiichtiger, mit besten Zeugnissen und
raticl. Hiluser, sucht Salson- oder Juhresstolin
Chiff

Eigene Livree. e 305

Gerviertochter, anw guter Familie, sucht
Jahresstelle in erstklasaige Conflserie oder Restaurant. Ver-
trauensposten bevorzugt. Chiffro 427

Avis Les offres de service et d’emploi
® qui nous sont remises doivent

toutes é(re accompagnées de timbres pour

faute de quoi nous ne

Pafi

wir die Beforderung an die T
iibernehmen konnten.

Die Offerten sollen in einem besondern
Umschlag stecken, auf welchem nur die be-
treffende Chiffre steht und die Briefmarke fiir
die Weiterspedition lose aufgeklebt ist. Der
ussere Umschlag, mit der Adresse der Expe-
dition, ist ohne Nummer; es koénnen Offerten
auf mehrere Inserate darin enthalten sein,

natiirlich' jede in besonderer, verschlossener
Enveloppe und mit Portobeilage fiir die
Weiterleitung. Die Expedition.

nicht |

pas nous
deshnntaires.

Les offres doivent étre renfermées dans
une enveloppe spéciale, sur laquelle on n’é-
crira que le chiffre et ot le timbre de réexpé-
dition ne sera pas entiérement collé, de ma-
niére & pouvoir étre enlevé facilement. L’en-
veloppe extérieure, avec I'adresse de I'adminis-
tration du journal, ne portera pas de chiffre.
Elle peut contenir plusieurs offres différentes,
chacune étant placée dans une enveloppe par-
ticuliére fermée, avec chiffre et timbre-poste
pour la réexpédition. L’Administration.

de leur envoi aux

Conclerge-conﬂucteul‘ ndc\ Llhler. 3 Hauptsprachen,
mit sehr guten
Chiffre 420

(Conclerde odor Conclerge - Conducteur, 3 Hau,
sprachen, in den 30cr Jahrem, gross und mit sehr gute
Reforenzen. ancht  baldmoglichat Stelle. ~ Gefl. Angcbote unter
298, poste restante, Genf. (366

oncierge, 25 Jahre, die 4 ]lluutlpmchen sprechend, gut
priisenticrend, mit sehr n Zeugnissen aus erncklamzm
Hilusern, sucht fir sofort mlﬂr spa\l:r Stelle. aifire 374

C ode! Schweizer, 33 Jahre,
sprach- und fachkuudig, zur Zeit noch in Deutschland, sucl
Saison- oder Jahresstelle. Offerten an A. Staufier, Sofienstrasse 29,
Baden-Baden. (376)

(grelerge evont. Conducteur, Schywoisor, 2 Jure. deutsch,
franz. und engl. sprechend. mit prima Zeugnis, Auchi a
mende Saison passende Stelle In gutes faus Uit Lo

on ducleur Jeune homme cherche placa comme conducteur
ou portier i I'étranger ou en Suisse romande pour de suit ou
pour salson d'été, age 25, parle francais, allemand, connaissant
T'hotellerie. Chiffre 306

onducteur. 33 Jahre, 4 Sprachen, gut prisentierend und
gute Referenzen, aucht auf nilchsten Sommer F‘(l;l(;l&(emc::,

onducteu Jahre, solid, in den drei Hauptsprachen be-
wandert, et per Ende Februar oder Anfang Miirz Euga-
oment In gutes Hans, eventl. auch als Portier.  Salaon- ofer

Jahresgeschiift. Gute Referenzen. Chiffre 357

ouvernante générale, eine tichtige, sprachenkundige,
gesetzten Alters, sucht Stelle als solche oder sonstigen Ver-
trauensposten. Chiffre 378

Irektion oder Gérance sucht serise
33 Jahre alh in allen Brnnehen rles Hotelwesens Brluhrm.‘\,,
. Chiffre 40!

Cuisine & Office.

esucht fir Sommersaison nach Tnterlaken: 1 Dligktion oder 08 aueht sebildate, seri0ae oo ey d"
g 1 I ] gn’lserouer 1 tuchtiger | Iotelerie vol ertraut,  (Tessin oder
Hotelgértner fur Blumen und Gemf ) ) Lrstkl. 2 Chirice 248
e fer, 1 Ober-
iréktor, Sekretdr, Schwolzer, mit buehsten Refercnzon
Volonmrln).lOfﬂoemﬂdchen, Heingeract le;gerle- des In-'und_Auslandes, in alien’ Filchern bewandert, fduf
€, me

rere gewandte Zlmmer 2 Ka

Chifire 1578

ellermelster sesucht fur grosson Zentralkeller, tuchtiger
Mann mit prima Referenzen. Eintritt Ende April.  Ch. 1579

elinerlehrling mammht per Anfang Mid:z. Offorten an Hotel
Eden, Lausanne. (1569

| och, jungor, selbatandizer, fur Passantenhotel gesucht, —
nuemn ‘mit 'Konditionen, Gehaltsanspriichen und Photo er-
Detes Chiffre 1570

Llngere L, gesucht in erstklassige Kunnstﬂlt, tiichtig, auf
alleu Gebleten der Liogerie durchaus bewandert. Nur solche,

zustehen, koonen' we
stelle. Offerten mit

alle
Sprachen, Alter llber 40 Jahre, sucht Etelle Linth, 47, Dean Str.,
London W' 1. (405

irektor eines grossen Unternehmens sucht seino Stelle zu
verilndern. Schweiz oder Ausland. Die besten Referenzen
stehen zur Verfigung. o 424

[D'rektor, &7 Jabre, tuchtig, exporimentiert, sprashenkundis,
seit 7 Jahren in ungekindetor Stelle, sucht sich auf den

Frithling zu veriindern, Schwelz oder Ausland. Chiffre 415

Gekretar, 36 Jahro, in orstem Hauso titlg, sucht sich s
veriindern. Chiffre 378

travailleur et doonome, cherche
Références i dispo-
Chitire 309

hef de culsine, 39 ans.
engagement dans maison de ler ordre.
sition.

sparsam und energisch, suc!
hres- oder Saisonstelle. Ch. .'13:1

hef de cuisine, _tichti
Engagement auf 1. Mai fur

hef de culsine, jeune, capable, cherche place pour saison
d’été et d’hiver. Chiffre 362

sérieux, sédentaire et trds éco-
maison ler ordre, nherehe plare,
fire 354

hef de cuisine, Suiss
nome, avant travaillé dai
saison ou a l'année. Certificats i disposition.

hef de cuisine, 3Landessprachen, tichtig, 5konom, seriis,

| Mttler, 21 Juhre, doutach, frans. u, italionisch sprechend, sucht
telle’ anf 1. Mitrz. Sohr gute Zeugnlsse zu Dienston von
grossen erstklassigen Hausern. Chifire 330

Lmler.

chassour, de préférence dans Ja Sulsse Tomande.

Pour mon fils, jeune homme (Tessinois), igé de 16
nt fini ses Gcolés, je cherche place comme liftier,
Chifire 413

leer oder Telephonlist, 24jihrig, der 4 Hauptsprachen
milchtig, sucht Saison- oder .Jahresstelle. Chifire 420

POI’“EI’ sucht filr anfangs Milrz Stella als Portier d'¢tage oder
Portter allein. Mitte ger Jahre, duulsch und franzosisch
sprechend, mit guten Zeugnissen versehen. iffre 423

ortier mit guten Zeugnissen, sucht per sofort Stelle als
Portier allein oder Etagenportier. Jahres- oder Saisonstelle.
Chi

ortier, 19 Jahre, sucht Stelle In Hotel als Anfingzer, event.
als Liffler, Hausborsche, cte. Bovoraugt wird franz. Schweiz.
Offerten unter Chiftre Oc 930 Z an Puhllcllll A.-G., Zurich. (410)

ortier fie allein sucht Stelle nach dem ‘Tessin. Deuts
Tranzisiach nd. ol wenls 1hioninch aprechond. Priumh Zoog:

und Photo erbeten. .

dle befahigt sind, oluem grissern Lingorisbotrleb selbatindig vor- o 4 Inngan, e Aty dian ity ‘:’dr‘}"’:l‘“: B S tes 'Tu- und Ausiandes, sucht Engagam ent in | Disse. Oterten an S. Burkart, Voltastrasse 44, Luzern. (370)
Jnhiross Prétérence i I'étranger. Séhicases référonces. Ohiffre 345 | Haus I. Ranges event. Restaurant. Chitrre 392
Chifire 1372
ekretir ~ Kassler, Absolvent der Hotelfachschule, mit a [ ]
s

Lln‘ér:h. Durehlul tiichtige; “ennnde und ulnflcha Toohtelr,
als

grindlichen Kiichen-, Kontroll- u. 8Bervice-Kenntnissen, sucht

ab rrihling geeignetes Engagement. Lange Salson bevorzugt.
Chittie 368

Lingére in mlttelgrnusu ‘Hotol T. Rang ge-
vache Alfer S5 Janve. Sainis nash Ueboraluraunte. Oforton
it Zeugn. uad Photo erbeten. Chiffre 1571

Ohe'kellner. Jjlngerer, gesucht. ONerten au Oafé-Restaurant
uenin, Luzern, (1578)

n demande dans hotel de ler ordre de 1a Suisse francaise
pour do suite ou le commencement de Mars: une bonne
gouvernante d-etage, alasl quunc tolephoniste, ayant
connalssance dos langues Allsmands et anglaiss ot sachart écrire
Cila Eavoyer offres wee coples do certifioa
¢t photo & admmintacration 43 Jouen Chitfre 1562

Gesucht fur Ranges nach Ziirich :

Junger, sprachenkundiger, best amnlohlener Sekretiir. Ein-
tritt 1 Mitrz. Gehalt,nach Uebereinkunfc. Offerten mit Lebena-
lauf, Aeugnlnbmnxl(ﬁ und Photo erbeten. Chiffre 1568

ekretir - Kassler - Chef de réception. Strebsamer,
ange ]

lernter Kellner, mit besten Zouguigsen aus langiibrigen mhen.
in allen Teilen des Hoteiwesens bewandert, sucht fur 1. ril
event. spiter passendes Engagement, Jnhress!elle bevorz. Ch. :l’

ekretar, Kassler oler Kontrolleur, 31 Jabre, 3 Haupt.
sprachen, momentan In Stelle, suoht sich auf Mitto. Apsil
oder spater zu verindern. Jahresstelle bevorzugt. Chiffre 312

bef de cuisine, sobre, économe, de conflance, bou carac-
C tére, ayant travaillé longtemps daus los mémes places, cherche
un engagement pour mainteaaut ou pour 1'été, accepterait petit
hotel ou pension. Préteations modestes. Chiffre 401

i Bains, Cave & Jardin.

hefde cuisine »trﬂ(llﬁler-culllnler Ln-.uh-nt places
(sl possible engemble) pour Salson d'été ou & I'aunée ~Réfé-
o B brdre 46 Suisse ot Birangor. Libre 1 Mars. Ch - 407

B und B tilchtig,
solid, in allen Teilen der Branche vertraut, amlwn «ul kom-
mende Saison Btelle. e 380

hef de culslne, francais, sérieux, économs, tris capable
avec d'excellentes références, ayant toujours trlvlllle dans
maisons ler ordre, cherche place. Ohiffre 337

Gekretar-Volontdr, als solchor tatlg, sucht Stello fir so-
fort od-r spilter, Nicht organisiert. Anspriiche belchemen
Gute Zeugnisso und Referenzen zu Diensten. 364

ekretérin I1. Gebildete Tochter, deutseh, franz., englisch,

Kenntanis der d
der_dop

abschriften und Gehalt

sucut Stelle event. als Volontirin in besseres Hotel. mnmu
ekrel!rlmBuchhullerln gosucht ﬂlr mm J.hxe-mlle nach Uebereinkunft. Zeugnisse zu Diensten. Chifire 359
wnd S r gutes Haus, vorzugs-
Selbltgenehrlebene Offorten mit Photo, Zenxm welse in Snm\laxhlm Refenzen u Awgnlsiu z.D. Ch.331
prichen erbeten. Chifire 1575
sucht in Hotel d

Die Einsender von Bewerbungs-

AVis' schreiben werden hiemit wie-

derholt aufgefordert, ihren Offerten nur Photo-
gnpluon m Vlsl(formm. moéglichst unauf-

or
S franz. Sr:llwelz. Ohiffre 301

ﬁ tner. gesetzten Alters, ledig, sucht danernde Stelle in
s Obergirtner oder allein. Eintritt 15. Miirz. Oferten

Hotel
an Gulllrled Reuner, Gitrtner, Rheinfelden (Bes. Spital). (404)

_sehr solider, nucm. Zestlitet
hef de partie, ttchtigund lnlh‘l sucht Stelle als nnkehender auf prima Zeugnisse, Stelle. hiffre 309
Chef, Zentralschweiz bevorzugt. biffre 418
ouvernante, trés capable, cherchs place pour eennumnv ou H H [}
‘gouvernante-générale. fire 355 . i
H s = Divers s » s
och, solider, sparsamer Arbeiter, mit gnten Zeugnissen und

Refcrenzen, 29 Jabre, sucht Saison- oder Jahresstelle als Chof
oder allejniger in kl. gatem Hause. hifire 334

och. 27 Jahre, tiichtiz and solid, sucht Eng-gameyt als C hef
-tie oder selbstandig, in guatem Hanse. ferten an :
Otto Lﬂhnﬁer, Hotel Welssenstein (Eulothnrn) (318)

Mn-cnlnlsl-Repnrnteun gelernter Rchlo- er, mit Hoch-

und Niederdruckkesselanlagen wie anch im FElektrischen
absolut vertraut, sucl elle in Hotel. Prhm Zeugnisse auf
Chiff

Verlangen gerne zu Diensten. hiffre 343

Salle & Restaurant.

K g, Flcissiger, . 7jihriger Jungling,
ht per sofort oder Friihling Lebratelie als Koch in

oder ‘Gasthof. Offerten an J. Rohrer, mech. Worksite, Kirchin-

dach (Bern). (4U7) 3 Y

Fir eing dte Original- t, Gy l heit
e-Aill alle. érl i Schin, angehends, sucht Stells neben Chef, wo Gelegen
sangmse fibernimmt die Expedition keine Ver- A'ig:,‘:‘;:‘ld, p,jm'fﬁ,ﬁ_s clfmg’:“l‘,‘ﬁcg”‘;’;“:"h',;‘e’:f'm i | Caboten Wre, sich besser auszubilden o 384
seulement, de_préférence Salsse frangaise pour so
antwortung. A“w”:m“k“’ der‘)Lhr:n Zweck | G fancals. Entrée 15 Mars oa ler Avril Chiftre 410 Kraft fn der Dint. sowie
am vortei auf wandert, sucht

erreichen sollen, w
das Bewerbungsschreiben selbst, statt auf den
Bri f

hlag, lose h o

(Chef de rang und ein Barman, schen Stelle fur Anfuog
L., Marz. Offerten an A.Barman, Les Avants.  (344)

Karhaas od er

u,
Chitfre 322

Saison- oder Jlbran'ell-) In eratkiassigem Hotel

inf
Oferten mit erbeten.

aitre d’hotel, Suisse, 29 ans, parlant le francais, l'alle-
mand, V'anglais et l'italien, cherche place pmn' la nalnnn
prochaine.” Nombreux certificats. Chiffre 227

fichenchef, gesetzten Alters, sucht Engagement per sofotr
K eventl. Saison, In mittelgr. Hotel od. Restaurant ~ Ch..353

de
[P venant 'Autriche, rachaut blen deus Jasdase; Snoreha place
de confiance p. chez un hotelisr ou commercant nour ses en-
ants. Bonnes référ Prétentions modérées. Mule. L., Bar-
Randersteasse 25, Bale. (i26)

Avis Um unliebsame Verwechs-
’¢ lungen, Reklamationen und
Verspitungen zu vermeiden, ersuchen
wir, bei Offerten die genaue Angahe
der Chiffre-Nummer nicht zu unterlassen.




	

