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A nos Sociétaires.

Nous avons le vif regret de vous faire
part de la perte douloureuse que vient
de faire notre Société en la personne de
notre membre

Monsieur Louis Gay-Balmaz
Propriétaire de I’Hotel Gay-Balmaz
aux Granges sur Salvan
décédé le 10 Mars écoulé a I'age de

29 ans.

En vous donnant connaissance de ce
qui précéde, nous vous prions de con-
server un souvenir bienveillant de notre
défunt collégue.

Au nom du Comité central:
Le président central:
Anton Bon.

Vereinsnachrichten.

Vorldufige Anzeige.

Ordentliche

Delegiertenversammlung
vom 6. Mai (920 in Olten.

Mittwoch, den 5. Mai, vormittags
halb 9 Uhr: Sitzung des Zentralvorstandes im
Hotel Aarhof, Olten.

Abends 8 Uhr: Diskussionsabend der bis
dann bereits eingetroffenen Delegierten iiber
die Hauptth der V vom
6. Mai, im Saale des Hotel Aarhof in Olten.

Donnerstag, den 6. Mai, morgens
halb 9 Uhr: Beginn der Delegiertenversamm-
lung.

@S~ Sektionen und Einzelmitglieder, welche
Antriige und Anregungen fiir die Delegierten-

denk werden
hiemit ersucht, dieselben \m‘elzughch einzu-
reichen, damit Geschiiftsleitender Ausschuss
und Zentral d die isch unerliiss-
liche Vorberatung rechtzeitig vornehmen
kiénnen.

Eine Neuerung.

Der Geschiiftsleitende Ausschuss hat auf
den Vorabend der Delegiertenversammlung
einen sogen. Diskussionsabend angesetzt, wie
solche auch in anderen Organisationen zur
freien und unverbindlichen Vorbesprechung
der Themata der entscheidenden Delegierten-
versammlungen mit Erfolg tiblich geworden
sind. Die reichhaltige Traktandenliste vom
6. Mai mit ihrer Fiille schwerwiegender Fra-
gen rechtfertigt diese Anordnung vollauf.
Der Frohsinn und die Freude des kollegialen
Beisammenseins werden deshalb keinen Ein-
trag erleiden. Uebrigens kommen wir ja zur
Arbeit zusammen.

Zum Gesamtarbeitsvertrag.

Die Einigungsverhandlungen unter Vorsitz
des eidg. Volkswirtschaftsdepartements sind
auf niichsten Donnerstag, den 8. April, vor-
mittags 8 Uhr, ins Kommissionszimmer III.
des Parlamentsgebiiudes in Bern angesetzt.
Unsere Delegierten werden sich. am Vorabend
zu einer Vorbesprechung versammeln.

Diejenigen, allerdings nicht mehr - zahl-
reichen Sektionen, welche sich zur Abénde-
rung des G. A.V. noch nicht geiussert haben,
sind hiemit ersucht, das unbedingt bis nich-
stenDienstagabend zu tun.“Setbstver-
standlich ist es nicht méglich, bei Zusammen-
stellung der Postulate alle die sehr mannig-
faltigen Wiinsche zu beriicksichtigen!

Zur Trinkgeldfrage.

Durch lingere Einsendungen von Seite
der Sekretiire gewisser Personalverbénde wird
das obengenannte Thema in verschiedenen
Tagesblittern neu angeschnitten und versucht,
das Publikum in einseitigem Sinne zu orien-
tieren. Das geschieht, obwohl die Angelegen-
heit durch den G. A. V. fiir die Zeit seines
Bestandes geregelt ist. Darum kiimmert man
sich natiirlich bei der Leitung der U. H. nicht.
Dagegen hat man die schwersten Vorwiirfe
gleich zur Hand, wenn von unserer Seite
irgend ein Teil des G. A. V. als diskutierbar
und abédnderungsbediirftig erklirt wird. —
Item. — Nun ist klar, dass wir es nicht den
Funktionédren der Angestellten iiberlassen
konnen, sich zu dieser Frage zu idussern. Sie
erfordert nunmehr einlisslicher Beleuchtung
auch aus den Kreisen der Hotelindusirie und
des Gastwirtschaftsgewerbes in seiner Ge-
samtheit. Dazu rechnen wir auch jene
grosse Anzahl von Angestellten beider Ge-
schlechter, die nach wie vor fiir Beibehaltung
des Trinkgeldes sind. — Wir bitten um Aeusse-
rungen zu diesem Diskussionsgegenstand, spe-
ziell auch, soweit irgendméglich, aus den Er-
fahrungen der offiziell trinkgeldlosen Liinder.
Dabei sollen die parallel laufenden- 6kono-

“mischen und moralischen Interessen der An-

gestellten, der Kundsame und der Geschiifts-

inhaber ihre sachliche Erérterung finden.
Es. wiire uns sehr gedient, wenn wir bis

zum 15." April ein recht reichhaltiges Dossier

beieinander hiitten: Zum Voraus den Mit-
arbeiterinnen und Korrespondenten unseren
Dank! —

Offizielie Nachrichten.

Neue Zille und ZollerhShungen.

Die nationalriitliche Zollkommission, die
letzte Woche im Bundeshaus tagte zur Be-
handlung der vom Bundesrat vorgeschlage-
nen neuen Zolle, hat von den 240 Positionen
bisher ca. 30 durchberaten. Siimtliche durch-
beratenen Positionen wurden nach den An-
trigen des Bundesrates von der Kommission
mit grosser Mehrheit angenommen, darunter
auch der vom Bundesrat eventuell in Aussicht
genommene Zoll auf Kohlen. Die sozialdemo-
kratischen Vertreter in der Kommission spra-

chen sich grundsitzlich gegen jede Zoll-
erhohung auf Lebensmittel und Bedarfs-

artikel aus. Die Mehrheit der Kommission
vertritt die Auffassung, dass angesichts der
Finanzlage des Bundes die Vorschlige des
Bundesrates gerechtfertigt sind. Da die Posi-
tionen einzeln durchberaten und itber sie ein-
zeln abgestimmt wird, diirfte die Durchbera-
tung der gésamten Positionen noch mehrere
Sitzungen in Anspruch nehmen.

Englische Stimme
zu den Einreiseschwierigkeiten.

Die grosse Londoner Bankfirma Samuel
Montagu & Cie. schreibt in ihrem Wochen-
bericht vom 26. Februar:

«Visitors to Swilzerland complain strongly of
the formalities still in force. It is stated that from
the time_ that a passenger to Swilzerland secures
his Foreign Office passport to the time of his re-
turn to England, the passport is vised by the
French and Swiss authorities eleven times, occa-
sioning much loss of time and temper. One would
imagine that the tourist traffic, which is such an
important asset to Switzerland, would be fostered
in every way instead of being hampered, the more
so in view of the great losses incurred during the
war by the hotel and mountain railway industries. >

Diese kurzen Ausfiihrungen treffen den
Nagel auf den Kopf! Es bleibt nur zu wiin-
schen, man mochte sich diese Kritik an
unsern Einreiseformalitiiten in Bern zu Herzen
nehmen.

Ein Reklame-Professor!

Professor Hans Pohl, Zirich, iiber-
schwemmt gegenwiirtig .die schweizer. Hotel-
lerie mit Zirkular-Einladungen zur Erteilung
von Ihsertionsauftriigen in seinem auf Anfang
Mai angeblich zur Ausgabe gelangenden «Re -
klamefiihrer durch dieSchweiz>,
indem er den Inserenten iiber die Wirkung
dieses Reklamemittels nach bekannten Mu-
stern das Blaue vom Himmel verspricht.

Es braucht kein Wort iiber die Behaup-
tung des Prospektes verloren zu werden, der
Reklamefiihrer liege in jedem Hotel, Pension,
Restaurant und Café der Schweiz auf. Der
Praktiker weiss, wie viel hinter solchen Ver-
sprechungen steckt und es geniigt auch in
diesem - Falle, hervorzuheben, dass der Pros-
pekt Prof. Pohl's sich sowohl iiber das For-
mat des Fiihrers als iiber die Hohe der Auf-
lage vollig ausschweigt, dafiir aber recht ge-
salzene Insertionspreise nennt.

Im iibrigen ist fiir die Reklamebediirfnisse
der Mitglieder ohnehin von Vereinswegen ge-
sorgt. Es liegt daher kein Grund vor, die an-
geblich kiinstlerisch ausgefiihrte Reklame, die

Ideen und Geistesblitze dieses Reklame-

professors durch ihr gutes Geld noch extra

aufzuwiegen. — ti.
—o——

Zur Abwehr!

Herr Kiichenchef Aeberli, Basel, dem in
der «Union Helvetia» verschiedentlich auf die
Bude . gestiegen, das Recht der Verteidigung
aber verweigert wurde, iibermacht uns diese
Zuschrift:

In No. 11 der «Union Helvetia» glaubt ein
Herr Brunner und Konsorten, mich deshalb
anrempeln zu miissen, weil ich als Unter-
zeichner jener kurzen Notiz, in der den Prin-
zipalblittern die Griindung der Basler Koch-
vereinigung bekannigegeben wurde,- einen
nach ihrer Meinung allzu hoflichen Ton an-

wandte. Obwohl der Inhalt dieser Notiz von

der Kommission der Vereinigung fiir gut ge-
halten” wurde, und speziell die berufshildne-
rischen Bestrebungen hervorhob, finden die
Herren Brunner und Schaufelberger speziell
den letzten Satz, respektive die hofliche Emp-
fehlung, die Prinzipalschaft méchte sich im
Bedarfsfall des Ortsplazierungsbureaus be-
dienen, als stark deplaziert. Die Herren sollen
sich an einer Sitzung in Olten iiber diese.nach
ihrer = Auffassung allzu grosse Hoflichkeit
sehr stark aufgehalten haben. Bis jetzt war es
aber immer noch Usus, dass Menschen, ob sie
nun der Arbeitgeber- oder Arbeitnehmergruppe
angehorten und ob die Gegensiitze, die sie
trennten, noch so gross waren, sich die gegen-
seitige Wertschitzung und Hochachtung  im
Verkehr nicht vorenthielten. In letzter Zeit
scheint jedoch die Hoflichkeit bei diesen
Herren — im Zwist der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen als unmoralisch
zu gelten! Ob sie es auch schon unmoralisch
fanden, sich ihren Lohn vom Prinzipal aus-
bezahlen zu lassen?

Die spottische Bemerkung, = c<gescheite
Kéche» heranbilden, beweist ganz klar, dass
es heute den Herren Draufgiingern nicht mehr
auf die Fihigkeiten eines Koches ankommt,
um das auf Grund des G. A. V. zu beziehende
Gehalt wert zu sein! Nein, eine resolute
Sprache soll einer fithren, wenn er Anspruch
auf Achtung erheben will; damit glaubt man
in Zukunft den einheimischen Arbeitsmarkt
besser mit eigenen Landsleuten versehen zu
koénnen; — die Zukunft wird die Herren noch
eines anderen belehren!

Obwohl ich mir auf den Titel «Kiichen-
chef> noch recht wenig eingebildet - habe,
scheinen die Herren in jedem Kiichenchef, der
nicht gerade ihre Meinung teilt, einen Tyran-
nen oder Verriiter zu erblicken und es hat
auch wirklich schon eine Art Hetze gegen die
Chefs eingesetzt.

Abgesehen davon, dass es solche Ausnah-
men gibt, miisste von der radikalen Seite doch
zugegeben werden, dass ein élterer Koch, der
schon mit verschiedenen Wassern gewaschen
wurde, nicht derselben Meinung sein kann,
wie die Junﬂeren Draufgiinger. Die Art und
Weise wie versucht w: lr(l alles iiber ein und
denselben Leisten zu schlagen, ist dem Ein-
heitsgedanken nicht forderlich; aber die
Herren in Bern werden sich auch noch mau-
sern und zur Erkenntnis kommen miissen,
dass ihr auswendig gelernter gewerkschaft-
licher Vers, den sie bei jeder Gelegenheit den

‘bilien;  die

Mitgliedern in den Versammlungen vorkauen,
auf unsere Verhiltnisse im Hotelgewerbe nur
selten anwendbar ist. Ein Koch ist nicht in
der Lage, seiner Lebtage lang das Kochhand-
werk auszniiben, die wenigsten werden in
dieser Absicht den Kochberuf ergriffen haben,
sondern es trachtet jeder darnach, selbst Prin-
zipal zu werden. Diese Erkenntnis scheint aber
den Fiihrern der Hotelangestellten-Organisa-
tion abhanden gekommen zu sein! Sei dem
jedoch wie ihm wolle, wir alle wissen, dass die
Lohn- und Lebensverhiltnisse der Kéche einer
Verbesserung bediirfen, nur sind nicht alle
mit einer diktatorischen Behandlung der Mit-
glieder einverstanden.

Emil Aeberli, Kiichenchef.

—_

Oberlandische Hillfskasse.

Die Oberlindische Hiilfskasse erstattet so-
eben ihren ersten Geschiiffsbericht fiir die
Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 1919, der
von einer Fiille energischer und fruchtbringen-
der Arbeit auf dem Gebiete praktischer Hiilfs-
titigkeit fiir das notleidende Hotelgewerbe
zeugt. Der Bericht wirft eingangs einen Riick-
blick auf die Sanierungsbestrebungen auf eid-
genossischem und kanonalem Gebiet, indem er
die bundesritlichen Verordnungen vom 2. No-
vember 1915, vom 27. Oktober 1917, vom
20. Februar 1918, sowie das Projekt einer
Schweizer. Hotel - Treuhandgesellschaft = er-
wiithnt und hierauf die Griindung der Ober-
lindischen Hiilfskasse Dbespricht, die dank
der Zusammenarbeit von Hotellerie, Banken,
Regierung und kantonalem Parlament im
Frithjahr 1919 zustandekam. Das Projekt der
Hiilfskasse riithrt bekanntlich von Herrn E.
Scherz, Subdirektor der Kantonalbank Bern,
her und beruht auf dem Grundgedanken, dass
sich die zu organisierende Hiilfe im besondern
aufdie mittleren und kleinerenBetriebe zukon-
zentrieren habe, in der Meinung, die grossen
Unternehmungen seien von den dabei beteilig-
ten Grosshbanken aus eigener Kraft zu sanieren.
Ebenso wurde vorausgesetzt, dass die gut fun-
dierten Bankinstitute in der Regel sich der
Sanierung  derjenigen Geschiifte selbst an-
nehmen sollen, bei welchen sie allein oder in
stark iiberwiegendem Masse beteiligt sind.

Hauptzweck der Hiilfskasse ist, dem not-
leidenden Hotelgewerbe des Berner Oberlan-
des sowohl durch finanzielle Leistungen in
verschiedener Form, wie durch Beratung und
allgemeine Sanierungsmassnahmen Hiilfe zu
leisten. Dabei kommen namentlich in Be-
tracht: verzinsliche oder unverzinsliche, ver-
sicherte oder unversicherte Vorschiisse (zum
Teil auch a fonds perdu), speziell dienend zur
Ordnung von Zinsriickstinden und Kredi-
torenposten, zur Durchfithrung von Nachlass-
vertridgen, Sanierungsplinen, sowie zur In-
standstellung von Gebéulichkeiten und Mo-
Ausarbeitung von Sanierungs-
plianen, Vermittlung zwischen Schuldner und
Gliubiger, Biicherrevisionen, Expertisen, Ein-
richtung und Reorganisation von Buchfiihrun-
gen, Bekimpfung der Ueberproduktion von
Logiergelegenheiten, Stillegung von Betrieben,
genaue Verfolgung der Hotelliquidationen.
Voraussetzung der Hiilfe sind: befriedigende
moralische und berufliche Eigenschaften, Vor-
lage der Rechnungsausweise, Fiihrung einer
zu: kontrollierenden geordneten Buchhaltung.
Die Mitgliedschaft der Genossenschaft  der
Hiilfskasse und derjenigen zur Forderung des
Hotelgewerbes im Berner Oberland ist fiir die
die Kasse beanspruchenden Hotelinhaber
obligatorisch.

Die Mittel werden beschafft durch Ausgabe
von Anteilscheinen zu Fr. 50— (Subvenienten
erhalten von den gezeichneten Beitriigen 2 %
in Form von Anteilscheinen) und durch Sub-
ventionen i fonds perdu, die in den Hiilfs-
fonds fallen. Die Organe der Genossenschaft
haben, im Einverstindnis mit der Regierung,
ein Mindestkapital von 1% Millionen Franken
vorgesehen.” Die direkte Geschiftsleitung liegt
einem Direktor ob, dem ein aus 5 Mitgliedern
bestellter Ausschuss beigegeben ist. Ein 15 Mit-
glieder zihlender Vorstand iibt hauptsichlich
die nach Gesetz dieser Behorde zufallenden
Funktionen aus.

Der Grosse Rat genehmigte in seiner Sit-
zung vom 17. Mirz 1919 die Vorlage der
Regierung {iber eine Subventionierung der
Oberlindischen Hiilfskasse mit Fr. 500,000
a fonds perdu; er ermiichtigte gleichzeitig die
Kantonalbank von Bern, Fr. 200,000 und die
Hypothekarkasse des Kantons Bern, Franken



300,000, zusammen .eine Subvention von
Fr. 500,000 zu gewiihren. An die Bewilligung
des staatlichen Beitrages wurde die Bedingung
gekniipft, dass auch ven privater Seite ein
Betrag von Fr. 500,000 beigesteuert werde.
Die  konstituierende  Generalversammlung
fand am 14. Juni in Interlaken statt und am
1. Juli 1919 erfolgte die Betriebser6ffnung.
(Schluss folgt.)

—_—o—

Zum Kapitel ,,Mittelstandskurorte*
und ,,Mittelstandshotels:

M. Der Artikel, in dem Herr Biengriber diese
Frage anschnitt, hat uns eine Anzahl von Zu-
schriften eingetragen, die hier zum Teil ver-
offentlicht wurden, zum andern Teil sich der
Publikation entziehen, da sie lediglich ihre
Zustimmung oder Ablehnung ausdriicken,
ohne irgendwelche Begriindung beizutiigen.
Scharf ablehnend lauten die meisten Ant-
worten, die uns aus Stidten oder grossern
Kurorten zugingen, da man dort von dem
Projekt Biengriber offenbar eine Schmilerung
der eigenen Interessen befiirchtet; freudig zu-
stimmend fielen die Zuschriften von klei-
nern Orten und Hotels aus, die schon bisher
gegen den Wetthewerb der grossern Plitze
nicht aufzukommen vermochten.

Um der Wahrheit die Ehre zu geben,
miissen wir gestehen, dass wir von Anfang an
auf den Artikel einen Hagel von Protesten
erwarteten, schien es uns doch selbst ein etwas
gewagtes Unterfangen, im Moment der gene-
rellen Preisnormierung mit einer Anregung
hervorzutreten, deren Realisierung auf den
ersten Blick das Gegenteil einer gesunden
Preispolitik zu werden versprach. Wir sind
daher recht angenehm beriihrt, auch Antwor-
ten zustimmenden Inhalts erhalten zu haben;
gewiss der beste Beweis dafiir, dass der Ge-
danke der Mittelstandskurorte keineswegs so
weltfremd ist, wie man nach dem Tenor der
gegnerischen ~Stimmen annehmen konnte,
sondern dass die Frage Anspruch auf einige
Aktualitit erheben darf.

Die Hauptbedenken der ablehnenden Zu-
schriften richten sich zuniichst gegen das Pro-
jekt ‘der Mittelstandskurorte an sich und so-
dann gegen den von Herrn Biengriber ge-
nannten Pensionspreis von Fr. 5—6. Beide
Einwiinde scheinen uns nach reiflicher Ueber-
legung gerechifertigt. Herr Biengriber muss
sich geirrt haben, als er den von ihm ange-
gebenen Pensionspreis herauskalkulierte, denn
es diirften sich angesichts der heutigen Teue-
rung wie - der Preisnormierungsbestrebungen
des S. H. V. zurzeit kaum Hotels finden, die
zu dem genannten Preise Mittelstandsgiste
aufnehmen konnten, zum allerwenigsten im
Hochgebirge, wo die hohen Frachten jeglichen
Bedarf ungemein verteuern. Immerhin wiren
die Preisansitze der Mittelstandshotels ja dis-
kutabel, aber es ist dabei selbstverstiindlich,
dass auch hei doppelter Zimmerbelegung von
einem Pensionspreis von Fr. 5—6 nicht die
Rede sein kann.

Auch dem andern Einwand ist beizu-
pilichten. Es diirfte in der Tat grosse Schwie-
rigkeiten bieten, ganze Kurorte fiir das
Projekt Biengriber zu gewinnen, da die ein-

zelnen Hiluser aller Fremdenplitze in ihrer’

Anlage, ihrer Installation, ihrer Einrichtung
und ihrem Komfort so sehr variieren, dass an
eine durchgingige Ausniitzung und Verwen-
dung als bescheidenes Mittelstandshotel gar
nicht zu denken ist. Dennoch ist die Anregung
nicht so ohne weiteres von der Hand zu weisen
oder sang- und klanglos zu begraben. Man
muss die Sache nur von der richtigen Seite
anpacken.

In einer der Zuschriften wird dem Mittel-
stand der Rat erteilt, selber Hotels und Pen-
sionen zu kaufen und sie selbst zu betreiben;
andere Zuschriften hinwiederum meinen, es
wiirden sich da und dort einfachere Hiuser
finden lassen, deren bescheidene Einrichtung
sich zur Verwirklichung von Mittelstands-
hotels geradezu empfehle. Das erstere geht
nicht an. Es wiire ein weiterer Schritt zur
Unselbstiindigmachung des Hotelgewerbes, der
prinzipiell abzulehnen ist. D as zweite ist
Sache der freien Auswahl des einzelnen
Kuranten.

(Schluss folgt.)

S

Die Hotelindustrie in Amerika.
(Reiseeindriicke von S. Scheidegger,
Teilnehmer an der schweiz. wirtschaftlichen
Studienreise nach den Vereinigten Staaten.)

(Fortsetzung.)
Die Hotelerie als Grossindustri
‘Wihrend meines Aufenthaltes in Amerika

hatte ich Gel heit, diese Ri hotelbetriebe
zu studieren. Ueberall wurde ich aufs liebens-
wiirdigste empfangen. Ueberall, wo wir hin-

kamen, waren die Hotels iiberfiillt. Aber
meiner Ansicht nach verdienen diese Hotels
eher den Namen einer Fabrik oder einer
sonstigen Grossindustrie als «Hotel». Wohl
findet der Gast jeden gewiinschten Komfort,
aber er selber ist und bleibt eine Nummer.
Das Gemiitliche, Heimelige fehlt. Trotzdem
der Amerikaner als Gast, wie man mir des
oftern wiederholte, beim Namen angesprochen
zu werden wiinscht, bezweifle ich, dass dies
hier moglich ist. Ist der Gast im Haus und hat
sein Zimmer, so bleibt er sich selbst iiber-
lassen, hoflich wird ihm jede gewiinschte Aus-
kunft zuteil, wenn er frigt, im iibrigen
kiimmert sich niemand um ihn. Was der Gast
auch fiir Bediirfnisse haben mag, nebst den
kulinarischen Geniissen, alle s ist im Hotel er-
hiltlich. Kleider-,Wische-, Schuh-, Parfiimerie-,
Bijouterie-, Blumen- und andere Magazine,
namentlich in New York, stehen in direkter
Verbindung mit dem Hotelvestibule und werden
vom Hotel betrieben. — Die Organisation im
Innern ist eine musterhafte, die Kontrolle eine
peinliche. = Alle modernen Hilfsmittel, nebst
dem Telephon fiirs Haus und nach auswirts,
wie Fernschreibapparate, Addier- und Rechen-
maschinen und wie sie alle heissen, sind in
vollem Betriebe. Der Generaldirektor einer
Gesellschaft von einem oder mehreren Hotels
trigt die volle Verantwortung. Die verschie-
denen Abteilungen, nebst dem eigentlichen
Hotel, greifen in alle kaufminnischen und
industriellen Betriebe ein. Jeder Chef eines
Departements trigt fiir sein Rayon wieder die
volle Verantwortung, sowohl fiir das ijhm
unterstellte Personal wie fiir den  richtigen
Geschiiftsgang.  Eigentliche Hoteldirektoren
der einzelnen Hotels der Gesellschaft, wie bei
uns, gibt es nicht. Der Betrieb wird auf rein
kaufménnischer Basis geleitet.

Ein schwerer Schlag fiir die Hotelerie und
das Gastwirtschaftsgewerbe war das Alkohol-
verbot iiber alle Staaten der Union. Im Hotel
ist kein Tropfen Alkohol erhiltlich, wie er
auch heissen moége. In verschiedenen Speise-
Restaurants jedoch wurde auf Verlangen Wein
und Liqueur serviert. Diese Betriebe lassen es
auf eine eventuelle Strafe wegen Uebertretung
des Gesetzes ankommen. Diese Lokale -ge-
héren ausschliesslich  Auslindern und sind,
wohl begreiflich, trotz iibersetzten Preisen
stets iiberfiillt.

In jedem Hotel ist eine Bar mit Trinklokal. -

Diese Bars sind, wie vor dem Alkoholverbot,
mit allen erdenklichen Flaschen ausgestattet,
mit einladenden Etiquetten dekoriert, aber
deren Inhalt ist «alkoholfrei>. Ein Barman
sagte mir, die Einnahmen seines Lokales seien
vor dem Kriege téglich 1500—2000 Dollars
gewesen, jetzt nur noch 200—300 Dollars.
Wohl kommt iiberall offenes Bier zum Aus-
schank, aber der Alkoholgehalt darf 1 % nicht
iibersteigen. ‘In den Speisesilen hat man sich
bereits daran gewéhnt, Eiswasser und nichts
anderes mehr zum Essen zu trinken, dafiir
aber — wohl als Ersatz — wird getanzt. Ob
beides vereint nicht angenehmer wire, lasse
ich dahingestellt sein. — Die Mahlzeiten wer-
den an kleinen Tischen serviert. Der Service
ist nach englischer Mode auf Tellern; nur
wenn man a la carte bestellt, kommt eine
Platte auf den Tisch, je nach der Bestellung.
Fiir Bankette wird der englische Service durch-
wegs angewendet — dass mir derselbe bei ver-
schiedenen Banketts von 2000 und mehr Cou-
verts imponierte, kann ich nicht gerade sagen.
Die Hauptsache war, dass jeder seinen Teller
hatte, die Siispeisen und der Kaffee wurden,
bevor der Gast mit Suppe und Fleisch fertig
war, einfach daneben gestellt. — Eine Massen-
abfiitterung, die bei uns keinen Anklang finden
wiirde!
(Fortsetzung folgt.)

R

Entscheide der Berufszentrale.

(Fortsetzung.)

IX. Rangeinteilung  der Hotels; Barentschiidi-
gung fiir nicht genossene Frei-Tage. (Vergl. Ent-
scheide unter V., VI. und VIL) :

Entscheid in Sachen 0. J., Chef de cuisine,
contra Hotel M. in O.

Der Kliiger stellt die Begehren:
. Der Beklagte sei schuldig, ihm fiir die Zeit vom
15. Juli 1919 bis zu seinem Austritt einen Betrag
von monatlich Fr. 150.— nachzubezahlen.
Der Beklagte habe ihm eine Entschidigung fiir
die nicht genossenen Ruhetage in bar auzurich-
ten.
. Der Beklagte habe die Kosten zu bezahlen.
Der Kliger bringt zur Begriindung seiner Klage
folgendes an:

Er sei beim Beklagten vom 15. Mai 1919 hin-
weg als Kiichenchef fiir das ganze Jahr engagiert
gewesen. Sein veriraglich abgemachtes Gehalt sei
Fr. 200.— gewesen.

Mit Inkraftireten des Gesamtarbeilsverirages
habe jhm der Beklagte das Gehalt auf Fr. 300.—
monatlich erhoht. Diese Erhéhung sei aber unge-
niigend. Das Haus des Beklagten sei I. Ranges und
habe er demnach seit 15. Juli (Inkrafttreten des
G. A. V) Anspruch auf Entlshnung gemiss Posi-
tion ITa des Art. 4 des G. A. V. mit Fr. 450.—

Im fernern habe er die veriraglich vorgesehenen
Ruhetage nicht genossen und verlange dafiir Bar-
entschiidigung.

o

Der Beklagte schliesst auf Abweisung und be-
streitet, dass sein Haus I. Klasse im Sinne des
G. A. V. sei.

Die Berufs-Zentrale hat in Erwiigung gezogen:
Das Haus des Beklagten ist II. Klasse. Das Mindest-
gehalt fiir einen Chef de cuisine in dieser Klasse
ist Fr. 300.— per Monat. Der Kliger hat nach
seiner Darstellung diesen Gehalt seit 15. Juli 1919
bezogen.

Mit Bezug auf nicht erhaltene Ruhetage wird
prinzipiell festgestellt, dass nach Art. 19 des G. A. V.
8 halbe Tage in_bezahlte Ferien umgewandelt
werden konnen. Wenn der Kliger seine Ruhetage
nicht erhalten hat, bleibt ihm der Anspruch auf
Bezahlung dieser 8 halben = 4 ganzen Tage ge-
wahrt. Dieser Anspruch ist nach Art. 10 des Regle-
mentes iiber die Berufs-Zentrale vor dem ordent-
lichen Richter geltend zu machen.

Saison-Eréffnungen.

Luzern. Hotel Beau-Rivage: 1. April.

Saison-Chronik.

-

Vom Monte Generoso. Dic Zahnradbahn auf
den Monte Generoso ist mit dem 28. Miirz wieder-
um dem regelmiissigen Betriebe iibergeben, ebenso
das Hotel und Restaurant Kulm, dessen Leitung
einem bewihrten Fachmanne anvertraut wurde.
Die Bahn bringt vorliufig, bei guter Witterung,

Die Berufs-Zentrale .hat demnach erkannt. tiglich einen Zug in jeder Richtung zur Aus.
1. Der Kliger ist mit seinem Rechtsbegehren 1 | fiihrung:
abgewiesen. Ifuﬁtmw S. B. B. Bahnhof ab 9 Uhr 08 vorm.
2. Das Rechtsbegehren 2 wird im Sinne der Er- ulm an 10 » 52
wiigungen gutgeheissen. ¥ ab 2 > 35nachm.
3. Kosten werden keine gesprochen. Lugano S. B. B. an 4
Bern, den 19. Dezember 1919. -
% % . §im
X. B i fiir nicht Kleine Chronik. i! |
genossene Frei-Tage; Gepii . InSaisonbetrie- i-
ben kénnen nur8 halbe in 4ganzeFrei-Tage (Ferien) ¢
delt und als (T echtigt er- Luzern. Das Grand Hotel Sonnenberg ist fiir

kldart werden; bei Berechnung dieser Entschddi-

gung ist der Wert der freien Station ebenfalls zu

beriicksichtigen. Die dckgeldereil h sind

durch den G. A.
Entscheid in

Hotel E. in W.
Der Kliger stellt folgende Rechisbegehren:

1. Es sei zu erkennen, dass der Kliger laut Art. 6
des G. A. V. Anrecht hahe auf einen Saison-
Zélschlag von 15 % ab 15. Juli bis 5. November
1919.

V. nicht beseitigt worden.
Sachen H. A., Portier, conira

)

. Es sei zu_erkennen, dass Herr A. volles Recht
hat auf Vergiitung fiir Salair, Kost und Logis
fiir 6 nicht gewiihrte Frei-Tage.

. Es sei zu erkennen, dass der Beklagte verpflich-
tet ist, dem Kliiger trotz seiner durch den G. A.V.
eingetretenen Lohnaufbesserung die vertraglich

icherten G ick 1 dlert aus-
zubezahlen.

4. Kostenentscheid.

Der Beklagte unterzieht _sich
gehren 1. .

Im iibrigen begriindet der Kliger seine Forde-
rungen wie folgt.

Es seien ihm 6 garantierte Frei-Tage nicht ge-
wiihrt worden. Vom Prinzipal seien ihm dafiir
Fr. 1.20 per Tag offeriert worden. Diese Berech-
nung sei unrichtig. Nach Art. 20 und 22 des G. A. V.
habe der Angestellte withrend der bezahlten Ferien
Anrecht auf Belohnung auf Basis des garantierten
Mindest-Einkommens plus Wert der freien Woh-
nung und Verpflegung, was bei einem garantierten
Mindest-Einkommen von Fr. 80.— pro Monat
und freier Verpflegung am II. Tisch zusammen

w

dem Rechisbe-

die Dauer von fiinf Jahren von Herrn A. Riedweg,
Besitzer des Hotel Victoria, Luzern, gepachtet wor-
den. Das Hotel wird vollstindig renoviert am
15. Mai fiir die Saison erofTnet.
Das st. galli das

aus den Beralungen des Grossen Rates hervorging,
enthiilt das Prinzip des Sonnlagsladenschlusses,
das Verbot der Wirtschaftséffnung vor Beendigung
des Vormittags-Gottesdienstes, cbenso von mili-
irischen und  sporllichen Uebungen vithrend
dieser Zeil, sowie 6fTentlicher Tanzanliisse an
Ruhetagen.

* Ausstellungen. (Miltget. der Schweizer. Zentral-
stelle fiir das Ausstellungswesen, Ziirich). Laut
Vereinbarung zwischen den Direktionen der Muster-
messen in Basel und Lausanne wurde bekanntlich
die Einteilung getroffen, dass die Lebensmittel-
und Landwirtschafts-Industrien in Lausanne
vom 11.—26 September, wiihrend die andern
Industrien an der Messe in Basel vom 15.—29.
April sich beteiligen. Die Zentralstelle hiilt fiir die
Sl‘eutsch sprechende  Schweiz Programme mit
Gr ng und i zur Ver-
fiigung. Der Anmeldetermin fiir die Messe in
Lausanne liuft mit dem 15. April aus.
 Fremdenverkehr und Volkswirtschaft. Die
Volksbank Interlaken schreibt iiber die miss-
lichen Wirtschaftsverhiltnisse im Berner Oberland:
«Unser hauptsiichlich auf den Fremdenverkehr
eingestelltes Wirtschaltsgebiet kann natiirlicher-
weise nur gedeihen, wenn endlich alle den
Verkehr hemmenden und vom reisen -
den Publikumals schikands emp fun-
denen Schranken fallen. Die abgelau-

Ruh .

eine Tagesenischiidigung von Fr. 6.— a b

{ene S saison hiitte sehr wahischeinlich ein

In Bezug auf Nebeneinnahmen des Bedi
versonals (Gepiickgelder, Zigarrenverkauf, Provi-
sion fiir Fuhrwerksvermietungen etc.) sei beim
Abschluss des G. A. V. ausdriicklich erklirt wor-
den, dass es vorliufig noch beim bisherigen Usus
verbleibe. Dem Kliiger sei beim Engagement fiir
den Transport von Fremdengepiick eine Extra-
Entschidigung von 50 Cts. pro Stiick zugesichert
worden. Es handle sich hier also um ein ver-
tragliches Abkommen; das durch den G. A. V. nicht
beriihrt werde. Demzufolge sei der Prinzipal nach
wie vor verpflichtet, dem Kliiger die vereinbarten
Gepiickgelder ungeschmiilert auszuzahlen.

Der Beklagte wendet ein

Der Kliger hiitte fr lig auf-seine ganzen
Frei-Tage verzichtet. Es sei den' Angestellten iiber-
lassen gewesen, ihre Frei-Tage selbst zu wiihlen.
Eine beziigliche Kontrolle sei nicht gefiihrt wor-
den. Auf jeden Fall kénnten nicht mehr als 8 halbe
Frei-Tage in 4 Tage Ferien umgewandelt werden.

Ein Gepicktarif fiir das beklagtische Geschift
bestehe nicht. Die Zusicherung einer Vergiitung
von 50 Cts. pro Stiick sei beim Engagement aller-
dings gegeben worden, aber damals sei der Bar-
lohn auf Fr. 35.— bestimmt worden und iiberdies
habe der Kliger noch die nétige Wichse selbst
anschaffen miissen. Mit dem Inkraftireten des

e

G. A.' V. sei der Ei Vertrag
worden.
i entrale zieht in- Erwigung:

der genossenen ganzen Frei-
Tage ist vom Kliger nicht geleistet worden. Ein
Verzicht auf dieselben ist ebenfalls nicht nach-
gewiesen. Es ist dem Beklagten darin heizupflikc‘h-

ed d Dbefr deres Resultat ergeben, wenn
die Einreiseerleichterungen friiher und in weit-
herzigerem Sinne zugestanden worden wiren. Das
ingstliche Zuwarten und Zaudern unserer Behor-
den hat wiederum grosse Landesteile und Erwerbs-
gruppen in ihren Erwartungen und ibrem Be-
streben, sich wieder emporzuarbeiten, schwer ent-
tiuscht. Etwas weniger Aengstlichkeit bei der Ein-
reise und dafiir energischeres Vorgehen bei der
Ausschaffung unliebsamei Elemente wiire unbe-
dingt am Platze. Wenn auch die nachtriglich ge-
schaffenen Erleichterungen anerkannt werden
sollen, so muss nichtsdestoweniger mit aller Er
gie auf vollstindige Eliminierung aller Bestim-
mungen hingearbeitet werden, welche die Einreise
von Kurgisten verhindern oder erschweren. Wir
sind iiberzeugt, dass bei einigermassen annehm-
baren ~Verkehrsverhiiltnissen der Besuch der
Schweiz wieder in vermehrtem Masse - einsetzen
wird. Darin haben uns die Erfahrungen des ver-
gangenen Sommers und Winters bestirkt, wenn
sich auch fiir die letztere Saison die unerfreulichen
Valutaverhiiltni bereits in unliel eise
fiihlbar machten. Fiir Angehérige der ehemaligen
Zentralmiichte ist unter den gegenwiirtigen Zu-
stinden an einen Kuraufenthalt gar nicht zu
denken. ODb dieser Ausfall durch den Besuch aus
Lindern mit besserer Valuta und durch die ein-

heimische Kundschaft wire lich werden
konnen, ist kaum anzunehmen.»
[ ]
Finanz-Revue.

ten, dass bloss 8 halbe = 4 ganze Tage in I
Ferien umgewandelt werden konnen. Bei der Be-
rechnung der daherigen Entschiidigung ist nicht
nur das garantierte Bareinkommen, sondern auch
der Wert der freien Wohnung und Verpflegung in
Beriicksichtigung zu ziehen.

Beziiglich der vertraglich zugesicherten Gepiick-
gelder hillt die Berufs-Zentrale dafiir, dass diese
Entschiidigung durch den G. A. V. nicht beseitigt
wurde. Wenn auch durch den G. A. V. der Min-
destlohn eines Portiers auf Fr. 80.— bestimmt
wurde, wovon Fr. 40.— vom Hotelier ohne Riick-
sicht auf die Trinkgeldeinnahmen, soweit sie
Fr. 40.— erreichen oder iibersteigen, bar bezahlt
werden muss, withrend nach E: Vertrag

Lenzerheide. Man schreibt der «Ziir. Posts:
In der am 20. Mirz in Chur staltgefundenen Gene-
ralversammlung der Hotelgesellschaft Kurhaus
Lenzerheide, an welcher 14 Aktionire mit total
251 Aktienstimmen vertreten waren, wurde der
vorgelegte Geschiftsbericht iiber das auf 31. Ok-
tober 1919 abgelaufene Betriebsjahr einstimmig
genehmigt. Durch den sich aus dem letzten Ge-
schiiftsjahr ergebenden Passivsaldo von 25,107 Fr.
erhoht sich_der Verlustsaldo auf 95,939 Fr. Von
seiten der Verwaltung konnte, gestiitzt auf eine
mit der Alpine Sports Limited getroffene Verein-
barung, die Mitteilung gemacht werden, dass im
k den Winter der Vollbetrieb beider Hiuser

der Kliiger nur Fr. 35.— wovon Fr. 5.— fiir Putz-
mittel in Abzug zu bringen sind, somit Fr. 30.—

wieder aufgenommen werde. Ab 1. Mai wird auf
der Strecke Chur-Lenzerheide eine Postautomobil-
Verbind h

effektiv erhielt, so kann durch diese Loh f-

besserung unzweifelhaft die Absicht nicht bestan-

den haben. das Einkommen eines Portiers durch
oy e

tellt; der Kurort erwartet hievon
eine starke Forderung des Passantenverkehrs.
Boss’ Grands Hotels Biir & Adler Palace A.-G.
Gri

vertraglich herten

kommen nun unter dasjenige, was er vor dem
G. A. V. verdient hat, herunterzusetzen. Die Berufs-
Zentrale zieht in Betrachl. dass wegen Wegfallen
des Bezuges von Gepickgeld geaenﬁher)d?n G'ﬁslen

Entzug von i

eine gewisse Vermehrung der Trink,

Man schreibt der «N. Z. Ztg.»:
Diese Hotel-Aktiengesellschaft sieht sich neuer-
dings veranlasst, mit einem Sanierungsplan vor
ihre Gliubiger zu treten, um die fiir eine zweck-
miissige Weiterfiithrung des Betriebes erforder-

wahrscheinlich ist.

Es wurde somit erkannt:

. Ueber Rechtsbegehren 1 ist, da anerkannt, nicht
mehr zu urteilen.

2. Dem Kliiger wird sein Anspruch fiir 4 voll
bezahlte Ferientage gewahrt im Sinne der Er-
wiigungen.

. Der Anspruch des Kligers auf Ausrichtung von
Gepiickgeld wird fiir die Monate August und
folgende ihm zu 50 % gewahrt.

. Kosten werden nicht gesprochen.

Bern, den 20. Dezember 1919.
(Fortsetzung folgt.)

w

'

lichen dri d Reparaturen und Instand-
stellungen am Hotel Biir und an den Dependancen
vornehmen zu konnen. Die Sicherstellung der hie-
fiir notwendigen. von den beteiligten Banken
grundsiitzlich zugesicherten Mitteln bedingt ein Ent-
gegen der Partialinhab im Sinne einer
Umwandlung von 25 Prozent ihrer hypothekarisch
gesicherten  Forderungen in  Priorititsaktien.
Die interessierten Banken sind zu einer gleich
hohen Abschreibung, nicht nur auf ihrem Partialen-
Besitz, sondern auch auf den bis zum 31. Dezem-
ber 1919 gewiihrten Krediten bereit, ebenso zu dem
vorgesehenen Zinsverzicht von weilern zwei Jahren
auf den Partialen und den Krediten.

——

Agence générale pour la Sulsse

PORTO DELAFORCE

JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BALE.
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Die Frequenzliste weist, ubhch um

allwochentl
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e

diese

mum‘rlun beherbergte Davos in der \\ochc- vom
. bis 19. Miirz gleichzeitig 3024 Personen, davon
X) Passant S l'mlmr 20 betrigt nun-

den, was etwa bis Mitte 1921 dauern wiirde. Die
Lieferung der elektrischen Lokomolnen sv:hemt fiir
die v Eroff ge-
sichert. Die ersten Versuche des elektrischen Be-
triebes, die auf der Strecke Airolo-Goschenen ge-
macht wurden, hatten guten Erfolg.

Bt
E_ Brietkasten der Direktion.

Elcktrischer Betrieb der Gotthardbahn. Wie an
Versammlung des Verwaltungsrates des fiinften
s der Bundesbahnen mitgeteilt wurde, ist der
Beginn des elektrischen Betriebes der Gotthard-
bahn auf folgende Zeitpunkte vorgesehen: Im Mai
fiir die Tunnelstrecke Alrolo Goschenen, im Juni
fiir die Stre Erstfeld- h im b

An die beiden Sektionspriisidenten. Ja nicht
zu rasch operieren mit dem Ausschluss von Fehl-
baren. Damit ist nicht iiberall geholfen. Wir
miissen gerade diese Leute in den Fingern bel
ten. Beachten Sie iibrigens den Artikel 10 des
Reglementes iiber die Preiskontrolle, welcher lauts

seine Tatigkeit ein. Dazu heisst es aber auch, das
Rapportwesen iiber Verfehlungen in allen Sek-
tionen richtig zu pflegen. Die Einsicht muss all-
gemein werden, dass unsere Preisnormierung eine
absolute Notwendigkeit darstellt und unbedingt
loyal einzuhalten ist. —

An K. in L. Austrittserklirungen auf einen
Termin, der den schweiz. und lokalen Statuten —
also beiden! — oder den Bestimmungen des Ar-
tikel 60 fT. ZGB nicht entspricht, miissen und sollen
nicht akzeptiert werden. Die Hauptaufgabe der
Organisation ist: Ordnung in den Berufsstand hin-
einzubringen. Da darf den Driickebergern, die fast
immer identisch sind mit Preispfuschern oder
sonstwie illoyal agierenden Berufsgenossen, Hinter-
und Vordertiire nicht noch direkt aufgetan werden.
Uebrigens nur recht intensives Sektionsleben pfle-
gen, dann hért das Weglaufen wegen Ordnungs-

2. Meinen 16jihrigen Sohn, welcher diesen Som-
mer die 2. Realklasse beendet, mochte lch fiir mein
kleines ift als Koch b lassen,
um dasselbe spiiter als Hotelier zu iibernehmen. Am
liebsten wiirde ich ihn in die frzmzusxsche Schweiz
plazieren. Ist es vorteilhafter, zuerst die Roti
zu erlernen, oder geniigt eine Kochlehrzeit?

3. Kann einer der Herren Kollegen mir Auskunft
geben iiber seine Erfahrungen mit Gasherden,
betr. Leistungsfahigkeit und Ersparnis gegeniiber
Kohlenherd. Es betrifft ein Hotel mit 100 B;:?Hein

Zweckdienliche  Antworten zur Weiterbefor-

derung an die Redaktion erbeten.

Redaktion — Rédaction:

«Gegen die fehlbaren Mitglieder konnen ers vorschriften von selber auf. Dank und Gruss! A. Kurer.
instanzlich durch den Sektionsvorstand, im Re- i Ma
kursfalle durch den Zentralvorstand, Geldl A Mattl Ml
zu Fr. i ausgesprochen werden. Derartige I hl
sollen wie Inser D abend.

fiir Airolo-Biasca und snuILr sodann fiir die Strecke

Biasca-Bellinzona. Wenn der vom Ritomwerk er-
zeug trom nicht fiir die ganze Siidlinie ausreicht,
muss fiir den elektrischen Belrieb der Monte
Ceneristrecke die Fertigstellung der erweitertern
Wasserkraftzentrale von Amsteg abgewartet wer-

bar sein.

fiigt werden.» — Sie w
leur bereits in Funktion
provisorisch der Arbeit
Weise annahm,

Im Wiederholungsfalle kann
Sektion und Zentralverein ver-

fithrt denselben

gerichtliche Urteile

1Y H

Fragekasten.

en, dass unser Kontrol-
Herr Monsch, der sich
in anerkennenswerter
gegenwiirtig in

1. Ein Mitglied ersucht um Angabe von Bezugs-
auellen fiir gute Transportkasten oder Gefiisse zum
Versenden lebender Forellen, sowie um Mitteilung,
welche Systeme sich am besten dazu eignen.

kritftiger Hotnller 'i’m erstklassiges

Cloture des insertions: Jeudi soir.
Jahresgeschaft m| 120 Betten;
deutsche Schwolz Antdtt Herbst

-
Rapital- &5 550

7@ ee Groyrosterei

Weigtr: 7/.&26”77%/;#7/

7. 20165051

Speziell MOCCA, MENADO, JAVA
ff. HOTEL-MISCHUNGEN « Alfeingefthries
Spezialhaus » Direkter Import » Vorzugspreise

Metzgerei - Fleischhandel

Hermann Schlageter ...

vorm. M. Zingg

kreuzplatz 2 U R I € H  zollikerstr. 9
Fleisch- u. Wursjwaren in nurguten Qualitéten

filir Prompter Versand.

4292

SWISS CHAMPAGNE
La DlUS
ANCIENNE MAISON S|
Fondée en 4811, 2 Neuchitel

* EXPOSITION DE BERNE 1914
MEDAILLE D'OR
avec félicitations du Jury

RIII' Hotel i lay. Gelie

llcho tuuhtlnen Hotel-Fachmann mit ca. 150,000 Fr. bezw.
llllonen Mark als Kiiufer: das Kurhaus liegt an elnem
horrllohun Scn mit bekmnter Bellknfl, 3 Mln zllr Schnellznga
station lnchen ent-
fernt ; hat eigene suhlqnelle_ die stiirkste von Deutschland,
vlgeneu Strandbad, alle medizinischen Biider im Hause, Jahres-~
betrieb, insbesondere fur Wintersport g!elkner, ca. 75 Betten,
Speise- und Konzertsaal, Lift etc., ein mode; s Haus. Das
alte Kurhans bestand sei 60 Jahren. Briefe nrbmen unter M. N
D. 1119 an Ala-Haasenstein & Vogler, Miinchen. 2943

Bons-
biicher

empfehlen ab Lager
Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Vorzugsofferte:

Kaflee, Rest.-Mischung, gerstet oder gemahlen & Fr. 4.40 p. Kg.
Kaflee, Hotel-Mischung, , b s e 490
Kaffee, Fremden-Mischung ,, 5 . » » 040
Kaﬂee, Menado-M.lsch\mg " " 5 nom 86—
Kaffee, A ig, » 3.80 .
Tee, L. Indische Spezialmischung fir Hotels & , 9.— »
Japan- Snlm, Originaldose & ca. 620 Gramm, 250 1

Sardinen, I. Portug. Oel & Fr. 1— und 1.26 per Dose
Gewlrze, sii offen u, in P; ganzu. g

Ed. Widmer & Co., Haringstr. 17, zuﬂch 1, Tel. H 2950
Kaffee-Import ~ Kat .

muss_heute
Sehart goreohnot werdon.
Das Anlegen sitmtlichor

Belrehskonrollen

wie Kitchen-Kontrolle mit perio-
diacher Berechnung_der Moyenne,
Eeller- Kontrollo, Bar-Kontrolls
ate., sowie das Einrichten von
Buchhaltungen und perlo-
dischen. approximativen Be~
triebs ~ Abschliissen. In~
ventaraufnahmen,Ab~
schlsse st besorgt gewissen-
haft

E. RUEGGER
Privat-Hotel

Waldhaus Flims. 9%a

Junges Ehepaar
im Hotelfach durchaus bewandert,
sucht anf kommendes Frilbjahr

Hotel-pension od.
Jeetoom

achtwelso zu_iibernehmon. Of:
erten unter 2938 an die
Annonc.-Abtel Ilm\g’ der Schwelzer
Hotel-Revue, Basel 2.

Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager

Gasthof - Verkauf,

Ini eicher Ortschaft (Bezir im Kanton
Aargau ist ein Gasthof mit 55 Framdenbetten zu ver=
rei Wil schéne Wohnung,
Hof und Garten. Sehr gute Rendite nachweisbar. Offerten
unter Chiffre 8. N. 2939 an die Annoncen-Abteilung der
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GENEVE.  .u:
xﬁtel meublé, 30 chambres

5786

Gutsverwaltung

Schloss Hiinigen

Fischereibetrieb 37
Forellen, Seefische
Tel. 21: Konolfingen-Stalden

Ziiecher & Zollikofer
folle amine

Rideanx

Juipme n}g)nl
ST-GALL.

Gerdstetes Weizenmehl

Marke ,,Pfahlbauer<¢

fir Suppen 1. Saucen

ist unerreicht
in Qualitit

1208

Zu beziehen in allen
bessern Spezereihand-

lungenin'/,kg-Packung B

Ersteschweir. Metlriserei

Platten-
papiere

empfehlen ab Lager

Goeetschel & Co.
Chaux~de-Fonds.

Tafel -Kunst - Konig

mit_Blenenhonigzusatz &
Fr.2.90 p. kg., versendet V.5 kg.
an_gogen Nachnahme

D. Riiegger ~Zeller,
Unterterzen am Wallensee.
Telephon No. 29,

Tapeten

zu Fabrikpreisen

Geetschel & Co. a remettre de suite. |yon Fr. 1.- an
Chaux~de-Fonds. Biination ¢ 245’1’ x}:onénei diti Astl;re;s:r offres sous Gﬂ"":‘f’i j}mkn mgelege nh eit

Krepp-
Closet - Papier

in Rollen & ca. 250 Coupons

per 100 Ro]lsn 4 Fr. 40.—
3401 mpfiehlt  Z.132%5¢

Vlrnnﬂhlul Anker, Romanshorn.

DI010/0!0I0/CI0!0)

Rekannis il

sucht

Kinobesitzer |

r Das Grand Hotel u. Belvedere, Davos-
= Platz, wird wegen Renovation diesen Sommer aus- m
wir fiir einige m

und
langjiihrige Angestellte, wie

i Oberkellner
Concierye
Zimmerkellner |||
Etagengouvernante |||

Anfragen

-

ete.,, von Juni bis September Saisonstelle,
an die Direktion Ch. Elsener.

in
wer, Mitte 50, h.\ sebr guten Ver-

Zu kaufen gesucht

Hote-allen- Mol

Offerten mit Preisangaben unt. Chiffre H. R. 2042
an die Annoncen-Abt. der Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

gesunder, routi-

nlerter, gross-] kor pulenter, musi-
Raliach und gosauglich vorslorter,
e finansiell wohl bestellter, oln.
fach bitrgerlicner

reprﬁsemalller

ﬁnlul e moniagne

i pendre ou a louer

— | fragen erbeten an Palthnh

18554, Helvetia-Platz, ZUrlch4.
(J.H.4654 Z.) 68

A remetire

& @endve pour tout de saite, pour
cause de santé

honne pension|;

bien achalandéc, avec confort mo-
derne, situation ravissante,affalre
do toute confiance pour persoane
aériouse,  Ads, ofires sous chiffro
D, 205 & 'administration do
T'Hotel-Revue & Bale 2.

___Zu verkaufen:
i Ein 8-platzig. Omnlhus
a (eln- und zweispiinnig), 80 gut wie

= 2046 Hotel de la Paix, Genf.

Suter Fréres
Fabrique de charcuterle
Montreux

Jambons ,extrafint
504 . désossés P2100M

at cuits a la gelée
Grand choix de

Charcuterie fine
Demandez notre liste des prix.
20000 000

Billard-Tiicher.. BiIIard-Banden_

in nur Ia. Qualitiit liefert und macht
auf der Spezialist und Billardier

Fritz Baeriswyl, Ziirich

Schindlerstrasse 20
Alle Billard-Zubehorteile.

Closet-Papier

empfehlen ab Lager

Goeetschel & Co.
Chaux~de~Fonds.

“Inserate

in der Schwelzer Hotel-Revue
:: haben stets guten Erfolg ::

2045

Wichlige Adresse.

Ein in a'llen Branchen des cue-, Hotel~ u. Restaurations~

mpflehlt sich don Werten Kollogen

Bier--
untersetzer

empfehlen ab Lager

als serigser Stell~
" Sehriftliche oder Tele-

Alfred Escherplats, ZOrich 2
Bitto Atrosso auf hebon

in Fel r en,
vertreter m: kurme oder mngera zmt
phon-Al J.

Telephon Selnau 74!71.

Hotel =VerKauf in Arosa.

mit bestge-
halber zu
erhalten ndhere Aus-

ist P

legenem

name.
Gefl.

giitige ach
dorch Fre\mdlnnen. mit klare:
Daviogung dor Vorhkltnisae nebst
Photo, wird ehrenhafteste Diu-

kretion zagesichert unter Uc
an Postfach 20865, Luzern.

Recettenbicie
Gitehur

nach unserem neuesten, vereinfachten u.
leicht fasslichen System fiir Hotel-Pen~
sionen, deutsch und franzdsisch

sowie unsere iibrigen Hotelgeschiftshiicher.

tH Musterbogen gratis zur Einsicht

SolangeVorrat offerierenwir

froiz hoher Papierpreise:

(Hotel-Journal, main-courante)
deutschoderfranz., praktische Anlage,
fiir grosse und kleine Hotels geeignet

Fr.1
Fr. 0

Nichtmitglieder entsprechend héhere Preise.

Schweizer Hotelier-erein, Zentralbureau in Basel.

System prompt, zuverlissig

und diskret 18
Marg. Gloor, Seidengasse 14, Ziirich
Telephon8.4037. Telegr.-Adr. : Brevet Zilrich.

Goetschel & Qo_ kunft anf Anfrngen, die unter Chifire R 7083 Sch an’die
be , i blé, it lis t Publicitas A.~G., Ziirich gerichtet sind.
i’f’;.n"n':r'fe";‘.'f Sulnbence. Sadresser pour traitst & Mr, Hepp, | Chaux-de-Fonds. d 8 L
Ouchy-Lausanne. P 11512 L
( Schwahenk&Ffer|}] Axé Allein echtes Liqueur
le simtliches Ungezlefer radi-
Buchfilhrung| |=-nuawi-at| Burgermeisterli
speziell auch fiir Hotels . - Allsiniger Fabrikant B
und Restaurants besorgt m_“_l“_lo_L Fabr. seit 1815 E. MEYER, BASEL. Fabr. seit 1815
nach jedem gewilnschten Seh-utelwane wird es nz\:uqnmnasu- u

Ratten U Maus; Gift

Extra stark. — Topf Fr. 3.50.
Varslnd gewen Nachnahme durch
das Lab. Verminol in Genf,
27, Avenue Pictet de Rochemont.

Hotel Restaurant

. Els., 50 Zimmer mit
allem Komfort eingeriohtet, Umsatz 650 Millo. Anzahlung
Minimum 800 Mille, zu verkaufen. — Niheres durch
Cabinet daffaires t & Cie., i. Els.,

Lausanne.
Aremetire

11 pension de famille, 28

Pariserstaden No. 7. (Pe2145Q) 5781
I

Prima Restaurant in Basel

an erstklassiger Geschilftslage Im Zentrum der Stadt.
Solider Neubau, modern eingerlchtet, mit schonen Wirt-
schaftslokalitiiten, und scl hdnem. komyle“em Invenur.
schift. s Hauses

ca. Fr. 10,000, Kaufprels Fr. zso,oau . —, inkl.
Patent. Auunlnng Fr. 40,000.—.  Aus’ Gesundheits-
ort izu eventuell Ueber-

nabme vor der Baslar Mustermesse. Auskunft er-
teilt die Firma C. Volderauer in Basel, kaofm.
Vermittlungs-Burean. (3073) 1038

chambres, dans meilleare posifion
de la ville. Ecrire sous M. R. 2041
au Bureau des Annonces de la
Revue Suisse des Hotels, Ble

Zahn-
stocher

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

7 Wienerfliigel ,,Mignon*
3 Pianos

aus prima Vorkriegsmaterial gearbeitet, treffen niichstens
in Zirich ein. Zu erfragen bei J. Niedermann, alt

Lehrer, Heerbrugg. P 1513 G 578
Heizungsanlagen oder

we r Closet - Einrichtungen

in Hotels, Pensionen oder Kuranstalten
etc. besorgt, inseriert am vorteilhaftesten
im Organ des Schweizer Hotelier-Vereins:

Schweizer Hotel - Revue, Basel,

u
Beleuchtungs- oder




Verlangen Sie bei Ihren Grossisten:

Confituren, Friichte-Conserven
Sirupe, Gemiise-Conserven
Fleisch-Conserven

AMMIMIMIMIITITNSGaG

senutze manke

G.
AN
( Schwe iz)

B

Schweizerische Landesausstellung 1914:

"} Grosser Ausstellungspreis (die hochste Auszeichnung)

0/0/010/010/0!0!00I0/0!010/0I0/00I0I0IC0I0100ICI0I000l0010!00CICI0II0IBIOICIO!
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Eugen Keel, weinhandiung, Gossau

Telephon 151 empfiehlt (St. Gallen)

Feine Fass- und Flaschen-Weine)
Spezialitdt: Feine Tirolerweine.

Offerten und Muster auf Verlangen.

IOIOIOICOIONNOIOIOIOION

- (KTLB) 118
1oICIOIoIODICICIoIoIOIoIoIoIoiIoIosd]

A remettre a Geneéve.

Pour raison de famille, & pension d'étrangers avec installation luxueuse,

remettre une des premiéres eau chaude et froide dans
chaque chambre. Long bail, loyer modéré, gros chiffre d'affaires. A verser Fr. 60,000.—.
Pour tous renseignements s’adresser au chargé: J. Seiler, 11, quai des Bergues, Gen&ve.

Fabrik elektr. Apparate

PICIQIQIDIOIIQIQIQICIGIQ

5782 PAWP

| Elektr.Heisswasser-Erzeuger,,CUMULUS*
als Heisswasserspeicher

Badeboiler - Wandapparate

© Komplette Heisswasser-Anlagen

| fiir ganze Hotels

Unentbehrlich fiir jedes Hotel

Konkur-
renzlos!
Preiswert!
Sehr einfache
Bedienung.

Heisswasserspeicher ,Cumulus*
bis 8000 und mal\r Liter Inhalt,

fiir

Barantie fllr prima Qualitdt und Ausflhrung
sowle tadelloses Funktionieren.

Kein Unterhalt! Aeusserst billig

Prima Referenzen von erstkiassigen Hotels
2ur Verfligung.

B~ Verlangen Sie kostenlosen Devis und
Rentabilititsnachweis. 698

Wandapparat .Qumnlus* 15,30 u 501. Inhalt.

Speiseforellien

Lebend-Versand. Garantiert gesunde Ware,
Hoflich empfiehlt sich oF R
Flschzuchtanstalt Mouri ~ Aargau.

§%F~ Unsere Mitglieder sind

hifl. gebeten, die Inserenten

unseres Blattes in erster Linie
zu berlicksichtigen.

BAMBERGER, LEROI & Co., ZURICH
Actien-Gesellschaft
Fabrik sanitirer Elnrichtungen

SOCIETE ANONYME

Fabrication d’'apparelis sanitaires 63

&
Spezialitat:

Fahrikation moderner

in geschmackvollsten
Ausfiihrungen

Musterschutz No. 21287,
Bitte Preisliste verlangen!

2930

VERSILBERU NG

von abgenutzten
Esshestecken, Tafelgerditen etc.
in feiner und solider Ausfihrung. — REPARATUREN.
Jenni & Maeder, vormals €. Erpf

24, St. Gallen,
70 ET7412B

Ver
Telephon 20 34.

NEUCHATEL
PERRIER

SAINT-BLAISE
HORS CONCOURS -
MEMBRE pu JURY

BERNE 1914,

S

Grosser Preisabschiag!

Vorkaut von Hotelmobiliar

Die Hn!elgesellschsn Thusis A ~G. in Thusis bietet das
n Thusis zum Verkaufe an.

Salamifabrik A. JTEN, Unteragen

empfiehlt
Salami ,Extra‘, uso di Milano, gut gelagert per Kg. Fr. 10.50
Salametti . E . 10. —
Mortatella und Dauerwurst 8. —

gegen Nachnahme, oder Kassa gegen gute Referenzen. Prompter Ver-

” »onoon

L T U]

Eeﬂektmten wallen !lch an die zenannte Geuellschan wenden, die
alle nihere Auskunft erteilt. P616Ch

(0/0]010/0/0100!0!01010I0I0I0I0I0Y

National-
Kassa-Rollen

empfehlen ab Lager

Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Maison fondée en 1829

$Wiss CHAMPAGHE

Berne 1914
Nédaille £ areg

Champagne

- Gharles Heidsieck Reims

General -Vertretung fiir die Kantone:
Basel-Stadt, Basel-Land
Schaffhausen, Thurgau, Appen-
zell, Graubdnden Glarus  *

Christen & Gie, Basel

E.
Comestibles und Walnhandlung
Telegr.-Adr.: Christen Basel — Telephon 3703 u. 3943

for du dury

MAULER &C*

au Prieuré St-Pierre

MOTIERS-TRAVERS

fotel- und Restaurant-
Buhfifrung

Amerlkan. System Frisch.

o Sobre amertian. Buchfiihrung
meinem bewilhrten System

durch Untorrichtsbriofo. Hunderte
von Anerkennungsschrelben. Ga-
rantiere fir den Erfolg. Verlangen
8lo Gratisprospekt, Prima Refe-
renzen, Richte auch selbst in
Hotels und Restaurants Buchftih-
rung ein} auf Wunsch auch das
System dos Schweizer Hotelier-
‘ereins. Ordne vernachlissigte
Biicher. Geho auch nach suswirts.

Alle Geschaftsbiicher fiir
Hotels auf Lager.

H.Frisch,Ziirichl

Biicherexperte 100

Moltestes Spezialbureau der Schweiz.

das Qualitiitskennzeichen

LUGANO

A louer pour fin aoft

Grand Café avec terrasse

au bord du lac.

Capacité 600 personnes.

P 4810 0 Complatement meublé a neuf 5676
S’adresser A Battista Beretta-Piccoli, Lugano.

Oeufs congelés LAYTON

En bidons de 10 et 20 kg.

Fr. 7.— le kg. mélange (20 ceufs au kg.)
» 850 , | jaunes (50 jaunes)
n G— albumine (35—40 blancs au kg.)

LI

Oeufs frais granulés LAYTON

En bidons de 5 et 10 kg. ou en caisses d'env. 50 kg.
Fr. 19.— le kg. mélange (valeur env. 100 ceufs cassés)

Représentation générale pour la Suisse des

Etablissements John Layton & Co. Ltd.
Directeur E. Schaeffer, 11, Rue du Port, Genéve.
uz

aus G n bek Kur-

ort im Jum, angeseheues und sehr beliebtes

T verkaufen

I. HOTEL

am Platz mit_ vmssen Salen, Veranden, verbunden mit Res-

Starke Frequenz wuhrend des gunzen Jahres. Prima Rendxte
nachweisbar. Kaufpreis Fr. 240,000.—. AntrittFrithjahr 1920,
Offerten unter Chiffre ©. F. 1539 S. an Orell Fiissli-
Annoncen, Solothurn, (4299)

Pflanzen-

fiir it
Alkoholfreie Weine ﬂll!llflilﬂlhﬂgllllll
::a”;'a;;”en Preisliste trankt;.
onfitiiren : F
Hunsthoniy Francois Wyss Sitine
. Gartenbaugeschift
Fruchtsirupe Solothurn.
Zitr 1ft 2081 |
Allkoholfreie Weine und
K venfabrik g
womemenrarie | U verkaufen

jeder Art, fiir Hotels,
liefert prompt pessiq

P. Biirgin, Basel

505

Siebwarenfabrik, Ochseng. 4. | i3

Reparaturen prompt und billig.
Buchfiithrung

besorgt prompt und gewissenhaft
E. Eberhard, Ziirich

vorm. Biir & Hohmann) 104
Bahnpostfach 100. Telephon Kloten 37

1In einem der erste:

Zu verhaufen. Jahres-
Passanten- und
Sporthotel

mit 40 F und grossen,
am Plaue dle bestirequentierten Vergnigungssale. zu ver-
kaufen. Der Effekt bietet fir jungere, titige Fachlente eine

en
Kkurorte ist ein husserst giinstig

sand von je 5 kg. an. Fiir Beziige von 23 kg. P
T No. 24.

S

Existenz. Nihexa Auskunit unter Chiffre 1
die der Hotel-Revue,

Papier-
servietten

empfehlen ab Lager
Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

eine der schdnst gelegensten

Hotel-Pension

dor Scliwoir, 25--0 Botton, am Thunersce, mit Dopendange (Chalct),
20,000 m? Umschwung (Land, grosser Gemilse- und Obstgarten,
ald, Bptcipiaten 8 Monete Satsan: ann Jeleht in Tahresperrio
mit Restaurant umgewandelt worden, da sichere Kundschaft.
Mobiliar und Betriebainventar In xueem Zusta,
, Anzablang Fi unge, ttchtige Leute
lukratives Goschift. Rventaell Knpltalnnlnge hlr Bank oder Privat,
da Nithe in rascher
Offerten_unter Chifire M. I. 2032 an die Annoncen-Ab-
tollung dor Sohwelzer Hotei-Hovag, Basel 2.

Knu'lmnm«

Sofort zu verpachten

eini mittleres, schr gut frequentiertes

Kuthaus mit Heilbidern

an zentralem Platze, — Offerten unter R. 2295 A. L.
befordert die Publicitas A. G., Luzern. 5175

Reparaturen

Silber-

Tafelgeriten

Vergoldung, Versilberung

Wiskemann

Zirich 8, Seefeldstr. 222

1058
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SECONDE FEUILLE

» ZWEITES BLATT.

1920.

i Nouvelles de la Société.

Avis provisoire.

Assemblée ordinaire
de Délégués
le 6 Mai 1920, a Olten.

du matin,
I’'Hatel Aar-

Mercredi, 5 mai, a 8
géance du Comité centrala
hof, a Olten.

Mercredi,5>mai, a 8 h. du soir, dans
la grande salle de P'Hatel Aarhof, a Olten,
soirée de discussion, a laquelle sont
invités MM. les Délégués déjll arrivés a Ollen
pour I'A blée du I La di
roulera sur les principaux objets a 'ordre du
jour de PAssemblée de Délégués.

Jeudi,6 mai, a 8% h. du matin, ouver-
ture de PAssemblée de Délégués.

S~ Les sections et les membres individuels
qui ont Pintention de présenter des proposi-
tions & I’Assemblée de délégués sont invués a
en donner i é

afin que le Comité-directeur et le Comité cen-
tral puissent, conformément aux statuts, pro-
céder en temps utile & leur discussion préalable
indispensable.

Une innovation,

Le Comité-directeur a prévu pour la veille
de I'Assemblée de délégués une soirée faculla-
tive de discussion. D’autres organisations ont
adoplé cette coutume, et avec succeés, en vue
d’'un examen prc’l]nl)lu et plus libre des ques-
lmns soumises 2 'assemblée proprement dite.
Le grand nombre et la haute nnporlance des
nluch portés i lordre du jour du 6 mai justi-
fient pleinement la décision du Comilé-direc-
teur. Le plaisir de se retrouver entre collégues
nen sera pas diminué¢ pour autant. Du reste,
c’est pour travailler que nous allons nous
réunir.

Le Contrat collectif de travail.

La conférence de conciliation présidée par
le Département fédéral de I'économie publique
aura lieu jeudi prochain, 8 avril, 2 8 heures
du matin, dans la salle de commission No. 111
du palais fédéral, & Berne. Nos délégués se
réuniront la veille au soir pour une discussion
préliminaire.

Nous invitons les quelques sections qui ne
nous ont pas encore communiqué leurs desi-
derata au su_]vl des modifications a apporter
au C. C. T. a le faire en tout cas avant mardi
soir.

Il est évident quil est impossible de tenir
comple, dans D'établissement des postulats, de
tous les veeux Irés différents qui ont été ex-
primés.

La question des pourboires.

Des entrefilets plus ou moins longs com-
muniqués A la presse quotidienne par certains
secrélaires d’organisations de personnel cher-
chent a influencer le public d’une maniére
partiale sur la question des pourboires. Cetle
manceuvre est tentée en dépit du fait que ce
probléme est réglé par le C. C. T., aussi long-
temps que ce dernier esl en vigueur. Naturel-
lement, c’est 1A le dernier des soucis de la direc-
tion de I'U: H. Par conlre, on nous adresse
aussitot les plus violents reproches si de notre
coté nous déclarons qu'une partie quelconque
du C. C. T. est discutable et demande & &tre
modifiée. — En tout cas, il est clair que nous
ne pouvons laisser aux seuls fonctionnaires
des organisations d’employés la faculté de
commenter cette question. Celle-ci réclame
bien plutdt d’étre éclaircie, d'une maniére com-
plete, par les milieux de I'hotellerie et de la
restauration considérés dans leur ensemble.
Nous comprenons donc aussi dans ces milieux
les nombreux employés des deux sexes qui
restent partisans du maintien des pourboires.
— Nous prions les intéressés de nous com-
muniquer leur opinion sur ce probléme. Nous
aimerions surtout, pour autant que cela est
possible, connaitre les expériences faites dans
les pays out le pourboire est officiellement sup-
primé. Les intéréts paralléles, économiques
et moraux, des employés, de la clientéle et des
détenteurs d’établissements devront tous étre
étudiés objectivement. —

On nous rendrait un grand service en nous
fournissant de suite le plus de renseignements
possibles, afin que nous possédions le 15 avril
déja un dossier complet sur la question. Nous
adressons d’avance nos meilleurs remercie-
ments & nos collaboratrices et 4 nos corres-
pondants. ’

Nouvelles officielles.

Provisions de voyage.

L'Office fédéral de Talimentation com-
munique:
Les pr: ptions en vigueur jusqu’ici ont

été modifiées et les bureaux de douane sont
autorisés i permetlre aux ressortissants suisses
ou aux personnes de nationalité étrangére se
rendant de Suisse 2 I'étranger d’emporter, sans
autorisation spéciale, 15 kg. au total de den-
rées dont Iexportation est encore interdite, a
savoir:

Confitures (jusqu’a 5 kilos).

Chocolat, chocolat en poudre et cacao,
viande fumée et séchée ou charcuterie, articles
de boulangerie, biscuit, conserves de viande,
farines pour enfants (2% kilos au maximum
de chacun de ces articles).

Riz, café, pain, huiles el graisses comes
tibles, lard, fromage en boites (1 kilo au maxi-
mum).

Sucre (% kilo au maximum).

Les enfants au-dessous de 10 ans n’ont
droit qua la moitié des quantités ci-dessus.

En outre, les denrées alimentaires e} autres
pour lesquelles il existe une autorisation géné-
rale d’exportation peuvent étre emportées sans
formalités dans les quantités désirées (lait
condensé seulement jusqu’a 30 kilos poids
brut).

Ce sont, par exemple:

Fruits frais et séchés, fruits du midi de
toutes espéces, raisins frais et séchés; con-
serves de poisson, a I'exception du thon;
soupes condensées en cubes et en bloc, vins,
liqueurs; produits d’avoine, de mais et d’orge;
thé, ovomaltine, hiomalt; tabac, cigares, ci-
garettes.

Un professeur. .. de réclame!

Monsieur le Professeur Hans Pohl, a Zurich,
inonde actuellement nos établissements ho-
teliers suisses de circulaires invitant a lui com-
mander des insertions dans son « Guide-
réclame @ travers la Suisse ». D’aprés la for-
mule habituelle, il promel monts et merveilles
aux annonceurs sur le succés de leur réclame.

11 est inutile de discuter l'assertion du
prospectus déclarant que le Guide-réclame se
trouvera dans tous les hotels, pensions, restau-
rants et cafés de la Suisse enti¢re. On sait par
expérience ce qui se cache sous ces belles pro-
messes. Relevons seulement que le prospectus
de M. le Professeur Pohl garde un silence pru-
dent sur limporlance du tirage du Guide-
réclame, alors qu’il indique soigneusement le
prix des insertions, un prix en parfaite har-
monie avec le renchérissement général! M. le
Professeur, qui fait son prix a la page, oublie
du reste d’en indiquer le format! Mais il
ajoute que les prix sont doublés pour une
réclame artistique!

Nous rappelons 2 nos lecteurs que leur
Société pourvoit 2 tous leurs besoins dans le
domaine de la réclame. I1 n'y a donc aucune
nécessité de multiplier les idées lumineuses de
M. le Professeur .... de réclame avec le bon
argent de notre poche.

et
Légitime défense.

M. Aeberli. Chef de cuisine a Bale, pris a
partie & différentes reprises dans 1'<Union Hel-
vetias, laquelle refusa d’insérer sa défense, nous
adresse les lignes suivantes:

Dans le No. 11 de I'«<Union Helvetia», un
M. Brunner et consorts jugent a propos de
m’attaquer parce que, dans la courte notice
annoncant aux organes patronaux la fonda-
tion de I'Union béloise des cuisiniers, j'aurais
gardé un ton a leur avis trop déférent. Bien
que le contenu de cet entrefilet ait été ap-
prouvé par le comité de I'Union et qu’il ait
relevé surtout le but professionnel des efforts
de la nouvelle société, MM. Brunner et Schau-
felberger critiquent tout particuliérement
comme trés déplacée. I'invitation polie adres-
sée au patronat de recourir A notre bureau
local de placement. Dans une séance qui a eu
lieu & Olten, ces messieurs auraient dés-
approuvé en termes trés vifs ce qu’ils considé-
raient comme un excés de politesse. Il était
cependant d'usage jusqu’a présent que les
hommes, qu’ils appartinssent a des groupe-
ments d‘emplovcur: ou a des organisations

d’employés et si grandes que fussent les diver-
gences qui les séparaient, savaient observer
dans leurs relations les régles dictées par

choisissant cet état.

I'estime réciproque et par les convenances.
Depuis quelque temps toutefois, a la suite des
litiges qui ont éclaté entre les associations des
patrons et celles des employés, la politesse
semble é&ire considérée par ces messieurs
comme une chose immorale. Estiment-ils aussi
qu’il est immoral de recevoir leurs appointe-
ments de leurs palrons?

L’épith¢le moqueuse « d’habile cuisinier »
qui m’est adressée prouve clairement que de
T'avis des « batailleurs » dont je parle les qua-
lités professionnelles d'un cuisinier ne consti-
tuent plus qu'un facteur négligeable pour
avoir droit au traitement prévu par le C. C. T.
Pour ces messieurs, il faut parler un langage
résolu si I'on veut imposer le respect. Clest
ainsi qu’ils pensent mieux fournir notre mar-

ché du travail de main d’ccuvre indigene.
L’avenir se chargera de leur prouver qu'ils
ont tort!

Je ne me suis guére enorgueilli jusqu’ici
de mon titre de « Chef de cuisine ». Mais il
semble que ces messieurs voient dans tout
Chef de cuisine qui ne partage pas entiére-
menl leur opinion un tyran ou un traitre. Et
Ton a en effet déclenché un certain mouve-
ment - d’excitation contre les Chefs.

S’il y a parfois parmi les Chefs de cuisine
des exceptions d’un pareil genre, le groupe
partisan des procédés radicaux a dd convenir
cependant qu’un ancien cuisinier, qui a pu
faire & droite et 4 gauche bien des expériences,
a des motifs de ne pas étre toujours du mé¢me
avis que les « batailleurs » plus jeunes. La
méthode avec laquelle on tente de tout couler
dans le méme moule n’est pas favorable a
Tunion. Ces messieurs de Berne devront eux
aussi faire peau neuve un jour et reconnaitre
que leurs maximes syndicales, apprises par
ceeuret servies aux membres’ A chaque occasion
dans les assemblées, ne sont que rarement
applicables 2 notre situation dans la branche
hoteliere. Un cuisinier ne peut pas exercer
sa profession sa vie durant; une infime mino-
rité seulement se sera proposé un tel but en
Chacun de nous, au con-
traire, cherche a devenir lui-méme un patron.
11 parait que les dirigeants de l'organisation
des employés d’hotels ne peuvent pas com-
prendre cela. Quoi qu’il en soit, nous savons
lous que les appointements et les conditions
d’existence des cuisiniers réclament une amé-
lioration, mais nous ne pouvons pas tous
tolérer que les miembres de notre organisation
subissent un traitement dictatorial.

Emile Aeberli, Chef de cuisine.

o—

Ravitaillement.

Les négociations au sujet du prix du lait.

Les négociations tendant a régler la question de
notre ravitaillement en lait ainsi que celle de son
prix vont étre une des préoccupations importantes
de ces temps prochains. La question du ravitaille-
ment pourra étre apparemment liquidée sans trop
de difficultés, étant donné que les perspectives

hai de T'affo A Therbe de méme
que I'usage plus abondant de fourrages concentrés,
suffisent — aux dires des personnes compétentes
— 2 assurer une production irés satisfaisante. La
question du prix, par contre, sera peut-étre plus
difficile & régler. La contribution de la Confédé-
ration s’éléve aujourd’hui encore A 4—6 centimes
par litre. Il y aura sans doute lieu d’examiner la
question délicate de savoir comment décharger
graduellement la Confédération qui ne saurait
maintenir indéfiniment la situation présente ré-
sultant de la guerre.... sans pour cela élever le prix
de consommation du lait.

Arrivage de sucre.

Un vapeur belge a amené des colonies néerlan-
daises plus de 25,000 sacs de sucre pour la Suisse.
Le débarquement a commencé.

Il a réussi & aplanir de_

ombreux litiges. Le rap-
port conclut i la néc ¢ d’une forte organisation
pour les hoteliers. s'ils veulent faire face aux aug-
mentations de frais comme aux prétentions exa-
gérées et injustifiées qu'on leur présente. Mais
la condition essentielle d’une forte orga tion,
c’est la confiance réciproque qui doit régner entre
les hoteliers eux-mémes. -

Société des Hoteliers de Lausanne - Ouchy.
(Communiqué.) La Société des Hoteliers de Lau-
sanne-Ouchy a tenu son assemblée générale le
lundi 22 mars au Lausanne-Palace.

Elle a pris connaissance du rapport sur lac-
tivité de la société pendant I'année 1919, rapport
trés complet et fort inléressant présenté par son
distingué président. M. Otto Egli. directeur du Beau-
Rivage-Palace 4 Ouchy. L’assemblée a ensuite
adopté les comptes de 1919 et
Tannée en cours.

Procédant a la nomination du président et du
comité et vu la décision irrévocable de M. Egli de
renoncer A la présidence, fonction qu’il a remplie
avec beaucoup de dévouement pendant 6 années,
Tassemblée le remplace par M. Jules Sumser, ad-
ministrateur-directeur de I'hdtel Savoy.

MM. Bonvin, Butticaz, Egli, Haeberli, Hirschy,
Steffan et Werner sont confirmés dans leurs fonc-
tions de membres du comité. En outre M. Erasimé
est élu en remplacement de M. Steiner qui a re-
noncé catégoriquement i une réélection. Comme
vérificateurs des comptes sont nommés MM. Aubert
et Lenz avec M. Arn, fils, comme suppléant. Le
secrélaire-caissier, M. J. Baggin, est confirmé dans
ces fonctions avec remerciements pour son travail.

Sur rapport de M. Butticaz, président de la
Commission de réclame, I'assemblée décide a I'u-
nanimité de faire de la réclame collective pour
Lausanne en 1920 et de prévoir une somme de
10,000 francs qui sera percue sous forme de con-
tribution spéciale pour la réclame.

Pour terminer, M. Butticaz dit en termes excel-
lents les mérites de M. Egli, le dévoué président
sortant de charge. La Société¢ lui doit une grande

nce que I’ bl i par
de vifs remerciements et en battant un vigoureux
ban cantonal en son honneur.

le budget pour

L a
oeun} B neussmen "
gi Petites Nouvelles
Brigue. M. le Conseiller d’Etat Dr Hermann

Seiler a éié nommé Directeur des Hotels Seiler a
Zermatt. 11 donnera sa démission de membre -du
Conseil d’Etat. 11 est également question du Dr
Hermann Seiler pour la succession au Conseil
national du regretté M. Al Seiler, décédé. Le nou-
veau Directeur des Hotels Seiler est un excellent
« montagnard ». Au Conseil d’Etat valaisan, ses
qualités étaient trés appréciées a la téte du Dé-
partement des finances. Au militaire, M. H. Seiler
commande un régiment d'infanterie.

Monte Generoso. Le chemin de fer a crémail-
lére du Monte Generoso a été réouvert a I'exploita-
tion le 28 mars. A la méme date I'hdtel et restau-
rant du sommet du Generoso a réouvert aussi ses
portes sous la direction experte d'un spécialiste.
Le chemin de fer meltra en marche, pour le mo-
ment et en cas de beau temps. un train quotidien
dans chaque direction en correspondance avec les
trains des C. F. F. Lugano-Capolago, ayec I'horaire
ci-dessous.

Lugano gare C.F.F. départ a 9.08 h. du matin
Generoso arrivée A 10.52 h. »

> départ & 2.35h. de l'ap.-m.
Lugano C.F.F. arrivée a 4.24h. >

Boite aux lettres de a Direction.

Aux deux présidents de sections. N’allons pas
trop vile en besogne dans lexpulsion des socié-
taires en faute. Ce reméde n’est pas toujours
efficace. Ce sont précisément ces membres que
nous devons tenir de plus prés. Consultez du reste
lart. 10 du Réglement sur le contrdle des tarifs:
« Des amendes jusqu’au montant de 500 fr. peuvent
étre prononcées contre les' membres coupables par
les Comités des sections en premiére instance et
par le Comité central en cas de recours. Ces dé-
cisions seront exécutables comme des arréts juri-
diques. En cas de récidive, le membre coupable
peut étre exclu de la section et de la Société cen-
trale. » Vous savez que notre contrdleur est déja
en fonctions. M. Monsch, qui a bien voulu se char-
ger provisoirement de cette tache, y consacre ac-
tuellement son activité. Mais il sagn aussi, pour
toutes les sections, de
les fautes constatées. Il faut que chacun soit in-
hmemenl convaincu de l'absolue nécessité de la

tation des prix et de son ohservauon

Sektionen - Sections

Le 17 mars, la Société des Hételiers de Berne

(a'tenu son assemblée générale ordinaire, sous la

présidence de M. le Dir. Eggimann. Le rapport
annuel, les comptes et le budget ont été approuvés
A I'unanimité. Les cotisations ont été fixées a 4 fr.
par lit pour les hétels de premier rang et 4 3 fr.
pour ceux de deuxiéme rang. M. le Directeur Kurer,
du Bureau central de Bale, qui devait parler de la
réglementation des prix, du nouveau Guide des
Hotels, de Taction de secours et des mesures de
protection juridique, s’est acquitté de sa tiche
avec une éloquence convaincante et a fait une forte
impression sur ses auditeurs. Le Comité a été
chargé de prendre des mesures en vue de compléter
la quote-part fixée A la Section pour I'action de
secours. L’assemblée a approuvé un Réglement
pour le personnel des Hotels et Pensions de Berne.

Le rapport annuel indique que la Société des
Hoteliers de Berne compte 34 Hotels et Pensions
avec un total de 2021 lits. En 1919, il v a eu 443,271
nuits d’hotel contre 485,192 en 1918 (1913: 331,293).
Les principales questions qui ont occupé la Société
en 1919 sont celles de I'adhésion a la S. S. H.
comme seclion, de la réglementation des prix et
surtout du personnel. La Société a réussi momen-
tanément du moins, & empécher l'autorité com-
munale de décréter une taxe sur la clientéle des
hotels. Une souscription en faveur de la Caisse
de secours pour les hotels de I'Oberland a produit

et loyale.

A M. K. a L. Des démissions données pour une
date non conforme aux dispositions des statuts
centraux et locaux — je dis bien des deux statuls
— ou des art. 60 et suivants du C. C. ne peuvent
et ne doivent pas étre acceptées. La tiche essen-
tielle de l'organisation est de mettre de Dlordre
dans lexercice de la profession. Il ne s’agit pas
douvrir les portes toutes grandes aux froussards,
qui presque toujours sont les premiers A avilir les
prix ou A agir d'une maniére peu loyale vis-d-vis
des collégues. Du reste, avec une vie de section
active, intense méme, les.sorties pour cause de
rappel A l'ordre cesseront d’elles-mémes. Merci et
bonnes salutations!

Note de la rédaction. Faute de place, nous
devons différer encore la publication de plu-
sieurs articles et de diverses informations. —
Nous serions trés reconnaissants a nos sections
romandes si elles voulaient bien de temps a
autre nous donner quelques nouvelles de leur
activité. Merci d’avance! Mg.

HOLLAND.

Die Kollektivreklame der Schweiz in Holland
erscheint wduhentllch Bll‘; Mal im Mai, Jnnl. Jn“.

rlangen
Vemekr des !ntemat Verkehrsbureau Amlbe!dlln-
aag: E. W.Kraal, Rossbergstrasse 48, Zlrich 2.

8000 fr., dont 6800 fr. & fonds perdu. Une dé
de la Société des Hoteliers de Berne interdit a ses
membres de faire partie de la <Fédération natio-
nale de I'Hotellerie suisse », & Lausanne. Le secré-
tariat a eu i s’occuper surtout des questions con-
cernant les employés et I'application du C. C. T.

LUZERN, Hotel u. Pension Wagner.

Volle Siidlage. Prima Kiiche. Fliess. Wasser in den
Zimmern. Mittlere Preise. C. Wagner, Besitzer.
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BWF Schluss der Inseratenannahme:
Donnerstag Abend.

Ge!uch! illr Berghotel, Saison Mai bis Okt., 50 Betten: Eine
tilehtige Sakre'g'rln, eine Che(kbchln (hohes Salir),

Knchen- und Officemadchen, Iemer]nnxar‘ flinker Por~
tier (Anfinger). — Offerten mit Zeugniskopien Imd Gehalts-
anspriichen erbeten. hiffre’ 1743

esucht vom Hotel Kmhans Berzun fiir Sommersaison mit

alsslere. Fille d'hotelier, ayant fait apprentissage dans
premiére maison de_Lausanne, cherche place de confiance
comme caissiére dans Restaurant-Tea- -room. Référence a dis-
position. Chifire 651

Chel de réception-Directeur, Sulsse romand, cl.\ueha
situatlon, saison ou & l'année.

ouvernnnte. sprachenkundig (franz, engl. und italienisch),
alt, Keonomat und Rtage gewandt, energisch, sucht
Eapgcmem auf Mitte Mal. Photo und Zeugnisse zu Diensten.

Chifire 613

Mouvernante d'économat, verschen mit Zeugaissen nug
L2 langjithr. Stellen, sucht Eogagement. hiffire 673

position. Chifire 655

Eintritt im Junl: 1 Etagen. te,
1K nante,1 Sekr 3 .
10b
Etagenportiers, 1 K

1 Wascherin. Gefl. Offerten unter Beilage der Zeugniskopion

und Photo an: Dlrektor 1. Poltera, Surava, Graubiinden. (1775)

hef de réception-Kassier, Direktion
Tuchtiger, zuverlissiger Fachmann, Schweizer,
lernter Kellner, Imt

er Stiitze.
6 Jahre, ge-
Zuten Kichon: und Kantming, K s

K tiichtiger und i och, welcher
Jedur Kuichenbranche gewachsen lst, sucht Eol'urt Stelle als
Chef de partie oder Garde-manger in nur erstkl. Haus, Prima
Zeugnisse und Referenzen. Chiffre 818

och, der Mitte Mnl die Lehre boendlﬂt hat, sucht Stello als

theht Stetlo.  Kantionstihig Drima Reforonson Chifre 637 L it Stalle ale
o i . Maller, Hotel Krone, Winterthur. (623)
esucht fir_die Sommersaison in grosses Kurhotel in Graa- hef de — Kassler -8 Aualand
° 0 btnden; I. Siknremr-xuuler, 1I. Sekre "Gf- 0“1"73 schweizer, 35 Jahre, 4 Hauptsprachen, energischer, selbstin- Ko ch, junger, der nur in erstklassigen Hotels gearbeitet hat,
o é g diger Arbeiter mit langjabriger, pestekter Fachroutine, susht sucht Stelle als Commis do Culsing in erstklassigom Hotol dor
Otfene Stellen « Emplois vacants | ERe'50S | Sobwels rent Tl B 1o s B ok 650
: esucht: Kellermeister (por Anfang Juni) 3
. D "étage, einige . 0Ch, 2 Iahre, tuchtlg, mit besten Referenen, sucht
sowie einige Serviertdochter fir T per Anfang o e W eﬁ;’:‘?’;‘m‘ﬂch“x and geblldet, uber- >Chy 34 Jahre, el 12 mi naen, sucht Saison.
Fiir Inserate Mitglieder  Nichtmitglieder Jull.” Offerten an die Direktion des Hotel Gurnigel bei Bern. (1769) | oer eines bessersn Restaurants, Tessin, Davos bevorz. Ch. 612
bis zu 4 Zeilen Sposnwiira Wit Untee Ghiffrs och, 20-jibrig, der soeben seine Lohrzelt in Lansanne be-

werden berechnet boreshast  Adrasss  Sohwolz  Ausland

Erstmalige Insertion . . . . Fr.250 Fr.3.50 Fr.4— Fr.5—

Jede ununterbroch. Wiederhol. , 150 , 250 , 3.— , 4—

Mehrzeilen werden pro Inertion mit ]eSOCu Zulchlag bem:hne'
Belegnummern werden nicht versandt.

Jeder elnzelnen Offerte Ist das Porto far dle
Welterspedition belzufiigen.

G sucht in Hotel I Ranges nach Basel 1 Kelinerlehr~
ling, 1 Liftier, 1 Etagenportier, 1 Wischer, der

auch Maschinenwaschen versteht. Lintr. buldmﬁg‘lchnt Ch. 1776

esucht. Hotel ersten Ranges in Lausanne sucht Er sofort:
1 Sekretérin-Volontiirin, 1 erste Saaltocl

‘wandt, sprachenkundig u. got priisentierend, 1 Zimm

chen, 1 Lingeriem#ddchen. Offerten mit Bild, Zeuxnls-

armald, in jeder Hinsicht tiichtige Person, gesucht in erst-
B klassiges Hotel der Zentralschweiz. Bolche mit nur prima
Referenzen wollen sich unter Beilage von Photo melden. Ch. 1770

uffetdame geaucht per 15. April filr estklassiges Café-
B Restaurant in Bern. Nur erahrene, resolute Bewerberinnen
mit_prima Referenzen bnllsh en sich anzumelden unter E 2814 Y
an Pubsicitas A.-G., Bt

C Eintritt mfort, Fr 120 mnnatlleh Oﬁarksn nnter 12633 Y an
Publicilas A.-G., Bern. (4

hef de ewandt fir grosses
C Hotel ersten Ranges ins Engu.dln zesnuht Chiffre 1771

frektlon oler constigen Vertrauensposten gesucht ron
Schweizer, 39 Jahre. Chifire 556

[irektion oder Gerance. Jungercs, kinderloses Ebe-

und gem'ssenmn. aucthlrekuon in mittleres Hotel oder sonstigen
Vertrauensposten im In- ode Ausland. Prima Zeugnisse und
Reforenzen stohon za Diensta Chifire 656

endet, sucht Stelle als Aide meben gapz tiichtigen Chef in
Hans crston Ravges. Gate Bohandlung wird grossem Lohne

grEcrogen.  Aumellung dieekt an . Janser, Boulangerlo ot
P;\h!serle in Brunnen (Vierwaldstitttersee).” (668)

K junger, Pitissier, sucht Stelle als Aide neben Chef xur
Al\sbl%ung Offerten au Gustav Jwger, Bad Schauenburg, bei

en, Angabe des Alters,
erbeten. Chifire 1777

Dlrekllon oder Sous~direction gesucht im In- oder Aus-
lanio (ev. Uebersee) von Schweizer mit ersten Zeugnissen
Chifr

sche, and 3
er anch den Kellermeister vortreten kann. in grosses Hotel

Dach Ziirich gesucht. Juhresstelle. Oferten mit Gebal{sansprichen

und Zeugniskopien erbeten. hiffre 1774

re 611

\rektor, Schwelzer, 35 Jahre, verhelratet, sucht Stelle, ovent.
er Gérance. Friher eigenes Geschilft,

och. Ge!nchtnlch St. Montz -Dorf in Familienhotel (50 Betten),

reichliohe Exfahrang in allen Fichern. Sofort frei. Bescheidens
Anaprilche, . Chifire 662

Liestal.
K“ (mit Frau), beide im Hotelfach gut bewandert,
suchen Vertrauenaposten, event. als Gérant. =Kautionsfithig:
Spiiterer Kauf nicht ausgeschlossen. hiffre 622
L
H L)

Etage & Lingerie.

er- o
mhlgen, lluhemn &uftrete!,s, in der besten franz. Klche erfahren,
bel gutem Lobn, ilber Commis und Kaffeekochin. Eintritt Juni.
Detaillierte Offerten erbeten. Chifire 1778

Kochlehrllng In grosseres, gut birgerliches Restaurant
ach Basel wird ein Jungling mit guter Schulbildung als

Kochlehrling gesucht. Chiffre 1768

irektor eines grossen Unternehmens sucht seine Stelle zu
eventuell Vi chweiz oder Auslnnd
Die besten Referenzen stehen zur Verfilgung. fire 424

H Kassier, sucht Sommerstelle.
Chiffre

o 646

Irektor, womoglich mit im Fach tiichtiger Frau, fir Hotel
D zweiten Ranges au bedentanden Kurort in Graubtinden gn-

Knchencllef. Gesucht per 1. Mli ln grésseres Bahnhofbuffet

der im stande ist, einem xliisueren Parson

otelsekretirin, aus gutem Hause, mit siimtlichen Bureau-
arbeiten vertraat, sucht.p assendes Evgagement. Chifire 619

hef d'étage, Schweizer, 25 Jahro, grosse Erscheinung, suchf
Ktclle. Ofterton untor Chifivo G 603 Sn an Publicis Ay
Solothurn. * (429)

ommis d’étage, Schweizer, flotte Erscheinung, spricht
deutsch, franzosisch und itallenisch, suuht sofort Stello. Of-
ferten unter Chifire B 692 Sn an Publicitas Solothurn.  (430)

LI geren, 2

Stellen, Luzern oder nilchste Umgebung bevorzugt.

tiichtige, sowie eine erste Gliitterin, suchen gute
Ch. I7l

un 5
‘Chiftro 1772 wird auf cinon sefitsen, arboltaamen Mann Teflekilert. Offarion
el = und erbeten.  Chifire 1754

lrenor-chel de service fir in Zirich
gesucht.. Bewerber, welche fiber guto Referenzen verfligen,
wollos estituliche OFerten mi¢ Bd Siareichen. . Chifire 1757

in erstkl

tagengs ¥ Gesucht in

|_!ngere. Durchaus tuchtige, gosundo Tochtor, im Nihen
nd_Maschinenstopfen sehr ewandert, ctwas Bigeln
auch erfordert, als Lingdro In gutem Hotel der franzbs. Schweiz
gesucht. Lohn Fr. 70.  Eintrité am 25. April. Chifiro 1747

aus,
erstklassigen Hitusern. Eintritt sofort oder Epﬁtet Anmeldnngsn
mit Altersangabe, Zeugnisabschriften u. Photo erbeten. Ch.1682

on demande pour la saison d’été : gouvernante d'étage,
directrice de buanderie. sommeliers d'étage,

arderobiere-~Lingere, eine erste und e zwoltn. lncht
G per sofort die Geselischaft der Hotels Monte Ge: ferten
mit Referenzen sind einaureichen an den Dir. G. Mluhl. (1761)

filles de salle, femmes
de chambre, por( ar~

assier~Sekretir, Schweizer, sprachengewandt, mit Refe-
zen von ersten :Hiiusern des In- und Auslandes, sucht
passende Stelle auf Anfang April. Chiffre 583

& ergi und e;
L falcen in allen Zwelgen des Hoto unehol. sucht yussndan
5. A

renzel

Venmuenspostcn in llnlnII Ranges. Frel ab 1 8!!1 Reln-

oder
K 25 Jahre, im Fach exthm.. 3 Spuchen perfekt, sucht szenp,
Schweiz oder Ausland, jetzt oder spiiter. Beste Refer.  Ch. @

ecrétaire ~volontaire. Jeune fille, parlant les deux
2 langues, connaissant la machine & éerire, la sténographie et
ayant quulq\wu notions d'un bureau d’hotel, cherche place comme

genllers. gargons d oll'lc et de cuisine. Eanvoyer
0 Blela ave&,(eonl?s de certificats et photos au Villars Pal Viifars
5. Ollon,

esucht per 15. Juni event. frither ein ssier,
G iareh und durch gewissenhafter junger Mann. Haup(bedlngnng
Englisch und Kenntols der verschiddenen Couponssysteme. Ohne
prima Zeugnisse unniitz sich zu melden. fo 1758

esucht: 1
slonér, 1 Hausmédchen.

1F
. ‘Allea guto Jahresstellen.
Offexten an ! Platzsanalorium Davos.  (1752)

esucht auf Anfang Mal in Hotel nach Infarllkan 1 Gou~
vernante générale, 1 Lingere, Etagenportier~
conducleur. Liftier, cafe-u Hﬂnshnllnngskbchll’l.

T
s iskopien und Lohnans riichen or-
mcnter Offerten mit Zeugn skopien p ke

ner, Saal~.

n demnnde dans hétel de.la Suisse romande: Secré-~
érlense, au courant de

tous les travaux do llureall. 3 langues prineipales, habituée &
travailler seule, place 4 l'année, entrée & convenir; Premiére
fil e “salie (Obersaaltochter), connaissant son service -
fond, parlant les 3 langues principales. Place de saison. Entrée
en mai. Envoyer ofires ave certificats et photo. Chifire 1745

Licsssntipes s anaE s
Avis Wir bitten zu beachten, dass
L

allen uns zugestellten Offerten
auf

Gelucht far kommende Snlson in Berghotel :
Saal~

(ochler und Wascherin. Omnen mlt Photo nml Zengnlssm
erbeten. fire 1765

das Briefporto fiir

u aide de bureau dans bon hdtel. Ch. 667

ekretér, Kassier oder Kontrolleur, 31 Jahre, 3 Haupt;
sprachen, momentan in Stelle, sucht sich auf Mitte Axnll
oder spiter za veriindern. Jahresstelle bevorzugt. Chifire 312

ekretiéir~-Volontir. Hotelierssohn, gew.

L 'hes, gesundes, mit besten Referenzen
und Zeugnissen, sucht Salson- ‘oder Jaliresstelle. Chiffre 636

Loge, Lift & Omnibus.

hasseur. Junger Mann, deutsch und franzsisch sprechend,

sucht Stelle als Chasseur oder Liftier. Offerten unter Chiffre
Z. G, 631 an Rudolf Mosse, St. Gallen. (Zag. G.531) (18t)

Kellner, deutsch
und franzdgisch in Wort und Schrift, mit guten

dor englischen und italienischen Sprache, sucht passendes En-

Eagament.  Offorton unter Chifire C 6659 M an dic Publicitas A-Gs

Montreux, ~ (428)

A i Les offres de service et d’emploi
v s. qui nous sont remises doivent

lomes étre accompagnées de timbres pour

die Weiterleitung beigefiigt sein muss,
wir die Beforderung an die Inserenten nicht
tibe h i

esucht zum sofortigen Einmtt
(vorllnﬁgKarrer) 1Kiih adchen. dus stwas kochen
kunn. Auf Beginn der Sllson' 1 Kiichenchef, I Kéchin
neben Chef, 1c=ueroller.1Ahwascher or 3 Kilohens
midchen, 1 Etagenportier, 1 Saaltochter, 1 Tochter
Anmeldungen mit
Zengnluan und Photo an Kurhaus Kandersteg. (1763)

1Gartner, 1 K
dcl

esucht fur Spartholel in Arosa: 1 Kiichenchef, 1 Pa~
tissler, 1 Kaffeekoc! Mn.1mehllp,eohersnulwcmer,
1 Huﬂetdnme mehlﬂe Saalt 0 hter 1 Lifti er-C‘I;l?ﬂﬂ
Offerten an

seu
1 Linger sahrelner. 1 Gértner.
Pnslfnch 20345 Arnst. (17€6)

Geaucm fur ernlkalnsslges Berghotel (inuhi’mdens: 1 Ober~

1 1 » 1 Kaffee~
kdchin, 1" Lingére, 1 Clatterin. Chifire 1767

esucht , sekre(ﬁr uder Sektelarln, Jjiingere Km(t, fur
grosses

esucht von Hotel am Thunersee per Ende April, Anfang

Mai: 1 tllclhtlge Obersaaltochter mit Kennc inis Ill.le)s

ehr~

tochter, 1 Por\ler d’étage, ﬂelaaln— nnd uolld Emnend-
oto u

Die Offerten sollen in einem besondern
Umschlag stecken, auf welchem nur die be-
treffende Chiffre steht und die Briefmarke fiir
die Weiterspedition lose aufgeklebt ist. Der
dussere Umschlag, mit der Adresse der Expe-
dition, ist ohne Nummer; es konnen Offerten
auf mehrere Inserate darin enthalten sein,
natiirlich jede in besonderer, verschlossener
Enveloppe und mit Portobeilage fiir die
Weiterleitung. Die Expedition.

n demande dans hotel de Ter ordre do la Suisse romande:
portier d'étage, umer-cdnasseur (17/22 an), cas<

i) faute de quoi nous ne
pas nous de leur envoi aux
destmalalres.

Les offres doivent étre renfermées dans
une enveloppe spéciale, sur laquelle on n’é-
crira que le chiffre et oti le timbre de réexpé-
dition ne sera pas entidrement collé, de ma-
niére 4 pouvoir étre enlevé facilement. L’en-
veloppe extérieure, avec I'adresse de I'adminis-
tration du journal, ne portera pas de chiffre.
Elle peut contenir plusieurs offres différentes,
chacune étant placée dans une enveloppe par-
ticuliere fermée, avec chiffre et timbre-poste
pour la réexpédition. L’Administration.

ekretir~Volontdr, gew. Koch und Kellner, Deutsch uml

(onciery Jahre, gut mit
prima Zeugnissen und eigener Livrée, sucht baldiges En-
gagement. Jaliresstelle bevorzugt. Chiffre 547

Conclerge. Direktor, Geschiftsfithrer, Schweizer,
Hotelfachmann, sucht per sofort oder Friihling Stellung,
Gross, repriisentabel, deutsch, franz. und cnglisch in Wort und
Schrift. rima Referenzen erster Hiluser. Gefl. Offerten an
Schachenmann, Burgdorf, Pension Metzgern. (457)

ev
spmchenkund!g, dureha\ﬂ tiiehtig und znver]lhslz, hcnten! em-
pfohlen. sucht Saison- oder Jahresstelle in erskl. Haus. Ch. 624

c tiachtiger, seriosor
achimen. it clgonet Lirvder et Sation sdet Jahrosstelle.

Conclerge. 35 Jabre, priisentabel und mit besten Zuugnlusn
versehen, sucht Saison- oder Jahresstelle. bifiro 674

{7, Onclerge, 38 Tahre, vier Sprachen, sucht Saison- oder Jahros-
s stello oder als Couciorge-Conducteur. Gefl. Offorten an:
Leopold Vonwyl, Herglswil a. See. (619)

c 42 Jabre, schr gut
priisenticrend, tiichtige Kraft, der A Hauptsprachen milchtig,
seit 12 Jubren iy Auslands (Itallen, Frankroich, England) titlg,
. at. nocl In Stells In Belglen, sneh Saison- oder Jahresstelic
T ‘gutem Hotel. In. Zeugn: Chifire 500

onclerge - Conducteur, 23 Jabto, dor Hauptspracten
nilchtig, mit guten Referenzen, sucht Saison- oder Jahres-
STAULS bvent. s Condueteur. Gute Zoughitso 2a Dienston On. 538

onclerg; A dlg, mitt-
leren Altors, sucht Stelle. Prima Zeugnisso.  Ohifiro 644

oncierge~Conducteur in den Nzn Jahren mit besten

on-_odef age-
ment in mittelgrosses Haus. Eigeno Unl!orm Chifire 632

Franz. |n Wort und Schrift, mit gutes

side-jardinfer. Entrée i convenir (entro 15 aviil ¢ "ol Tor mai)
Envoyer offres détaillées, coples et photo. Chiffre 1748

ache, sowle der

DT
auat saf 15. April passendes Gngogement, Chiffre 841

ungen von n Ge-
haltsanspriichen exh:ten Chlﬁre l155

s hotel de montagne du Valaiz (107 lits)

Gellll:h( fur sofort ndex spdﬂter 1 (uchtluer Sllherpu(zer-
(Wi

in
2 Kell~
Chifire 1753

1 weiter Keller
nerlehrllnge aus guter ll‘nmlhe

esucht fur mittleres Hotel-Pension im Berner Oberland auf

Mitte Mai: 1 Secrétaire~Chef de réception, 1 Ober-
saaitochter, 1 Llngere 1 CIﬂe- nmi aushauungs-
kdchin, 2

Offerten mit jien und Gehaltsan-

sprilchen erbeten, Chiffre 1758

Gesucht fur Burghotel Baison Jun! Sept?mbnr‘ 1 Kiichen~
chet (vorliufig allein), 1 Kaffeekdchin neben Chef,
Kiichenbursche, omceburxche. 1Obersaaltochter,
1 Saaliehrtocher. 1 Etagenportiér, 1 Restaurations =
tochter, 1 Zimmerméadchen. Chifire 1756

pour la saison d'Lté' Premiere fille de salle (Ober-
analiochtor), pariant m 3 langues, 1 ungere-gouvemame.
filles de salle et chambre, as~
seuse, 1laveuse nn laveur, 1 culslnlere a cafe ot
pour Jes employés. Faire offres avee certificats et phofo &
3E2 ald, direetont & Slerro (Valais).  (1746)

n demande dans hotel de montage, ouvert touts l'annde :
femme de chambre (ler Mcll) 3 mes de
chumhre (15 Jnln), 1 portier d’éta; 1 conducteur,
1 conclerge, 1 chefde salle, 1 llﬁler, 1 gouvernante
d’économat. 1 lingére, 1 _gouvernante d’étage, .1
maitre d'hotel. Envoyer ofites avec photo ot pntanuo?’ﬂ‘
Chiffre 17

S Junges dnlein sucht Re-Engagement
in erstklassiges Hotel (Saison- oder Deutsch,

- Littler,
okt Enggement. Gol
Ghtorton an- ooy, Snerhorgiowis, Maggen (Lusorn). > (641

onducteur, 30 Jahre, der drei Hauptsprachen milchtig,
sucht Stelle in erstkl. Hotel, event. Conclerge-! Com‘lucmnn

engl,, franz , Handelsschulbildung. Chifre 518

Salle & Restaurant.

Che) de rang, Schweizer, 23 Jahre, routiniert, sucht Stelle.
Auch in der Bar bswandert. Referenzen und Zeugnisse zu
Diensten. Chiffre 664

ortier, funger, arboltsamer, sprachenkundiger, fl Klolneras
Passantenhotel nach Luzern (fur allein) auf 1. April oder
nach Uebereinkunft gesucht. Chiffro 1694

O Uchfig: ucht Stelle
als solcher, Chet de Servlce oder Veltnuenupoa(en Ch. 588

berkellner, junger Chef de rang oder

evorzugt, Eintritt nach Belieben. Guto
zu Diensten. Chl.ﬂre .Kll

onducteur, 30 Jahre, tichtig und sprachenkundlg, sucht
Engagomont i Saison- oder Jahresstelle eventuell aiih ale
I. Portier-Conducteur. o 638

onducteur.
Saisonstelle als Conducteur oder Concierge.
Chifire O F 670 Ch an Orell Fssll Ann,, Chur. = (44!

Junger Mann mit guten Zeugnissen sucht
Antragen unter
5)

iftier~-Chasseur, 18 Jahre, deutsch und franz. sprechend,
sucht per sofort Saison- oder Jahresstelle, weonn mdgll h in
der franz. Schweiz. fire 847

ortier, 19 Jahre, deutsch und franzisisch sprechend, sucht
Stelle, am liebsten in ein dezhmel eventuell als Liftier od.

rou-
tiniert, sucht sofort

elucht fur die Sommpuamon in emtklusslgcs, mlttelgmnsel
Hotel im Engadin : 1 Portier d'étage, 1 Saaltochter,
Offerten mlt Photo und Gehnllsu!pruchcn erbeten. Uh\ﬂra 1658

(38Pjacht fur Sommorsaison in grissores Berghotel im Walli
1 Alde de culsine. Oforten mit Zeugnl
abschritten und Gehmnmpxmhen erboten. hiffro 1665

Geaucht fur Anfang Juli in entklaxi!ees Eotel Si Mnrlt:&

itsam un
Sekretér-Volontdr, llnllﬂnder odel
Liftier, Portier d". emﬂe,

rubigen Charakters,
erfekt franzosisch snrechend

o‘)lnlo ein Alde de culsine, tuchtig in Patisserie. Offc

Tt Zengulekocien, Photo und Gebaltsausprichen “erboten Postiach

14128, S, Moritz

aaltochter: (1I), seridse, gewandte, fr Pnnnmenhoto\ ge-
sucht. Jahrosstelle. Chiffre 1741

prim:
fiir Jahres- oder Saisonstelle. Chiffre 629

gut

ecrétalre ~ Calssier gesucht in er!tkllll!ges Jahres-
geschilft. hiffre 1749

Stellengesuche -Demandes de places

Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.
Schweiz  Ausland

Gemcm per sofort uach Luzern in gutes Hotel und
-Pension von 60 Betten soliden, serissen Kiiche: nchei.

ldblﬂndlgv tno.hlh; nnch In Emremell 111. Koch oder K&chin,
Lin 1_Office dchen_oder Frau,

esucht, von gutem Familienhotel im bernischen Seclande :
hef de cuisine oder Chefkdchin fiir allein, muss

auch die Ptisseric verstehen. Offerten mit Photo und' Salir-
anspriichen erbeten. Chifire 1732

Insertion (bis zu 4 Zeilen) . . .Fr. 2.50 Fr. 350
Jede ununterbrochene Wiederholung . . . s
F anZ nicht an~
- er
K in de an -

Postcheckbureau V Konto 85, Ausllnd per Mandat.
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre

gater
gewesen, sucht Saison- oder

erten an Allred Baumann, Hotel Sonne, Locarno
(Tessin)  (615)

ortier, luchtlger, sprachenkundiger, sucht Stelle. Zengnllla
zu Dienste: hiffiro 837

vom
In- und Ausland za Diensten, Chiffro 663 s
B anas)
= i i8
berkellner, Schwelzor, z. 7. I Oborkellner in fihrendem
Hause Acgyptens, mit besten Referonzen, sucht (event. mit E: Bains, Cave & Jardin. il
fchkundiger Frau und Brigade) passendes ont. H
| Chifite 659 | =w=»
, 3¢ Jahre, erfahron in

bersaaltochter, gesetzten Alters, tichtiy und gewandt,
, sucht
Chiffro 581

it prim; un
Engagement in gutes Haus zu baldigem Eintritt.

R sucht Stelle in nur
ten Hotel oder Reltnumnt Eventuell auch als I. Saal-
cochtar Eintritt nach Belieben. Chifire 616

aaltochter, 25 Jahre, deutsch und franz. sprechend, freund-

lich und arbitsam, sucht Stello in kleineres, einfaches Hotel,
auf AnfangApril oder apll!er Oferten erbeten an M. Trub, Honau,
Kt. Luzern. (625)

elegnummern werden nicht versandt.
Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fiir die
Welterspedition beizufiigen.

Ge sucht fir gutes Hotel II. Ranges im Kanton Grnnbunden,
Betten, fur die Sommersaison: erlﬂl\rensn. Jjioger.Kilchen-
chef, 1 Aide oder Volontaire de cuis| sine, 1 Lingerle,
L 1. Fortier, jingeren Sekretar oder Sekreiarin, 1 An-

fang .-cauvelname, 1 Obersaaltochter, 1 Restal
ranttoch Ghifiro 1734

euuch( fur die Sommersaisos
ingere, 1 Gli rln

Sunnbchter, 3 Llfllel’.
1 erin, An;

nelllen-Mld ller, 1 Bu he l t

E:ller m:ld GAX'. 0. Uge(r;t:}:: ‘mn Zengxi!knpieu. Pnologravhle.
be des Alters un o

Gnnd Hotel und Surselva, Wlldnlnl-Fllm: c(;’?ﬂb‘“ e

Bureau & Réception. ﬁ

Bureaufrllllell‘l. gesetzten Alters, mit mels. sucht Stelle

als solches in Hotel zur Vervollk

und Pedicure,
Offerten unter

v sser- und £
ncht Stello. Gute Zeugnisse zur Verflgung.
Chifire M 13818 X an Publlnlhl A.-G., Genl. ~(425)

s s Diversa s

ouvernante, gesststen Alters, drel Sprachen, im Hotelfach
durchaus bewan ucht per sofort pasaende Stelle. Jahres-
stelle bevorzugt. Zeugn d Photo zu Diensten. Chifiro 858

Cuisine & Office.

ide de culsine. Jnnkex Mann, welcher seine Lehrzeit in
¢ Anfangsstelle als Aide.
Eintritt eve ort oder spiter. Offerten erbsten 3 August
Conmor, Bastusserplate No. 10, Basel, (869)

dcker, 22 Jahre, in Gross- und Klalubiickerei absolut selb-
 stiladig, sucht geatitzt auf gute Zougnlsso passendes Bogage-
auf kommende Friblings- oder Sommersalson. Gefl. Offerten

T dinrich Diting, Bleker® Einsiedaln. " 018)

Erfabrung in Economat, “'uulm, Kontrolle etc
lung grossem Lohn vorgezogen.

Gute Behand-
Chiffre 660

elucht tnr Anfnng Mal

tochter, Nac!

riier.
Photo an: Slllnenhohl ﬁhﬂlnlelﬂen. (1w

Gesuchl Koch oder Kbchln fur allein, in bessere Pension
milssen ein, tige, biirgerliche Kilche ver-

stehen %ind mach in der Patissctlo bewandors. sein. Sold. sper-
? son Juni-
Sep!em er. Chiffre 1739

ureau-V 3 22 Jabre, deutsch und
Offerten mit ien u. cht Stelle.
Suchender hat bereita [n Hotels gearboitet und Siohen Zougnisso
zur Verfugu hiffre 642

ureau-Volontéarin. Gebildete, junge Tochter, sucht stelle
als Bureauvolontiizin oder Kinderfraulein in Hotel d
g;‘lnz S((‘:hwiexz Offerten unter Chiffre D 869 Ch an die Publicitas A.. I
ur.

hefde cuisine, économe, ayant travaillé maisons Ier ordro
en France et en Suisse, cherche place i l'année ou saison.
Chiffre 621

hef de culsine, sérieux, économe et de confiance, ayant
travaillé plusienrs années avec les mémes patrons, cherche
place, libre de suite ou date & convenir. Certificats a dh

hef de cuisine, 32 Jahre, mit prima Referenzen, sucht
Stelle in kleineres Haus per sofort. Jahresstelle bevuu:;ié

Porller- jtngerer, und eine K&chin sachen zusammen
Baisonstellen in kleineres Hotel. Letztere wiirde auch Stello
als Zimmermiidchen annehmen C e 650

chreiner, tichtiger, im beizen und polieren bewandert, sucht
Jahresstelle. Eintiitt nach Belieben. Prima Zeugnlsse zu
Diensten. Offerten mit Angabe der Lohn- und Arbemvurhl -
nisse erbeten. hifiro 661

[ERRe RS Ry s ]
BEF Chiffrebriefe von Plazierungs-
bureaux werden nicht beférdert.

BEF~ Les lettres chiffrées des bu-
reaux de placement ne sont pas ac-
ceptées.



	

