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Vereinsnachrichten.

Zur gefl. Beachtung.

Auf die vielfiltigen Anfragen betreffend
Nachlassvertriige, Stundungen usw. miissen
wir mit unseren Riickdusserungen zuwarten,
bis durch die am 12, d. M. begonnenen Ver-
handlungen der grossen Expertenkommission
des eidg. Justiz- und Polizeidepartements iiber
die neue Notverordnung weitere Abklirung
der wichtigen Materie erfolgl. Es hiitte nicht
viel Wert, Ratschliige zu erteilen, ehe die
Grundlagen fiir dieselben einigermassen sicher
sind.  Wir hoffen, den verehrlichen Inter-
essenten, deren Situation wir lebhaft mit-
fiihlen, recht bald wegleitende und beruhi-
gende Antwort geben zu kénnen. —

Man berichtet uns ss gegenwiirlig bei
den Herren Stinderiiten Einfliisse geltend
gemacht werden wollen, um dieselben gegen
d&’n eingeleiteten und w citern Abbau der Ein-
- und Aufenthaltsschwierigkeiten unserer
scharf zu machen. Die Frage ist nicht

bloss eine Angelegenheit der schweizerischen
Hotellerie, sondern geht nachgerade alle Teile
der Industrie, des Handels und der Gewerbe
an, und zwar vielfach in demselben Masse wie
uns selbst. Niitze man allerorts und unverziig-
lich von Seite der Sektionsvorstinde und der
cinzelnen Mitglieder alle Beziehungen aus,
‘um iiber die Bedeutung der Sache objektiv
aufzukliren. - Dann muss der gesunde Sinn
siegen! Aber allerorts arbeiten trotz Saison
oder gerade ihretwegen! Unsere Landesviiter
sind dazu da, sich orientieren zu lassen, ehe
sie in wichtiger Sache entscheiden.

In der Sitzung der Berufszentrale vom
letzten Diens wurde durch Entscheid des
Obmannes die Inkompetenz der Berufs-
zentrale erklirt, nach Antrag der U. H.
generell und einheitlich Ansitze fiir

twh|ll\v|hnhun"cn nach Art. 9, Abs. 1, G.AV.
7 Unsere Stellungnahme wurde
Dagegen soll von der Berufs-

/cnh.llu

gepriift werden, ob, inwieweit, fiir
welche Kategorien oder Orte Teuerungs-
zulagen nach Art. 9, Abs. 2, hiitten bewilligt
werden sollen oder jetzt bewilligt werden
miissen. Die Sitzung wurde nach einliisslichen
Vor- und Nachmittagsberatungen  abge-

brochen, um der Arbeitgeberseite Gelegenheit
bis 31. August zu geben, weiteres Material
beizubringen.

Nun .lber unverziiglich an die Ausfiillung
der Fragebogen in allen Sektionen. Wo deren
Verteilung unterlassen worden ist, reklamiere
man bei dcn Sektionspriisidenten oder Sek-
tionssekretiren. Die Sache ist von héchster
Wichtigkeit. Bis zum 25. August miissen die
Bogen in Basel sein zwecks Verurbellung
Die den Parleien gesetzte Frist ist perem-
torisch. Lasse man uns nicht im Stich!

Wir bitten dringend, alle Korresponden-
zen, welche nicht ausschliesslich fiir den
Direktor allein bestimmt sind, nicht an ihn,
sondern an das Zentralbureau zu adressieren,
sonst miissen bei der intensiven und an-
strengenden Inanspruchnahme des Direktors
im Aussendienst  (Sitzungen, Versammlungen
und Einzelbesprechungen), wie sie durch die
neuen Statuten und die Weisungen des ge-
schiiftsleitenden  Ausschusses  gegeben - ist,
unliebsame Verzigerungen in der Behandlung
der Korrespondenzen eintreten. Genaue Lek-
tiire der «Hotel-Revue» bietet iibrigens in sehr
vielen Fiillen Ersatz fiir die direkte sofortige
Beantwortung  von Anfragen.  Zudem st
unbedingt notwendig, dass die Zustellungen
an die Su]\llun\\ur\l.nuh' jeweilen so r.\\(h
wie moglich besprochen und an die Mitglieder
weitergeleitet werden.

Reisehandbuch Baedecker.

Verschiedene Hoteliers erhielten kiirzlich
den Besuch eines Herrn, der sich als Vertreter
des Reisebiicherverlags Baedecker in Ielpn"
ausgab und ihnen mitteilte, der Verlag sei
gendligt, in Zukunft fiir die Anfiligung do\ be-

kannten Sternes zum Hotelnamen eine Gebiithr
zu verlangen. Gleichzeitig wurde daraufhin
von den ]wlrcﬂlmlen IIUI(*lwrs eine Anzahlung
begehrt.  Von der Sache in Kenntnis geselzt,
fithiten wir wuns  veranlasst, bei der Firma
Baedecker direkt Erkundigungen einzuziehen.
Heute wird uns von dieser auf telegraphi-
schem Wege mitgeteilt, dass ihr Reisehand-
buch Schweiz soeben erschienen sei und die
Annahme von Anzeigen und Zahlungen der
Annoncenagentur « Publicitas » vorbehalten
war. Auf Anfrage teilt uns letztere Firma mit,
dass gegenwiirtig keiner ihrer Vertreter Auf-
triige fiir den «Baedecker» aufnehmen.

Wir bitten die Milglieder, bis zur Auf-
klirung dieser mysteriosen Angelegenheif
keinerlei Zahlungen an diesen angeblichen

Vertreter Baedeckers zu leisten, sondern ihn,
wo er sich zeigen sollte, zur Legitimation auf-
zufordern und dem Zentralbureau postwen-
dend Mitteilung zu machen.

Zum Konflikt in Villars s. Ollon.

(Eingesandt.)

Da die Union Helvetia bisher im grossen
nicht durchzudringen vermochte, versucht sie
nun, die Hoteliers' im Kleinkrieg miirbe zu
machen. Nach ihrem Misserfolg im Biindner
Konflikt und dem Zusammenbruch - des
Kochestreiks in - Ziirich, begannen Slinke-
reien in Luzern und Interlaken, heute ist
Villars-sur-Ollon an der Reihe und bald
diirfte der Funke auf andere Plitze iiber-
springen.  Alliiberall ~ in diesen  Teilkon-
flikten verspiirt man die kundige Regie
des Oberchefs in Luzern, wenn dieser auch
bei den letzten Differenzen etwas zuriickhielt;
um dafiir die nachgeordneten Instanzen, die
Regionalsekretariate von Bern und Lausanne,
um so mehr hervortreten zu lassen. Man
fithlt die kundige Hand der Oberleitung
sozusagen aus jedem Detail heraus, hat es
doch den letzten «Fillen» an Irrefithrungen,
Unterschiebungen, an Rankiinen und Ver-
suchen nicht gefehlt, die Prinzipalitit aufs
Glatteis zu fiihren, um sie nachher des Ver-
tragsbruches beschuldigen zu kénnen.

Der Teilkonflikt in Villars s. Ollon stellt
sich, je linger man bei ihm verweilt, als eine
Provokation ersten' Ranges der Hotelleitung
heraus! - Kontraktbruch oder Verletzung der
Bestimmungen des G.A.V. beziiglich der Ruhe-
tage, worauf ein Artikel der «Union Helvetia»
hinzudeuten scheint, konnen den betroffenén
Hotels jedenfalls nicht nachgewiesen werden.
Ihr Personal erfreute sich vielmehr bis zum
Ausbruch des Konfliktes des vollen Genusses
der Frei-Tage und auch von Ueberanstreng-
ung und ungebiihrlicher Ausbeutung der
Arbeitskraft kann wohl kaum gesprochen
werden, wenn man z. B. die Zahl der Giiste
im Monat Juli mit derjenigen der- Angestellten
vergleicht. .So wiesen die beiden Hotels am
1. Juli 13 Giiste gegeniiber 60 Angestellten auf,
am 5. Juli war das Verhiiltnis 20 Giiste zu 70
Angestellten, am 10. Juli 29 zu 70, am 15. Juli
75 zu 90 und am 29. Juli, dem Tage des
Streikbeschlusses, betrug die Zahl der Giiste
155 bei'einem Personal von 92 Képfen. Es
wird angesichts dieser Ziffern jedem Fach-

kundigen einleuchten, dass trotz der not-
wendigen Vorbereitungsarbeiten  den  Ange-

stellten des Villars Palace neben den vertrag-
lichen Ruhetagen noch manche Stunde der
Erholung llbl‘lf" blieb.

Dass die Affiire denn auch von langer
Hand vorbereitet war, beweist schon allein der
Umstand, dass in den Ziigen Lausanne-Bex
und Brig-Bex schon am 2. dies vom 1. August
(Smml'\") datierte Zirkulare der U. H. ver-
teilt. wurden, die Hotels Villars Palace und
Muveran seien gesperrt. Man wollte damit
nicht nur Personal vom Zuzug abhalten,
sondern auch auf die Reisewelt einwirken, in
den genannten Hiusern nicht abzusteigen.
Einen ferneren Beweis, wie sehr dem Kon-
flikt von Anfang an die sachliche Unterlage
eines wirtschafilichen Kampfes fehlte, Ileferlc
der Regionalsekretir Salzmann, Lausanne,
dadurch, dass er in der Versammlung vom
29. Juli seinen Schiifchen in Villars erkliirte,
der geplante Streik sei der erste
einer ganzen Serie von Teilstreiks! Man hofft
danach offenbar an den fiihrenden Stellen
der U. H., durch Auslosung von kleineren
lokalisierten Aktionen in gerade gutbesetzten
Hiusern die Prinzipaliti nach und nach
kleinzukriegen, sie fiir die neuen Forderungen
des nationalschweizerischen Personalverban-
des gefiigiger zu machen. Das Debut dieses

.vom

Kleinkrieges in Villars war fiir die U. H. dank
der Energie und festen- Entschlossenheit des

betroffenen Hotelleiters zwar nicht gerade
glinstig; allein bei der Verbissenheit der

U.. H.-Fithrung in einmal ins- Auge gefasste
Ziele und ihrem immer mehr zutage tretenden
Willen, die darniederliegende Hotellerie noch
vollends zugrunde zu richten, tun die Ho-
teliers zu Stadt und Land, zu Berg und Tal
gut daran, sich in absehbarer Zeit auf weitere
I\onflll\lo gefasst zu machen. —

Die Hotels Villars Palace und Muveran
sollten, so war der Plan, auf 1. August, den
Tag der Bundesfeier, stillgelegt werden! Die
Leser der «Hotel-Revue» erinnern sich, dass
der Leiter dieser Hiuser, Herr Direktor
Genillard, im letzten Friihjahr eine Konferenz
von Saisonhoteliers einberief und prisidierte,
um zu der Durchfiihrbarkeit einzelner Punkte

des G. A. V. Stellung zu nehmen, deren Un-
ertriiglichkeit fiir die Saisongeschiiftte sich
schon im letzten Sommer herausgestellt.

Seither ist Direktor Genillard einer der best-
gehassten Prinzipale bei der U. H.-Fiihrung,
die seit Monaten weder Ruhe noch Rast fand,
bis sie ihm eines versetzen konnte. Als Ter-
min dazu war just der 1. August ausersehen,
an welchem ‘Tage der Schlag — wenn er
gliickte — die gutfrequentierten Héuser ganz
besonders schwer treffen musste. Hand aufs
Herz, war die Wahl gerade dieses Tages Zu-
fall oder- Berechnung? .,

Betrachten wir nun die Ereignisse in Vil-
lars und ihre Reihenfolge etwas niher, so
muss zuniichst der Aufmarsch von zwei
Regionalsekretiren der U. H., Salzmann und
Dolder, auffallen, die in gemeinsamer Arbeit
das Terrain im waadtlindischen Héhen-
kurort beackern sollten. Am Donnerstag, den
29. Juli, fand dann die erste Versammlung
der Helvetianer in Villars statt, an welcher
der Streik in den beiden Hotels auf. Sonntag,
1. August, -vormittags 10 Uhr festgesetzt resp.

beschlossen wurde, zu der aber affallender-
weise solche Mitglieder der U. H. nicht

geladen wurden, von denen eine
Stellungnahme gegenden Streik-
beschluss zu befiirchten warl Am
i7reitag liess die U. H. Werbhezirkulare an das
nichtorganisierte Personal, mit der Verpflich-
tung zur Beteiligung am Streik und der
Einladung zum Anschluss an die Personal-
organisalion austeilen und auch sonstwie
zum  Beitritt ~auffordern, wobei den
kundigen Kandidaten das Bestehen von
Mitgliederbeitriigen aus durchsichtigen Griin-
den’ verschwiegen wurde. Kaum eingetreten,
wurden diese neuen Mitglieder der U. H., die
zum - Grossteil  nicht wussten, was sie unter-
zeichnet ~ hatten, mit der Zustellung eines
Rundschreibens iiberrascht, wonach sie unter
einer ‘Bussenandrohung von Fr. 200.— der
Streikparole Folge zu leisten hitten. Dieses
Schreiben, resp. Streikliste wifrde von einem
Hotelangestellten in “den beiden Hiusern
herumgetragen, wobei die Nichtunterzeichner
mit den sattsam bekannten Drohungen der
U. H.: Nichtplazierung nach Ablauf der Sai-
son, - Versetzung auf die Streikbrecherliste,
Ausschluss aus der Organisation, bei der
Stange zu halten versucht, -einzelnen sogar
Titlichkeiten (Schlige) in Aussicht gestellt
wurden.

Von all diesen Vorgingen und Treibereien
hatte der Hotelleiter keine Ahnung, bis ihm
am Freitag nachmittag von einem pflicht- und
vertragstreuen Angestellten die Mitteilung
geheimen  Streikbeschluss  gemacht
wurde. Sofort ging er der Angelegenheit auf
die Spllr und entliess noch gleichen Abends
zwei seiner Angestellten, die sich insofern als
gefihrliche Hetzcr entpuppt hatten, als sie
das oben genannte Streikzirkular im Hotel
verteilten, dabei fiir den Streik agitierten und
die Arbeitswilligen mit Drohungen aller Art
zu beeinflussen suchten, Vorgehen, die sich

gewiss kein Arbeilgeber in der Interna seines
Geschiiftes gefallen zu lassen braucht! Das

gleiche Schicksal teilte am Samstag morgen
ein dritter Hetzer wegen éhnlichen Vergehen.

Noch hielten sich bis dahin die beiden
Streikagitatoren Dolder und Salzmann mehr
im Hintergrund, um desto ungestdrter im
Verborgenen zu wiihlen. Am Samstag in der
Friihe trat dann jedoch Salzmann aus seiner
gekiinsfelten Reserve- heraus, imdem er bei
Herrn Genillard eine direkte Aussprache be-
antragte. hen war ‘jedoch in der
«Tribune de Lausanne» (Morgenblatt vom
Samstag) der Ausbruch des Konflik-
tes bereits 6ffentlich angezeigt wor-
den, weshalb sich Direktor Genillard weigerte,
den Herrn Regionalsekretiir zu empfangen,

un-'

mit dem Hinweis auf die Notiz im Lausanner

Blatt und der Bemerkung, seine Angestellten
wiren erfahren und selbstindig genug, um

ihre ‘Sache selbst zu vertreten und Reklama-
tionen iiber behaupleten Vertragsbruch ent-
weder beim Direktor oder ihren Chefs de
service anzubringen, wobei betont wurde,
direkt vorgebrachte Beschwerden wiirden
einer wohlwollenden Priifung unterzogen.

Darauf - erneute Streikdrohungen seitens
Salzmanns und seiner Anhiinger! — Die Chefs
de service nahmen hierauf ihre Leute vor, um
sie liber ihre Klagen zu befragen und auf das
Unsinnige, auf die die Angestellten in erster
Linie adigenden Folgen eines Streikes auf-
merksam zu machen. Dabei erklirten ein-
zelne Angestellte, sie hitten mit dem
Patron nichts mehr zu tun, ihr
Wortfihrer sei jetzt Salzmann,
bei dem auch die Entscheidung
liege! — Wors neuerdings die Absicht,
unter allen Umstinden zum offenen Konflikt
zu * gelangen, ebenso die Wirkung der -Salz-
mann’schen Wiihlarbeit hervorgeht.

Herr Genillard wandte sich hierauf sofort
um ausgiebigen Schutz der Arbeitswilligen an
die Kantons- und Distriktshehérden, wel-
chem Ersuchen bereitwilligst Folge geleistet
wurde.  Gegen 'Mitlag sodann rief er das
streiklustige Personal nochmals zu einer giit-
lichen Aussprache zusammen, erklirte dem-
selben, warum er Salzmann nicht empfangen
und lud jeden ein, der zu Klagen Grund zu
haben glaube, seine Reklamationen im Bureau
zur Notiznahme und Priifung vorzubringen.
Zugleich eréffnete er den Angestellten, dass
diejenigen, die zu streiken beabsichtigen, das
Haus innerhalb einer Stunde zu verlassen
hitten, dass aber die Arbeitswilligen . sich
durch die Drohungen der Streikleitung nicht
irremachen lassen sollen, da sie unter dem
Schutze der Behorden stiinden und ein Zwang
zum Anschluss an cine Organisation auf sie
nicht ausgeiibt werden diirfe. Es half
indessen .alles nichts mehr, Salzmann und
seine Trabanten wollten ein «Palace-Revolu-
tionchen» haben und liessen Samstag mittag
1 Uhr in den beiden Hotels den Streik aus-
rufen. Der Aufforderung zur Arbeitseinstel-
lung leisteten 23 Angestellte sofort Folge,
einer eine Stunde spiiter und zwei im Laufe
des Nachmittags es streiken also auf 92
Angestellte deren 26; die Betriebsabwicklung
wird - dadurch etwas  gestort, jedoch nicht
unterbunden. Die Arbeit niedergelegt hat vor
allem ein Teil des Kiichenpersonals, in ge-
ringerem Umfange auch das Vestibul- und
Etagenpersonal. Treu zu ihrer vertraglichen
Pflicht stehen dagegen das Servicepersonal,
insbesondere die gradierten Funktionire in
Réception, Bureau, Vestibul und Saal, die ob-
schon sie zum, Grossteil langjihrige Mitglieder
der Union Helvetia, den leichtsinnig vom
Zaune gebrochenen Streik allgemein verur-
teilen. Dies um so mehr, als kein ein™-
ziger der Streikenden sich bei
ihnen iiber die Hotelleitung oder
Kontraktbruch derselben .oder
schlechte Arbeitsverhiltnisse
jemals beklagt! Diesen pflichtgetreuen
Beamten fiir ihr tapferes Verhalten hiemit
unsern Gliickwunsch auszusprechen, gereicht
uns zu besonderem Vergniigen.

Drei Tage nach Streikausbruch, Dienstag,
den 3. August, kam der Konflikt vor dem
Friedensrichter der Gemeinde Ollon erstmals
zur Verhandlung, die jedoch resultatlos verlief.
Die Hotelleitung wollte angesichts der vor-
geschrittenen Saison aus Humanititsgriinden
einen Teil der Streikenden — mit Ausnahme
der Rédelsfiithrer und irgsten Hetzer — wie-
der einstellen. Der Personalfiihrer beantragte
restloses Reengagement aller Streikenden zu
den bisherigen Bedingungen, was Herr Genil-
lard aus Griinden der Selbstachtung verwei-
gern musste, worauf man sich trennte —
um sich seither nicht mehr zu sehen. (Diese
Zeilen wurden am 6. August vormittags in
Villars geschrieben. Red.)

Vollig still konnte sich jedoch das Streik-
komitee nicht verhalten. Es liess einige Tage
hindurch sein Hauflein Getreuer zu Miniatur-
protestumziigen mit Vorantragung eines Pla-
kates zusammentreten, auf dem in grossen
Lettern sowohl arbeitswilliges Personal wie
die Gistewelt vor dem Zuzug ins Palace und
Muveran gewarnt wurde. Den grossen Kin-
dern wurde jedoch:die Freude teilweise ver-
dorben: das Plakat wurde ihnen niimlich von
der Kantonspolizei weggenommen! Am
Dienstag, den 3. August, erging seitens einiger
Streikenden wie der Sektion: Villars der U. H.
nochmals per Chargébrief unter den iiblichen
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Drohungen die Aufforderung an die arbeits-
willigen Mitglieder der Union Helvetia, sich
dem  Streikbeschluss zu unterziehen: die
Sendung wurde jedoch mit Ausnahme von
zwei durch  siimtliche Adressaten” refiisiert.
Seither  driickten sich die Streiker in dem
schonen Bergdéorfchen herum, ohne weder
von der einheimischen Bevélkerung noch
vom Frvmd(_n])ul)likum gross beachtet zu
werden. Einige sind inzwischen bereits ab-
gereist, offenbar weil sie weder den Salz-
mann’schen Argumenten iiber die Berechti-
gung ihrer Streikgriinde, noch seinen Zu-
sicherungen mehr recht trauen, die Uniom
Helvetia verfiige iiber Streikgelder
inder HéhevonzweiMillionen. —
Solche Mirchen glauben heute selbst solche

Leute nicht mehr, die einfillig genug sind,
aus Motiven personlicher Ambition ihrer

Chefs sich zur Arbeitsniederlegung mitten in
der Saison verfiihren zu lassen. Von den auf
dem Platze verbliebenen Streikern haben
sich iibrigens einzelne bei der Hotelleitung
bereits wieder um Arbeit beworben. Bei
diesem Anlass mége uns noch gestattel sein,
eine andere Behauptung Salzmanns etwas
tiefer zu hiingen. Der Herr hatte die Stirne,
vor dem Friedensrichter in Ollon auszusagen,
der Konflikt mit dem Hotel Central in Inter-
laken sei deshalb zugunsten des Personals
ausgefallen, weil der Hotelier insofern sich
ins Unrecht gesetzt, als er Trinkgelder des
Servicepersonals zur Entlohnung anderer
Angestellter verwendet und Unterschriften
gefilscht habe, zwecks Umgehung der Be-
stimmungen des G. A. V. iiber die Ruhetage.
Was sodann die ins Publikum lancierte
Mitteilung anbelangt, die Klientele der ge-
sperrten Hotels sympathisiere mit dem strei-
kenden Personal, so geniigt der blosse Hin-
weis auf die Empoérung der gegenwiirtigen
Giisteschaft iiber die Leichtfertigkeit, mit der
dieser Streik ausgelést wurde. Wir konnen
des weitern noch der Bereitwilligkeit von
ungefiihr 20 Damen der heutigen Kundschaft
Erwiithnung tun, beim Service ‘mitzuwirken,
sofern sich der Betrieb wider Erwarten mit
dem verbleibenden Personal nicht ordnungs-
gemiss aufrechterhalten lasse. Wie weit her
es mit dieser angeblichen Sympathie in Wirk-
lichkeit ist, geht im iibrigen aus der Tatsache
hervor, dass die Giiste der Hotels Palace und
Muveran auf Ende der niichsten Woche eine
Soirée projektieren, deren Erlos dem arbeits-
willigen Personal als Anerkennung fiir treue
Pflichterfiillung iibermittelt werden wird.
Uns mit der Redaktion der «Union Hel-
vetia» iiber die Darlegungen ihrer letzten
Nummer noch extra auseinanderzuselzen,
hiilte nach dem vorstehenden, — das zum
Grossteil geschrieben war, als uns die letzte

Ausgabe der <«Union Helvetia» vor Augen
kam, — wenig Sinn. Man soll cinem, der

Pech gehabt, nicht noch Steine nachwerfen!

Wir begreifen die Enttituschung der Regional- |

und Oberchefs iiber die vorbeigegliickte Ak-

tion sehr wohl, desgleichen ihren Aerger,
abermals an den c<Liilzen» geraten zu sein.

Die Anwiirfe, Unterschiebungen und Grob-
“heiten des Personalblattes lassen den Leiter
der bestreikten Hotels kalt, ihm kommt es auf
den gerichtlichen Auslrag der Differenzpunkte
nicht an, ja er brennt geradezu darauf, mit
den Herrschaften, «die lieber abreisen, als

" nochmals bei ihm anfangen wollen» vor den
Schranken der rechisprechenden Instanz zu-
sammenzutreffen. — Dagegen gebiihrt den
von -der «Union Helvelia» besuldeten Funk-
tioniiren der waadtlindischen Polizei einc
volle Ehrenrettung.. Wenn . sie auch zwei-,
dreimal energisch und scharf zufassten,
wer wollte ihnen dies angesichis des Terrors
verchiedener Wiihler verargen —, so wird
anderseits, zumal vom Fremdenpublikum, die
Courtoisie und wiirdige Haltung der Polizei-
organe geradezu gelobt, ihre Titigkeil ist
durch die Distrikts- und kanlonale Ober-
behorde an Ort ‘'und Stelle kontrolliert, ihre
korrekle Haltung allgemein gebilligt worden.
Ein Lob der «Union Helvetia» hiitte ihrem
guten Ruf nur Eintrag getan!

Wir restimieren: die Entlassung der drei
Angestellten, die von der Union Helvetia als
Streikgrund angefiihrt wird, erfolgte erst,
nachdem der Streik im Prinzip beschlossene
Sache und der «Tribune de Lausannes bereits
notifiziert war. Die drei Angestellten hatten
Streiklisten verteilt, das Milpersonal unter
Dmhun"cn zur Arbeitsniederlegung zu ver-

versucht.  Der Arbeitgeber machte
daher nur von seinen vertraglichen Rechten
Gebraueh, als er sie entliess. — Der Konflikt
kann mit diesem Vorgange allein nicht er-
klirt werden, er ist eine von langer Hand vor-
bereitete Aktion, um an Direklor Genillard
fiir seine anlisslich der Frithjahrsversamm-

lung der Saisonhotellerie im Sinne der Ab-
inderung des G. A. V. enifaltete "Tiligkeit

Rache zu nehmen, wozu den Personalfiihrern
der erste August als geeigneter Moment er-
schien. Herrn Genillard sollte cin Denkzettel
erteilt, der Streik in Villars die nlei-
tung zu einer ganzen Serie von
Teilkontlikten werden.

Gerade dieser letztere Umstand zeigt die
ganze Gefihrlichkeit der heutigen Tendenzen
der Personalfiihrer, die letzten Endes auf ein
frivoles Spiel mit den Interessen der gesamten
Hotellerie hinausliuft. Solcher Haliung
gegeniiber kann es auch auf Seite der Arbeit-
gever nur eine Parole-geben: straffe Or-
nisation aller vorhandenen
Kréiafte, uneingeschrinkte Soli-
daritit vom grossten bis zum
Kleinsten Betriebe. Dem stetig

iberhandnehmenden Bolsche -
wismus in der Hotellerie, dieser
Bliite Baumann’scher Agitation, muss end-

lich ein energisches Halt ge-
boten werden! Mi.
—_———
Fremdenpolizei.

(Mitgeteilt von der eidg. Zenlralstelle fiir
Fremdenpolizei.) Seit Inkraftireten des Bun-
desratsbeschlusses vom 9. Juli betr. Abiinde-
rung der Verordnung vom 17. November 1919
iiber die Kontrolle der Auslinder hat es sich
wiederholt gezeigt, dass auch die Anmeldung
am ersten Aufenthaltsort unterlassen oder
doch nicht im Passe vermerkt wurde. Wir
weisen demgegeniiber auf das Merkblatt hin,
das jedem Einreisenden in den Pass geklebt
wird und welches ausdriicklich sagt: «Jeder
neueingereiste Auslinder hat sich innerhalb
48 Stunden nach Ankunft am ersten Aufent-
haltsort unter Vorlegung des Ausweispapieres
bei der Polizeibehdrde dieses Ortes  anzuy-
melden oder durch den Logisgeber
anmelden zu lassen
von - der Polizeibehirde im Ausweispapier
cingetragen. Der Auslinder hat sich von der
cllolglen Einiragung zu iberzeugen. Eine
Abmeldung ist nicht notwendig. Zuwider-
handlungen gegen diese Vorschriften werden
bestraft.»

Nachschrift der Redaktion.
vorsiechenden Mitgeteilt erwiihnte Merkblatt fiir
die Einreisenden mochten wir hier nur beifiigen,
dass auch jetzt hoch von einem gewissen schweiz.
Konsulat in England (oder vielleicht bei allen
dortigen Konsulaten ?) die alten Vorschriften in die
Piisse eingeklebt werden. Wir haben uns selbst
davon_iiberzeugt, dass die fiir den Reisenden sehr
wichtige Beslimmung, wonach: die Anmeldung
durch den Logisgeber (Hotelier) erfolgen kann,
auf dem Merkblatt nicht figurierl. Man sieht dar-
aus, mit welcher Eile' sich gew Stellen be-
miihen, den Weisungen der Zentralstelle fiir Irem-
denpolizei nachzukommen. Wir haben die Zentral-
stelle auf die Sache aufmerksam gemacht und von
ihr sofort die Zusicherung erhalten, dass Abhilfe
getroffen wird.

Betreffend das im
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Die Biindner Handelskammer

an das

Schweizer. Volkswirtschaftsdepartement,

Vorbemerkung der Redaktion.  Mit aner-
kennenswertem Eifer haben sich unsere Biind-
ner Freunde vom Handels- und Industrieverein
mil den unliingst publizierten Entwiirfen der
Abteilung Sozialgeselzgebung des eidg. Volks-
wirtschaftsdepartements beschiiftigt.  Die Me
nung in unseren Kreisen zu den Vorlagen ist
noch keine absolut abgeklirte und abgeschlos-
sene. In diesem Stadium ist es doppelt an-
gezeigl, eine so vriizise Stellungnahme begriin-
del zu horen, wie diejenige in All-Fry-Rhitien
es ist.  Wir geben die Eingabe im Wortlaut
wieder und ersuchen um Beachtung derselben
und [reie Acusserungen dariiber.

Die Biindner Handelskammer hat die Vor-
lagen: Bundesgesetz betr. die Verbindlichke
von Gesamlarbeitsvertriigen, Festsetzung von
findestlohnen in der Heimarbeit, Schema
cines Bundesgesetzes {iber das Einigungs-
wesen, behandelt und fiihlt sich zu folgenden
Ausfithrungen veranlassi:

A. Formell.

I.
Die Handelskammer versteht es nicht, wie
die Behérden dazu  kommen, unmittelbar
nach der Abstimmung vom 21. Mirz 1920

iiber das-Gesetz betr. die Ordnung des Arbeits-
verhiiltnisses, wieder dic gleiche Malerie
Zlich regeln zu wollen. In einer Demo-
ie, auf die wir uns mit .gleichem Recht

wie die Sozialdemokraten berufen, hat sich
dw Minderheit, der Mehrheit zu fiigen. An
Grundsatz  wird niemand riitteln

— Es ist somit auch Pflicht der Be-
satz in der Praxis anzu-

wollen.
horden, diesen Grund:

wenden. Der Volkswille vom 21. Miirz kam
deutlich genug zum Ausdruck, wenn man
bedenkt, dass alle Parteien offiziell fiir -die
Vorlage eingetretenssind. Die Opposition war
verankert im ‘gesunden Freiheitssinn des
Schweizervolkes, das nicht mehr Gesetze will,

als unbedingt notwendig sind.

s neue Gesetzgebungsprojekt mit seinen
vier Abteilungen: Arbeitsamt (dringlich!),
Verbindlichkeit von Gesamtarbeilsvertriigen,
Lohnfixierung fiir die Heimarbeit und Schema
fiir Einigungswesen ist nur eine verkapple
Wiedereinbringung des am 21. Miirz 1920 ver-
worfenen Gesetzes.

1I.
Dringlichkeitsklausel.
In der Presse wird bekanntgegeben, der
Bundesral bringe einen dringlichen Antrag
auf Schaffung eines Arbeitsamtes cin. Die

Hande mmer vermag die Dringlichkeit
eines solchen Geselzes nicht einzusehen und
betrachtet sie als Missachlung des \oll\s-
willens vom 21. Miirz. — Die in DiskiiSsion
stehenden Fragen sind von so grosser Bedeu-
tung und Tragweite fiir die schweizerische
Volkswirtschaft, dass wir nicht untitig der
gesetzgeberischen Titigkeit unserer Parla-
mente gegeniiberstehen diirfen

Die Missachtung der \nlksrud\lc, welche
in den Dringlichkeitsbeschliissen liegt, hat
schon wiihrend des Krieges viel Unzufrieden-
heit gebracht. Heule wird ein solches Vor-
gehen bestimmt einer Reaktion rufen, der
Einfithrung des nl)llg:\torlschvn
R('forondums

Die Anmeldung wird

B. Materiell.

Die Handelskammer hat zu den einzelnen
Vorlagen Stellung. genommen und lehnt die-
selben grundsitzlich ab. Trotzdem werden
wir uns kurz zu denselben auch materiell
dussern. — In einer allgemeinen Orientierung
geben wir unsere grundsiitzliche Auffassung
zu den Arbeitsordnungsfragen bekannt. Vor-
ausgeschickt sei, dass wir denjenigen Grup-
pen, welche ihr Heil in
trigen und dhnlichen neuzeitlichen Hilfs-
mitteln suchen, nicht im Wege stehen wollen,
dagegen wehren wir uns gegen das Ucber-
handnehinen der gesetzgeberischen Titigkeil
auf allen Gebieten des Wirtschaftslebens.

1
Allgemeines.
1. Die Regelung des Arbeitsverhiltnis

ist in erster Linie Sache der direkt beteiligten
Arbeitnehmer und Arbeitgeber und beruht auf
der freien Vereinbarung zwischen den V.
tragskontrahenten. | Dieser Grundsatz ist in
Art. 1 des Obligationenrechtes niedergelegt.

Es entspricht diese Auffassung auch voll-
stiindig unserer ganzen demokratischén Staats-

" einrichlung und dem Denken und Fiihlen des

Schweizers.

Von dem Grunds: darf nur abgegangen
werden, wenn hohere Gebote dies verlangen.
Der Gesetzgeber hat sich deshalb wohl zu
iiberlegen, ob die Voraussetzungen fiir die
Aufhebung der gesetzlichen Vertragsfreiheit
gegeben sind oder nicht. Das Arbeitsgebot ist
ein Sitlengesetz. Nur der sittliche Wert des
Menschen verbiirgt eine richtige, dauernde
Ordnung des Arbeitsverhiiltnisses. Dieses Be-
avusstsein - muss im  Menschen wachgerufen
und nicht durch gesetzliche, allgemeine ver-
bindliche  Arbeitszeiteinschriinkung  unter-
driickt werden.

2. Die Gesamtarbeitsvertrige sollen den
Arbeiter vor Ausbeutung schiitzen. Nun kann
doch nicht behauptet werden, die menschliche
Arbeitskraft sei in achistiindiger Titigkeit er-

schopfl. Seit Jahrhunderten wurde im all-
gemeinen mit 10—14 voll ausgeniitzten Ar-

beitsstunden gerechnet. Tatséichlich verlangen
heute schon auch in der Schweiz eine grosse
Anzahl Arbeitnehmer eine Verlingerung der
Arbeitszeit. Damit ist bewiesen, dass eine
gesetzliche  Festlegung  der Arbeilszeit - auf
8 Stunden keine Notwendigkeit, kein Bediirf-
is islL. .
Die Lohne konnen ebenfalls nicht durch
Gesamtarbeitsvertriige geregelt werden. Eine
gleichmiissige Lohnfixierung widerspricht der
Gerechtigkeit.. Nicht jeder leistet gleichviel.
Grundsatz ist: Jedem das Seine, nicht jedem
das Gleiche!

Die Verhiiltnisse bei den einzelnen Arbei
nehmern und Arbeitgebern sind so verschie-
dengestaltig, dass auch aus diesem Grunde
jede Schablonisierung der Arbeitsverhiltnisse
abgelehnt werden muss.

3. Die Gesamtarbeitsvertrige fordern all-
seilige Unzufriedenheil.  Vorausselzung der
praktischen Durchfiihrung des Gesamtarbeits-
vertrages ist die Existenz von Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberorganisationen. Als notwen-
dige Folge der Gesamtarbeitsvertriige tritt
somit cine Ueberorganisation auf allen Ge-
bieten unser Wirtschaftslebens
Welche Machtfiille oft solche ()rq.mlsalmm'n
in die Hiinde Einzelner legen, haben die Nach-
sjahre zur Geniige gezeigl. — Vollends

wlich  sind die  Gesamtarbeilsvertrige,
wenn dieselben  sich  auf die Ordnung der
Arbeitsverhiiltnisse auf dem Land erstrecken.
-— Wo bleibt da noch die Zuverliissigkeit des
Landes! Die Organisation des Landes ist
heute schon das Ziel der Sozialdemokratie.

Zudem hat die Ordnung der Arbeitsver-
hiiltnisse in der Richtung, welche in den letz-
ten Jahren eingeschlagen wurde, Ab-
wanderung der biauerlichen Bevélkerung nach
der Stadt und den Industriezentren zur Folge.
Aus dem Kanton Graubiinden koénnen Bei-
spiele angefiithrt werden. Ganze Gegenden,
die Jahrhunderte lang bevilkert waren, wer-
den allmithlich entvélkert.

i I

Grundsiitzliche Stellung zu den Arbeitsfragen.

eine

Gesliilzt  auf  diese  allgemeinen  Ueber-
legungen muss gegen die Schablonisierung
der Arbeitsordnung’ Stellung genommen wer-

den. Nur da, wo absolute Nolwendigkeil ein
behordliches Einschreiten als  angezeigl er-
scheinen st, darf der Geselzgeber in die
Vertragsfreiheit eingreifen.

Dieses Einschreiten wird - notwendig im
Falle der Ausbeutung der Arbeilskraft des
Arbeitnehmers.  Dagegen geniigt aber die

Schaffung eines Ausbeutungsverbotes speziell
zum Schuiz von Kindern und Frauen.

Alle weiteren, iiber das Obligationenrecht
hinausgehende Forderungen sind abzulehnen.

. 1.

Zum Entwurf zu einem Bundesgesetz
betr. die Verbindlichkeit von Gesamtarbeits-
vertriigen.

Art. 1: Verbindlichkeitserklirung: Quali-
fizierte Mehrheit aller von diesem Vertrag
Betroffenen statt <offensichtliche Minderheit»
zwei Drittel Mehrheit

Art. 2

Die Verbindlichkeitserklirung hatl

stels  im nverstindnis  mit den cinzelnen
Kantonsregierungen zu erfolgen. Vetorecht

der Kanlone. ,
Arl. 4: Die kantonalen Erlasse gehen den
Bundeserlassen  auf  diesem  Gebiete  vor.

Gesamtarbeitsver-

Schutznotwendigkeit fir die Erhaltung der
Iindlichen Verhéltnisse gegeniiber der Ueber-
sozialisierung der Stadtkantone.

Art. 5: Enlscheid iiber die Verbindlichkeit
nur mil Zustimmung der Kantonsregierungen,
diese im Einvernchmen mit den beteiligten
Gruppen.

Arte 7: Absolute Friedenspflicht fir alle
Arbeitsverhiiltnisse.

Art. 8: Barkautionshinterlage von wenig-
stens 10 Fr. fir alle, welche Anspruch aus
dem Gesamlarbeitsvertrag erheben.

Vollzichungsbestimmungen sind vor dem
Erlass des Geselzes herauszugeben, ebenso die
Anwendungsbestimmungen  vor  Verbindlich-
erkliirung eines bestimmten Gesamtarbeitsver-
tra

IV
Festsetzung von Mindestléhnen.

Die Heimarbeitnehmer
werden aus der Kampagne vom Miirz 1920
die notwendigen Schliisse gezogen haben.
Wenn eine Be: ung der Verhiltnisse not-
wendig und mogl ist, wird dieselbe ein-
treten. Zudem verweisen wir auf unsere An-
regung oben zu II. betr. Erl Aus-
beutungsverbotes. Vor dem Einzwiingen der
Landbevélkerung in Organisationen und vor
der Forderung der Ueberorganisation iiber-
haupt warnen wir entschieden.

Betreffend  Barkaution,  Friedenspflicht
nml Einigungswesen gilt auch hier das zum
n|.|rh rirag Gesagte.

und Arbeitgeber

eines

C. Schlussbemerkungen.

Im Interesse der Erhaltung und Forderung

des sozialen Friedens und der Stirkung
unserer Volkswirtschaft  durch Hebung der
Arbeitsliebe, ersuchen  wir die  Behorden
dringlich, den Abbau der krie, aft-

lichen Massnahmen zu beschleunigen und der
Entwicklung  der Dinge ohne geselzlichen
Zwang freien Lauf zu lassen. Die freie Ent-
wicklung muss von uns Schweizern auch im

Vélkerbund verlangt werden. Letzterer an-
erkennt  dieses Rechl, wir miissen dasselbe
nur beniitzen.

In der Arbeit allein  liegt die_Kraft zur
Besserung der allgemeinen Verhiiltnis Wir

erachten es daher als vornehmste Pflicht der
Behorden, die Arbeit und die Produktion zu
heben.

Hochachtungsvoll
Biindner Handelskammer.

Chur, den 30. Juni 1920.

Die Spielbankfrage noch nicht tot!

Der Nationalrat hat bekanntlich in seiner
letzten Session den Bericht des Bundesrates
iiber die Volksabstimmung vom 21. Miirz 1920
betreffend das Initiativbegehren um Abinde-
rung des Art. 35 der Bundesverfassung (Ver-
bot der Errichtung von Spielbanken) zur Er-
giinzung und Feststellung des absoluten Mehrs
in den cinzelnen Kanlonen an den Bundesral

zuriickgewiesen.  Wie nun das <Aargauer
Tagblatt> vernimmt, haben die vom Just

departement gemachten Erhebungen ergeben,
dass die Festsetzung des absoluten Mehrs in

den Kanlonen nach s von einander ab-
weichenden Grundsiitzen und Erwiigungen
erfolgte, dass aber auch sonst

bei der Fest-
imungsergebnisses  grosse
chte und mannigfache Irr-
Nur vier Kantone haben
die’ Mehrheit der stimmenden Biirger richtig
berechnel.  Angesichts dieser iiberall zutage
tretenden Unsicherheit sah sich der Bundesrat

stellung des Abs
Unsicherheit her
tiimer vorkamen.

veranlasst, ecine Nachzihlung  der Abstim-
mungsergebnisse  anzuordnen, die, wie die
Bundeskanzlei den Kantonsregierur 1 mil-
teilt, bis 20. August durchgefiihrt sein muss.
Welches  Resultat . die  angeordnete Nach-

wird, kann nicht voraus-
Es ist aber nicht ausgesé¢hlos-

priifung zeitigen
gesagl werden.

sen, dass keiner der Vorschlige, weder der-
jenige "der Initianten. noch derjenige der
Bundesversammlung, das absolute Mehr er-

reicht 'hat. In diesem Falle wiirde es bei der
bisherigen Regelung bleiben.

—_————

Milchpreiserhﬁhﬁng?

unter dem Vorsilz des
konsultative  Konferenz
chen den Vertretern der Milchproduzenten-
und Milchkonsumentenverbiinden iiber die Frage
der Milchpreiserhohung statl.  Die  Produzenten
schlugen eine Erhohung um 4 Rappen auf 1. Sep-
tember vor. indem sie auf die hten Arbeils-
Johne und den Milehriickgang infolge der immer
stiirker” sich  ausbreitenden  Maul-  und
seuche verwiesen.  Auf S, der Konsumenten
wurde gegen die Preiserhohung iiberhaupt, wie
auch gegen das vorgeschlagene Datum  Stellung
genommen und mit Recht betont. dass die Milc
preiserhohung fiir die durch die Seuche betroff
nen Viehbesilzer  keine  Entschiidigung  wiire, da
diese letztern ja kein oder doch nur wenig cr-
tragsfiihiges Vieh haben, als  Milchproduzenten
also vorliufig gar nicht in Frage kommen. Den
Hauptvorteil hiitten die durch dic Seuche nicht
figten Produzenten.

Die Angelegenheit wird nun noch die cidg. Er-
nithringskommission  beschiiftigen und es ist zu
hoffen, dass dort’der Konsumentenstandpunkt ob-
siegen wird. Eine Milchpreiserhohung liisst  sich
unter ‘den gegenwiirtigen Verhiiltnissen und na-
mentlich im Hinblick auf die reichliche Fuller-
ernte nicht rechtfertigen. Die seucheg diglen
Viehbesitzer finden darin kein Aequivalent; ihnen

.
Am 5. August  fand
dihrungsamles  cine

"




E

e, und zwar durch eine
gerechte, angemessene Abschitzung des geschlach-
teten Viehs geholfen werden. Uebrigens darf man
sich ruhig fragen, ob Hilfe denn so dringend nitig
sei. nach den Bombenjahren, welche dic La
wirlschaft hinter sich hat. Durch den Kric
die Hotelindustrie in sechs Jahren an den Rand
des Ruins gekommen und kaum  rithrt sich ein
Finger zu ihren Gunslen.

muss  aul andere We

=i H A
ii Sektionen - Sections il
Thun und Umgebung. Versammlung vom

16. Juli 1920 im Hotel Elisabeth Gunten. Nach

Diskussion iiber die neu aufgestell-
elvetia betr.
tidten von

gut beniitzter
ten Forderungen seitens der Union I
Teuerungszulagen an das Personal in

itber 40,000 Einwohnern, beschliesst die Versamm-
lung cinstimmig, es sei dem S. H. V. milzuteilen,
dass die gemachten Zugestiindnisse, in Anbetracht
der Notiage unseres Gewerbes und der kurzen
Dauer bis zum Ablauf des Vertrages,
Grenze des Entgegenkommens zu betra :
Der Fri der Hausordnung. wie sie in No. 16
der < Hotel-Revue:  abgedruckt st wird  zuge-
stimmt, jedoch wird der Wunsch geiusserl, solche

wpperer Form gehalten und der
tion unterbreitet werden.
Unsere Scéktion unterstiitzt voll und ganz den An-
trag des Zentralvorstandes, dass keine Prospekte
von Hotels und Pensionen, welche dem Schweizer
Hotelier-Veréin “nicht “angehiren, von den ofTent-
lichen Verkehrsbureaux vertrieben werden diirfen.
nig wird zu Beschluss erhoben, da alle
das wrossle Interesse an dem Verschwinden der
Schmulzkonkurrer aben, in unserm Sektions-
gebiet alles aufzubieten, um dem Antrag des Zen-
tralvorstandes zur Verwirklichung zu helfen. Fer-
ner wird zu Beschluss erhoben, dass die Hoch-
saison [l unse tionsgebiel den. Zeitraum
vom 15, Juli bis 1 plember 1920 umfassen soll
dass innerhalb dieser Zeit die ganzen Frei-
age durch die vertraglichen
erselzl werden. Der schriftli
K. Blatter, unsern langjihr
Mithegrii Herrn A. Boss,
Vercin  grosse  Verdienste erworben hal, zum
Ehrenmilglied  zu  ernennen, wird vom ganzen
Vorstand lebhafl unterstiilzt und von der Ver-
sammlung durch Erheben von den Silzen cin-
stimmig  genehmigl.

mochte in etwas k
Arbeilnehmerorgs

halben Frei-Tage
ag des Herrn
dsidenten und
h um den

in  Amerika.
Dic Schweizerische  Verkehrszentrale wird  im
Jahre 1921 mit der Unterstiitzung des Bundes und

unter dem  Protektorat des  schweizerischen  Ge-
sandten in Washinglon in den Vereiniglen Slaa-
ten von Nordame ine wandernde . Kunstaus-

stellung  zu dem  Zwecke veranstalten, um die
Schweiz im Bilde der Kunst darzustellen.  Sie
wird schweizerische  Landschaften und  Szenen
aus dem Volksleben, sowie einige Bildl erke

retrospektiven mit ungefihr 50 Bildern und einer
den lebenden Kiinstlern  gewidmelen, mit etwa
150 Werken bestehen. Die Ausstellung wird im
nuar 1921 in Brooklyn-New. York eroffnet und
dann suk ive nach Boston, Buffalo, Cleveland,

. Louis, Cincinnati. Pittsburg, Wa-
shington “und Philadelphia  verlegt werden.
Schweizer Kiinstler, welche daran teilzunehmen
wiinschen und Eigentiimer, die Gemilde in der
retrospektiven Abteilung auszustellen beabsich-
ligen, werden eingeladen, das Sujel, sowie den
Umfang jedes ecinzelnen Werkes der Schweizer.

Verkehrszentrale in Ziirich oder Lausanne anzu-
geben, worauf dann die Bedingungen und die Ver-
or der Ausstell ek I wer-
den. Die der Jury zu unterbreitenden Werke
miissen vor dem 4. September bei der Direktion
des Kunsthauses in Ziirich einlaufen.

Verbandes ausgeiibt. Das Budget fiir 1920 sieht
einen Ausgabeniiberschuss von gegen Fr. 38.000.
vor. Segensreich wirkte in den letzten Jahren die
Kranken-, Witwen- und Waisenkasse des Ver-
bandes. Betrugen dic Ausgaben im Jahre 1917
total - Fr. 105,359.— so stiegen sie in den Grippe-
jahren 1918-19 auf Fr. 195,151 resp. Fr. 121,332
an. “Infolge der Grippe wurden insgesamt 90,770
Franken aufgewendet.

: Fremdenfrequenz.

Verzeichnis der in den Gasthiéfen und
bis 30. Juli

Luzern.
Pensionen Luzerns in der Zeit vom 1.
1920 abgestiegenen Fremden.

Fremdenverkehr von Kanada nach der Schweiz.
Die schweizerische Verkehrszentrale teilt uns mit,
it laut Angaben des schweizerischen General-
konsulales in Montreal dasselbe seit seciner erst
vor kurzem stattgehabten Griindung 780 Visa auf
kanadisch en nach der Schweiz erteilt habe,
tenteils an Touristen. Dies be-
itigt, wie nolwendig und wichtig die Errichtung
eses Generalkonsulates fiir den Fremdenverkehr

Ein schweiz. Konsulat in Strassburg. Der
Bundesrat © hat  beschlossen, in Strassburg ein
Konsulat zu errichten, welches als Konsularbezirke
die Departemente Bas-Rhin und Mosel umfasst.
Als Honorarkonsul wird Herr Hermann Schiirch-

Ziiblin, von Wolfisberg (Bern), Ingenieur in
Strassburg, ernannt. — In Anbetracht des nor-
malerweise sehr regen Verkehrs mit dem Elsass

ist die Verwirklichung dieses Postulates, welches
bereits letztes Jahr vom S. H. V. und wahrschein-
lich noch von andern Verbinden gestellt wurde,
7u begriissen.
Verband rei der iz. Der
41. und 42. Jahresbericht des Verbandes reisender
Kaufleute der Schweiz, der soeben erschicnen ist
und der die Jahre 1918 und 1919 umfasst, be-
schiiftigt sich in eingehender Weise mit Handels-,
Verkehrs- und anderen Zeitfragen wiihrend der
beiden Berichtsjahre und gibt damit den Interes-
senten manche iertvolle Aufklirung. Dem Ab-
schnitt iiber ‘die Verbandsangelegenheiten ist zu
entnehmen, dass der Verband Ende 1919 4810
(1917: 4490) Aktivmitglieder zihlte. Wie bei so
her O hat auch hier die Teuerung

umfassen.  Sie wird aus zwei Abteilungen, einer

einen ungiinstigen Einfluss auf die Finanzen des

1920 1914

L L hland - - . . - .. . 728 16,723

- jamns) Oesterreich-Ungarn . 168 2,418
Finanz-Revue. Grossbritannien - - 974 3,567

Vereinigte S!az\lul und Lanmh 1,085 6,528

Frankreich 350 3,986

A.-G. Hotel Rigi-Kaltbad. Das Rechnungs- | Italien - . 168 1,030
ergebnis 1919/20 ist ein ungiinsiiges. Der Passiv- | Belgien und Hol]and Bal 2,502 1,972
saldo ist aufl den Betrag vod 278,200 Fr. ange- | Dinemark, Schweden u. \or\\e{,en 186 433
wachsen.  Angesichts dieser Sachlage plant der | Spanien und l’orlueal . 57 218
Verwaltungsrat eine Sanierung des Unlernehmens. Russland S e 115 1,867
g Balk . B b1 370
[] Schweiz - - R e 12,823 4,320
o ™ Asien und Afnl\.n 110 296
Australien - - - e e 22 129

H Kieine Chronik. Verschiedene Linder - - e 75 126
o i Total 19474 43,983

(Zu Vergleichszwecken und um das Communi-
qué etwas interessanter zu gestalten, haben wir
die der «Hotel-Revue» entnommenen Zahlen fiir die
gleiche Periode des Jahres 1914 beigefiigt. Red)

il

Neue ! nach dem
Am 1. August 1920 tritt im Verkehr mit Deutsch-
land, Frankreich, Oesterreich und den italienischen
Bureaux der Grenzzone ein neuer Telegrammtarif
in Kraft, indem die Worttaxe fiir alle Bureaux der
vier Grenzlinder von 10 auf 12,5 Rappben erhoht
wird. Die bisher ermissigten Taxen fiir die ita-
lienischen Grenzbureaux sowie mit Liechtenstein,
Tirol und Vorarlberg sind aufgehoben. ~Ebenso
wird ab 1. August die Taxe fiir Algier und Tunis
von 20 auf 23 Rappen erhoht.

Reisealbum der S. B. B. Seit einiger Zeit be-
lindet sich in den Wagen der Schweiz. Bundes-
bahnen die zweite Auflage des unmittelbar vor
Kriegsausbruch.  zum . erstenmal” erschienenen
s Reise-Album ». Infolge "der inzwischen einge-
tretenen  Ereignisse ‘war seither eine jdhrliche
Neu-Ausgabe unméglich, geworden. Dafiir ist die
neue Auflage wieder  ein Prachtwerk geworden,
das der Herausgeberin. (Orell Fiissli-Annoncen,
Ziirich) alle Ehre machl. Schon der kiinstlerische
Titel reprisentiert sich in gediegenster Weise. Der
in vier -Sorachen vollstindig umgearbeitete Text
unterrichtet iiber alle Gegenden unseres Landes.

Ausland.

Verkehrswesen.

Dem Werke sind 48 Kunsttafeln in Tiefdruck bei-

gefiigt, die dem Fremden ein recht anschauliches
Bild der schweizerischen Naturschonheiten geben.
Das Werk ist nicht nur eine vorziigliche Reklame
fiir unser Land als Reiseziel. es bietet auch unserer
Industrie- und Geschiiftswelt gute Gelegenheit sich
bekannt zu machen. Das neue Album der S. B.B.
soll nun jedes Jahr regelmissig erscheinen und ist
auch in jeder Buchhandlung kiuflich.

Rndakhnn — Rédaction:
Kurer.
A Matti Ch. Magne.
A. Matti, abwesend (Ferien).

D g abend.
Cléoture des insertions: Jendi soir.

Berner-Alpenrabm

garantiert rein, eignet sich
vorziiglich zur Herstellung
von Schlagsahne, Siiss-Speisen
und Glaces. Zu beziehen in
Comestibles-Geschiiften  oder
direkt bei der O.F.4014B. 4339

.Biirenmarke*

Berneralpen-Milchgesellschaft, Stalden (Emmenthal)

BITTER
CAMPARI

PATENTIERTE SPEZIALITAT
der Firma DAVIDE CAMPARI & C.

2 BItt
ksnd!ia und hel|ebleute erIIIv .,cnmpull" wird heute
von andern Likiren vorgezogen.
Deruelhe uoll lmtl frisch,
‘aut Eis, ‘'mit reine
Mineral- “oder Selterwasser
lngzmeslen verdnnt,
viert wi
Rein gohunken In le ehan.
wirkt er hue

“Epeifachon Eigenschaisen n:
verinderlich bel,auch wonn er
m Weiss-

neurinde beigegeben wird.

Vor Nachahmungen und Falsch-
ungen wird gewarnt, Man verlange
stets die Marke ,CAMPARI®.

Generalvertreter fiir die ganze Schweiz:

ﬂUVANNI BRUSA & Sofn, LUGAND

KAFFEE *

HOTEL—MISCHUNGEN

Alteingefiihrtes Spezialhaus.Jmport

Gross-Rosterei.  Billigste Preise

J.LAUBER ,vorm.Lauber-Biihler
Weistrasse 17 LUZERN

Patent-~

Stahifedermatratzen.

werden ?—600 Patent-Stahl-

Um Lager zu riumen,

der

Maggis Wiitze

die Vertrauensmarke

136 8

Verkauf des Hotel Fletschhorn

L a4 l)e*tm, r und solidester Fabri- | mit
kation, in Poston von 10 Stilck, zum Selbst) vom 6. d i 12 Uhr, i
abgegaben, Alle kuranten Grdssen mmmg Interessenten konnen die \erknufsnb]ek!e kunfngcn
Offerten an Postfach 10376, Berm. ., |Montag, 16. ds. von 8 bis 12 Ubr und am Steigerungstage
#*%'von 10 bis 12 Uhr besichtigen.
Nate 3 20.
. it cigc“m hift, sucht Naters, den 10. August 1920 2934

gutgehendes, mittleres

HOTEL

iiber Winter in Pacht zu nehmen.

Schweiz oder Ausland. — Offerten sub Chiffre H. 8. 2235
an die Aunnoncen-Abt. der Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2. kK

Kur- und Hotel-Besitzer

“ehho Intercsse haben, ihven Erholungsbedarftigen und

en \‘nlh(:hull;,n Tleilung zutel) werden zu l'lswn empfehle ich
inein vorzug) Hellmitt ercssenten woilen sich mel lden unter
Chifire JH 3420 -St. an Schweizer-Annoncen A. G., St. Gallen

Tessi
Tafelbirnen ;,od,,‘,:‘;;,,)
1. Extra-Qualitit, Korb von 10 Kilo Fr. 7. 5 Kilo Fr. 3.80.
II Sehr gute, Knrb von 10 Kilo Fr. 5.80; 5 Kilo 20. PAaumen*

Konkursamt Brig: Michlig, Konk.-Beamter.

Bonbiicher

& 1,680 Doppelbons, in Farben weiss, griin

und blau, Einband braun Leder - Carton
10 25 50 100 Stiick
Fr.3.80 3.60 3.50 3.40 per Stiick

Auf Bestellungen, die bis 15. August 1920
(unter Bezugnahme auf vorliegendes Inserat)
eintreffen, gewihren wir

10 °/o Extra-Rabatt

Kaiser & Co., Bern
Abfeilung: Spezialitdten fir Hotels.

Kilo Fr. 7.—, 5 Kilo Fr. 8.70 franko gegen Nachnahme.
m Grandi & Cie., Beride (Tessin). 3 8
Apritit Allein echtes Ligueur

Burgermeisterli

" Alleiniger Fabrikant
Fabr. seit 1815 E. MEYER, BASEL.

Fabr. seit 1815
n

LIBRE EN SEPTEMBRE!

Orchestre d’artistes

3,54 Hus), grand sépertoire de solis, dlassiane,

bar et jazz-band.
S'adresser rorces & Mr. A.

pour ! y-Martin, "Directeur
du Grand Hotel & Chateau a Oex (Vundy 293

e Couverts

weigs, f. Qualitat, als Galsgenhel(

ahzugahsn, r uf-
lag. solange Vor

decke sich ein! Bin auch in Brief-

paplet prelswilrdis. Aufragen an

Hans Roth, vos'lugemd H.-]

JH 272.) B

Platten-
papiere

empfehlen ab Lager

Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

ern.

. 'Biir & Hohm:

Jiaso]

Unterwindgeblﬁse ‘Sy_,stem Stromeyer

fiir Grosskochherde, und Zentralheizungen

Buchfithrung

besorgt prompt und gewissenhaft
E. Eberhard, Ziirich

(vor ann) o4
s-hnpunlachwo Telepnnnxlmns'l

Sthweizer Hotelier - Verein

Zentralbureau
T

Vontige Hotelgesthafshicter:

Vorzugsofferte:

Kaffee, Rest.-Mischung, gerdstet oder gemahlsn B 4 40 p.Kg.
Kaffee, Hotel-Mischung,

n » " »
Kaffee, Fremden-Mischung ,, B - - 540

Kaflee, Menado-stch\mg » » n, oomom 6= g
Kaffoe, b f » 380
Tee, 1. Indische Spezialmischung fir Hotels & , 9.—

Japan- Snlm, Originaldose & ca. 620 Gramm, , 250 11

Sardinen, I. Portug. Oel 2 Fr. 1 — und 1.256 per Dose

Gowllru iimtliche offen u. in Pack ganzu. g

Ed. Widmer & Co., Haringstr. 17, zurlch 1, Tel. H. 2950.
Kaffee-Import — Kat

L2 Semense, La ha-de-Foni

recommande ses
TAPIOCA ROI SOLEIL  fr. 2.60 le kilo
CHATEAUX n 2-40

- GRENADIER  , 2.25
SAGOU blanc , 285
livraison franco gare plaine C.F.F. ou par
poste jusqud 10 kilos. — Téléphone 1229,

2213

Sthiere Dersilberung

Dernidilung Derzinnen
von Tafelgeriten sowie llErgolden

besorgt prompt und bei billigster Berechnung 2206 JH35098¢

B | F. Andelfinger, Galvanische Anstalt, Rorschach.

Kurzfristig lieferbar:

Elektrische

National-

‘gewﬁhrleislen vorteilhafte Verwendung samtlicher Brennstoffe — Kurze Kochzeiten — Geringster Kassa_Ro“en
Energleverbrsuch — Einfache Wartung — Grosse Wirtschaftlichkeit u. somit wesentliche Ersparnisse

— Verlangen Sie unseren Prospekt No. 38 — fehlen ab Lager
M. Stromeyer Lagerhausgesellschait, Kreuzlingen Geetschel & Co.
1148 Heiztechnische Abtellung (Thurgau) Chaux-de-Fonds

Konditorei- Bnmnmn
fiir . (Hoteljournal, Main courante)
Glkoholfreie Weine|REKADItUlationsbiichey | = Lrstklassiges Xabrikat
oholfreie Weine |y - icher Verlangen Sie Offerte mit Lichtbild und Beschreibung unter
Konserven Memoriale f}hiﬂ‘re Z. 0.' 3488 durch Rudolf Mosse, Ziirich.
E Konffitiiren Hauptbiicher
o Bilanzbiicher ini .
# "”smof' 4 Konto-Korrentbiicher m‘lﬂlﬂﬂl Mﬂlﬂgﬂ Papiel"-
Fruehtsirups |Unkostenbiicher DORE
? Journal-Hauptbiicher i
Zitrononsaft | ournal Haup mere v ||| SEPVIOTEOD
Alkgz“ﬂg:;ﬂ':;’zk“"d (fiir kleinere Pensionsbetricbe) e o O ) empfehlen ab Lager
't b
iy 52| Kellerkontrollen b & Geetschel & Co.
Fremdenbiicher. José Joue, span. Chaux-de-Fonds,
Ml oEne s Missige Preise. Weinimport, Ziirich. :
Musterbogen gratis z. Einsicht. [ eansa s 2]
Nenl\nltl Duftende Nelken Nnnhum

aus ;apanlschem Pflanzenmark in 9 verschiedenen Farben,
e grosse Treibhaus-Nelken, fiir Tischvasen.

Praparlerle Palmen

d Arek: haltbar, in jeder

Grosse u. Preislage, sowie prspnnme‘hrne u. Seemoos.

Ganze Dekorationen fir Hotel-Vestibal, Tea-Room etc.

Verlangen Sie detaillierte Offerte. Prompter und sorgfltiger
‘ersand nach Auswirts durch das Spezialgeschaft

E. HAUG-HUEBER, BASEL

TELEPHON No. 5011 — SPALENBERG 40.

4353

OF 4648 A
e,




Hotel-Silber

sowie

Versilberung, Vergoldung

jeder Art fithrt prompt und tadellos aus die

Berndorfer Metallwarenfabrik Arthur Krupp A.-G.

Niederlags -Werkstiitte Luzern

Reparaturen

RAGUS AG. MUNCH

Hotels und Restaurants liefern wir in

TEIN

1€ DBESTE e DILLIGSTE
SPEISEWURZE !

Zu haben bei allen Spezierern.zu Fr. 8.—, 4.25 und 2.25 dle ‘/l ‘/g u ‘/4 Flasche ohne Glas

Teppichhaus

Sehsters o,

St.Gallen :: Ziirich

Bons-
biicher

"empfehlen ab Lager

‘Geetschel & Co.
| Chaux-de-Fonds.

Buhfihrung

77 Amerikan. System Frisch.

| Lobro amerikan, Buohtihrung
nach meinem bewiihrten System
dureh Untarrlohtebrlofe Hunderte
m Anerkennungsschreiben. Ga-
rantiere flt don Brfolg, Verlangon
Sle Gratisprospekt.- Prima Refe-
renzen, Richte auch selbat in
Hotels und Restaurants Buchfuh-
rung ein; auf Wunsch such das
System des ‘Schweizor Hotelter-
erelns. Ordne vernachlissigte
Bticher. Gehe anch nach auswirts.
Alle Geschaftsbiicher fiir

Hotels auf Lager.

H.Frisch, Ziirichl

Blcherexperte 100
Aellestes Spezialbureau der  Schweiz.

Basler
Lederli

Ia. Qualitét, empfiehlt
in Biichsen a 2 kg.
Leckerli~Export

Franz Schaer, Basel.

Weinkellereien

Unterer Miihlesteg
14a
Zirich 1
" Fiir
Feinschmecker

Fendanti

Himbeex
Citronen
Orangen

G

Capillaire

(]

[Ersthlassioe

Elekiristhe Klapiere

Marke ,,Hupfeld‘

Pianos u. Fliigel

offeriert #usserst vorteilhaft mit Garantieschein.
Vorspiel ohne Kaufzwang.

Ew. Lehmann, Musikinstrumente

Kramgasse 9, BERN.

UTs

lotel a vendre

Séjour et passage, centre de la ville, batiment et matériel
en hon état, 55 lits, clientdle assurée, succés certain & pre-
neur expérimenté. B’adresser sous chiffre P 6495 F a
Publicitas §. A., Fribourg.

@5@10 HQ
. CONTINENTAL EDITION

Gives all the News Many Hours in Advance of any
o',har English Journal circulating on the Continent.

Head Office: 36, Rue du Sentier, PARIS.

de Sion

1919

das Beste vom Besten

in grosseren und
kleineren Posten,
direktlieferbarod.
‘ab unsern Lagern

Weinkellereien

Unterer Miihlesteg

4341 14a orsue

Ziurich 1

W

B. De Campo & Co.
Campasclo (Graub.) senden
franko geg. Nachn., schne, trock.

Veltliner Heidel~
und Preiselbeeren.
1Eiste x\5Kg 2 Fr. 470, 2 Kisten

55&

BT
Blatta - Pulver

auu p 1378Ch

Gesucht auf kommenden Winter:
Gérance oder Pacht

einer kleineren, besseren Hotel-Pension, eventuell Jahres- oder

Zwelsaisongeschift; Lugano oder Oberengadin bevorzugt. efl.

Offerten unter Chifire S. R. 2201 an ‘die Annoncen-Abteilung der
Schweizer Hmel-Revua, Basel 2.

Wir verkaufen in Kommission eine neue Partie
gefrorener, jugoslavischer

Ganse

zu Fr. 3.50 per kg.

ab ZORICH, gegen Nachnahme. .

Das Fett der Giinse allein ist soviel wert, als der
ganze Ankaufspreis kostet, sodass die Géinse auch
fiir das Personal etc. verwendet werden kénnen.

Comestibleshaus Ziirich

(Wilhelm Glaser, Direktor)

Rindermarkt 20

Telephon H 5125 :: Telegramme: Comestibleshaus lerlch

Luzern. 7.

frther Terror - Pulver ge- . . y §
nannt, vertilgt zaverlissig H
Sthwaben, Russen IFeKI10N ozer LErANGCE ' §
tucht otellerEhepaar (Schmsizen, belde gebr tiehte
Grillen '"‘" Amelsen. e ‘Sprachen. Beato Referonsen.  Bis 1917 lnéuhsr s
ran im Auslande. Eigene Kund-
.ng.mg Knton Fr. 2.— gegen schaft und grosser Boklrntanheil im In- und Ausland. @
Nachnahme und Porto. &  Lelter eines beka H ¥ rort. s
piiter eventl. Pacht oder th llh ‘ht aus; elch lossen. Gef
Tel‘l‘or'lHS“t‘“ Offerten unter Ohiffre L. Y. 2211 an die Aanoncen-Abt. dox s
[
o

Schweizer Hntel-Revue, Busel 2.

Profitieret

die jetzige flaue Zeit im Brenn-
stofthande), um d. Winterbedarf in

| Kohlenbriketts, Koks,

Torfhriketts

einzudecken. Sie werden preis-

wiirdig und sorgfiltig bedient.
F. Dotta, Kohlen en gros,
m. ' 4348 0.F.1719 Lz.

Close-Papier

empfehlon ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

sGancia“
Canelli (Turin)
Filiale in Magadino (Schweiz).
Allein-Vertreter
fiir die deutsche Schweiz:
C. P. Del-Grande, Ziirich
Pflanzschulstrasse 93.
Telephon: Selnau No. 12-97.

Ginzliche "Vernichtung der
Sehwabenkaier

usw. in einigen

Stnmlen durch die Cafardine.

Deponlert 4474

Vitolo,Maioli&«Co.,Basel

Bureaux: Frelestrasse 17.  Telephon 55.75.
Kellerei: Gutersirasse 248. Telephon 24 62.

BL718g. Direkter Import von nur prima

Chlantl-Welne

elgener Reblandgiiter der Toscana.

Ongmalplchlng in: Korbflaschen & ca. 50 Liter, Fiaschi i
a Liter und thhen Spezuhmt Alte Chiantl-

Vorteilhafte Preise. Verlangnn Sie bitte unverbindlich Offerte.
An grosseren Platzen Vertreter gesucht.

Hotel'in Nordtirol

eine halbe Stunde von Innsbruck, Bahnstation, an einem See

gelegen, einzig schone Lage, in bestem Betriebe befindlich,

62 Zimmer mit 100 Betten, sehr gut eingerichtet, glinzendes
Restaurationsgeschiift, Umsatz Kr. 67100 000.—

zu verkaufen.

Anfmven unter ,,Hotel in Tirol* an das Qester=

eau, Ges. m.-b. H,

2230

Memhardstrasu 171

|\Fiir sofort iz Oktober:

Fremdeq-Pemsion

Zu mieten, event, zu kaufen gesucht,

Offerten unter Chiffre G. N. 2231 an die Annoncen-Abt.
der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Demandez

la marque préférée

Contenu: env. 100 tablettes

Comprimés de Saccharine 3
env. 110 fois 0,07 gr.

Patisserie-Backofen |-

kaum gebraucht

- zu verkaufen.

Innenmnua der_zwei ubarainnndur liegenden Backsfen : 60
breit, 22 und 25 cm. hoch, 72 em. tief. Verkauf erfolgt zu sehr
giinstigen Bedmznnxen wegen Amuhlﬁunz elnes Junker & Ruh-

Gus Dackofons, Eben Rochherd zu verkaufen.

J. F. Kipfer, Direktor, Hotel des Trois Couronnes, Vevey.

2198

Ingenieurburecau

M. Keller- Merz

Aarau
fir j und von Wasser-
versorgungsanlagen aller Systeme und von Kanalisationen.
Technische Beratung. Gutachten, Ernkluulge Referenzen. Ueber
150 kleinere und gwuem Anlagen mit naturllnhem Quellzufluss,

Hsird-

Speisefelt

ist anerkannt das reinste,
daher ausgiebigste und

hilligste !

Zu beziehen bei allen Brossisten

(OF5284) R

138 b 2
s

Oelfeuerung

mit Steurs Brenner
fir Zentralheizungen und Industrie

99 EDIM“

§.A. Exploitation dnventions modernes

80 Sonneggstrasse Z{JRICH Sonneggstrasse 80

Uber gelieferte

Amtlich gepriift in Davos. 2468

JIIHJI\HIIHH\UIIHIIHJI)HIN]IIUI,HM\\HHIHH\iiH\IIHHII!NIIHHII!HiHHIHHIIH!iHiI\HilHII

Zweigut del

funktioni

Reslﬂurnlmnsherdu

430X 150 cm. und 180 X 100 cm.

Je mit eigener Warmwasserversorgung, erstklass. Fabrikat
(Keller-Trlib), sowie eine grosse, fast neue

Buffet- Anlage

(Warmes-, Kaltes- und Bier-Buffet) in dunkel Eichen, aus der
Liquidation des Hotel Bellevue au Lac, Ziirich,
Husserst billig abzugeben. Anfragen an Genossen-
schaft Bellevue, Sonnenquai 1, Zitrich. 2207

Sie
milgsen unbedingt in Ibrem ei-
gensten Interesse einen Versuch

Verpackte

Strohhalme

- Kg. empfehlen ab
Kochfett,prima Qunliﬁb Fr.335 plehlen ‘ab Lager

{Yormand von 5. 1 Geetschel & Co.

mer und me

Koohfettm. Natarbuit . 450 —de-
(Vollkommener ‘"-:'m:r Chaux-de-Fonds.

f.Naturbutter.) Versand
v. 2,5,10,15Kg. u. mehr.
Cocosfett, beste halt-

bare Ware. . . . . . . » 335
(Versand von 2’5, 0,
g. und_mehr.)

schwelnele!(. prima , 3.85
4, extra hochfein
Lvm‘uml von 5, 10, 15
Kg. w 3
Neue Erdhvar Confiture , 2.
Neue Hlm\leer Confitire , 2.
Vierfruch 1
Gemllehte Marmelade . 11
3,
8.

Tapeten

zu Fabrikpreisen

von Fr.1.25 an

Gilnstige Einkaufsgelegenheir,
Anfragen erbeten an Post-
fach 18554, Helvetia-Platz,
Ziwrich 4. (J.H.8683Z) 143

Fruchthonlg, uir u eyl 7
(Vers. in 5 Kg. - Kessell)
Himbeer-Sirup e

Grenadine .
Schmierseife,braun
Parkettwichse, i
Marseiller-Seifo, T, Ta. 9 G,
per Stilck, in Kisten zu 120 8t.
Bitte unbedingt einen Versuch
zn machen. Sie werden in allen
Teilen sehr gut zufrieden sein.

Grossere Auftrige €xtra i
reise. P179

Ch 5874
Nur A. Fischer, Zrlch 17. Hbtelioro, Wwe., in der
_— Branche durchaus tich-

t per 1. Okt. als
Directrice in gutos Pas-
santenhotel an zentraler
Lage. Offerten erbeten
unter Chiffre M. Z. 2140
an die Annoncen-Abtlg.
der Schwelz. Hote Revi,

700 Liter reellen 18er

Weisswein

1800 Liter reellen 18er und 19er

hat samtbaft oder in Posten zu
verkaufen. Ernst Mergell, Land-
wirt, Meilen. Tel. 168. 3470 r2s101 2

Die Firma
Reparatumn Pﬂlll EBI‘tSCh
erledigen in Interlaken
25 lagen Hotelbedarfsartikel en gros
Suter-Strehler |i i unstritig die beste
Sohneé@Zirich .|} udbiligste Bezugsquelle
—_— 25 fiir:
= r\l Ar 7
Zu verkaufen 1 Soepaplor
unchpapier
Restaurations- il
HERDE ** Papierservietten
ihrorgnieden isin. Tel- | |3 Plattenpapier
Strasad S BasaL by entn Papiermanchetten
Trinkhalme
Bonbiicher

I2 Tomaten

10Kllo, franko Nachn. Fr. 4.50
Kuituren Dlam. Noranco
‘essin). 2175

Verlangen Sie bemusterte Offerte.
Telephon 2.11

Direktion oder Géranep

event. Pacht eines gutgehenden Geschiiftes
sucht fachkundiges Ehepaar (ehem. Kiichen-
chef und Gouvernante), seit mehreren Jahren in
leitender Stellung. Offerten unter Chiffre J. N. 2221

schreiben. In Paketen a Fr. 2.50
und 5.— durch die 5869 P 2144 3¢
Fabr, Cafardine, Clarens - Montreux.

Ohstwem

P 2453 A] and

Obsttrester-
Branntwein

garantiort reell, liefert stets
zu billigsten Preisen

Frefamter

 Mostere! - Genossenschaft
Muri (Aargau),

an die Al Abt. der Hotel-Revue,
Basel 2.

Zu verKaufen:

auf Mitte September 1920 ein sehr gut erhaltener Kohlen-

Kochherd

1,30 m. lang, 0,80 m. breit, 0,73 m. hoch mit 1 Bratofen,
1 Wirmofen, 1 Tellerwiirmer, Patentrost, geschliffenen
Platten, Tiiren, Ecken und Schirmstangen, 1 Heizschlange
mit 2 messingenen Hollindern, 1 Boiler, isoliert, 0,42 m.
Durchmesser, 1,5 m. lang aus galvanisiertem Eisen, mit
Stiltzen, 1 Koh mit Rollen, dstiick 65 cm, breit,
60 cm. tief, 70 cm. hoch. — Auskunft erteilt: (0 F1858) 4351

A. Bringolf, Architekt, Hertensteinstr. 28, Luzern,

| Hirzel & Cattani

Zlrich 1 Ingenieurs  Rennweg 35

Enistaubungs-
Anlagen

System ,,FORT*
in hygienischer Beziehung unerreicht
arbeiten ohne Maschine und Filter
absolut gerdusch- und gefahrlos.

Direktes Abschwemmen des Staubes
nach der Kanalisation.
Transportable elektrische Apparate.
Erstklassige Referenzen.,
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Contrat collectif de travail.

ouvelle éc

on,

suivie des Dispositions complémentaires de
I'Accord de Berne du avril 1920 et des
Arréts de I'Office central rendus jusqu'a ce
jour. Pr 50 cts: exemplaire.

Iresser au Bureau cenltral de la Société
Suisse des Hdaleliers.

Nouvelles de la Société.

Sursis et concordats.

Nous avons recu de nombreuses demandes
de
sar
que ¢

, ete. Nous ne pouvons y répondre-avant
s queslions aienl été éclaircies par les
délibérations, qui ont commencé le 12 aoit,
de la grande Commission d'experts chargée
par le Département fédéral de justice et police
d’étudier la situation et de préparer une nou-
wllu ordonnance sur la maliere. Il ne ser-
.ut pas 2 grand’chose de donner des con-
anl que les bases des arrangements
a pl(n(lr(' aient été élablies, du moins dans
une certaine mesure. Nou uspér(ms pouvoir
bientol fournir aux inté dont nous com-
prenons ef partageons les soucis, une réponse
de nature A les renseigner utilement et i les
rassurer,

Le contrfle des étrangers.
informe que des influences s’exer-
cent actuellement auprés des membres du
Conseil des Etats en vue de les engager a
s'opposer 2 de nouveaux adoucissements des
mesures encore imposées 4 nos hotes pour
leur entrée en Suisse et pendant leur séjour.
Cette question ne concerne pas seulement
notre industrie hoteliere; elle intéresse toutes
les branches de lindustrie comme des arts
et méliers presque autant que nous-mémes.
Nous invitons les membres des Comités des
seclions el tous nos sociélaires en général a
profiter de leurs relations pour donner sur
ce pml)lenu important des éclaircissements
bj Le bon sens finira bien par étre

On nous

nqucur. Il est nécessaire néanmoins que
I'on se meltte & I'eeuvre partout, malgré la

saison ou plutot a cause de la saison. Nos
parlemenlaires  doivent élre  completement
renseignés avant qu’ils prennent une décision
d'une pareille gravité.

Office central.

Dans Ia session de mardi dernier de I'Office
central, en vertu d’une décision présidentielle,
I'Office s'est déclaré incompétent pour fixer
d’une maniére générale et uniforme les aug-
mentations de salaires prévues dans art. 9,
, du Contrat collectif. Notre mani¢re de
se trouve ainsi appuyée. Par contre,
ce central doit encore examiner si, dans
quelle proportion, pour quelles catégories
d’employés ou dans quelles localités des allo-
cations de renchérissement dans’ le sens de
Part. 9, al. auraient da étre accordées ou
doivent @&tre accordées maintenant. Aprés
deux séances laborieuses tenues 'une dans la
matinée, I'autre dans 'aprés midi, les discus-
sions, nourries et approfondies, ont été su
pendues afin de permeltre aux employeurs
d’apporter un nouveau matériel de preuves
d’ici au 31 aoit. Toutes les sections sont done
invitées A faire remplir immédiatement les
questionnaires qu’elles ont recus. Si les for-
mulaires n'ont pas encore été distribués, qu'on
les réclame au plus 16t au président ou au
crétaire de la section. Cette affaire est de la
plus haute importance. Les formulaires doi-
vent &tre retournés au Bureau central avant
le 25 aodt, pour y servir de base a notre docu-
mentation. Le délai fixé aux parties ne peut
pas étre modif Nous espérons donc qu’on
‘en mllo de ne pas nous laisser dans

Le Guide Baedecker.

Divers holeliers ont regu (Il‘lmeremenl la
visite d'un monsieur se disant représentant de
la maison d’édition du Guide Baedecker, &
Leipzig. 11 annongait que cette maison se
trouvait dans l'obligation de prélever désor-
mais une taxe pour l'insertion dans le Guide
de Tastérisque connu; en méme temps, il
demandait un acompte. Mis au courant de
lIa chose, nous avons jugé bon de nous ren-
seigner  directement auprés de la maison
Baedecker. Nous en recevons A linstant un
¢ amme  déclarant que le Guide pour la
> vienl de paraitre et que seule I'agence
d’annonces -Publicitas était autorisée 2 ac-
cepter des insertions et des paiements. Nous
nous sommes alors adre:
elle nous a répondu qua T'heure
aucun de ses représentants ne prenait
commandes pour le Baedecker. — Jusqu
que cette mystérieuse affaire soit éclaircie,
nous invilons nos sociétaires 4 n'effectuer
aucun paiement au |llt‘|L‘l\(lll représentant de
Baedecker: s'il se présente encore dans un
hotels on lui réclamera une légitimation et on
voudra bien nous avertir immédiatement.

a cette derniére;
actuelle
des

l‘lls(’l;,’lll'nll‘l)l\ au sujet de concordals, de

Correspondance avec le Bureau central.

Nous recommandons instamment d’adres-
ser simplement au Bureau central, et non pas
personnellement au Directeur, toutes les cor-
respondances qui ne sont pas destinées ex-
clusivement @ ce dernier, autrement il peut se
produire des retards toujours désagréables:
en effet la Direction doit faire face, hors du
Bureau, a un travail intense et astreignant
(séanc diverses, assemblées, conférences
particuli¢res), comme le prévoient les nou-
veaux statuts et conformément aux instruc-
tions du Comité-directeur. La lecture atten-
tive de la «Revue des Hotels> peut du reste
remplacer dans de trés nombreux cas des
réponses immédiates et directes. — D’autre
parl, il est absolument nécessaire que les af-
faires  soumises aux Comités des seclions
soient lraitées aussi- promptement que pos-
sible el éventuellement communiquées sans
relard aux sociélaires.

Nouvelles officielles.

La police des étrangers.

L’Office central de la police des étrangers
communique:

«Depuis I'entrée en vigueur de Iarrété
fédéral du 9 juillet 1920, qui modifie en parti-
culier les déclarations d’arrivée et de départ
des élrangers voyageant en -Suisse, il a été
constalé maintes fois que la premiere décla-
ration d’arrivée n’avait pas été faite, ou bien
alors n’a pas été inscrite dans le passeport.

A cel égard, nous altirons Iattention sur
I'cAvis» inséré dans le passeport de tout

étranger nouvellement venu. On y lit expres-
sément:

«Tout étranger qui vient d’entrer en Suisse
est tenu de s’annoncer lui-méme ou de se faire
annoncer par son logeur, dans les 48 heures
qui suivenl son arrivée, 2 itorité de police
du lieu on il fait son premier séjour en pré-
senlant son papier de légitimation. La dé-
claration d’arrivée est inscrite par I'autorité de
police dans la piéce de légitimation. L’étran-
ger doit s’assurer que l'inscription a été faite.
Il n’est pas nécessaire d’annoncer le départ.
Les contraventions a ces dispositions sont
punies.»

Note de la Rédaction. A propos de I'avis dont
il est question dans le communiqué ci-dessus, nous
nous permettons de relever que maintenant encore
cerlain consulat suisse en Angleterre (ou peut-éire
tous les consulat; lisses dans ce pays) insére
dans les passeports les anciennes prescriptions
s_pu constater nous-mémes que la_dis-

position si importante pour les étrangers suivant
laquelle I'annonce d’arrivée peut élre effectuée par
le logeur (hételier) ne figure pas dans I'avis en

_On voit par 1a avec quelle diligence
certains bureaux meltent en pratique
instructions de 1'Office central de la police
des ¢étrangers. Nous avons immédiatement altiré
sur ce fait I'attenlion du dit Office et nous en
avons aussi urance que l'on porterait
remede A cet état de choses.

question.

—_——

Le conflit de Villars s. Ollon.

(Correspondance.)

L’Union Helvetia n’ayant pas réussi jus-
présent & mener a bon terme ses entre-
prises de grande envergure, elle cherche
maintenant A briser la résistance des hoteliers
en recourant & une aulre tactique, celle des
attaques partielles répétées sur différents
points du front. Aprés I'insuccés de la tenta-
tive des Grisons et I'échec de la gréve des
cuisiniers de Zurich, on chercha querelle 2
Lucerne, puis a Interlaken. Aujourd’hui c’est
le tour de Villars-sur-Ollon. Prochainement,
les étincelles jailliront ailleurs. Dans tous ces
conflits locaux, on reconnait la mise en scéne
du régisseur de Lucerne, bien que, dans les
dernicres affaires du moins, il ait jugé a pro-
pos de rester dans la coulisse pour mieux
laisser agir au premier plan les secrétaires
régionaux de Berne et de Lausanne. La ma-
ni¢re de faire spéciale au grand chef se re-
trouve pour ainsi dire dans chaque détail des
récents conflits: - on induit le personnel en
erreur, on interpréte faussement des textes ou
des déclarations, on crée des rancunes, on
cherche par tous les moyens i mettre en faute
le patronat, afin de pouvoir ensuite 'accuser
de violation de contrat.

Plus on étudie le conflit qui s’est produit

Villars, plus on est convaincu qu'il résulte
d’'une provocation de la pIus belle espéce de
la part du personnel organisé. En tout
il est impossible de pmuwr que les hctLls
en question aient violé les prescriptions du
Contrat collectif en ce qui concerne les jours
de repos, comme on I'insinue dahs un article
de I'«Union Helvetia>. Juqu'au début du con-
flit, leur personnel put jouir de tous les congés
réglementaires. On ne saurait guére parler
non plus d’'une surcharge de travail, si l'on
compare le nombre des hotes ,en juillet, avec
celui des employés. Le 1er juillet, il y avait
dans les deux hotels 13 clients et 60 employ

le juillet, 20 clients et 70

10 juillet, 29 clients et 70 employés:
let, 75 clients et 90 employés: le 29 juillet
cntm jour out la gréve fut décidée, 155 clients
et 92 employé I1 est évident, pour chaque
personne familiarisée avec I'exploitation d’un
hotel, que malgré les travaux nécessités par
la saison le personnel a pu jouir de mainte
heure de repos a c¢oté des congés prévus
dans le contrat. Mais Daffaire avait été
préparée de longue main. Un fait qui le
prouve, c’est que le 2 aoit d on distribuait
dans les trains Lausanne-Bex et Brigue-Bex
une circulaire de I'Union Helvetia datée du
ler aolt (donc un dimanche) et annoncant
que les hotels Villars Palace et Muveran
élaient mis 2 I'index. On voulait ainsi non
seulement empécher le personnel d’entrer
dans ces établissements; on cherchait encore
A en détourner les étrangers. Une autre preuve
de Tabsence totale de motifs réels pour le
déclenchement d'un conflit économique nous
est fournie par le secrétaire régional de Lau-
sanne, M. Salzmann, lequel, dans une assem-
blée tenue le 29 juillet, déclara 2 ses ouailles
de Villars que la gréve en préparation m’était
que la premiére de toute une série de gréves
partielles. 11 est évident que les milieux diri-
geants de I'U. H., en déclenchant précisément
dans des établissements bien fréquentés de
pelites actions localisées, ont pour but d’affai-
blir peu a peu I'énergie du patronat et de le
rendre plus facilement résigné a faire les con-
cessions qui vont étre réclamées par l'orga-
nisation nationale suisse des employés.

Mais le début, a Villars, de cetle campagne
de guérillas n’a guére été favorable & I'U. H.,
et celﬂ grice a la fermeté et & 'esprit de dé-
cision du directeur visé par cetle premicre
altaque. Toutefois, étant donné I'acharne-
ment des organes dirigeants de I'U. H. dans
la poursuite d'un but une fois fixé, étant
donnée leur volonté toujours plus clairement
manifestée de donner le coup de grice a I'in-
dustrie .hoteliere d si affaiblie, tous les
hoteliers, ceux des villes et ceux des cam-
pagnes, ceux des hautes régions et ceux des
vallées, feront bien de se préparer 4 de nou-
velles entreprises prochaines de la part du
personnel.

Suivant le plan établi, les hotels Villars
Palace et Muveran devaient étre réduits a
Iinaction le 1er aoit, jour. de la féte nationale.
Les lecteurs de la <Revue des Hoétels» se sou-
viennent que le directeur de ces’ établisse-
ments, M. Genillard, a convoqué et présidé
au printemps dernier une ‘conférence des
hoteliers de saison en vue de discuter certains
points du Contrat collectif que I'on avait pu,
I'été précédent déja, reconnailre comme étant
pr'\hquemenl inexécutables dans les entre-
prises saisonniéres . Depuis lors, M. le direc-
teur Genillard est I'un .des patrons les plus
mal notés auprés de la direction de I'U. H.
Celle-ci n’a pas eu de repos avant d’avoir
pu lui jouer un tour de sa facon. Comme
date de’ I'exécution du projet, on choisit le
ler aodt, le coup, s'il réussissait, devant étre
particulierement sensible ce jour-la pour les
deux établissements, ol les hétes sont nom-
breux. Qu’on nous le dise donc en toute
loyauté et conscience! Le choix du 1er aofit
est-il d@t au hasard ou bien & un calcul?

Si nous considérons de plus prés les ‘inci-
dents de Villars et la facon dont ils se sont
déroulés, nous sommes frappés tout d’abord
par lintervention de deux secrétaires régio-
naux de I'U. H, MM. Salzmann et Dolder,
chargés de préparer en commun le terrain
dans la station climatérique vaudoise. Le
jeudi 29 juillet eut lieu & Villars une premiére
assemblée des Helvétiens. Relevons ici que
certains employés, pourtant membres de
I'U. H,, ne furent pas convoqués a cette assem-
blée, car on craignait leur opposition au
mouvement projeté. On y décida de dé-
clencher la gréve dans les deux hotels, le
dimanche 1er aoiit, 2 10 heures du matin. Le
vendredi, I'U. H. fit distribuer des feuilles de
propagande parmi le personnel non organisé,
Iinvitant 4 se joindre au mouvement des em-
ployés organisés et a entrer dans I'organisa-
tion. Pour des raisons faciles a comprendre,
on ne dit pas un mot, aux candidats mal ren-
seignés, des prestations auxquelles ils auraient
i faire face. A peine enrégimentés, les nou-
veaux membres de I'U. H., qui pour la plupart
ne savaient pas méme ce qu’ils avaient signé,
recurent, a leur grande surprise, une circu-
laire leur enjoignant de donner suite au mot
d’ordre de gréve, sous la menace d'une
amende de 200 francs. Ce document et la
liste de gréve furent distribués par un em-
ployé dans les deux maisons; en méme
temps, I'agitateur n’épargnait pas les menaces
habituelles aux camarades qui avaient refusé
de signer: on les empécherait de trouver une
place a la fin de la saison, on les porterait sur
la liste des briseurs de gréve, on les bannirait
des organisations, on alla méme jusqu’a
laisser prévoir que l'on ne reculerait pas de-
vant les voies de fait.

Le directeur des deux hétels ne soupgon-
nait rien de tous ces agissements. Enfin, dans
laprés-midi du vendredi, un employé fidéle
et respectueux du contrat lui apprit la déci-

emplu\es le
s; le 15 juil-

- &

sion secrétement prise de déclarer la gréve.
Immeédiatement le directeur chercha et dé-
couvrit les origines du mouvement. Le méme
soir déja, il congédia deux de ses employés
qui s’étaient révélés comme agitateurs dange-
reux en distribuant la circulaire de greve el
en cherchant par des menaces & détourner de
leur devoir les employés fidéles. Ce sont la

des procédés quaucun patron, certes, ne
saurait tolérer dans sa propre maison! Un
sort pareil attendait le samedi matin, pour

des motifs semblables, un troisi¢me agitateur.

Jusqu'a ce moment,. les deux meneurs
Dolder et Salzmann étaient restés plutot dans
Pombre, mais c’était pour mieux pouvoir
accomplir leur ccuvre souterraine. Le samedi
de bonne heure toutefois, le secrétaire Salz-
mann se départit de sa réserve apparente et
demanda a conférer directement avec M.
Genillard. Entre temps, la «Tribune de Lau-
sanne», dans son édition de nuit du vendredi
au samedi, avait déja annoncé au public le
déclenchement du conflit. En présence de ce

fait, M. Genillard refusa de recevoir le secré-
taire régional, ajoutant que ses employés

avaient assez d'inlelligence et d’expérience
pour discuter eux-mémes de leurs intéréts et
éventuellement pour présenter des réclama-
tions au sujel de prétendues violations de
contrat, soit au directeur en personne, soit
a leurs chefs de service. La direction promet-
tait du reste de soumetire & un examen bien-
veillant les plaintes qui lui seraient soumises
par celte voie.

La-dessus, nouvelles menaces de gréve de
la part du secrétaire Salzmann et de ses aco-
lytes! Les chefs de service entreprirent alors
d’interroger leur personnel sur ses molifs de
mécontentement et de rendre surtout les em-
ployés attentifs aux conséquences facheuses
qu’aurait pour les employés eux-mémes un
mouvement de gréve. Quelques employés ré-
pondirent qu’ils n’avaient plus rien a faire
avec le patron et qu’ils recevaient maintenant
leur mot d’ordre de Salzmann, duquel dépen-
dait toute décision! On constate donc 2 pre-
miére vue I'intention arrétée d’en arriver a un
conflit déclaré et 'on voit les résultats des
agissements ténébreux du secrétaire Salzmann.
. Genillard demanda aussitét aux auto-
rités cantonales et de district de prolevur suffi-
samment les employés disposés & continuer
le, travail et I'on” donna obligeamment suite
i sa requéte. Vers midi, il réunit les employés
partisans de la gréve en vue d'une explication
i I'amiable; il leur expliqua pourquoi il n’avait
pas jugé bon de recevoir le secrétaire Salz-
mann et il proposa a tous ceux d’entre eux
qui pensaient avoir des motifs de se plaindre
de présenter leurs réclamations au bureau, ot
I'on en prendrait note et ot on les examine-
rait. En méme temps, il invita les employés
qui avaient I'intention de se mettre en gréve a
quitter la maison dans le délai d’une heure,
ajoutant que les employés résolus a travailler
ne devaient pas se laisser intimider par les
menaces des meneurs, du moment qu’ils
étaient sous la protection de l'autorité et que
personne ne pouvait les contraindre & s’affi-
lier 4 une organisation.

Mais tous les efforts devaient étre inutiles.
Salzmann et ses safellites voulaient avoir au
Palace leur petite révolution. Samedi a 13 h.
ils firent déclarer la gréve dans les deux hotels.
Le travail fut immédiatement abandonné par
23 employés; un autre le quitta une heure
plus tard et deux derniers enfin dans le cou-
rant de I'aprés-midi. Sur un total de 92 em-
ployés, le nombre des grévistes était donc de
26. L’exploitation fut quelque peu génée,
mais non pas arrétée. Les grévistes se recru-
terent surtout parmi le personnel de cuisine;
les employés de vestibule et d’étage partici-
pérent au mouvement dans une moindre pro-
portion. Par contre, il faut relever la belle
attitude du personnel de service et notamment
des employés supérieurs de la réception, du
bureau, du vestibule et des salles, lesquels,
bien que membres de I'U. H. depuis de longues
années, réprouvérent unanimement le mouve-
ment déclenché avec tant de légeéreté. Ceci
est d’autant plus vrai que pas un seul employé,
parmi ceux qui ont participé a la gréve, ne
leur avait jamais formulé de plainte au sujet
de la direction, ni au sujet d’une violation de
contrat de la part de cette derniére, ni au sujet
de conditions de travail soi-disant défavo-
rables. C’est avec une satisfaction toute spé-
ciale que nous félicitons ces employés fideéles
pour leur attitude courageuse.

Trois jours aprés le début de la gréve,
c’est-a-dire le mardi 3 aott, I'affaire vint pour
la premiére fois devant la justice de paix
d’Ollon, mais sans résultat. Etant donné
I'avancement de la saison et pour des raisons
d’humanité, la direction consentait a repren-
dre a son service une partie des grévistes,
exception faite toutefois pour les chefs du
mouvement et pour les principaux agitateurs.
Mais les meneurs du personnel exigeaient le
réengagement au complet de tous les grévistes
aux anciennes conditions, ce que M. Genillard
ne pouvait accepter, car il sagissait-la pour
lui d’une question d’honneur. On se sépara
donc et I'on ne s’était pas encore revu au




moment ol ces lignes étaient écrites, le 6 aoit
dans la matinée, a Villars méme.

Cependant le comité de gréve ne pouvait
pas rester absolument inactif. Pendant quel-
ques jours, il fit parader ses quelques fidéles
dans des miniatures de cortéges de protesta-
tion, précédés d’un écriteau avec une inscrip-
tion en gros caractéres recommandant au per-
sonnel et aux hotes de saison eux-mémes de
ne pas se rendre au Palace ni au Muveran.
Mais le plaisir de ces grands enfants fut en
partie gité: I'écriteau leur fut enlevé par les

- agents de la police cantonale.

Dans cette méme journée du 3 aout, quel-
ques grévistes et la section de Villars de
I'U. H. envoyérent des lettres chargées aux
non grévistes membres de l'organisation, les
sommant avec les menaces accoutumées de
donner suite 4 I'ordre de gréve; i deux ex-
ceptions prés, lous ces plis furent refusés par
leurs destinataires. Depuis lors, les grévistes
déambulent dans les jolis villages de 1'1 mon-
tagne sans que la population indigéne ni le
public étranger y prétent grande attention.
Quelques-uns d’entre eux ont déji quitté la
place, probablement parce quwils n’avaient
plus guére confiance dans les arguments du
secrétaire Salzmann au sujet de la légitimité
de leur gréve, ni dans sa déclaration que
ry. H. dispose de plus de deux millions de
fonds de gréve. De pareils bavardages ne sont
plus écoutés, méme par ceux qui, afin de
satisfaire les ambitions personnelles de leurs
chefs, sont assez naifs pour abandonner le
travail en pleine saison. Parmi les grévistes
restés dans la localité, quelques uns ont déja
redemandé de l’occupalmn a la direction des
hatels.

On nous permettra & cetle occasion de
relever une autre assertion du secrétaire Salz-
mann. Celui-ci a eu Ieffronterie de prétendre,
devant le juge de paix d’Ollon, que le conflit
de 'Hotel Central & Interlaken avait été résolu
en faveur du personnel parce que Ihdtelier
s’était mis dans son tort en employant les
pourboires du personnel de service pour le
paiement d’autres employés et en falsifiant
des signatures pour tourner les prescriptions
du Contrat collectif relatives aux journées de
repos.

Pour réfuter Iinformation lancée dans le
public, disant que la clientele des hotels mis
i lindex sympathiserait avec le personnel
gréviste, il suffit de signaler I'indignation pro-
voquée parmi les hotes actuels par la légeéreté
avec laquelle la gréve fut déclenchée. Nous
pouvons relever encore l'offre faite par une
vingtaine de dames en séjour a I'hotel d’aider
au service si contre toute attente 'exploitation
ne pouvait plus étre assurée convenablement
par le personnel resté a son poste. Disons
également, & propos de cette «sympathie»'a
Pégard des grévistes, que les hotes du Palace
et du Muveran projettent pour la fin de la
semaine d’organiser une soirée en faveur du
personnel resté au travail, comme marque de
reconnaissance pour sa fidélité au devoir.

Aprés’ ce qui vient d’étre dit, et qui était
déja écrit en grande partie lorsque nous avons
pu jeter les yeux sur le dernier numéro de
I'«Union Helvetia», il n’y a guére de raison
de discuter encore avec la rédaction de cet
organe au sujet des assertions qu’elle sert i
ses lecteurs. I n’est pas charitable de jeter
des pierres & celui qui est tombé dans le mal-
heur!" Nous comprenons parfaitement la
déception du chef régional comme celle du
grand chef aprés linsuccés de l'entreprise;
nous comprenons également leur dépit de
s’étre heurtés une fois de plus & quelqu'un
qui a su leur tenir téte. Les insinuations,
les inexactitudes et les grossiéretés de l'or-
gane du personnel laissent complétement froid
le directeur des hotels a I'index. Ce dernier
n’éprouve aucune inquiétude au sujet de la
solution qui sera donnée par les tribunaux
aux questions en litige; son plus grand désir
est méme de se rencontrer i la barre des
instances compétentes avec ces messieurs qui,
comme le dit I'<Union Helvetia», «sont si dé-
golités qu’ils aiment mieux quitter la place
que de reprendre le travail chez lui». Par
contre, il convient de rendre pleinement hom-
mage a lattitude des fonctionnaires et des
agents . de la police vaudoise, sur' lesquels
I'<Union Helvetia» déverse sa bile et ses in-
jures.” Si une fois ou I'autre ils ont dii inter-
venir un peu énergiquement, qui pourrait leur
en faire un grief en présence des actes ter-
roristes de certains meneurs? D’autre part,
on se plait a louer, méme parmi le public
étranger, la courtoisie et la dignité des or-
ganes de la police. Leur activité est du reste
contrdlée sur les lieux par les autorités can-
tonales et de district. Leur correction est
approuvée par tout le monde. Une louange de
I'<Union Helvetia> n’aurait pu que nuire a
leur bon renom!

En résumé, le renvoi de trois employés,
présenté par I'Union Helvetia comme cause
de la gréve, n'a été effectué qu'aprés que la
gréve avait déja été décidée en principe et
méme annoncée A la «<Tribune de Lausannes.
Ces trois employés avaient distribué des listes
de gréve et avaient tenté d'entrainer leurs
camarades dans le mouvement en recourant
aux menaces. En les congédiant, le patron
usa simplement de ses droits contractuels. Cet
incident ne suffit pas pour expliquer les ori-
gines véritables du conflit. Celui-ci est une
action préparée de longue main pour tirer
vengeance de  lactivité -déployée par M. le
directeur Genillard lors de la conférence tenue
au printemps par les hoteliers de saison en

vue d'une modification du Contrat collectif.
Pour cette action de représailles, les chefs du
personnel estimérent que le ler aoit était un
moment particulitrement favorable. Le coup
tenté contre M. Genillard devait étre un aver-
tissement et la gréve déclenchée dans ses
hotels devait étre le premier de toute une série
de conflits locaux.

Cette derniére considération nous montre
combien sont dangeureuses les tendances ac-
tuelles des chefs du personnel, qui en fin de
compte metient en jeu, de gaité de ceceur, les
intéréts de toute lindustrie hoteliere. En
présence d'une pareille attitude, le patronat
hotelier ne peut avoir qu'un seul mot d’ordre:
Organisation serrée de toutes les forces dis-
ponibles; solidarité absolue de toutes les enire-
prises hoteliéres, de la plus grande a la plus
modeste. Il est urgent de lutter enfin résolu-
ment contre Uesprit qui se propage de plus en
plus parmi le personnel hoételier, U'esprit bol-
chéviste, résultat pernicieux de Iactivité de
M. Baumann. Mi.

—_— ———
Réorganisation

de I’Ecole professionnelle.

(Par M. H. Gélden-Morlock.)
(Fin.)

C. Pour IEcole de cuisine.

Les dépenses de I'Ecole de cuisine s’élevent
annuellement a fr. 19,980.

J’admets que le nombre moyen des éleves
soit de 35. Jusqu'a présent, on donnait trois
cours par an, de sorte qu'un seul cours re-
viendrait 4 fr. 6660.—, non compris le loge-
ment et la pension. La finance de cours &
fr. 30.— par mois pour 4 mois donne fr. 120.-
par éléve. Si jévalue la participation a 35
éleves par cours de 4 mois, les recettes d’'un
cours atteignent (35 fois fr. 120.—) fr. 4200.—,
et celles de 'année entiére fr. 12,600.

Sommaire. .,
Dépenses . . . . . . . . . fr. 19,980.--
Recettes . . . . . . . . . » 12,600.
1l reste un découvert de . . . fr. 7,380.—

En' résumé, le déficit d’exploitation com-
porte, le logement et la pension non compris:

1° Pour I’Ecole professionnelle . fr. 22,170.—
20 Pour I'Ecole de cuisine . . » 7,380.—
Total . . . fr. 29,550.—

(dont a déduire éventuellement les recettes
provenant des. cours spéciaux). g

Subventions de la Confédération et des can-!

tons, 40 parts . . . . . .fr. 84";0——"»
11 reste a la charge de la S.S. H.,
100 parts PRI S . » 21,100
Total PR ~‘3,550.—

Je calcule (voir No. 31) les recettes pro-
bables provenant des ristournes d’assurances,
pour 110,000 lits, en chiffres
ronds, & . . . % % . fr.
Jévalue les prestahons de la So»

ciété pour I'Ecole profession-
nelle et ’Ecole de cuisine, dé-
duction faite des subventions
de la Confédération et des can-
tons, & . . . i o e w *
1l resterait donc a Ia dlspnsmon
de la Société . . . . . .fr

32,000.—

. » 21,100.—
10,900.—,

Logement et pension.

En ce qui concerne les dépenses pour le
logement et la pension, je suis d’avis qu’elles
doivent étre supportées entiérement par les
parents. Ici le Fonds Tschumi pourrait étre
mis A contribution pour venir en aide aux
éléves pauvres.

Jusqu’a présent,
étaient exécutés par

les travaux de ménage

2 Filles de chambre a fr. 50.—
par mois . . . .. fr. 1,200—
1 Portier a fr. 50—— par mois . »  600.—
1 Casserolier & fr. 100.— (dont la
moitié au chapitre: Ecole de
cuisine) . . . . . . . . . » 600—
1 Fille doffice . . . . . . .» 600.—:
1 Gouvernante pour la direction
du ménage (éventuellement cet
emploi pourrait étre rempli par
la femme du Recteur) .. .o 1,200—
Total . . fr. 4,200.—

Total des dépenses pour la pension.

Les dépenses pour le logement et la pen-
sion s’élévent:

1° En frais généraux, a . . . fr. 8,750.—
20 En salaires, a . . . . . . » 4 200—
Total . . . 12 %0.—

Répartition des dépenses.

Je suppose une participation de
40 éléeves de I'Ecole profession-
nelle et de
35 éléeves de I'Ecole de cuisine,
soit au total 75 éleves.

L’Ecole étant ouverte en moyenne 10 mois
par an, déduction faite des vacances, nous ob-
tenons 750 mois d’éléeves, ou une dépense
mensuelle par éléve de:

fr. 12,950 750 . . . fr.

Suivant le Rapport de "esnon pom-
1919, page 41, les depmses de
cuisine atteignent en moyenne
fr. 4.85 (resp. fr. 5.70) par éléve
et par jour, soit pour un mois
30 fois fr. 4.85 = fr. 145.50. J'ad-
mets le chiffre le plus élevé de
fr. 5.70 pour tenir compte du

renchérissement; j'obtiens donc

30 fois fr. 5.70 . . . . > 171.—
Il convient d’ajouter pour le bl.m-

chissage, etc. un certain montant.

Disons . . . . . . . . . . > 1L75
Ainsi un éleve cotterait ln(‘l\SllL‘“C-

ment . . . . . . . . . .fr. 200—

11 appartient a la Direction de I'Ecole de
proposer le prix de pension; la Commission
de T'Ecole examine cette proposition et fixe
définitivement la somme a payer. Les tra-
vaux de comptabilité donl j’ai parlé plus haut,
avec bilan mensuel, exerceraient ici une heu-
reuse influence.

Fixation de I'écolage.

L ecol‘\ge a payer pour un ¢leve
de la maniére suivante:
Eeole professionnelle

s'établirait

Eeale de cuisine

ance scolaire ou

finance de cours . .ffr. 40— fr. 30.—
Logement et pension, env. » 200.— > 200.—
Total mensuel fr.240.— fr.230.—

I1 est peu probable que des réclamations
s’élevent contre des prétentions semblables de
la part de 'Ecole. Le surcroit de dépenses in-
combant aux parents est minime. Dans la
plupart des cas, les jeunes gens coliteraient
davanlage a la maison qu'a I'Ecole.

Si T'éleve a réellement appris quelque
chose, §’il quitte I'institut avec une bonne for-
mation préparatoire, ces dépenses seront avan-
tageusement contrebalancées.

Et nous aurions alors pour prendre notre
place des jeunes gens dont nous aurions le
droit d’étre fiers. Alors les cas ol Lon devrait
recourir a la contrainte pour faire observer les
tarifs minima disparaitraient, précisément &
cause de la formation scolaire professionnelle
des futurs hoteliers.

Les moyens d'enseignement.

La marche rationnelle d'une école demande
des moyens d’enseignement appropriés. Nous
manquons encore pour notre enseignement
spécial d’'un matériel préparé et choisi scienti-
fiquement. Il serait avantageux ici, soit en
ouvrant un concours, soit en prenant des in-
formations, de se procurer un matériel bien
adapté aux nécessités de lenselgnement specnl
hotelier. &

11 faudrait également créer un laboratoire
pour les études concernant les soins de la cave.

tation du 21 mars. La chancellerie fédérale
a fait savoir aux cantons que cetle opération
doit étre achevée le 20 aoit. On ne peut pré-
voir encore le résultal de la revision, mais il
n'est pas impossible qu'aucun des deux pro-
jels en présence, A savoir celui des auteurs de
Pinitiative et celui des Chambres fédérales,
n'ait atteint la majorité absolue. Dans ce cas,
on maintiendrait purement et simplement le
statu quo.

SECTIONS.

Procés-verbal de I’Assemblée générale ordinaire
de la Société des Hoteliers de Chiteau-d’Oex et
Environs. Présidence de M. le Dr Delachaux,
président.  Douze membres sont présents. L’as-
semblée ayant élé régulitrement convoquée, avec
Pordre du jour suivant: 1° Rapport du Comité;
2° (.nmple< 3° Rapport des wnﬁc:\loun. 4° Bu
get; 5° Nominations statutaires; 6° Propositions
individuelles; 7° Procés-verbal, \I le président
déclare la séance ouverte et donne lecture du rap-
port annuel. Celui-ci fait constater I'aclivité tros
considérable de notre société pendant le dernier
excrcice, activité qui ne correspond malheureuse-
ment pas & une marche brillante des affaires; la
plus grande partie du trayail effectué par le comité
est dt'au contraire aux grandes 'difficultés que
notre profession a rencontrées. Aprés avoir rappelé
les questions brilantes du  Contrat collectif du
travail et de la fixation des prix minima, qui cer-
tainement seront encore étudiées A nouveau, M.
le rapporteur donne lecture des conclusions de M.
le contrdleur de la S. S. H. lesquelles font hon-
neur i notre petite section. Chacun est en outre
pri¢ de bien vouloir tenir compte des observations
bienveillantes faites. par M. Monsch. Grice aux
cfforts de notre comité, de grandes transforma-
tions ont eu lieu dans nos différentes sociélés
locales (Société de développement, Kurlaxe, elc.),
changements qui nous permettront de nous oc-
cuper d’une facon plus intensive des questions
intéressant directement I'hotellerie. M. le prési-
dent, ' formant les meilleurs veeux pour la pros-
périté loujours croissante de notre société, fait
appel & Iesprit de solidarité de tous nos membres
ct donne la parole au caissier. Les comples, sol-
dant par un (découvert de fr. 281,67, sont acceptés
ar té avec remer les plus vifs &
notre Irésorier aussi consciencieux qu'aimable,
M. David Henchoz-Pilet. Vu les circonstances ac-
tuelles et le comité ne proposant pas de budget,
P'assemblée décide de laisser au nouveau bureau
le soin de convoquer une assemblée extraordinaire,
s’il jugeait nécessaire une demande de cotisations
supplémentaires. Pour le nouvel exercice 1920/21,
le comité est élu comme suit: président: M. le Dr
Delachaux; vice-président: M. Frey-Martin; cais-
sier: M. D. Henchoz-Pilet; secrétaire: M. Alfred
Morier; membres adjoints: MM. Widmer et Gehrig.
Aucune proposition individuelle n’étant faite, le
présent proces-verbal est lu et adopté.

; Boite aux lettres de laRédaction. §

Faule de place, nous sommes obligés de ren-
voyer & plus tard la publication de différents
articles, ainsi-que de nos informations et petités
nouvelles ~ accoutumées. . Nous présentons nos
excuses 4 nos lecteurs.

Les frais d’achat du matériel d’ g
ment nécessaire aux ¢léves seraient a leur
charge. Le bureau de linstitut leur fournirait
ce matériel avec un trés léger bénéfice.

Les dispositions concernant le choix du
Directeur de I'Ecole et I'établissement du
Réglement de linstitut sont formulées dans
Particle 53 des statuts.

Pour obtenir un personnel enseignant zélé
et capable, il faudrait examiner la question de
la création d’un fonds de pension de vieillesse
en faveur des maitres de I'Ecole profession-
nelle. La Commission de I'Ecole aurait a s’oc-
cuper aussi de ce nouveau probléme.

® & %

Si I'Ecole de Cour-Lausanne était réorga-
nisée dans le sens que je viens d’exposer ou
d’une maniére analogue, j’ai la ferme convic-
tion que ses éléves, aussi bien que la Société
Suisse des Hoteliers, en retireraient le plus
grand profit, méme si les prestations devaient
étre un peu plus élevées que celles qui figurent
dans mes évaluations.

C’est par une formation scolaire intelligente
et compléte que notre jeunesse pourra le
mieux devenir capable de travailler a la pros-
périté de la Société Suisse des Hoteliers.

o

La question du jeu remise sur le tapis.

Les journaux .ont publié ces jours-ci une
information qui ne manquera pas d'intéresser
vivement les milieux de lindustrie hoteliere.
On se rappelle, disent-ils, que dans sa derniére
session le Conseil national a renvoyé au Con-
seil fédéral, en vue d'une enquéte sur la
manicére dont la majorité absolue a été cal-
culée dans certains cantons, le rapport de
celte autorité sur la votation populaire du
21 mars 1920 (initiative contre le jeu). Or,
suivant l’4(1rgmu'r Tagblatt, les renseigne-
ments pris par le Département fédéral de
justice et police ont établi que la fixation de
la majorité absolue a été effectuée dans les
différents cantons d’aprés des principes si
divers qu'un nouveau calcul est nécessaire.
On a constaté d’autre part que le résultat de
la votation n’est pas du tout certain et que
maintes erreurs ont été commises. Quatre
cantons seulement auraient calculé exacte-
ment la majorité des votants. En raison des
incertitudes que l'on a partout découvertes,
le Conseil fédéral a ordonné de procéder i un
nouveau recensement des bulletins de la vo-

Die schweizerische
Kohlen- und Elektrizitétswirtschaft.

(Eingesandt von einem Fachmann.)
(Schluss.)

Nach diesen Leitsiitzen kann ein Werk
eine emseltlge Al)\mleruug bestehender Ver-
triige im Sinne einer Erhéhung der Strom-
preise durchsetzen, wenn es den Nachweis
erbringen kann, dass die Vertragsinderungen
im nachgesuchten Umfange fiir die Erhaltung
oder Wiederherstellung der Wirtschaftlichkeit
der Werke unumgiinglich notwendig sei. Es
erscheint als ein gewagtes Unternehmen von
Seiten der Bundesbehorde, Leitsitze aufzu-
stellen, welche in das Wesen der Vertrige
einen ganz neuen Charakter einfiihren, nach
dem ein Vertrag vom Lieferanten abgeiindert
werden darf, wenn zufolge von Verhiltnissen,
die nach dem Vertragsabschluss eingetreten
sind, fiir ‘ihn die Wirtschaftlichkeit seiner
Lieferung oder Leistung gestért worden ist.
Denn man wird wohl in den wenigsten Fil-
len behaupten konnen oder wollen, dass einer
der im I. Titel des Obligationenrechts vor-
gesehenen Fille, welche vertragsauflosend
wirken  (Irrtum, absichtliche Tiuschung,
Furchterregung), eingetreten sei. In der In-
dustrie ist man mit allen méglichen Mifteln
bemiiht, die withrend des Krieges eingerissene
Untugend der unverbindlichen Preise zu be-
seitigen oder wenigstens deren Anwendung
genau zu regeln. Nun reisst man seitens der
Behorden die Vertragstreue zugunsten von
meistens 6ffentlichen Werken, die ausschliess-
lich der OefTentlichkeit dienen, nieder!

Die Leitsiitze gehen noch weiter: Die
Wirtschaftlichkeit wird genau definiert. Sie
gilt als ausgewiesen, wenn die Einnahmen aus
dem Stromverkaufsgeschift ausreichen:

a) zur Deckung der Betriebs- und Unterhalts-
kosten der Anlagen;

b) fiir die Verzinsung konsolidierter Anleihen
und schwebender Schulden;

¢) fiir ang Riickstell und Ab-
schreibungen;

d) fiireine Verzinsung des Aktien-
kapitalsvon7 Prozent.

Die neue Verordnung soll somit nichts
weniger als den Elektrizititswerken eine
«Wirtschaftlichkeit> von mindestens 7 %
sicherstellen. Wie wire es, wenn der Bundes-
rat einmal dem Gastgewerbe gegeniiber, das
withrend des Krieges gewiss schlechiere Zei-




hat als die Elektrizitits-
ne Rendite zu-

ten durchgemacht
werke, eine noch so bescheid
sichern wiirde? Zahlreich wiren auch indu-
strielle Unternehmungen, die eine solche
Unterstiitzung notwendig brauchen konnten.

Man hat versucht, die geplanten Mass-
nahmen des Bundesrates dadurch plausibel
zu machen, dass man hervorhob,. die Allge-
meinheit habe ein grosses Interesse an der
finanziellen Erstarkung der Elektrizitits
werke, da sie zum Ausbau ihrer Krafterzeu-
gungs-  und erlmlun;,sanlu;,on bedeutender
Geldmittel bediirfen. Gewiss, aber wir sind der
Meinung, dass die Beschaffung dieser Mittel
auf andere Weise stattfinden kénnte. Schliess-
lich kann jede Industrie, jedes- Gewerbe mit
Recht behaupten, dass seine Kriftigung der
Allgemeinheit zugute komme. Wenn also der
Bund anfiingt, eine Erwerbsgruppe zu unter-
stittzen, so haben die anderen Gruppen das
gleiche Récht, seine Hiilfe zu beanspruchen.

Wer soll iibrigens zuerst die Folgen der
neuen Bundesratsverordnung tragen? Es ist
kein Zweifel, dass das die inlindischen Kon-
sumenten sein werden. Etwas anderes wiire
s, wenn die Wirltschaftlichkeit der Elektrizi-
titswerke auf Kosten der auslindischen
Stromabnehmer  hergestellt werden konnte.

Es ist eine bekannte Tatsache, dass eine
Anzahl  schweizerischer Elektrizititswerke
sogenannte «Abfallkraft», d. h. Kraft, fiir
welche wiihrend der Sommermonate wegen
der verminderten Beleuchtung im Inlande
keine Verwertung gefunden werden kann,
ausfithren. Man kann iiber die volkswirt-
schaftliche Notwendigkeit der Ausfuhr von
Abfallkraft verschiedener Meinung  sein.
Tatsache ist, dass die Verbindung zwischen
den einzelnen Werken noch nicht so weit ge-
diehen ist, dass 10(14_ iiberschiissige  Kraft
eines derselben einem anderen, das mehr
Strom verwenden koénnte, zugefiihrt werden
kann. Durch die Griindung der A. G. Schwei-
zerische Kraftiibertragung, der bereits die
wichtigsten Werke, sowie die grossen Stiidte
als. Grossabnehmer angehéren, wird dieses
Ziel zu erreichen gesucht. * Anderseits kann
nicht vermieden werden, dass bei grosserer
Wassermenge im Sommer mehr Kraft erzeugt
wird, und die Wassermenge ist noch nicht
itherall durch Stauseen reguliert.

Malen von hoher Stelle aus darauf verwiesen,
dass sie die Vorbedingung fiir den Bau ver-

schiedener Werke war. Nun wird die
Abfallkraft wihrend acht bis
neun Monaten zum Preise von

1 Rappen die Kilowattstunde ab-
gegeben, wihrend der Inlands-
konsum fiir dieselbe Kraft heute
schonvierbisfiinfRappenzahlen
muss. Als die Rede davon war, den Preis
der ausgefithrten Kraft zu erhohen, ver-
schanzte sich der Bundesrat hinter die be-
stehenden Vertrige mit dem Auslande, die
eine Preiserhohung nicht zulassen. Die Not-
verordnung wird aber dazu fiihren, dass nicht
nur der Grosskonsument von Nachtkraft,
sondern auch der Konsument von Lichtstrom
im Inlande noch einen héheren Preis wird
bezahlen miissen.

Der Bundesrat wende einmal die zur Er-

reichung der Wirtschaftlichkeit notwendige
Strompreiserhohung  auf die ausgefiihrte

Energie an. Er erhéhe auch dort einseitig die
Strompreise, oder wenn er das anstindiger-
weise dem Auslande gegeniiber nicht tun will,
so verlange er diese Preise bei Erncuerung
der Konzession. Die Ausfuhrbewilligung fiir
elektrische ‘Kraft wird gewohnlich nur fiir ein
Jahr erteilt, sodass die Strompreise jeweilen
geiindert werden konnen. -
Das Ausland ist zum grossen Teil auf die
Abgabe von elektrischer Kraft angewiesen
und wird ohne weiteres einen' hoheren Preis
fiir die so notwendige Ware zahlen. Wenn
also die Elektriziliitswerke zu ihrer Sanierung
und zur Erhaltung oder Wiederherstellung
ihrer Wirtschaftlichkeit - unbedingt Strom-
preiserhéhungen eintreten lassen miissen, so
geschehe es auf eine Art und Weise, dass nicht
alle Lasten cinfach auf die Konsumenten im
Inlande abgewiilzt werden und eine weitere
Erhéhung  zahlreicher Warenpreise oder
Leistungsentgelte = dadurch entstehen. Es
scheint uns aber, dass sich der Bundesrat
zweimal besinnen sollte,-ehe er eine so tief-
greifende Nolveroldnu_ug zur - Anwendung
bringt, wie sie die Ergiinzung und Erweiterung

des. Bundesratsheschlusses vom 7. August
1918 nach den bis heute in den Zeitungen
erschienenen Nachrichten darstellt. Pflicht

aller Volksteile, welche noch an eine schwei-

Auslands-Chronik.

Erfahrungen mit der Trinkgeldablosung. <Das
Hotel>, die Wochenschrift des Internat. Hotel-
besitzer-Vereins, bringt in der No. 28 vom 9. Juli
cinen Auszug aus einem Schiedsspruch des Kolner
staatlichen  Schlichtungsausschusses, der sich
hauptsiichlich mit dem Entlohnungssystem und
der Trinkgeldablosung beschiiftigt. Wir lesen da-
selbst: <Vorweg war dariiber zu enlscheldcn, in

gehabt haben. In Wiirdigung ihrer Forderungen
trifft die Angestelltenschaft dagegen ein Vorwurf.
Sie war dazuinder Lage, das Bedie- -
nungsgeld tatsichlich voll abzu-
schaffen. Wenn sie die Entlohnung durch
Bedienungsgeld tatsichlich als demiitigend
empfunden hiitte, wie dies jetzt ihre Vertreter
behaupten, so hiitte sie das angebotene Bedienungs-
gold janur zuriickweisen konnen und
die Entlassung desjenigen Angestellten, der Be-
di 1d h zu veranlassen brauchen.

welcher Weise die bisher Umsatzl
lohnt werden sollen. Beziiglich dieser
i 1

Verhiiltnisse gestellt. Massgebend waren folgende
Erwiigungen: Der Beschluss iiber Abschaffung des
Bedienungsgeldes (Trinkgeldes), wie er im Tarif-
vertrag  vom 27. September 1919 durchgef
worden ist, ist wohl fast allgemein begriisst wor-
den. Es mag auch sein, dass unmittelbar nach
dem Inkrafttreten des Tarifvertrages das Bedie-
nungsgeld im wesentlichen als abgeschaflt ange-
schen werden konnte. Dieshatsichjedoch
imLaufe der Zeit schnell wieder ge-
indert. Der gegenwiirtige Zustand ist der, dass
jedenfalls in grosseren Betrieben in erheblichem
Masse wieder Bedienungsgeld gegeben und genom-
men wird und dass auch in kleineren Betrieben
das Bedienungsgeld durchaus nicht mehr abge-
schafft ist. Da der Schlichtungsausschuss sich,
wie gesagt, auf den Boden der Tatsachen stellen
will, ist es eigentlich nicht erforderlich, die Griinde
des Versagens der Vereinbarungen des Tarifver-
trages vom 27. September 1919 zu erdrtern. Der
Vortrag der Parteien und namentlich die Aus-
fiihrungen der Angestellten zwingen jedoch zu
cinigen Bemerkungen: Dle Tatsache, dass trotz der
in jedem Betriebe a eka h

‘der Abschaffung der Trinkgelder und trotz der an-
gedrohten Ent]assuna zuwiderhandelnder ~ Ange-
stellter wieder B 1d in immer grdsserem
Umfange gegeben und genommen wird, beweist,
dass keiner der Beteiligten die Ab-
schaffung ernstlich durchfiihren
will. Die Giste geben es teils aus alter Gewohn-
heit und teils aus ihrem Gefiihle heraus, dass ihren
Bediirfnissen am besten Rechnung getragen wird,
wenn sie dazu in der Lage sind, besondere An-
spriiche, die sie an die Bedienung stellen wollen
und in vielen Einzelfiillen (z. B. bei Eile) stellen
miissen, besonders zu enlgelten, in nicht verein-
zelten Fillen auch deshalb, weil sie durch
das Verhalten des Bedienungsper-
sonals dazu veranlasst worden sind.
Die Arbeitgeber haben,  wie die von beiden Teilen
vorgetragene Tatsache beweist, dass kein einziger

Wenn sie dies getan hiitte, wiire das Bedienungs-
geld abgeschafft gewesen. Aus ihrem Verhalten
crgibt sich doch, dass sie die Abschaffung des
Trinkgeldes nur mit Worten, aber nicht
in der Tat wollte. Auch die Gewerk-
schaftsfiihrer haben die Abschaffung des
Bedienungsgeldes nicht durchfiihren wollen, da
auch ihnen die tatsiichlichen Verhiiltnisse nicht
unbekannt sein konnen, und da auch sie nichts
getan haben. Die Zeit und die Menschen scheinen
zu dieser Neuordnung der Entlohnung des Bedie-
nungspersonals nicht reif. Der Ausschuss will
und kann iiber diese Tatsache nicht richten, muss
aber darauf hinweisen, dass die Angestelltenschaft
sich dadurch nicht beschwert fiihlen kann, dass
das tatsdchlich in immer grosserem Umfange
wieder gegebene und genommene Bedienungsgeld
bei der Festsetzung der Hohe der Lohne beriick-
sichtigt wird. Es wire den nicht zum Bedienungs-
personal gehorenden Angestellten und auch. der
Allgemeinheit gegeniiber eine soziale Ungerechtig-
keit, wenn man den Tatsachen keine Rechnung
triige. Der Ausschuss will nur dieses. Er will die
volle Wiedereinfiihrung des Bedienungsgeldes nicht -
fordern. Es muss dem Gaste iiberlassen werden,
dariiber zu entscheiden, ob er das Bediirfnis hat,
die Dienstleistungen des Personals besonders zu
entlohnen. Dem Wunsche der Angestellten ent-
sprechend ist deshalb bestimmt worden, dass es
den Beteiligten untersagt ist, in den Betrieben
irgendwie durch allgemeine Bekannt-
machun g. darauf hinzuweisen, dass die Ent-
1 onals unter Beriick-
s:chhauna des Bedienungsgeldes erfolgt, und dass
das onal kein Bedi for-
dern darf. Diesem Glunds'\(ze cnlsDrcchend sind
die Lohne des B
worden. Bei der Festsetzung ist berpcl\ ichtigt
worden, dass in den Betrieben, in denen in grosse-
rem Umfange und in héherem Masse Bedienungs-
geld tatsiichlich gegeben wird, auch die Anforde-
rungen grosser sind, die an die Kleidung des Be-
dienungspersonals gestellt werden. Es erschien
deshalb nicht nngebrachl, hinsichtlich der Ent-
des B Js Unterschiede

Angestellter wegen der A b von Bedi gs
geld entlassen worden ist, die Beibehaltung bezw.
Wiedereinfithrung des Bedienungsgeldes geduldet.
Es kann aber nicht festgestellt werden,
dass dies in der Absicht geschehen
ist,die Abschaffungdes Trinkgeldes
zu sabotieren, wie die Angestellten behaup-
ten, sondern es muss angenommen werden, dass
sie dabei in erster Linie das Wohl und die

nach der Art des Betriebes zu machen.> — Diese
Ausfiihrungen beweisen, wie wenig ernst das Ver-
langen des Personals nach Abschaffung des Trink-
geldes im allgemeinen zu nehmen ist und wie
wenig das Servierpersonal darauf Verzicht leistet,
sobald- einmal héhere feste Lohne durchgesetzt
sind!

Agence pour ventes, achats et locations.

Vie g sei. die Stromaush 3
Wie dem auch sei, die Stromausfuhr ist 0. Amsler-Aubert, Avenue Thierstein, 54

nun einmal da und es wurde zu wiederholten

zerische Demokratie glauben, ist es, gegen

N < Wiinsche ihrer Angestellten und auch
eine solche Massnahme Stellung zu nehmen.

zum mindesten eines Teiles ihrer Giste im Auge

hotelia Riile

s Cmpfehifenswerte g
Frmen der Weinbranchie

arsons recommandables
dela branche vinicole’

P.Brugger&Ci
Schaffhausen
empfehlen ihre feinen

Ostschweizer Beerliweine

H. Neithardt-Gtierlin, Ziirich

Weinhandlung_Limmathof
empfiehlt sich 'fiir Lieferung reeller in-
ausldndischer Weine.
Spezialitit: Bordeaux u. Burgunder,
offen und in Flaschen. Franz. Champagner.

GRANDS VINS DE CHAMPAGNE

Georges Boulet - H-lhl-ol Manopols - Louls Roederer
mmery & Grel . Clicquot-Ponsardin - Lanson
Mobt & Ghandon - $t-Maroeaus - Deutz & Geidsrmann
Vins de BORDEAUX et BOURGOGNE - Liqueurs
Prix spéciaux pour htels et restaurants

RENAUD FRERES, BALE

FRED. NAVAZZA & C<, GENEVE

Agents généraux pour la Suisse de:
JAMES BUCHANAN & Cle., LONDRES
J. & F. MARTELL, COCNAC
Pour la Suisse et I'ltalie de:
LOUIS ROEDERER, REIMS

Ed.Vielle & Cie.

Négoclants en vins
Anclenne Malson E. VIELLE-GIGON, fondée en 1812

Propriétaires @ NEUCHATEL, 4 CHENAS (Beaujolais
& Maconnais), et GEVREY-GHAMBERTIN (Cote-d'0r)

VINS VAUDOIS ET VALAISANS
— Spécialité de vins rouges de table —

CIRAVEGNA & Co., GENEVE

ermouth NOBLESSE

DELICIEUSE GOURMANDISE

A Rutishauser & Co. A.-G.
SCHERZINGEN
Spezialitaten in
Ostschweizer- und Tirolerweinen

R.von TOBEL & CE

Telephon 664 BERN Tel'ephon 664
Spezialitit: Rotweine aller Provenienzen

Depot der Firmen Orsat frdres, Martigny und
der Champagnerfabrik Pernod 8. A., Couvet

Grands Vins du Valais

Orsat Fréres, Martigny
Clos de Montibeux Fendant — i Fendant
Etoile du Valais 1918 Fendant pétillant
Déle, Clos de Ravanay Rouge
Grand Mousseux Valaisan :-:

E. Christen & Cie,, Basel

Weinhandlung
Feine Flaschen~ u. CI
Likdre, Cognac, Whisky usw.
alles in nur erstkl. Qualitit von den bestrenommierten Marken
Verlangen Sle unsere Prelslisten
Canton de

LATOUR & C*, MOTIERS (v

VINS FINS ET ORDINAIRES
: ESPAGNE: Priorato 16 - Rioja =

St-Georges - COtes-du-Rhdne — Mécon

guanjohil - Bordemax -Bourgogne- Malaga
o d 3

Berger & C1e

Langnau (Berne) et Morges (Vaud)
VINS EN GROS
Agence générale et dépdt pour la Suisse
de:
SAINT-MARCEAUX & C'E, REIMS
Grands vins de Champagne
ESCHENAUER & C'®, BORDEAUX
Vins fins de Bordeaux
CHAMPY PERE & Cie, BEAUNE

Grands vins de Bourgogne

Vins de Villeneuve

Le seul ayant figuré sur la carte des vins du Pavillon
»Hospes™ 1914“" de I’Exposition nationale suisse.

Propriété de
Ch-F. BUTTICAZ, Lausanne

Alexandra Grand-Hotel.

LENDI & C2
ST. GALLEN und CHUR

liefern
I* VELTLINER FLASCHENWEINE
BUNDNER RHEINWEINE

Schweiz. Wein-Import Gesellschaft .5, Base

TISCH-, TAFEL- UND FLASCHENWEINE
MALAGA, VERMOUTH, ASTI, CHAMPAGNER ETC.

Alleinverkauf flr dle ganze Schwelz der:

VELTLINERWEIN

Flaschen und Gebinden

liefert

LORENZ GREDIG

PONTRESINA.

Bruckmner& e Bale

Giiterstrasse 206 — Téléphone 3751

und

—_—

Liqueurs Marnier :: Uins suisses et étrangers
Gognac, Rhum, Kirsch etc. - Vermouth, Malaga, Vinalgrs

PROBST & Ce

BIEL-BIENNE/

Waadtlander - Walliser - Neuenburger
FRANZOSISCHE ROTWEINE
Spezialitat: DOLE DE SION

en bouteilles et

NEUCHATE

CARTE BLANCHE
CUVEE RESERVEE
Eug. Secretan & Gie,

propriélaires-encaveurs

COLOMBIER (Neuchatsl)

weine

Blancs
et
Rouges

es r
NEUCHATEL BLANGC - GGRTAII.AI'.UD ROUGE 1919

Bordeauxweine des Hauses J, Lebégue & Co. in
édoc, det 1828
Orlglnnl-Malagavon}h,osdaM.A,Hn—edannhp
Champagnerweine des Hauses Gérard de Re-
condo in Epernay
und anderer Marken.

GRAND PRIX
collectif neuchatelois
Paris 1900 x Berne 1914

Man verlange unsere Preisliste und Proben. ——
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Mohiliarverkauf.

T

Das gesamte erstklassige Hotelmobiliar des HOTEL
BRISTOL in RAGAZ: SO Betten in Nussbaum,
25 Personalzimmer, Wiische, Geschirr,
Silber, Kupfer, Restaurant- und Kellerein-
richtungen sind en bloc oder auch in Teilpartien
preiswiirdig gegen Barzahlung zu verkaufen.
Weitere Informationen durch
0. Kienberger, Hotel Bristol, Ragaz.

Zahn-
stocher

empfehlen ab Lager
Goeetschel & Co.
Chaux-~de-Fonds.

Einheirat

DasVolhkshausinBellinzona

schreibt hiemit die Stelle eines

Geranten

zur Konkurrenz aus. Postulanten miissen in der Hotelbranche
perfekt sein, die Landessprachen kennen und verheiratet
sein. Antritt: 1. September 1920. — Die Offerten sind an
des Vol in Bellinzona
(P 11234 0) 5879

Zu [Iil[llll!ll gesutht

einzurei chen,

in kleineren (erstkl
der Schweiz od. Ausland, winscht
Jjunger, ticht. Fachmann, Schwei-
zer, mit erstklassiger Carridre,
serigs, sympathisch, anhanglos,
vermdglich. Offorten vertranens:
voll unter Chiffre H
die Annoncen - Abt.

otel-Revu

al
der Schweizer
Basel 2.

T

Zu kanfen gesucht

20 bis 30 Flaschen gater englischer

Whisky

Junger Hotelier, Schweizer, mit grossem
Bekanntenkreis, sucht

Direktionsstelle

E ZRYD, BERN
Spelehergasse.Jg

140

irtig noch Hotel fithrend), ein

Landgasthuf od, grussere Restauration

auf Anfang Januar 1921,
Offerten unter Preisangabe und Chiffre *Z. Z. 3475 an
Rudolf Mosse, Ziirich. 3431 Z.299 ¢

Zu verkaufen

2 Eiskompressoren

(Ammoniak) 6000 und S000 Kalorien

mit Einrichtung zar direkten Verdampfung oder Solekii

A remettre & Genéve

Hotel meublé, 28 chambres, au centre des affaires,
pré salles de spectacles, Affaire trds intéressante, pleine
activité, Pour tous détails: Régie Francois A. Bom\rln,
Carouge-Geneve, Rue St Victor 2 5870 P 5815 X

Zu RKaufen gesucht

2 moderne Waschmaschinel;

wenn mijglich innere und diussere Trommel drehbar. Dimension
der inneren Trommel ca. 700 mm. Durchmesser, 1300 mm,
Trommellinge, komplett mit simtlichen Anschliissen und
Armaturen. — Offerten erbeten unter Chiffre H. 1492 T.
an Publicitas A. G., Thun. 5876

Tomaten.

extra schine Ware, zu fr. 3.80
per 10 kg., Porto extra. Mégroz
fréres, Lausanne. P43161.

Gelegenheit
fur Hotels u. Anstalten.

Frottiertlicher

schwere Ware, 55/115 em. zu
.~ ‘per Dutzend.

Handtiicher

Ganze Maschinerie ist tadellos erhalten. Reflektanten
wollen sich melden unter Chiffre G. 1489 T. an Pn-
A. G., Thun.

Offeriere, prima Veltliner

Fr 20.— yt‘r Dlltzend
Muster zu Diensten.
Anfragen und Bestellungen unter
Chiffre L. D. 2239 an dis Annoncen-
Abl.l izler Schweizer Hotel - Revue,

sel

Bier-

fiir Winter- oder Jahresgeschéft. Wiirde Heidel-, Preisel- M untel‘sztzcl‘

sich event. aktiv beteiligen. — Offerten Brombeeren bekannter Restaurateur, Mitte Dreissiger, smcht auf ““ nu[' [ a Els[ e
nur Vorkriegsware u. gute Marke. | 8 ynter Chiffre F. D. 2229 an die Annoncen- @ | ihone, frische, %"“,g;r&hﬁlgg Herbst Direktion oder Vertrauensstellung in Hotel " empfehlen ab Lager
Offerten mit Prelgngabe unter R Basel Fr. 4.90, 2 Kisten zu 5 ke oder Grossrestaurant. — Offerten unter Chiffre B. K. 2238 |nur ganze Stiicke, versendet|l Goetschel & Co
Chiffre W Y 2236 an die Annoncen- Abt. der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. “I“,.uhmm 3 frams l,(gle i Aamonoon A bt dor Semmatvor Mool Nowae, | ichentlich 7w Fr. 450 p kg, pmapreghie .

Schweizer Hotel- 0zza, Import, Brusio - 2 ~de-] o
Amuungnex.: Basoi 2 bunden, T 5872 P17520h, | Basel 2. eissocn KONSUM Truns.
berkellner. Suchen fir unsern langjithrigen. tlichtigen 34 Jahre alt, m In- und Ausland

Stellen-Anzeiger N° 33

EF~ Schluss der Inseratenannahme:
Donnerstag Abend.

Fiir Inserate

Mitglieder Nichtmitgliedér
bis zu 4 Zeilen Bpesen extra I Unter Chlffrs
werden berechnet barschnet  Adrosse Ausland
Erstmalige Insertion . . . . Fr.3.— Fr.4.

Jede ununterbroch. Wiederhol. , 2.- » 4= .50

Mehrzeilen werden pro Insertion mit ]eSﬁCis leuhlag berechnet
Belegnummern werden nicht versandt.

Jeder einzelnen Offerte Ist das Porto fir dle
‘Welterspedition belzufiigen.

mmls de rang gesucht fiir Passantenhotel I. Ranges. Ein-
itt ‘nach Uebereinkunft. erten mit Photo, Zeugnisab-
suhll[tan und Altersangabe erbeten. Chiffre 1195

Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.

Oberkellner ‘Vlnterstelle Hotel Waldhaus, Vulpera (Eng.) (214)

in nur ersten Hnasetrn umg Kowese, bt Engagement
und

berkellner, 30 Jahre, gut prisentierend, durch im Fach,
mit Bureauarbelten und der Réception vertraut, sucht auf
Mitte Sept. oder sniitor Engagement, Saison- oder Jahresposton,
Prima Referenzen und Zeugnisse zu Diensten. 232

auf Mittd Jahres
stelle hevorzugt Chiffre 217

Tuchti
l" Pitissier, sucht ln( A fang Sentember Sl ll Il 1. Commis
event. als II. Commls in gatem Hotel oder Pitisserie dcr Schwoeiz
hiffre

Schweiz  Ausland berkellner, mit hnmnhngarl’mx!!. sucht Stelloals solcher | Prima Zeugnisse aus erstkl. Hilusern. 233

Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zell Fr. 3. Bt A oder als Chef de ser: ab Septemner. Gefl. Offerten
ige Insertion (bis zu 4 Zeilen). . . Fr. 3.— L 4 an ,Ober*, ‘Hotel Pnnm.-slnu anmlna (141) atlssler, tichtiger, sucht Stalle fiir Herbstsaison od. .mu-ea»
Jede ununterbrochene Wiederholung . . . 5 2—  p 3— Detrieh event. auch'als Remplagant. Eintritt 1. bls 5. Sopt.
F ‘werden an nicht an~ berkellner. ]unger ﬁnhlnger, spmchsnknndlg. rrnzxttml:;;. o 218
- erfor Belieben. cmﬂ Pllluler oder Alde de culnlne, mit guten Ro[uram.z-n.
K in der an sucht fir Anfan; o 247

Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.

berkellner, Schwelzer, 28 Jahre, tuehnger Fachmann, guter
in

Nachbestellungen ist die Inserat-Chifire
Belegnummern werden nicht versandt,
Jeder einzelnen Offerte 1st das Porto far die
Welterspedition beizufiigen.

rstkl. Haus fur Ende

sus
Sept., Jahres- oder Smsonnelle. Chiffre 279

berkellner ~ Chef de service, Echwe‘vor, a’l J:hre‘
deutsch, franz,, englisch un

T chter von 22 th!en, sucht Stelle auf 1. Oktober zur A
bildung im Kochen. Chiffre 220

praxis, boste Referenzen axster Hiiuser, uueht

Bervice oder Bureau. ~ Chiffre 210

i i Bureau & Réception. I

0 » tUchtiger, ﬂouar Ruunrncenr uml
Verkiiufer,

N ii Etage & Lingerie. ﬁi

internat. lsl—

tenden Posten 1

sucht per

in
Gefl. Zuschr.

. Saison- oder
erheten an Ala, Regina-Palace, St. Beatenberg. (191)

E 'gggneouvernante, iltere, tuchtige und erfahrone, sucht
Stelle. Obiffre 10

Blll'enulrﬁuleln [Anfkngerln) deutsch und franz. sprehend,
Kenntnl! der ame)

» erste Kraft, axis u. prima

Pr
O Referenzeli, aus grossen, erstkl Hnnsern, sucht pﬁlﬂenden‘
il 0] Chi;

Dild:

such T eitoven & auf
ety " Chittro 211

Ge!llchl. Ell(e~Hnéel und Restaurants, Zirich, ersuchen fiir

Gﬂrdeman er (Hors d' uanvr er),

ef de réception-directeur, capable et expénmenlé,
yossédant les 4 langues, cherche engagement dés 1 s ept.

Ch

oder gute Kdchin, Patissier, femer einige Commis, einen
Etagenportier und eine Il. Sekretéarin. Offerten an Hugo
E. Prager, Pro; Pl'n]lr (1197)

e R26

sten auf Anfang S fire 186

Ferien-
vertretung in gutem Hotel Ddar Ten—Rnum fur ca. S "Wochen
mit Eintritt Anfang September. Drei Sprachen und iute ;;a

he! de recepllon ou fer Secrétalre, Suisse nllemand.
29 ans, 4 langues, muni de bonnes références, cherche place
dés le moll de Septembre en Suisse ou i l'étranger. Chiffre 252

tchtig und selbstindig, deutsch

und {rgnsostach spreehond, ‘machi-Stelie n basseiss Tebiau-

rant odor Confiserie, am liebsten nach Lugano oder Umgsbung
Te

E tier, 30 Jahre, deutsch, franzsisch. italienisch
sprechend, mit Referenzen eutklauﬂger Hiuser, surht Kn-
l;llgemcnt per. Anflng SB]\tamhu Chiffre 257

Gouvernnnle-Llngerle-Bunnderle, tilchtig, erfahren,
sucht Stelle auf Oktober in erstkl. Hotel, Anstalt nicht aus-
geschlossen. Chiffre 221

Lln‘é e (1.), seritse Tochter, 32 Jahre. sucht Btelle lu Hotel
in Genf fur Mitte September.

Prima Referenzen.

ingere, selbstindige, beldgr Sprach h -
L"e&sr anf 15 Sept. odor 1. Okt o e michilg, ’“°"”““‘3%

eeuc \ 1
G ll.~ Fﬂr Berghotel mit Wintersport und Passage selbst-
dlxe, arbeitsame, boscheidene Tochter. Eintritt September.
Deﬂg]elchen fur Bureau : Tochter mit Saknndslsnh\llhlldung. per-
fekt deutsch und franzsisch, m\uh schriftli

[Dame capable, connaissant tous services d'hotel, parlant quatre
Jangues, cherehs placo do gérante, calsse, gouvernanto générale
ou direction, pension de famille en Suisse on & 'étranger. Ch. 2

fangsgehalt. Beste Empfehlung erforderlich, Freie Station uml
‘Wiische, Offerten mit Bild, Altersangabe, Zeugniskopien und
Anspriiche erbeten. Ruekpuxtn beilegen. Chifire 1178

cht per 1. Sep-
tember zwel tucntlge, J“ngele servlermchler. wenn-
moglich mit Kenntnis der englischen Sprache.

Irecteur, Jeune homme, Suisse allemand. dirigeant avec
‘bon les

aal~- oder Restauratlonstochter, nette, tuahuge Tochter,
im Service erfahren, deutsch, franz., mit guten Zeugnissen,
sucht Engagement per sofort, fur Saal, Restaurant odsr Café, in

a seur malson de 70 lits,
4 langues principales, wpxhla et lérlsnx, cherche pour le mois
d'Octobre éventuellement de suite place de directeur. Chiffre 31

irectrice, geeetzten Alters, mit langjithrigen. erstklassigen
T

Buffettochter. Detaill. Offorten mit Photographien, Zougnis-
koplen und Referenzen erbeten. o 1177

esucht nach Lugano in Hotel zweiten Ranges: Eine ein-
fache, tiichtige, er!(v Snnllochler. ein jilugerer Portier~

ktober hhnl(chnn

Posten event. als Gnnvexnnnte générale. 230

L nante, gelernt g und
erfahren, sucht passendes Enkngement auf Mitto Scptembsr.
Referenzen stehen zu Diensten 223

gutem Hause, hiffre 228 Obereldnerln. tuchtige, sucht Po assende Stelle auf 15. O kt.
der 1. Nov. Gute Zeugnisse zu nsten. Chiffre 202
unge Tochter, 18 Jahre, gesund und —

S kriftig, deutach und hlgz sprechend, sucht per sofort Stelle Z'mmermﬂduhen- 30 Jahre, tichtig, mit ;;utsn Zoug—nlmn.
als Saallehrtochter in best otel oder Pension. Gefl. Offerten | & deutsch und franz. sprechend, sucht bis 1. oder 16. September
mit nitheren Angaben Tlohty T b o LT Borner, Solothurner- ‘| Stelle. Offerten erbeten an Z. K, Poste restante, anm a (En-

strasse 207, Olten. (244) gadin).  (235)
Immerméadchen. Junge ’l‘onhtn sucht Stelle nh Zlmmer-
Snnnocmer. Friulein, franz., englisch, dentsch, russisch e oD, Junge Ta: ex

"belkg". Routinierter Fachmann, Schwulzar, Ende 30, sucht
al

81
Gefl. Offerten unter Chifire Z. H. M. 182 an Rndoll Mnua Zurich,
erbeten. 197)

mittelgronsen Horel des In- ode land
o Rator. sns Vortigung. Chlﬂxu ivs

Immerméidchen. Zwei sunge, flelssige Zimmermildchen,
die auch Im Service bewandert sind, suchen auf 1. September
Stolle nach Lugano.

ter und z‘mme,mﬁdc Nar Dersonal mit gaten Refe. | -SPriche. Pri Sndn[nochler. dentsch und franz. sprechende, sucht scenegﬁx‘; Zeugnisse und Photo stehen zu g’:‘;‘b&
o Lugano bevorzugt.
rémzen wollo sich meldon an Hotel Béatrice, Beatenberg:  (1178) irekior. i i sler Tollen e e F—e e T Mgy ot kL
" tiger und erfahrener, verheirateter, junger Fachmann, vier aaltochter, tichtige, der 4 Hauptsprachen miichtig, gesetzton

(Soaucht per sofurt: L Nachtportler snd 1 Lifdler. .o Sprachen in Wort und SChrift absolut peitekt boberrachend, flot- Alters, sucht Stelle als selbstindige Saaltochter. Wirde auch ®

x Asbelter, mit angenchmen Uberall mithelfen fire 263 = ol
ST such iy - etwas spiltex
?",'ﬁh:)f(l};bf:m“""t R e o Sehwely odne Anciang” Ciiro'2i2 | Gaaltochter, feissige, tuchtige, skt Stello auf Anfang Sept. i Loge, Lift & Omnibus.
1 ¢ um Anlernen in nur erstkl, Haus. Jahresstello nicht ausgeschl. Ohiffre 184 i

1Kbe 3 (G 8rant, lsogjthriger Chef derécaption .

1 off iy tlohtl R AR Gualtechter, swei junge, Whilge, deutsch und 7 Jare, ¢ guten Reforenzen,

sowis 3 Serviertochter, Reforonzon und Zeugnisso, ant Mitto Sept, ofer spitor prssendon sprechend. suohen, wenn Mgl e Tbeds od. TR R 1

Offerten mlt Gehaltsans l’ﬂth‘n.
und Photo erbeten. Chiffre 1184

esucht per Anfang bis Mitto September Liftier, Sliber~
Officler und Kellneriehrling. Ofirten unter
Pontinth 20533 Zineh, srboten. (1188

nKleh aof . Jahres- oder snlsonutelle Gute Kenntnisse der Buchhal-
Ge5 e m"e! ng, stehen zu gebung.
eratklnn;'!ge! Hotel mit Jabresbetrieh : Tuchtigor Kiiche fng; Btel "Chifirs 238
affe

Wirkungekreis, wiirde event. mit seiner fachtichtigen Frau die
Leitung eines Hotels bernehmen. Chiffre 231

Bur Junger Mann, 19 J.,
cht Stelle nlu Hllhsekletn.r oder Bureaucommis. Emtrllt

in
e Westschwelz, bevorzugt
Genf oder Lausanao, Eintritt sirka gegen Milte Sopt. (Guto Zeue:
nisse und Pnoto zn Diensten. hiffire 208

Conclerge, 87 Jabro, Schwelzor, sucht Winterongngoment.
Deutsch, franztsisch und englisch perfekt

erviertochter, tiichtige, sucht Stelle fur n
Configerie, Saal oder Restaurant, nach Lugano adﬂer gané

prima Refer., vertraut

lerge oder
(Ot eleicer. Omnibus, sucht Stelle u,nl'Mllte Sept. Chiffre 272

cl
mit Eintritt sofort oder Anfang September. Gewandter, _‘ungexa

e ) tober. | Chiffre 1190
ouvernante. Gesucht per 20. August: Jungere, tiichtige
Gouvernants als Stitzo der Hamsfrau. ~ el Zuftlelenheit

handelt s sich um Jahresstelle. Gefl. Ofterten mit Zeugnis-
abschriften, Photo und Angabe der Gehaltsanspriche an Parkhotel,
Wengen. _(1194)

otel-Direktor, Schweizer, anfangs 40er, tichtig und ener-
glsch, seit 7 Jahren Leiter eines grossen Hotels (A.-G.), sucht
dhnlichen Posten fiir den Winter. Disponibel vom 1. Oktober bis
15. April. lema Referenzen von erstklassigen Hiusern des In-
und Auslandes. Chiffre 179

Holelsekrelﬂr, routinierter, dentsch, ziemlich franzisisch,

de e, On chercl
pour de suite une Gouvernante de buanderie. Phcs & l'année.
Innutile de s'annoncer sans d'excellentes n‘férennau Offres et
photo & la Direction du Montreux-Palace, Montreux. (1189)

ochlehrling, gesunder, kriftiger, intelligenter Jﬁngung fur
erstilagsiges Passaaten-Hotel gesucht. Lebrgeld flx zswel
Jahre Fr. Chifire 1196

Le Villars - Palace Hotel A Villars s/0llon demande :
Chef de réception ct sténo dactylo (place & I'année).
Pour la saison rl'mver saucler, patissler, garde-manger,

€esac som~

melleu de salle et d" étage, sommellera de salle,

nducteur. liftlers et chasseurs. S'adresser i la
dlxention _(1189)

s Premidre sommeliére, présentant bien, trés
expérimenl\,e. parlunt les trois langues, cherche plncc pour

ucht auf Herbst-
Zeugnisse und
e 250

od. & B
C oo Susanto Srolte. & brime Tieteranren.

Photo zur Verftigung.

saison d'automne et hiver. Bonnes références et a
disposition. Chifire 189

Tochler Junge Tochter, die an Selbstiindigkeit gewohnt ist,
sucht leitende Stelle in Hotel oder besseres Restat usﬁlg event.

auch als Biiffetdame. 282

onclerge und Portler, beide der Sprachen miichtig, suchen
C pestitst aut gute Zeugaiase, Stellen 1ur Herbat- oder’ Wintors
saison in nur gutes Haus. Offerten an D. B., Grd. Hotel Grimmi-
alp (Kanton Bern). (180)

oder g sucht auf
passende Stelle. Ginge auch als Auuhllf«. Prlmn
Chiffs

Franzosischen, Steno-Dactylo. Chm‘ra 241

englisch, hollitialeh, sucht Stelle In fur erstl. Hanse. Arh C
liebst Chiffre 243
H etarin Gebildete. junge L s
D mes Deatache, suche {oe aofoct Stalis ara Hotelsekrtirin, | - foes a
event. als des nglischen, [
8

dteller, Suisse, 40 ans, énergique et clplhle‘ depuis 7 ans

directeur-administrateur d'un Grand Hoty cherche

place analogue pour l'hiver prochain. Dlupanlble du 1er Octobre

au 16 Avril. Excellentes références internationales a dl:}aslﬂnn
. Chiffre 1

sucht Jahres- oder_ Salsonste]le

Klllfmunn, bilanzsicher,
ffre 268

Culsine & Office. |

pprentl-Cuisinier, Jeuno homme, Suisse romand, cherche
AR Sadr. v Aimé Revaz, Boalangerie, Saian (Valain).  (325)

Ll"ler, der drei Hauptsprachen milchtig, serits und willig,
sucht Stelle auf Mitte Sept. Beste Zeugnisse. Chilfre ﬂl5

Porller sucht Engagement fiir Herbstsaison od. Jahresstelle.
Chiffre 283

ortler, 23 Jahre, deatsch und franz. sprechend, sucht Stelle
nach dem Tessin als lolcher oder als Liftier fir kommende

hel’ de cuisine, M.Inhtlger und sparsamer, in der Patisserie
ucl k-
Chiffre 256

gut ir
tabex-l\ovembar. in gutes Halu mit 1 bis 2 Aides.

ekretédr. gewesener Koch und Kellner, deutsch, franz.. in

actuelle-

Baison. Photo zur Verfugung. Chiffre 275

ortier, 29 Jahre, franz., deutsch, sehr gul Lnxllich u. ziem-
lich italienisch npxechend, sucht Stelle ab 15. Ch. 245

ortier-Conducteur, baolut solider Mann mit guten Zeug-
1.

E Isine, bons certificats et références,
berportlor-Conducteur. Gesucht wird fir den 15 Ok- Wort und Schrift, sowie mit gaten Kenntnissen der engl. und C"e' de cul J - nissen, sucht Stelle als Portier-Conducteur auf 15. Okt. oder
. ment en saison dans maison de ler ordre, cherche engage- g
0 tober: Tuchlgor, in seinem Fach bowanderter. wptachenkan- | ifal. Sprache, aucht suf November fm-Tu- oder Ausland passendes went ot 16" premir Ockobrs, Evontaciiement pour mfon spitter. Chiffro 287
Rmm Jahresstelle. Chiffre 1188 n d’hive Chiffre 188
ekretir-Volontar, z. Z. in einem gr. Hotel titig, deutsch [ ]
be"ﬂ““"ch“’hﬂ GH';)EM Jried for 15. Oktober: Tuchtige und franz. perfekt, Maschinenschreiben, sucht pussende Stelle hef de cuisine 1 x0e. cherche .
im Service bewanderte Obersaaltochter in grosseres Hotel anf Hotelburéau per 15-Sept. Chiffre 253 place pour la saison d’hiver ou a l'annde. Chiffre 274
I Ranges. - Jabresstolle. Offerten mit Photo uni Zeagaiskoplen Bains, Cave & Jardin
erbotan, hiffre 1187 S mit_guten nef de culsine, Saucler uni Patissler suen En- 'y "
n demande_dans mmnn privée de, toat premier ordro & durch den Krieg etwas zurickgekommen, sucht Stella ahnn i Ref
Paris: 1 maitre d’hdtel, 1 valet de chambre, 2 | Gehaltsanspriiche. e 278 | renzen und Zanzn!sae X3 mnm Adresse: Chef do culsine, Hotel
femmes de chamre, 1 ﬂlle de clllulne. Bons gages. (276) admelsterin-Masseuse, #rztl. dipl, sucht puundas
Entrée 15 Septembre. Inatile de s'annoncer sans_ excrllentes ekretarin, tichtige, im Hotel- ui rfahren, auf Mitte en_ zu
Chifire 1174 uncint Engakomont aaf Ot Jabresstens bevorsugt. on 566 and suchen Stello, wonn. | Diensten. Cittine a3
aaltochter. deeucht in cin gutes Passantenbotel cine ge- | Gekretarin, Tochie, deatse ‘s""{l !m]nzslprechelnd, welche CSmigiie im gleichen Betriebe. Ohiftre. 2
‘wandte, selbstiindige Saaltochter filr allein auf Anfang Sept. in Hotelbureau titig ist, sucl telle als Sekretdrin in eralkl
.hnremella nnd Vertrauensposten. Offerten mit Zengﬁlnss Haus auf Ende September oder spiter. e 261 conomnt-couvernanie sucht Stelle in nur erltklnuixu .. H H -
Photo_erbeten. Chiffre 1192 Hotel auf Ende Sept. hifire 238 H
ekretirin, im Hotelfach leutsch s m Divers s s

ommellere. On demande pour restaurant-crémerie de pre-

mier ordre dans grande ville romande sommeliére, présentant
bien, parlant les langues, sorvice trés soigné et rapide. Envoyer
offrés avee photo et cople de cortificats. Chifire 1198

aaltochter (L), gowandte, mit Sprachkenntaissen, fux
Herbst und Winter gesucht. Monatslobn Fr. 50.—. Eint
anfangs September, Prival-Halel St. Moritz. (11‘13'

S ¢, parlant 3 langues,
Gouvernante d” emge et d'€conOmAt, capables et ex:
périmentées, sont demandées dans hotel ler rang, 200 lits, en
Suisse romande, Places & I'annde. Offres avee certificats, photo,

indication de 'dge et salaire. Gh\ﬂxo 1185

ekretdrin. Gesucht zum sofortigen Emmu tichtige im
t deutsch und
franzosisch, wenn moglich auch italienisch koxrespondlaren kann.

Freie Station. Beste

franzosisch, englisch, sucht Stelle anf Hola]hurei\u nn! 1 oder
15. Oktobe hiffre 192

[ conomat-Couvernante, tiichtig, gesetzten Altors, an
E. selbstindiges_Arbeiten gewshnt, sucht Kngagement nnf Ende
Sept. oder Okt. Jahresstelle bevorzugt . Chiffre 246

sucht Btelle anf Ende dieses Mo-

a H L
18]
i Salle & Restaurant. ii

Amerlcan Barman mit prima Referenzen aus Newyork, Chi-
cago und London, sucht Stelle fir September oder Oktober.

Offerten an E. Mininger, Rue Banzenheim, Mulhouse (Al!lce) (227)

arman, £9 Jahre, der vier Hauptsprachen michtig, verhei-
ratet, sucht auf kommenden Winter passende Btelle, wiirde
eventuell auch als Ohef de halle eine Stelle annebmen im In-

t nats oder Anfan; Dieselbe ist als
Alde-Gouvernante tatlg Zeugnisse u. Photo zu Diensten. Ch. 224

l- dentloh ital., franz.. engl. sprechend, gut
priisentierend, sucht endo Stelle fir die Herhlulllon
Tessin oder Westschweiz bevnrzugt hiffre 248

mit ps dentach
franz.

sucht Stelle fur Herbst oder Winter. e 255

ochlehrstelle gesucht fir einen intelligenten, kriftigen
Jiingling. Offerten sind zu richen an J. Pfetfer, Restaurant,
Frauenfeld. )

ichenchef, tuchtiger, solider, mit guten langjihrigen Zeug-
nissen, sucht Engagement fiir sofort oder spater in Hotel ol

und_italenisch lpxechend erhhren und mmlnulg.‘

sérieuse ot capable. parlant gugues. chercho
place suison Ehiver. Offres sons Ohiffre case postale
12624, La Chaux-de-Fonds. (173)

ouverneme. Ke!;tzten Alters, tuchtig in allen Lwelxan

welse 'ranm. Engagoment als Ktagongouverninto oder Gous
nante générale In mittleres Haus. Chiffre 218

ouvernante, iltere, selbstiindige, sucht Btelle als Gouver-
nante générale. Tessin 0d. franz. Schweiz bevorzugt. Ch. 273

Offerten, nebst Bild, oder Ausland Chiffre 267 | Restaurant. 248
erbeten. Chiffre 1191 alire d'HOte, Alscier. mic fomme oo | ¢ ngerer, n allen Teilen ciner guten |V der 4 Hauptaprachen michtig, Wirdo
ekretdrin gesucht in gutes Hotel zweiten Ragge Ml omat ‘ou do Tingerie. acti, expérimenté, possédant. d'excel- Kilche, aovwis 10 den Entsemets bewandert, sucht Stelle por | mermiideh
S Jnhxcsm\ue, tuchhge ge\\andte Journalfthrerin, denuch und lemeu ré(érencel de la France et de I'étranger, parlant et éerivant sofort oder nach Uebereinkunft. Prima Zeugnisse z. D. Ch. 220 ——
andt i e francais, {'allemand et I'anglais, parlant l'italien,
Fr0 e i Nonat, Eintritt Ende August. Ofierten mit Bild und | hetive. saison @6t jusqus fn mois Sepr- eherche. piace ayes K e sucht auf
Referenzen erbeten. Chiftre 1180 | femme dans hotel ler ordre, Cote d'Azur. Chifire 195 Langjihri stehen zur gung.  Chiffre 187

sucht tichtige T onhtergelctzmn Alte

nstelle annehmen, mit Vorliebe lm Tn n. bhlﬁle 2.4

hter, in lingjihriger, lelten-
Stelle. sucht aaf Herbst oder Winter dihnliche Vertrauens-

!Ielle ln Hotol od. Banatorium der Schweiz od. d. Ausl. Chiffre 281



	

