Zeitschrift: Schweizer Hotel-Revue = Revue suisse des hotels
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 30 (1921)
Heft: 6
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fir deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numeérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En régle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal natice.

Download PDF: 16.02.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en

SCHWEIZER HOTEL-REVUE

Ne 6

BASEL, 10. Februar 1921

Im 'Unjuﬂlqu Nonparciliczeile oder deren Raum
Geschilisempfehlungen 40 Cls. per Zeile.
Reklamen Fr. 2.— per Petitzeile,

INSERATE : bre o

Anzeigen auslindischen u. [muu]s 75 Cls.,
Reklamen austind. Ursprungs I,

ABONNEMENT

Zuschlag fiir Poslabonnemenle in der Schy
werden die Frankalurkoslen in Zuschlag
Adressen ish eine Taxe von 30 Cls. zu enirichlen.

iz 20 Cls.

.50. Bei Wiederholungen entsprech. Rabatt.
SCHWEIZ: Jalul. Fr.15.—, halbjahrl.Fr.8.—
viertelhohrlich Fr. 4.50, monallich Fr.1.75
Fiir das AUSLAND
achl. Fiir Aenderungen von

Organ und Eigentum
des Schweizer
Hotelier-Vereins

‘U

- REVUE SUISSE DES HOTELS

| ANNONCES:

ces provenant de I'éiranger 75 cls, réclames fr. 2.— par pefitc lign.
|| provenanide étranger

ABONNEMENT

Organe et propriété
» de la Société suisse
des Hoteliers

Erscheint jed. Donnerstag

Dreissigster Jahrgang
| Trenliéme année

Parait tous les jeudis ||
|

Abonnemenls par la posie en Suis:
on complera en oulre les frais d'

No 6

BALE, 10 février 1921

La ligne de 6 poinls ou son espace 50 cis.
recommandalions commerciales 40 cls

. Rabais proporlionnel pour annonc

. SUISSE: douze mois . 15.—, six mois

fr. 8—, trois mois fr. 4.50, un mois fr.1.75.

¢ 20 cls. en plus, Pour I':TRANGER,
i Pour les
dadresse il est pergu une faxe de 30 cenlimes.

Postcheck- & Giro-
Konto  No. V, 85.

Redaktion und Expedition:
Veranlwortlich fir Redaktion und Herausgabe:

Leonhardstrasse No. 10, Basel.
A. Kurer.

TELEPHONE
No. 2406.

Rédaction et Administration: Leonhardstrasse No. 10, Bale.
Druck der Graphischen Anstalt Otto Walter, A.-G., Olien.

Compte de chéques
poslaux No. V, 85.

Ablssungen der Neujahrs-Gratu-
lationen. - Exonération des souhaits
de Nouvelle Année.

Nach dem 18. Januar eingegangene Betrdage.
Sommes versées aprées le 18 janvier.

M. W. Driestmann, Hotel Suisse, Geneve . *Fr. 10.—
Abrechnung: — Liguidation:
Darbeitrdge — Contributions en espéces . Fr. 1238.—

Nous remercions cor-
dialement tous les dorna-
teurs.

31, Januar 1921,

Allen Gebern hiermit
unser herzlichster Dank.

Bascl,

Fiir den Tschumifonds der Fachschule:

Pour I¢c Fonds Tschumi
de PEcole professionnelle:
Zentralbureau 8. H. V. - Bureau central S.S. H.

Etwas Positives.

Einzelne unserer verehrlichen Vereinsmit-
giteder sind der Ansicht, unser Blatt sollle
sich cinlasslicher mit dem Hausstreit der
Lnion Helvetia befassen, als es bislang ge-
schiehen. Wir glauben indessen gute Griinde
fur unsere ruhig beobachtende Stellung zu
haben und halten uns fiir verpflichtet, dersel-
ben vorderhand treu zu bleiben. Wir enthal-
ten uns deshalb  auch langer Kommentare
toer die schr breit geratene Verteidigungs-
cede von Generalsckretdar Daumann,  deren
Wiedergabe in der letzten Nummer der U. H.
nnmerhin cine interessante  Lekliire  bietel.
«cht bloss dic Verleidigung in- ihrer clwas
bedenklichen Lange, sondern das ganze Drum
vnd Dran dieser in tuchliger Regie arrangier-
ien sogenannten Delegiertenversammlung! —

Nehmen wir aber aus den Darlegungen
clwas Posilives heraus, und das sind einige
Semerkungen im Referal B's. iber den Ge-
samlarbeilsvertraa. Es heisst da-

Von der Union Fraternelle licgt eine endgiiltige
Prklarung  hinsichtlich ihrer  Mutbeteiligung  nech
richt vor, ist aber in kurzem zu erwarten. All:
andern Organisation haben sich bereits iiber das
aemeinsame  Zusammengehen  verstandigt.  Fme
Verstindigung besteht auch bereits zwischen den
schweiz. bmt/ulorqdmsahoncn der Angesteliten
und der Arbeiter. Fine von ciner Vertreterkonfe-
renz der Personalverbande gutgeheissene Reso-
lution macht auf die dringende Notwendigkeit anf-
merksam, dass d amte Personal wieder Oli
tinheit in die Ver crhandlungen eintrete, Ge-
werkschaft cinge cn, mit d:r Ueb-reinstim-
mung in matericller wie taktischer Hinsicht in al-
len Teilen hergestellt ist. Die Koche soilen die Fa-
lkultat haben, ihre besondern Bernfsfragen und den
Lohntarif mit der Arbeitgeberschaft gesondert zu
verhandeln, indessen bleibt auch tre Aktion im
Rahmen des Ganzen. Die Konferenz war auch «er
Auffassung, dass in neue Verhandlungen nur cin-
getreten werden konne, wenn  die Arbeitgeber-
schaft nicht event. mit dissidicrenden Gruppen Se-
paratverhandlungen und  -Abmachungen eing B
Sonst wird der vertragslose Zustand vorzu wen
sein. Die Vertreter samtheher Personalverbande
sind der Autlassung, dass es sich nicht darnm
handeln kann, um jeden Preis einen neuen Ver-
trag zu crhalten; er wird nur cingegangen we
konnen, wenn er den unbedingt gerechtfertigten
und notwendiaen Begehren der l(llh‘n u-
nigermassen entspricht und wel
Ausfuhrung, als beim  bisherigen,
werden kann,

Zum Tail recht hubsch
tolgende Passus:

Die schwierige
sheitbar. Wir miis
noim Ruhn\pn d

NS
<|du TaC \§ lll

Ningt  der nach-

Lege des Gewerbes ist unbe-
n ihr durchaus Rechnung tra-
Moghchen.  Alles wird ab-
Verbesserung  der Frequ

¢ unterbreitet worden, di
W sind, und deren Ausfiit
m normalen Verhatnissen m fordert werden miiss-
te. Aber wir konnen unmoglich uns nur vom sehr
Wiinschbaren, von dem, was ,man haben sollte”,
leiten lassen; wir konnen auch nicht restlos exem-
phfizicren mit den Arbeitsbedingungen in andern
Berufsarten, wo  gleiche Krisenverhaltnisse  mcht
oder weniger scharf akzentuiert vorhegen. Solang:
das Gewerbe als Ganzes so darniederliegt, m
sen wir uns auf das unbedingt  Nolwendige be-
schranken, denn richtig bleibt sicher, in die-
sem Sinne Unternchmer und Anges > sich ge-
genseitig das Durchhalten und die Wiedererholung
crmoglichen mu Infolgedessen ist wenig
wahrschemlich, dass alle diese Antrage, so wie
sie vorlicgen, von den Lettungen der mitwirken-
den Organisationen  unverandert  aufgenommen
werden konnen. Es werden Abstriche  erfolgen
miissen; wir woiican nicht mal Forderungen vor die
Arbeitgeberschaft treten, dic cin langes Markten
und Feilschen vertragen. Es besteht dariiber nur
eine Meinung.

Man erwartet indessen vnwillkiirhich  das
saber und Landersents lnd  os
kommt auch wirklicht Here B f.‘\-l fort:

Andererseifs ist zu sagen, dass, wenn man in
Kreisen der Hotellerie glaubt, an wichtigen Er-
rungenschaften bestehenden Vertrages riitteln
zu konnen, wie B. am Grundsatz des wochent-
lichen Ruhetages, oder wenn man meint, die Frage
der Reform d rinkgeldlohnes durch die bereits
crfolgte Vorauserklarung, man werde auf sie gar
nicht cintreten, ausschalten zu konnen, sich diese
Kreise einem grossen Irrtum hingeben. Wir wollen
den Frieden und wir bieten ehrlich Hand zu ihm.
Kann aber der Frieden nur um die Preisgabe be-
reits erlangter ungenschaften erhaltlich sein, so

wird die Hotelleric eben den Frieden nicht be-
kommen. Wir wollen da alle Missverstandnisse im
oraus zerstreuen.

Verbessert werden miissen die als ganz unzu-
ldnglich erkannten Lohnansdtze. Hinsichilich der
Arbeitszeitverbilinisse wird eine Ausdehnung der
sog. Ziircher und. Berner Arbeitszeit auf alle iibri-
gen grosscn Platze der Sci zu postulieren
sein. Andererseits soll in diesem Punkfe der Sai-
< nhotellerie dadurch entgegengckemmen werden,
dass sie an Stelle der taglichen Maximalarbeits-~
zeit den Grundsatz der maximalen Wochenstun-
cenzahl zugestanden erhdlt. Auch hinsichtlich der
Ruhezeit ist, ausschliesslich mit Riicksicht auf die
acgen ge Lage des Gewerbes, der  Saison-
hotellerie fur die eigentliche Hochsaison eine wei~
tergehende  Erleichterung  zugesianden  worden.
Generell werden wir vorschlagen, dass jene weni~
gen Betriebe, welche tatsachlich aus uniiberwind~
lichen technischen Schwierigkeiten selbst die so
erleichterten Bestimmungen nicht \ollstandlg soll-
ten erfiillen konnen, im Einzelfalle von den kon~
{rahiecrenden Personalverbanden, bezw. der von
diesen bezeichneten Stelle, ausdriicklich event.
weitere Erleichterungen eingeraumt werden ‘kon~
tien. Die Trinkgeldreform ist auf dem Wege der
Trinkgeldablosung anzustreben.

Dic Ausfuhrungen sagen uns nichts we-
sentlich Neues, aber sie sind doch unmittelbar
vor den Verhandlungen ecine offizielle Erkla-
rung, die im weiteren Fortschreiten unserer
Vorbereitungsarbeiten — ohne irgendwelches
Prajudiz gesagl — zu beachten ist. Am Ent-
wurf der Arbeilgeberschaft fiir den G. A. V.
andern sie nichts und brauchen sie nichis zu
«ndern. Mit den -wahrhaft Gutgesinnten wer-
den wir so oder so zum Frieden kommen und
dic wirkliche Mehrheit der gesamten
Arbeilnchmerschaft ist gutgesinnt. —

Schutz der Arbeitgeber-
Interessen durch den S. H. V.

Nachdem in den Vornummern unsere Wer-
beartikel iiber Zweck und Ziele des S. H. V.,
iiber die Aufgaben, die Tatigkeit von Ver-
einsleitung und Zentralbureau im allgemei-
nen, uber die Preisnormierung, den Stellen-
dienst, die Verbands-Glasversicherung und
ihre Vorteile fiir die Mitgliedschaft im beson-

dern orienlierten, seien die nachstchenden
Ausfiihrungen der Tatigkeit des Vereins im
Hinblick auf den Schutz der Arbeitgeberin-

teressen wie sciner Beziehungen zu andern
berufsorganisationen gewidmet. Denn diese
Fragen gehoren mil zu den allerwichtigsien
Arbeitsgebielen unseres Vereins, ja sic pra-
dominieren angesichts des heutigen sozialen
Zwiepalts und der Scharfe des Klassengegen-
satzes den Grossteil aller andern Bestrebun-
gen der Hotellerie und sind daher wohl ge-
cignet, zum Vorwurf eines kurzen Werbeauf-
salzes, eines L, Appells zur Samm -
lung* verwendet zu werden.

Das Anschwellen der roten Flut, eine
Folge der durch den Welikrieg geschaffenen
Wirlschafisverhalinisse, dic  Theorien des
Klassenkampfes, die Verscharfung der so-
zialen Gegensatze sind auch am Holelper-
sonal nicht spurlos voriibergegangen, son-
dern haben cs, unterstiitzt durch eine skru-
pellose Agitation, in eine Bewegung hinein-
gezerrt, auf deren abschussiger Bahn es of-
tenbar vor dem Austrag des Endkampfes
ke Hall mehr geben soll. Starke Personal-
verbande segeln heute im Fahrwasser der
Gewerkschaft oder anderer Angestelltenor-
ganiasationen lustig drauflos, als ob es das
Scelenheil zu erringen galte, stellen Begeh-
ren auf soziale und wirtschaftliche Besser-
stellung, auf Gewahrung des Mitspracherech-
tes, beil der Losung auch solcher Fragen, dic
noch bis vor kurzem als rein inferne Angele-
genheiten der Prinzipalschaft angeschen wur-
den. Der Staat wird durch alle Mittel der De-
maqgogic, d Phrasentums, der Beeinflus-
sung der breiten Velksschichten, ja der Dro-

hungen mit Streik und Terror gezwungen, die
Geselzgebung den Wiinschen der Arbeiineh-
mer gemass auszubauen, wahrend die Riick-
sichten auf die Existenz- und Lebenstahigkeit
der Arbcitgeberkreise mehr und mehr zur
Scile geschoben werden.

Die Schuld an dieser unheilvollen Ent-
wicklung — es kann das nicht oft und ein-
dringlich genug wiederholt- werden — tfragen
zum Grossteil die Arbeitgeber selbst, weil sie
es unferlassen haben, sich recht-
zeitig eine Organisation zu geben, die an
innerer Geschlossenheit wie an
Schlagkraft mit den Arbeiter~- und An-
gestelltenverbanden wetteifern konnte. —
Auch der-Hotellerie ermangelte bislang diese
machtvolle Orgéanisation, wie die Verhand-
lungen bei Abschluss des noch geltenden Ge-
samtarbeitsverirages wohl jedermann iber-
zeugt haben. Wohl hat der S. H. V. in den
letzten zwei Jahren einen ansehnlichen Mit-
gliederzuwachs zu verzeichnen, allein immer
noch stehen viel zu viele Berufsangehorige
ausserhalb des Verbandes, um diesem jene
Autoritat und jenen Einfluss zu verschaffen,
die er naturnotwendig bedarf, soll die Rege-
ling des Arbeitsverhalinisses eine Losung
erfahren, wie sie die heulige wirtschaftliche
Tragkraft und Leistungsfahigkeit des Gast-
aewerbes erheischt. Die Indifferenz all derer,
die da gerne ernten, wo sie nicht gesat, die
Interesselosigkeit noch so vieler nichforgani-
sierter Hotelinhaber am Geschicke des gan-
zen Berufsstandes lahmt natirlich die Kraft
des S. H. V. ungemein. Und obschon unser
Verein die Interessen der Arbeifgeber im
Gastgewerbe selbstredend auch in Zukunft mit
aller Zahigkeit und Energie verireten wird,
so liegt es doch klar auf der Hand, dass
seine Einflussnahme bei den Behorden, die
Enlfaltung seiner Starke in den Verhandlun-
gen mit den Personalverbanden umsomehr
ins Gewicht fallen, Beriicksichtigung und Re-
spekt finden miissen, je grosser die
Zahl der durch ihn vertretenen
Hoteliersist Diesem Argument werden
sich auch jene Oulsiders nicht verschliessen
konnen, die bis heute, die Hande in der Ta-
sche, den Negationen mil der Gegenseite
oder mit den Behorden untatig zusahen, um
nachher trolzdem iiber sparliche Erfolge los-
zuzichen und zu zettern! All diese Berufs-
angehorigen, die offenbar aus der Entwick-
lung der letzten Jahre nichts gelernt, begehen
des weitern einen schwerwiegenden Fehler,
wenn sie sich etwa vorstellen, durch Fern-
bleiben von der Berufsorganisation sich der
Verpilichtungen gegeniiber den Angestellten,
herriihrend aus dem Arbeitsverhaltnis, ent-
ziehen zu konnen. Denn der S. H. V. wirdk e i-
nen G.A.V. mehr ohne allgemeine
Verbindlicherklarung, d. h. ohne
Ausdehnung auch auf die nicht-
organisierten Arbeitgeber ab-
abschliessen. Wenn letztere daher sich
des Mitspracherechts, der Einflussnahme auf
die Ausgeslaltung des Arbeitsverhalinisses
nichtselbstentschlagen wollen, so
werden sie wohl oder iibel der Berufsorgani~
sation beitreten, an deren Arbeit, Sorgen und
Miihen teilnehmen missen. Es sei denn, dass
sie der lacherlichen Rolle des ,Kritikers hin~
ferm Ofen* nicht iiberdriissig zu werden ver-
mogen.

Wir leben heute in einer Zeit tiefgehender
sozialer Erregung, das Haus der Hotellerie
wird von starken Stiirmen umtost, die Ange-~
stellten verfiigen iiber tatendurstige, hem-~
mungslose Fiihrer, deren bisherige Tatigkeit
schwere Kampfe (Streiks, Sperren etc.) um
die Ordnung des Arbeits- und Dienstverhalt-
nisses fast zur Gewissheit macht. In Vor-
ausahnung solcher Ereignisse hai dic letzte
Delegiertenversammlung des S. H. V. die
Schaffung ecines Streikabwe h rfonds
beschlossen, dessen Mittel zur Unterstiitzung
von durch gewerkschaftliche Kampfmittel des
Personals in der Aufrechterhaltung ihrer Be-
triebe bedrohten Mitgliedern dienen soll. Die
Kreierung des Sireikabwehrfonds bedeutet,
wic anldasslich der Begriindung der Vorlage
an der  Delegiertenversammlung gesagl
wurde, keine Provokation oder
Kampfansage an die Personalverbande,

sondern lediglich die Bekundung unserer
Enischlossenheit zu energischer Abwehr all-
talliger Angriffe. — Es ist vielleicht nuizbrin-
gchp, den Mitgliedern neuerdings in Erinne-
rung zu rufen, dass die Unterstiitzung aus
dem Fonds nur jenen DBetrieben zuteil wird,
die sich an die vom S. H. V. oder seinen Sek-
tionen und Gruppen abgeschlossenen
Arbeitsvertrage, sowie an die
Preisnormierungs-Vorschriften,
halten, anderseits ist es aber auch gut, den
Mitgliedern zu zeigen, welche Stiilze und
Riickendeckung sie im Fall - unprovozierter
Angriffe vom Zentralverein zu erhoffen ha~
ben.

Als Riickendeckung, nicht als Kampfmittel
ist des fernern der Anschluss des S. H. V.
an andere Berufsverbande zu werten. Es hat
sich angesichts der stetig zunehmenden Ra-
dikalisierung der Arbeiter- und Angestellten-
kreise als notwendig erwiesen, auch die Ar-
beitgeber der freiwirtschaftlichen Berufe zu
gemeinsamer Vertretung ihrer Interessen en-
ger zusammenzuschliessen. Auch die Ho-
tellerie konnte sich dieser Notwendigkeit
nicht entziehen, weshalb der S. H. V. im letz-
fen Jahre, nachdem er schon seit langerer
Zeit eine Sektion des Schweizer. Han-
dels- und Industrie-Vereins bildet,
beim Schweizer. Gewerbeverband,
Gruppe Handel (Schweizer. Mit-
telstandsvereinigung) Anschluss
suchte und fand, wodurch seinen Besirebun-
gen, gemass der Eigenart des Hotelgewerbes,
der zweckmassige Riickhalt gesichert ist. Der
enge Kontakt mit dem Verband
Schweizer. Verkehrsvereine, der
Liga fiir Heimatschutz, dem Auto-
mobil-ClubderSchweiz derVer-
kehrszentraleund den Bundesbah-
nen endlich dient Zielen wirtschafts- und
verkehrspolitischer Natur sowie der Entfal-
tung einer zielbewussten Propaganda im In-
und Ausland. Auch diese Beziehungen sind
natirlich fiir die Vertretung und Wahrung der
wirtschaftlichen und moralischen Interessen
der Hotellerie von hochster Bedeutung und
fragen mit dazu bei, das Ansehen, den Ein-
fluss des Gastgewerbes zu heben, sowie
seine okonomische Wiederaufrichtung in die
Wege zu leiten.

Die hochste innere Kraft kann unserem
Verbande jedoch nur durch moglichst engen
und liickenlosen Zusammenschluss aller selb~
standigen Berufsangehorigen verliehen wer~
den, — dies den noch abscits stehenden Kol~
legen bei jeder passenden Gelegenheit und
mit aller Wucht einzuh@ammern, sollte sich je-
des Vereinsmitglied zur Pflicht und Aufgabe
machen! Mi.

Die beabsichtigten Zollzuschlige
und Einfuhrbeschrinkungen und
die Hotellerie.
(Eingesandt.)

Die Fragen der Zollzuschlage und Ein-
fuhrbeschrankungen erwecken beim Hotelier
gemischte Gefiihle. Er sagt sich: beinahe 6
Jahre haben Indusirie und Handel eine Hoch-
konjunktur durchgemacht, ‘wie man sich eine
solche nie hatte trdumen lassen. Viel, viel
Geld ist verdient worden. Und noch ist kein
Jahr dieser ungeahnien Erntezeit voriiber, so
sicht man sich plotzlich einer Katastrophe
gegeniiber. Da fragt man sich unwillkiirlich:
Wo sind denn die verdienten Gelder hinge-
kommen? Wo sind die Reserve-Fonds, von
denen man der Hotellerie so viel sprach,
als die Katasirophe uber sie hereingebro-
chen? Noch nie hat die Hotellerie nur im ent-
terntesten Zeiten der Hochkonjunktur durch-
gemachi, wie sie Handel und Industrie wah-
rend der Kriegszeit erlebten. Es ware ihr da-
her auch nie moglich gewesen, fir die
schlechten Zeiten so vorzusorgen, wie
man dies bei Handel und Industrie jetzt
glaubte erwarten zu dirfen. Sollte man ver-
suchi sein, auf die Kriegsgefangenen-Inter-
rierung als einen Kriegsgewinn der Hotellerie
zuweisen, so geht man hierin vollstandig
tehl. Das Fazit ist ein Verlust. Nach den ge-~



machten Erhebungen beziffert sich letzterer
auf ca. 6 Millionen. Sollte die noch aus-
siehende Nachzahlung der Pensions-Er-
hohung von Fr. 4.— auf Fr. 5.— nicht ausge-
richtet werden, so steigt der Verlust auf 10
Millionen. Dass der aus humanitdren Riick-
sichten aufgestelltc Pensionspreis von Fr.
viel zu niedrig war, zcigl ein Vergleich mit
ahnlichen Institutionen in andern Landern.
Die franzosische Hotelleiie liess sich fiir die
Aufnahme der amerikanischen Urlauber Pen-
sionspreise von Fr. 12.—, 14.— und 16.—, |
nach Rang des Hotels, bezahien. England be-
zahlte schon im Jahre 1915 fir kasernenartige
Unterbringung seiner Soldaten in den Hot=ls
Aegyptens Fr. 575, wenn es sich dabei um
uber 1000 Mann handelte und Fr. 6.75, wenn
die Zahl unter 1000 war. Bei diesen Preisen
mussten Betten und Lingen noch vom Staat
geliefert werden und erlitten die Hotelgesell-
schaften hierin keine Abnitzung. Selbst die
Schweiz. Militarversicherung entrichtete fLi]'
ihre in Hohenkurorten untergebrachten Pa-
tienten Fr. 2.— bis Fr. 4.— pro Mann und Tag
mehr, als vom Ausland den Internierten-Ho-
tels bezahlt wurde. Somit ist der Verlust be-
greiflich, er erklart sich im fernern auch durch
die abnormale Abniitzung von Mobilien und
Immobilien zufolge der beinahe 3jahrigen In-
icrnierungszeit. Die schweizerische Fremden-
industrie hal nun 7 vollstandig- verlorene
Jahre hinter sich. Die kommende Sommer-
saison wird die 8. Fchl-Saison sein und zu-
folge der wirtschaftlichen Krisis noch viel
scnlechter werden als die letztjahrige. Ware
es angesichis dieser anhaltend verzweifelten
Lage im Hotelgewerbe nicht recht und billig,
wenn der Bundesrat sich auch der bedriickten
Hoteliers annehmen wiirde, die nun schon
beinahe vier Jahre um ihr Recht kampfen,
namlich: um Nachzahlung der von Frankreich
und England unbegreiflicherweise abgelehn-
ten Pensionspreis-Erhohung und um Auszah-
lung einer angeméssenen Entschadigung fiir
abnormale Abniilzung? Es ist zu hoffen, dass
er dies tun wird! Denn diese Angelegenheit
crheischt gerechterweise ebensogut Beriick-
sichtigung und ‘Entsprechen, wie die Fragen
der Zoilerhohung und Einfuhrbeschrankun-
gen, handell es sich doch nicht nur darum,
ciner langst in Not geratenen Industrie zu
helfen, sondern namentiich auch darum, cin
Unrecht gut zu machen, damit das ganze hu-
manitare Werk der Internierung vollig flek-
kenlos dastehen bleibt und nichi denjenigen
Schaden zugefiigt wird, die dessen Ausfiih-
rung iiberhaupt ermoglichten.

Aus diesen Defrachtungen heraus und an-
gesichls der spontanen Bereitwiliigkeit des
Bundesrates, der kaum in Not geratenen In-
dustrie nach Kraften zu helfen, ergibt sich
beim Hotelier das demiitigende Gefiihl der
Luriickgesetztheit und Minderwerligkeit. Die-
ses Gefiihl muss sich bei ihm bis zur Bitter-
keit steigern, wenn er als Gross-Konsument,
der samtliche Zweige von llandel und Indu-
sirie befruchtet, einesteils an die finanzicllen
Belastungen denkt, die ihm durch die Zoll-
erhohungen sicherlich erwachsen werden und
wenn er sich anderseits an die Zuriickhaltung
erinnert, mil der Massnahmen zum Schutz
und Schirm der Hotellerie gewohnlich behan-
delt werden. Denn das muss einmal offen
heraus gesagt werden, der aufrichtige
Winsch und ein freudiges Besireben, zu hel-
fen, hat man bei den Hilfsaklionen fiir das
Hotelgewerbe in den meisten Fallen vermisst.
Sollte sich daher die Hotellerie bei der Be-
urteilung iiber die Notwendigkeit der in Aus-
sicht genommenen Schutzmassnahmen fiir
Handel und Industrie von der ihr bis jeizt zu
Teil gewordenen Behandlungsweise beein-
flussen lassen und sollte sie sich auch aus-
schliesslich auf den Boden der Inferessenpoli-
. stellen, so dirfte ihr aus ciner oppositio-
r:ellen Stellungnahme kein Vorwurf gemacht
werden. Angesichts der wirtschaftlichen und
polifischen Tragweite, die dic Angelegenheil
der Zollerhohunger und Einfuhrbeschrankun-
gen in sich schliesst, ist jedoch anzunehmen,
dass die Holellerie sich auf eine hohere Warte
stellt und, die Sache vom nationalen Siand-
punkt aus belrachtend, sich mit dem dem
Bundesrate einzuraumenden Recht auf Er-
girzifung der Massnahmen, die Handel und
Induslrie schiitzen sollen, einverslanden er-
klart.

Dagegen hoftt man dann in Hotelierkreisen
des bestimmtesten, dass die Zugeknopftheit
und Engherzigkeit aufgegeben wird, mit der
man die Hotellerie nun sciion seit jahren be-
handelt und dass die unerklarliche und un-
verdiente Antipaihie, die viclerorls  leiaes
konstatiert werden muss — besonders seif-
dem das Hotelgewerbe wirlschaftlich dar-
niederliegi — fallen gelassen witd, um bes-
serer Cmsicht und riickhaltlosem Wohlwollen
Plaiz zu machen.

Einfuhrbeschrankungen und vor-
laufige Revision des Zolltarifes.

In der leizten Woche bereinigte die Fi-
nanzkommission des Nationalrates, unter As-
siste;z derjenigen des Standerates als audi-

for benevolus die Vorlagen tur die Bundes-
beschliisse iiber die im Titel genannten Mate-
rien. Montag den 7. dies haben die Rate
selbst die unterbrochenen Verhandlungen
wieder aufgenommen. Was dieser Tage im
Schweizerlande herum an Versammlungen
wirtschaftlicher Verbande und politischer
Gruppen vor sich ging, lasst vermuten, dass
die , Bereinigung* angefochten wird. Wir hat-
ten letzten Montag Gelegenheit, an Beraiun-
gen iiber die Materie teilzunehmen und glau-
ben unsern Lesern durch die Wiedergabe der
i2ichilinien zu dienen, die dort als angezeigt
befunden wurden.

Fiirs erste wurde betfont, dass die Frage
des Valutaausgleiches unabhdangig von der
Revision des Generaltarifes  durchgefihrt
werden solle. Auf die aus den verschiedenen
l.éndern eingefiihrten Waren, deren Import
schweizerische Industrien und Gewerbe scha-
digt, sollen den Valutaverhalinissen entspre-
chende Notzuschlage erhoben werden; indes-
sen nur fiir solche gewerbliche und indu-
strielle  Produkie, deren entsprechende
Schweizerproduktion besonderen Schutz ver-
dient, da ihre Aufrechterhallung im Interesse
unserer volkswirtschaftlichen Struktur nach
der Art der Vorkriegszeit liegt und die sich
in der Regel ohne besondere prohibitive
Massnahmen als bei uns lebensfahig er-
wiesen hat.

Auf importartikei des notwendigen tagli-
hen Bedarfs sollen funlichst keine solchen
Notzuschldge erhoben werden.

Vor Aufstellung derselben sollen.die wirt-
schaftlichen Verbande und eine parlamenta-
rische Kommissien sich vernchmen lass=n
konnen. — Wo dicse Nolzuschidge einen un-
zureichenden Schutz von Industrie und Ge-
werbe gegen die Ueéberftutung der Schweiz
mil fremdlandischen Produkien bielen, sollen
auch Einfuhrbesclirankungen stattfinden kon-
nen, immerhin nur ausnahmsweise und unter
Vorbehali des Schulzes der Konsumenten vor
Preisteuerungen seitens der geschiilzten ein-
heimischen Indusirien und Gewerbe.

Damit ware ein Weg gewiesen, der fur
einmal den noligen Schuiz fiir wirklich
Schulzberechligte bote Anderseris aber ware
die Grundfrage der Zolltarifrevision in kei-
ner Form préajudiziert. An diese selbst miiss-
ie mit aller Enischiedenheit und umfassend
herangelreten werden.

Reklame 1921.
(Korr.)

Kaum ist das alte 1920 in die Vergangen-
heit versunken, kaum dessen Bilanz aufge-
slellf, kaum liegt das geschaflliche Bild und
Resultat des Jahres in den Einzelheiten vor
uns, — und schon schwirren die Reklame-
Einladungen und dito Besuche in Massen ins
Haus! —

Der Agent denkl natirlich, wenn ich nur
den Aufirag habe, das ist die Hauplsache, —
ob dagegen die Reklame Erfolg hat, ist
ihm gleichgiiltig. — Die verschiedenen aus -
serordentlichen Gelegenheiten,
Reklame zu machen (manch einer denkl, ja

wohl, Gelegenheiten, sein Geld los zu
werden) sind zahlreich, sie zu sichien, die
Spreu vom Weizen zu sondern und das

Brauchbare zu beniilzen, ist jedoch nicht so
cinfach, weshalb fur sehr viele Beratung von
Kollegen, die Erfahrung in diesen Dingen ha-
ben, eine Wohltat ist und zugleich eine Er-
sparnis bedeutet. Vor allem sind dic Preise
fir Insertionen in bekannten und bessern
Blattern und Zeitschriften mit grosser Auflage
hkorrend, ja oft geradezu lacherlich hoch.
Dennoch finden sich noch einzelne Kollegen
und vor allem Gesellschaften, die da kleine
Vermogen riskieren, sodass man sich oft fra-
gen muss (speziell, wenn ein einzelnes Ge-
schaft solche Summen fiir Reklame auslegh),
ob diese Leute wirklich auch den Nutzen sol-
cher Ausgaben kontrollieren oder ob sie aus
den Erfahrungen wéahrend des Wellkrieges
so gar nichts gelernt haben?

Sollen wir Hoteliers nach ciner solchen
Krisis, wic sie die Holellerie seil 7 Jahren
durchmachi, nicht endlich auch auf diesem
Gebiete energischer ans Rechnen und Sparen
denken? Man sollte diese Frage ohne wei-
feres bejahen, denn wenn auch wahrend die-
sem schlimmslen aller Kriecge mancher Ge-
schafisinhaber den Mul verloren hal, wenn
nach ail’ dem, was cr von Behorden und Ban-
ken und last bul noi least von einer gewis-
Sorte Kriegs-Clienicle, auf die er not-
gedrungen angewiesen war, lciden und er-
dulden mussle, sich schliesslich sagte, der
Y I soll alles holen®, so darf man trolz
all dem den Mut nicht sinken lassen. Viel-
mehr sollien nun alle wieder probieren, den
Vorkriegskurs wieder einzuhalten, besonders
sich aber zur Pflicht machen, im Sinne ncuer
Gesichispunkte zu rechnen und rafionell zu
arbeiten. Um nun gerade in Reklamesachen
zu sparen, so finden wir die beste Gelegen-
heit dazu in der Kollektiv-Reklame,
die Gelegenheit bietet, gleichwertige Ge-
schafte zusammenzuspannen. Die Erfahrun-
gen mit der Kollektiv-Reklame, welche man

in der Wesischweiz und teilweise im Enga-
din, besonders aber in Luzern gemacht hat,
sind absolut gute. Letztes Jahr sind eine ganze
Anzahl Hoteliers bezuglich Amerika-Rekla-
me durch die Zeitungsmeldungen, wonach so
vnd so viele Hunderttausende von Amerika-
nern kommen sollten, geblufft worden. Die
Klagen von einzelnen Hoteliers, diec man zu
horen bekam, mussten tiefes Bedauern aus-
losen, zumal von einzelnen Hotels fiir Pro-
paganda viel Geld nutzlos ausgeworfen
wurde. Es ging hier eben wie gemeinhin an-
derswo auch: Rat kommt sehr oft nach der
Tat! Und gar mancher Hotelier erkannte erst
zu spat, als er horle, dass bei der Kollekliv-
Reklame pro Mann so und 'so viel weniger
ausgegeben wurde, was er verpasst hatte und
wieviel Geld er hatte ersparen konnen. Der
sehr schwache letztjahrige Besuch aus Ame-
rika hat seinen Grund speziell darin, dass er-
siens die Freguenz den Voranzeigen und
hochgespannten Erwartungen nicht entsprach,
zweilens die Grosszahl der Amerikaner sich
in den kommerzicllen Zeniren des Auslandes
aufhielt, um Geschaftsverbindungen anzu-
kniipfen und drittens ein Grossteil derselben
i Frankreich zuruckblieb. Diese Griinde sind
heute nicht mehr zu erdrtern — vor allem
aber haben der Schweizer. Hotellerie die Ein-
reiseschwierigkeiten besonders stark zuge-
setzt; die grossziigigste Reklame vermochte
gegeniiber diesen Ein- und Riickwirkungen
nicht aufzukommen und konnte nicht frucht-
Lringend sein, kam doch die Einreisepolitik
i unserm Lande sozusagen einem ,Frem -
cden-Einreise-Verbot* gleich. Auch
dicsen Kelch musste die arme, darniederlie-
dende und geknechiete Hotellerie noch bis
zur Neige leeren, statt dass wir praktische,
fatkraftige Hilfe und Ricksichinahme auf un-
sere Lage gefunden hatten.

Alle diese hochst bedauernswerten Tatsa-
chen diirfen nun aber doch kein Grund sein,
die Flinte ins Korn zu werfen und die Pro-
paganda fir unser kleines Land an den Na-
gel zu hangen, denn wir benotigen dieselbe
mehr denn je und wir haben gerade in der
Kollektiv-Reklame ein” ausgezeichnetes Mit-
fel, eine zielbewusste und zugleich sparsame
Propaganda zu machen. Eine ganze Reihe
von Reklameunternehmungen, Reisefirmen
efc., darunter auch die Wellfirma Cooks &
Son haben angefanagen, Kollekliv-Annoncen
aufzunchmen, wahrend zum Beispiel ein sehr
gut bekanntes Reisebuch ,,Bradshaw", aus
dem Lande John Bulls, die Annahme von Kol-
lektiv-Annoncen verweigert. Muss man sich
da nicht fragen, reicht denn unsere viel be-
sungene Solidariiat nicht einmal so weit, dass
man dieser und &hnlichen Firmen einmal sagt,
und zwar kategorisch sagi, entweder kollek-
liv, oder der Platz — inserieit nicht. Das Ziel
solcher Reisebureaux dreht sich nur darum,
vom Hotelier moglichst viel Geld zu ergat-
fern. Wenn jedoch einmal eine Anzahl Platze
dezidiert darauf bestehen wiirde, nur kollek-
1i_v zu annoncieren, so wiirde sicherlich auch
dic Firma des Reisebuches ,Bradshaw* zur
Besinnung kommen, gewiss nur zum Nutzen
derjenigen Kollegen, die glauben, unbedingt
darin eine Annonce haben zu miissen. Auch
hier heisst es cben: erspartes Geld isl ver-
dientes Geld!

Enge Kollegialitat und Gemeinschaflsge-
fuhl sind heute in dieser Bezichung (immer im
Interesse aller Kollegen) unbedingt ebenso
nolwendig, wic strengste Solidaritat und Zu-
sammenschluss in allem, was die Inferessen
unseres Standes schirmen und schiitzen kann,
wie auch vis-a-vis Uebergriffen von Behor-
den und Personal. — Aus diesen und an-
dern Griinden sollle denn auch der Anschluss
an den Gesamtverein noch grossere Propor-
tionen annehmen.

Pfandstundung und Nachlass-
verfahren bei Hotels.

Aus dem bBundesgericht wird mitgetelt:  Mit
dem 1. Januar trat die ncue Verordnung des Bun-
desrates vom 18. Dezember 1920 bedreffend die
Nachlasstundung und das Pfandnachlassverfahren
fur Holelgrundstiicke in Kraft, durch welche u. a.
auch die alte Verordnung des bBundesrates vom
27. Oktober 1917 betr. Frganzung und Abande-
rung der Destimmungen des Bundesgesetzes B
Schuldbetreibung und Konkurs betr. den Nach-
lassvertrag ausser Kraft gesetzt wurde Wie cine
Reihe von Fallen zeigt, fiihrte dies in der Praxis
zur Auffassung, dass infohy(' dieser Bestimming
die seinerzeit auf Grund der alten Verordnung ein-
geleiteten und am 1. Januar noch hangigen Ver-
faliren nach diesem Termin auf Grund der ncuen
\'rmrdn.mq durchgefiihrt werden miissten. Dies
ist unrichtig. Die  Schuldbetreibungs- und Kon=-
I\msl‘amm«r des Bundesgerichts hal dieser Tage
entschieden, alle Verfahren, dic auf Grund
der alten Verordnung eingeleitet wurden und bis
zum 1. Januar nicht zum Abschluss gelangten, nach
der alten und nicht nach der neuen Verordnung
durchgefiihrt werden miissen.

o

Die Dinge auf den Kopf gestellt!

In der letzten Nummer der |, Hotel-Revue be-
schaftigten wir uns kurz mit der Demonstration
der vereinigten Personalverbande im Hotel- und
Gastwirtschaftsgewerbe  der  Stadt  bern, des
Pletzhartells V. S, A und der Aibetterunion B e,
die unter Aufwand ecincs grossen Tambams mit

Flugblaticrn und Annoncen auf Freag den 28,
Januar, abends 10 Uhr auf den Waisenhausplatz
zusammengetrommelt  wurde. Zualeich  zeigten
, weleh Kagliches asko die Veranstalluig
leiden musste und erlitt, nachdem der Anlass
Demonstration,  dic Lll”d\\lll\u cines  fehlbaren
Hotelangesteilien,  zufolge  einer Frklarung  der
Parteien dahingefaiien, in welcher das Vorgehen
des Entlassenen von den zur Demonstration auf-
rufenden Verbanden wie von der Arbeiferunion
Bern verurteilt wurde, sowie der fehlbare Ange-
stellte die Verpflichtung cinging, bei den Prinzi-
palen seine Ealschuldigung anzubringen und sich
n Zukunit den Vorschriften der Hausordnung zu
unterzichen.

Diese Erklarung sollfe in iiwem vollen Wort-
laut in der , Berner Tagwacht” verolfentlicht wee-
den, was mzwischen \mhr Beifugung cines kom-
mentars des ,Genossen™ H. Kindler, Sckrefiar des
Kaufmdnnischen  Vereins Bern,  geschehen st
Merkwiirdigerweise bringt jedoch dieser Herr Ge-
nosse nicht geniigend Objektivital auf, den Sach-
verhalt den Tatsachen gemiss darzuslellen, son-
dein sucht seinen Schiitz ling, den Zimmerkellner
Zimmermann im Hotel Bernerhol (der semen Po-
sten ohne Abmieldung bei Prinzipal oder Dirch-
fior verlassen hatte, um an ciner Delegierteny -
sammlung der Union Helvelia in Luzern teilzunch-
men) vom Kopf zum Fusse remzuwaschen, mdem
cr allerdings cinen Verstoss gegen dic’ Haus-
ordnung zugeben muss, indessen ‘erklirt, wer die
internen Verhiltnisse im Hotel Bernerhof kenne,
der konne den Vorfall begreifen, um sodann unter
Entstellung der Wahrheit durchblicken zu lassen,
hinter der Kundigung hitte mehr ais cine blosse
Bestrafung cines fehlbaren Angestellten gesteckt,
namlich dic Massregelung cines stark
exponierten Vertrauensmannes des
Personals (Zimmermann ist Scktionsprasident
der U 11). — Dieser angebliche « Anschlag auf das
Preshige der Angestelitenverbande », wie ,,Genosse”
Kindler das Kindlein fauft, war denn auch fir dic

H., das Platzkartell und dic Arbeiterunion e
\\xllkummcn:r Bissen und musste als lange vep-
geblich gesuchter Vorwand herhalten, die Ang
stelitenschaft zum Protest aufzurufen. Kindler be-
grindet die Notwendigkeit dieses Vorgehens wei-
terhin mit dem konimenden I weidungskampf um
den Gesamtarbeitsvertrag im Gasigewerbe und mit
imaginaren Kampfgelisten der Hoteliers, indem
cr, als geschickier Zauberkiinstler, den Streikali-
wehrfonds des S. H. V. in eine l\umpffnndwl\m\*
verwandelt. Die Demonstration auf dem Waisen-
hausplatz wurde dann allerdings nur c¢in Demon -
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shationchen, obschon der Zahlkiinstler  Kindle:
uber tausend Personen geschen haben will. Von
keineswegs hocligemuten Gefiihlen schont dann

auch die nachfalgende Ver
nalverbdnde  im i getragen  ge-
wesen zuoosein, musste dr)ch der Derichterstatler
uber die Unterhandlungen mit den Prinzipalsver-
tretern seinen Gesinnungsgenosse n die gute Lence
mit auf den Heimweg geben: cin guter Ge-

werkschafter misse unbedingt auch
beiderArbeitseinePflichtlun, — cine
Selbstverstandlichkeit, de man auch cinem Arbei-
ter heutzutage: nicht noch sollte sagen miissen!

Ob nun dic Damonstration vom 28,
diec Versammlung  im  Corsosaal ,,dvnlx\\mdulo
Kundgebungen waren,  wie  Genosse  Kindler
meint, oder e moralisches Fiasko bedeuten, wie
wir behaupt soielt keine Rolle mehr, nachdem
in der Erildarung der Parteien der Standpunkt der
Arbeitgeberscite obsicgte. Dagegen lay uns davan,
den Kommentar Kindler, in welchem den Tatsachen
denn doch etwas gar zu deutlich Gewalt angetan
und die Bedeutung der mehrfach genannten Erkli-
rung abzuschwichen versucht wird, hier etwas tie-
fer zu hiangen. Wie schlimm musste es doch um dice
sachlichen |<)ununi<: dur Demonstrations-Arran-
geure bestellt sein, wenn der Kommentator der be
wegung zu solchen Mitteln der Enfste llung 7z gre
fen genotigtistt — Eigentlich sollten wir dem Herrn
fiir seine Darstellung zwar unsern Dank ausspre-
chen, erbringt sie doch den klaren Dewels, dass
Verhetzung und Demagogic je langer je mehr
zu den gebriuchlichsien Kampfmitteln des Platz-

Januar und

kartells V. S, AL wie der Union Helvetia ge-
toren  und dass der  Schweizer.  Hotelper-
sonalverband nachgerade unrettbar ins Fahrwas-

ser der roten Partei und Gewerkschaft hincin-
gerat. Ein wichtiges Zeitdokument mehr zur Be-
urteilung der gegenwartigen Tendenzen und Vor-
gange in der U. H, wic zur Beurteilung der Pre-
stigepolitik der Anq«\h‘ll‘l( nverbande, der zuliebe
aus cinem an sich geringfiigigen Anlass das ganze
Heer der Angestellten und Arbeiter der Bundes-
stadt in Bewegung  gesetzt werden mus%h-lt —
i

Versorgungsfragen

Fleischeinfuhr wieder gestattel. Das cidgen
Veteringramt offnet die Grenze  fir die Einfuhr
von frischem Fleisch am 7. Februar, teilt aber je-
dem Kanton cin beschrinktes Quantum des cinzu-

filhrenden frischen Fleisches zu. Immerhin  wird
das monatliche Konfingent nahezu vier Millionen
betragen, dies in der Erwdgung, dass das in-

lindische  Angebot  zur  Zeit  verhaltnismassig
schwach ist und noch weiter sinken durfte.

Abstossung der Voirite des Erndhrungsamtes
Wir lesen hieruber in den ,Luz. No Nachr fin-
sichtlich der Verwerting der Lebensmittelvorrate
des cidgenossischen Ernahrungsamtes, dic unter
den absolut  unberechenbaren Verhadltnissen der
Kriegszeit als Nolreserve fir die Landesversor-
gung angelegt werden mussten, stehen sich zwei
Auffassungen gegeniiber. Der Bundesrat qewar-
tigt nachstens Bericht des Ernahrungsdirektors in
der Angelegenheit. Man suchte bisher nach Mog-
lichkeit, dic Verwertung nach den seinerzeitigen
Finkaufskosten zu gestalten.  Im heutigen Zeit-
punkt aber friagt es sich, ob nicht die moglichst
rasche Abstossung zu den crrcichbaren Handels-
preisen die giinstigste Art der Verwerfung ware
Vom Gesichispunkte aus, dass der Bund den all-
gemeinen Preisabbau im Lande energisdi begiin-
shigen muss, hédtte diese Veridusserung ihre ent-
schicdensten Vorteile.

Nach Abrechnung der Verluste, die auf den Le-
bensmittelvorrdten im ganzen  bisher verzeichnet
wurden, bleiben Lager ubrig, deren Wert auf ctwa
220 Millionen Tranken angesctzt werden kann.
Ehwva 70 Mil. Fr. entfallen auf Waren, die dem Ge-
treidemonopol untersichen, und demgemass vor-
aussichlfich noch weiterhin Monopolartikel bleiben
werden. Durch Abschaffung aller sonstigen Mo-
nopole aber und baldige Verwertung der Vor-
riate sollten fiir den Bund 150 Mill. Fr fliissig wer-
den. Man holfft, dass mindestens die Hilfte dieses
bBetrages fir dic Rechnung dicses Jahres in Be-
tracht fallen werde.




Sektionen

Rheinfelden. Dic Scktion Rheinfelden hat ihren
Vorstand wie folgt  bestellt: Prasident:  Hr. AL
Spicgelhalder, Sooluad Drei Konige; Vizeprasi-

dent: Hr. Kottmann jun.,, Soolbad Schii Sc-
kretar: Hr. Plluger vom Grand Hotel des Sulmf S,
und als Kassier: Hr. Rupprecht  vom S(m!lmd
Fden. Zum Delegierten beim S, H. Vo wurde er-
nannt: Hr. ). V. Diefschy jun., Hotel  Dictschy,
Krone.

Wallis. Die Holeliers des Kantons Walls ver-

sammeln sich nachsten Sonnlag den 13 Februar,
morgens 9 Uhr, zur ordentlichen Generalversamm-
Iung ihrer ()n]ums.nhon im Holel de la gare in
Sitten. 16 Traktanden harren der Erledigung. Di-
rektor Kurer vom Zenfralburcau wird in der Vor-
miltagssitzung cin Referat halten. Die Einladung
des Komitees richtet sich auch an die Frauen und
Tochter der Berufskollegen und an dic dem Ver-
band noch nicht Angeschlossenen.
Berner Holelier-Verein. General-Versammiung
Montag den 14, Februar, nachmittags Uhr, im
Hotel Schweizerhof, Bern. Traklanden: 1. Proto-
reshericht. 3. Jahresrechnung. 4. Budget
ymtarbeitsvertrag. 6. Preistarif, Ho-

te |fu|m| 7. Bericht des Kontrolleurs. 8. Konven-
fion. 9. Bulletin de  Déparl. 10, Arbeiterimu n-
Schutzgeselz. 11, Birgerwehr, 120 Kant. Sanger-
test 6.0, Mai. 15, Verschiedene \\lchhqr Mit-

teilungen. 14, Anregungen und Varia.

In Anbetracht der Bedeutung der zu behan-
delnden Fragen erwarten wir vollzahligen Besach
der Mitglieder. Der Vorstand.

Kieine Chronik

Rigi. Dic Dircktion der Hotels Rigi-Kulm und
Rigi-Statfel wurde Herrn H. Schiipbach iibertra~
(\x n, dem bisherigen Direktor des bad Weissen-
burg.

luu«mo Mit cersten Januar d. ). wurde das Ho-
fel Erika wf, nach vollstandiger Neu-
mnhlulurm und Renovation, von der Firma Kap-
penberger u. Bisinger  pachiweise  iibernommen.
Dassclbe wird als Dependance des Hotel Adler
weitergefiihrt.

6 2 Bundeskassascheine, 4. Serie. Dic Lmis-
ston von 6 % Kassascheinen der Schweizerischen
chaft, deren Zeichnungsfrist am 5.
slaufen war, hat cinen sehr erfreu-
licnen Friolg aufzuweisen. Es wurden insgesamt
gezeichnet Fr. 188 Millionen, wovon Fr. 136 Mil-
honen gegen bar und Fr. 52 Millionen in Form von
honversionen.

Organisation der alkoholfreien Wirlschaften.
Aul Anregung der schweizerischen  Stiftung  zur
Forderung von Gemeindestuben ind Gemeindeh

scrn konstituierle sich kiirzheh in_Zirich ein Kreis
verband Oslschweiz dieser Stittung. L‘I umfnx\t dl
alkoholfreien Ge
der Kanfone lunrh
hausen und provisorisch diejenigen des Anrqulh
und der Innerschw Dic Versammlung bestellte
cinen neunghedrigen Vorstand mit Fraulein Marie
thrzel vom Ziircher Fraucenvercin fir alkoholfreie
Wirtschaften als Prasidentin ind befurwortete die
Schaflung von Propagandakommissionen in  den
cinzelnen  kantonen.  —  Die  Abstinenzpropa-
qganda soll also noch verstarkt werden!

Ihmquu St Gul

Abgelehnte Schudenersntli()rderunq Wihrend

Kricgszeit war  durch ugung der Mi-
htarbehorden der Touristenverkehr im” Gebict des
Gotthard im Interesse der Landesverteidigung an-
tersagt und dic Beniitzung der Strassen stren-
qen I\onhnll\nhdnlfhn unterstellt. die
diesen wichtigen
(huh te dies ein

Fiir
n quuldu\ Hotels be-

an

& udlqunu Der [1-

h(lmmql« humnf d Fl(lqu\owumhuﬁ auf Scha-
denersatz im Betrage von 50,000 Franken. Das
Bundesgericht hat die Klage kiirzlich als unbe-
grundet abgewiesen, da fur eine derartige
schadigungspflicht des Staates jede  gese
Grundlage fehlt. — Wir kommen auf den
]srh(ivrl zuruck, sobald dessen Motivierung
reqgl.

vor-
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Aufhebung  der Verkehrsbeschrankungen in
Oesterreich. (F. V) Die in den cinzelnen Landern
Oesterreichs bestehenden Vorschriften und Ver-
bote beziiglich des Aufenthaltes und der Einrcise
von Fremden werden durch das eben erlassene
Bunde: rfassungsgesetz mit dem 30. luni 1921
ausser Kraft gesetzf. Nur jene den Fremdenver-
lehr  cinschrankenden  Bestimmungen  behalten
auch nach dieser Frist Geltung, welche von der
osterreichischen Bundesregierung nach der Publi-
zierung des Gesetzes neu erlassen  oder  aus-
driicklich von den staatlichen Behorden als nuch
rechiskraftig bestitigh wurden. Durch diese vei-
fassungsrechtliche Bestimmung sollen  die vi
von den Landesregierungen, DBezirkshauptmann-
schaften und cinzelnen Gemeinden im  eigenen
Wirkungskreise erlassenen Finreise- oder Aufent-
haltsverbote hinfallig werden, so dass vom Juli
dieses Jahres an die vor dem Kriege selbstver
~tandhche Verkehrsfreiheit im ganzen Bundesge-
biete Oesterreichs wiceder hergestellt sein wird.

Bemiihungen zur Hebung des Reiseverkehrs
in Bayern. In sciner Sitzung vom 18. Dezember
1920 stellte der Fremdenverkehrsrat fiir Miinchen
und das bayerische Hochland nenerdings die For-
derung auf sofortige Beseitigung der Aufenthalts-
beschrinkungen fiir Fremde auf und wies auf die
ungeheure Schadigung hin,  die  der  Hotellerie
Miinchens durch die noch  bestechende  rigorose
Polizeikontrolle zugefiigt wird.  Sodann sprach
sich der Fremdenverkehrsrat fiir Aufhebung der
Zwangswirtschaft und der Lebensmittelkontingen-
tierung aus und nahm im weiteren Stellung zu
den in letzter Zeit immer zahlreicher vorkommen-
den Stillequngen von Hotelbetrieben, die fiir den
Fremdenverkehr Miinchens eine ausscrordentliche
Schiadigung bedeuten. Hauptursachen dieser Er~
«cheirung sind die heutigen Schwierigkeiten der
Betriebsfiihrung, dic Fremdenkontrolle, die hohe
Steuerbelastung  und dic  Wuchergesetzgebung,
alles Faktoren, welche dic Arbeitsfreudigkeit der
Hoteliers schwer beeintrichtigen. Der Fremden
rsrat nahm davon Abstand, gesetzliche
nahmen gegen Hotelverkaufe zu verlangen,
crn will eine Gegenwirkung durch Verhand-

SOn
lungen der beteiligten Siellen in die Wege leiten.
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Preisabschlag. Das eidgen. Ernahrungsamt hat
mit Wirkung vom 5. Februar an den Detailhochst-

Marktnotizen

preis fir Weissmehl und Griess von Fr. 1.50 uuf
Fr. 1.30 herabgesetzt.
(GO C.C0]
Verkehrswesen
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Spliigensirasse. Nach einer Meldung aus Thu-
sis hofff man in dorfigen Verkehrskreisen auf
Offenhaliung der Spliigenstrasse im kommenden
Winter. Der Kanton hat an die Kosten 10,000 Fr.
zugesichert, wenn sich die Gemeinden angemessen
beteiligen.

Fahrplanverbesserungen auf dem Langensee.
Anlasslich der Konferenz von Pallanza betreffend
die Fahrplanverbesserungen auf dem Langensce
wurde beschlossen, dass der Betricb durch den
itulienischen Staat unter Griindung einer neuen
G schaft garantiert werde, und dass das Per~
sonal sich zu einem Syndikat zusammenschliesse.
Es wurde darauf gedrungen, dass dic Fahrplan-
verbesserungen raschmoglichst durchgefiihrt wer-
[si ;8

_ Verkehrskonferenz des Volkerbundes. Auf der
Tngumdnunq der internationalen Transitkonfe-
renz in Barcclona, die auf den 10 Marz angesagt
ist, stehen folgende Vorlagen: 1. Abkommen iiber
du_ Transitfreiheit; 2 Ahkommrn iiber die inter-
nationalen  Rechisverhiltnisse hinsichtlich ~ der
schiffbaren Wasserwege und iber die  Schiff-
fahrtsverhaltnisse  der an das Meer grenzenden
Staaten; 3. Abkommen iiber das internationale
Regime de bahnen; 4. Abkommen iiber die
internationale Hafe n\u\\aliung

“in neuer Simplonzug Paris-Bukarest. Die in-
fernationale Eisenbahnkonferenz, die vor mehre-
ren Wochen in Bern stattfand, beschloss die Ein-

fuhrung eines neuen r‘(DlL\~ILIK]LS Paris-Duka-

rest, der vom 1. Juni 1921 an verkehren wird. Die-
ser neue Simplonzug wird Wagen 1. und 2. Klasse
itzen (keine Schlafwagen) und an die Schnell-
¢ 3 und 4 Bukarest-Verciorova und zuriick An-
schluss haben. Der neue ,,Simplon* wird direkte
Wagen Bukarest-Triest, Konstantinopel-Triest und
Sofia-Belgrad-Triest und zuriick besitzen.
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Fremdenfreauenz

Davos. Dic Woche vom 22.—28. Januar brachte
cinen erneuten Zuwachs von 94 Gasten. Die Ge-
samifrequenz seit 1. Januar 1921 betragt nunmehr
5268 oder ein Plus von 510 Personen gegeniiber
dem gleichen Zeitraum des Vorjahres.

St. Moritz. Das Oberengadiner Kurgebiet ver-
2eichnete auf Ende Januar eine Freguenz von rund
4000 Gasten. Davon entfallen auf: St. Moritz 2700,
Campfer 200, Silvaplana_70, Celerina 300, Sama-
den 200, Poniresina 300, Zuoz 200.

St. Moritz. Die Zahlung des Kurvereins ergab

fiir den 29. bis 30. lanuar folgendes Resultat:
28./20.1.1921 30./31.1.1920

Schweizer 511 528
Danen, Schweden u. Norweger 35 11
Hollander 417 117
Belgier 37 7
Franzosen 76 70
Englander 564 286
Italicner 29 41
Deutsche 444 226
Deufsch-Oesterreicher 17 28
Jougo-Slaven @ 0
Tschecho-Sovaken 6 4
Ungarn 1 12
Gricchen E 21 22
Polen 8 3
Russen 15 1
Portugiesen und Spanier 12 26
Nord-Amerikaner 86 25
Siid-Amerikaner 58 16
Balkan-Staaten 6 22
Angehérige anderer Nationen 22 30
Kurgastezahl 2365 1483
Literatur 5

1. Schweizer. Telephon-Adressbuch, Solothurn.
Das Werk umfasst das ganze Telephonnetz der

Schweiz in alphabetischer Ordnung der Ortschaf-
ten und Abonnenten und dient zugleich auch als
Adressbuch im Geschafis- wie im Postcheck- und
Giroverkehr. Die grosse Handlichkeif und leichte
Auffindbarkeit  der  Telephonnummern  (iibzr
100,060 Abonnenten in 5500 Ortschatten) und Ge-
sten Nachschlagewerk dieser Art. Es ist zu be-
vichen vom Verlag: A.-G. Schw:
Adressbuch, Solothurn.

»Friede und Volkerbund”, so hx fitelt sich der

neue Jahrgang des blshcngen ()rgdns der
Schweiz. Friedensgesellschaft, ,Der Friede”. Wie
die Friedensgesellschaft selbst in der neuen

Schweiz. Vereinigung fir den Volkerbund auf-
gegdn(]en ist, so soll nun auch ihr Organ ganz in
den Dienst dieser Korperschaft treten. Die Re-
daktion hat der 1. Sekretar dersclben, S. Zur-
linden in Zirich, ibernommen. Die erste Nummer
enthdlt u. a. einen Artikel ,Zur Weltlage”, eine
Darstellung der Entstehung und Organisation der
Schweiz. Vereinigung fur den Volkerbund, einen
Auszug aus ihrem Statuf und verschiedene Vol-
kerbundsnachrichten. — Das Blatt ist zum Jahres-
abonnementspreis von Fr. 250 erhaltlich bei der

Expedifion: Druckerei G. Krebs, Basel, Fisch-
markt- 1, Postcheck-Konto V. 172.
Zur Einfilhrung in die Arbeiterfrage, mit be-

sonderer Beriicksichtigung schweizerischer Ver-
i von Dr. ). Lorenz. — Verlag: Ari. Instifut
i-Ziirich 1921. — Preis 3 Fr. 50.

An umfan(]r(lchcn Veroffentlichungen iiber die
Arbeiterfrage fchlt es bisher nicht, wohl aber an
ciner kurzen Einfiihrung. Eine soldl(’ liegt hier
vor. Zwei Momente durften der Pubhkation den
Weg cbnen. Einmal der Umstand, dass hier
schweizerische Verhaltnisse zugrunde gelegt sind.
Sodann diec Mitberiicksichtigung der psychologi-
schen Seite des Problems. Die Schrift setzt sich
arundsatzlich mit der Arbeiterbewegung wie der

liberalen Wirtschaftspolitik auscinander und ver-

schiiffsadressen stempeln das Buch wohl zum be- .

r. Telephon-

sagt sich — bei aller Sachlichkeit — Kritik una
Anerkennung nicht, wo sie am Platze sind. Je-
dermann, der in irgendeiner Weise mit der Arbei-
ferbewegung in Kontakt steht, diirfte dic Schrift
mit Nutzen und Interesse lesen.
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An C. D. in D. Die von Ihnen aufgeworfene
Frage wurde in der letzten Sitzung des geschafts-
leitenden  Ausschusses besprochen und in dem
Sinne entschieden, dass die Provision der Reise-
bureaux_ auf das mit ihnen im bestimmten ein-
zelnen Fall vereinbarte Arrangement, also auf al-
les, was unter,inclusive terms” allgemein ver-
standen wird, sich beschranken soll. Dagegen darf
keine Provision auf den vom Gaslt selbst bestell-
ten Extraleistungen des Hotels bezahlt werden,
beispielsweise auch nicht auf den Getfranken zu
den Mahlzeiten, da diese wohl nie in den Arran-
gements mit den RLISLbUI‘CdLI‘( inbegriffen sind.

An Diverse. Anhand ciner necuen Erfahrung
blﬂe ich folgende Punkte zu beachten:
Es geht nicht an, dass ein auslandischer Ho-
ieldnjuic]llcr unter unrichtiger Grundangabe die
Einreisemoglichkeit in die Schweiz erwirkt. Ergibt
sich bei der Nachpriifung ein solcher Tatbestand,
erfolgt Ausweisung.

2. Dic Hotels sind pflichtig, freigewordene
Siellen dem kantonalen Arbeitsnachweisamt <u
melden zwecks Weiterleitung an das eidgen. Ar-
beitsamt, Abteilung Arbeitsnachweis. Solange b=i
letzterem Schweizer aus der gewiinschten Kate-
goric als arbeitslos gemeldet sind, wird ausldn-
en Bewerbern um solche Steller: normaler-
weise die Einreise verweigerl. Damit ist natiirlici:
nicht gesagt, dass der Arbeitgeber gezwungen ist,
1hm angegebene, aber absolut ungenugend guali -
fizierte Leute anzunchmen. Nur muss diese Nicht-
gualifikation nachgewiesen oder doch glaubhaft
gemacht werden.

3. Ich bitfe unserc Mitglieder, sich punkto
Stellenbesetzung immer auch sofort an das Ho -
ielbureau in Bern zu melden, aber zugleich
auch die arbeitenden Angestellten auf dasselbe
anfmerksam zu machen. Des fernern dienen Sie
unserer Sache, wenn Sie sich anmeldenden Ange-
stellten bei Nlchienhprechcn!\onncn die Adresse
unseres Plazierungsdienstes in Bern und des Stel-
lenanzeigers in Basel mitteilen. Besten Dank fir
solche Mithilfe.

An unsere Leser!

Wir machen wiederholt darauf aufmerk~
sam, dass unser Blati den Abonnenten seit
Neujahr nicht mehr unter Adresse, sondern-
unadressiert zugestellt wird.

Diese Aenderung hat da und dort zu Un~
regelmassigkeiten in der Zustellung durch die
Brieftrager gefithrt, weshalb wir unsere
Abonnenten bitten, allfdllige Reklamationen
zunachst bei der Postsielle des Bestim~
mungsories und, sofern diese nichis fruchten,
bei unserer Expedition anzubringen.

Administration der ,Hotel-Re%ue”.

Einzelverkauf der Hotel-Revue

durch die Balinhofbuchhandlungen und Zei-
tungskioske der grossern Stddte und Saison-
plaize.
Preis pro Nummer: 40 Cls.

Redaktion — Rédaction
A. Kurer
A. Matti

Ch. Magne
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tes en moitids, 1 litre

et demi

Asperges frangaises, 900 grammes . . ...

Confitures en cuveaux de 25 kilos :
Mires, le kilo
4 fruits, le kilo

et non repris.

2587
MARCEL MOREL F(;LS, rue Montchoisy, 19
EVE

Papier-
servietten

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

l‘l ﬂ ..I

jeder Art und Packung,
Schuhertme ,Ideal*,
Bodenwichse, Bodendl,
Stahlspiine etc., liefert
billigst die dlteste schweiz.
Ziindholz- und Fettwaren-
fabrik { gegriindet 1860) von

G H. Fischer,

127 Fehraltorf.

Gold. Medaille Ziirich 1894.

Zu verkaufen:

ll. ﬂ[iSSﬂ

34 Stiick 2588
Antilopen-
Gehorne

Marke Fli. Bernascon, & Fr. 84—
1000

Prachtexemplare, zu ver-
kaufen. Photographien
gerne zur Ansicht. Pension
In der Bitzin, Brunnen.

Dnnostionsarnne

Eigener Plazierungsdienst
fiir
Hotel-, Gasthof- u. Restaurationspersonal

Schriftl. Anmeldungen und Anfragen an Opposition U. H., Hotel des Balances, Luzern.
Telephon 189.

lor nion Helvelia

2589

Weiss

[Isthidbercugpapier

90 und 100 cm Rollen
offerieren

P. Gimmi & Co.
zum Papyrus

St. Gallen 2581 | |

'c'\ tKoche m

VI MMELONE
MIM\\\'

Feinstes CocosnuBfett

{nallen Spezereien erhiltlich

A vendre

monte - plats & main, état de
neuf, marche parfaite, longucur des
glissié- es 6 métres, capacité 100 kgs,
profondeur 73 cm, largeur 100 em,
diamétre des poulies 50 ct 85 em.
Ecrire_sous P 20683 L Pub-
usanne

Closet-
Papier

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

Buchfiihrung

prompt und ge-
wissenhaft 104

E. Eberhard, Ziirich

(vorm. Bir & Hohmann)
Bahnpostf.100 Tel. Kloten 37

besorgt

TR
Werlinteresse hat

fir cine wirklich einfache, prak-
tische und billige

Buchfiihrung
oder fiir die neuesten praktischen
Betriebs - Kontrollen

der verlange Gratisprospekt vom
Spezialisten 19:

Zahn-
stocher

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.

E. Rilegger, Weesen Chaux-de-Fonds

(T
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” | Vergeben Sic Ihre Reklame-Ruftrdge nur an das Internationale Verkersbureau 1. B.van Ligten, ; aufe HOtel
Qual. EXTRA, versendet: a -\msterd‘nn welches 1920 in Extraziigen eine grosse Anzahl Hollinder nach der Schweiz brachte und fiir j:::f-1|mﬂlf\rn~"h‘”‘: = HPOEY
en Détail zu Fr.7.50 p. kg, 5 die Wintersaison mit grossem Erfolg Propaganda machte. Kostenvoranschlige und Besuch bereitwilligst sere Ar ¢ aus eigen ,ll\;-:
i : B Gurch den Schweizer Vertreter: Heinrich Wolf, Ziirich 6, Huttenstr. 32. Tel. H. 7885. e ke et werden. Dis

en gros Preis z. vereinbaren.
t Offerten su!

1 1 die Sci
G Casagrande, Lugano zer Hotel-Reviie, Bavel 3.
SRR TR ?m
In die Hand eines jeden Hoteliers und

LAYTON'S ,,Da?ﬁﬁsliﬁbrn

S hes Jahrbuch 1921
oeufs congeles mélangés, en bidons de 5 etn-s 5 ]e k Umfang 328 Sciten, Taschen-

8 20 kg. soit 22 ceufs par kg. format, mit tiber 100 Tafeln

Stadtplinen ctc.

oeufs congelés en bidons de 5 et 20 kg. “-s 725 lg ku Hurmhg;gcgm unter ;;h it der Schweizer Ver!

s0it 55 & 60 ar ke o [, zentrale Ziirich, Di r Kurer, Basel, Dr.

9 50t 35 & 60 jaunes par ke, B Freudiger, Bern, D -d. Buomberger,

codor Bucher, Zibdry, Luzern und :

. . . y ] 3
oeufs congel@és, =, 5200 < 115.6.50 le kg breis Fr.3:3  mit 100,

die Abon-

Oeufs éVapor’es’ bidons de5et 10 kg. et caisse HS 17 . IE ku K:;n dﬁ‘:{:;;‘é:; Felne walllser welne

dorig. 45 kg. 450 a raison de Namentlich Kaufleute werden Ihnen Dank wissen, wenn sic_ dic . offen und in Flaschen

so oft notwendigen wissenschaftlichen und tabellarischen Ueb
sichten nicht mehr mihevoll aus den vm:.d’ue(lcnrn Fachkalendern

I JOHN LAYTON & Co. Ltd. §j|| ~ == SRR T AL Eug. Keel - Weinhandlung - Gossau
Verlag otto walter A,-G, (St. Gallen). Telephon Nr. 151. Offerten und Muster auf Verlangen. |
OLTEN

Directeur E« SCHAEFFER, No.11. Rue du Port, GENEVE.
|Ema)

Schwelzerlsche Gasapparate-Fabrik Solothurn

empfiehlt ihre
Grossbetriebs-Kiichenanlagen mit Gasfeuerung

fiir Hotels, Anstalten: Herde, Brat- und Backéfen, Guills, kippbare Selbstkocherkessel etc. in solider, schwerer und zweckentspre-
chender Ausfithrung. 20jéhrige Erfahrung auf diesem Spezialgebiet. 520 Einheimische Industrie

\lorzugsofferte' R R
s ... 0377 | Unfallversicherung Wlnterthur ‘directeur

affce, Frcmden»M)sdmng gemnhlen oder 4 1
affec, Menado-Mischung | gebrauchsfertig | » .

.-mruuur. conmaissani les  langues,
ice, honnes

:gegéyﬁ:ngg‘éz‘z"‘:l“%s‘ﬁ‘;; e Tiokdis non g?g v Einzel-Unfall-, Haftpflicht-, Reise-, Kollektiv-, Einbruch- und Kautions-Versicherungen dans maison de 80 a 100 lits
Fischkonserven : Sardinen, Thon, Salm in kleinén Doscn, zu Im- . Offfes sou S.N. 2288 & la Revue Suisse des g
. . . s sou S.N. 2288 i la c Suisse des Hotels, Bile 2.
portpreisen. Vertragsgesellschaft des Schweizer Hotelier-Vereins .

Gewiirze: Pfeffer, Zimmt, Nelken, Paprika, Aenis, Kiimmel ef
‘Weine, offen und in Flaschen, s, eziell Walliser und frnnLoslsdlc Ixn-

port-Weine. Auskunft und Prospekte durch die Direktion der Gesellschaft in Winterthur . . °
Ed.Widmer, Hringstr. 17 Ziirich1, Tel. H2950 und die Generalagenturen, sowie die Vertreter an allen grésseren Orten 191

. s W14, s Lel
Kaffee-Import — Kaffee-Grossrosterei — Gewiirzmiihle u- lm““slng

Energischer, sprachenkundiger und serigser Hotelfach-
mann, der gut repriisentiert, wird a

Direktor ..

fiir grosses Etablissement (Tea-Rooms und_Restaurant!
gesucht. Offerten unter Chiffre S. R. 2569 an dic
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Rheinhalder- Zu verkaufen:
Beerli | R Verkauten
Ergenbau Hctel e

. Reservefelgen und Paeus 2u
1 9 1 8 H v'* I“r 12 UUﬂ ) Anfragtn unter K. 82 and

in Vitznau Hotel-Revue, Basel 2.
in sehr gutem Zustande, mit 44 Fremdenbetten. "ahresre-

stauration in bester Lage, prima_mébliert. Verkauf verschie-
dener Umstiinde weeen. Kaufpreis mit Mobiliar Fr. 185,000.—

Antritt nach Wunsch des Kaufers. Gute Existenz fiir )ung:;
Ehepaar. Objckt wiirde sich auch als Ferienheim cignen.
Auskunft durch 5968

1. Hiiger, Redsagentur, Hantoraln, Lizemn || P@S€@ e diraps et de bandes

de premiére marque

chweizer

Billard -Tiicher
Billard - Banden

in nur la. Qualitit liefert und macht auf

der Spezialist und Billardier 3 . . oi i
Tous les accessoires Prix modérés
- - —_— -
Frltz Baerlswvl . Zurlch - be'reconmmndc:' . 171
Schindlerstrasse 20 — Telephon H. 3509 Schauwecker. SelteneGelegenheit Fr. Baeriswyl, billardier
ALLE BILLARD-ZUBEHORTEILE Relcl’urt & Cle-.A:G. o In herrlich gelegenem, viel besuchtem Ausflugsort bei Lu= Schindlerstrasse 20, Zurich Téléphone H. 3509

%’-’“du %‘An"g’"". gano (20 Min. zu Fuss, 3 Min. mit clektr. Bahn von der Stadt), ist
.
Schaffhausen.Za ri’uﬁg grosser Bes‘tz

friher als diiitet. Kurpension betrieben, seht preiswert zu
verkaufen (unmébliert). Aller mod. Komfort im Hause, alles
in bestem Zustand, sofort betrichsbereit. 11,000 m? Park und
Garten, prachtvolle unverbaubare Rundsicht, cinziges feines Haus
am _Platze. Fiir guten it tichtiger Frau, der auch Patis-

Buchf hrun seric versteht, wiire durch Einrichten cincs feinen Tee- u. Kaffee-
g gartens glinzende Rendite

r
erzielen. Nihere Auskunft durch

speziell auch fir Hotels H.Wagner, Sorengo beiLugano SChmierseife

u. Restaurants besorgt

CACAODEJONG

seitiiber100Jahren anerkannt
erste _hollindische Marke

Garantiert rein, leicht [¢ Ixcl1,|DJ0NGS
nahrhaft und billig, da sehr er- § CACAD,
giebig. Kostlichster Geschmack,
feinstes Aroma. Erhiltlich in feinen
Kolonialwaren- und Drog:rie-

Geschiften. 412 S ! -
Adressen beim Vertreter: Ry nach jedem gewiinschten B d h
. {Paul Widtemann Ziirich 2 LLELL Syste::n prompt, zuverlassig o e“ch se
. und diskret 119 Nur la. Qualitat. Verlangen Sie Spezial-Offerte

H — Marg. Gloor, Silnssel Zirich | l“ mGﬂ“[en Charles Nussbaum, Ziirich 6
SN o ‘clephon S. 4037. Telegr.-Adr. : Brevet Ziirich. Chemische Produkte. Hochfarbstrasse 16—18
Dailp 22 Mail - a0 der Hihenanlage des ehem. ol Bristol i Ragar.

CONTI‘IE\TAL EDITION
v o, o ont g e e et E[ ﬂ“ Emﬂs [] E S ﬂﬂ ES @ r“é‘*““‘ iy “qi‘*‘.'n
Head Office: 36, Rue du Sentier, PARIS. L4
1 Hotelkochherd “fgﬁ‘[mj‘:ﬂfte’ !
Fabr.s. 1815

1909 erbaut, gut eingerichtet, mit 50 370 X 110 cm. gross mit 2 getrennten Feuerungen LFahl’. s.1815 g MEYER, BASEL

_ Fremdenzimmern, in bekanntem Win- u. \Vdrm\vasserherel!ungsunla"e mit Boiler zu 250 Lt.
= T tersportplatz; Gegend des Genfersees. 1 warmetlsch

‘; Giinstige Bedingungen. Gefl. Anfragen i T 1
Reparaturen unter Chiffre S.T. 2573 an die Schwei- kombiniert mit I‘xl:;fcbltllclr?:ink 220 X 90 cm. ll[ l g[ “ E ﬂ ma“"
von

zer Hotel-Revue, Basel 2. =2
’ 1 warmeSChral‘lk verheiratet, mit besten Beziehungen zu schweizer. und

- i
sllber- k zum Einmauern in den Kamin, 3 Etagen internat. Clientéle. im Winter Leiter eines bekannten Hau-
5 - ses der Siidschweiz, sucht passendes Engagement
1 Gr." fiir die Sommermonate. Gefl. Offerten unter Chiffre H Z.
2574 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

mit Untergestell

mm :
Tafelgeraten i Auf L. April oder frither, neues mébelicrtes, besteingerichtetes Alles solid erstellt und gut erhalten. . Besichtigung
Vergoldung, Versilberung Hotel- Restaurant tiglich. Offerten an 2576

Wiskemann || Milvl“uérkaumnmﬁanseor o Vet Pagotarhen i naniga

ol % Fir Reflektanten, die fiir gute Fihrung alle Gewihr bicten,
Ziirich 8, Seefeldstr. 222 i Guszest ginsinie Ge t Ud .mx,m‘o;?‘m mit

gt e Cusgmut, UtgatcDiterca i 1 Tnne Gans 1 Revie Suisse des
Sl 90 LES lllSEIlll]llS Hotels ont toujours du suceds

Buchfiihrung

Abschliisse, Nachtragungen, Neueinrichtung, In-
venturen, Ordnen vernachlissigter Buchhaltun-
gen, Revisionen, Expertisen besorg! gewissenhaft

E. Eberhard, Ziirich

vorm.: Bir & Hohmann, Revisionsbureau
104h  Telephon: Kloten No. 37. Bahnpostfach 100

I’ubllcllns A




REVUE SUISSE DES HOTELS - SCHWEIZER HOTEL-REVUE

Bale, le 10 février 1921

SECONDE FEUILLE - No.6 - ZWEITES BLATT

Basel, den 10.Februar 1921

L’assurance contre le bris
des glaces.

Au nombre des avantages offerts a ses
membres par la Sociéfé suisse des Hoteliers,
il convient de relever spécialement les con-
ditions favorables d’une assurance contre le
Wris des glaces.

Celte assurance est basée sur un con-
trat conclu entre la Compagnie nationale
suisse d'assurance a Bale d'une part, I'U-
nion suisse des classes moyennes du com-
merce, I'Union centrale des sociétes de pro-
pri¢taires de fonds et d'immeubles et la So-
ciélé suisse des Hoteliers, d'autre part. Ces
frois derni socié¢tés administrent leur as-
surance clles-mémes, par l'infermédiaire d’un
burcau commun installé a Lucerne, Weggis-
gasse 14, et dirigé par M. Karl Zeliner, se-
crétaire central. C’est ce dernier qui exerce
le controle des polices au nom de la So-
toutes les polices, pour bénéficier des
garanlis a notre Société, doivent
par lui et munies de sa signature.
est assisté de MM. Martin Hoch-
strasser a Lucerne, et A, Schmid, a Davos et
Lurich.

Les abus constatés fréguemment avant la
création de ce bureau et du systéme d’as-
surance actuel ont engagé des membres de
I'Union suisse des classes moyennes du com-
merce a ouvrir une enqguéte dans celte or-
ganisalion en vue de connailre les poinis
qui, dans les polices ordinaires, provoguaient
le plus souvent des litiges et des contesta-
hons. Quand on cul regu tous les renseigne~
ments désirables, on étudia un projet d’as-
surance mutuelle dont seraient exclues tou-
les les clauses donnant lieu a des confes-
fations. Toulefois, a la suile de pourparlers
avec I'Office fédéral des assurances, en con-
sidération de la nécessité de créer des ré-
serves ¢l ¢tant données les fluctuations des
primes dans le systéme mutuel, on se trouva
en présence de  difficultés  considérables.
L’assurance conire le -bris des glaces, no-
lamment, ne peut offrir des possibilités de
rendement gu'a la condition d’éire combinée
avec d’autres assurances plus rémunératri-
ces. En conséquence, on entama des négo-
clations avec diverses'compagnies déja exis-
lanles ¢t T'on finit par se mettre d’accord
avec la maison baloise mentionnée plus haut,
qui offrait les meilleures garanties financié-
res en regard des risques gu’elle assumait.
Elle consentit a tenir compte des veeux ex-
primés ct depuis la mise en activité de notre
service d’assurance conire le bris des gla-
ces, nous n‘avons eu qu'a nous louer de sa
manicre d'agir a noire égard.

Les polices sont vérifiées par une com-
mission de contrdole qui est chargée d’exer-
cer une premiere protection juridique.

Les assurés jouissent de toules les garan-
fies désirables conlre I'arbitraire dans la fa-
xalion comme dans la fixation des primes,
contre les ruses des agenis professionnels et
confre I'inexpérience d’agents d’occasion.

lls n'ont pas a payer de prime supplé-
mentaire en cas de remplacement de glaces
brisces.

Le sysieme adopté exclut les différences
de classement suivant le plus ou moins de
danger d’accident. Par exemple la prime
n'est pas augmentée si les glaces ne sont
pas prolé¢gées pendant la nuit par des vo-
lets ou par un rideau en fer.

Les assurés n'ont rien a craindre des abus
frop fréquents ailleurs dans la réclamation
de taxes de frais d'encaissement ou autres.

La Soci¢té regoil une ristourne du 5 25 de
la premiére prime annuelle, pavée par un
nouvel assuré qui est au nombre de ses
membres.

Le burcau de Lucerne devant subvenir lui-
méme a ses dépenses, les organisations qu'il
représente n'ont pas a supporter de ce fait
des dépenses spéciales.

L’assurance s'é¢tend a presque tous les
genres de verres et de aglaces comme a tou-
les les causes d’accidents, qu'clles provien-
nent d'un acte volontaire d'une tierce per-
sonne ou bien d'une simple imprudence, de
perturbations atmosphériques, d’incendies ou
d’explosions.

Dans les assurances auprés de compa-
anies privées, on est exposé a se disputer, en
cas de litige, avec tout un appareil bureau-
cratique compliqué en présence duquel I'as-
suré se trouve trop souvent seul et sans dé-
fense. Lc bureau de Lucerne, par conire, in-
ferpose cas ¢chéant sa médiation enire la
compagnie et I'assuré¢; depuis sa création,
il a réussi @ aplanir toutes les difficullés. Du
reste, il existe une deuxiéme instance, a sa-
voir un office spécial de controle dont font
partie MM. Kurer, Olivier et Zeltner. Cet of-

1-il?

fice, sans réclamer d’honoraires, soumet a un
examen consciencieux el approfondi toutes
les plaintes des assurés.

Un auire avantage important est celui de
I'exclusion des intermédiaires colteux et trop
souvent inexpérimentés. Les assurances sont
conclues uniguement par le bureau de Lucer-
ne, soit directement, soit par I'intermédiaire
des deux hommes de confiance, MM. Schmid
et Hochstrasser. L’assuré jouit donc de tou-
tes les garanties en ce qui concerne les es-
timations, les renseignements, etc., ce qui ex-
clut d’'avance la majeure partie des contes-
tations qui se produisent trop souvent dans
ce domaine.

Le taux des primes est calculé soigneu-
sement, de maniére a pouvoir lutter avan-
tageusement contre toute concurrence. Le
systeme adopté permet de se passer de la
perceplion de primes supplémentaires, méme
si le bilan annuel est défavorable.  Aussi
longtemps gue de nouvelles stipulations n’in-
ferviennent pas avec la Société, I'assurance
reste basée sur les conditions générales et
particulieres déterminées dans la proposition
de contrat.

Nous ne saurions engager assez vivement
nos sociétaires qui se trouveraient dans le
cas de conclure une nouvelle assurance de
s'adresser au bureau de Lucerne; ils agiront
ainsi dans leur avantage particulier et dans
celui de leur organisation professionnelle.

Les bureaux de voyage et la
chasse aux annonces.

Nous avons eu l'occasion ces derniers
temps de dire quelques mots a nos sociétai~
res au sujet d’entreprises qui prétendent vou-
loir remplir nos hoéfels suisses, mais qui en
réalité s’appliqueront a alléger nos porte-
monnaies. Il ne faudrait pas s'imaginer que
les trouvailles plus ou moins habiles de ces
petits bureaux gui poussent comme des cham-
pignons soient une nouveauté. Notre jour-
nal s’est occupé de la méme question il y a
2% ans déja. Un correspondant de la Suisse
allemande écrivait alors & peu prés ceci:

Nous avons cu le déplaisir de constater
de nouveau l'activité de certains bureaux qui
se disent élre des agences de voyages, mais
qui cherchent seulement a melire en sbreté
dans leur propre caisse, sans peines et sans
risques, les bénéfices réalisés par nos hote-
liers. Ces agissements effrontés doivent éire
signalés comme ils le méritent et 'on doit
une bonne fois frapper sur les doigts de ces
mendiants de réclames.

,L.e public voyage-t-il pour pavyer des an-
nonces et pour eniretenir des bureaux de vo-
yages, ou bien pour se reposer et se distrai~
re, pour échapper un moment aux exigences
des affaires et aux désagréments de la vie
ordinaire, pour respirer l'air pur de nos mon-
‘tagnes, pour jouir des beautés toujours nou-
velles de nos hautes cimes, de nos glaciers
et de nos lacs? Et les hoteliers suisses n’exis-
tent-ils que pour étre exploités sans vergogne
par ces vampires?

LIl est indigne de I'hotellerie suisse de se
mettre toujours davantage sous la dépen-
dance de ces entreprises de réclame. No-
tre hotellerie s’est créé une situation par ses
propres efforts et elle n’a pas a craindre d’af-
fronter n’importe quelle concurrence. Les
prétentions de ces bureaux de voyage et
d’annonces vis-a-vis de nos hételiers devien-
nent insupportables. Ceux-ci doivent-ils donc
nécessairement alimenter la fontaine ou se
restaurent ces gens altérés d’argent?

,»Chacun sait, il est vrai, que nous vivons
au temps de la réclame & outrance. Chacun
sait que tout le monde, et I'hételier en parti-
culier, a besoin de I'aide d’autrui pour réus-
sir. Une publicité rationnelle et raisonnable
est nécessaire, mais ce n'est pas 1a un motif
pour se laisser mettre le couteau sur la
gorge. Il n’y a gu’'un seul moyen de réagir
efficacement, c’est I'action collective. Si I'ho-
tellerie suisse, unie et compacte, déclare car-
rément, & ces individus gu’elle en a assez
d’éfre mise au pillage, gu'elle donne fant et
tant pour sa publicité et pas un sou de plus,
les parasites devront bien modifier leur atti-
fude. Aussi longtemps que I'on s’en tient a
I'ancien systéme et que les hoteliers con-
cluent pour leur réclame des arrangements
séparés, ils seront exploités par des gens
sans scrupules. lls seront exploilés, mais a
leur insu; ils seront méme fiers de dire que
les bureaux X. et V. vont maintenant se char-~
ger de remplir leurs hétels. Mais gu’arrive-
L'arrangement conclu avec le fameux
bureau oblige I'hételier & recevoir d'abord
les clients amenés par cet intermédiaire. Evi-
demment on a stipulé des prix de faveur qui

diminuent séricusement le bénéfice. Et pen-
fant ce temps, si la saison est favorable, il
faut renvoyer des hétes qui auraient mieux
payé et qui s’en vont porter leur argent ail-
leurs.

,L'hotelier doit donc se montrer prudent;
il doit nager avec le courant, mais sans le
devancer. Il ne faudrait pas se laisser inti-
mider outre mesure par le danger d’étre mal
vu, méme d’étre boycotté éventuellement par
un bureau peu scrupuleux sur le choix des
moyens. Chacun doit compter plutét sur ses
aptitudes commerciales et professionnelles,
sur sa droiture en affaires, sur les résultats
de ses bonnes relations avec ses clients, au
lieu de se croire a la merci des solliciteurs
de rabais.”

La méme question figurait a l'ordre du
jour d’'une assemblée générale dc la Société
internationale des Hételiers a Hambourg, en
1897. L’orateur chargé de rapporter sur cet
objet s'éleva avec véhémence conire les abus
dans la concession de rabais aux sociétés et
aux agences qui ne présentaient pas toutes
les garanties désirables. Voici guelgues pas-
sages caractéristigues de son discours: ,,Cet-
te habiiude d’accorder un pourcentage est
I'un des plus grand ennemis de notre profes-
sion . . . C’est une erreur de croire que la
coutume d’'accorder un rabais doit augmen-
ter le nombre des vovageurs et des touris-
tes . . . Les offres basées sur la jalousie de
métier nous abaissent aux yeux du public...
Ceux qui, sous prétexte d’enrichir en peu de
temps les hételiers, leur promettent monts
et merveilles, doivent étre accueillis avec mé-
fiance... A ceux qui se laissent persuader
par les chasseurs d’annonces, on peut ap-
pliguer le dicton: Qui se fait brebis, le loup
le mange!“ L’orateur citait & I'appui de sa
thése de nombreux faits typigues, montrant
comment on avait réussi trop souvent a
mettre en défaut la perspicacité d’hételiers
trop confiants. _

Ce qui éfait vrai il v a 23 ans est encore
vrai aujourd’hui. Nous eniretenons des rela~
tions excellentes avec des bureaux officiels
et avec de grandes agences de voyages qui
ont dans leurs pays respectifs une réelle in-
fluence. Cela suffit. Nous ne nous enrichi~
rons cerfainement pas avec le concours de
gens qui s'intéressent beaucoup plus a notre
caisse gu'a la bonne marche de nos affaires.

Le sursis concordataire

des hételiers.

A la date du ler janvier est entrée en vi-
gueur la nouvelle ordonnance du Conscil fédéral,
du 18 décembre 1920, concernant le sursis con-
cordataire et le concordat hypothécaire pour les
immeubles affectés a l'industrie hoételiere et qui
abroge l'ordonnance du Conseil fédéral du 27 oc~
tobre 1917 complétant et modifiant les disposi~
tions de la loi fédérale sur la poursuite et la fail-
lite relativement au concordat!

Ainsi qu’il ressort de I'examen de toute une
série de cas, on a éi¢ amené dans la pratique
a cette interprétation gue la procédure engagée
en son temps sur la base de l'ancienne ordon-
nance et encore pendante le ler janvier, devait
étre, aprés celte date, poursuivie conformément
aux dispositions de la nouvelle ordonnance. Or
cette interprétation est erronée. La Chambre des
poursuites pour dettes et faillites du Tribunal fé-
déral a décidé, ces jours derniers, guc toutes les
procédures engagées en vertu de l'ancienne or-
donnance et non encore terminées, doivent étre
poursuivies conformément aux dispositions de
I'ancierne procédure et non de la nouvelle.

L’Affaire Zimmermann.

LEmployés de la ville de Berne, debout pour
protester! Quvriers, employés, fonctionnaires, ac~
courez par ,milliers” prendre part ce soir a une
menifestation contre Tarbifraire patronall... La
mesure est comblel”

Voila ce gu'on pouvait lire, avec d’autres bel-
les choses du méme genre, dans un appel de I'U-
nion des employés d’hétels ct de restaurants de
la ville de Berne, du cartel des ciations d’em-~
ployés dc la place de Berne et de I'Union ou-
vriere de Bernc. Dans les inscrhions annongant
la manifestation pour la soirée de 28 janvier sur
la Place de I'Orphelinat, on était un peu- plus mo-
deste et 'on n'invitait plus les protestataires que
»par centaines”. La convocation était signée de
cing organisations d’employés d'hotels et de res-
taurants et de quatre organisations étrangéres a
la branche, notainment de la socié¢té des commer-
cants.

Pourguoi ce beau tapage?

Tout simplement parce que le sommelier d’é-~
tage Zimmermann, employé a I'Hotel Dernerhof,
avait quitté son poste sans avertir ses patrons,
ni la direction de 'établissement, ce afin de pren-
are part a la récente assemblée des délégués
de T'Union Helvetia & Lucerne. Parti sans tam-
bour ni trompette le dimanche soir, Zimmermann
ne revint que le mardi matin. Unc pareille viola-
tion des regles les plus élémentaires de la dis-
cipline et des convenances appelait évidemment
une sanction: 'employé fut congédié.

De la l'orage qui s’est déchainé sur la ville
de Berne.

Dans l'aprés-midi du 28 janvier, une confé-
rence eut lieu, sous la présidence de M. Budliger,
secrétaire de la Société des Cafetiers, entre MM.
Kraft et Eggimann, hételiers, et les secrétaires Ma~
der et Zehnder. Aprés discussion, une déclara-
tion fut rédigée d’entente enire les deux parties
dans laquelle, aprés constatation, par les signa-
taires du documeni, de la violation des régles de
la discipline dont Zimmermann s’était rendu cou-
pable, les patrons se disaient disposés a refirer
le congé aux conditions suivantes:

1° Les organisations signataires de I'appel aux
manéfestants ainsi que I'Union ouvriére de Berne
condamnent la maniére d’agir incorrecte de M.
Zimmermann.

2° Si a lavenir M. Zimmermann se rend de
nouveau coupable de graves manquements a la
discipline et au réglement d’ordre intérieur, les
associations soussignées déclarent ne plus vou-
loir le prendre sous leur protection.

3¢ M. Zimmermann s’engage a présentér per-
sonnellement ses excuses a MM. Kraft et Eggi-
mann et a promettre de se soumettre en tous
points, a I'avenir, aux prescriptions du réglement
de la maison.

. 4° Cette déclaration sera publiée dans la ,Ber-
ner Tagwachi.

Elle y fut publiée en effet, mais aprés un long
commentaire du ,,camarade* Kindler, secrétaire de
la société des commergants de Berne. On peut
croire gue le plumitif syndicaliste s’est efforcé de
rendre son protégé blanc comme neige, sans trop
se soucier de la réalité des faits. Si par exemple
il _avoue la violation de la discipline, c’est pour
ajouter qgue l'incident est facilement compréhen~
sible guand on sait comment les choses se pas~
sent & I'Hétel Bernerhof. Kindler imsinue ailleurs
que le congé n’était pas une simple punition in-
fligée a un employé quelcongue, mais une ,at-
fague patronale” et un chatiment frappant Zim-
mermann en sa qualité d’homme de confiance du
personnel (Z. est président de la section de
Berne de I'lU. H). On aurait donc saisi I'occasion
de ,porter un coup au prestige des associations
du personnel”. Cette supposition, purement gra-
fvite du reste, constituait un beau prétextec pour
I'U. H,, pour le cartel et pour I'Union ouvriére d’or~
ganiser une manifestation. D’aufre part, toujours
suivant le rédacteur occasionnel camarade Kind-
ler, la manifestaticn était nécessaire en raisan de
I'approche de la_ lutte décisive pour le contrat
collectif de travail comme en raison des ,inten-
tions agressivas des hofeliers. Kindler trans-
ferme sans vergogne le Fonds de ,défensc* con~
tre les gréves en un Fonds de ,,combat“. Tout son
plaidoyer est écrit avec la méme ,objectivité”.
Ne fallait-il pas jeter de la poudre aux yeux des
lecteurs de la , Tagwacht“ avant de leur laisser
lire la déclaration défavorable & Zimmermann?
Mais pour tous les gens sérieux, celui qui veut
trop prouver et qui dans ce but sort des limites
de la réalité et de I'exactifude des faits obtient
un résultat diamétralement opposé a celui gu’il
cherchail: il gate unc cause déja mauvaise en
elle-méme par des procédés de mauvais avocat.

En affirmant que plus de mille personnes pri~
rent part au meeting sur la Place de I'Orphelinat,
Rindler compte évidemment parmi les manifas~
tants les curieux qui n’avaient rien de rouge ef
mémc tous les passants. En tout css, dans le
bout de rue qui sépare la Place de I'Orphelinat
du Corso, ol se joua le dernier acte de la piéce,
celte imposante phalange de protestataires avait
fondu comme glace, probablement & la chaleur
de I'enthousiasme syndicaliste. Ceux qui tinrent
bon jusgu’au bout regurent du moins comme ré-
compense une legon excellente, a savoir ,,qu’un
bon syndicaliste doit absolument faire son devoir,
méme s'il s’agit du travail“. Tout homme dont
la conscience est droite et qui a le souci de son
honneur n’a pas besoin de chefs d’organisations
pour lui apprendre de pareilles choses.

L’affaire Zimmermann est une nouvelle mani-
festation de I'esprit qui régne dans le cartel syn~
dicaliste de Berne et dans l'aile gauche de I'U-
nion Helvetia. La paix est funeste aux organisa~
tions ouvriéres tout comme un repos irop pro-
longé est funeste a ure arméc. Il fallait profiter
du premier incident pour réchauffer I'enthousias-
me du personnel, que son contact trop fréguent
avec les pafrons expose a oublier peu a peu les
,grandes idées prolétariennes,, gue l'on avait eu
tent de peine a lui inculguer. Pour des meneurs
et des agitateurs, fous les moyens sont bons, tous
les prétextes sont valables. 11 s’agit seulement
de savoir présenter adroitement les choses, ce
qui est facile aprés tout, si 'on a la_conscience
un peu large et si I'on a a sa disposition un voile
dssimulateur pour habiller au moins un peu cette
pauvre Véritél ... 5 Mg.

. . o 4o
Tarif douanier et restrictions
9o .
d’'importation.

Ces questions ont maintenant subi I'examen d2
la Commussion douaniére du Conseil national.
Aprés avoir décidé par 18 voix conitre 5 I'enirée
en matiére sur les projets du Conseil fédéral,
la commission, par 11 voix contre 8, s’est pro-
noncée en faveur de la limitation & la périod=
allant jusqu’au 30 juin 1923 de l'autorisation d’aug~
menter les arifs douaniers. l.e Conseil fédéral est
invité a présenter aux Chambres un rapport sur
les augmentations projetées ainsi qu'un nouveau
tarif douanier répondant aux exigences actuelles.

Larrété fédéral relatif au relévement des fa-
rifs douaniers aura la teneur suivante:

«Le Conseil fédéral est autorisé a adapter
l'augmentation des tarifs douaniers, considérée
comme mesure provisoire, a la situation économi~
qgue et & mettre en vigueur les nouveaux tarifs
au moment qui lui paraitra le plus opportun. L’As-
semblée fédérale décidera, le 30 juin 1923, si cet
arrété fédéral doit rester en vigueur ct de quelle
facon il sera dés lors appligué.

«Le Conseil fédéral avisera I'Assemblée fé-
dérale de toutes les mesures prises en vertu de
cct arrété fédéral. »

Une proposition de soumetire le projet au re-
ferendum a été écartée a une forte majorité.

Au vote final, 'arrété a été adopté par tou-
{est les voix bourgeoises contre les voix socia-
istes. !




La commission s'est occupée ensuite de l'ar-
rété fédéral concernant les limitations d’impor~
jation. L’entrée en matiére a été votée par 14
voix conire 5. ke délai de procuration au Conseil
fédéral a été limité ici au 30 juin 1922. A cette
date, les Chambres auront a se prononcer pour
la suppression ou pour la prolongation des limi-
tations d’importation. A chaque session, le Con-
seil fédéral avisera les Chambres des mesures
prises en vertu du nouvel arrété et les Cham-
bres décideront de leur maintien ou de leur abro-
gation. Avant d’édicter les mesures relafives a
Fimportation ,le Conseil fédéral devra consulfer
une commission dans laguelle les principaux mi~
lieux économiques du pays seront représentés.

Au vote final, I'arréié sur les limitations d'im-~
portation a ¢été adopté par 12 voix contre 5 (3
socialistes et 2 bourgeois). .

La commission a rejeté, entre autres proposi~
tions socialistes, celle de soumettre l'arrété au
referendum populaire. Elle a admis qu’il s'agis-
sait en l'occurence des «circonstances excep~
tionnelles » prévues a l'art. 29 de la Constitution.
Se basant en outre sur le caractérc temporaire
des arrétés, clle a reconnu gu'ils devaient éfre
munis de la clause d’urgence.

Automobiles et navigation
aérienne.

Il y a déja plus de-dix ans que les nuhclgx in-
téressés au tourisme automobile cherchent a ob-
tenir une législation fédérale sur la maticre, afin
de mettre un peu d’uniformité dans la réglemea-~
tation de la circulation des véhicules a moteur.
Un projet, qui-date de 1910, a été repoussé a
deux reprises par le Conseil des Etats. _Le 3 no-
vembre 1916, le Conseil fédéral a presepie un
nouveau projet qui a eu le méme sorf, c’est-a-
dire qu'il a éfé rejeté encore par le Conseil des
Fiats le 21 mars 1918. L'année sul\{anie, le 4 Jjuin
1919, le Conseil national a décidé néanmoins d’en-
trer en matiere sur un projet d’arrété constitution-
nel autorisant la Confédération a légiférer sur la
circulation des automobiles et des cycles ainsi

gue sur la circulation aérienne. Le projet est donc
revenu une guairieme fois devant le Conseil des
Etats. - i . i

La question a ét¢ mise en discussion dans les
séances des 27 et 28 janvier. . .

Le rapporteur de ‘la commission, M. Bolli
(Schaffhouse), propose d’adhérer a la décision du
Conseil. national, moyennant l'adoption des deux

tulats suivants:
pos« La décision du Conscil des Efats du 4 oc-
jcbre 1911, invitant le Conseil fédéral a.présen-~
ter un projet de loi sur la responsabilité lClV,l}E
des automobilistes et a étudier la possibilité d'é~
dicter en méme temps des dispositions pénales
fédérales fixant la répression des ~abus commis
par les automobilistes, doit étre }ngun!e[\uc.

«Le Conseil fédéral est invité a présenter un
rapport sur la question de savoir de guelle ma-
niére la Confédération doif, en fenant ¢nuitable~
ment compte des circonstances particuliéres, al-
Icuer des subventions aux canions dont elle dé-
ctare les routes ouvertes a la circulation des au~
fomobiles. » N

Voici comment le «Journal de Genéve» rend
compte des délibérations.

M. Wirz (Obwald) déclare en son nom et en ce~
lui de M. Ribordy (Valais), son collegue de la
commission, se rallier a I'enfrée en_matiere, dans
la pensée que la décision souveraine sera prise
par le peuple et les- cantons. e

Les postulats présentés per la commission
unanime déterminent aussi l'orateur a renoncer a
son opposition. L’adoption de ces postulats est la
condition «sine qua non» de l'adhésion de M.
Wirz et de ses admis.

M. Rutty (Genéve) expose les motifs qui ont
engagé, au sein de la commission, a se rallier
a U'entrée en matiére. Ce n'est pas sans regret
quil abandonne les prérogatives cantonales en
matiére de police des routes, mais il reconnait
les inconvénients que la multiplicité des légisia-
tions canfonales occasionne au défriment d=s tou-
ristes. Le Conseil fédéral a renoncé d’ailleurs aux
taxes que son projet aniérieur attribuait a la
Confédération. 3

M. Heeberlin, chef du Département de justice
et police, indique sommaircment comment le Con~
seil fédéral entend légiférer. La circulation des
automobiles et la navigation aérienne feront 'ob-
jet de deux lois distinctes. Loraicur ancepte les
postulats, tout en conseillant de leur donner une
forme moins impérative, afin d’éviter une discus-
sion au Conseil nahonal.

M. Bolli propose une nouvelle formule pour
le premier postulat: «Le Conseil ‘fédéral est in-
vité & examiner s'il 'y a pas licu d’élaborer une
nouvelle loi sur la responsabilité civile des au-
tomobilistes. »

Ici le débat est suspendu ct la suite est ren-
voyée au lendemain.

Le 28, aprés avoir discieté des mesures conire
le chomage, des allocetions de renchérissem:nt
et de I'Office sanitaire fédéral, le Conseil des
Etfats revient enfin aux automobiles et a la na-
vigation aéricnne.

L’arrété constitutionnel est adopté sclon le
fexte du Conseil national par 24 voix.

Les postulats de la commission sont également
adoptés, aprés guclgues objections de M. Usteri
contre le monopole de la benzine.

Il est donc permis d’espérer, dés maintenant,
que dans un avenir pas trop lointain nous verrons
disparaitre les chinoiseries actuelles et gu’on les
remplacera par une législation sage, adaptée
aux besoins de la circulation moderne. Assez
longtemps la Suisse a été tenue a I'écart du tou-
risme automobile international; il est urgent de ré-
parer les erreurs et de rattraper le temps perdu.

La baisse des prix.

_Pour déterminer I'importance de la baisse des
prix, comme on a fait pour évaluer la hausse,
on calcule au moyen des nombres-indices — in-
dice numbers — qui permetient d’apprécier la
situation d’ensemble. 1l s’agit en général des prix
de gros, qui sont de nature & éire enregistrés
plus exactement que les prix de détail, beaucoup
plus lents & se mouvoir.

C’est le professeur anglais Jevons qui le pre-
mier a eu 'idée de calculer ces index. Sa théo-
rie a été développée par M. Aug. Sauerbeck. La
plupart des pays disposent actuellement de nom-
bres-index. Les plus connus sont ceux de I'>E-
conomist> et du «Statist> de Londres, ceux de
Bradsireet et du Bureau of Labor aux Etais-Unis,
celui. de la Statistique générale pour la France

et celui du professeur Bachi pour I'lfalie. Ces in-
dex ne sont malheurcusement pas comparables
entre eux, étant donné que les bases de calcul
varient fortement d’un pays a l'autre.

En Suisse, c’est 'Union suisse des sociétés
de consommation, dont le siége est a Bale, qui dé-
termine chaque mois la tendance des prix, aprés
enquéte auprés des sociétés affili¢es.

Voici comment lindex industriel suisse a évo-
lué depuis juin 1914, date de son premier éta-
blissement.

En prenant comme 100 % le prix de la vie
en juin 1914, nous étions déja: en décembre au
107,3; en mars 1915 au 114; en décembre 1915
au 126; en mars 1916 au 129,4; en décembre 1916
au 148,5; en mars 1917 au 157,9; en décembre
1917 au 197,4; en mars 1918 au 203,7; en dé-
gt(fmbrc 1918 au 252; en mars 1919 au 257,6; en
juin 1919 au 261,4 (point culminant de la hausse);
en mars 1920 au 244,3; en septembre 1920 au 258,3.

Jusgu’en septembre 1920, la hausse s'est donc
poursuivie sans interruption, mais beaucoup plus
lentement gue par le passé. La baisse de cer-
tains groupes d’articles a donc été plus que com-
pensée par l'avance d’autres denrées: et cela du-
rant de nombrecux mois. Si nous remontons a
I'avant-guerre, la hausse s’éléve a environ 160 %.
L’index de décembre doit montrer un recul nette-
ment accusé.  Dans certains milieux industriels
surfout, l'index de Bale a été vivement critiqué
ces derni¢res années, entre autres parce qu'il
ne tient pas compte des prix de I'habillement et
des tfaux des loyers, deux postes de dépenses
partiellement compressibles, qui n‘ont pas haussé
dans d’aussi fortes proportions que les denrées.

Si l'on prend les index des autres pays, on
constate une baisse générale. Ainsi en Angla~
terre, le groupe « céréales et viandes », qui n'a-
vait alteint son chiffrc maximum gu'en octobre
1620, esi, ceite fois-ci, en décroissance sérieuse.
Le plus fort recul est toutefois enregistré par les
matiéres textiles qui ont fléchi de 300 points en
un mois et se trouvent actuellement au-dessous
des cours de fin 1917,

Aux Etals-Unis, la diminution est trés sensible
pour les cuirs, les peaux, les matiéres textiles,
les métaux et les produits alimentaires. Nombre
d’articles sont tout prés des prix d’avant-guerre.

Jusqu'a présent, c’est aux Etats-Unis, en An-
gleterre et dans la plupart des pays transatlan-
tigues, ol la liberté des fransactions commer-
ciales est plus ou moins complétement rétablie et
ou la spéculation a da liguider ie gros de ses
énormes. réserves, que la baisse a ¢été particu-
lierement accentuée. Ailleurs, le contrdle gou~
vernemental et I'existence de restrictions datant
des années de guerre ont retardé le mouvement.

(Feuille d’avis de Monireux.)

Pour économiser le Combustible.

L’économie est devenue une nécessité sociale
dans tous les domaines de la vie privée et publi~
que. Epargner, diminuer ses dépenses, c’est s’en-
richir. Dans une enireprise hoteliere, l'un des
moyens les plus efficaces de réaliser des écono-
mies, c’est d’employer le moins possible de com~
bustible. Méme si les prix du charbon viennent a
baisser, I'économie de combustible n’en aura pas
mions une grande influence sur la situation finan~
ciére d'un établissement.

_ Or cette économie est devenue’facile. On a
imaginé en effet un nouvel appareil qui rend la
combustion plus lente et plus compléte, qui di-
minue le dépot de suie et qui concentre la cha-
leur dans le foyer. Comme on peut s’en con-
vaincre par les certificats d’hoteliers trés con-
nus, certificats que nous avons sous les yeux, le
minimum de I'économie de combustible est du 20

%. On a constaté assez fréguemment une écono-
mie plus considérable encore. Pour nos exploita-
tions hoételieres qui ont tant de peine a surmonter
la longue crise provoguée par la pénuric de
clientele, une économie pareille réalisée sur la
dépense de combustible pour la cuisine, pour le
chauffage central, pour la buanderie est un avan-
tage d’une importance gue V'on ne saurait asscz
apprécier.

. L’Arda, c’est le nom de cet appareil, est un
dispositif trés simple, bréveté en Suisse et dans
les principaux pays étrangers. Il est composé de
cones en terre réfractaire ou en fonte, placés en
arricre du fover. Dans le canal de fumée, on
place des grilles spéciales en fonte. La pose s’o-
pere trés rapidement et sans rien changer au
foyer. L'air de tirage, renvoyé dans I'intérieur du
brasier, provogue une combustion intense et o~
tale. Le grillage du fond accélére et intensifie
a son tour la combustion des gaz et des parcel-
les flottantes de carbone, qui achévent comple-
tement de briler sur les grilles. L’Arda peut s’a-
dapter partout. Le client a la faculié de le faire
poser a l’essai pour quinze jours; l'appareil est
ensuite enlevé sans frais si ’économie promise
n'a pas été constatée.

Disons enfin que le nettoyage des cheminées,
des tuyaux et des fourneaux est grandement fa-
cilité, la combustion ne produisant plus de suie,
mais seulement guelques cendres blanches. C’est
la aussi un avantage qui a bien sa valeur.

Autour de la Jungfrau.

En date du 14 janvicr, il s'est constitué sous
le nom de Société de développement de la région
de la Jungfrau une société ayant son siége a Lau-
terbrunnen. Elle a pour but le développement du
iounsme’dans la région grace a une publicité
appropri€ée aux conditions actuelles, I'améliora-
tion des moyens de communication et I'embellis-
scment des sites. Les statuts ont éié ratifiés et
mis en vigueur le 20 aoiit 1920 par l'assemblée
générale. Pecuvent faire partic de la société des
personnes physiques et des personnes juridigues,
celles-ci a la condition d’&fre inscrites au Re-
gistre suisse du commerce. La société tire ses
ressources des cotisations réguliéres des mem-
bres et des cotisations de propagande, dont le
montant est déterminé par I'assemblée des dé-
légués. Les organes de la société sont I'assem-~
blée des délégués, qui se réunit ordinairement
au printemps et en automne; le comité, formé
de trois a neuf membres, élus dans son sein, pour
deux ans, par l'assemblée des délégués; enfin
la_direction ou secrétariat, dont le titulaire, char-
gé des écritures de la société, est placé sous la
surveillance du comité. Le président actuel est
M. Charles Liechti, directeur du chemin de fer de
la Jungfrau. Le secrétariat a été confié a M.
Othmar Gurtner, a Lauterbrunnen.

La création de la Société de développement
de la contrée de la Jungfrau répond a un besoin
certain et nous en félicitons ceux qui en ont pris

I'initiative. L’activité de la nouvelle institution aura,
nous l'espérons, la plus heureuse influence sur la
prospérité d'une de nos plus ‘intéressantes ré-
qi touristiques, avec les importantes stations
d’étrangers de Wengen, Miirren, Lauterbrunnen,
Scheidegg. Trop longtemps la crise générale a
privé ce beau coin de I'Oberland de ses hotes
accoutumés. Maintenant que les étrangers retrou-
vent peu a peu le chemin de nos vallées et de nos
montagnes, il est vraiment heureux que des hom-
mes actifs s’emploient a rendre a la contrée son
animation d’autrefois. DPuissent leurs cfforts étre
le plus 16t possible récompensés comme ils le
méritent. Et puisse leur exemple éfre imité partout
ot la longue absence de I'élément étranger a
ramolli les courages. L’heure est a l'action! Sa-
chons faire valoir dans les milicux ot se recrute
le grand tourisme les avantages caractéristigues
et spéciaux de chacune de nos stations d'étran-
gers. On a compris ce devoir au pied de la Jung-
freu. Le moment est arrivé pour toutes n 0~
ciétés de développement de se remetire a I'ecu-
vre avec ardeur ef persévérance.

L’organisation des Hétels.

Sous ce fitre, la ,,Chronique industriclle” de Pa-
ris a publié il y a quelques semaines déja un ar-
ticle dont I'auteur compare la tenue, le ,manage~
ment“ des hotels de différents pays.

En général, dit cet auteur, un éminent écono-
miste anglais, j'ai trouvé que les hotels les mieux
dirigés sont en Suisse. Sont deuxie¢mes les ho-
tels américains. Les Allemands sont les troisie~
mes, les Britannigues les quatriémes et les Fran-
¢ais les derniers.”

Voici le passage concernant les
suisses:

,Les Suisses ont l'art de  vous considérer
comme un hoéte de rapport. lls sont pleins pour

hoteliers

vous d'attention personnelle. lls vous vendent
leurs scéneries et leurs légendes. 1ls vous don-
nent une atmosphére suisse.  lis sont contents

quand vous arrivez et regrettent voire départ.

_ wlls vous' font payer tout cela, jusqu’au der-
nier jour ot vous trouvez vingt mains ouvertes
entre vous ct la porte. Mais le service I'a mérité.”

Je laisse aux inféressés le soin d’émettre un
jugement sur ce tableau aux couleurs trés di-
verses!! -

Sclon lauteur de l'article en guestion, le plus
capable des hételiers américains, a I'heure ac-
tuelle, est M. Statler, manager du nouvel hétel
Pennsylvania, a New-York, un établissement qui
compte 3282 chambres. M. Statler posséde en
outre des_hotels a Buffalo, Cleveland, Detroit et
Saint-Louis. Le grand principe de ce modéle des
hételiers, c'est ‘gu’un hétel doit étre organisé
comme un chemin de fer, mais fonclionner comme
un ,chez soi“. Donner le confort du home en
en faisant oublier les soucis, voila a quoi vise
Statler. Pour donner lillusion du home, il mul-
tiplic les chambres de bain, apporte gratuitement
le journal a chacun de ses 7500 hoétes, et met par-
tout a leur disposition des aiguilles et du fil, des
boutons, des épingles de siireté, des cartes pos~
tales illustrées, du papier et des enveloppes. Il
y a de la lumiére a portée pour ceux qui veulent
lire au lit. 11 y a une bibliothégue ou chacun peut
puiser des lectures pour se passer le temps.
Il y a le téléphone dans chaque chambre. Il y a
une carte aussi qui indigue tous les prix de I'ho~
tel. Le blanchissage s’effectue promptement; les
cffets donnés avant 11 heures du matin sont ren~
dus le jour méme.

L’économiste anglais nous dit que Stafler est
un petit homme, gentil, a la voix douce, de grande
persistance. Il était né pauvre ef n'avait que trés
peu d’éducation. Il débuta a 12 ans avec un sa-
laire de 24 shellings par mois. Les autres ho~
teliers le gualifient d’extrémiste. 1l est exirémiste
en effet, mais c’est en courtfoisie et en hospitalité.

Comme on le voit, 'article de la ,,Chronique
industrielle” est plus intéressant gu'instructif. Les
principes vantés par l'auteur sont observés chez
nous depuis bien longtemps. Et 'on pourrait ajou-
ter que ce qui est cité comme une exception
ailleurs constitue la régle dans les hotels de la
Suisse.

Nouvelles des Sections

SO

Syndicat des Hoteliers de Genéve. Nous avons
publié dans notre Nro. 3 la composition du nou-
veau Comité du Syndicat des Hételiers de Ge~
néve. M. Schlidppi n'ayant pu, a cause de ses nom~
breuses occupations, accepter le poste de pré-
sident auguel il avait été élu, une assemblée gé-
nérale, réunie le fer février, 'a remplacé par M.
Perréard, Directeur de I'Hotel Beau-Séjour.
Le burcau a éfé, en oulre, complété comme suit:
Vice-président: M. Mayer, Hétel Beau-Rivage;
Caissier-secréfaire: M. Schldppi, Hotel des Fa-
milles; Adjoints: MM. Schlenker, Hotel Vic-
toria, et Michel, Hotel City.

Association pour le Développement et la Sauve~
garde de lIndustrie holeliere en Valais.

Les membies de cette association sont coa-
vogués en assemblée générale ordinaire a I'Ho-
tel de la Gare, a Sion, le dimanche 13 février, a
9 h. du smalin. De nombrcuses et intéressantes
questions figurent a l'ordre du jour de la réunion.
M. le Directeur Kurer donnera une conférence sur
les grandes questions d’actualité dans I'industric
hoteliere: organisation, politigue  économigue,
symptomes favorables et mouvemenis adverses,
cic. Des rapports seront présentés sur la fixa-
tion et le contrdle des prix minima, sur la comp~
fabilité, sur la réclame, sur la situation financiere
de I'association. On parlera également des em-
ployés étrangers et du contrat collectif de tra-
vail. Tous les hételiers valaisans sont invités a
l'assemblée, méme s’ils ne font pas partie de
l'association. Les dames et les demoisclles de
I'hotellerie du Valais sont aussi priées de bien
vouloir honorer la réunion de leur présence; elles
seront les bienvenues.

Informations économiques
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L’Office fédéral de I'alimentation a décidé que
les prix maxima de la farine blanche et de la se-
moule pour la vente au détail doivent étre dimi-
nués, a partir du 5 février, de 1 fr. 50 a 1 fr. 30.

Le prix des vins. Il y a guelgues jours a eu
licu la mise des vins que la commune de Payerne
a récoliés en 1920 dans ses vignes de Lavaux, a
Pully, Montagny, Bertholod et Grandvaux. Les prix

ont varié de 1 fr. 57 a 2 fr. 64, suivant les vases
et la provenance; prix moyen 2 {r. 15 le litre. Les
lies ont ¢été adjugées a 26 centimes le litre.

Le prix de la vie. Il résulte
faites par I'Union des Sociétés
sommation, quant au marché des prix au fer jan-
vier 1921, que le chiffre index est représenté par
2591,70 contre 2651,72 au fer décembre 1920, soit
une régression de 60,02 ou 2,26 %; par rapport
au point culminant observé a la date du ler oc-
tobre 1920, la réduction se chiffre par 198,83 ou
7,13 %. Des 49 articles sur lesquels portent les
observations faites, 32 accusent une baisse ot 7
une haussc; les 10 autres sont sans changement.
La baisse inféricure ou au plus ¢gale a 5 % pour
20 articles, sc tient entre 5 et 10 % pour 6 autres
articles, entre 10 et 15 % pour 5 autres; pour un
seul, elle dépasse 15 %.
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§ Nouvelles diverses §
.

L'heure d’été en France. L’heure légale sera
avancee cn France de 60 minutes dans 1a nuit du
14 au 15 mars, & 23 heures. ’heure normale sera
rétablic le 25 octobre.
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L’Office de statistique a Interlaken. l.cs bu-
reaux de I'Office fédéral de statistique viennent
de commencer leur organisation et leur activité a
Interlaken, sous la direction de spécialistes.  De
toutes les parties du pays sonl arrivés en grand
nombre de jeuncs fonctionnaires. qui vont assurer
le service. D'ici a la mi-mars, effechf du per-
sonnel sera d'environ 200 employés.

_La foire de Lucerne. Vu les conditions é¢cono-
miques tres défavorables en général et la dépres-
sion sur le marché de la pelleteric en particulier,
on renonce a fenir une foire internationale de
pelleteric a Lucerne au printemps prochain. Par
contre, il sera organisé par la commission munici-
pale des foires une foire suisse de sauvagines, qui
aura licu les ter ¢t 2 mars 1921, dans le hall des
foires, place de la Gare, a Lucerne. Les chasseurs
et autres propriétaires de  sauvagin suisses,
ainsi que les acheteurs suisses et étrangers sont
invités a y parnciper. (Comm.)

Les mouvement des éirangers dans 'Oberland.
Il résuite des enguétes faites par lc ,Verkehrs-
verein” d'Interlaken gue le nombre des personnes
descendues au cours de Pannée 1920, dans les
hoétels el pensions, & Unterseen, Matten et Inter-
laken, s’est élevé a 32984; contre 19,723 en 1919.
Peour la période correspondant a la saison propre-
ment dite (ler mai-30 septembre), le chiffre relevé
est de 29,783 personnes (17,622 en 1919). Dans la
période correspondante de l'année 1913, on it
compté 103,457 visiteurs, autrement dit la saison
de I'année passée marque, par rapport a la der-
niere saison du femps de paix, un recul de
71,22 %. .

Vols de linge. Le Tribunal criminel de Vevey,
siégeant avec jury, a condamné a trois ans de ré
clusion, dix ans dc¢ privalion des droits civiques
et aux */,, des frais unc femme G., 44 ans, lessi-
veuse a Montreux, qui s’est reconnue coupable
de nombreux vols de linge, représentant une va-
leur de 8000 francs et commis dans les hotels de
Monireux. — Une femme M., 38 ans, couturi¢re a
Montreux, a été condamnée pour recel a six mais
de réclusion avec cing ans de sursis ct a 1/, aes
frais. — Cing autres inculpés dans la méme af-
faire ont été acquittés. Parmi les hotels 1ésés, on
cite I'Hotel Bristol, 'Hotel Beau-Rivage, I'Hjtel
Byron, le Caux Palace, I'Hdtel National, le Grand
Hétel Eden et PHotel du Parc et Lac.

Une chambre de commerce suisse a Lyon. Une
section lyonnaise de la chambre de commerc:
suisse en France vient de se constituer sous les
auspices de notre consul, M. Georges Meyer. Elle
groupe les commercants et les industricls suis:
habitant dans l'un des 15 départements du district
consulaire de Lyon. La présidencc a ¢i¢ confiée
a M. Henri Lohrer, directeur, a Lyon, de la Société
Heer et Cie., fabricants de soicries. Les burcaux
du secrétariat seront installés prochamnement dans
un local attenant au consul — La scction de
Lyon est le premier de plusicurs groupements que
la Chambre de commerce suisse en France a I'in-
tention de créer dans les principales régions éco-
nomiques de la France. Le deuxi¢me groupement
sera probablement celui de Marscille ¢t du littoral
méditerrannéen.

Trafic

Gothard. L'horaire d’été¢, qui entrera_cn vi-
gueur le fer juin, comporic, comme modification
principale, deux frains de nuit de Bale a Milan
et vice-versa et deux trains de jour pour les mé-
mes destinations.

La diminution du trafic. Sclon l'agence Res-
publica, la diminution du trafic ferroviaire en
Suisse continue dans des propositions qui devien-
nent inquiétantes, surfout sur certaines lignes se-
condaires. Les C. F. F. ont plus de cing cents wa-
gons qui attendent d’éfre utili ur la hgne
du Leetschberg, le personnel devrait éire en partic
licencié, mais la direction a décidé de ne congé-
dier personne pour le moment. Les petites lignes
de la compagnic des Alpes bernoises sont irés
génées pour payer leur personncl.

Fn attendant la frappe de nouveaux écus. Se-
lon l'agence Respublica, le Conseil fédéral a de-
mandé la convocation d’une conférence de I'Union
monétaire latine pour discuter notamment I'im-
portante question du mouvement des écus. A celte
conférence, les représentants de la Suisse profi-
teront de Foccasion pour demander l'autorisation
nécessaire en vue de frapper une certaine quan-
tité d’écus, dont la Suissc aura besoin pour rem-
placer les écus éirangers qui seront refirés de la
circulation. Depuis 1885, il n'a plus ¢été frappé
d’écus en Suisse.

On émet des coupures. Le Département fédé-
ral des finances a fait construire des cavcaux
spéciaux, au Palais fédéral, destinés a contenir
une partie des écus formant la couverture moné-
faire de la Banque nationale, qui est actuellement
de 130 millions. Les principales succursales n'au-
raient pas eu assez de place pour opérer le re-
frait des écus ordonné par le Conscil fédéral.
Pour remplacer ces écus, la Banque nationale a
fait une commande a la maison Orell-Fussli pour
la fabrication de billets de 5 francs. On évalue a
220 millions le montant des écus en Suisse.
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Un office fédéral de l'automobile. Lec bruit
court gue le Consil fédéral songerait, en prévi-

sion de I'adoption de l'article constitutionnel don-
nant a la Confédération le droit de légiférer sur
les questions de circulation des automobiles, a
créer un office éral de I'automobile. Cette nou-
velle cause une certaine émotion dans le monde
automobiliste.

Le 25me anniversaire du Touring-Club suisse.
Le Touring-Club sui tera cette année le 25me
anniversaire de sa fondation. A cette occasion,
une réunion sera organisée dans unc ville du
centre de la Suisse, a Pissue d’une excursion ou
les automobilistes, les motocyclistes et les cyclis-
tes, tant Suisses gu’éirangers, scront conviés. —

Nul doute que cette randonnée n'obtienne le
méme succés  que celle_qui fut organisée par
cet sci¢té en 1913, Le Touring-Club suisse est

une société d'utilité publigue dont tous les ciforts
tendent & améliorer, au point de vue h)mhhq\ B
les relations cnfre la Suisse et Pétranger, a faire
connaitre nos sites pittoresques, a répandre a
I'étranger le bon renom de la Suisse, en un mot
a faciliter par tous les moyens possibles la circu~
lation des cyclistes et automobilistes dans notre

pays. Le Touring-Club suisse mérite donc d’étre
ecncouragé et nous espérons que les autorités
cantonales voudront bien préter leur appui et leur
concours a cette grande association, dans P'orga-
nisation de cette féte, qui attirera certainement
un trés grand nombre de visiteurs.
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Boite aux lettres de la Direction
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A divers. A la suite d’une expérience toute
récente, j'attire I'attention sur les points suivant

19 11 est inadmissible gu’un étranger employé
d’hétel entre en place dans le pays aprés avoir
obtenu le visa de son passeport grace a des in-
dications fausses sur le but de son vovyage. Si
la fraude est découverte, il est expulsé.

20 Les hotels sont fenus de signaler au Bu-
reau officicl cantonal de placement les postes
devenus vacants dans Pétablissement. Ces in-
dications sont iransmises a la centrale fédérale
de placement. Tant gu’il se trouvera des ressor~
tissants du pays cherchant du fravail dans, telle
catégorie d’emploi, les employés étrangers de
cette cakgonc ne seront pas, dans la régle, au-
torisés a cntrer en Suisse. idemment cela ne
signifie pas gue I'employeur soit contraint d’en-
gager des employés quelconques, pas du tout
ou insuffisamment qualifiés; toulefois le manque

de formation professionnelle doit éire prouvé, ou
du moins éfre rendu plausible.

30 Je prie nos sociétaires de s'adresser im-
médiatement a notre Hoétel-Bureau a Berne si une
place devient vacante dans leur établissement.
Je les prie également de rendre les employés sor-
tants attentifs a I'existence de notre service de
placement  Enfin si des employés nscrits pour
ur. poste vacant ne peuvent pas étre engagés,
gu'on veuille bien leur donner I'adresse de notre
Hotel-Bureau a Berne et de notre Moniteur du
personnel a Bale. Merci d’avance.

A nos lecteurs!

Nous rappelons que depuis le premier
janvier noire journal n’est plus expédié sous
adresse. Celte innovation a causé ici et la
des irréqularités dans la distribution. Nous

prions ceux de nos sociétaires et de nos
abonnés qui auraient des réclamations a for~
muler a ce sujet de les présenter en premier
lieu a l'office de poste de leur localité. Si
celte démarche ne suffit pas, ils s’adresseront
alors a I’Administration du journal.
L’Administration de la ,,Revue des Hétels”.

La Revue suisse des Hotels
est en
vente au numéro
dans les librairies de gares et les kiosques
a journaux des principales villes et stations
de saison.
Prix du numéro: 40 centimes.

Die Hotelliste der Schweiz

erscheint in den vornehmsten und wichtigsten Tageszeitungen HOllands.
Anfragen sind zu richten an unseren Vertreter E. W. Kraal, Ziirich.
Tel: Selnau 1576, Rossbergstr. 48. Reisebureau: A. ]J. Lindeman & Co.

Haag-Arnhem-Utrecht-Groningen.
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M@F™ Schluss der Inseratenannahme:

Dienstag abend.

O™ Zur gefl. Beachtung. Alle Anfragen
und Zuschriften betr. Annoncen im Stellen-
anzeiger sind ans Zentralbureau in Basel zu
richten.

11 zei~

AVIS! Die Inter ten am St
ger werden hiemit erneut darauf aufmerksam
gemacht, dass die uns zugestelllen Offerten
nur dann zur Weiterbeforderung gelangen,
wenn ihnen das entsprechende
Briefporto beigelegt wird. Offerten
ohne Beilage des Portos zur Weiterleitung
bleiben hier liegen!

Die Offerten sollen in einem besondern
Umschlag stecken, auf welchem nur die be-
treffende Chiffre steht und die Briefmarke fiir
die Weiterspedition lose aufgeklebt ist. Der
ausserc Umschlag, mit der Adresse der Ex-
pedition, ist ohne Nummer; es konnen Offer-
ten auf mehrere Inserate darin enthalten sein,
natiirlich jede in besonderer, verschlossener
Enveloppe und mit Portobeilage fiir die Wei-
terleitung. Keine Postkarten verwenden.

Die Expedition.
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= (ffene Stellen — Emplois vacants H
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Filr Inserate

bis zu 4 Zeilen

werden berechnet

Mitglieder  Nichtmitglieder
Spesen extra Mit  Unter Chiffre
berechnet Adresse Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion . . . . Fr.3.— Fr.4.— Fr.5.— Fr. 6.—
Jede ununterbroch. Wiederhol. , 2. 3— , h— , 450
Mehrzeilen werden pro Insertion mit je 50 Gts. Zuschlag berechnet.
Belegnummern werden nicht verandt.
Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fiir die
Weiterspedition beizufiigen.

iichenchef. E isch und ver
lagter, tichtiger Chef, fur erstklassiges, grosscs Rc:lnumn(

Omrtcn mit Photo und G
Chiffre 1427

an
gesucht.
erbeten.

ngere II., welche gut maschinenstopfen und nihen kann, zum
baldigen Eintritt in Hotel auf dem Platze Ziirich gesucht. Offerten

franzésisch und etwas italienisch sprechend,
jabr oder Sommer. Zeugnisse und Photo

Chiffre 267

ekretidrin, deu
sucht Stelle auf
zu Diensten.

Kochlehr]vng Der Schule entlassener, kriftiger Jingling sucht
Kochlehrstelle in Hotel 1. Ranges, wenn méglian franz. Schweiz,
Chiffre 293

cnisch und ctwas

auf an-
Chiffre 319

Sekretar, 22 _]ahrc, dcu(snh, frunzosmdl.
englisch 'sp ch
fangs Mirz.

Koch Lehriing. Fir 15jihrigen, starken und mte!hgenten
Jungling wird gute Lehrstelle gosucht. Offerten an A. H
Stat.-Vorst., Bollingen (Kt. St. Gallen).

Bild, priichen und

Chlffr:- 1425

Lingerie-madchen, gelernte Weisszeugniherin. Mu; gul
maschinenstopfen und nihen kénnen. Offerten mit

Sal
spriichen, event. Zeugniskopicn crbeten. Chiffre 1424

berkellner, ti
csucht auf 1. Mirz in Passantenhotel nach Lausannc.
an Hotel de Lausanne, Lausanne.

tiger, selbstiindiger, perfekt franz. sprechend,
fferten

(1432)

n demande dans maison de Ier ordre de la Suisse romande :
Chef de cuisine, bon restaurateur, et des Gouvernantes
doffice et d’économal, pour fin d'avril. Envoyer offres avee ré-
férences ct prétenticns. Chiffre 1430

Place de premiére Demmselle de Buffet et Bar
i occuper vers le _4 fé férences de premicr ordre ct

Ré
ssaire (ge 25—30 ans). Offres chez
(1423)

Huquemn. Conﬁ;crlc, Luuun

Sekretﬁr, 24 Jahre, Anfinger, perfckl deutsch und
i Engage -

sucht
ment auf Endo Mirz, anfangs April. Beste Referenzen.  Chiffre 317

Sekretﬂrm -Kassierin, tichtige Buchhalterin, \ud\t (|mn_rndt.
Jahresstelle. hiffre 322

Sekretarm -Kassierin-Buchhalterin, tichtig, crfahren
sprachenkundig, sucht Anstellung. Chiffre 311

EEENEEENEENENE DR
- Salle & Restaurant

Barmaid. Mixerin sucht Stelle auf Mitte Mirz oder 1 April
Prima Referenzen. Chiffre 327

Verwalterin. gesetzten Alters, zur selbstindigen Leitung ciner
mdenpension gesucht. Offerten mit Zeugniskopien, Photoer.,
Angabe des Alters und Gehaltsanspriiche erbeten. Chiffre 1426

ENEENNNENNEEEE CEEEE DR EE

u Stellengesuche - Demandes de places H

SNNENEENENNENEAEE ERDRaR
Bis zu & Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.

Schweiz Ausland
Fr.3.— Fr. 4.—

Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen)
Jede ununterbrochene Wiederholung

2.—
Postmarken werden an Zahlungsstatt nicht ﬂl‘l-
genommen. — Vorausbezahlung erforderlich.
Kostenfreie Einzahlung in der Schweiz an
Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre beizufiigen.
elegnummern werden nichl versandt.
Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fiir die
Weiterspedition beizufiigen.

Fnlle de salle, parlant les trois langues, n.herc.hc place pour
mois d’avril, préférant & Lausanne ou Mon Sadresser
sous Chiffre Of 110 h a Orell luasll-Publlcm_ Cmn: (461)

Oberkellner. Schweizer, 28 Jahre, 4 Hauptsprachen, guter
Restaurateur, im Fache durchaus gewandt, sucht Jahres- oder
Saison-Engagement in nur crstes Haus, frei ab irz od. spiter,
Prima Referenzen. Chiffre 232

Oberkellner,
Hiusern de3 In. und Aus it Buchfibr

d Réception vertraut, sucht Engagement per sofort oder spiter.
17 oeshRen o P Chifre 258

in ersten

34 Jahre alt, sprachenkundi

Oberkellner, gewandt, henkundig, mit den
Vertraut, sucht Saison. sder Jahrescngagement. Ta, Zeugnisse
und Referenzen zu Diensten. Chiffre 152

Oberkellner, Schwcxzcr, 35 Jahre, 3 Hauptsprachen, mit erst-
Klassigen R Sofort frei.
Chiffre 278

Oberkellner-Restaurateur-C?ef de service, routi-

K" henchef, tudmgcr, sk i Mitarbei rima
Z 1 Hotel T Rangcs,

in Wlnlcrsmson, st Friihjahrs- oder }uhresslcllc in gutem Hause.

Chiffre 260

lichenchef, 33 Jahre, in ersten Hausern im In- und Ausland
titig gewesen, ledig, zuverlissig und sparsam, sucht Engagement
auf 1. Mirz. Chiffre 282

Kuchenchef 40 Jahre, erfahren, 6konomisch, gewisscnhafter u.
rubiger Mitarbeiter, mit cbenfalls tichtiger Frau, Kiicheno u.

Economai-Gouvernante, suchen, gestitzt auf gutc Zeugnisse des
In- und Auslandes, Saison- oder Jahresstelle méglichst im_selben
Hause. Chiffre 320

Kuchenchef 37 Jahre, im Winter in Hotel ersten Ranges m
St. Moritz titig, sucht Engagement fiir die .ommmmeun,A
bis Oktober. bt

PahSSlel‘, l’ud\hgcr, 26 e!uhrc, sucht Engagement fiir Saison-
Best bevorzugt.
Chffre 965

Patlssxer, jeune et {en, cherche place, Commis-Patissier ou
Cuisinicr-Volonta re, dans maison Ier ordre i l'étranger ou sur
Offres a E. Zehnder, Hatel Brun, Genéve, ruc Slsmundx.
(299)

atissier. Suche furm:menpallsswr(Ald:d nuh c), gesetzter,
tiichtiger Mann, Stellc neben Chef, méglichst Frihjahrssaison
Tessin oder Jahresstelle. Event. AllcmLuch in kleines, gutes Haus.
Prima Referenzen. Ausfiibrliche Angebote an Dostclicck 14128,
St. Morilz-Dorf. (324)

Etage & Lingerie

Tochter, ge-
Deutsch, franzsisch und italienisch
Wiirde ‘auch Stelle als Haushlterin in fraucnlosem Haus:

Etagen- oder Economatgouvernante.
setzten Alters, sucht Stelle.

mcrtcr, serioser, ch:
m.rgls(h sucht Stelle in Grossbetrich od. Passanten-

Bureau & Réception =
IR EREENEOENE AERENEER
Bureaustelle. Anfiinger mit Vorkurs in Buchhaltung, Masch:

nenschreiben cle. (Schweizer, gelernter Koch), sprachenkundig,
sucht Anfangsstelle. Chiffre 296

Bureauvolontérm, 20 Jahre, deutsch und franzdsisch, sucht
Stelle in mittelgrosses Haus, beste Refercnzen.  Chiffre 301

Chef de réception, sprachenkundig, prima Refercnzen und

Chef de cuisine gesucht in grosses Hotel im Engadin fiir
die Sommersaison. “Es wird nur auf crstklassige Kraft reflek-

sucht Dircktion oder analogen Posten. Chiffre 277

Chef de réception - Directeur, Schwc:zcr, 32 Jabre alt
(H I. Dircktor Hotel
in Malien, S Sprachen, mit Amlnndpmxn. sucht passenden Posten in
der Schweiz oder im Ausland. Prima Zeugnisse und Referenzen.
Chiffre 214

tiert.  Offerten mit Bild, G und
beten. Chiffeo 1431
Chef de service, ludlhgcr. und b hl,

per Mirz gesucht, Gutbernhlte, angenchino Jabre
unter Chiffre B 720 Y an Publicitas A.-G.,

Chefmonteur ez
, Lift und
nllguncmu\ thhn!tnllalmncn Antritt_ Miirz. Nur erste Kr:\f{

Offerten mit Lohnanspriichen (bei freier Station ohne Wische) ui
Referenzen crbeten. Chiite 1416

Offerten
(505)

. Ledig. Jahresstelle. Engadin, Griind-

hefkSchin in Sanatorium per 1. Mirz gesucht. Nur best-

empfoblene, in der Diitkiiche porfekte Bewerberinnen kinnen
beriicksichtigt werden. Ausfihrliche Offerten mit Referenzen, Zeug-

nissen, Photo und Gehaltsanspriichen crbeten. Chiffre 1410

uisiniére a Café est demandéc par hotel ler ordre, suisse
. frangaise. Envoyer copies, certificats ct Photo. _ Chiffre 1420

Femme de chambre. On cherche pour trés bonne maison
particuliére & Bale premiére femme de chambre, connaissant a

le table, | couture, Ie repassage s causant le francais

ns bons certificats offres inutile. Chiffre 1415

esucht fiir dic kommende Sommersaison von den Grand Hotels

Vicloria und Jungfrau in Interlaken: Sckrelar, deutsch,
lagengouvernanle, Officegouvernante,
szimmermadchen, Efagenporliers, Chefs
und Aides de rang, Chefs und Aides d'élaye, Saalkellner,
Kaffeekochin, erste Lingére, erste Mangerin, Oberglitterin,
Glallerinnen, Casserolier, Chasseurs. Zeugnisse und Photos an
dic Direktion. Es kinnen nur Bewerber in Betracht gezogen werden,
dic schon in grisseren Betricben gearbeitct haben und bestens
empfohlen sind. (1413)

esucht cin Zimmermiidchen fournante und cin Aushilfs-
Zimmermadchen. Zeugnisse und Photo an Holel Beaurivage,
nf. (1433)

esucht auf \mu\mcmlc ﬂammmn.mn. Ende Mai bis Mitte Sep-
tember, tichtiges enchef, fiir Table d’héte und Restaurant,
Oberkellner, romat-Gouvernantc, Saallochier. Zimmers
midchen, Kaffeekiin. (die zugleich fiir das Personal zu knchcn
e), Liftier. Offerten mit Photographic, AI!ersnn\ane. Lohnas
sprichen und Referenzen. Hiffre 1421

Gesucht au' 15
ahresstelle b

auf 1,

u r: Absolut tiichtige, selbstindige Kochin.
hohem Lohn. Junge, flinke Kochiehrtoch'er
Marz, 6 Monate lel\nut Kurhaus Surlej, Arosa.  (1415)

Gesu;ht per sofort tiichtiges 1|mnmnmddwn und tiichtiges
Kiichenmidchen. — Hotel Bahnhof, Basel. (1414)

Gesueht fiir kommende Sommersaison : cinc zuver dssige, tichtige
Kiichen- und lconumnl- ouvernante, dic auch etwas ital.
kann, cine Kochin fi die in_Vor- und
Nachsaison auch dic Fremdenkiiche besorgen kanate, eine zuver-
lassige, cxakte 1. Lingere, auch des ltalicnischen kundig, evnet. fir
sofort nach Italien, im Sommer Engadin. Zeugnisse und Photo-
graphicn an Parkhislel & Weisses Kreuz, Dontresina, (1417

r Herrschaft und Personal,

Gouvernante d’étage cst demandée par hotel ler ordre,
suisse francaise. Envoyer copies certificats et Phot
Sittre 1428

Chef de réception-Direktor, thwexzcr, 30 Jahre, ledig,
sucht Aushilfs-, Saison- oder Jahresstelle. Prima Referenzen
erster Hotels Londons. Sprachenkenntnisse : perfekt deatsch, franz,
und englisch Chiffre 313

Chef de réception,, Schweizer, 30 Jahre, ledig, 3 Haupt-
sprachen perfekt, mit ganz ersthlassigen Referenzen von Eng-
land whd der Sthweiz, suchtStelle Tessin, wo er Gelogen-

haus. Zuschnflen erbetel Chiffre 302

Obersaaltochter, durchaus tiichtig und selbstindig, der drei
Hauptsprachen michtig, sucht Stelle auf Stelle auf Anfang Mirz
oder 1. April. Prima Referenzen. Chiffre 326

Obersaaltochter, tiichtig und_erfahren, sprachengewardt,
t Vertrauensposten in gutes Haus. Jahrsstell oder lange

Saison Prima R des In-"und Ausl
Chiffre 285

Obersaa]tochter, gesetzten Alters, tiichtig und sprachen-
kundig, sucht Stelle in gutes Hotel fiir sofort oder spiter,
Chiffre 289

h
halt annchmen. Chiffre 294

Etagen-Gouvernante, der 3 Hauptsprachen muchhg. sucht
Stelle auf Frishjahr. hiffre 325

emme de chambre. Suisses: arlant les

uatre langues, cherche place um{ L it W
Ter ordre pour fn Férier ot 1 Chiffre 287

Glatterm mit prima Zeugnissen sucht baldméglichst Stelle als
solche in Hotel der Zentralschwoiz. - Jahresstelle wird bevor-

zugt.  Alter: 25 Jahr hiffre 306

ouvernante. Tichtige, erfabrene Glitterin- Lingére: sucht
Stelle_als Gouvcrnnntc auf 1. Mirz. Prima Zeugnissd erster
Hotels zu Diensten. Chiffre 298

Restauranttochter, tiichtig, selbstindig und sps

sucht, wenn mdglich, Jahresstelle. Chiffre 305

Servnertoehter, junge, gewandt und tiichtig, franz. sprechend,
sucht Stelle fiir Saal- oder Restaurantservice. Zeugnisse vor-

handen. hiffre 304
LLLLL L L LU LR LRl ]]]
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Chef de emsme, tiichtiger, sparsamer, gelernter Patissier,

mit butcn Hotels, sucht E
in E Chiffre292

lem
heit hitte, italicnisch zu en. Eintritt sofort,

bescheiden. Chiffre 314
Chef de réception-Kassier-Sekretdr (I ), Schweizer,

1 Sprachen, bestens cmpfohlen, sucht Stelle als Solcher oder
irgend passende Vertrauensstelle. Chiffre 170

Dlrecteur, Suisse, 45 ans, trés expérimenté sous tous les rapp.,

S langues, actif et depuis 6 ans dirig. Grand Hotel 4 Pétranger,
cherche place analogue pour printemps; place & 'année préf. Bonnes
références. Chiffre 251

Direeteur. capable, l||u\||h, d'organisation, bon restaurateur,

connaissant la clientéle, cherche dircetion ou poste de con
fiance dans Ire maison on Suisse ou & étranger. Posside lo frangais,
Vanglais, lallemand, Vitalien ct P'espagnol. Chiffre 318

Dlrektlon Langjihriger Fachmann, Ende 30er, sprachenkundig,
z. Zt. als Chef de réception an Wintersportplatz titig, sucht,
gestiitzt auf prima Zeugnisse, leitende Stellung. Chiffre 315

Chef de cuisine, 45 ans, références ler ordre, cherche place
& l'année ou saison dans maison ler ordre. Chiffre 279

Chef de cuisine, 47 Jabre, b:slcns cmpfohlcn, sucht, gcstu;zx

ima
Sommersaison oder jnhrcss!elk Chiffre 312

n-
Frcx nhl Mirz.

hef de cuisine, pouvanl fournir références, désir place pour
fin avril ou commencement mai dans hétel de premicr ordre.
Offres sous chiffre A 591 L a Pubicitss, Lausanne. (507)

Chef Patlssxer mit prima Zeugnissen und Referenzen aus nur
en Hiusern sucht Frihjahrs- oder Jahresengagement.
Eintritt anfnngs Mirz. Chiffre 297

Chef de cuisine, sparsam und solid, patisserickundig, ver-
triiglichen Charakters, sucht, gestiitzt auf gute Zeugnisse, Saison-
oder Jahresstelle in gutes Hotel. Chiffre 256

Du-ektor. Schweizer, 30 Jahre, perfekt deutsch, franzésisch und

lisch, sucht Saison- oder Jahresstelle. ima Referenzen
erster Hotels Londons. Gegenwiirtig in Saison-Stellung.
anfangs April. Gehaltsanspriiche bescheiden.

Eintritt
“hiffre 208

Durektor. langjihriger Fachmann, *Ende der 30er Jahre, it
prima Empfehlungen des In- und Auslandes, sucht Salson~ oder

Jabresstelle. hiffre 266

Chef de cuisine, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle fiir sofort
oder Frithlingssaison, event. auch als Aushilfe.  Chiffre 269

Chef de cuisine, 40ans, capable et experimenté, actucllement
en saison d'hiver, cherche engagement & lannée ou smsnn pour

hiffre 328

Ie ler mars ou date a convenir.

Economat -Gouvernante, gesetzten Alters, tiichtige Ver-

érante. Dame qualifiéc, connaissant & fond 'hételleric, cherche
place de Gérant ou Directrice, date & convenir. ~ Chiffre 308

Journalﬂlhrerm Kassuerm, in. Stunegrsphlc. Masd\mcn-

mit_prima Z: sucht Sommer- u. Winter-

stelle in Grauhundcn Deutsch, franz. und italienisch. Chiffre 225

ngere I. oder Gouvernante, italie
und ctwas deutsch sprechend, suchlblcllung fiir <ofort
Sonalo, Marthahaus, Zihringerstr., Ziirich

Ssisch
Lucia
(323

Gouvernante de lmgerxe, deutsch und franzésisch, sucht
Stelle per sofort oder spiter. Chiffre 271

Zlmmermddchen, mit guten Zcugmsscn, deutsch und franz.
sprechend, sucht per sofort Stelle Chiffre 280

¥ Loge, Lift & Omnibus =

Chasseur-Lnfher, 20 Jahre, mit prima Referenzen, deutsch
und franzssisch sprechend, sucht Saison- oder Jahresstelle pro
Anfang Mirz. Offerten an G. Glaus, Maloja Palace. Maloja. (281)

Concxerge, S 5 Jahre, der H:
cucht e Sommersesron S

hen miichtig,
Chiffre 218

oncierge, 30 Jahre alt, der
guten Referenzen, sucht auf Fi

auptsprachen michtig, mit
phr aison- oder Jahresstelle.
Chiffre 275

Portner, 35 Jahre, ledig, von hoher, gut priisent. Statur, Sprachen-
kenntnisse, im allgemeinen Service versiert, seriés und zuver-

lissig, sucht moglichst bald Engagement als Erster oder fir a“cm.

Offerten gefl. erbeten an Poslifach 12775, Adelboden. (291)

Divers B
AN S ONEHERNRERER®

hepaar. Sel iger Kellner, henkundig, sucht Stellung

in Hotel, Restaurant, Confiscrie, wo event. scine Frau (deutsch

und englisch) passenden Posten, Service, Zimmerdienst oder Buffet,
ausfiillen kénnte. Offerten an Johann Kasper, Postlagernd, Davos-
lafz. (309)

conomat-Gouvernante mit guten Zeugnissen aus erst-
Klassigen Hiusern, sucht Jahres- oder Saisonstelle mit lingerer
, in Hotel L. Ranges. Chiffre 316

chreiben und sonstigen B

auf 1. Marz Stelle. C)u"rc 371

Secretmre connaissant & fond le francais, I'anglais c!\nl cmnnd
cherche place analogue. Chiffre 286

ekretiir 1., Chef de réception, 33 Jahre, bestens emp-
fohlen, perfekt deutsch, franzdsisch, englisch korresp, in allen

Teilen bewandert, sucht Stellung als Stitze des Prinsipale
Chiffre 274

ekretdr-Volontlir., Junger Kaufmann sucht Stelle, wo er
sich im Franzdsischen ausbilden konnte. Kleine Vergiitung er-
wiinscht. Offerten an A. Brunner, Freidorf, Thurgau. (255)

ehretﬁr-Kassler, gesetzten Alters,

prachenkundi, in allen
Branchen des H sucht

Kiichin, sel
i gesucht fir 1-

restaurant.  Ausfihrliche Of(cy{cn mit Gchn“snnspm\hcn cte._von
nur 1»e<mmpm\|mm Bewerberinnen erbeten. Eintritt Mitte bis Ende
Chiffre 1415

indig im \Icnu- \md a h\ mrkc Scr\lrv im Restau-
Ho

Chiffre 29)

ekret.’ir-Kassmr-KnntroIleur 32 Jahre, mit besten Zeug-
nissen bed. utender Hiuser des In- und Auslandes sucht passen-

des Engagement fir sofort oder spiter. — Offerten erbeten an
Andréas Tschander, Zernez. (290)

Koch, gelernter Patissier, 23 Jahre, sucht Stelle auf /:pnl Mai,
Chif

eizer-Maschinist, mit simtlichen Arbeiten, sowie Repara-
turen vertraut, sucht’ Stelle. Chiffre 276

eizer, junger, solider, tichtiger, sucht Stelle auf Frihjahr in
Hotel oder Sanatorium. Ist imstands, leichtere. Reparaturen

ach der fra zdsischen Schweiz oder Tessin. ffre 252 auszufithren. Chiffre 261
Kaffeekochm, tiichtige, sucht Stelle ihj Ver. R begleiter. Zwei der vier Hauptsprachen kundxgc, |ungc
tritt auch Chefkdchin. Offerten an h Sdl 150, poslrcshml, Schweizer suchen Stelle als Reiscbegleiter, nach Am a be-

Bex (Vaud). (283) | vorzugt. C}uf(n: 288

Koch, 25 jiihrig, tiichtiz und sparsam, sucht Saison- oder Jahres-

stelle. Gute Zeugnisse zu Diensten. Eintritt nach Ucberes
kunft. Offerten unter Chiffic Q 551 Q an die Publ citas A.-\
Basel. (506)

och, 28 Jahre, tichtig und solid, sucht Engugcmcnl in gutes
Haus_als Chef de partic oder selbstindig. Olfo Lotscher,
Kurhaus Weissenstein, Solothurn, (284)

och, junger, sucht Stelle in besseres Hotel als Volontar, deutsch
und franzésisch sprechend. Chiffre 307

Koch, junger, gegenwirtig in ungekiindigter Stellung arbeitend,
sucht Stelle als Commis de cuisine. Chiffre 303

Vertrauensstelle sucht seridses. qulc.n, gesctzten Alters,

t prascntierend, tichtig und selbstindig im Hotel- und Re-
staurationsbetricb als Gerantiatoier Haushaltcnn, ‘cvent. Buffctdame,
in nur gutes Haus. Langjahrige prima Referenzen,  Chiffre 254

Anstellungsverdrdge und Zeugnishefte

stets vorratig fir Mitglieder.
Tentralburean des Schweizer Holelier-Vereins, Basel.




Crande 8conomie de Combusti

Le nouvel appareil 3yARDA% (HEIZTEUFEL) économiseur de
charbon, a pour but la combustion compléte de tous combustibles

Installation & lessai sans
frais, sans _engagement,
pendant 15 jours.
Renseignements :
Burcau ,, ARDA"
Gibbon et Rue

Rue
Petit-

Chéne, 5, Lausanne.

Voir chronique rédaction-
nelle détaillée dans Numéro
6 de la Revue Suisse des

ARDA*

tral;

peut étre installé dans les grands fourneaux
potagers; toute installation de chauffage cen-
1outes les chaudieres, quel que soit leur

systeme. ,,ARDA" peut étre employe dans de différents fours et chaudiéres,

apportant une

ECONOMIE “.rmsn'

20°

Le prix est de frs 60.— par appareil.

MEDAILLE

SWISS CHAMPAGNE
La plus
ANCIENNE MAISON SUISSE:
Fondée en 1811, @ Neuchate!

EXPOSITION DE ‘BERNE 1914

D'OR’

Vient de paraitre

Le Chefde Réception

ou: Traité de la Location et de la Réception dans
les totels par

E. Muller

ancien secrétaire d’hotel & I'hdtel Cécil  Londres (6 ans)
et ditecteur d’hdtel. — Auteur de: Quelques régles fon-
damentales de I'hdtellerie modcme 3 ,,Corre:pondance
anglaise, francaise et allemande & l'usage des hotels";
,Comptabilité a 'usage des hotels , etc.
Prix cartonné fr.4.—

La location des chambres est sans contredit la tache
la pIus importante de la direction d'un hétel; c’en est
en méme temps la plus difficile, la plus délicate et celle
qui demande de la part de la personne qui en est
chargée non seulement de la perspicacité, du tact et de
la décision, mais encore de I'expérience et certaines
connai es absolument indisp bles. Dans son nou-
vel ouvrage l'auteur initie le lecteur aux secrets de
la location et il lui donne de nombreux conseils qui
mettront en garde surtout le débutant et lui feront
éviter des bévues dont les conséquences sont toujours
plus ou moins désastreuses pour I'hdteler.

Librairie et Imprimerie pour Hétels
Saanen (Suisse);

Priére de demander

notre catalogue de

littérature
hoteliére. 4434

Zu mieten gesucht:

Am Luganersee 1 schén mébliertes

Hotel oder Pension

(26 Betten) per snrme Offerten unter Chiffre L 198 Sn, an Due
citas A.-G., Solothurn. 967

M‘
Unionbank A.-G.Bern

Monbijoustrasse 15
Telephon 4830, 4834 u. 4849

0/’0

61

Wir empfehlen uns fiir Ausfithrung von

" Gegriindet 1902
5Y2% fiir
fiir Geldeinlagen auf 2 )ahre fest

Wir erdffnen

Konto - Korrent - Rechnungen
und vergiiten

°/obeisofortiger Verfiigbarkeit

5'2°/ bei 6monatl. Kiindigung

Wir gewihren einen Jahreszins
von

Geldeinlagen auf 1 Jahr fest

fiir Geldeinlagen auf 3
und mehr Jahre fest

auf Einlagehefte oder! ~
gegen Kassascheine

0

97

DEVISEN-OPERATIONEN

und aller bankmdissigen Geschifte 3}

zu den kulantesten Bedingungen. — Einzahlungen kénnen
auf jedem schweizerischen Postbureau kostenfrei auf unser
Postcheck-Giro-Konto 1111391 sowie an unserer Kassa ge-
leistet werden. Strengste Diskretion zugesichert.

T T T AR TR O

Hotel-Verkauf

(event. Pacht)

An erstem Fremdenplatz ist mittelgrosses

Hotel mit freq. Restaurant

an Kapitalkraftigen, prima Fachmann zu ver-
geben. Offerten unter Chiffre H.R. 2584 an
die Schweizerische Hotel - Revue, Basel 2.

i

dingungen sofort abzugeben. Eignet sich

Zu verkaufen event. zu vermieten:
auch vortrefflich als grosseren Herr-
schaftssitz. Kapitalkriftige Fachleute

mit 45 Betten, in schonster Lage des
| “Ig
wollen sich gefl. melden unter Chiffre

Thunersees, ist unter sehr giinstigen Be-
F.R. 2571 an dic Schweizer Hotel- Revue, Basel 2.

Flasche ohne Glas.

Zu haben bei allen Spezierern zu Fr.8.—, 4.25 und 2.25 die '/1, '/2 und '/
Hotels und Restaurants liefern wir in Korbflaschen zu
den bekannten Vorzugspreisen! 148

DIE DBESTE e BILLIGSTE
SPEISEWURZE !

Geppichhaus
Schuster & (Co.

St. Gallen-SGiirich

Alkoholfreie
Weine, Meilen

Sirup
fein und ausgiebig
Konfitiiren
Kompott-Friichte
Zitronensaft

Ilhr Gewinn,

’—_
Hotelfachmann

mit besten Referenzen sucht Vertrauens-
posten, eventuell mit seiner fachkundigen
Frau, im In- oder Auslande, in mittleres
Haus Fiir die erste Zeit Lohn Nebensache,
da bereits 2 Jahre ausser Beruf tatig. Die
letzte Stelle als Direktor in mittler. Hotel
1I. Rang. Fintrittsofort od. nach Belieben.

Offerten unter Chiffre S D, 2549 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel.

2549

NEUCHATEL

CHATENAY

Fondé 1796

HORS CONCOURS - MEMBRE du JURY
Blanc : Goutte d0r o« BERNE 1914 » Rouge:Cuvéereservée

HOTELIERS!

es ist in lhrem Interesse '

lhren Kunden nur gute Produkte zu empfehlen!
Ihr Umsatz wird sich steigern!
Ihre Kundschaft bleibt lhnen treu!

A.-G. POLUS, BALERNA (Tessin)

Fabrik feiner Zigarren und Rauchtabake.

Schutzmarke

Ihr Geschaft und dessen guter Ruf wird sich blihend entwickeln

Die vorziiglichen Produkte unseres Hauses werden in jeder Beziehung
den Anspriichen lhrer Kundschaft entsprechen.

179

Platten-
papiere

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

Liircher & Zollikofer

guipure

189

ST-GALL

oder zu verp H

Hotel Germania u.
Drossel in Brunnen

in prachtvoller Lage an der Axenstrasse und
Quai, mit herrlicher Aussicht auf See und Hoch-
gebirge. Anzahl der Betten: 80. Grosses Restau-
Tant mit dem weitbekannten Drosselgarten.
Antritt kann sofort erfolgen. Reflektanten wollen
unter Mitteilung von Referenzen sich wenden an

. Bisch, Rechisanwalt, Ingenkof, Schwyz

Suter Freres

Fabrique de charcuterie

Montreux

Jambons ,extrafin¢

519 désossés

et cuits a la gelée
Grand choix de

Gharcut_erie fine

Demandez notre liste
des prix.

Bier-
untersetzer

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

0000000U UDu0ULL
Maison fondee en 1829

SHISS. CHAM-
PAGNE

Berne 1914
Médaille ante
d'or Feliti-
tafions

du Jury

MAULER & ('E

au Prieuré St-Pierre
MOTIERS - TRAVERS

OO NN 0000000r

Registrier-
Kassarollen

empfehlen ab Lager
Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

ﬁtel- u. Restaurant-
Buchfilhrung

Amerik.
System Frisch

Lehre amerikan. Buchfihrung
nach meinem bewilirten System

DFRIGORAS

Ziurich ©
Bureau und Ausstellungsraum

Utoquai 31 ZIIRICH 8 Utoquai 31
Telephon: Hottingen 32.17

Klein-Kiihlmaschine

”Autofrig 0 r“ (v{illi;,r automat.

m. elektr. Antr.

fiir

Hotels
Restaurants

und

 Delikatessen
' -Handlungen

Mehrfach
patentiert in

vielen Staaten.
123

Fiir Arzt, Hotelier oder als Familiensitz, wegen Familien-
verhiltnissen zu verkaufen, alt renommierte und’ gut frequentierte,
mit modernem Komfort ausgestattete

NU-Ansfal

&
a
in milder Lage an schweiz. Sce mit pri icht. Gebiulich-
keiten und Anlagen tragen den Charakte Landsitzcs.
Mit oder ohne landwirtschaftl. Betrieb von n. Anfragen

unter Chiffre B. 602 Q. an Publ s A.-G., Basel.

durch U Hunderte
\unAnnrkcnnungsd\rclbcn Garan-
tiere far den Erfolg. Verlangen
Sic Gratisprospekt. Prima Referen-
zen. Richte auch selbst in Hotels
und Restaurants Buchfiihrung cin;
auf Wunsch auch das System des
Schweizer Hotelier-Verins. Ordne

Gebildete, fachkundige

Dame

LD

BASEL

iicher. Gehe auch
nach auswirts. 188

Alle Geschifisbiicher fiir
Hotels auf Lager,
H.Frisch, Ziirichl
B\lcllerexper(e

Acltest: ialb

Ritenteis suckt passende Tutlgkmt
eventuell selbstandige Leitung eines
Hotels, feinern Restaurants oder
Tearooms. Besitzt Organisations-
talent und Erfahrung im Einkauf.
Bester Erfolg in bisher geleiteten
Geschiiften kann nachgewiesen wer-
den. Beteiligung oder Kaution. —
Gefl. Offerten unter Chiffre B. T.
2550 an_dic Schweizer Hotel-
evue, Basel 2.

Hiebelsir. 96 Telephon 7896
SPEZIALHAUS

fiir versilberte sowie_ einfache Be-
stecke. Auf Wunsch Muster, event.
Reisender. 1955

Bons-
biicher

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager
Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

Lebende

FORELLE

licfert C. Wirlh, Forellenzucht
Bremgarten (Aargau).

Beriicksichtigt die Inseren-
ten der ,Hotel - Revue*

Hoteler-
Restauratedr

avee mpxul de 20 a 30,000 cherche

cier dans

té et de

cunh ce. Suisse Romande. Offres

sous chiffre F. R. 2572 a la

Revue Suisse des Hotels,
Bile 2.

BILLOT

gegr. 1835, der erste u.
beste der franzosischen

Schaumweine
Verlangen Sie Offerte

durch General-Vertreter
#A. Schonenberger

Eigenstr. 15, Ziirich 8

Sofort zu verpachten:

Ein mittleres, gut frequentiertes

Kurhaus

mit Heilbadern 2w

Offerten unter Chiffre H. R. 2590 befordert die
Expedition der Hotel-Revue, Basel 2

L1 verkauten: Pastiermasthinen

for grossen Kiichenbetrich und Industrie. Vollkommendst. Sy

Gegenwart. Solid gebaut, leicht handlich, cnorme Leist

betwenig Kraftaufwendung, — Schulthess, Womnehergstr. 71,
Ziirich, Telephon Hott. 3411.

Bonbiicher

erhiltlich beim Zentralbureau des

Schweizer Hotelier-Vereins




	

