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Avis.

=~  Zwecks rascher Greifbarmachung
der ankommenden Briefpost ersuchen wir,
Korrespondenzen an das Zeniralbureau, Di-
rektion, Redaktion und Expedition der « Ho~
tel-Revue », mit dem Vermerk: Postfach
Basel 2 zu versehen.
7entralbureau S. H. V.

Wintersport-Statistik.

Wir bitten die Herren Inhaber von Winter-
sporthotels hoflichst, uns aus dem ihnen zum
Gebrauch iiberlassenen Heft fiir Fremden-
statistik die

Rekapitulation der Spezialstatistik
iiber die Wintersport-Saison 1920/21
zur Verfiigung stellen zu wollen.

Das Zentralbureau.

(G2 CCOC LI CICIICICIICIOC I C Il
Vereinsnachrichten %

Berichtigung.
B~ [m Artikel ,,Zum Gesamtarbeitsvertrag«
“der letzlen Nummer hat sich ein fataler Druck-
fehler cingeschlichen. Es soll dasclbst Zeile
Il heissen: ,Parlien* stait |, Parteien. Wir
billen uns _eser, den Salz in diesem Sinne
7u berichtigen.

Vorschlage der Prinzipalverbande
zum Gesamt-Arbeitsvertrag.
Zwischen
1. a) dem Schw! t Hotelier-Verein,

b) dem Schweizerischen Wirte-Verein,
einerseits,

und

2.0) der Union telvetia, Verein schweizerischer

Hotelangestellter,

z. Kochyerband,
rpersonal-Verband,

b) dem Schw

¢} dem Schwe

d) der Union Fratera

¢) dem Internationalen Verband der Hotel- und
Wirlschaftsangestellten  (Genfer - Verband),
Landesverwaltung Schweiz,

f) der  Union  Ganymed,
Schweiz,

a) dem Schweiz. Verband fiir weibliche Haus-,
Hotel- und Wirtschaftsangestelite,

h) dem Verband der Handels-, Transport-
Lebensmittelarbeiter der Schweiz,

anderscits

Landesverwaltung

und

ist heute, vorbehaltlich die Ratifikation durch die
Vel bandc iiber nachfolgende Teile deés Dienstver-
haltnisses ein Gesamiarbeitsvertrag gemass Art.
322 dund 323 des Obligationenrechtes vereinbart
worden:

. Das Berufseinkommen.

Art. 1. In der Regel ist untersagt, Personal
ohne Lohn anzustellen oder es zur Entlohnung von
Untergebenen zu verhalten.

Immerhin konnen Concierges, Concierges-Con-
dukteurs, Liftiers, Bademeister, Masseurs, Mas~
seuses, Trinkhallemadchen, 1. Saaltochter, Servier~
tochier in offenen Rc»tauranis und Wirtschaften
und anderes Personal in Betrieben, wo die Hohe
ihres Trinkgeldeinkommens dies rechtfertigh, ohne
Berlohn oder zu geringerem Lohn als im Gesami~
arbeitsvertrag stipuliert, angestellt werden.

Arl. 2. Kein Angestcllter kann zu Abgaban ir-
gendwelcher Art an seinen Arbeitgeber angehalten
werden, 'soweit sie nicht durch diese Ueberein-
kunft iLstgcs oder gesetzlich begriindet sind.

Gesamtabziige tiur Bruchschaden sind unzuldas-
sig. Dagegen hat ein Angestellter die mit Absicht
oder durch Nachldssigkeit verursachien Schaden zu
ersetzen.

Art. 3. Das Berufseinkommen des Angestellten
sefzt sich zusammen aus:

a) dem Barlohn des Arbeitgebers, i

b) dem Trinkgeldeinkommen des Bedienungs~

personals,

c) dem Wert der freien Siahon

pro Monat berechnet
fiir den 1. Tisch mit Fr. 150.—
fiir den 2. Tisch mit Fr. 120.—

Arl. 4. Die Arbeitgeber verpflichten sich zu fol-
¢enden monatlichen Minimalleistungen an ihre An~
uc<icllkn wobei die Hotels und Restaurants in
nachstehende vier Tarifklassen eingetcilt werden:

I. Luxushotels und I. Rang A mit 250 und mehr

Betten;

(IR Ranq A unter 250 Betten und 1. Rang B;

I. I. Rang C, II. Rang A und B und Resiauranh
mit bng"adc
V. Il Rang C, liI
Restaurants

Diese wird

. Rang, Pensionen und iibrige

A. Barlohn des festbesoldeten Personals.
Tarifklassen :

Durcau: oo wv
Chef de réception, selbstandig . 350 250 200 —
Buchhalter, bilanzfahig ... ... 300 250 200 ~—

a
Chef de service (Koch- oder Kell-
nul(hrc u. 5—6jahrige Berufs-
praxis in Kiiche oder Service) 300 250 200 —
Kcntrolleur (Kiiche oder Kellner-
lehre und 3jahrige Bureaupraxis

oder 4|dlmq(‘ Burcaupraxis) . . 250 200 175 —
I. Sekretdr oder Kassier (4 Jahre
Burcaupraxis) . . .. ... ... 250 200 150 —
Il. Sekretar (2 ]an‘e Burcaupraxis
oder kaufm@nnische Lehrzeit) . 150 125 100 100
Sekretar~Anfi r mit vorausge-~
ganaener 2jahriger Hotelpra
in Kiiche oder Saal ....... 100 80 60 60
Weibliches Personal mit Bureau-
PLANIS i :me: mwcmm: 9586 120 120 100 80
Anfdngerin im Bureau ... .... 80 70 60 50
Kuchc und iibrige Ser~
vices:
Kiichenchef mit voller oder be-
schrdnkter Brigade . ...... 600 500 350 —
Chef-Restaurateur : . 400 — — —
. Saucier mag”' 350 — — —
. Entremetier gv():n 215 — — —
. Gardemanger smind e 215 — — —
. Rotisseur SHBRS 250 — — —
»  Tournant 10 Mann 300 — — —
Patissier 300 — — —
l\ucllcnduf mit gelernten Kochen
[AIdES) @ 2 @ o s o mm s oo — 325 275 250

Tarifklassen :

Koch allein oder mit Lebrling 1 1 I 1V

oder Kochin . ........... — 300 250 200
Saucier | in beschrankten — 250 175 —
Entremetier brigaden ohne — 225175 —
Rotisseur Commis, mit 6 Jah- — 200 150 —
Patissier ren'Kiichenpraxis ~— 200 150 —
Commis oder Aide, mit 4 Jahren

Kiichenpraxis 150 140 130 120
Communard . ......... 0125 — —
2. Commis oder 2.-Aide (2 Jalne

Lehrzeit . 120 110 100 90
Kaffeekoch 120 100 —
Chefkochin 200 150 120
Kaffee- und Angestelltenkochin . 120 110 100 90
Casserolier und Argentier 110 100 9v
Kellermeister 140 120 120
Wascher . . . . 140 120 120
Uebriges

mannlich - =5« s ewc e o o @ 60 50 50 50

weiblich 60 50 50 S0
1. Gouvernante (Kuche, Etage,

Economat, Office, 1. Lingére) . 120 100 80 80
Hilfsgouvernante . . ... .. ... 0 70 70 60
COberwascherin und Oberglaﬁcrm 100 90 — ~—
Clatterin und Wascherin . . . 80 70 70 60
Buffetdame ... .. ... . ... 120 120 100 100
Hilfsbuffetdame . .. ... ... ... 100 100 80" 80

B. Barlohne des Trinkgeldpersonals.
Sercice: (Nur einc Tarifklasse)
Oberkellner . 100
Chef de rang \ Siahons odar Uage-

Chef d’étage | Chef mit Commis . 60
bBarman - - 60
Commis de rang und de{age 35
Saalkellner . . =)
Restaurant-, Kaffee-, Etagcn-, Vesti~ .
bule-Kellner FR P
Obersaaltochter 60
Saaltochter . 30
Restauranﬂadﬂar PN 25
Barmaid, selbstandig . . - 60
Vestibule
Concierge . 40
Conducteur- Lonclcrgc 40
Conducteur . 40
Portier allein - 40
Nachtportier . . . . . .. 9
Vestibule-] Dcrs')nal (Llﬂicr Chasseur,
Groom, Commissonnaire, etc)
unter 18 Jahren 20
iber 18 Jahren 30
Etage:
Portier 40
memumadchu‘ g(s)

Hilfszimmermadchen
Art. 5. Das Bedluumgspersona] in sog Wiener~
cafés ist unter Art. 4B (Service) inbegriffen.

C. Aushilfsentschdadigungen.

Art. 6. Fiir Aushilfe werden an fremde Arbeits-
krafte, nebst den. Kosten der Hin- und Riickfahrt
3. Kla5<c folgende Tagesenischddigungen be-
zahit:

a) Kiiche: an einen Chef Fr. 15—30; an iibri-

ges ungelernies Personal Fr. 8—15.

b) Service: an einen leitenden Angestellten
Fr. 10—15; an ubriges gelerntes Personal Fr.
7—10; an ungelerntes Personal Fr. 5—6.

Diese Auslulfsenisdxadlgung(‘n werden fiir die
Dauer von 1 bis 5 Tagen entrichtet. Dariiber hin-
aus werden dic Dienste der Aushilfen nach dem in
dicsem Vertrage festgesetzten Tarife bezahlt.

D. Zusatzleistungen.

Art. 7. Wird dem Kochpersonal im Betriebe des
Arbeitgebers  die  Reinigung der Kochwasche
(Hose, Weste, Serviette und Kappe) nicht frei be-

-sorgt, so hat der Angeslellte Anapruch auf eine
monatliche Zulage von Fr.

Art. 8. Kochpersonal, dem uber die in Art. 20
festgesetzte Arbeitszeit hinaus Dienstverrichtungen
zugemutet werden, so bei besondern Anldssen
wic Festessen, Badllen ctc), hat Anspruch  auf
Entschadigung ~ fiir Ucberzeitarbeit wie folgt:
Stundenlohn plus Zuschlag von 25 %. Bei der Be-
rechnung des Stundenlohnes wird die freie Sta-
tion einbezogen und der Monat zu 30 Tagen, der
Tag zu 12 Stunden angenommen.

Art. 9. Wo Putzmittel fiir Portier nizht vom Ar-~

beitgeber geliefert werden, ist vom letztern dem .

Angeslellten eine monatliche Vergiitung von Fr.
5.— zu bezahlen.

Art. 10. Wo von dem Arbeitgeber diz freie
Station dem Angestellten nicht gewahrt wird, bil-
den die in Art. 3 litt. ¢ vorgesehenen Betrage
einen Teil des Mindestbarlohnes. Wird nur die
Wohnung nicht zur Verfiigung gestelll, so erhoht
sich die tarifarische Barentschadigung um Fr. 30.—
monatlich.

Macht der Angestellte von der ihm zur Ver-
figung gestellten Wohnung keinen Gebraush, sc
fallt die Wohnungsentschadigung dahin.

E. Weitere Bestimmungen.

Art. 11. Die Beschaftigung von Volontaren soll
auf ein Minimum beschrankt werden. Es diirfen in
einem Hause bis zu 100 Gasibetten nur 2 Volon~
tare beschaftigt werden, fiir je wcdcre 50 Betten
oder Bruchteil einen mehr.

Art. 12. Soweit dem einzelnen Angestellten in
der Stellung, welche er gegenwartig inne hat, bis~
her hohere Leistungen des Arbeitgebers bewilligi
waren, dirfen sie mit Berufung auf diesen Verirag
nicht herabgesetzt werden.

Art. 13. Ist der Lohn in Form einer Pauschal-
entschadigung vereinbart, so darf das Einkommen
inklusive  eventueller Zusaizlelsiungcn auf den
Monat umgerechnet, nicht geringer sein als es die~
ser Vertrag bestimmi.

Art. 14 Wo fiir eine einzelne Belriebsabtzi-
lung eine Trinkgelderklasse besteht, liegt deren
Verwaltung dem DPersonal ob, das den Verwalter
bezeichnet. Der Dienstherr behdlt sich das Kon-
trollrechf vor und die Aufstellung des Planes, wie
die Trinkgelder unter das F)Pdl(‘nung:mrsonal zu
verteilen sind; er entscheidet in Streitfallen.

Angestellten, die keine Verrichtungen versehen,
welche dem Bedienungspersonal obliegen, diirfen
keine Trinkgelderanteile an bestehenden Trinkgel~
derkassen zugestanden werden.

Art. 15. Es darf einem Angestellten keine un-
zutreffende Berufsbezeichnung beigelegt werden,
um damit den farifarischen Mindestlohn zu um-~
gehen.

Artf. 16. Der Mindestgehalt kann fiir Angestellte
unter 18 Jahren, fir solche mit ungenugenden
Fachkenntnissen oder bei notorisch mang=zlhafter
Arbeitsfahigkeit infolge geistiger oder korperli-
cher Mangel des Angestellten herabgesetzt wer~
den.

Art. 17. Die Auszahlung des Lohnes fiir den
vorhergehenden Monat hat bis zum 15. des fol~
genden Monats zu geschehen. Die -mpfangenen
Lohne sind vom Angestellten zu bescheinigen.

Jedem Angestellten wird bis zum_ordnungsge-
massen Austritt der Barlohn fiir 14 Tage als Ver-
tragsgarantic zuriickbehalten.

Art. 18. Den Angestellten ist untersagt, von
Licferanten direkt oder indirekt Prozente oder
Trinkgelder anzunehmen. Ebenso ist ihnen der
Veikauf von Neben- und Abfallprodukten, wie z.
B. Glace de viande, Fette, Knochen usw. verboten,
soweit nicht anderes vercinbart wird. Zuwider~
handlungen berechtigen den Dienstherrn in beiden
Fallen zu sofortiger Entlassung und zum Anspruch
auf Schadloshaltung.

Art. 19. Der Dienstherr versichert den Dienst-
pflichtigen gegen die Folgen von Betrichsunfallen.

Feuilleton

Etwas vom Spiel.

1.

Der Wind spiclt huh\?hd\ mit den trocke
> deckenden Blattern, Abendschatten
h langsam herab, Rauhreif bedeckt die ent-
lossten Baume und Strducher, auch die Scheitel
der Manner, dic im frauten Zimmer zusamm

sitzen, decken silberne Haare. Die cinst mit Stek
ken und Puppe, im Sport oder an dem geistvollen
Spiel der Kon ation sich ergotzien, sind miide
von des Lebens Sp der grine Tisch mit den
Karten darauf reizt in harmlosem Zeitvertreib
die Miihen und Leiden des Alters auf Stunden zn
ielen nicht um idealer Ziele we-
nicht um den Erwerb, und doci
einige R\mmn cinige
rger, wenn sic verliere
warum Iulivh{ cin il der Freude iiber das
greise Antlitz beim Gewinn, der cin Nichts be-
deutet? Welchen Reiz hat das Spicl fiir sie? In
aller Menschen Herzen schlummert ein Trieb, das
ist das Spiel mit der Gefahr, wie es das Kind reizt,
mit dem Feuer zu spiclen. Die Lust am Wetten
und Wagen, Die Gefahr ist fiir die Alten nur
scheinbar da, eine Tauschung, der sic sich aber
qerne hmq(hm\ Es ist eine Erinnerung an die
Leidenschaften, die sie einst, als sic noch von
Kraft und Lebenslust erfiillt waren, zu aktivem
Tan bukl*hrtcn Gemutsbeweagungen sind unent-
behrlich fiir ein lebenswertes Dasein. Ohne Spicl

der Affekte ist das Leben ode, wie ein frdage da-
hinflicssender Bach.  Es ist geistiger Tod. Nehmt
dem Leben Licbe und  Abneignng,  Lust und
Schmerz, Ireude und Traurigkeit, Hoffnung und
Verzicht, Gewinnen und Verlieren, — ikr wiirdigt
den Menschen herab auf das Dasein der Pilanze,
des Protoplasmas, macht den Menschen zum As-
keten oder zwingt ihn zum niedrigsten Sinnen-
acnuss, ihr macht das Dasein zu ciner Wiiste. —
Dic Alten, crmiidet von dem Spiel von Lust und
Unlust, das sie in ihrem Leben so reichlich genos-
sen, la sich md\t zu volliger Askese verur-
teilen, — noch m weni bitter weniges von den
Affekten, di Triebkrafte zu werktatigem
Tun auslosten, sollen als letzte Schemen aus der
Zeit der Lebensfiille den Reiz des Widerspicls von
Lust und Unlust vortauschen. Sie machen ihr
Spielchen, freucn, streiten und argern sich und
streichen <chmuu7dnd den nichts bedeutenden Ge-
winn ein. Am Nebentisch sitzen Frauen und plau-
dern leise iiber das Geschick, das dem lieben
Ndchsten so arg oder so freundlich mitgespielt.
Im Nebenzimmer aber ergotzt sich eine ncue Ge-
neration an frohlichem Pfanderspiel und Viellieb-
chen-Essen und aus dem Kinderzimmer tont ab
und zu frohliches Lachen: auch die Kleinen spielen,
auch die Kleinen mit der Aussicht auf Gewinn,
wenn das Gliick hold ist; Niisse und Leckerli sind
dic Reizmittel, mit denen Fortuna lockt.

Stille herrscht in den abendlichen Raumen, un-
terbrochen ab und zu durch cinen Ruf des Aelte-
sten der Alten: ,Verdammt, wieder verloren; du
gibstiv

_Ein Engel fliegt durch das Spielzimmer,
zeihendes Lacheln im milden Antlitz.

ver~

1.

Der Donner der Kanonen macht dic Erde erzit-
tern, ihre Geschosse zerwiihlen den fruchtbaren
Boden. Zu Tausenden sinken sic hin, die cinst
als dic Bliite der Nation galten. Hauscr Stidte
brennen, Pferde wadlzen sich in ihrem Blute und
selbst die Daume strecken ihre verkohlten Aeste
in die von erstickendem Rauch-, Blutrausch und
Hass erfiillte Luftf. Ein einziger gcwalhgcr Schrei
um Erbarmen mischt sich mit den Seufzern der
Sterbenden, schreit vergebens zum Himmel empor.
— Luropa, dle Welt ist in Blut und Schrecken ge-~
taucht. Was ist das? Verkiinden Posaunen das
jiingste Gericht?

Die Grossen und Machtigen der Erde, die Ver-
treter des Machthungers sind es, die — spielen.
Spielen um das Wohl und Wehe, um die Freiheit
und Zivilisation ihrer Volker, — um die Giiter die-
ser Erde. Spielen mit dem Einsatz von Menschen~
Icben, Ehre, Gliick und Frieden. Spielen und op-
fern Milliarden von Werten, die das Leben der
Alten und Gebrechlichen, der Frauen und Kinder
sichern sollen, opfern Millionen von Menschen-
leben, Hunderttausende der unschuldigen Kreatur,
die dem Menschen treue Hausgenossen sind. Alle
und Alles wird mobil gemacht fiir den einen gros-
sen Zweck, den Gegner niederzuringen im Waffen-
spiel, selbst die liige wird als Walfengenosse
mit dem Golde zum Spiel herangezogen. Das
Spiel der bis zum Aecussersten aufgepeitschien
Leidenschaften zeigt sein furchibares Antlitz, der
Hass, den die Massen der Volker nicht kannten,
frilt ans dem Dunkel, wo er cin Verbrecherdasein
fristete, heraus und briistet sich, ein Werkzeug des
Himmels zu sein. Recht und Sitte im Volkerleben
schwinden, Verirage, der Schuiz der Person, die

Heiligkeit des Privatgutes gelten nicht mehr, die
Lust an der Vernichtung feiert ihre hollischen Or-~
gien. Wo ecinst Regierungen mitcinander rangen,
um den Willen einander aufzuzwingen, morden sich
Vélkermassen, Manner, die einander nie ein Leid
getan, die sich nichi gekannt haben, sie ringen
miteinander um das Sein und Haben, Warum all
das Furchibare?

Weil dic Mdchtigen, die sie lenken, nicht auch
den Begriff der Siinde in ihr pohhsches Denken
einzubetten verstehen, weil sie nur ein antisozia-
les und anfihumanitdres Geistesleben kennen,
Machtmenschen sind und selbst nicht frei, — weil
sie mit Macchiavelli glauben, der Zweck der Po-
litik sei die Vergrosserung des Staates, die Er~
hohung seiner Machtfiille, — weil sie nur kennen
den nationalen Exklusivismus und weil sie nicht
sehen wollen, dass Reichtum, den sie fiir ihr Volk
erstreben, nicht in ciner Anhaufung von Gold be-
steht, sondern nur eine Anpassung der Umwelt
an die physischen Bedirfnisse des Menschen be-~
deutet, — weil sie nicht einsehen, dass ein Mensch,
aber auch ein Volk, trotz Besitzes von Goldhau-
fen nicht reich bleibt, wenn seine Nachbarn nicht
mitarbeiten und neue Werte schaffen, — weil
sie nicht einsehen, dass das polifische Verhaltnis
dcs Staates noch nicht die kulturellen Lebensbe-
ziehungen der Vélker mit ihrem freien Spiel der
Krafte erschopft, — weil sie letzten Endes Politik
und Wirtschaftsleben miteinander verquicken, das
eine in den Dienst des andern stellen und so den
begriff der Freiheit im Innern und in der Folge
nach Aussen illusorisch machen. In dem wahren~
den Spiel dieser Politik, von der die Volkermas~
sen, die ihrer friedlichen Arbeit nachgehen, nichts
begreifen, halte es unter der Bundesgenoss=n-




II. Arbeits- und Ruhezeit; Ferien.

Arf. 20. Die fdgliche Arbeits- bezw. Prasenz-
zeit darf fir das Kochpersonal 12 Stunden, fiir das
gesamte iibrige Personal 14 Stunden nicht iiber-
steigen.

In reinen Wirtschaftsbetriecben mit weniger als
6 Angestelten darf die tdgliche Prdsenzzeit um
cine Stunde verlangert werden. Ebenso kann sic
in allen Betrieben eine Stunde mehr betragen in
der Saisonzeit.

In der 12- bezw. l4stiindigen Arbeits- resp.
Prasenzzeit sind die ublichen Freistunden am
Nachmittag nicht inbegriffen, wohl aber ist dem
Kochpersonal die Zeit der Wache immer als
Arbeifs- bezw. Prasenzzeit im Sinne des Vertra-
ages anzurechnen.

Die sog. Zimmerstunden (Essen, An- und Um-
kleiden efc) sind in der Prasenzzeit inbegriffen.

Die ununterbrochene Nachtruhe hat mindestens
9 Stunden zu betragen und zwar auch fur die
Spatwache.

Art. 21, Jeder Angestellte hat Anspruch auf ei-
nen halben Frei-Tag pro Woche. In Saisonbetrie-
Len konnen die Frei-Tage zusammengezogen und
nach Ermessen des Arbeitgebers verlegt werden.

Je nach Massgabe der Verhaltnisse kann ein=
Erweiterung bis zum 52 ganzen beniitzten oder
bezahlten Frei-Tagen per Jahr gewahrt werden.
Das Maximum darf nur in Stadten und zwar in
Jehresgeschaften verlangt werden, unter Vorbehalt
der Zusammenlegung oder Vergiitung.

Als Jahresgeschafte gelten Betriebe, die das
ganze Jahr hindurch mit ungeféhr derselben Aus-
cchnung ununterbrochen geoffnet sind. Alle iibri -
gen Betriebe gelien als Saisongeschafte.

Der Beginn der Ruhezeit kann nach dem FEr-
messen des Dienstherrn von jeder Tagesstunde an
bestimmt werden.

Die Fixangestellten diirfen wahrend ihrer Fre
zeit nnr mit Zushimmung des Arbeitgebers and
weitig Aushilfsarbeit annehmen.

An Sonn- und Feiertagen ist den Angestellten
zur Erfiillung ihrer religiosen Pflichten die notwen~
dige freie Zeit einzuraumen.

Gelegentliche Absenzen  (Familienereignisse
etc) konnen auf Frei-Tage oder Ferien anger:ch-
nci werden,

Art. 22. Nach vollendetem ersten Dienstiahr hat
der Angestellte Anspruch auf eine Woche bezahl-
fer Ferien, in ldngeren als zweijahrigen Dienst-
verhaltnissen ‘auf mindestens 2 Wochen.

Art. 23. Als Grundlage fiir die Bemessung der
finanziellen Leistung des Arbeitgebers fir diz
Dauer der in Art. 22 vorgesehenen Ferien gilt:
beim fixbesoldeten Personal der bezahlte Mo-
natsgehalt zuziiglich Wert der freien Station; beim
Bediennungspersonal der Barlohn zuziiglich Wert
der freien Station.

Art. 24. Macht ein Angestellter Anspruch auf
Freizeit-Entschadigung, so hat er in jedem einzel-
nen Fall denselben auf dem Bureau zu melden,
spatestens aber beim ndchsten Zahltage.  Eine
nachrégliche Forderung wird nicht anerkannt.

Arf. 25. Wahrend der Ruhetage sowie der
Zwischen-Freizeiten hat der Angestellte den ver-
iragsmaéssigen Anspruch auf Wohnung und Ver-
pflequng bei seinem Arbeitgeber.

Auch an den Ruhetagen hat sich der Ange-
stellfe an die bestehende Hausordnung iiber nacht-
lichen Ausgang und Essenszeit zu halten.

Art. 26. Ist durch kantonales Gesetz oder Ver
ordnung die Arbeits~ und Freizeit giinstiger gere-
gelt als in diesem Vertrag, so fallen fiir die be-
treffenden Kantone die Art. 20 bis 24 dahin.

III. Die Schiedsgerichte.

Art. 27. Alle Differenzen zwischen den ver-
Iragschliessenden Verbanden und deren Sektionen
unfer sich oder mit Arbeitgebern resp. Arbeit-
nehmern und zwischen Dienstherren und Dienst-
pilichtigen iiberhaupt, gleichgiithg, ober berutlich
organisiert oder nicht, uber die durch diesen Ge-
samifarbeitsvertrag geregelten Verhaltnisse, inklu-
sive Lohnstreiligkeiten, unterliegen der Beuriexlunq
durch ein lokales oder regionales Schiedsgericht,
dem als zweite Instanz ein zentrales Schiedsge-
richt iibergeordnet ist

Art, 28. Dic von den Schiedsgerichten gefallten
Enischeide tragen fiir beide Parteien verbindlichen
Charalkdter.

Art. 29. Bei Verbandsstreitigkeiten zwischen
den Vertragsparteien oder deren Sektionen kann
im beidseitigen Einverstandnis, unter Umgehung
des lokalen oder regionalen Schicdsgerichtes, der
Fall direkt beim zentralen Schiedsgericht anhangig
gemacht werden, welches dann als einzige In-
stanz entscheidet. ¢

Artt. 30. Zahl und Sitz der lokalen resp. regio-~
nalen Schiedsgerichte werden durch das zentrale
Schiedsgericht bestimmt. Bei Bedirfnis kann letz~
teres die Zahl der Schiedsgerichte erster Instanz
vermehren oder vermindern und Aenderungen am
Umfang der Gerichiskreise vornehmen.

Art. 31. Das lokale oder regionale Schiedsge-
richt besteht aus je zwei Vertretern der Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber und einem neutralen Ob-
mann.

Art. 32. Die Vertreter der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, sowie ihre Ersatzmdnner (e zwei)
werden ernannt durch . ... ..

Art. 33. Der Obmann wird ernannt durch . . . .

Art. 34. Die Berufssekretdre der vertragschlies-
senden Verbande und ihrer Sektionen konnen in
erster Instanz nicht als Richter funktionieren.

Art. 35. Das zenirale Schiedsgericht besteht aus
je drei Verfretern und ebenso vielen Stellvertre-
tern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, einem
unpariciischen Obmann und zwei weitern unpar-
teiischen Beisitzern und ebenso vielen Ersatzman-
nern.

Art. 36. Die Vertreter der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, sowie ihre Ersatzmdner, werden von
den vertragschliessenden Parteien ernannt.

Art. 37. Der Obmann und die unparteiischen
Beisitzer, sowie deren Ersatzmdnner, werden von
den budscmgcn Zentralleitungen auf dem Wege
der gegenseitigen Verstandigung fiir die Dauer
des Verirages bezeichnet. Erfolgt beziiglich ihrer
Wah! keine Finigung, so werden sie durch den
Vorsteher des Eidgenossischen Volkswirtschafts-
departementes bezeichnet.

Art. 38. Das zentrale Schiedsgericht bezeichnet
scinen Schriftfihrer von Fall zu Fall. .

Art. 39. Scheidet ein Richfer aus, so ist seitens
der Zeniralleitungen der Veriragsparteien sofort
fir Ersatz zu sorgen.

Art. 40. Das lokale oder regionale Schiedsge
richt amtet in erster Linie als Einigungsinstanz.
Scheitern die Vermittlungsversuche, so amtet es
als Schiedsgericht.

Art. 41. Gegen Entscheide der lokalen oder
regionalen Schiedsgerichte kann innert . Tagen
Rekurs an das zentrale bduedwencm e'mgelcqt
wreden, welches endgiiltia entscheidet.

Art. 42. Die regionalen oder lokalen Schieds-
gerichte sind verpilichtet, ihre [nischudc sowohl
den streitenden Parteien als anch den Zeniralbu-
reaux der vertragschlicssenden Verbande schrifi-
lich zuzustellen. .

Art. 43. Die Zentralbureaux der vertragschlies-
senden Verbande haben das Recht des Rekurses
an das zenirale Schiedsgericht selbst dann, wznn
keine der streitenden Parteien von sich aus re-
kurriert.

Art. 44. Die Kosten des Verfahrens ersler In-
stanz konnen ganz oder teilweise der unterliegen-
den Partei iiberbunden werden. Im Rekursverfah-
ren ist das zenirale Schiedsgericht verpflichtet,
die Kosten ganz oder teilweise dem verlierenden
Teil aufzuerlegen.

Art. 45. Im ibrigen ordnet ein vom zentralen
Schiedsgericht erlassenes Reglement das Vei-
fahren vor beiden Instanzen.

Art. 46. Die durch die Institution der Schieds-
gerichte verursachten Kosten werden von den ve
fragschliessenden Verbinden getragen und zwar
je zur Halfte von den Arbeitgebern und Arbeit-
nchmern. Die’ Repartition zwischen den Organisa-
tionen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter
sich bleibt der direkien Vereinbarung iiberlassen.

Art. 47. Zur Vermeidung allzu starker Inan-
spruchnahme der Schiedsgerichte wird das zen-
frale Schiedsgericht sofort nach seiner Konstituic
rung einen den Gesamfarbeitsvertrag interpre-~
tierenden, offiziellen Kommentar —herausgeben,
zwecks Abgabc an dic Inferessenten zum Selbst~
kostenpreis.

Es ist den kontrahiercnden Verbdnden unter-
sagt, eigenc Kommentare zu diesem Gesamtar-
beitsvertrag herauszugeben oder durch Dritte her-
ausgeben zu lassen.

IV. Schlussbestimmungen.

Art. 48. Wahrend der Vertragsdauer diirfen
keinerlei Storungen des Arbeitsverhaltnisses o
Massregelungen von den Parteien oder Angzsh
gen derselben vorgenommen werden.

Erfolgen solche trotzdem, so sind sic als Ver-
tragsverletzung zu behandeln.

Dic Maglichkeit der schiedsgerichtlichen Bzur-
teilung verbietet auch in Konflikifdllen die Vor-
nahme jeglicher Massnahmen, die eine Storung
des Arbeitsverhalinisses zur Folge haben.

Erfolgen solche irotzdem, so haben die Zen-
tralleitungen der veriragschllrsscndcn Verbande
vor allem deren Riickgdngigmachung anzuordnen.
Wird dieser Weisung seifens der fehlbaren Par-
tei nicht sofort nach Erhalt Nachachtung verliehen,
so qualifiziert sich das Verhalten derselben als
Vertragsbruch.

Art. 49. Diese Vereinbarung wird abgeschlos-
sen mit Wirkung ab 1. Mai 1921 und dauert vor~
laufig bis 31. Dezember 1922. Wird sic nicht spa-
testens sechs Monate vor Ablauf gekiindet, so
dauert sie ein weiteres Jahr fort. Dasselbe gilt je
fiir die folgenden Jahre.

Kostenloser Plazierungsdienst

.H.V.

Bei  verschiedenen Personalkategorien
ibersteigt die Nachfrage das Angebot von
Angestellten wiederum ganz erheblich. Wir
ersuchen daher unsere Vereinsmiiglicder, ein~
tretende Vakanzen dem Hotel-Bureau jeweils
unverzuglich zu melden. Briefadresse: Hotel-
Bureau, Marklgasse 32, Bern. Telegramm-
adresse: Hotelbureau Bern. Telephon-Num-
mer 6010.

Abermals eine Entstellung!

In einem Weckruf zur Wiederbelebung ih-
res sozusagen in Agonie liegenden Plazie-

rungsdienstes leistet sich die ,Union Hel-
vetia“ folgenden Ausfall:
,»Die planmdassig von inleressierter

,Seite belriebene Zersplitterung im Stel-

Llenvermittlungswesen dient gerade dem

»Zweck, eine Uniibersichtlichkeit tiber den

JArbeitsmarkt zu erzeugen, durch welche

»es moglich gemacht werden soll, zum

,Nachteil unseres einheimischen Personals

moglichst viel vertragsunterbietendes aus-

Llandisches Personal in die Schweiz zu

,.bringen.*

Mit der ,,Union Helvetia® zu polemisieren,
bringt ,, weder Ansehen noch Gewinn“! Die
vorstehenden Zeilen sind aber so sehr der
Gipfel der Verdrehung, dass man sic nicht
gut tbersehen kann. Wie der Leilung der
U. H. sehr gut bekannt ist, lag der Schaf-
tung unseres Hotel-Bureau in Bern das
Hauptmotiv zugrunde, in den durch die Hal-
tung der U. H. desorganisierten Stellenver-
mittlungsdienst im Holelgewerbe Ordnung zu
bringen und den Hotels gutes Personal zu
vermitteln. Absichten, wie sie der Herr Ge-
neralsekretar dem S. H. V. unterschiebt, la-
gen unserer Vereinsleitung natiirlich . ferne,
und es muss daher auch die oben wieder-
aegebene Zulage kategorisch zuriickgewic-
sen werden.

[l Schweizer. Gastwirtsgewerbe-
Ausstellung in Basel.

Von grosser Bedeutung fiir die Gestaltung
dieser grossen schweizerischen Schau ist es,
dass sie nicht wie friihere Ausstellungen ge-
notigt ist, sich die erforderlichen Gebaulich-
keiten erst zu erstellen und ihre Mittel auf
irgendwelche transportable Zelte zu verwen-
den. Der grosse Komplex der Mustermesse-
Bauten steht ihr zur Verfiigung und wichlige
Veranderungen und Verbesserungen, die in
diesem Jahre vergenommen werden, konnen
von ihr zum ersten Male erprobt werden.
Dies gilt vor allem fiir die grosse Mittelhalle
2, die an Stelle des transporfablen, dem Bun-
de gehorenden Ausstellungsgebdudes getre-
ten ist. Mit ihren auf Betonpfeilern kiihn sich
spannenden Eisenitragern ist sie eine Fest-

halle geworden, wie wir sie nur von grossen’

eidgenossischen Fesien her kennen und die
imstande ist, mehreren tausend Personen be-
guem Platz zu bieten. Sie soll auch der Fest-
saal der Gaslwirtsgewerbeausstellung wer-
den, der besonders am Abend grossen Ver-
anstaltungen und Auffiihrungen zu dienen hat.
In den anschliessenden Seitenhallen sollen
die verschiedenen Trinkstuben und R&ume
der Degustation, wie der historischen Ausstel-
lung eingebaut werden, die Fischerstube, die
Landgaststube des 18. Jahrhunderts, die Ro-
koko-Kaffeestube, die Trinksiube des 16.
Jahrhunderts, nebst der Moststube, der Bier-
halle, den Waadtlander-, Tessiner- und Wal-
liserstuben. Die Eingangshalle dagegen, wie
die Halle Il sind entsprechend der Muster~
messe als Ausstellungsrdume gedachi. Riick-
warts schliesst die historische Ausstellung und
der zweite Clou: die schweizerische Fischerei-
Ausstellung an, deren Organisation und Le
tung in den Handen von schweizerischen |
s-hereifachlcuten und wissenschaftlichen Au-
toritaten liegt.

Zur Trinkgeldfrage.

In der ,,Daily Mail” vom 1. Marz abhin be-
gegnen wir den nachstehenden Ausfithrun-
gen, die wir zur lllusiralion der Stellung~
nahme des Reisepublikums auch an dieser
Stelle wiedergeben:

HOTEL TIPS.

It is reported that the proprietors of cer-
fain foreign hotels have decided to abolish
tips, o rather to add them to the bill. On the

schaft des Kriegsspiels am griinen Tisch begonnen.
Aus den Kabinetten der Diplomaten flog der Fun~
ken und enifachte das furchtbare Feuer, mit dem
man jahrelang gespielt hatte. Die Lust am Spiel
mit dem Feuer reizte und zog die Spielenden im~
mer naher zum Va bangue-Spicl an. lnd doch
haite keiner von denen, die die Geschafte der
Staaten leiteten, den Krieg wirklich gewollt. ,Sie
glitten oder faumelten und stolperten hinein”, wie
der Spieler in Monte Carlo, der immer seine Ein-
satze verdoppell, bis er, ohne sich klar geworden
zu sein, dem Maximum gegenijber steht.

Dic Kanonen schweigen. Das infernalische
Spiel ist zu Ende. Zu Ende? Nein, ein neuer Akt
beginnt. Wieder ein Spiel, — hie um ,Recht
und Gerechtigkeit” zu iben, den Splelge\vmn
riicksichislos in Sicherheit zu bringen, nach
dem Grundsatz der ,Freiheit” die Volkzr
mit Gewalt in neue Gruppen zu ordnen, —
dort ein Spiel um die Durchfiihrung der Idee der
LHbriiderlichkeit”, die schon lange m den Herzen
der Einfaltligen glihte und im einfachen Leben
der Arbeitenden betatigt wurde, mit neuen, in~
fernalischen Gedanken zu erfiillen und mit Ga-
wall, mit Blut und Feuer und Eisen und Gold der
ganzen Menschheit aufzuzwingen, — da unter dem
Toben der Gasse ein Spiel, um die ,,Gleichheit”, die
die ganze Natur nicht kennt, mit Gewalt zur Herr-
schaft zu bringen. Und unter den Devisen Freiheii,
Gleichheit, Bruderlichkeit, hob das_Spiel um die
Machi, unter Einsaiz von abermals Tausenden von
Menschenleben und Milliardenwerten wieder an

tnd — setzt sich fort bis Europa, der Erdieil, von
dem die ,Kultur” ihre Strahlen in die ganze Walt
\A‘lsandh‘, im Spiel der Kréfte, im infernalischen
Spiel, letzten Endes ums Go]d zum Chaos wird.
Und Spielball eines Dritten, Lachenden!

Ueber die ode gewordenen = Schlachifelder,
durch die um neues Leben immer wieder vergeb=ns
ringenden Fluren und Stadte Europas schleichen
die vom Mammonssinn erfiillten modernen Hyadnen
der Schlachifelder: Schieber, Wucherer, Kriegs~
und Revolutionsgewinnler, Simulanien, Gliicks~
jager, Abenteuerer, falsche Propheten, die ihr
Spielchen nebenbej machen, triumphieren. Denn
elle Grundlagen des Staats- und Rechislebens
sind zerstort. Sie, die nicht va bangue spielten,
sondern lcbsnsklug und beutegierig ihre kleinen
Linsdtze machten, heimsen ihren Raub ein, Und
dic Grossen hic und da und dort suchen in’ blei-
cher Furcht vor dem Schrecken, dic die Enfrechte-
ten und die Verarmien einflossen, durch Monopole,
Trusts, Zolle, Konzessionen, Protektionismus, Mer-
centilismus und fausend andere Mittelchen zu si-
chern, was ihnen verblieben, beraten iiber das
Elend und die Arbeitslosigkeit, die ihre Leute und
sie selbst bedrohen und — finden nichts, nichts.
Angstvoll geht der Blick hinaus ins grane Chaos
und klagt zu spét iiber Vergewaltigung des Rechis
durch Hineinzerrung in den Kampf, uber Var-
nichtung des lebendigen Rechts und Er~
setzung desselben durch formale Gebilde Einst
niedergehaltene, von den Fesseln befreite Mas-
sengewalt sucht das Dreigestirn iberspannten

Nationalismus, Kapitalismus und riicksichtslosen
Skonomischen Individualismus vernichend zu zer-
storen. Die ndchste Tour des Totentanzes der
Volker hat begonnen! Das grosse Sterben der
im Schlachten Verschonten, der Frauen, der Kin-
der. Aus der Disharmonie des Volkerkonz:ris
heraus tont nur ein Ton hinauf zu den Sphéren des
Himmlischen: das Schluchzen des Mitleids!

Messieurs, les trois derniers coups, erschallt es
taglich kurz vor Mitternacht in dem ewig lachen~
den, kleinen Paradies am Mittelmeer, der fried-
lichen Spielhdlle. Und alle Spicler und Spekulan-
ten auch im grossen Welt-Monte-Carlo, das auch
ein Paradies sein konnte, glauben denselben Ruf
zu horen und beeilen sich noch die coups mitzu-
machen, ehe alles versinkl. Oder — gibt es vom
reinen Geist der Menschlichkeit Erfiillte, von ver~
tiefterem Menschentum Beseelte, die die Kraft ha-
ben, nicht nur vergebliche Rufe in den von Rache,
Gier, Genussucht, Hass und Sinnenlust erfiillten
Tagc:larm erschallen zu lassen, -sondern praktisch
das Leben anzufassen verstehen, um neue Gadan-~
ken zu verwirklichen, neue Splc]rcgcln aunfzustel~
len und ihren Mitspielern ein neues Seelenleben
einzuflossen? Gibt es solche Menschen, die einen
ncuen Lebensinhalt, eine neue Gchchﬂ mit
praktischen Aufgabcn im Lebensspiel, als ein Gna~
dengeschenk hoherer Erkenntnis der untergehen-
den Menschheit bringen werden? = Auf dass
die Erde, jeizt der Wohnsitz der Grausamkeit, eine
Statte des Friedens werde! (Forisetzung folgt)

whole, says «The Times» in a leading ar-
hele, the prospect is not alluring. The plan,
if we are not mistaken, has been tried before;
experience has proved that sooner or later
it is almost sure to resull in a double pay-
ment on the part of the guesits. At firsi, no
doubt, the exira charge of ten or fifteen per
cent will go to the servants as an addition
to their normal wages; in time it will probably
serve in some hotals as an excuse for thewr
reduction. In either case the man or woman
out of whose pocket it comes must pay it
over again direct to the mdividual servants,
or suffer the conseguences. For there are
people who will insist on giving tips on all
possible occasions (they have been knowin
ic do so surreptitiously even in clubs), what-
ever the custom and however sirict the by-
laws. In the case of holels,whal some do
all will do, and in fact must do in self-de-
fence. The majority will follow suil, constrai-
ned by two molives—the nalural wish fo show
a kindly personal recognition of personal
services courtecously rendered, and the less
worthy, but equally human, desire to be serv-
ed as well as, or perhaps a litlle betler than,
their neighbours. For these reasons—human
nature being what it is—the Iravelling pu-
blic, if they are wise, will not encourage the
new method; they will prefer 1o bear thoso
ills they have and know, which, after all, have
their compensating advantages.

Plazierungsbureau
+Schweizer Hotelpersonal

Der Stellendienst der Opposilion hat scine
Tatigkeit zu Beginn dieses Monats im Hotel
des Balances, Luzern, aufgenommen und
zwar, wie uns mitgeteilt wird, mit bestem Er-
folg. Es werden daselbst nur Helvetianer pla-
ziert, die sich zur Opposition bekennen, oder
Angehorige anderer Personalverbdnde und
Nichtorganisierte, welche mit den Tendenzen
der Opposition einig gehen. Das Plazicrungs-
Lureau ,,Schweizer. Hotelpersonal” arbeitel
demgemass im Sinne und Geiste unseres ci-
genen Stellendienstes, d. h. im Sinne gegen-
seitiger Verstandigung und Aussohnung und
Wiederherstellung eines geordneten Arbeils-
verhalinisses im Hotelgewerbe. Da die Op-
position Zuschiisse irgendwelcher Art von Or-
ganisationen und Verbdanden entbehrt, also
lediglich auf” die Beitrage ihrer Parteiganger
angewiesen isf, wiirden die Kosten der Pla-
zierungstatigkeit ihre finanziellen Krafte iiber-
sleigen, — es ist daher verstandlich, wenn sie
fir die abgeschlossenen Engagemenrls die
amtilich  festgeselzten Plazierungsgebiihren
erhebt.

Fremdenbesuch aus Amerika.

Dem ,Luzerner Tagblatt wird von der
Cunard Line, Agentur lLuzern, geschric-
ben:

»Nach eingegangenen Berichten aus den Ver-
einigten Staaten ist in Europa fiir die kommende
Saison schr zahlreicher Besuch von Amerikanern
zu erwarten und darf auch die Schweiz auf cine
gresse Anzahl dieser Besucher hoffen. Die Du-
chungen, die bereits jetzt schon fiir mehrere Mo-
nate im voraus von den verschiecdenen Nordatlan-
fischen Schiffahrisgesellschaften gemacht worden
sind, deuten ebenfalls auf einen regen mG(‘m
und voraussichtlich werden sdmiliche Passa
dampfer bis auf den letzten Platz beselzt se

Alle Jahre wieder — wird uns in den Friih-
lingswochen mit derarligen Versprechen und
Prophezeiungen aufgewartet und wenn dann
Juli und August herbeigeriickt, sind wohl ci-
nige Amerikaner im Land, allein der angekiin-
digte Massenbesuch bleibt regelmassig aus.
Entweder waren ,samiliche’ Passagierdamp-
fer nicht ,,bis auf den letzten Plaiz* besetzt,
oder es war der auslandischen Konkurrenz
gelungen, das amecrikanische Reisepublikum
durch riicksichislose Propaganda bis auf
einen kleinen Pruchteil abzufangen. — Den-
noch diirfte die Zahl der Besucher aus Ame-
rika, die uns so sehr willkommen sind, im
kommenden Sommer grosser sein, als lefzies
Jahr! Wer unter den Schweizer Holgliers in-
dessen nicht wiederum Enlauschungen erle-
ben will, wird sich durch die schonst frisierlen
Meldungen iiber Massenandrang nach Europa
und der Schweiz, -wie sie jetzt durch dic
Presse gehen, nicht in lilusionen einwiegen
lassen!

Tag der Schweizer im Ausland.

Diese vom ,Komitee fiir dic Ausland-
schweizertage der Srhweizer Mustermessa”
organisierte Veranstaltung ist definitiv auf
Montag, den 18. April 1921, im Café Spilz in
bBasel angeseizi. Sie berechiigt, dank der
vorgesehenen Referate, schon heute zu der
Hoffnung auf eine wahrhaft vaterlandische
Tagung. Der Chef des Konsulardienstes in
Bern, Herr Dr. Benziger, hat das Referaf
iiber ,Konsularreform und Auswanderung”
ubernommen, der bekannte westschweize-
rische Schriftsteller, Herr Robert de Traz,
wird iiber ,Les devoirs de la Suisse envers
ses colonies,, sprechen. Die Autoritat der
beiden Referenten biirgt fir eine gediegene
Behandlung der Voriragsthemata.




pem Tag der Schweizer im Auslande
kommt neben ihrer nationalen und morali-
schen auch eine hohe wirtschaftliche Bedeu-
lung zu, da unser Handel und unsere In-
dustrien in starkem Masse davon abhiangig
sind, wie dic Landsleute in der Welt draus-
sen sich zu unserem Export und seiner Ent-
wicklung verhalten. Aber auch die Hotelleric
hat cin starkes Interesse daran, stetsfort in
cngem Kontakl mit dem Schweizer Element
im Auslande zu siehen und diese ihre Be-
zichungen bei jeder Gelegenheit neu zu stiv
ken und zu ve! n. Wir bitten daher unsere
Milglicdschaft, die  Aufmerksamkeit ihrer
Freunde und Bekannten im Ausland auf dic
Veranstaltung  vom 18.  April hinzulenken,
damit deren Besuch auch von ihrer Seite
cine ebenso  erfreuliche  wie  willkommene
I'orderung erfahrt.

Bemerkungen.

Unter dem Titel: Limonadcoder Whisky?
lesen wir in den ,ba Nachrichten”:

Dice offentliche Meinung in New York ist ent-
rustet uber einen Vorgang, der sich am  Jahres-
bankett der Kranken- und Unterstiifzungskasse der
dortigen Polizeinspektoren zugetragen  hat;  das
Mahl, das im Commodore-Hotel  emgenomm :n
varde, war namlich dadurch gekennzeichnet, dass
es zu Trunkenheitsszenen und unordentlichen Auf-
tiften kam, und das in der Metropole des | trocke-
nen” Amerikas. Als Giste wohnten dem festlichen
Anlass u. a. bei der Mayor der New Yorker City
John F. tylan, der Gouverncur des Staates New
Jorsey Edwards, Admiral Glennon  und  General
Wingate nebst ciner ganzen Reihe von and
Personlichkeiten der Armee und der Marine. Jeder
jast halte cine Flasche Whisky mitgenommen, und
wer keine hatte, kriegte im Hotel eine, was in fla-
grantem Widerspruch — zur Prohibitionsakie stehl.
Nach der offizicllen Darstellung des Falles wurde
allerdings nur Limonade getrunken, doch der vor
malige Gouverneur des Staates New Vurk
merkte mit Recht: ,,Wir haben uns alle 'I
‘1» en, den Limonadengeschmack zu vertre
ch der Vorsitzende um 10 Uhy erhob, um dw
uhllch( Ansprache zu halten, konnte er sich nicht
verstandlich machen. Admiral Glennon und G
ral Wingate suchten vergeblich, die Ordnung v
dcrherzustellen, worauf Mayor FHylan mit Stentor-
slimme rief: ,Ruhe, oder ich lasse dic Polizei kom-
mwenl” Diese Drnhunu wurde mit larmendem bBei-
fall aufgenommen, ohne dass sic  jedoch  etwas
nitzte, —

Fine Flasche Whysky
7¢ n welch glinzendes |

ro Mann und pro Mahl-
sultat der Prohibition! ...

« . B

licber Reformbestrebungen des Hotelpersonals
berichtet eine Mitteilung des Schw Servier-
personal-Verbandes an die Tagesp! . Es wird
darin behauptet, laut Abstimmung unter den Ver-
bandsmitgliedern — wiinschten 85 Prozent des im
Servierberufe taligen  Personals  eine  baldige
Ininkgeldreform. —

85 Prozent! Vom Hotelpersonal in der Schweiz,
zirka 45,000 Angestellten, mogen viellcicht 20 Pro-
zent organisiert sein. Davon entfallen auf den Ser-
vierpersonal-Verband, hosn gerechnet, 1000 Mann
— und dennoch soll eine Abstimmung in diesem
,LVerbandchen den Beweis erbringen konnen, 85
Prozent des Servierpersonals verlangten die
Trinkgeldreform. —- Merkwiirdig, hochst merkwiir-
i, diese Zanlenjonglererei und fortgescizte Irre-
fuhrung der Ocffentlichkeit . ... ti

Versorgungsfragen

Herabselzung der Preise fiir Brennstoffe. Der
Bundesrat genchmigte am 12. Médrz einen vom
Volkswirtschaftsdepartement vorgelegten Entwurf
zu einem dringlichen DBundesbeschluss iiber die
Verbilligung der Kohle und des Torfs. Gemass
diesem Bundesbeschlusse werden dem Bundesrate
fclgende Kredite eroffnet: Fr. 19,200,000 als Zu-
schuss an die Schweizerische l(ol]lcngenosml-
schaft zum Zwecke der Reduktion der Kohlen~
preise.  Fr. 2,600,000 an die S. B. B. zur weitern
Verbilligung der durch diese von der Kohlenge-
nossenschaft freiwillig bezogenen Kohlenmengen.
Fr. 4,000,000 als Zuwendung an die schweizerischen
Gaswerke zur Verbilligung der von ihnen ange~
keuften Kohlenvorrate und Fr. 1,200,000 zur Ver-
billigung der Torfvorréte.

Der Bundesrat wird tiber die Verwendung die-
ser Kredite das nahere noch bestimmen. Der Be-
schluss geht vorerst an die Neutralitatskommission
und wird der Bundesversammling zu Anfang der
Aprilsession zur Genehmigung vorgelegt werden.

Marktnotizen

Hochstpreise fiir Teigwaren. Durch Verfii-
gung des Eidgen. Ernahrungsamtes ist der Hochst-
preis fiir den Verkauf von Teigwaren an die Ver-
braucher mit Wirkung ab 18. Marz 1921 wie folgt
festgeselzt worden:  Einheitsqualitit, offen, aus
Kisten oder Sacken, 135 Rp. pro Kilo, in Mengen
von iiber 1 Kg. im Verkaufsmagazin
abgeholt.
QCEOCEO

Aus andern Vereinen

CLOCCI

oder unter

CHOCEOGEE

Genossenschaft zur Forderung des Hotelge~
werbes im Berner Oberland. Der Vorstand der
Genossenschaft  setzt  seine Bestrebungen, im
Oberland allerwérts zu einer gesunden Preispoli-
tik zu gelangen, riistig fort. Kiirzlich hat er eine
Tariflkommission bestellt, in der jede Hotelkatego-
rie durch zwei Mifgli€der vertreten ist. Dadurch
wird den einzelnen Kategorien Gelegenheit ge-
boten, ihre Wiinsche und Anregungen durch Ver~
tranensminner b
an massgebender Stelle vertreten zu lassen.
Tarifkommission nimmt ihre Tatigkeit
diescs Monates auf.

Die

Saison-Eréffnungen

Stresa. Hotel Regina Palace, 15. Mérz.
Brunnen: Hotel Goldener Adler: 23. Marz.

zur Gelhing zu bringen und:

im Laufe

GSOR

Kleine Chronik

CLOCC I

Erlos der Bundesfeierkarten. Das schweize-
rische Nationalkomitce zur Feier des 1. August

hat vergangenes Jahr einen Reingewinn von 45,000
Fr. erzielt durch den Verkauf von 553,000 1. Au-
gust-Postkarten mif einem Brutto-Frlos von zirka
110,000 Fr. Vom Reingewinn fallen 36,000 Fr. dem
Eldg Turnverein zu, 9000 Fr. dem Schweiz. Ver-
band fiir Berufsberatung und Lehrlings-Fiirsorge.
Der Eifrag pro 1921 soll fiir hausliche Kranken-
pllege verwendet werden

Basel. Gegenwartig ist hier ein Initiativkomitee
an der Arbeit, @hnlich wie in andern Schweizer-
stddten. auch in Basel ein dirisiliches Hospiz, nebst
einem im Parterre einzurichtender alkoholfreien
Restaurant zu eroffnen. Der Eigentiimer des Hote!
Baren (City Hotel), die Phonix A.-G., hat sich be-
reit erkdirt, dem Komitee das fiir diesen Zw-ck
iberans giinstig gelegene Gebdaude an der Ac-
schenvorstadt zu vermieten. Das Hospiz wiirde
als Hotel ,Garni“ gefiihrt, wahrend fiir Mittag
und Abendessen cin vom Verein fir Massigksit
und Volkswohi geleitetes Restaurant zur Verfii-
gung steht. Das fiir dieses gemeinniitzige Unter-
nehmen bendtigte Kapital von 50,000 Fr. soll durch
dAnimlschcmc von 500 Fr. zu decken gesucht wer-
en

Aus Gewerbekreisen
O
Schweizerischer Gewerbeverband. Der Zentral-
vorstand des Schweiz. Gewerbeverbandes war am
7. Marz in Bern unfer dem Vorsitz des Herrn Nat.-
Rat Dr. Tschumi beinahe vollstandig versammeli,
um eine reiche Traktandenliste zu behandeln. Aus
den Verhandlungen sei erwahnt, dass als Haupt-
traktanden der )alnesvcrsammlung in Chur, die
am 11. und 12. Juni stattfinden soll, ausser den
geschaftsmassigen Traktanden (worunter Neuwahl
des Zentralvorstandes) festgesetzt wurden: Bun-
desgesetzentwurf betreffend Schutz des Gewerbe-
betriebes, Gewerbepoiitik, Stellungnahme zu den
Monopolen (Alkohol- u. eveni. Getreidemonopol),
Berichte iiber Zollerhohungen und Einfuhrbeschran-
kungen, Washingtoner Beschliisse und Liguidation
der S. Zur Vorbesprechung des gesetzli-
chen Schulzes des Gewerbebelricbes wird eine
Delegicertenversammlung auf den 1. Mai einberu~
fen werden. In dieser Frage soll insbesondere die
Jesctzliche Anerkennung der Berufsverbdnde und
deren offentlich-rechiliche Stellung behandelt wer-
den. Ferner wurde Beschluss gefasst iiber ver-
mehrte Forderung der Buchfiihrung und des Preis-
berechnens.  Der Entwurf cines Meisterdiploms,
ausgefiihrt von Prof. Robert -in Freiburg, wurde
gutgehcissen und soll zur Ausfulmmq gelangen.
Die aus der Liguidation der S. S. S. crtaltene
Summe soll vorlaufig intakt gelassen und iiber

dic Verwendung des Zinserfrages spater Be-

schluss gefasst werden.

3 Handelsregister 0
Aktiengesellschaft Hotels Arosa~Kulm und

Waldhaus, Arosa. Zweck dieser neu gegdriindeten

Aktiengescllschaft ist der Erwerb und Behvieb der
Hotels Arosa-Kulm und Waldhaus. Das Aktien~
kapital betragt Fr. 650,000. Dem Verwaltungsrat
getoren an: Hermann Bernet, Rechtsanwalt, von
Gommiswald, in Arosa; Dr. Richard Ihlé, Advokat,
von und in St Gallcn; William Gschwind, Kauf-
mann, von St. Gallen, in Manchester; Milly Li~
ner, Privatiére, von St. Gallen, in Arosa; Jakob
Schmidheiny-Alder, Ingenieur, von und in Heer-
brugg. und Beat Stoffel, Kaufmann, von Arbon,
in Steinach.

NC 9]

3 Fremdenfrequenz

Davos. Die Frequenzliste ver: ichnet in der
Woche vom 28. Februar bis zum 4. Mirz die gleich-
zeitige Anwesenheit von 4172 Gasten gegen 3301
im entsprechenden Zeitraum des Vorjahres. Seit 1
hmnr 1921 betrug die Gesamifrequenz 7182, was
ein Mehr von 808 gegen den gleichen Zeitabschnitt
des Vorjahres bedeutet.

o)

Briefkasten der Redaktion

An L. K. in M. Jene Forderungen sind exklu-~
sive Unterhalt zu verstehen. Beachien Sie imi iibri-
gen die erste Mitteilung unter ,,Vereinsnachrich-
ten” in letzter Nummer, wonach auf dieser Basis
in Unterhandlungen nicht cingetreten werden kann.

Redaktion — Rédaction
A. Kurer

A. Matti Ch. Magne

Einzelverkauf der Hotgl—Revue

durch die Bahnhofbuchhandlungen und Zei-
fungskioske der grossern Stadte und Saison~
plaize.
Preis pro Nummer: 40 Cis.

Reklameteil:

[ St IR SRS R B AR e i
Zur gefl. Beachtung

S~ Bei An- oder Verkauf von Hotels,

Kuranstalten, Sanatorien, Pensionen, wenden

Sie sich gefl. fiir die Vermittlung vertrauens-
voll an die altbekannte Firma: ,,Schweizer
Hotel-Industrie“ (G. Kuhn-Eichacker), Bahn-
hofstrasse 106, in Ziirich.

s s e A S BN N A S s i

Tennisausristung ist.

Unsere Hundschatt fiy

sehr oft nach Kurorten und Hotels,
die tber Tennisplatze verfiigen,
wenn sie gerade am Einkaufen der

Z

4

URICH

Rémistrasse 3, Tel. Hottingen 1836

Tor

Wi empfeilen dafer

den verehrl. Herren Hoteliers, die iiber Platze ver-

fiigen, um gefl. Einsendung ihrer Karten u. Tarife,

damit wir solche in geschlossener Serie unseren
werten Kunden vorlegen kénnen.

KAFFEE

stets frisch gerostet
per Kilo Fr.3.20 franko

E.Osswald, Ziirich

Head Office:

CONTINENTAL EDITION

Cives all the Nows Many: Hours in Advence of any
other English Journal circulating on the Coutinent.

36, Rue du Sentier, PARIS.

In grossern i

172

wird fiir den P
zuvcrllssxgc

H0cin ges

dic in jeder Bezichung sclbstindig dem Betriche vorstchen wiirde.
Jabresstelle. Eintritt wean moglich ouf 1. April_1921.

cine erfahrene,

Offerten mit

hriften und

L
Publicitas 1 G.,

unter Chiffre Q. 1632 Y. an
Bern. 599

Zu vnrkaumn Dastiermasthinen

ich uml Industrie. Vollkommendst. S; stem der
norme  Leistun keit
tr. 71,

wess, Wonnebe
elephon Hott. 3411,

Blllard Tiicher

und 17

Billard - Banden

in nur la. Qualitit liefert und macht auf
der Spezialist und Billardier

FritzBaeriswyl - Ziirich

Schindlerstrasse 20 — Telephon H. 3509
ALLE BILLARD-ZUBEHORTEILE

urss-Oek-ima in Marseille .

offericrt ihre Produktes
°Iivenole, Arachide, Cocos, Seife 72 u. 60°
Qu-h\. ~Ware, franko Babnhof des Bestellers. Nur en gros. Ver.
isliste beim General-Verlreter: A. F. Ziillig, Lugano-
aradiso.

Olivendl extra vierge

Arachidél Rufisgue

OELE

Fr.3.80
Fr.2.—

Huile extra Mayonnaise Fr.2.80

per Liter in Kannen franko.

Fiir Originalgebinde Spezialpreise

E.Osswald, Zurlch

Bons-
biicher

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co
Chaux-de-Fonds

mit Bein & Fr. 7.50,
Gewicht a Fr.
a Fr.7.50

Bernerschiiblinge & Fr. 1—

A remettre a Gendve, situa-
tion de ler ordre 5975

Hétel

45 chambres, confort modcrne. Iunq
bail. Ecrire sous chiffres U 20348 X

wurst & Fr.8.— per kg.

Dic Metzgerei Bigler in Huttwil i. E.
offeriert : Gut gesalzene u. gerducherte

Schinken

Rollschinken ohne Bein von 4 bis 8 kg.
. Schinkenwurst von 2 bis 5 kg. Gewicht
per kg, Bauernspeck zum Kochen und zum Rohessen
i Fr. 740, Halsspeck & Fr. 6.50, feingergucherte Rippli a Fr. 8.—,
Laffli & Fr. S.—, Berner Zungenwurst & Fr. T.— per Kilo. Prima
r Paar, prima Emmenthaler & Fr.
75 per Paar. Aufschajtt aler Art, Lyoner, Balron, Presswuret
mit Ziingli und Ochrli, Fleischkiisc, dchte deutsche Str.ichleber-
lles inlindische Qualititsware ver-

Sendet iiberall hin, grosse Posten franko.

Hans Bigler, Metogere, Hutwil .E. (Bem)

Telephon Nr. 52.

Zahn-
stocher

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux<de-Fonds i

Pension
de montagne

2600:
® || La Commune de Lignerolle offre

Publicitas, (unx.\c

& louer la pension de ,,La Bessonne®

s Lignerolle, meublée et préte &

Buchtfiihrung
besorgt prompt und ge-
wissenhaft 104
E. Eberhard, Ziirich

(vorm. Bir & Hohmann)
Bahnpostf.100 Tel. Kloten 37

1 Seven-Femmiohie Marke Zeis

10fach zu Fr, 300.—, 20fach zu ¥r. 350-— lieferbar im April 1921
fir Hotels — Interessenten erhalten nihere Auskun
H. Hofmann, Bern, Marktgasse 28.

exploiter. S'adresser @ la_ Muni-
cipalité ou au Bureau des Notaires

Bonbiicher

(Quart- u. Taschenformat) zu reduzierten
Preisen erhiltlich beim Zentralbureau des

Schweizer Hotelier-Vereins

rApentlf Allein e:hles Liqueur

Fabr.s.1815 fISiiger TS Fabr.s.lSl:’;J

Reymond et Pittet a Orbe.

Hotel-Kaufer

erhalten interessante Offerten durch
't durch L. Schlling, Dir. Hotels-Office,

2646s

ans Ia Revue Suisse des

Genf. Auskuoft, Ratschlige, Be-
2602

05 Insertions

Hatels ont toujours du succds



Direkt

bis 31.

Publicitas A.-G., Chur.

wird gesucht fiir ein fotel I. Ranges im Oberengadin
mit internationaler Clientéle u. Sommer- u. Winter-
betrieb. Anmeldungen tiichtiger, routinierter Fach-
leute, begleitet von Zeugnissen und Referenzen, sind
dies. einzureichen an Chiffre T. 416 Ch.

@W

Hotel in Wengen

2656s

Erstklassig, schonste Lage, 40 Betten, zu verpachten od.
weit unter Schatzung zu giinstigen Conditionen zu ver-
kaufen. — Offerien unter A. A. an die Annoncen-Expe-
dition dJ. Freund, Lowenstr. 17, Ziirich.

I varkaman Lol Luxas-Hotels

Mobiliar und Ki

Das ecine in franzOsischem Badcort, Nihe Schyweiz, mit
Parkanlag 20,000 m?. Gewinn 200,000 pro Saison. — Das andere
in fransbsischem Luftkurort (Winter: und Sommerstation) von
Weltruf (Basses Pyrénées). In beiden Fallen wird dic Mithilfe des
jetzigen Inhabers wahread einer Saison zugesichert. Preis jeder Lic-
genschaft 1,500,000 franz. Franken. \artrl,[ﬂu.hc Gelegenheit
fiir Schwcizer. Naheres durdi: Me. Dousson, 13, Rue de

I'Eglise in Enghien-les-Bains. (Frankreich). 2623

dschaft)

LAYTON s |

s 5 ek
f1s.6.25 le ko

en bidons de 5 et 20 kg.
soit 55 & 60 jaunes par l«v

Oeufs congelés,
ueufs tonge'esl Sgﬁtﬂéohl;;ncdfaualﬁ: 0 ke ﬂ's 5 5[] IE RU
Oeufs évaporas, ;i e ey 17 - kg

JOHN LAYTON & Co. Ltd.

I Directeur E. SCHAEFFER, No.11. Rue du Port, GENEVE.

nserlert in der ,Hotel - Revue“!

Orfévrerie Jacob
Genéve
Couverts et Orfeurerie métal blanc argenté fortement.

Reargenture : et “:Répara}“t‘ions

Maison fondée en 1878.

lle d’or Berne 1914.

Welche

- Hurhotels, Feienheime

kunnen Mittelstands-, Beamten- und Arbexterkrelsen
empfohlen werden? Mitteilungen und Prospekte unter

Chiffre Zentrale Nr.8001 Postfach Nr. 20213
Winterthur, 2660

B} oo 2ot oo oo R oo %o oo 6 o oo oot S oo oo B ]
Peddig - Rohrmébel

moderner Ausfibrung

Gestédbte Rohrmdbel

in jeder wiinschbaren Farbe
gestrichen

Liegestiihle-Chaiselongues
veeschiedener Systeme
€uenin - Hiini & Cie.
Rohrmébel Fabrik
Kirchberg (Kt. Bern)

2659

g
{
g
{

Katalog zu Dicnsten

oo oo oo oo oces oot Reod? R Yoot ]

{
g
g
{

ol

1615990000 50 700,559,579 722,570 070 9705 500 50, 9%, 70 P00 8]

SAUCE DRIMEIA
PRIMA SEIFEN

Wasch-, Flecken- u. Putzmittel

2640

liefert zu billigsten Preisen
Fabrik S

€h r—. d i E

Hrankheitshalber 0 verkaufen ev. auth 2u vermieten:

Gut gelegenes

Hotel Il. Ranges

in St. Moritz (Engadin). — Offerten unter K. R.2612 an dic
Sehivaizer Hotel-Resue, Busel 2. 2642k

Vorzugsofferte:

affee, Restaurant-Mischung & Fr. 320 per kg
affee, Hotel-Mischung gerdstet oder "

affee, Fremden-Mischung gemahlen oder { o -ua oo
aflee, ig | v 5— n o0
affee, Angestellten-Mischung »on 280,
ce, Ceylon-Spezial-Mischung fiir Hotels 650 .

Fischkonserven: Sardinen, Thon, Salm in kleinen Dosen, zu
vortpreisen.

Gewiirze: Pleffer, Zimmt, Nelken, Paprika, Acnis, Kiimmel ctc.

Weine, offen und in Flaschen, s ezicll Walliser und franzssische Im-
port.Weine. 111

Ed.Widmer, Haringstr. 17, Ziirich1, Tel. H2950

Kaffee-Import — Katfee-Grossristerei — Gewiirzmiihle

Lichtbilder

Empfehle Ihnen Ihr Hotel mit Umgebung einige Monate in div. erst-
Klassigen Kinema der gr eren Stidte der Schweiz vorfiren zu
lassen. Diapos Ausfibrung

600]

Im-

oo e e Empfehlung
i Licl

Leop. , St. Gallen.

Alkoholfreie
Weine Meilen

Sirup
fein und ausgiebig
Konfitiiren
- Kompott-Friichte
Zitronensaft

1. Kufn-Eichacker, Zirich

Neue Formen, Aparte Sioffe, Bewahrte -
Qualitdt zu zeitgemdssen Preisen.?

Burger-Kehl &(9

Basel, Bern, Genéve, Lausanne, Luzern,

Neuchatel, St. Gallen, Winterthur

CACAODEJONG

seitiiber100Jahren anerkannt
erste hollindische Marke

Garantiert  rein,
nahrhaft und lu\lw da seh
giebig. Kostlichster (xeauhm.ml\,
feinstes Aroma. Erhiltlich in feinen
Kolonialwaren- und Drogerie-
Geschiften. 412
Adressen beim Vertreter:
Paul Widemann Ziirich 2

Asti Spumante ,2Gancia“

& Fr.250 per 1/y FL, g FI.
c. rd

Cesare Zuccoli, Lugano

Zu verkaufen:

Beviimtes HOTEL 1. Ranges

{100 Zimmer) in der prachtvollsten Lage von Spezia, In A.\mmd‘t

der gogenwartigen i < Kursverhiltnisse mit Italicn,
Gufer, der Schweizergeld anwenden kinnte, cine

e zugrsl:hc:! Um der Rendite des Geschiiftes

Tu Gherzeugen, st sine Besichtigung des Objekdes 7 empfehen;
Jede beziigliche Auskunft ertilt

Federico Naef, Via Biassa 7, Spezia

zu verkaufen: ca. 60 komplette Sd\lnfzmmcr lu]l

Eiche (Botton, Was

- Durchaus erstklassiges 2650
)
E H\Q ' E L
wn der italienischen Riviera,” mabe der franz. Grenze, ist mit Lire

1,350,000 = bar zu kaufen. 80 Betten. Auskunft erteilt Dircklor
Jules Lippert, Hotel Viktoria, Basel

Berndorfer Metaflwaren-Fabrik
Arthur Krupp A.-G., Bernderf (Nied.- Oesterr.)

Koch- uﬁ“d

414

von I
(Jahres- u. Saisongeschiifte)

vermittelt

streng reell und gewissen-

haft, unter Zusicherung

strengster Diskretion, aus-
schliesslich die Firma:

Schweizer Hotel-Industrie

106 Bahnhofstrasse 106

Erstes und dltestes Spezial-

Bureau fiir Vermittlungen

von Hotels, Pensionen und
Restaurants.

Holland

tiicht. 1. Rest. - Tochter (Obcnn)
mehrere ticht. Saalts

stige Bedingungen.
tung. Gefl. sofortige ndung
der Zeugniscopien und Photo.
unter Chiffre B. D. 2653 _an die
Schweizer Hotcl-Revue, Basel 2.

Hotel-
Hiichen - Einrichtungen

liefern erstklassig

Gelr. Sthwabenland
liith o,

papiere

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

_SPEISE-FISCHE

N2
Dﬁn—uﬁi’}l’

Feinste

UL !lllllllll[l

Allcinstehendes Ehepaar sucht Lei-
tung ciner Kleinen

Pension

(20—25 Betten). Spiterer
Kauf nicht ausgeschlossen.
Gefl. Offerten mit_allen
niheren Angaben unt. Chiffre
3. R. 2600 an die Schueizer

Hotal-. I:r‘u: Bosel 2.

MANNaC?
nsmzucn‘r L Uel
TP o e vnsee EXBORE

JUiAUFCAIlAN Hoefacmam

Veruch beftedigt | | mit geschiftskundiger Frau, der
P g sein_cigenes, grosseres Hotel ver-
N.“,.;?,J,,;:,ZJ Lictorants BrSiSiSeh Lauft, sucht entsprecyendes Enga-

] 4114 | gement, event. Saisonstellung. —
2 Peaty falfl i Siferten unter Chiffre . K. 3647

‘_' an die Schweizer Fotel - Reone
Basel 2.

AR

Ganz \orzufh:h finden Sie

g bl

=
éf/ und Ziirich 1.
||[||H1|||[||||1|]|l||||||1|l|l|"|"||||||||ﬂ Gesucht Qecasion
ommerstison,in rstiassigen i 26 Jabis gébraicht, neuiauf-
An- u. Verkauf!" isony i s Platten- R S

Firfold

|x€

Doppel-Kochkessel

aus Kupfer und Rein-Nickiz2l
fur Hotel- und Restaurationskifichen

Waschmaschinen mit

Anfragen sind zu richten an unsern V ertreter:

Otto Furrer, Burgdlorf

Hotel llmnrhus

zu verkaufen.

Fast neuer, wenig gebrauchter, grosser _ plataiger [Ommhu< fiir
billig 7u verk. aufen. Anfra-

zu verkaufen:

1 wie neue W é@sche-Ausschwing-
maschine_mit Vorgelege, ferner
1 kompl. Einrichtung fir Fabri-
kalion von Limonade efc. bei
Carl Biichl Ober-
Enlfelden 2625

Amerikanisthe Buchfirung

gcn an die DlrcLhon dLs Hutel Excelsior, Terntet, 2620
lehrt brieflich mit Garantie

uverkaulen

Fritz Madoery, Basel i

Prospekte gratis und franko. Tischtiicher, Servietten, in halbleinen, leinen ' und

Damast. Diverse Kiichenwiische (leinen). Serv_ ‘ice-

bestecke in Silber und Metall, Schopfléffel, Me ~na-

oc eu r geren, Champagnerkiihler etc. Prima alte, naturre ine

3 = Flaschenweine, in Kisten 7u 25 und 50 Stiick. At 'les

en médecine garant. Vorkriegsware» Anfragen erbeten a n:
(fédéral) parlant les langues cherche
pour la saison un engagement

comme médecin de station d'étran-

mesgiiech s st R, Mahler, Hotel Ninerva, Luzemn

82, Brun,
Genéve.

2630

postale,

Enux - Vives-
2644
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SECONDE FEUILLE - No.12 - ZWEITES BLATT

Basel den 24. Marz 1921

RAvis aux Sociétaires

Correspondance.
@ ['n ovue d'accélérer la réceptlion au
Burcan central des correspondances qui lui
sont deslindes, de méme qu'ala Direction

an Bureau central, ainsi gu'a la Rédaction ou
& I'Administration de la « Revue suisse des
Hotels », nous prions les expéditeurs d'ajou-
ter o l'adresse la mention: « Case postale,
bale 2. ’
l.e Bureau central de la S. S. H.

Service gratuit de placement

de la S. S. H.

Pour plusicurs calégories d'employés, les
offres de places dépassent de nouvean dans
unc assez forle proporlion les demandes
d'occupation. Fn cons¢quence, nous invitons
nos socic¢taires a signaler immédiatement a
I Holel-Durcau, a Berne, les vacances se pro-
duisant dans leurs ¢tablissements.  Adresse
postale:  Hotel-Bureau, rue du Marché 32,
Berne.  Adresse I¢legraphigue: Hatelburean
bBberne. Téléphone 6010,

Statistique des sports d’hiver.

Nous prions MM. les propriétaires et direc-
teurs d’hotels des stations de sports d’hiver
de bien vouloir nous envoyer la

Récapitulation de la statistique spé-
ciale pour la saison de sports d’hiver

1920/21.

Un formulaire a détacher se trouve a cet
effet dans le cahier de statistique des étran-
gers mis a la disposition de nos sociétaires.

Le Bureau central.

Nouvelles de la Société

Rectification.

Dans nolre dernier numéro, une malheu-
reuse erreur st glissée sous cette rubrique
dans nofre cnirefilet sur le conirat collectif
de travail. La troisiéme phrase (ligne 8 et
suivantes) doit élr, blie comme suit: « Au-
lmnd hui, l'impression générale est que des
négoctations sont impossibles sur cette base,
aussi bien parce gue le personnel introduit
dans ses propositions des questions qui ne
doivent pas entrer dans le contrat, que parce
que des revendications », etc. Nous prions
les inléressés de prendre note de cetle rec-
hfication.

Encore une déeformation

de la vérité.

Dans un appel lancé pour redorner un
peu de vie au service de placement de
I'lnion Helvetia, si malade qu'il est presque
a lagonie, l'organc de cele société dit
enire autres:

LLa dispersion introduite méthodigue-
.ment par certains milicux dans les ser-
wvices de placement a évidemment pour
Wbut d'eipécher d'avoir une idée claire du
smarch¢ du travail;  on cherche ainsi a
Lpouvoir amener dans le pays, au détri-
.ment de notre personnel suisse, le plus
.arand  nombre  possible  d'employés
.¢lrangers qui consentiraient a travailler
.a des conditions plus favorables aux em-
wployeurs que celles du contrat collectif.”
On ne gagne pas grand'chose a ouvrir

des polémiques avee I'Union Helvetia. Mais
les hanes ci-dessus donnent a la vérité une
felle entorse qu'il est difticile de les laisser
passcr sans réphique. La direction de 'Union
Helveha sait parfaitement que la création de
notre Hotel-Burcau a Berne a ¢té provoquée
en premier heu par la nécessité de remettre
de la réqularité dans les conditions de pla-
cement du personnel d’hotel, complétement
désorganisées par les agissements de I'Union
Helvetia elle-méme. 1l était  indispensable
cgalement de donner  aux  employeurs  la
possibii¢ d'engager flibrement de bons em-
ploy Les organes dirigeants de notre So-
cieté n'ont nullement eu les intentions gnu=
leur préfe M. le secrélaire général de ', H.
Par conséquent des assertions du genre de
<elle que nous reproduisons ci-dessus doi-
vent étre repoussées de la facon la plus ca-
légorique.

B T R R
+ Gustave Bettex
conseiller national.

Jeudi dernier, dans la matinée, est décédé
a Monireux, dans sa 53me année, d'une rup-
ture d’anévrisme suite d'une opération, M.
Gustave Beltex, rédacteur en chef de la
« Feuille d’avis de "Montreux », municipal du
Chatelard, député au Grand Consecil vaudois
cl conseciller national.

Gustave-Frangois Bellex était issu d'une
famille de Combremont-le-Petit. I naquit a
Lausanne le 26 juillet 1868. 1i fit ses études
au College cantonal de cette ville, an gym-~
nase de Bale et a I'Ecole normale du canton
de Vaud. DPrévelé en 1886 pour |'enseigne-
ment primaire, 1l enscigna & Peyres-Possens,
puis a Vernex (Monireux), ou il débuta le ler
novembre 1887. Deux ans plus tard, il entrait
comme rédacteur a la «Feuille d'avis de
Montreux » el dirigea ce journal pendant 32
ans, jusqu’'a sa mort.

Nomm¢ conseiller communal du Chatelard
en novembre 1901, il devenail municipal en
1905 ct dépulé au Grand Conseil en 1917. En
1914, Gustave Bettex: était entré au Conseil
national. Non réélu en novembre 1919, il y
rentra cependant dés le mois de décembre
de la méme année, en remplacement de M.
Chuard, élu conseiller fédéral.

Membre du comité de la presse vaudoise
depuis la fondation de I'association, il en fut
¢lu président en 1910 et en 1916. 1l est I'au-
teur de plusieurs ouvrages, enire autres d’un
guide, « Montreux et ses environs» et d'un
volume illustré, « Monireux ».

Gustave Beltex a joué un grand réle dans
la vie locale monireusienne, participant a ses
tétes, travaillant de toutes ses forces a la
prospérité de sa petile patrie d’adoption. 1l
présida la Société d’utilité publique et le
Cheeur des Alpes. Ce fut lui qui écrivit le
livret de la Féte des Narcisses de 1904. Mem-
bre de la Société du musée du Vieux-Mon-
freux, il prit une part importante a I'aména-
gement du musée dans le couvent de Sales.

La mort de Gustave Bettex sera ressentie
douloureusement, ¢t pendant longtemps, dans
les mulicux de I'holellerie montreusienne ct
swisse. |l était secrétaire de la Société des
hoteliers de Montreux et Environs ei rédi-
geait le «Journal et Liste des Etrangers ».
A chaque occasion, le défunt prenait chaleu-
reusement la défense de notre cause et il nous
a rendu de grands services, grace a son in-
fiuence comme parlementaire et comme jour-
nalisie. Il a contribué dans une large mesure
a éclairer le public et les autorités sur la
gravité de la situation créée dans I'industrie
hoteliere par la guerre et ses conséguences.
Il a fravaillé courageusement a I'organisation
de l'action de secours en faveur de I'hétel-
lerie, notamment dans le domaine juridique.
Par ses judicicux conseils, il a bien mérité de
I'industrie hoteliere en faisant ressortir les
avantages d’'une réclame rationnelle, et sur-
tout dc la réclame collertive. Dans son jour-
ral, Gustave Bettex plaidait avec autant de
cenviction que de chaleur la cause de I'ho-
tellerie suisse. Nous avons eu fréquemment la
satisfaction de voir les idées exposées dans
la « Revue suisse des Hétels » reproduites
dans la « Feuille d'avis de Montreux » ou dans
le «Journal et Liste des Efrangers» el par-
venir ainst a un public plus élendu. D’autre
part, nous avons été heureux de puiser a
maintcs reprises dans ces organes des ar-
ticles ou des idées d'un grand intérél pour le
le de nos lecteurs. Nous sommes cer-
tains que les hoteliers suisses et tout spécia-
tement les hoteliers vaudois et montreusiens
garderont du cher disparu un reconnaissant
et durable souvenir.

Journée des Suisses a I'étranger.

a ,IVme Journée des Suisses & I'Etran-
ger”, organisée a l'occasion de la prochaine
Foire suisse d'échantillons, est définitive-
ment fixée au lundi 18 avril 1921. Deux con-
férences seront données I'aprés midi au
Café Spitz, a Bale. M. le Dr C. Benziger,
Chef du service consulaire a Berne, parlera
de la réforme du service consulaire et de
I'émigration, tandis que M. Robert de Traz,
homme de letires, directeur du secrétariat
des Suisses a I'étranger de la Nouvelle So-
ciété helvétique, entretiendra ses auditeurs
des devoirs de la Suisse envers ses colo-
nics. Le nom seul des deux conférenciers
est déja une garantie du vif intérét que pré-
sentera cette partie de la féte. 11 vy aura
ensuite un souper en commun, suivi d'une
soirée familiére.

La Journée des Suisses a I'Elranger n’est
pas sculement une trés utile manifestation
aux poinis de vue patriotigue et moral;
elle revét aussi une grande importance éco-
nomique. En effet, la bonne marche et la
prospérité de notre commerce et de nos in-
dusirics dépendent dans une large mesure de
I'aftitude qu’adoptent, vis-a-vis de nos expor-
talions, nos compatrioles établis dans les
autres pays.

L’hotellerie suisse, de son coté, a le plas
grand inléiét & se maintenir constamment =n

conlact étroit avec les <&léments suisses
fixés a I'élranger. Elle peut refirer de frés

réels avantages de chague occasion qui lui
est offerte de renouer et de renforcer ces
Lonnes relalions. Aussi estimons-nous qu'il
est de notre devoir de prier nos sociélaires
de contribuer a la réussite de la Vme Jour-
née des Suisses a l'éiranger en attirant
I'attention de leurs amis et connaissances
du dehors sur la manifestation du 18 avril.
Nos concitoyens expatriés peuvent éfre cer-
tains d’éire les bienvenus chez nous et d'y
recevoir le meilleur accueil. Tous ceux qui
s’unissent aux aspirations des Suisses a I'é¢-
tranger sont aussi cordialement invités.

Bureau de placement de I'«Em-
ployé suisse d’'Hatel»:
L’Opposition, a Lucerne.

Le service de placement de I'Opposition
a commencé son activité au commencement
de ce mois a I'Hotel des Balances, a Lucerne,
ct I'on nous informe qu'il fonctionne dé
un plein scucés. Ce bureau place de préfé-
rence les Helvétiens qui ont adhéré a I'Op-
position, ainsi gue les membres d’autres or-
ganisations vu les employés non organisés
d’'accord avec les tendances du mouvement
oppositionniste. Le service de placement de
I'« Employé “suisse d’hdtel » Iravaille - donc
dans le méme esprit gue notre Hotel-Bureau
de Berne, c’est-a-dire dans le sens de la
bonne entente, de la réconciliation, du ré-
tablissement de conditions bien ordonnées du
lravail dans l'industrie hételiere. 1’Opposi-
tion ne recevant aucune espéce de subside
d'une organisation guelconque et ne pouvant
compter que sur les cotisations de ses adhé-
rents, un service de placement gratuit dépas-
serait ses movyens financiers. 1l est compré-
hensible par conséquent gu’elle préléve pour
les engagements conclus par son intermé-
diaire la taxe de placement officiellement
fixée.

Propositions des associations

patronales
pour le

Contrat collectif de travail.
Entre

1. a) la Société Suisse des Hoteliers,
b) la Société Suisse des Cafetiers, d'une part,
et
2. a) I'Union Helvetia, société d’employés suisses
d'hétels

b) la Société Suisse des Cuisiniers;

c) la Fédération suisse du personnel du service,

d) I'Union fraternelle,

¢ la Fédération infcrnationale des cmployés
d’'hétel et de restaurant (Union genevoisel,
administration régionale suisse,

f) I'Union Ganymede, administration
suisse,

g) ]AoSOClﬂhOn suisse d’employées de ménage,
d’hétel et de restaurant,

h) la ;Fédération des employés du commerce,
des fransports et de la branche alimentaire
de la Suisse, d’autre part,

a été conclu ce jour,
sous réserve de ratification par les soci€tés, au
sujet des conditions de service énumérées ci-
dessous, un contrat collectif de travail au sens
;ics art. 322 ct 323 du Code fédéral des Obliga-
ons.

nation 1le

I. Revenu professionnel.

Article premier. 1l est interdit dans la regle
d'engager du personnel sans salaire ou dobliger
des employés a salarier des subordonnés.

Cependant les concierges, les concierges-con-
ducteurs, les liftiers, les chefs baigneurs, les mas-
seurs et masseuses, les demoiselles de buvette,
les premiéres filles de salle, les sommeliéres des
llﬁldlll‘alﬂ\ publics et des auberg ainsi gque

d’autres (‘mplnym peuvent étre engagés sans sa-
laire en espéces ou avec un salaire inférieur aux
stipulations du contrat collectif de travail dans les
enfreprises ot cette maniére d’agir est justifiée
par _l'importance’ du revenu des pourboires.

Art. 2. Aucun employé ne peut éfrc tenu de
payer des taxes quelconques & son employeur, a
moins qu’elles ne soient fixées par le présent ac-
cord ou motivées légalement.

Des retenues générales sur les salaires comme
irdemnité de casse sont inadmissibles. Par contre,
I'employé est tenu de réparer le dommage qu'il a
causé intentionncllement ou par négligence.

Art. 3. Le revenu professionnel de I'employé
se compose:

a) du salaire en espéces pavé par I'employeur;

b} des pourboires regus par le personnel du
service;

c) de la valeur du logcmvnt ct de la pcnam'l
qui est complée par mois, pour la premiére
table a 150 francs et pour la deuxi¢me a 120
francs.

Art. 4. Les employeurs s’engagent a payer

a leurs employés les salaires mensuels minima

suivants; a cet effet, les hotels et les restaurants

cni été ainsi répartis en quatre classes de tarifs:
. Hotels de luxe et de ler rang A, avec 250 lits
et plus.

1. Hétels de ler rang A avec moins de 250 lits;
hétels de ler rang B.

IIl. 1er rang C, 2me rang A et B ct restaurants
avec bngad(‘

IV. 2me rang C; 3me Tang; les pensions;
autres restaurants.

les

A. Appointements en espéces du personnel
a traitements fixes.
Classes de farif:
cau: T o m v
350 250 200 —

Bure
Chef de réception, indépendant .
Comptable, capab]g d’établir un

bilan .
Chef de ser\lu [appru\hixugu
de cuisinier ou de sommelier
avec cing a six ans de prati-
que professionnelle a la cui-
sine ou au service) . . . 3
Contréleur (apprentissage de
cuisinier ou de sommelier ef
trois ans de pratigue au bu-
reau, ou quatre ans de prati-

300 250 200 —

=]

0 250 200 —

gue au bureau) . . 250 200 175 —
ler secrétaire ou caissier (4 ans

de pratigue de bureau) 250 200 150 —
llme secrétaire (deux ans de

pratique de bureau ou appren~

tissage de commerce) 150 125 100 100
Secrétaire débutant, aprés deux

ans de pratigue hételiere (cui-

sine ou salle) . 100 80 60 60
Personnel féminin avu: prahquv

de bureau . . - 0 120 100 80
Uebuianie au burcau . . . . . 80 70 60 50

sine et autres services:

Chef dg cuisine, avec bngadc
compleie ou restreinte . . 600 500 350

1

Chef restauraicur 400 — — —
Chef saucier en bri- 350 — — —
Chef entremettier gades 275 — — -
Chef gardemanger d'au 215 — — ~—
Chef rotisseur moinsdix 250 — — —
Chef tournant hommes 300 — — ~—

1

Chef patissier 300

Chef de cuisine avec cuisiniers
ayant fait leur apprentissage

(aides) . — 325 275 250
Cuisinier seul, ou a\ec apnn‘nh

ou avec cuisiniére . . . — 300 250 200
Saucier en brigades res-  — 250 175 —
Fniremettier | lieintes, sans com- — 225 175 —
Rétisscur mis, six ans de pra- — 200 150 —
Pétissier tique en cuisine  — 200 150 —
Commis ou aide, avec 4 ans de

pratigue en cuisine . . . 150 140 130 120°
Communard . 150 125 — —
2me commis ou 2me mdc 2 ans

d’apprentissage . 120 110 100 90
Cuisinier-cafetier 150 120 100 —
Cuisiniere chef . . — 200 150 120
Cuisinicre a café et cuisiniére

d’employés . . 120 110 100 .90
Cesserolier et arqenher 1120 110 100 90
Chef caviste 140 140 120 120
Laveur 140 140 120 120

Autre pcrso-nnd sana apprcnhss
masculin 60 50 50

id. id. féminin 60 50 50 50
Ire  gouvernante (cuisine, étage,
¢conomat, office) 1re lingére 120 100 80 '80
Aide-gouvernante . . 90 70 70 60
11e blanchisseuse et 1rx- e uua-
seuse .. . 100 20 —
Repasseuse ef blanchisseuse . . 80 70 70 (JO
Deme de comptoir . . 120 120 100 100
Aide-dame de comptoir 100 100 80 80

B. Appointements en espéces du persoanel
a pourboires.
Une seule classe
Service: de tarif
Maitre d'hotel . . 100
Chef de rang | chef de station ou d" efaqe
Chef d’étage | avec commis

Barman . ... . 60
Commis de rang et d" cidgc . 1
Sommelier de salle . s o@D
Sommelier de restaurant, dc café,
d'éfage, de vestibule . 35
Premiére sommeliére de sallc . 60
Sommeliére de salle . . 50
Sommeli¢re de restaurant 25
Barmald, seule 60
estibule:
Conctbrg( . . 40
Conducteur-concierge 40
Conducteur 40
Portier seul 40
Portier de nuit . . .. 9%
Personnel du vestibule (llfhu chas-
scur, groom, commissionnaire, etc.)
en dessous de 18 ans - 20
modessus de i3 ans 30
Etage:
Portier . 2% s w2 0w ow o= 40
Fille de chambre B 1]
Aide-fille de chambre s .25
Art. S Le personnel de su'\lcc des cafés

viennois”
4B

est compris dans les rubriques de l'art.

Indemnités pour personnel supplémentaire
(extras).

Art. 6. Les indemn journaliéres suivantes
sont payées, oulre la pension et le voyage aller
et retour en llime classe, au personnel supplémen-
taire (extras) venant du dehors:




Aux
pro-

a) Cuisine: A un chef, fr. 15.— a fr. 30.—.
autres employés avant la formation
fessionnelle, fr. 8.— a fr. 15.—.

b) Service: A un employé dirigeant, fr. 10.—
fr. 15.—. Aux aulres employés ayant la for-
mation professionnelle, fr. 7.— & fr. 10.—.
Aux employés n’ayant pas fait d’appren-
tissage, fr. a fr. 6.

Ces indemnit d’extras sont accordées pour
une durée de un a cing jouwrs. Si celte période
est dépassée, les services du personnel supplé-
mentaire sont pay conformément au tarif fixé
dans le présent contrat.

Prestations accessoires.

Art. 7. Si le blanchissage des vétements de
cuisine (pantalon, veston, serviette et fogue) n'est
pas effectué dans I'établissement aux frais de
Yemployeur, le personnel de cuisine a droit a une
indemnité accesoire mensuelle de 15 francs.

Art. 8. Le personnel de cuisine mis a contri-
bution au dela du temps de travail fixé a lart.
20, par exemple dans des circonstances spéciales,
telles que banguets, bals, etc., a droit & une in-
demnité pour la prolongation de la durée du fra-
vail, a savoir un salaire a I'heure, plus une allo-
cation supplémentaire de 25 %. Dans le calcul du
salaire de P'heure, il est tenu compte de la valeur
du logement et de la pension; le mois est compté
a 30 jours et la journée de travail a 12 heures.

Art. 9. Si le matériel de nettoyage n’est pas
fourni a un portier par I'employeur, celui-ci doit
lui payer une indemnité de cing francs par mois.

Art. 10. Lorsque I'employeur ne fournit pas le
logement et la pension a l'employé, les sommes
fixées a l'art. 3, litt. ¢) forment une partie du sa-
laire minimum en espéces. S'il n’y a que le loge-
ment qui ne soit pas mis a la disposition de I'em-
ployé, l'indemnité en espéces du farif saugmen-
tera de 30 francs par mois.

Si I'employé n’utilise pas le logement mis a sa
disposition, l'indemnité de logement est suppri~
mée.
. Dispositions diverses.

Art. 11. L’occupation de volontfaires doit éfre
réduite @ un minimum. On ne peut occuper que
deux volontaires dans une maison ayant jusqu'a
100 lits de maitre et un autre volontaire pour che
aue cinguantaine ou fraction de cinquantainc de
hts en sus.
©Ark. 12, Si I'employeur avait accordé précé-
demment & un, employé, dans le poste que ce der-
nier occupe aciuellement, des prestations plus
élevées gue celles prévues dans le présent con-
trat, il ne pourra pas les réduire en invoguant le
dit contrat. .

Art. 13. Si le salairc est convenu sous la forme
dune indemnité payable en bloe, le revenu rap-
porté au mois, y compris les indemnités acces-
soires éveniuelles, ne pcut pas éfre inférieur a
celui qui est fixé dans le présent contrat.

Art. 14. Lorsqu’il existe pour une division du
service une caisse des pourboires, la.gestion en
mcombe au personnel, qui en désigne le gérani.
Le patron se réserve le droit de conirdle ef la
fixation du plan de répartition des pourboires
entre les membres du personnel du service; clest
lui qui tranche les différends.

Il ne peut pas étre concédé de quote-part
sur la caisse des pourboires a des employés qui
ne remplissent aucune fonction incombant au
personnel du service.

Art. 15. Il ne peut pas éire donné a un em-
ployé une désignation professionnelle inexacte
dens Tintention d’éluder les dispositions concer-
nant le salaire minimum de tarnf.

Art. 16. Le salaire minimum peut éfre abaissé
pour les employés agés de moins de 18 ans et
pour ceux dont les connaissances profe-sionnzlles
sont insuffisantes ou dont la capacité de travail
est notoirement réduite par ‘suite d'infirmités in-
feltectuelles ou physiques.

Arl. 17. Le paiement du salaire pour le mois
¢coulé doit s'effectuer jusqu’au 15 du mois sui-
vant. L'employé doit donner quittance des salaires
quil regoit.

Le salaire en espéces de deux semaines est re-
tenu & fout employé, jusqu’a sa sortic régulié-e,
comme garantie de l'observation du confrat.

Art. 18. 1l est interdit aux employés d’accepter
des fournisseurs, directement ou indirectement,
un pourcentage ou des bonnes-mains. De méme il
leur est défendu de vendre des produils acces-
soires et des déchels, tels que glace de viande,
graisse, os, etc., @ moins d’arrangement contraire.
Dans l'un et Pautre cas, le patron peut renvoyer
immédiatement le contrevenant et lui réclamer des
dommages-intéréts.

Arl. 19. Le patron assure I'employé contre les
suites d’accidents professionnels.

II. Durée du travail et du repos;

vacances.

Art. 20. Le temps journalier de travail ou de
présence ne peut excéder douze heures pow le
personnel de-cuisine et 14 heures pour le reste du
personnel.

Dans les simples restauranis occupant moins
de six employés, le temps journalier de présence
peut étre prolongé d’une heure. Il peut également
comporter une heure de plus, pendant la saison,
dans toutes les entreprises.

Les heures usuelles de liberté de I'aprés-midi
ne sont pas comprises dans les douze, respective-
ment dans les guatorze heures du temps de fra-
vail ou de présence; toutefois, pour le personnel
de la cuisine, la durée de la garde doit toujours
¢éire comptée comme temps de travail ou de pré-
sence.dans le sens du contrat.

Les heures dites ,,de chambre” (pour prendre
les repas, s’habiller, changer d’habits, etc) sont
comprises dans le temps de présence.

Le repos de nuit ininterrompu doit avoir une

durée d'au moins neuf heures; cette disposition
est valable aussi pour la garde tardive.
. Ar}. 21. Chaque employé a droit a une demi-
.Journée de congé par semaine. Dans les établisse-
ments saisonniers, les congés peuvent éire réunis
et transférés comme I'employeur le jugera op-
portun.

Suivant les circonstances, le patron peut
¢tendre le temps libre jusqu’a un maximum de 52
jours par an de congés complétement utilisés ou
payés. Le- maximum nc peut étre réclamé que
dans les entreprises annuelles des villes et sous
réserve d’'une réunion des congés ou de leur rem-
placement par une indemnité.

Par entreprises annuelles, on entend celles qui
{ravaillent toute I'année sans interruption et a pen
pres dans les mémes proportions. Toutes les
aufres entreprises sont des cnireprises saison-
niéres.

Le temps de repos peut commencer a chaqu:
heure du jour; ce moment est déterminé par I'em-
ployeur.

Les employés fixes ne peuvent accepter, pen-
dant leur temps libre, du travail dans un autre
¢lablissement gu’avec le consentemenl de leur
patron.

Les dimanches et jours de fétes, les employés
duivent disposer du temps libre nécessaire pour
remplir leurs devoirs religicux.

Les absences nécessitées par des circonstan-
ces spéciales (événements de famille, efc) peu-
vent étre décomptées des jours de congé ou des
vacances.

Art. 22. L’employé gqui est en service depuis
plus d'un an a droit a une semaine de vacances
payces; s'il est en service depuis plus d= deux
ans. il a droit a deux semaines au moins de va-
cances pavées.

Arl. 23. Pour la fixation de la prestation pécu-
niaire de I'emploveur pendant la durée des va-
cances prévue a l'art. 22, on se réglera, en ce qui
concerne le personnel @ appointements fixes, sur
le salaire mensuel payé augmenté de la valeur
du logement ¢t de la pension, et en ce qui con-
cerne le personnel du service, sur le salaire en
especes, augmenté aussi de la valeur du logement
ct de la pension. -

Arl. 24. Si un employé revendigue une indem-
nité en remplacement de temps libre, il doit pré-
senter dans chaqgue cas sa réclamation au bureau,
et au plus tard au moment de la prochaine pay=,
Une réclamation ultéricure ne sera pas reconnue.

Arl. 25. Pendant ses jours de repos et ses
autres heures libres, I'employé a droif, en vertu
du présent contrat, au logement et a I'entretien
chez son patron.

Méme pendant ses jours de repos, 'employé
coit sz conformer au réglement de la maison en
ce qui concerne les heures des repas et les sor-
ties de nuit.

Art. 26. Les art. 20 a 24 ne sont pas applicables
dans les cantons ot des lois et ordonnances can-
tonales contiennnent des dispositions plus favo-
rables aux employés que celles du présent contrat.

[II. Tribunaux d’abitrage.

Arl. 27. Tous les litiges survenant enfre les
associations contractantes et leurs sections, soit
entre clles, soit avec des employeurs ou des em-
ployés, ainsi gu’entre. des patrons et des em-
ployés, qu’ils appartiennent ou non a une organi-
sation professionnelle, au sujet des conditions
réglées par le présent contrat collectif de travail,
y compris les différends portant sur les salaires,
sont soumis au jugement d’'un tribunal d'arbitrage
local ou régional, auquel est superposé, comme
deuxiéme instance, un tribunal central d’arbitrage.

Art. 28. Les arréts rendus par les fribunaux
d'arbitrage ont un caractére obligatoire pour les
deux parties.

Art. 29. En cas de litige concernant les asso-
ciations et survenant entre les partics contrac-
tantes ou leurs sections, le différend, si les deux
parties v consentent, peut éire porté directement
devant le tribunal central d’arbifrage, sans pas-
ser par le tribunal arbitral local ou régional; le
tiibunal central franche alors le litige comme
instance unigue.

Art. 30. 1l appartient au tribunal central d’arbi-
trage de fixer le nombre et le siége des fribunaux
locaux ou régionaux d’arbitrage. Si le besoin s’en
fait sentir, le tribunal’ central peut augmenter ou
diminuer le nombre des tribunaux d’arbitrage de
premiére instance et modifier I'étendue des arron-
dissements judiciaires.

Art. 31. Le tribunal local ou régional d’arbifrage
comprend deux repiésentants des employés, deux
représentants des patrons et un président neutre.

Art. 32 Les représcniants des employeurs et
des employés ainsi que leurs suppléants (deux
pour chague partie) sont nommés par-.....

Art. 33. Le président est nommé par....

Art. 34. Les secrétaires professionnels des as-
scciations contractantes et de leurs sections ne
peuvent pas fonctionner comme juges de premiéiz
stance.

Arl.' 35. Le tribunal central d’arbifrage com-
prend irois représentants des employeurs, trois re-
présenfants des employés, un président neutre,
deux assesseurs €galement sieutres et autant de
suppléants.

Art. 36. les repiésentanis des employeurs et
des cmployés, de méme que lears suppléants, sont
nommés par les pariies contractantes.

_Arh. 37. Le président et les assesseurs neutres
@insi que leurs suppléants sont désignés par les
organes dirceteurs coniraux des deux parties, par
enfente réciprogue et pour la durée de validité du
confrat. Si une entente ne peut étre obtenue pour
cctte élection, les nominations sont faites par le
Chef du Département fédéral de I'économic pu-
blique.

_ Arl. 38. Le tribunal central d’arbitrage désigne
& chague occasion son greffier.

Art. 39. Si un juge se retire, les organes direc-
teurs centraux des parties contractantes doivent
procéder immédiatcment @ son remplacement.

Art. 40. Le tribunal local ou régional d’arbitrage
fonctionne en premier lieu comme instance de
conciliation.  Si ses  tentatives de médiation
échouent, 1l fonctionne alors comme tribunal d'ar-
bitrage.

Artl. 41 Des recours contre des arréts de tri-
bunaux locaux ou régionanx d'arbifrege peuvent
éfre infeniés dans le délai de . . . jours devant le
fribunal ceniral d’arbitrage, lequel tranche défini-
tivement Ie litige.

_Arh 420 Les fribunaux locasx ou réaionaux
d'arbitrage sont fenus de communiquer par écrit
leurs arréts aussi bien aux parlies adverses gu'aux
bureaux centraux des associations. contractantzs,

Arl. 43. Les bureaux cenfraux des associations
contractantes ont droit de recours au tribunal cen-
tral d’arbitrage, méme si aucune des parties ad-
verses ne prend elle-méme TPinitiative du recours.
. Arl 44, Les frais de la procédure en premiere
instance peuvent éfre mis totalement ou en par-
tic a la charge de la partie déboutée de ses de-
mandes. Dans la procédure de recours, le tribunal
central d’arbitrage est fenu de mettre les frais,
fotalement ou en partie, & la charge de la partie
perdante,

. 45. Au surplus, un réglement ¢laboré par
le tribunal central d’arbitrage détermine les dé-
fails de la procédure devanf les deux instances.

Arl. 46. Les frais occasionnés par l'institution
des fribunaux d’arbitrage sont supporiés par les as-
sociations contractantes, a savoir la moitié par
les .employeurs et lautre moitié par les em-
ploy La répartition de ces sommes enire fes
diverses organisations patronales ou ouvriéres est
réglée par une entente directe

Art. 47. Pour éviter un surcroit de besogne
aux tribunaux d’arbifrage, le tribunal central d'ar-
bitrage, aussitét aprés sa constitution, publiera un
commentaires particuliers du présent conirat col-
lectif; cet ouvrage sera cédé aux intéressés au
prix de revient.

Il est interdit aux associations contractantes
de publier ou de faire publier par des tiers des
cemmertaires particubiers du présent contrat col-
lectif dc travail.

IV. Dispositions finales.

Arl. 48. Dendant la durée de vahdité du con-
frat, les parties contractantes ou leurs membres
ne doivent provogquer aucun trouble dans les con-
ditions de travail, ni prendre aucune cspé
mesures de répression.

Si des actes de ce genre se produisent néar
moins, 1ls doivent &fre fraités comme des viole
tions, du contrat.

La possibilité de faire trancher les difféfends
par voie d’arbitrage interdit également de prendre
dans les cas de conflits toute mesure ayant pour
conséquence de troubler les conditions du tra-
vail.

S'il s’en produit cependant, les organes di-
recteurs centraux des associations coniractantes
coivent tout d'abord faire en sorte qu'elles soient
rapportées. Si la partic en faute ne prend pas
cet avertissement en considération aussitét apres
l'avoir regu, sa maniére d’agir constitue une rup-
fure de contrat.

Arl. 49. Le présent accord déploiera ses effets
a partir du premier mai 1921 et restera en vigueur
provisoirement jusqu’au 31 décembre 1922. S'il
n'est pas résilié six mois au moins avant I'expi-
ration de sa durée, il demeure valable pour une
nouvelle année, et ainsi de suite pour les années
suivantes.

Le pourboire 4 Paris.

Au début de mars, sous le fitre ,Notes d'unc
Parisienne”, le , Fribourgeois” de Bulle recevait la
correspondance suivante ol il n'est pas question
des c’mployes d’hétel, mais qui nous semble expo-
ser d'une facon assez -inféressante la question dn
pourboire considérée d’'unc maniére générale:

_»Yous savez que nos concierges sont vraiment
‘m_econiqnts et gue leur Chambre syndicale s’est
réunic, a la mairiec d’un des plus importants arron-
dissements de Paris, pour exposer leurs revendica-
tiens.

,,an sculqmeni les concierges ne veulent
plus étre l'objet des railleries de leurs contem-
porains, étre appelés Monsieur Pipelet ou Mme la
fireuse de cordon, mais les préposés ... aux lo-
ges déclarent ne plus accepter d'étrennzs des lo-
calaires, gratifications qui le plus souvent, disent-
ils, sont dérisoires.

_»Nous sommes des collaborateurs des propri
faires, affirment ces messicurs et dames dans
cahier de revendications qu'ils se proposent d
faire prévaloir; or, nous devons é&fre assimil
fous les autres travailleurs et toucher des appoin-
tements fixes basés sur la valeur locative de I'im-
meuble qui nous est confié.”

»C'est pour une raison sembleble que s’agite
la corporalion des garcons dec café. Eux aussi
demandent” la suppression du pourboire et son
remplacement par un pourcentage sur la recette.

»Que voila de grands mots et de belles phra-
ses pour dire tout simplement que les gargons de
café veulent éirc augmentés de salare aux frais
du client, car vous penscz bien que c'est encore
ct toujours le pauvre consommateur. qui paie.

»Qui supportera, en effet, ce prélévement de
cing ou dix pour cent sur le verre de sirop ou
la tesse de café creme? ... Le client, parbleu!

,N’est-il pas la pour un coup?

,La consommation sera augmentée d'aurant
par le patron gui, vous le supposez bien, ne va
pas verser de sa poche ce préléevement sur la re-
cette gu'on est en train de lui réclamer.

»Ef comme I'habitude des commercants est de
doubler la note de frais, si les gargons exigent
cing pour cent, le consommateur subira une ma-
joration de dix. Pauvre consommateur! Si encore
cette mesure nouvelle devait 'exempter du pour-
boire @ donner! Mais soyez assurés d’avance que
si vous venez a Paris et que vous n'abandonniez
pas généreusement la monnaie. gui vous - revient
sur une consommation de 1 fr. 50 par exemple,
vous serez fort dédaigneusement regardé par le
gargon gui ne vous passera ni votre pardessus,
ni votre canne, ni voire chapeau, bien gu’il per-
coive son dix pour cent demandé. .

,Finalement nous paierons les consommations
un peu plus gu'avant et nous n’aurons pas perdu
le pourboire. -

.Ce n'est pas la premiére fois que les salariés
partent en guerre contre le pourboire ,,humiliant”;
nous avons subi plusieurs campagnes de ce genre,
qui, toutes, ont abouti au méme résultat; augmen-
tation d'un coté, statu quo de l'autre.

Quand les premiers taximeétres firent leur ap-
parition, les voituriers calmérent le public qui
trouvait gue la course a 1 fr. 75 avec 25 centimes
de gratification était plus avantageuse, en lui di-
sant: ,.De cette fagon nous serons payés de nofre
fravail selon nofre peine, c'est-a-dire selon le
chemin parcouru, nous préférons ce sysieme a

. l'avilissant pourboire.”

,Hélas! malheur & celui ou a celle qui s'avisait
de solder exactement le tarif porté au compteur
métrique; de quels mots choisis on saluaitf leur dé-
part. Le public ne continua pas longtemps la lutte,
il comprit ce gu'on attendait de lui, et il reprit
le ,,pourboire avilissant”, rendu de plus en plus
élevé par les exigences des cochers et des chauf-
feurs.

Ll y a quelques années, ce fut le tour des
perruquiers. Plus de pourboire, disait Figaro en
brandissant son peigne! Nous sommes des fra-
vailleurs conscients et pas des mendiants! Qu’on
augmente le prix des ,coupes” et guon nous
donne un tant pour cent sur la recette. On majora
bien les tarifs; on fit méme plus que les doubler;
mais qui oserait s’évader des mains d’un gargon
coiffeur sans lui laisser, discrétement ou non, la
bonne piéce.

LJAutant dire tout de suite, nous voulons
augmenter nos appoiniements au détriment du
client, car, pour ce qui est de supprimer les grati-
fications . ... Nous savons tous ce gue cela signi-
fiel....” Marie-Louise Neron.

Questions professionnelles
S6C 5
Passeports pour la Suisse. On songerait dans
les hautes sphéres ferroviaires a créer a Londres
une combinaison permettant aux touristes qui vien-
nent en Suisse d’obtenir le visa de leur passe-
port aux bureaux des C. F. F. o ils achétent les
billets de chemin de fer. — La France applique
déja une mesure semblakble dans les offices gu’elle
a installés @ Londres pour encourager le fou-
ieme.

Ouverture d’hotels. On nous communique que le
Grand Hotel et des lles Borromées, a Stresa-(lac
Maijeur) a ouvert le 19 mars. Des réparations im-
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portanies ont é1¢ effectuées pendant hiver, afin
de mettre I'établissement en mesure de répondre
a toutes les exigences modernes d'un hotel de
luxe. — Nous apprenons ¢également 'owyerfure
pour la saison, le 19 mars, du Grand !otel Villa
d’Este, a Cernobbio.

La réclame francaise. 1'Office national fran-
cais du tourisme a décidé de participer a un train-
cxposition organisé au Canada. — a charge
son dirceteur d'examiner avee les compagnies de
navigation la création de burcaux de tourisme a
bord des pagucbots pour metire a la disposition
des passagers les movyens de connaitre les di-
régions de la France avant de quitter le
Un premier essai sera tenté avee la Com-
pagnie Transatlantique & bord du ,Paris”, qui
doit étre lancé fin mai.

Congrés de Monaco. Le burcau de la Fédéra-
tion nationale de Vindustrie des hotels, restaurar
ct cafés de Balgique a fait parvenir &' 1a Chambr-
nationale de Photellerie francaise, chargée d’or-
ganiser le congres international de Monaco, un
rapport concluant a Punification internationale du
droit civil en ce gui concerne la hmitation de la
responsabilité de I'hételier. Des notes relatives
(:J'kl responsabilité du restaurateur, aux agences
vereuses de vovage ot a la réparation des dom-

mages de querre oni été jointes a cet envor —
-a délegation belge partira de Bruxelles le 13
aviil a 14 h. Flle passera la journée du 14

avtil a Paris et la matinée du 16 & Marseille,
Apres avorr séjourné du 17 au 21 a Monaco ou
a Monte-Carlo, clle repartira I seir du 22 pour
rentrer a Bruxelles e 23 avnil a 7 h. 50.
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Informations économiques

Dans les villes suisses. La baisse constatée
dens la recherche du chiffre-indice au ter Février
porte sur tous les articles, sauf la viande. Elle est
importante dans les légumineus=s et les cufs. La
légére hausse de la viande prouve que les me-
sures officielles prises pour arréfer la baisse (n-
terdiction ou contingentcment  de Iimportation)
ont bien atteint leur but. Fribourg, bale, Berne,
les villes neuchateloises ¢t Lucerne sont  au-
dessous de la moyenne; Vevey, Montreux, Geneve
et Lausanne sont au-dessus; Schaffhouse et Lu-
gano sont au haut de P’échelle.

Le prix de la vie. D’aprés le rapport du Bu-
reau de statistigue économigue de PUnion suisse
des sociétés de consommation, le chiffre index du
prix de la vie s’élevait le fer [évrier a 3531,86.
Depuis le 1ter janvier, la baisse a donc ¢té de
59,84, soit une proportion de 231 %. Sur les 49
arficles mentionnés, quatre sculement oni subi
une augmentation de prix. Pour la période du
ler octobre 1920 au fler février 1921, la baissc
s'éleve a 258,62, c'est-a-dire au 9,27 %. Pour la
période du fer juin 1919 au ler février 1921, clle
est de 172, soit de 6,38 %. — Mais n'oublions pa
les prochaines augmentations des tarifs douaniors
et les resirictions d'importations. La raréfaction
des marchandises aura presque sirement pour
conséquence, sinon une hausse, du moins un arrét
du mouvement de baisse.

CEOGGOCHN

Nouvelles diverses
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Encore un bureau. 1I'Office fédéral du travail
¢tudicrait la création d'un burcaun ac statistigue
chargé spécialement d'étudier les guestions des
salaires et du cout de la vie en Suisse. Lo nou-
veau burcau devrait s’assurer la collaboration des
crganisations patronales et ouvriéres.

Voyage d’études aux Etats-Unis. Le départ du
dernier voyage suisse d’études économiquc:
Etats-Unis est fixé au 4 mai 1921. Ce voyag
but et un programme_analogues & des missions

précédentes: permettre a des néqgocianis ¢t a des
fabricants suisses I'étude des métnodes améri-
caines et leur faciliter, si possible, I'établissement

de nonvelles relations ot de nouveaux débouchés
Le nombre des participants est limité a 80 et trois
groupes sont prévus: groupe textile, machines et
groupe  général. — Pour tous ignements
s'adresser au Secrétariat, Kursaalstrasse 9, Bern:

La sécheresse. De tous cotés arrivent des
plaintes sur la sécheresse, tout particnhierement
des régions du Jura ou le manque d’cau caise
les plus grandes inquié¢tudes. Dans les fermes
isolées, les propriétaires sont obligés d'aller cher-
cher de I'eau a de grandes distances. e mv-au
du Rhin baisse sensiblement: en Argovie, la lar-
geur du lit du fleuve est réduite de moitié. La ré-
serve de neige mangue complétement  pour: le
printemps. Dans hivers normaux, on pouvail
cempter sur une réserve de deux metres de han-
tcur pour la Forét-Noire ct le Plateau  suissc;
cette année, cette réserve atteint 40 cm. dans la
Forét-Noire ¢t moins encore sur le Plateau <uisse.
Les usines électriques sont dans la d*fresse. La
navigation fluviale est trés sérieusement menacce,
car les remorqueurs a hélices ne peuvent remon-
ter le Rhin jusqu’a bale. .

Les compagnies de chemins de fer a traction
électrique envisagent une réduction du trafic. Le
Leetschberg étudie un toraire spécial qui sera mis
en vigueur si la sécheresse persiste  Nos lacs
suisses n‘ont jamais, pour la plupart, cnregistré
un niveau aussibas. 1a circulation des vapeurs est
réduite ou méme sus ue. Mais les historiens
el les amaleurs d’antiquités sent dans la ubilation;
ils ont découvert de nouvelles stations lacustres
et nos musées s'enrichiront de numl:r_(‘,ux objets
mis a nu sur les greves, religues curicuses des
ages d'autrefois.

Trafic

Les petites surtaxes. La direction générale dzs
Chemins de fer fédéraux communiaue que les
agences suisses de la Compagnie int(‘l’[lﬂll(?ﬂ{]llt
des wagons-lits percevront déormais, pour réser-
ver les places de wagons-lits, un droit de 2 franc's
pour les trains ordinaires, et de 3 francs lorsqu'il
s'agira de frains de luxe.

Sur le Nyon-St-Cergue-Morez. 1l y a quclques
jours a été ouvert au trafic des voyageurs ct des
marchandises le troncon de La Cure a Morcz. On
peut donc dés maintenant se rendre de Nyon a
Paris a travers le Jura. .

Trafic Paris-Bale-Vienne. On annonce le ré-
tabussement de la circulation réguliere des frains
s1ivants: train D 205 Vienne-Buchs depuis le 17
wars; train D 206 Buchs-Vienne depuis le 18 mars,
treins des C. F. F. Sargans-Buchs-Sargans 83
¢t 94 depuis le 18 mars également. Le irafic di-
rect Paris-Vienne par la Suisse est ainsi com-
pietement rétabli.
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Schweizer Hotelpersonal

Eigener Plazierungsdienst der

I~ Opposition

fiir

Hotel-, Gasthof- u. Restaurationspersonal

Schriftl. Anmeldungen und Anfragen an Opposition, Hotel des Balances, Luzern.

Telephon 189.

2589

Feine Walliser Weine

offen und in Flaschen

Eug. Keel - Weinhandlung - Gossau

(St. Gallen). Telephon Nr. 151. Offerten und Muster auf Verlangen.

b 1

i
118,

=

Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.

l.. ..I

jeder Art und Packung,
Schuhcréme ,,Ideal*,
Bodenwichse, Bodendl,
Stahlspine etc., liefert
billigst die alteste schweiz.
Ziindholz- und Fettwaren-
fabrik (gegriindet 1860) von
G. H. Fischer,
Fehraltorf.
Gold. Medaille Ziirich 1894.

Sii suchen
Weibliches Hotelpersonal

danninserieren Sie am
besten im Organ der weib-
lichen Haus-, Hotel- und
Wirtschaftsangestellten

»Heimatu.Fremde“

Auflage 4000, (christlich-
s0z.Organ erscheint jeden
Mittwoch.

127

fir cine wirklich cinfoche, prak-
“tische und billige

Buchfilhrung
oder fiir die neuesten praktischen
Betriebs - Kontrollen
der verlange Gratisprospekt vom

Spezialisten

E. Riiegger, Bergiin

Vi TA

Feinstes Cocosnufifett

"l m!““’

'ck Ko;'\c mit

LONE

{nallen Spezereien erhiltlich

Wilicfern franko ins Haus garan.
tiert reines

S(hweine- S[lllllﬂll

in Kesseli von 5 Hg. perKg. Fr. 3. -
in Hesseli von 10 Kg. per Ky Fr. 2.90
in Hesseli von 15 Kg. per Ha. Fr. 2.80
Gréssere Quantum Spezialpreise.
Tigliche N; sind

Chaux-de-Fonds ﬂﬂmimstr: Meimat u. Fremde*
Winterthur, 2500
Werinteressehat @SOS SO

Schweiz.
Hotelierverein
Zentralbureau
Vorritige Hotel-Geschiifts-
biicher:
Recettenbiicher (Hotel-
journal, Main courante)
Rekapitulationsbiicher

Kassabiicher
Memoriale
Hauptbiicher
Bilanzbiicher
Konto-Korrentbiicher
Unkostenbiicher
Journal-Hauptbiicher
Gastebiicher (fiir kleinere

unsere  Empfchlungen.  Prompter
Versand gegen Nachnahme.

Gebr. Brodbeck, Mefzgerei,

Pensionsbetriebe

Liestal

Kellerkontrollen
Fremdenbiich
Bonbiich

SCHER

yss& IE:

urlch

RW

123s

iihl- und
Gefrier-Aniagen

SWISS CHAMPAGNE

la plus

ANCIENNE MAISON SUISSE

Fandée en-1811 2 Heuchtel

EXPOSITION DE BERNE 1914

REOAILLE 0'0R
aveo félicitations du Jury..

Wir offerieren:

4455
. Schmierseife
(braun und silbern in Kiibein)

5kg. 10Kkg. 25Kkg. 50 Kg.
1.35 1.30 1.20 1.10
prima Bodenwichse in Kiibeln
5kg. 10kg. 25kg. 50 Kg.
2.70 2.60 2.50 2.40

bei der

Chemischen Industrie ,,Zerum* A.-G.

Feldbach am Ziirichsee.

Verlangen Sie Muster und Referenzen.

Vergoldung,

Tafel-

Bestecke und
Gerate

186b

Versilberung

Wiskemann

Zigrich 8, Seefeldstr. 222

Hotel-

Verkauf ™

Notar Treub im Haag-Holland wird
am 5. und 6. Apnil 1921 nach-
i 2 Uhr im \’ukwk}mm

Haag, Plats Buitenhof, Ecke Hof.
weg in der Nihe der Regierungs-
sebitude-Herrenhaus und _ Abge.

ordoetenhaus,

tal Fliche 2912 m ',
l Das Hotel ,,De
chrenommicrtes

en®, ho
Haus, Platz Bu\hnl\nl Ecke Hof-

weg, Fliche 1440 m?, Garten inbe-
griffen. 2. Dircktorswohnung zu-
tels fofweg,

Das Restaurant
De Twee Steden, Platz Buitenhof,
ganr modern eingerichtet,

1239 m?, Restaurant und Hotel
sind durch cinen Korridor verbun-
den. Kaufer bekommen das Kauf-
recht vom Hotel- und Restaurant-
Toventar. Nachfrage bei dem oben-
fenanaten Notar, 312 Trompstraat,
Haag, welcher Besichtigungsaus:
weise zur Verfugusg stellt

Forellen

Iebead und frisch geschlachtet, lic-
ert E.Wirth, Forcllenzucht,
Bremgarten (Aargau).

0000000000000000

Maison fondée en 1829

SWISS CHAM-
Hile
Bemne 1914
Meédaille e
dor Fi!iri-

MAULER & CIE

au Prieuré St-Pierre

MOTIERS - TRAVERS
A OUCUL 0000000

s T e

Registrier-
Kassarollan

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

|Hotel- u. Restaurant-
Buchfiihrung

Amerik.
System Frisch
Lehre amerikan. Buchfiibrung

nach meinem bewihrten System
durch U Hunderte

Missige Preise!

Musterbogen gratis zur
Einsicht.

Bier-
untersetzer

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co
Chaux-de-Fonds

CREL 00
BASEL

Hebelstr. 96 Telephon 7896
SPEZIALHAUS

fiir vcrsllbcrte sowic_einfache Be-
stecke. Auf Wunsch Muster, event.
Reisender. 95s

Montreux

#A louer ou 2 vendre

. Hotel meublé

40 lits. Locaux publics, Chauffage
Cehtral. 595

Hotel non meublé

20 chambres, grand Tea-Room-Re-

staurant. Chauffage central, Jardins

potager et d'agrément. Vie trés

ctendue sur le lac et les montag-

nes. S'adresser Agence Immobilicre
M. Veillard, Montreuz.

iben. Garan-
Here lur den Erfolg. Verlangen
Sie Gratisprospekt. Prima Referen-
zen, Richte auch sclbst in Hotels

Probieren Sie meine neuen

hochfeinen

Virginier

nach 3sterreichischem System (ge-
presste Brissago) aromatisch, mikd,
ycisser Braod. [n Sendungen von
700 Stick  Fr.9.50. In Sendungen
von 1400 Stiick v. mebr & Fr. 9.4
per 100 Stick in 100cr Schachteln,
ranko Nachnahme.  Probescha

telo Fr.9. 0 unfr. Grossabachmer
Spezialpreise. H. Strauss-Grob,
Brissago ea gros, Romannshorn 3.

auf Wunsch auch das System “des

Schweizer Hotelicr-Ver- ins. Ordne

verhachlisigte Bacher. Gehe auch

nach auswirts.

Alle Geschiftsbiicher fur
Hotels auf Lager.

H.Frisch, Ziirich |
Biicherexperte
Aeltestes Spezinlburcau der Schweiz

Papier-
servietten

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

A VENDRE 00 A LOUER

- HUTEL de L'OURS

et son ulc a ('Aulenu d'Oex. S'ad-

resser & M. Paschoud, notaire, &
Cl lw“m d'0cx. 5999

Zu kaufen gesucht:

Kalt-Wasche-Nange

(Walzenbreite 1 Meter) far Kraft-
antrieb, neu oder noch in gutem
Zustande. Acusserste Offerten an

Hotel Speer, Weesen

DUBONNET

Direktion

oder Pacht 5 |

oder Sommer. Gefl, Offerten erbe-
ten unter Ghiffr:
Schweizer Hutel - leedr,

Hotel-Pension

chénster Lage in Montreux

. Hote
2661

Office, bu)[

SI[INI’[IS

telgrossen Hotels _sucht
3 mit ge-
Fiir sofort

Beriicksichtigt die Inseren-
un dic | ten  der ,,Hotel - Revue“
Base % |

Gchtiger Frau.

=/a)y

QUO litdtsprodukt

'61200

Unionbank A.-G.Bern

Monbijoustrasse 15
Telephon 4830, 4834 u. 4849

" Gegriindet 1902
5'2% fiir Geldeimlagen auf 1 Jahr fest

6°/

Wir erdffnen

Konto - Korrent - Rechnungen
und vergiiten
5°/obeisofortiger Verfiigharkeit
5'/2°o bei 6monatl. Kiindigung

Wir gewahren einen Jahreszins
von

r Geldeinlagen auf 2 Jahre fest

fiir Geldeinlagen auf 3
und mehr Jahre fest

auf Einlagehefte oder
gegen Kassascheine

Wir empfehlen uns fiir Ausfiihrung von

DEVISEN-OPERATIONEN

und aller bankmaéssigen Geschéfte
zu den kulantesten Bedingungen. — Einzahlungen kdnnen
auf jedem schweizerischen Postbureau kostenfrei auf unser
Postcheck-Giro-Konto 11[/1391 sowie an unserer Kassa ge-
lelstet werden. Strengste Diskretion zugesichert.

=4 HOTEL

ersten Ranges, erhohte, aussichtsreiche Lage am Vierwaldstittersee,
200 Betten, Park, Golf etc. ist zu giinstigen Bedingungen

zu verpachten

Schriftliche Anfragen unter Z. 1849 Lz. befbrdert die Publicitas

Sitor fréeg | Direktion [y ay

Jambons et langues

Grand choix de

Charcuterie fine

Demandez nos prix-courants

Tichtiges, sprachenkundiges, im
Hotelwesen bestens bewandertes
hepaar sucht die Leitung cines
mittelgrossen Hotels zu ibernch-
men. Event. Pacht cines kleinern
Hotels oder guter Pension. Gefl.
Offerten unter Chiffre Z. R. 2657
an dic Schweizer Hotel-Re-

vue, Basel 2. 2657

[nserieren bringt Gewinn!!

Nontreux

en boites 519

Hotellieferanten

Schweizer Hotel-Revue, Basel

IThre Kunden-Werbung
wird erfolgreich durch eine
zweckmassige Reklame in der

Bewahries Insertionsmitiel
aller bedeutenden Firmen

Papier

empfehlen ab Lager
Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

el

Bonbiter

4300-1000-1680Bons

licfert in tadelloser Ausfihrung
vortcilhaft sofort ab Lager
Erste Schweizer

Blocksfabrik letenstelu

Telephon No. 11.

‘_L

Zentralbureau des Schweizer

Unterzeichnete...

gen Nachnahme der Kosten

An das Au

Hotelier-Vereins
Basel 2

Bestellzettel

bestell.. 1

hiemit ge- L

Exem-

plare des

soussigné.....

Bureau central de la Société
Suisse des Hoételiers

Bale 2

Bulletin de commande

demande..... I'envoi

contre remboursement des frais, de..........

exemplaires de

»Avis betreffend Trinkgeld"
I',,Avis concernant les pourboires”

Unterschrift — Signature :
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BES™ Schluss der Inseratenannahme:

Dienstag abend.

'8P~ Zur gefl. Beachtung. Alle Anfragen
und Zuschriften betr. Annoncen im Stellen-
anzeiger sind ans Zentralbureau in Basel zu

richten.
EEEEEE EEEEEEREEEEEERDEDE

= Offone Stellen — Emplos vacants

|
BN EEEEEEEEEEEE EREEED
Mitglieder  Nichtmitglieder
Spesen extra Mit  Unter Chiffre
berechuel Adresse Schweiz Ausland
Fr.b.— Fr.5.— Fr.6.—

Fiir Inserate

bis zu 4 Zeilen

werden berechnet

Ers'malige Inserlion . . . . Fr.3.

Jede ununterbroch. Wiederhol. w » 450

Mehrzeilen werden pro Insertion mitjr 50Cts. Zuschlag berechnet,
Belegnummern werden nicht versandt.

Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fiir die
Weiterspedition beizufiigen.

ureaufrdulein. Gesucht fiir April oder Mai in feineres Haus
mittlerer Grosse: Sckrelirin-Kassienn, schrift- und sprach-
gewandt, k sponc mit b qut serigs,

ANNNNENEEENEEEN ENEEEER S

it Stellengesuche - Demandes de places &

AN NS NN NN EEENEE
Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Gts. Zuschlag.

Schr Ausland

Erdtalige Ingortion (big au § Zeilen) . Fr. 3— Fr.4—

Jode ununterbrochene Wiederholung —

Postmarken werden an Zahlungsstatt nicht an-

genomrmen. — Vorausbezahlung erforderlich.

Kostenfreie Einzahlung in der Schweiz an

Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.

Nuchbestellungen ist die Inserat-Chiffre beizufiigen.

Belegnummern werden nicht versandt.

Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fiir die
Weiterspedition beizufiigen.

s Bureau & Réception =&
---....-!.ﬁﬂ-u BEHETEEG®®R

Obersaaltcchter, sewandte, ~udx{hmldum\v ichst Engagement,
wiirde au annchmen

Photo zu Diensten. Chiffre “U

Restauranttochter, serigse, tiichtige, deutsch und franzésisch
sprechend, 26 Jahre, sucht Saison- oder Jahresstelle. Prima
Zeugnisse zu Dicnsten. Chiffre 552

Saal» und Restauranttochter, tichti, sucht auf Ende

Mirz Sielle. Gute Zeugnisse. Chiffre 585
erviertochter, mit quiten R , sucht
Engagement fiir nichste Saison. Chifire 575

Serv:ertochter, aus gutem Hause, sprachen- u. servicekundig,

sucht Stelle in Hotel ader bessercs Restaurant. Vertrauensposten
bevorzugt. Gute Zeugnisse. Chiffre 535

NN SN EEEEE
= Cuisine & Office E
NSNS EEESEEEHEENEEER

Alde -Gouvernante, schon lingere Zeit als solche titig, sucht
Stelle per sofort oder spater. Chiffre 608

asserolier, tichtiger, solider, sucht auf 1. April Engagement

. Diensten.

H Etage & Lingerie E
g..-..ﬁ. NSO EEDEEEDEE

Etxgen -Gouvernante, im Hotel- und Sanatoriumdienst be-

wandert, sucht Vertrauensstelle in gutem Hause.  Chiffre 455
Etagenportier, junger, arbeitsireudiger, deutseh sprechead,
sucht Jahresstelle, wean moglich in die franzosische Schweiz,
wn die Sprache zu crlernen.  Eintritt nach Belicher ugnis zu

Chiffre 602

ulnc(
les

F|Ile de chambre.
chambres.

Mile. Lea /uw 1

cherche ple et dnn\ sanatorium
avril,  Certifica
ds. L

Offres a

36 C (516)

Hopital, s,

suchen Stellen.
Chiffre 572

cine Saaltochter

Lingére L., tichtige. sowie

ingére, 24 Jahre, gelernte Schneiderin, sucht Stelle. Spricht
auch franzisisch und ist bewandert im. Servieren. Offerten an
(579)

Liosa Brunner, Ziircherstr,, Afolen bei Zirich,

le cvent
nisse

Chiffre 590

ingére, junge Tochter, dipl. Arbeitsleherin, sucht St
als erstes Zimmermidchen in besseres Hotel. Gute
stehen zu Diensten.

ltiger Maschinenwischer, der day

Buchhalter-Sekretﬁr, mit Sprachkenntnissen und prima in grissern Jabresbetri ¢ u. Referenzen zu Diensten.
Referenzen, sucht Stelle. Chiffre 412 Gefl. Offerten unter Chiffre Ii. Gunten b, Thun. (373) Ma»:chine“wéischer. So
e enw
Bureaustelle. _]unm._r, m:cn,gmm Mann (gelernter Koch), Chef de cuisine, trés capable, ! , ayant
Absolvent cines toujours travaillé dans maisons ler ordre, cherche pla
schreiben,  sucht An’ung stelle. Auf Hotelburana. Chiffre 583 zutes Hotel.

Chiffre Fe 1583 )

Offerten unter
an Pubhitas s

15)

€. Friulein mit Handelsschulbildung, deutsch und
sch sprechend, sucht in besserem Hotel Jahresstelle
Chiffre 522

als Sekretirin.

Bureauvolontﬁ in, allgenicine gute Vorkenntnisse, Hotdhch—

versteht, sucht Stellung. Chiffre 577

Chef de cuisine, pouvant fournir références, cherche place
dans hétel ler ordre pour 15 mai. Offres sous \ L
Publiartus Luusann:. (517)

Z:mmenuddchen, tiichtiges, sprachenkundiges, sucht Ste u
Eintritt sofort. Offerten unter Chiffre
dn Pabliertos St Galton,

Zimmerm'zidchcn sucht Jahresstelle eventuell als Stopferin.
Chiffre 569

Chef de cuisine, de confia wnce, sobre, .nmm, bon carac-
tére, ayant travaillé longtemps dans les m es, chorche
pour

E‘

schule, gut reprasenticrend, sucht Stelle in
Chifire 526

Junger Schweizer, kaufim, gebildet, deutsch,

lcn mit Z
angabe und Anspriichen erbeten.

hefkochin. Gesucht fiir Sommeérsaison (20. Juni bis 20. Sept.)
tichtige Chefkdchin, patissoric: und entremelslundig, in Berg-

hotel des Berner Overlandes.  Offerten mit Zeugnissen erbet
Chiffre 1544

esucht fir Bahnhofbuffet: Buffetdame fir IL. Klasse, Lohn
100 Fr. monatlich; Buffetdame fir IIL. Klasse, Lobn 100 Fr.
“Gouvernante, die audh iiber dic Hauptaige an de

Bureauvolontar
ind italienisch sprechend, sucht Engagement

Volontiir oder 1I. Sckretiir, um dic Hotelburcauarbeiten zu erlernen.

Chiffre 593

Bureauvolontir, Kichenchef, mit K

und Maschinenschreiben, :pndwnkumhg cucht Stelle event. ale

Ockoriomat -Verwalter, Stiitze des Patron. Bescheidene Anspriiche.
Chiffre 484

hulbildung, gute Kenntnissc

ne
ou pour Fété. Petit htel ou pen
Chiffre 508

aceepté.

Chef de cuisine, 35 Jahre, tiichtic und_solid, mit guten
¢ Referenzen des In- und Auslandes, sucht Saison-Engagement
in Haus ersten Ranges. Graubiinden bevorzugt. Chiffre 606

hef de cuisine, 31 Jahre, tiichtig, skonomisch, guter Restau-
rateur, sucht baldiges Engagement. Wirde event. auch Aus.
hilfsstelle annchmen. Chiffre

hef de cuisine, expérimenté, excel

éférences, cherche
engagement & Pannée ou pour la saison d

hiv iffre 558

Bureau -Volontarin, mit guter
ctwas im Englisch

ung Sucht_Stelle
besseres Hotel der franzosischen Schweiz.

Chiffre 604

120 Fr. monatlich; 2 Restaurations-
c, franzdsische und englische Sprache erwiinscht,
; Kellerbursche, der iber dic Hauptziige

n Passplats zu besorgen hat, Lohn 80—100 Fr. monatlich.
Eintritt fitr samtliche Angestellten 1. Mai cvent. friher.  Chiffre 1542

r L., tiichtige, auch

GBiuCht fiir nichsten Sommer: S
vice bewand e jingerer Hilfskoch
(1494)

im Restaurantservice
neben Chefkgehi

Motel Honegg, Biirgenstock.

esucht nach Neuchitel fiir lcichte Stelle: Buffetdame, cin-
fache, tiichtige Tochter. Deutsch, franzasisch erforderlich. Ein-

tritt anfangs April. Daselbst eine Buﬂ'Lt-l.t,hrmchlLr f. sofort.
Offerten mit Bild und Gehaltsangaben crbeten. Chiffre 1545

esucht in gutbiirgerlich. Kurhaus der Zentralschweiz (DOB:HLn)

Perfckte Kdchin oder jiingeren Koch, zuvérlissig, jiingeren
Portier, m. K der G: , cin mmer-
Offerten mit Photo erbeten. | e

esucht nach Graubiiiden in Familienhotel fiir 15. Juni: Ein

tiichtiger, feiner Cherkoch und cin Aide, die auch’die Entre-

mets sucrés und dic Patisserie verstehen; eine Kiichen- u. Magazin-

Gouvernante, selbstindi ein Ef riier,

allein. Offerten mit Photo,
erbeten.

“Chiffre 1521

Gesucht auf Juni fur Crslklaaslg:s Hzms, 120 Retten, eine tichtige
aal Halle, cine tichtige Economat-

o;fme.. it Zeugniskopien, Altersangabe und
Chiffre 1537

Gouvernante.
Phioto crbeten.

Gesucht auf Anfang Juni: Chef de cu ine, bc:lcmpfoh]ener
ann, gesctzten Alters, als Alleinkoch fiir Hau: 0 Betten,
Gefl, Offerten an lotel \lm,,. f\ulm, mhw

(151

mit Restaurantbetrieb.

esucht in Kurhaus des Berner Oberlandes : Tiichtige Econo-
mat - Office - Gouvernante, Kaffeekdchin, serisse
Tochter als Stitze fir Etage, Heizer-Mechaniker, Bade-
meister, 1. Gliitterin und tiichtige Wiischerin. - Eintritt an-
fangs Juni. Offerten mit Photo, Zeugniskopien u. Gehaltsanspriichen
erbeten. Chiffee 1520

Bureau -Volontir-Stelle in prima Hotel der franz
gesucht fiir Mai von cinem in jeder B

Schweiz

trés économe et de
urs saisons avee méme
suite ou date & conv
Chiffre

Chef de cuisine, sirieux, sédentaire,
toutes confiances, ayant travailler plusi
patron, cherche engagement. Entrée de
Certificats & disposition.

Jingling, weldher scine zweifihrise i beendigte, 1 Jahr
als Aide’de cuisine arbeitete, dic Handelsschule in Neuenburg be-
suchte und das Diplom der Widmann'schen Handelsschule in Basel
erwarb. Chiffrc 549

Durecteur, ayant importantc saison hivernale (200 chambres)
nger, clientéle assurée, cherche situation analogue pour
uisse ou étranger. Chiffre 344

irecteur, capable, qualité d' i bon

Chef de cuisine, 29 ans, Suisse fra ayant de bonnes
références, cherche place dans un établissement de ler ordre
(de Société par actions) qui disposcrais d'un capital pour y parti-
ciper. Chiffre 517

Chef de cuisine, tichtiger, patisscric- und entremetskundig,
mit guten Zeugnissen, sucht Saison- oder Jahresstelle.
Chiffre 525

connaissant la clientéle, cherche dircction ou poste de con-
fiance dans Ire maison en Suisse ou & étranger. Posséde ¢ frangais,
Panglais, Iallemand, Ditalien ct I'espagnol. Chiffre 318

ﬂlllﬂl-ﬂllll!ﬂll

Marktgasse 32, Bern

Telephon 6010

sucht fiir die kommende
Friihjahrs- u. Sommersaison

Hotel-Personal
aller Branchen. Gratis-
Plazierung

esucht nach Graubiinden in Familienhotel fiir 15. Juni: Ein
tiichtiger, feiner Chefkoch und ein Al dc, ie auch dic Entre-

mets sucrés und dic Patisserie verstehen; ein O erkellner, serids,
fach- und sprachgewandt, von gutem Umgange; eine Kiichen- und
Gouvernanie, ; ein Flagen-

Offexten mit Photo, Zeugnissen, Altersangabe und
Chiffre 1521

b
Anspriichen erbeten.

Dxrectnce Gouvernante générale, mit langjahrigen,
erstklassigen Zeugnissen, sucht Posten in gutem Hause.
Chiffre 576

Du—ektnr, tiichtiger, energischer Fachmann, mit den besten Refe-
renzen, sucht Anstellung. Chiffre 508

Gesucht fiir die Sommersaison (Mitte Juni —15. Sept): Eine

tichtige, englisch. sprechende Saaltgehter und cin solider,
zuverlissiger Portier fir allein. Gefl. Offerten mit Photo und
Zeugniskopicn an Hotel Meyer hu[, “Hospenthal. (1528)

‘Gesucht in Familienhotel in St - Moritz-Dorf (70 Betten) auf be-

auch fiir die Winter-
saison: Ein Koch, in der ff. Kuche nd Entremets erfahren, ¢in
Commis  de- cuisine, cin Elagenporlier. Offerten an Postfach
24870, St. Moritz., (1525)

Gesucht von crsxklamnm Hulcl (80 Betten) im Oberengadin

ir Sommersaison: 1 Concierye-Conducteur, 1 Obersaal-
tochter, 1 Sanliochior, 1 Saallehriochler, 1 Lingére, 2 Zimmer-
madchen, 1 Pofier. Chiffre 1536

Hotelfachmann, Ende 30er Jahre, sprachenkundig und
in allen Teilen der Branche erfahren, sucht leitende
Stellung I mittelgrosses Haus, cveat. mit fachkundiger Frau.
Chiffre 504

Sekretar (Deutschschweizer), 23 Jahre, mit In- und Ausland-
paxis als Kellner, der frana. Sprache michtig, dato in Sekretar-

AVIS! Die Inter am Stell
ger. werden hiemit erneut darauf aufmerksam
gemacht, dass die uns zugestellten Offerten
nur dann zur Weiterbeforderung gelangen,
wenn ihnen das entsprechende
Briefporto beigelegt wird. Offerten
ohne Beilage des Portos zur Weiterleitung
bleiben hier liegen!

Die Offerten sollen in einem besondern
Umschlag stecken, auf welchem nur die be-
treffende Chiffre steht und die Briefmarke fiir
die Weiterspedition lose aufgeklebt ist. Der
aussere Umschlag, mit der Adresse der Ex-
pedition, ist ohne Nummer; es konnen Offer-
ten auf mehrere Inserate darin enthalten sein,
natiirlich jede in besonderer, verschlossener
Enveloppe und mit Portobeilage fiir die Wei-
terleitung. Keine Postkarten verwenden.

ei~

Die Expedition.
»

conomat- und Kiichen-Gouvernante.
Kéchin, mit guten Empfchlungen, sucht Stelle.

Erfahrenc
Chiffre 594

och, ‘junger, der soeben scine Lehrzcit absolviert, sucht Stelle
AN als Commis oder Aide. Eintritt kann sofort erfolgen,
Chiffre 552

schule U. H,, sucht auf Anfang Mai taison- oder
el.

grésseres Hotel

Chiffre 533

Sekretar-l Kassier-Chef de réception. Schweizer, gut
Arbeiten vertraut,

Chiffre 597

mi
sucht &hnliche oder passende Stelle.

sucht  Stelle.
Jahre englische

Sekret'zir 1L, Kontmlleur oder dergl
36 Jahre, ledig, militiirf

esucht fir de Saison in i
Hotel im Oberengadin: 1 gewandte, jiingere Obenaaumh-

als Kndl,

und 4 Jahre frenz.-schweiz.
Eintritt 15. April

bildung. Prima Zcugnisse. Chiffre 539

och. Intelligenter, fleissiger, durchaus_empfehlenswerter Jing-
ling, welcher seine 21/3jihrige Lehrzeit in gutem Hause absol-
vierte, sucht fiir kommenden Mai passende Stelle in prima Hotel der
franz. Schweiz. hiffre 550

och,. junger, tiichtiger, sucht Stelle in I. Hotel. Prima Zeugnisse
stehen zu Diensten. Chiffre 586

och, junger,

iichtiger, 23 Jahre, sucht Stelle als Commis oder
Aide, wenn

lxth fiir sofort. Chiffre 589

altochter, 1 jingerer, williger Ef tier,
rmidchen, 1Kiichenmidchen, sowic Kaffee-
cstelltenkochin (Eintritt Anfang Mal). Offerten mit
Zeugniskapien, Gehaltsangabe und Bild an das Edn-flotel, St. Morits,

(151

ouvernante d'étage, parlant lo francais p

ekretdrin-Kassierin, auch in der Buchhaltung bwandert.
4 Sprachen, sucht analoge Stelle. e 600

och,

23 Jabre, gelernter Konditor, 1 Jahr ausgelernt, sucht
Salsem oder Jahresstelle.

Angebote an Arthur Huber, Koch,
(591)

Sekretérin-Kassnerm, gewandt und tiichtig, 5ud1t Stell ©
ffre 607

Winterthur,

rima

trés capable, est demandée pour place 4 lannée; trés bon sa-
Offres avec photo, indication d'age ct copics de certificats.
Chiffre 1538

laire.

affeekdchin, crrfahrcn. auf 1. April gesucht.
Zeugniskopien’ crbeten.

Offerten mit
Chiffre 1532

och, selbstindiger, . jiingerer, solider, gesucht fiir Reshurnm,

= Salle & Restaurant &
ENENEEEEENEEDED ERREEREEE

Koch, selbstandiger, gescl)tcn Alters, niichtern und ruhxg,
sucht passende Stelle. Offerten unter Ch. 7. [f 902
befirdert Thudol] Mosse Furich. (Za. & 9 220

Koch 19 Jahre, Dculsdmrhwclz:r, der_franz. Sprache ziemlich
htig, der seine zweifihrige Lehacit in cratilas otcl
beendet, sucht Stelle in besseres Haus fir sofort oder spiter, als

Aide (de brigade). Italienische Schweiz nicht ausgeschlossen.
Chifire 581

Barmmd durchaus tiichtige Mixerin, gut pri , deutsch,
franzésisch, englisch, sucht auf 1. April Saison- ndcr_]nhrnstrllf.
Prima iffre 532

Buffetdame, in langjihriger Vertrauensstellung, durchaus selb-
Stindig und encrgisch, sucht shnlichon Vertraueneposten. Jabres:
stelle bevorzugt.  Eintritt April-Mai. Chiffre 559

Jahresstelle. re 1523
Kochlehrlmg csucht. Gut geschulter Jiingling, giinstige
Konditionen. Offerten an Hotel Falken, Thun, (1535)
Llfner, sprachenkundiger, j Junger Mann, fiir 1 ersten

Offerten mit Photo,
Chiffre 1547

Ranges zu_baldigem Eintritt gesucht.
Zeugniskopicn, Alters. und Grbssenangabe crbeten.

L

Ofﬁce -Economat-Gouvernante, tiichtige, nach der franz.
Schweiz fiir Jahresstelle gesucht. Offerten mit Bild, Alters-
angabe und Gehaltsanspriichen erbeten Chiffre 1546

érc [¥c-Gouvernante cst demandéc de suite. Offres &
otel des Bergues, Genéve. (1541)

Buffetdame, 28 Jahre, gut prisenticrend, energisch und zu-
vedliissig, sucht passenden Posten. Chiffre 59

N ! F -
immermidchen, tic

sprachenkundiges, sucht auf An-
tang April Stelle in Pass

Chiffre 605

ot

=IIIIIIIIIII FHEEEEDEEEEE
Bains, Cave & Jardin a
IS EES NN EEENEE REEmEN
Mq seuse, di sucht Enga iges b
blissement, duf Lunummh Saison. Chiffre
EESEEENNEEEEENEEOS BRSO
- - n

B Loge, Lift & Omnibus a

iner

oncierge, Schw

mit prima
verschen, sucht passendes

weil gegenwiirtig noch in Si

alt, gut reprisenticrend und
des In- und Ausl

cngagement ab 15, Aps

Chiffre 163

on- oder Jah
frankreich

Conc:erge oder Conducteur, S(J\wcucrbumcr, 44 Jahre,
Sprachen hend, mit prima Z
Eintritt sofort.

Chiffre 588

Concnerge, Schweizer, mm und sprachenkundig, gut reprasen-
end, mit langj., besten Zeugnissen aus ersten Hausern, zur
Zait in Wintcrsaison: sucnt Stetle 10 S rosnt Jahresstelle.
Chiffre 408

onducteur, Bindner, 35 Jahre alt, der vier Hauptsprachen
michtig. mit guten Zeugnissen, sucht Stelle, event, als Etagen:
Lms (Graubiinden).  (Z.892¢c) 221

portier.  Bartholomz thresta,

ch, franzésisch,
Eintritt nach
Chiffre 554

Liftier-Chasaeur. intelligent und tiichtig, der
italienisch, z. g. englisch sprechend, sucht Stelle
Wunsch.

Portler, 33 Jahre, ledig, solid und fleissig, du.mh, franzisisch
und italienisch sprechend, mit prima Zeugnissen, sucht Stelle
fir allein auf kommende Sommersaison cvent. :\\ld\ sofort.
Chiffre 561

u Divers
GENENEEEEEEN DR R EED

Ehe aar, junges (Ki znchcf—Pntissicr und_Gouvernante

rale, Sekretirin), tiichti r sofort oder APnl Stelle im
gleichen Hause, cvent. Jah PBeide in allen Zweigen des
E{olc"ad}es bewandert. Chiffre 456

telle.

lektriker-Mechaniker, erfahren, mit guten Rcferenzu.,
sucht Stelle. Chiffre 571

Electrlmen -Machiniste-Appareilleur cherche place

dans hotel ou pour la réparation et Ventretien de machines,
sonneries, ukplmm, cau, gaz ct électricité, ainsi que tous ce que
concerne la profession. Chitire 313

Gouvernante, gesetzten Alters, tiichtig und ener, im
Hotelfach bewandert, deutsch, franzasisch, italicnisch, wiinscht
Saison- oder Jahresstelle, cvent. als Aide-Gouvernante oder Stiitze.

Chiffre 599

Gouvemante, gLSmen Alters, gut prisentierend, 4 Haupt-
sprachen, tichtig und energisch, sucht selbstindigen Posten

in Jabresgeschift als Gouvernante d'étage oder pénérals in gutes
aus. Eintritt anfangs April. Chiffre 515

Gouvernante générale oder d’étage. Ticht, energ,
in allen Teilen der Hotelbranche bewanderte Tochter, gesetzten
Alters, sucht fir kommende Saison Stelle. Chiffre 366

Gouvernante, gesetzten Alters, Schweuerm, nrl)m
erfahren in simtlichen Zweigen des Hotelfa
rakters, sucht Engagement auf Mai in nur gutes Haus.  Chitfre 565

Helzer-Maschmlst, tiichtiger Schloucx, sucht Stellung. Ist
bewandert in den

wiischerei, sani n Anlagen, im Elehnedxcn und den Reparaturen.

Jeugnisee 2u Diensten, orfmcn mit Lohnangabe an Frilz Bitiko ot

Talweg 13, Lorraine, Bern. (Pc1638Y)  [51

eune homme, 18 ans, trés honnéte, sans famille, cherche place
pour 15 avril & I'étranger. Ecrire & A. Saladors, poste restante,
Hauptpost, Biile. (584)

chreiner, tichtiger, sucht Saison- oder Jahresstelle in Hotel
ersten Ranges. Langjihrige Erfahrung, ganz tichtige Kraft,
mit prima Refercnzen und Empfehlungen. Chiffre 523

ushilfsstello sucht seriise, junge
henkundig, in allen Fachern

\Tertrauensposten, event.
Spr
Eintritt sofort.  Chiffre 540

Tochter fir April, Mai, Juni
der Hotellerie durchaus bewandert.

Kbchm, angehende, sucht Stelle als Hxlfs oder K

neben Chef in gut frequenticrtes Hot Chiffre 557

gling_aus guter

Kochlehrlmg Suche fiir gutgeschulten
n H Offerten an
(609)

Familie otel oder aura
A. Eberhard, zum Bulmhof" IMV"PI(I(L/!I E.

Kochlehr]mg, 20 Jahre, der schon in Hotel gedient hat, sucht
gute Kochlehrstelle. Chiffre 547

demande pour le Ier juin dans hatel de ler ordre de 70

n

O s @ St-Moritz, Engadine: Jeune gouvernante, Suissesse
francaise, parlant aussi un peu I'nllemand, appui de la maitresse de
la maison. Place de confiance en été et en ﬁx\cr Offres avec photo
sous casier postal 14870, St-Moritz, Engadine. (1524)
On demande pour la saison d'été: un chef de cuisine,
un chef de réception, une gouvernante d’étage, une
gouvernante d’économat, sommelicrs d’Gtage, filles
¢ salle, conducteur, liftier, chasseur, portiers, femmes
de chambre, gar¢ons d’office, relaveurs, aide-lingéres.
Adresser offres avec prélentions, photographie et timbre pour la

réponse a: (). Jeanloz, dir,, le Grand Hétel a Villars sur Ollon.
(1527)

berkellner, 38 jJahre, Schweizer, sprachenkundig, sucht ppises digt, sucht

Jahresstelle. Gute zgugnissc stehen 7u Diensten.  Chiffre 557 K°g“';12’35"5?,{;“.{“"ijh‘;‘;f:;j*;.;tg} LX’\'.ZTS:,‘,I"f,ﬁ?ofmgx
Chiffre 592

Oberke]lner, Schwei 28 Jahi henk
Fache durchaus bewandert, guier Restaurateur, mi erslass [ onditor, iunger, sucht zur weiteren Ausbildung Stelle ip feiner
sucht Engag Eintritt sofort oder spiter. Hotel cvent. als Volontar. Gehalt schr bescheiden. Offerten
Chiffre 534 | \ter Chiffre Z. K. 530 befordert Rudolf Mossr, Zirich. (219)
(Z. 807 <)
berkellner. Bindner Hotelier sucht Stelle fiir seinen letzt-

jahrigen, empfehlenswerten Oberkellner.

Offerten an Postfuch
14128,751. Hor (574)

Oberkellner, Schweizer, 37 jnhrc alt, ledig, sprachenkundig,

iichenchef, tichtiger, gelernter Patissier, in Hotel- und
Restaurant-Kiiche bewandert, sucht Saison- oder Jahresstelle
fiir allein. Chiffre 530

tichenchels 3 Jahre, solid, sparsam und zuverlissig, vor dem

Sehler der Fadhschule von Ouchy, sucht Jahres- oder Saisoncngage-
meat. Wirde auch irgenduwelche Vertretung ber die Basler Muster,
messe annchmen. Chiffre 601

Kricge sclbstindig gewesen, sucht Jahres- event. Saisonstellung
in Hotel oder Sanatorium, da auch mit Diatkiiche vertraut.
Chiffre 346

hef, 37 Jahre, lange im Ausland titig gewesen, sucht

Oberkellner, junger, gut pri kundig, guter
Restaurateur, mit Keller- und Bureauarbeiten vertraut, sucht
Ei

On demande dans hétel de la Suisse francaise: Un portier
d'étage, pour le premicr tage, bonne femme de chambre

our premicr ¢tage. Entrée de suite. Envoyer offres avec copies de
certificats, photo et I'age. Chiffre 1543

ntritt sofort oder spéter. Chiffre 334

rachenkund
cvorzugt.

sucht Stelle in
intritt sofort oder
Chiffre 570

Obersaaltnchter, seridse, s
mittleres Haus. Jahresstelle
nach Belicben.

Saa]tuchter, fir allein, gesucht. Offerten an Platzsanatorinm,
Daros-Plat (1539)

Obersaal Restauranttochter, spudmnkumhg, mit erst-
Klassigen Chiffre 578

tich:
K per 1. Mai Jahresstelle in erstklassigen Betric.  Chiffre 542

Kuchenchef 33 Jahre alt, in ersten Hausern im In- und Aus-
land titig gewcsen, ganz selbstandig, sucht Stelle fir sofort.
Jahresstelle bevorzugt. Chiffre 603

ffice- od. Economat-Gouvernante sucht baldigst
Engagement, méglichst Jahres- oder langere Saisonstelle. Beste
Referenzen. Chiffre 533

Vertraue nsposten. sa.wuzmn, 36 Jahre, fach- und sprach-
undig, sucht, gestiit: ute Referenzen, passende Stellung.
Offerton siker “Chiteie T B 4 Publieitas, Montreuz. (519

Vertrauensposten. Junge Dame, geschaftskundig, deutsch
und franzésisch sprechend, sucht Vertrauensposten in Hotel
Chiffre 595

oder feines Restaurant,

ertrauensstelle. Person mittleren Alters, friiher Hotel-
Gouvernante und Conlrollzzusc, sucht passende Vertrauensstelle

in Hotel oder feines Restaurant. Kein Anfangsgehalt. Luzern oder
Nihe bevorzugt. Eintritt nach Uebercinhunft. Chiffre 449

Unteriassen Sie nicht

auf die Thnen zugehenden Offerten auch
beiNichtkonvenienzpromptzuantworten.
Die Administration.

 nstellungsvertrdge und Zeugnishefte

stets vorritig fiir Mitglieder.
Tentralbureau des Schweizer Holelier - Vereins, Basel.




	

