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Die lange Bank

Zur Entschédigung fiir Einquartierungen

Wenn seinerzeit an unserer Delegierten-
versammlung erklirt wurde, die Angelegen-
heit der Entschddigungen fiir militdrische
Beanspruchung von Hotelrdumen als Trup-
penunterkunft sei

eine wahre Leidensgeschichte

der Hotellerie, so hat die weitere Entwick-
lung der Dinge diese Feststellung leider nur
bcstéitigt Da es sich bei dieser Geschichte
um zwei Kapitel handelt, nimlich die Ein-
quartierung der eigenen Truppen und dann
die voriibergehende Unterbringung der Inter-
nierten, sei getrennt noch einmal kurz der
bisherige Werdegang rekapituliert.

Die Einquartierung cigener Truppen

Mit Beginn des Aktivdienstes im . Sep-
tember 1939 setzte ein gewaltiger Bedarf der
Truppen an Unterkunftsmoglichkeiten fiir
Mannschaft und Pferde ein. Die Schul-
hiduser und leerstehende Rdume in un-
benutzten Gebduden, die Einfahrten und
Scheunen in Bauernhidusern reichten bei
weitem nicht aus, und so mussten vielerorts
dic den Hotels und Gaststitten angeglieder-
ten Gesellschaftsriume, teilweise auch die
Gastzimmer zur Einquartierung mitheran-
gezogen werden. In den Berggegenden
standen die Hotels vielfach als einzige ge-
eignete Quartiermdoglichkeit zur Verfligung,
und an Stelle der friiheren privaten und
zivilen Giste trat nun das Militdr, das Sile
und Zimmer, Kiichen, Garagen und Neben-
rdume auf Wochen und Monate mit Be-
schlag belegte.

Dadurch ergab sich

eine von der kurzfristigen Einquar-
tierung in Friedenszeiten grundlegend
verschiedene Sachlage

und die damit verbundene wirtschaftliche
Belastung von Gemeinden und Quartier-
inhabern rief gebieterisch einer einheitlichen
und umfassenden Losung. Die in Wieder-
holungskursen und bei Ausmirschen von
Rekrutenschulen geiibte Praxis, die sich an
das Verwaltungsreglement von anno 1885
hielt, wonach gewisse Leistungen der Ge-
meinden an die Truppe unentgeltlich oder
gegen reinen Kostenersatz zu erfolgen hatten,
war fiir den Aktivdienst nicht mehr haltbar,
da dem Quartiergeber auf lange Zeit hinaus
die Verfiigungsgewalt iiber seine Riume und
damit auch die Moglichkeit zu deren er-
werbswirtschaftlichen Ausniitzung entzogen
war. Dazu kam eine vom Friedensdienst
wesentlich stirkere Beanspruchung der Ge-
biude, die eine Abniitzung der Immobilien
und Einrichtungen zur Folge hat, welche
weit iiber das normale Mass hinausgeht.
Die Militirorganisation von 1907 verpflichtet
zwar dic Gemeinden in Artikel 30, den
Truppen und ihren Pferden Unterkunft zu
gewihren, doch stellt der niamliche Artikel
auch fest, dass

der Bund hiefiir eine angemessene Ent-
schiidigung leiste.

Das Prinzip der Entschidigungspflicht findet
sich ferner in Artikel 203 der MO, der im
Kriege und im Falle drohender Kriegsgefahr
jedermann verpflichtet, bewegliches und un-
bewegliches Eigentum der Truppenfithrung
auf Verlangen zu iiberlassen. Auch hier folgt
als Erginzung die Bestimmung, ,,der Bund
leistet hierfiir volle Entschiddigung®.

Die Gemeinden ihrerseits erkldrten sich
nun in der Regel gegeniiber dem Quartier-
inhaber ausserstande, eine Entschddigung
fiir die Truppenunterkunft auszurichten und
verwiesen dabei auf die ihnen selbst durch
die Belegung mit Militir entstehenden
Kosten und ausserordentlichen Ausgaben.
Anderseits kann aber den Saalinhabern
nicht zugemutet werden, dass sie aus ihrer
eigenen Tasche fiir die Auslagen aufkommen,
die unmittelbar aus der militdrischen Ver-
wendung der Anlagen entstehen, und zwar um
so weniger, als die iiblichen Einnahmen aus dér
Saalbeniitzung ginzlich in Wegfall kamen.
Wir stellten uns von allem Anfang an auf
den Standpunkt, dass schon aus gesetzlichen
Griinden eine Entschidigungspflicht be-
stehe, diese aber auch wirtschaftlich gegeben
sei, da die Truppe bzw. die Militdrverwaltung
auch fiir jegliche Sach- und Dienstleistung

,zu bezahlen hat, die sie von privaten Unter-

nehmern und Lieferanten beansprucht. Mit
den Begehren des Gastgewerbes war nicht
einmal eine Gewinnabsicht verbunden. Die
Forderungen des Gastgewerbes an die Truppe
bzw. an die Gemeinden beschrankten sich
auf eine reine Kostendeckung. = Allerdings
kommt hiefiir nicht etwa nur ein Beitrag an
die notwendig gewordenen Aufwendungen,
sondern eine restlose Vergiitung sidmtlicher
verursachter Auslagen. Dass diese auch
die Verzinsung des Immobilienkapitals, des-
sen normale Amortisation und an die damit
verbundenen o6ffentlichen. ' Lasten beriick-
sichtigen muss, versteht sich von selbst.
Bank und Fiskus machen ihre Forderungen
geltend ohne Riicksicht darauf, ob der Be-
trieb militdrisch belegt ist oder seinem nor-
malen Bestimmungszwecke dient.

Nach miihseligen und langwierigen De-
marchen wurde'in Anlehnung an die schon
wihrend der Mobilisation im ersten Welt-
krieg getroffene Regelung durch Bundesrats-
beschluss vom 29. Mirz 1940

die Ausrichtung von ausserordentlichen
Entschédigungen

fiir Leistungen der Gemeinden zugunsten
der Truppe vorgesehen, die riickwirkend auf
1. Februar in Kraft trat. Wer nun der opti-
mistischen Auffassung war, er habe jetzt
wenigstens Anspruch auf die pro Mann und
Pferd bewilligte Vergiitung von drei Rappen
pro Tag, wurde durch die Gemeindebehérden
meistens eines anderen belehrt, indem diese
die Bundesbeitrige kurzerhand in ihre
Kassen fliessen liessen, Obwohl der Wort-
laut dieses Bundesratsbeschlusses fiir jeden
Rechtdenkenden keinerlei Zweifel iiber die
endgiiltige Verwendung dieser Beitrige auf-
kommen lassen konnte, setzten sich die Ge-
meinden iiber alle Bedenken hinweg und
legten unrechtmissigerweise Hand auf die
Bundesbéitrage. Wiederholte Vorstellungen
bei der eidg. Militirverwaltung iiber diese
unzuldssige Praxis brachten das Militdr-
departement dann ein halbes Jahr spiter
endlich dazu, in einem

Kreisschreiben an die Kantone

zu erkliren, die Gemeinde fungiere in all
diesen Fillen nur als Treuhdnder des
Bundes, da die Vergiitungen nicht der Ge-
meinde, sondern dem Kantonnementseigen-
tiimer zustehe. Das hat aber manche Ge-
meindeviter immer noch nicht dazu ver-
anlassen konnen, sich auf ihre Funktion als
Treuhdnder zu besinnen, wozu nicht zuletzt

“Vereinbarung brmgen konnte.

der Wortlaut des Kreisschreibens beige-
tragen hat. Auch mag die verbindliche Art,
in welcher die Gemeinden auf die Unzulissig-
keit der bisherigen Verwendung der Bundes-
gelder aufmerksam gemacht wurden, hart-
ggsottene und eigenwillige Gemeindebehor-
den nicht davon {iberzeugt haben, dass es
sich nicht nur um einen Wunsch, sondern
eine verbindliche Weisung der Bundes-
behorde handelte. Sei dem wie ihm wolle,
jedenfalls besteht heute noch nach rund
590 Diensttagen der aktiven Armee der
hdchst bedauerliche Zustand, dass

eine ganze Reihe von Entschidigungs-
begehren immer noch unerledigt auf
dem Instanzenweg hin und her wandern
und von einer Aktenmappe in die andere
verschoben werden.

Es schien nun, als hitte man in Bern doch
eipen ernsten Anlauf genommen, um diese
hgchst unbefriedigende Pendenz endlich ein-
mal aus der Welt zu schaffen, was umso
dringlicher wire, als heute niemand weiss,
wie lange die gegenwirtige Grenzbesetzung
noch andauern wird. Nachdem kriegfiihren-
d¢ Staaten schon in den ersten Wochen der
Feindseligkeiten die = Unterkunftsentscha-
digungen bis ins kleinste Detail — und zwar
mijt sehr viel Verstdndnis fiir das Gastge-
werbe — geregelt haben, wire es wahrlich nicht
iiht, wenn-man es beiuns nach bald
rigem Truppenaufgebot auch
zu einer den Verhiltnissen entsprechenden
Mit Genug-
tuung begriissten wir daher die behordlich
bekundete Absicht,

das veraltete Verwaltungsreglement zu
revidieren.

Dabei sollte der Abschnitt iiber die Unter-
kunft der Truppen vorweg bereinigt und
in Kraft gesetzt werden. Nach neuerlichem,

wochenlangem Stillschweigen kam die er-,

mutigende Kunde, die eidg. Finanzverwal-
tung habe nunmehr ihrerseits die Priifung
des Entwurfes abgeschlossen. In der Vor-
freude iiber eine baldige endgiiltige Stellung-
nahme des Militirdepartementes gaben wir
unseren Mitgliedern von dieser Tatsache
Kenntnis. Leider erweist sich die bestimmte
Erwartung, dass die Leidensgeschichte der
Unterkunftsvergiitungen ihren Abschluss
finde, als verfriiht. Im Gegenteil soll ihr nun
ein neues Kapitel angegliedert werden, lasst
uns doch das Militirdepartement wissen, man
sei bei der Priifung der Neuordnung des Un-
terkunftswesens auf

Schwierigkeiten finanzieller Natur

gestossen, die eine Losung ausserordentlich
erschweren. Dazu kommt dann noch der
,vielsagende Hofbescheid, man werde uns
zu gegebener Zeit iiber den Stand des Ge-
schiftes orientieren. Mit anderen Worten,
werden die Anspriiche des Quartiergebers
neuerdings auf unbestimmte Zeit vertagt,
auf die beriichtigte amtliche lange Bank ge-
schoben.

Uber die finanziellen Konsequenzen der
Truppeneinquartierung hitte man sich zu-
stindigenorts lingst ein Bild machen kénnen
und wenn es schon einige Millionen kostet,
so ist das noch lange kein Grund, die berech-
tigten Beziiger noch linger mit Worten ab-
zuspeisen. Wenn man bedenkt, dass allein
die laufenden Bediirfnisse der Armee, ohne
Materialersatz, ohne den Aufwand der vor-
angegangenen Aufriistungsperiode und ohne
die Leistungen des Bundes an Lohn- und
Verdienstersatz fiir die drei Jahre 1939—41
laut Schitzungen der Basler Handelsbank
auf rund 1270 Millionen veranschlagt werden,
anderseits aber die Ausgaben des Bundes fiir
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Hotels und Restaurants der Aus-
gleichssteuer nicht unterstellt

Mit Bundesbeschluss vom 24. September
1940 wurde der Bund ermichtigt, eine Aus-
gleichssteuer zu erheben. Gegenstand der
Steuer ist der wihrend eines Steuerjahres in
der Schweiz erzielte Detail-Warenumsatz.
Die Steuerpflicht trifft diejenigen Unterneh-
men, welche in dem dem Steuerjahr voraus-
gegangenen Jahr einen Detail-Warenumsatz
von mehr als Fr. 200000.— erzielt haben.
Als Unternehmungen des Detailhandels im
Sinne des erwihnten Beschlusses gelten auch
die Selbstbedienungs-und Automaten--
restaurants, sowie industrielle und ge-
werbliche Betriebe, die eigene oder fremde
Erzeugnisse im Detail abgeben.

Letztere Bestimmung liess nun ‘die Be-
fiirchtung aufkommen, dass demnach auch
Gastbetriebe unter diese neue Steuerpflicht
fallen kénnten. Aus den' Vorverhandlungen
war uns aber bekannt, dass behordlicherseits
eine solche Absicht nicht bestand und die
Hotels sowie Restaurants nicht als unter
die Steuer fallende Unternehemen des Detail-
handels betrachtet wurden. Diese generelle
Ausnahme von der Besteuerung - kommt
schon dadurch zum Ausdruck, dass die
Selbstbedienungs- und Automatenrestau-
rants ausdriicklich als steuerpflichtig erklart
werden, womit stillschweigend bestatigt
wird, dass andersgeartete Gaststdtten hie- .
von ausgenommen seien. Sicherheitshalber
erfolgte unsererseits noch eine Riickfrage bei
den eidg. Steuerbehorden, die uns formell
die Erklarung abgaben, dass keinerlei Steuer-
pilicht fiir Hotels und Gaststdtten, mit Aus-
nahme der speziell aufgefiihrten ‘Betriebe,
bestehe. Da die Steuer nicht nur aus
fiskalischen, sondern auch aus gewerbe-
politischen ‘Griinden eingefithrt wurde; um
den Klein- und Mittelbetrieben des De-
tailhandels einen gewissen Schutz gegen
die Waren- und ‘Kaufhduser, Versandge-
schifte und Filialunternehmungen zu ge-
wihren, hitte auch aus diesem Grunde
keinerlei Veranlassung bestanden, das Gast-
gewerbe in die Ausgleichssteuer mit einzu-
beziehen.

Unter den Begriff der Selbstbedienungs-
und Automatenrestaurants fallen nach dem
Wortlaut des Bundesbeschlusses jene ,,stdn-
dige offentliche Gaststdtten, die Erwerbs-
zwecken dienen und in welchen die Kunden
die Speisen und Getrinke vorwiegend selbst
an einer Abgabestelle abholen®.

Unterkunft der Stibe und Truppen, fiir die
Beniitzung - von Hotels, Werkstdtten und
Kiichen auf Grund der bisherigen dreirdp-
pigen Entschidigung mit 2—3 Millionen pro
Jahr in Rechnung zu stellen sind, so ist dieses
Zogern in der Bereinigung der Entschadi-
gungsfrage kaum zu verstehen. Wohl muss
der Bund mit seinen Mitteln haushalten und
sollte sogar punkto Sparsamkeit als Vorbild
dienen, allein man kann auch

am falschen Orte sparen

wollen. Gerade in Sachen Unterkunftsver-

_giitung ist diese Zuriickhaltung nicht am



Platze, weil einmal ein Rechtsanspruch der
Quartiergeber auf Entschddigung besteht
und weil mit diesen Betrigen einem Gewerbe-
zweig geholfen wird, der durch den Krieg
in eine eigentliche Notlage geraten ist.

Die Unterbringung von Internierien

Diese Angelegenheit liegt noch mehr im
Argen. Dieser Tage verlassen die letzten
Gruppen von internierten Franzosen unser
Land, denen gemiss deutsch-franzésischer
Vereinbarung die Riickkehr in die Heimat
gestattet ist. Seit dem Monat Juni waren sie
in der Schweiz untergebracht, wobei wieder-
um zahlreiche Hotels als Unterkunftsstatte
Verwendung fanden. Nachdem die Er-
fahrungen mit den Quartierentschidigungen
fiir die eigene Truppe nicht gerade sehr er-
mutigend waren, hat unser Verein

rechtzeitig die Anspriiche der Quartier-
geber bei der Behdrde angemeldet,

um V\l'enigstens hier einer ungebiihrlichen
Verschleppung  zuvorzukommen.  Nach
miindlichen Vorsprachen im Bundeshaus
und wiederholtem Meinungsaustausch mit
dem Schweizer Wirteverein erfolgte Mitte
August 1940 eine gemeinsame Eingabe der
beiden Verbande mit den Vorschldgen tiber
die Entschddigungsansétze bei Internierten-
unterkunft. Diese sahen eine Abstufung der
Vergiitung je nach Hotelklasse vor und sind
hoher bemessen als diejenigen, welche fiir
die Unterbringung eigener Truppen zur Dis-
kussion stehen. Fiir diese Differenzierung
in den Ansitzen liegen dringliche Griinde vor,
die hier nicht ndher erortert zu werden brau-
chen, die aber jedem Hotelier und auch den
Militdrinstanzen zur Geniige bekannt sind.

Was anfinglich nur wie ein schlechter
Witz anmutete, ist nun in der Zwischenzeit
zur Tatsache geworden:

Die Internierten sind zwar abgezogen,

die Quartiergeber aber wissen noch

‘nicht einmal, nach welchen Richtlinien

die Entschidigung fiir die Bereitstel-

lung der Hiuser erfolgen soll, von einer

effektiven Auszahlung schon gar nicht
zu reden.

In’ seiner oben erwdhnten Zuschrift vertritt
nun das Militirdepartement die merkwiirdige
Auffassung, die Interniertenfrage spiele fiir
das Gastwirtschaftsgewerbe heute nur noch
eine kleine Rolle. Das stimmt nur insofern,
als praktisch keine Hotels mehr Internierte
beherbergen. Dagegen hat das ganze Pro-
blem fiir uns noch gar nichts von seiner Be-
deutung eingebiisst, nachdem sdmtliche Gut-
haben aus Entschddigungen noch ausstehen,
ja deren Hohe noch nicht einmal ausgemark-
tet'ist. - Wie uns Mitglieder mitteilen, wird
da und dort der Versuch unternommen, eine
Abfindung zu vereinbaren, doch kann ernst-
lich auf die von behérdlicher Seite gemachten
Offerten nicht eingetreten werden. Das
diirfte schon der eine Fall illustrieren, wo dem
Hotelier eine Vergiitung von etwa tausend
Franken angeboten wurde, wihrend allein
die von Fachleuten im Beisein von Offizieren
festgestellten Wiederinstandstellungsarbeiten
an die zweitausend Franken kosten! Der
Bund befindet sich zugegebenermassen in
einer heiklen Lage, da eine sofortige Abrech-
nung der Schweiz mit Frankreich nicht mog-
lich ist. Allein, da die Internierung der
fremden Truppen eine Sache des Bundes war,
erwichst ihm auch die Verpflichtung, wenig-
stens seinerseits fiir eine baldige Regelung
der entstandenen innerschweizerischen Ko-
sten zu sorgen. Die bedringte Hotellerie
kann keinesfalls den Bankier fiir die Eidge-
nossenschaft spielen und noch Monate oder
Jahre -auf die Deckung der entstandenen
Kosten warten.

Die beiden meistinteressierten Verbédnde
werden sich daher kaum mit der departe-
mentalen Vertréstung auf spéter abfinden,
sondern kein Mittel unversucht lassen, damit
die Quartiergeber raschmoglichst zu ihrem
Recht kommen. Wenn die Betriebe sich
nunmehr wieder umstellen miissen und das
Haus vorher instand gestellt werden soll,
wenn Hypothekargldubiger und Fiskus auf
die Begleichung ihrer Forderungen dringen,
dann kann all dies nur in voller Kenntnis des
Abrechnungsergebnisses erfolgen.

Eine weitere unbefristete Vertagung ist
untragbar

und hédtte schwere wirtschaftliche Schaden
zur Folge, fiir die auch ,,zu gegebener Zeit*
kein Departement die Verantwortung zu
iibernehmen in der Lage wire.

Umschau

Zur revidierten Lohnersatz-
ordnung

Die revidierte Lohnersatzordnung hat, wie
wir in Nr. 1 des Blattes bereits feststellten, an
der fiir die Hotellerie geltenden Ordnung im Prin-
zip nichts gedindert. Es bleibt insbesondere beim
minnlichen Trinkgeldpersonal bei den Glo-
balansitzen, wobei die bisherigen 5 Einkom-
menskategorien ‘beibehalten werden. Dagegen
finden diese Ansitze kiinftig nur dann Anwen-
dung, ,,sofern nicht der Bezug eines hohe-
renoder niedrigeren Lohnesnachgewiesen
wird*. Dadurch wird die Anpassung der Bei-
tragspflicht an das tatsichliche Einkommen, das
ja leider seit Bestehen der Kasse, eher eine Re-
duktion anstatt eine Erhohung erfahren hat,
wesentlich erleichtert und vereinfacht. Mit die-
ser Ergidnzung ist einem von allem Anfang an
gestellten Postulat unserer Organisation Rech-
nung getragen worden. Fiir die Bemessung des

.Einkommens bei nur periodisch beschiftigten

Arbeitnehmern wird neuerdings auf den Durch-
schnitt der letzten 12 Monate vor dem Einriicken
abgestellt. Fiir das Saisonpersonal der Ho-
tellerie war bisher der Lohn der letzten vier
Arbeitswochen, bzw. des letzten Arbeitsmo-
nats massgebend. Auf unsere Anfrage beim BIGA
erfahren wir, dass es vorldufig auch bei dieser
Regelung bleiben wird. Allerdings hitten ver-
schiedene Kassen die Frage aufgeworfen, ob nicht
auch fiir das Saisonpersonal des Hotelgewerbes
der Jahresdurchschnittslohn als Berechnungs-
grundlage anzunehmen sei. Wir haben, um eine
Schlechterstellung dieses Personals bei der Lohn-
ausgleichskasse zu vermeiden, den entgegenge-
setzten Standpunkt eingenommen, den auch die
Personalunion restlos teilt. Immerhin hat das
Biga vorgesehen, diese Frage mit den beteiligten
Verbidnden konferenziell zu behandeln, doch
bleibt es jedenfalls bis auf weiteres bei der bis
anhin eingehaltenen Praxis.

Zur Praxis der Lohnausgleichskassen

Bei der Besprechung der kiirzlich in Kraft
getretenen Abinderungen der Lohnersatzordnung
und der dazugehérigen Verbindlichen Weisungen
wurde schon darauf hingewiesen, dass fiir das
minnliche Trinkgeldpersonal im Hotelgewerbe
die Einreihung in eine der bisherigen fiinf Lohn-
kategorien bestehen bleibt. Um die Einreihung
zu erleichtern und dem tatsidchlichen Einkommen
vermehrt anzupassen, wurde in den Verbindlichen
Weisungen der Vollstindigkeit halber und zum
besseren Verstindnis neu gesagt, es seien die
Globalansitze der fiinf Lohnkategorien massge-
bend, sofern nicht der Bezug eines héhern
oder niedrigeren Lohnes nachgewiesen
werde. Nun hat sich eine kantonale Ausgleichs-
kasse veranlasst gesehen, diese Bestimmung auch
auf die weiblichen Globallshne anzuwenden. Sie
will also die weiblichen Trinkgeldangestellten
nicht einfach auf Grund eines zum voraus be-
stimmten Gesamteinkommens von Fr. 120.— be-
lasten, sondern dabei ebenfalls auf den tatsich-
lichen Lohn abstellen. Demgemiss wiren diese
Einkommen hoher oder niedriger einzuschitzen,
sofern der tatsichliche Ertrag wenigstens 20 Pro-
zent iiber oder unter dem fixierten Globallohn
liegt. Eine Serviertochter, die’ Fr. 150.— ver-
dient, hitte also zwei Prozent von diesem Betrag
zu entrichten, ebenso der Arbeitgeber. Diese ab-
weichende Regelung veranlasste uns, die Abtei-
lung Wehrmannsschutz im BIGA iiber ihre
Stellungnahme zu dieser kantonalen Auffassung
zu befragen. Man teilt uns nun mit, dass bis auf
weiteres fiir das weibliche Trinkgeldperso-
nal auf Fr. 120.— Globallohn abzustellen
sei. Ausgenommen hievon sind, wie bisher, die-
jenigen weiblichen Angestellten, deren Lohn ge-
samthaft offensichtlich Fr. 300.— im Monat
iibersteigt, in welchem Falle der Arbeitgeber die
Trinkgeldeinnahmen schitzungsweise festzusetzen
hat. Das BIGA zieht allerdings die Moglichkeit

'in Betracht, die fiir das weibliche Personal gél-

tende Regelung der abgeinderten Bestimmung
fiir médnnliches Personal anzugleichen, also even-
tuell auch auf das tatsichliche Einkommen ab-
zustellen. Doch soll diese Frage zuerst noch kon-
ferenziell mit den Berufsverbinden des Hotel-
und Gastwirtschaftsgewerbes behandelt werden.
Gegenwirtig und bis auf weiteres gilt die seit
Anbeginn getroffene Regelung. Der in Frage
stehende Kanton wird in diesem Sinne. benach-
richtigt.

Noch nicht ganz abgeklirt war in einzelnen
Fillen auch die Frage, wie die Naturallei-
stungen einzuschidtzen sind, die ein im Hotel
wohnender Hoteldirektor zusammen mit seiner
Familie aus dem Hotelbetrieb selbst entgegen-
nimmt, also der Gegenwert fiir die Verpflegung
und Unterkunft fiir sich und seine Familie. Ge-
stiitzt auf Art. 9, al. 2 der Verbindlichen Wei-
sungen, der bestimmt, dass der Wert eines anders
gearteten Naturallohnes, wie die Verpflegung und
die Unterkunft fiir mehrere Personen, von Fall

zu Fall vom Arbeitgeber einzuschitzen sei, er- |

kldrt das BIGA, diese Schiitzung sei vom Arbeit-
geber auch im Falle des Direktors vorzunehmen.
Am besten sei es, wenn fiir die Festsetzung des
Gegenwertes die fiir die Steuerdeklaration mass-
gebenden Grundsidtze zur Anwendung gelangen.
Damit wire auch die Frage nach der Bemessung
des fiir den Lohnausfall in Betracht kommenden
Einkommens der Hoteldirektoren endgiiltig ab-
geklirt. |

Sinnwidrige Rationierungs-
vorschriften

Man wird sich wohl oder iibel mit den durch
die Versorgungslage und die schwierigen Zufuhr-
verhiltnisse angeordneten Rationierungsmass-
nahmen abfinden miissen und sie als verantwor-
tungsbewusster Biirger und Wirtschafter in Kauf
nehmen, wenn die Gewiihr besteht, dass der da-
mit beabsichtigte Zweck, Einsparung und mog-
lichst rationelle Auswertung der rationierten Wa-
ren zu erreichen ist. Dagegen werden mit Recht
diejenigen Bestimmungen als bureaukratisch
und sinnwidrig kritisiert, die offensichtlich die-
sem Streben nach bester Ausniitzung der Mate-
rialien zuwiderlaufen.

So erregt die von der Sektion fiir Chemie
und Pharmazeutika geordnete Zuteilung
von Stiickseife an kollektive Haushal-
tungen bestimmt einiges Kopfschiitteln, denn
zur Schonung der Landesvorrite trigt sie be-

stimmt nichts bei. Grundsitzlich werden von den
kantonalen Zentralstellen gemiss Weisung dieser
Sektion an gastgewerbliche Betriebe Bezugs-
scheine fiir Seife auf Grund und im Umfange von
vorldufig 8o Prozent des durchschnittlichen Mo-
natsbezuges im Jahre 1938 ausgestellt. Dabei
kommen aber die vorhandenen Vorriite in
Abzug. Entgegen der bei der fiir die Zuteilung
an private Haushaltungen geiibten Praxis, deren
Quoten ohne Riicksicht auf eventuelle Vorrite
festgelegt sind, erfolgt bei den kollektiven Haus-
haltungen also Anrechnung der Lagerbe-
stande.

Damit entgeht den Gastbetrieben die Mog-
lichkeit, das durch Verbrauch verminderte Lager
durch Neuzukaufe fortlaufend wieder aufzufiillen.
Die gut gelagerte und getrocknete Seife wird also
in absehbarer Zeit ausgehen. Nun war es in
jedem kaufminnisch gefiihrten Unternehmen all
die Jahre her iiblich, vorzeitig einen gewissen
Vorrat an Stiickseifen anzulegen, um diese gut
austrocknen zu lassen, damit sie eine recht grosse
Ergiebigkeit im Gebracuh zeitige. Die vom Liefe-
ranten bezogene Seife ist erfahrungsgemiss zu
wenig getrocknet, so dass eine lingere Lagerung
geboten war. Dabher hielten sich die kollektiven
Haushaltungen in der Regel mindestens einen
halben Jahresbedarf zum voraus, eine
Praxis, die durch die friiheren behérdlichen Er-
munterungen zur Vorratsanlegung nur noch ge-
fordert wurde. Es ist nun wirklich nicht erfind-
lich, weshalb die Gastbetriebe, die vorgesorgt —
nicht etwa gehamstert — haben, sich die sorgsam
angelegte Reserve anrechnen lassen miissen, wih-
rend die Privathaushaltungen mit erheblich ge-
ringerem Bedarf diese zusitzlich verwenden kon-
nen. Dazu kommt, dass nach Verbrauch des
Vorrates Stiickseife in Gebrauch genommen wer-
den muss, die direkt vom Lieferant bzw. Fabri-
kant stammt, also ungelagert und nicht trocken
genug ist. Dadurch entsteht eine unrationelle
Verwendung, was nicht im Sinne der Landes-
okonomie liegt, denn um den gleichen Wasch-
zweck zu erreichen, braucht es fiirungelagerte,
resp. zu wenig getrocknete Seife oft mehr
als das doppelte Quantum. Es wiirde aber
doch im Interesse des sparsamen Umganges mit

,den Landesvorriten liegen, wenn nicht eine Stei-

gerung des quantitativen Konsums, sondern viel-
mehr eine mdoglichst restlose Ausbeute- der ver-
brauchten Seife erzielt wiirde.

Die zitierte Sektion des Kriegs-Industrie- und
Arbeitsamtes gibt den kollektiven Haushaltungen
zwar den billigen Rat, bei den Seifenfabriken
zum Voraus Bestellungen aufzugeben, deren Ab-
ruf dann erst zu erfolgen hitte, wenn die Bezugs-
bewilligung vorliege. In der Zwischenzeit kénne
die Seife dann trocknen. Bis jetzt waren unseres
Wissens die Fabriken aber nicht auf Lagerung in
betrichtlichem Ausmasse eingerichtet und sie
werden auch kaum in der Lage sein, sich unter
den heutigen, mit grésseren Schwierigkeiten ver-
bundenen Produktionsverhiltnissen auf umfang-
reichere Lagerhaltung einzustellen. In einzelnen
Fillen diirfte es auch am guten Willen fehlen,
Bestellungen mit der Bedingung der Anlager-
legung anzunehmen, bzw. im Sinne des Auftrag-
gebers auszufiihren, denn der Produzent ist an
einem moglichst raschen Warenumschlag und
steigendem Absatz, nicht aber an monatelanger
Lagerhaltung interessiert. Das diirfte auch der
Sektion bekannt sein, deren Ratschlag daher
kaum an der ungeschickten Lage etwas dndert,
in die sie die kollektiven Haushaltungen punkto
Stiickseifen-Zuteilung hineinmanévriert hat.

Hotelschliessung wegen Brennstoff-
mangel

Es war vorauszusehen, dass die weitgehende
Kiirzung der Brennstoffzuteilung die Hotellerie
besonders stark treffen musste, nachdem bereits
in den Vorjahren wegen der Frequenzeinbussen
in den Gastbetrieben grésstmogliche Sparsam-
keit im Heizmaterialverbrauch angestrebt wurde,
so dass die zugebilligten Quoten nicht 45 Prozent
des - normalen Bedarfes ergaben, sondern er-
heblich darunter blieben. Als daher die in Aus-
sicht gestellte Zuteilung weiterer zehn Prozent
im neuen Jahr ausblieb, kamen manche Betriebe
in grosste Verlegenheit, da die noch vorhan-
denen Vorrite selbst bei schirfster Einschrin-
kung der Beheizung nicht ausreichen koénnen,
um die Wintersaison durchzuhalten. Wie der
,,Schwyzer Demokrat nun zu berichten weiss,
sah sich die Leitung des Hotels Pfauen in
Einsiedeln angesichts der Unméglichkeit, ge-
niigend Brennstoff zu beschaffen, gezwungen,
das Haus zu schliessen und bis zum Eintritt
wirmerer Tage geschlossen zu halten. Da es
sich bei dem genannten Hotel um einen der
bedeutendsten Betriebe des Platzes handelt,
hat diese Betriebsunterbrechung auch unerfreu-
liche Konsequenzen fiir die ortsansissigen Liefe-
ranten und das Personal. Wenn die Fremden-
verkehrswirtschaft nicht noch grossere Schaden
wegen Brennstoffmangel gewirtigen soll, so
miissen Mittel und Wege gefunden werden, um
durch eine bessere Anpassung der Zuteilungen
an die wirklichen Bediirfnisse der Hotelunter-
nehmungen weitere Schliessungen zu vermeiden.

'
Veesischies

Zum landschaftlichen Schutz der Brienzer-
und Thunerseeufer

Der Uferschutzverband Thuner- und Brienzer-
see fiihrte letzten Samstag seine diesjihrige
ordentliche Generalversammlung in Interlaken
durch. Sie wurde durch den stets riihrigen Prisi-
denten Dr. H. Spreng geleitet. In seinen ein-
leitenden Worten erklirte der Verhandlungsleiter
laut ,,Bund‘, dass der Verband im Berichtsjahr
sich mit tiefgreifenden Fragen beziiglich der
Erhaltung des Landschaftsbildes zu befassen
hatte.

Das Projekt einer Hochspannungs-Frei-
leitung dem linken Brienzersee- und Thunersee-
ufer entlang stiess im Oberland auf eine starke
Abwehrfront. Nachdem Uferschutz und Be-
hérden, insbesondere die bernische Regierung,
erfolgreich und konsequent zusammengearbeitet,
hoffte man auch im oben erwihnten Falle zu einer
dem oberlindischen Landschaftsbilde wiirdigen
Losung zu gelangen. Leider aber gingen hier die
Meinungen wesentlich auseinander; die Regierung
stellte sich auf den Boden einer technischen Not-
wendigkeit, wihrenddem der Uferschutz unent-
wegt die Pflicht der Reinhaltung der Natur-
schonheiten betonte. In den allernichsten Tagen
wird der Bundesrat den endgiiltigen Ent-
scheid in dieser Angelegenheit fillen. Wie immer

Wahlaufruf

Am 9. Februar 1941 findet im Kanton
Bern eine

Ersatzwahl in den Regicrungsrat

statt. Unbestrittener Kandidat der ber-
nischen Bauern-, Biirger- und Gewerbe-
partei ist Herr

Nationalrat Dr. Max Gafner

dessen Nomination auch von den ande-
ren Parteien unterstiitzt wird. Der Vor-
geschlagene hat sich als Priisident des
Schweizerischen Fremdenverkehrsver-
bandes, als eidgendssischer Parlamen-
tarier, als Vorsitzender der parlamen-
tarischen Gruppe fiir Verkehr und Tou-
ristik und als Vorstandsmitglied der
SVZ grosse und bleibende Verdienste
um die Férderung des schweizerischen
Fremdenverkehrs erworben. Auch im
Schosse der Bernischen Regierung wird
er willkommene Gelegenheit haben, fiir
die Belange von Verkehr und Touristik
einzustehen.

Es gilt, Herrn Dr. Gafner eine ehren-
volle Wahl bei grosser Stimmbeteili-
gung zu sichern. Wir appellieren daher
an unsere im Kanton Bern stimmberech-
tigten Mitglieder und Berufskollegen,
am Urnengang mdglichst zahlreich teil -
zunehmen und geschlossen die Stimme
fiir Herrn Dr. Gafner einzulegen.

dieser ausfallen mdége, der Uferschutzverband
Thuner- und Brienzersee wird auch in Zukunft
seine hohen Ziele weiterverfolgen; sein Wunsch

:geht dahin, dass sich dabei die Wege der Regie-

rung und des Verbandes wieder vereinigen werden
zugunsten unserer schonen Heimat.

Die Versammlung beschloss nach reger Dis-
kussion, den Bundesrat nochmals telegraphisch
und dringend zu ersuchen, die Verunstaltung des
Landschaftsbildes der Oberlinder Seen durch die
Kraftstromleitung im Interesse des gesamten
Landesteiles zu verhindern.

Ein biindnerisches Wintersport-Museum?

In der Biindner Presse wird angesichts der®

Bedeutung, die der Wintersport in unserer Zeit
erlangt hat, die bemerkenswerte Frage aufgewor-
fen, ob es nicht angezeigt wire, an die Griindung
eines eigentlichen Sportmuseums heranzutreten.
Man sagt sich, dass die Giste, welche die Winter-
sportplitze aufsuchen, gewiss in erster Linie die
sportliche Betdtigung im Auge haben, dass sie
aber auch dankbar dafiir wiren, wenn ihnen
etwas geboten wiirde, was sie nebstdem auch
kulturell interessieren konnte. Zur Griindung eines
biindnerischen Wintérsportmuseums wire heute
noch Zeit, so schreibt Walter Kern, Kurdirektor
in Davos, da noch einige Reliquien aus den An-
fangen des Skilaufs, des Eishockeys, des Bob-
sportes und des Schlittschuhlaufes aufzutreiben
wiren und noch photographisches -Material zu
retten sei, das immer mehr zu verschwinden
drohe. Auch eine entsprechende Bibliothek alter
Zeitschriften, welche die Anfinge des Winter-
sportes in Wort und Bild zeigen, wiirde' einen
wertvollen Bestand des Museums ausmachen.
Man denkt in erster Linie in Davos daran, an die
Griindung einer solchen Institution heranzu-
treten.

Ein neuer Skilift

Vergangenen' Sonntag fand die Betriebser-
6ffnung des Skiliftes Rigi-Rotstock statt.
Dieser Skilift fiihrt von Rigi-Staffel nach Rigi-
Rotstock und erschliesst ein Abfahrtsgelinde von
dort iiber Rigi-First nach Rigi-Klosterli. Er hat
eine Linge von 305 Metern und iiberwindet eine
Héhendifferenz von 84 Meter, mit einer mittleren
Steigung von 30 Prozent.
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Berns Fremdenverkehr im Dezember 1940

Im Monat Dezember sind in den Berner
Hotels, Gasthéfen und Fremdenpensionen
10454 Giste gegen 9562 im gleichen Monat des
Vorjahres abgestiegen. Die Zahl der Uber-
nachtungen betrigt 30302 (26568). Aus dem
Ausland kamen 751 Fremde; zur gleichen Zeit
des Vorjahres waren es 1018 und im Dezember
1938 2211. Dieser Ausfall an Auslandgisten
hitte das stadtbernische Gastwirtschaftsgewerbe
aufs empfindlichste getroffen, wenn er nicht,
dank der Stellung Berns als Sitz der zahlreichen
kriegswirtschaftlichen Amter und Organisationen,
durch einen vermehrten Inlandsgistebesuch ge-
deckt worden wire. Bei den Logiernichten ist
der Riickgang der Auslandgiste weniger stark
(Dezember 1938: 8302, Dezember 1940 6492).

Die durchschnittliche Aufenthalts-
dauer der Inlandgiste belduft sich auf 2,3 Tage,
wie im Vorjahre, jene der Auslandgiste auf
6,9 (5,0). Von 100 Betten waren im Durchschnitt
samtlicher Gaststitten 52,8 (1939: 44,7, 1938:
39.6) besetzt.

Die Bilanz des Berner Fremdenverkehrs zeigt
fiir das Jahr 1940 ein recht befriedigendes Bild.
Die Gistezahl betrigt 133858 (1939: 138934)
und die wirtschaftlich wichtige Zahl der Logier-
niichte beliuft sich auf 357131 (1939: 337137).
Von 100 Betten waren durchschnittlich 51 be-
setzt, gegeniiber 47 im Vorjahre.

HOTELFACHSCHULE DES $.H.V., LAUSANNE
Wiedererffnung am 15. April 1941

Weitere Auskunft erteilt die Schuldirektio
Cour-Lausanne od. das Zentralbiro des S.H.V.
in Basel, Gartenstrasse 112.
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Kriegswirtschaftliche Massnahmen und Markimeldunden

Kontingentierung der Schweine-
schlachtungen
Aus cinem Krei!

g chversorgung
stellen

schreiben der Sektion fiir
n die kantonalen Zentral-

fiir Kriegswirtschaft entnehmen wir
folgendes:
,,Wie bereits bekannt sein wird, hat die

ihlung der Schweine vom 20. November 1940
eine Stiickzahl von -rund 1 Million ergeben.
Der Riickgang ' gegeniiber der Zihlung vom
November 1939 betrigt rund 120000 Stiick.
Davon werden in der Hauptsache bloss Zucht-
schweine und Ferkel betroffen. Die Abnahme
bei Mastschweinen betrigt bloss 39, und bei den
2—4 Monate alten Schweinen 9,89, Daraus
kann geschlossen werden, dass das Angebot an
Schweinen zum Schlachten in nichster Zeit der
Nachfrage geniigen diirfte, selbst dann, wenn
man der Verlangsamung der Mast infolge der
Futterumstellung Rechnung trigt. Die Erhe-
bungen iiber die Schlachtungen wéahrend der
letzten Wochen haben ergeben, dass an ver-
schiedenen Orten die Kontingente nicht voll-
ndig ausgeniitzt worden sind, was den Schluss
7 st, dass die Nachfrage nach Schweinefleisch
in den betreffenden Gegenden dle Bezugsmog-
lichkeit nicht erreichte.

Im Hinblick auf den vorliegenden Sach-
verhalt glaubt das eidg. Kriegsernihrungsamt,
die Kontingentierung der Schweineschlachtungen
zum mindesten auf Zusehen hin aufheben zu
kénnen. Ab 1. Februar 1941 sind somit
die Kontingentierungsmassnahmen bis
auf weiteres nicht mehr durchzufiihren.
Dagegen bleibt das in Verfiigung Nr.7 vom
27. November 1940 vom eidg. Kriegsernihrungs-
amt erlassene Verbot des Verkaufes und der
Abgabe von Schweinefleisch und Schweine-
fleischerzeugnissen aus Hausschlachtungen an
Konsumenten weiterhin in Kraft.

Im Hinblick auf das reichliche Angebot an
Schlachtkilbern wie auch an Kiihen und Rindern
ist dem konsumierenden Publikum auch ferner-
hin zu empfehlen, sich mehr an das zu missigen
Preisen angebotene Fleisch dieser Tiergattungen
zu halten; um damit zugleich den Markt an
Schweinefleisch zu entlasten.*

Die Mehlkontingentierung
Das Eidg. Kriegsernihrungsamt hat
24. Januar verfiigt:

Fiir Zeit. vom 1. bis 28. Februar
1041 Kontingent an Mahlprodukten

am

die
wird das

. soll,

‘rechnen.

aus \Veich\\'eizen,’ Roggen und Dinkel zur
menschlichen Erndhrung festgesetzt auf einen
Fiinfzehntel der vom 1. Juli 1938 bis 30. Juni
1939 verkauften oder gekauften Mengen.

Fiir Zwieback-, Biskuits- und Zuckerwaren-
fabrikanten und kollektive Haushaltungen
wird das Mehlkontingent fiir die Zeit vom 1. bis
28. Februar 1941 festgesetzt auf einen Vierund-
zwanzigstel der vom 1. Juli 1938 bis 30. Juni
1939 verkauften oder gekauften Mengen.

Bezug und Lieferung dieser Kontingente sind
nur so weit gestattet, als der Mehlvorrat des Be-

ziigers, einschliesslich der neuen Lieferung, am
1. Februar 1941 den Bedarf fiir zwei Monate

nicht iibersteigt. Die Sektion fiir Getrelde\cr-
sorgung kann Ausnahmen bewilligen.

Vorbeziige auf Rechnung des Februarkontin-
gents oder einer spitern l\'ontingentspcriode sind
nicht gestattet.

Gegen das Hamstern von Brot

Das Eidg. Kriegsernihrungsamt warnt vor
iibermissigen Brotkdufen. Das Dérren und die
Anlage von Vorriiten sind ebenso verboten wie
das Verfiittern von Brot.

.. Die kantonalen Stellen sind mit strenger
Uberwachung beauftragt. Die Brotverkaufs-
stellen, die Brot iiber den laufenden Bedarf ab-
geben, haben neben Busse die Kiirzung -ihrer
Backmehlkontingente und die Schliessung ihrer
Betriebe auf unbestimmte Zeit zu gewirtigen.

Wenn das Brot weiterhin unrationiert bleiben
miissen Verbraucher und Handel strenge
Disziplin halten!

Bezug von Gemiisesetzlingen

Uber den Bezug von Gemiisesetzlingen im
Friithjahr 1941 teilt das eidg. Kriegsernidh-
rungsamt mit:

,, IJm kommenden Friihjahr ist mit einer be-
achtlichen Ausdehnung des Gemiisebaues zu
Die Behorden und der Handel haben
nichts unterlassen, um den Bedarf an Gemiise-
simereien sicherzustellen, was im allgemeinen
gelungen ist. Die Versorgung der Pflanzer mit
Simereien ist im Gange.

Wir empfehlen namentlich den Kleinpflanzern
dringend, bei der Verwendung von Saatgut die
grosste Sparsamkeit zu iiben. In normalen
Zeiten wird mit diesem wertvollsten Hilfsstoff
der landwirtschaftlichen und gartnerischen Pro-
duktion eine unter den heutigen Bedingungen
nicht zu verantwortende Verschwendung ge-
trieben. Einsparungen sind namentlich auch da-

‘durch moglich, dass Kleinpflanzer auf die eigene

Heranzucht von Setzlingen verzichten und ihren
Bedarf beim Girtner decken (Kohlarten,
Zwiebeln, Lauch, Tomaten, Salat usw.). Die
Giirtnereien miissen bis spitestens Ende Februar—
Anfang Mirz die Aussaat. zur Heranzucht der
Setzlingspflanzen vornehmen. Damit sie einen
Anhaltspunkt iiber den Umfang der zu erwarten-
den Bestellungen haben, empfehlen wir allen
Setzlingsbeziigern, ihren ungefihren Bedarf bis
Ende Februar ‘bei ihren Lieferanten anzu-
melden. Auf diese Weise wird es den Giértnern
moglich sein, die Aussaaten richtig zu bemessen
und spiter den Bestellern starkes und gesundes
Pflanzenmaterial zu liefern.

Voriibergehende Ermiissigung des Bananen-
zolles

Der Bundesrat hat durch Beschluss vom
21. Januar den Zollansatz fiir frische Bananen
am Strunk (in Biischeln), ex Tarif-Nr. 39b, fiir
die Zeit vom 1. Februar 1941 bis und mit 30. Juni
von Fr.40.— auf Fr. 20. per 100 kg
i ssigung gilt ﬁjr

a
frische Bananen jeden Ursprungs.

Kleine Cheonik

85. Geburtstag

Im Altersheim ,,Abendruh‘ in Interlaken

‘feierte letzter Tage eine Frau ihren 85. Geburts-
‘tag,  deren Name einst weit und breit bekannt

war. Die Giste ihres Hauses kamen aus allen
Herren Linder, und {freundschaftliche Bande
kniipften von ihrem Haus weit iiber Land und
Meer. Wir meinen unser ehemaliges Mitglied

. Frau Bertha Bohren-Spycher, die gewesene Wirtin

zum Berghotel Faulhorn und zum Hotel Bellevue
zulGrindelwald. Drei Jahre nach dem Tode ihres
Gatten, der 1926 gestorben ist, hat sie sich von
den Geschiften zuriickgezogen und seither zu-
sammen mit zwei ihrer langjdhrigen Mitarbeiter
im schonen Altersheim an der Alpenstrasse in
Interlaken ein ruhiges, behagliches Platzchen
gefunden.

, In friitheren Jahren, in der ,,guten, alten Zeit*,
pflegten sich die Herren aus Grindelwald, be-
sonders in den Wintermonaten, als es noch keine
Wintersaison gab, jeweilen abends in der ,,Pinte’*
im Bellevue einzufinden und sich dort zu treffen.
Das Restaurant ist jetzt in andere gute Hinde
iibergegangen; aber wie vielen alten treuen
Gisten mag die geachtete Wirtin, Frau Bohren,
gefehlt haben. Und erst auf dem Faulhorn! Seit
1888 hatte Fritz. Bohren dort oben zusammen
mit seiner Gattin das Szepter gefiihrt, nachdem
schon sein Vater (Pinten-Peter) 21- Jahre als

Faulhorn-Wirt geamtet hatte. Dank der aus-
gezeichneten Fiihrung des Berghotels durch die
Familie Bohren und ihre langjdhrigen Mitarbeiter.
hat der Aussichtsgipfel Weltruf erlangt.

Wir wiinschen der Jubilarin' einen weiteren
geruhsamen Lebensabend.

Vermihlung

Herr Dr. Peter Tschudi'von Schwanden,
Besitzer des Berggasthauses ~,,Ortstock"’,
Braunwald, kiindet seine Vermidhlung an mit
Frl. Hilda Stierli von Schoéftland. Unserem
Mitglied, das auch als eifriger Forderer der Ver-
kehrsbestrebungen im Glarnerland sehr geschitzt
ist, gratulieren wir bestens und wiinschen dem
jungen Ehepaare einen gliicklichen Hausstand.

Neue Verkehrsdirektion

Der Verkehrsverein des Berner Oberlandes
wiihlte zu seinem neuen Direktor den bisherigen
Kurdirektor von Miirr_en, Herr G. A. Michel.

-
Toteutafel
E. Stegmann 7

In Matten-Interlaken verstarb unerwartet
rasch Herr -Ernst Stegmann, gewesener Hotelier.
Der Verstorbene, der wihrend zwanzig Jahren
unserem Verein angehérte, war frither Inhaber
des Hotels Des Alpes in Spiez, das er lange
Jahre fiihrte, dann aber wegen der Ungunst der
Zeit nicht mehr halten konnte. Spiter iibernahm
er gemeinsam mit seiner Familie wihrend einer
gewissen Zeit das Hotel ,,Krone‘ in Unter-
seen pachtweise, zog sich aber dann endgiiltig
aus dem Hotelfach zuriick. Die ehemaligen Be-
rufskollegen, die ihn kannten, werden ihm ein
gutes Andenken bewahren.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen— Dr. A. Biichi

BERNDORF

Bestecke und Tafelgerite schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

fur alle Heizungsarten

Stossbetrieb bewaltigt.

_ Heizungssorgen und verlangertes Wochenende
bringen lhnen mehr Betrieb.

Sursee-Grosskiichen

sind den héchsten Anforderungen gewachsen.
Bei geringem Brennstoffverbrauch wird jeder
-- Auch fir Sie kon-
nen wir die passende Kochanlage nach lhrem
Wounsche erstellen. Unverbindl. Offerten durch

A.-G. der Ofenfabrik Sursee

WOLLEN SIE

in Ihr Hotel solide, schdne, mottensichere
Foyers

Salonteppiche

Spannteppiche, uni und gemustert
Hallen-, Korridor- u. Treppenléufer

m“ (I

aillll

dann verlan-

en Sie bel

edarf stets
Marke,,Bar
die bewdhr-
ten Erzeug-
nisse der &l-
testen Tep-
pich - Fabrik
d. Schweiz.

SCHWEIZ. TEPPICHFABRIK ENNENDA

Qualitatsvergleiche
tberzeugen!

Versand téglich frisch
in Cartons mit 10 und
20 Paar

Wurstfabrik Ruff

Ziirich  Telephon 37740

MONT D'OR

EDELWEINE

BERGER &CO.

Langnau-Bern

GERAUSCHLOS

ZUVERLASSIG
DAUERHAFT

SCHINDLER % LUZERN
AUFZOGEs ELEKTRUMUTDRENFABRIK

Sanitédre Anlag y 4
Iolleﬂa~ und Closet-Anlagen Etagenheizungen
d 0

\

Kichen- und Wi

Installationen Fliessendwasser-Anlagen
in modernen, ' neuzeitlichen Verbesserangen, Uménde-
Ausfihrungen rungen, Reparaturen

Erstklassig, prompt und fachgemass erstellt durch '

SWWWEBER

HIRSGHMM;ISTR. 52 luz!n" TELEPHON NR. 22.584

Bonne essoreuse

4 eau, a vendre d'occasion. —
Adresse Tonetti, 48, rue de Lau-
sanne, Genéve.

Vocteithafte Putzmittel:
wuisrs SaNdsdamierseiie,
Sandseife u. Seifensand

Chemische- und Seifenfabrik Stalden, Konolfingen

Geeichte Flaschen

rin, Y10, *f1g; */1e, Liter und Doppelliter in Bur-
gunderform far Wein. Far Liqueur ¥,q u. Liter
n Kropiform, griin u. weiss. lllustr, Breisliste
und Bundesratsbeschluss vom 10. Februar 1928
@iber Eichung der Hohlmasse stehen z. Verfug.

Glashiitte Biilach A.G. in Biilach

modern
eingerichtetes
30 Betten, giinstig zu vermieten. Koch oder Hotelier,
der noch Wintergeschift hat, bevorzugt. Gefl. Offerten
unter Chiffre L.S. an die Hotel-Revue, Basel

T

Hotelieessahn
34 Jahre, 4 Sprachen perfekt, sucht Direktionsstelle

oder leitenden Posten in gutem Jahresbetrieb. Offerten
unter Chiffre L.F. 2979 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Genossenschaft - Hotel

' Die Genossenschaft-Hotel hat sich durch Beschluss
der vom 9. 1940 auf-
gelést und ist gemiss Publikation im Schweiz. Han-
delsamtsblatt vom 20. Januar 1941 erloschen.

Der bevollmichtigte Anwalt:

Dr. C. Wespi, Ziirich
Bahnhofplatz 5,

gen Sie meine Beratung und Kostenberechnung

/0

)E

braucht Pflege

Mehr als 1000 Hotels etc. reinigen ihr Silber regelmissig
und freuen sich iiber die rasche, mithe-
lose, saubere und einfache Art und iiber den reinen,
silberhellen Glanz des mit ARGENTYL gepflegten Tafel-
silbers. Dabei kostet eine Reinigung mit ARGENTYL
nur 12 Rp., (einer ganz grossen Menge Silbergegen-
stande: 52 Rp. ).
Achten Sie aut unser Garantiezeichen: ARGENTYL-Dose
mit SAPAG-Plombe, denn nur ARGENTYL bietet 5o viel
Vorteile und hat sich seit 11 Jahren bewihrt! Verlangen
Sie Prospekt oder Vorfihrung (unverbindlich fir Siel).

Alieinherstellerin: SAPAG AG., Ziirich 7, Tel. 41.034

Unsere hygicnisciien

Vorraliskasien

aus nichtrostenderm Blech bieten
sichern Schutz vor
Staub, Mdusen und Ungezleler
Zur Aufbewahrung von
Kaffee, Tee, Reis, Mehl etc.
vorziiglich geelgnel.
Verlangen Sie Prospekt! =)

cHRISTEN

& Co. A.G. BERN ‘Tel.2.56.11

Zu kaufen gesuchHi

grdsserer Posten wenig oder gar nicht gebrauchter

[id- und Bettwasche

ohne eingewobene Namen und in bester Qualitit. Offer-
ten unter Chiffre H. S. 2959 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelier, Mitglied des S.H. V., sucht fir suma Tochier,

20jahrig, gew. der Hotel

Posten als Sekretdirin

in Stadt-Hotel Sder im Tessin. Bisher lhhq 812 Economat-
de:

fnx\r_ Schwen., Geﬂ Offerten umer Chifire R.F. 2916
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Auf Ende Febr. ist in Hotel auf dem Lande die Stelle eines

Alicin-Hod

neu zu besetzen. Selbstindige )ahxessteue — Tichtige
Bewerber belieben Offerten mit schriften und
Gehaltsanspriichen einzureichen nmex Chifire H. B. 2989
an die Schweizex Hotel-Revue, Basel 2.

Gesuat fiir grdsseren Betrieb, tditiger
]nhxesstelle Offerten mit Photo und Zeugniskopien, sowie

riiche unter Chiffre L. P. 298} an die Schwei-
zex Holel Revue, Basel




- pei Fenstern und Tiren

. beseitigt D I T U ST RA

DITUSTRA schiitzt gegen Zugluft, Kélte, Larm|

DITUSTRA erspart Heizmaterial!

Prospekte und Muster durch:

Wanner & Co. A.-G. Hoi‘gen

Korkstein- und Isoliermittel-Fabrik

M @ l Eﬂl Suis acheteur caiement comprant
BORDEAUX

CHAMPAGNE

WHISKY

en bouteilles ou en fiits. — Faire offres sous chiffre
G.D. 2977 a la Revue Suisse des Hétels & Bile 2.

Schiitzenhaus
Basel

Da der ige Piichter aus G

riicksichten auf 1. Oktober 1941 vom Vertrag
zuriicktritt, ist der gesamte Restaurationsbetrieb
des Schiitzenhauses Basel in Basel auf dies. Termin

neu zu veepachien

ind an die
Schiitzenhaus, zu richten.

Basel,

Grand Café dun?héatrein Bern

wird auf 1. Mai nichsthin zur

Neu-Verpachtung

guegeschricben. Frele Nachirage bei Stetler, v. Fischer
& Cie., Bubenbergplatz 8, Bern, Telephon 238

HORGEN
GLARUS

zeitgemiss
zweckmassig
formschin
bequem

A.-G. Mébelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen

EINGETRAGENE INSERATFORM

Hotelier chexche a acheter dans la Suisse romande

H&kﬂmﬂﬂm

Ecrire sous chiffre

On_cherche d louer

(éventuellement & acheter, contre remise des bons pour
les articles soumis au rationnement)

Mohilier d'hdtel

simple, mais en bon état

(Lits, tables de nuit, tables de chambre, chaises, chai-
ses-longues de’ cure en métal ou en jonc avec ou sans

G F 2986 a la Revne Suisse des Hé(els 4 Bile 2.

Pour cause de départ & remettre

Bonne Pension Bourgeaise

a La Chaux-de-Fonds

Clientéle assurée. — Affaire intéressante pour personne
capable. Faire offre & Case postale 97, La Chaux-de-Fonds.

matelas, linge, lingerie, laine,

Adresser offres détaillées, avec indication prix et quan-
tités, sous chifire F.R. 2988 & I'Hotel-Revue a Bale 2.

5,7‘myezs/r. 2788

GESUCHT:

(Emtxlll 15 Februar oder 1. Marz),
in ausge-

Junger, tichtiger,
‘mitIn- und Auslandpraxis, sucht per 1. Apnl od. spiter die

lEIIIlNG

(Hotel oder Rest:
nomameb) T ibermehmen. 3 Sprachen pecfekt. Inita:
tive Arbeitskraft. Offerten unter Chiffre S. Z. 9552 an die

' Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Scine Hotelliegenschatt

am Vier tittersee geleg

ausserordenflih giinstig zu
verkianfen oder zu vermiefen.

Auch fiir Kapitalanlage sehr geeignet. — Gefl. Offerten
unter Chiffre K. M. 2987 an die Hotel-Revue, Basel 2.

bildete Angeslellle. nlohe ahar 45 ]a)uen Bedingung:
gute Kontrolle, vertraglicher Charakte:

4—5 R - T -Ser-
wviertochter (auch Speiserestaur., ), Eintr. Mai/Juni.
1 Ch s link, qute Us

mit gut. Kenn(n im Deut: ).
1 Portier-Garderobier.
1 Schenkbursche-Caviste.

und Photo, Alters-

mitletzten

angaben, L

und im Sommer)
an Pusl[ach 210, BADEN (Aargau)

Gesuch‘t gutprasentie-

rende, seridse Tochter, service-
und sprachenkundig, al:

I Barmaid

Gefl. Offerten
"H. 2980 an die
Basel 2.

CHWEIZ.HOTELFACHSCHULE
LUZERN
KOCH K URSE| I.1

. 3. Mdrz—26. April 29. Aprl|—21 lunl Snter Chifire R,

Wir SUCR@N i saison Mirz bis Oktober:
Portier - Hausbursche jing., zuverl.
Hotelk&chin selbstindige

mmermé&dchen tichtig, muss stopfen

Xkénnen :

'ro:Mer starke, rux Waschen, Manqen und
nst, sowie saubere:
Knchenmﬁdchen
ﬂir mod, guibssucht. Hotel mit 30 Betien in Lugano. Da

Zeugmsk' opien

ird
Personll bexuckslchngt Offert. nm Fho(o,
ind L ichten unter

Far Ancignung dor gulen | HotelRevue,
Telephon 25551

L hr-Kiich: (Kohlsnhardpeleldv Hard e|ekfr -
[nserferen bringt Gewitn!

us
Chiffre G. M. 2983 an die Schwelzex Holel Rev\le Basel 2.

Restaucateur

tichtiger, sprachenkundiger, firm in allen
Teilen der Branche, wiinscht sich per
L.April zu verindern. InFrage knmm(
nur wo O:

Initiative ontfaliot werden kénnen. Eventl,
Pacht oder Kauf eines seridsen Geschltes.
Offerten unter Chifire L. H. 2966 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

G es ucht in mittelgr. Hotel der Zentralschweiz:

1 Bufietdame
1 Buffietlehrtochter
2 Restaurationstschter
2 Saaltéchter
1 Heizer-Portier
1 Wascherin
1 Officem&@dchen
1 Lingeriem&dchen
1 Hilfszimmermidchen
1 Saallehrtochter
Gefl. Offerten mit Zeugnisabschriften u. Photo unter Chiffre
E. B. 2974 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Zu kaufen gesucht

Goncierge

evtl. Zwilling
suisse-fanca st i Wurstspritze
uisse-frangais, parlant les
3langues, meillaures réfé. | Schnellrauch
rences d'hétels de ler or- | K@sselanlage

dre chexche place de suite. | of,
Offres sous chifire 3—14
au Journal de Montreux.

Jiinglinge
suthen
Kodlehrsiellen

Kath. JugendamtOlten, Tel. 525 40.

Zur gefl. Notiznahme!
Inseratenauftrige beliebe man
an die Administration, nicht an
die Redaktion, zu richten.

unter Chiffre OF 4547 Z an
Orell Fiissli-Annoncen, Ziirich,
Zisrcherhof.

Tiichtiger, selbstindiger

KOCH

sucht auf Mérz Saison- od. Jahres-
stelle. Offerten unter H. 2158 Y.
an Publicitas Bern.

Bl olakir, Backofem Kichenmaschinan usw) rospekt verlangen |
e Ver-

Bannli , gqut
Kéuferin, sucht Saison- oder ]ahresengagemem
unter _Chiffre
Bamald, 30 Jahre all, gute Verkiulerin, mil besten Referenzen,
sucht Saison- oder Jahresengagement. Offerten unter
Chiffre 400

Offerten
391

Stellen-Anzeiger N°6

Bains, Cave & Jardin

Divers

R andt, ig, sucht passende
A\ stelle. Offerten ¢ erbe(en unter Chiffre 397

Moniteur du personnel

25j. in 8jéhriger guter Praxis

Innge Tochter, 23 J., zuvexlusng u. sprachenkundig, sucht. Srelle

A Hotels und grossen

3 i mit guten
und Referensen, suchi Stelle in gutes Haus. Eintzitt 15 Fe-
bruar odex nach Ubereinkunft. Chiffre 407

mit absolv Lehre im Wein- und Liqueurgeschift, sucht Sommer-
sa!son- oder Jahresstelle in Hotel oder Weinhandlung. Ta Zeug-
Offerten unter Chiffre 403

her, Iul:l’mge. suchl Stelle fiir sofort in gutes
Reslauxan\ evtl. als Chifire 408

deulsch und

Zirmezdienst u. otwas Service, Eintritt 1. Mirz oder nach Uberem-
kunft. Offerten unter Chiffre 392
im Hotellach gut bewandert,

Kellem\emex, solid, flnk, sauber, sucht Jahresstelle auf Mitte
Mirz. Evtl. nebenbei Besorgung der Heizung oder etwas
G

(ffene Stellen - Empleis vaants

18j hrvv Bsi
® Tochter Tessin wiirde
Offerten an Gertrude Wl'scl‘u Sorvilier bei Moutier (B.].). _ (409)
senﬂ:ﬂnch(er sucht Stelle in besseres Hotel-Restaurant oder

(MaifJ ) in Haus von Landgasthof. Offerten unter Chifire O.F.5498S an Orell
90 Betten am i : jiingerer Fiissli [263]
1. Aide, C [ jange, freundliche, sucht Stelle per 15, Februar,
i Y ® eyl 1. Mirz in gangbares Hotel-Restaurant. Offerten an
Ch, i Li Glétterin. Offerten | Mia Schmid, Rest.,Marktplatz”, St. Gallen. (399)
mit ichen an Chifire 1820

Kbdﬂn , tiichtige, selbstindige, auf den 1. Mérz in
betrieb gesucht. Jahresstelle. Offerten mit Zeugnissen,
* Photo und unter Chifire 1819
ortier d'éfage, junger, solider, gut franzosisch sprechend, fiir
15.Februar nach der Westschweiz gesucht. Offerten mit

und Ferner Bursche,

wvil. Officemédchen. Eintritt sofort.

Cuisine & Office

ute zu Diensten. Stadt bevorzugt.
Chiffre

ORIGINALZEUGNISSE

sind nur beizulegen, wenn dies aus-
driiklich verlangt wird. In allen
andern Fillen geniigen gute Kopien.

Jahrig,
4" "Deutsch und Franzésisch perfekt, sucht Stelle als Volontirin,
nur in seridses Haus. Offerten unter Chifire F.30710 Lz. an Pu-

blicitas, Luzern 1884]
iockter, B3 T “trebsame, deutach, Tranz, und otwas Tl spre-
end, servicekundig, vertraut mit Bureauarbeiten, sucht

Vertrauensstelle in Hotel, evtl. als Anfangsgouvernante oder Mit-
fferten mit L

unter Chiffre 411
Y/extranensposten Tichtige, serivse Tochter, sprachen- und

servicekundig, sucht Stelle als Stiitze des Hoteliers oder
andern Vertrauensposten. Eintritt nach Belieben. Chifire 406

SCHWEIZER HOTELIER VEREIN

Offiz. »Hotel-Bureau”

junger, williger, fir Office, , ges. Alters. mitla ht

Offerten an Postfach 44282 Nen:hitel Transit. (1815)

oder Jahxessxeue Eintritt sofort oder nach Ubexemkunn
Offerten erbeten unte Chifire 401

n2 BAS!L Telephon 27933

Gelastirin-Saaltochter, nicht unter 30 Jahrer
(quraeit als Hotel gami gefuhzt) ges\xchl
Offerten mit G

Chet: 2 ]ahre alt, in allen Teilen der Kiche bewan-
dert, serids, mit besten Zeugnissen, sucht Stelle fiir sofort
oder spiter. Offerten an Walter Friedrich, Teufenerstr. 1, St. Gal-
len. (402)
hefkéchin, mit guten sparsam, solid, sucht pas-
sende Stelle in Saison- oder Jahresbetrieb. Offerten unter
Chifire 396

e cuisinier, 21 ans, chexche place de commis ou cuisinier
seul dans bonne maison. Trés bonnes références a dispo-
sition. S'adresser & Gobbo, Emile, Petits Chénes, 4, Neuchatel.
(404)

i an
Chifire 1821

Stellengestcie - Demandes de Places

Vakanzenliste
Liste des emplois vacants
des Stellenvermittiungsdienstes

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind
unter @ng‘be dsr betreffenden Nummer au’ dem Umsnhllg und

mit fir die an den

o, junger, sucht Stelle als Commis de cuisine,
Chifire 384

Kech, 29 J., sucht passende Jahresstelle als Chef de partie oder
Chef in mittleres Haus. Beste Referenzen zu Diensten.

Bureau & Reception

»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue)

zu adressieren Einc Sendung kann mehrere Offerten enthalten

‘ Chiffre 375 | 6648 Buffettochter, servicekundig, mittelgr. Hotel, Interlaken.
Ofiétian eibaten unter = 6662 ‘fiir Zimmer und Mithilfe im Haushalt, sofort,
Jochlehaling, I9jahriger Jangling, gelernter Konditor, gross Kleines Hotel, Grindelwald.
gling, 19 Jahco all, sprachenkundi, mit absolvierter Kellner- und stark, mit gutem Zeugnis, sucht Stelle in Hotel der West- | ggos Kiienon! Hausmadchen, Hotel 60 Botten, Tessin.
lehre, im ureau. | schweiz auf Frilhling, evtl.fir sofort. Anton Schwyter, Rest. Ein- | geag 7. shelg, grosses
arbeiten bewmdsn sucht Stelle als Bnrenmvalonhr Eintritt tracht, Glarus. (393) 6671 Ch: Liftier, 18—24jihrig, mittelgr. Hotel, Ziirich.
kann sofort _erfolge: Chifire 412 | &~ i i mit sucht | 6673 Saal-Restauranttochter, Jahresstelle, Hotel 40 Betten, Ost-
) 35,,,.,@ Deutsch, Franzosisch, Englisch, mit Praxis Kochvolontirstelle. Offerten unter Chiffre 395 schweiz .
In- und Ausland, la Zeugnisse und Referenzen, sucht Stelle Jtichenchef, mit erlolgreicher Knxnexa, aktiver, loyaler Mbe:- 6677 k1. Hotel, G:
Offerten unter  Chiffire 398 T 6678

fiir sofort oder nach Ubereinkunft. ter, mit festem Ch

Teicher Beralserianrung, sucht passenden Poston:

Chiffre 394

Restauranltochter, Kiichenmédchen, Hotel 30 Be"en, Ost-
hw

Kochm. "kl Bahnhofbuffet, Ostschweiz.
uelgr Hotel, Locarno.

Salle & Restaurant Loge, Lift & Omnibus

(Kenn!
Stopfen und Se!vlce). selbst. Saaltochter, Kuchenmhdl:hen.
Hausmadchen, Hotel 40 Betten, Graub.
6698 mittelgr.
6700 Garmer. erstkl. HD(el Vxerwalds(allexsee

C ode -Porti: sucht Stelle
fiir sofort oder spiter. Beste Zeugnisse zu Diensten. Offerten
unter ‘hiffre 405

Bu‘mdd. gute Verkiuferin, mit besten Referenzen, gut prisen-
tierend, sucht Saison- oder Jahresengagement. Offerten unter
Chifire 365

6701 15. Februar, Hotel

70 Betten, Graub\mden.
Jiingere Kéchin (allein), Serviertochter, April, Hotel 50 Bet
ten, Vierwaldstattersee.

6708

6712 Jeune sommehére. hatel EO ].ns, Suisse xnmmde

671

6717 M: hmenwaschenn, erstkl Hotel Locarno.

6719 Officemidchen, Jahresstelle, sofort, Hotel 50 Betten, Zentral-
schweiz.

6734 Hotel 50 Betten, franz.Schweiz.

6735 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Zemrallchwelz

6736 Junger (auch fiir mittelgr. Ho-
tel, Tessin.

6737 Jeune 2éme portier-chasseur-gargon d'office, jeune se-
crétaire-volontaire (melle) ayant déja quelques notions
d'hétellerie (fille d’hételier de préférence), de suite hatel
60 lits, Lac Léman.

6740 Kiichenmddchen, 15. Februar, junge Kéchin z. weiteren Aus-
bildung, 20.Februar, kleines Hotel, Tessin.

6739 Kochvolontérin, 18—20jéhrig, kl. Hotel, Tessin.

6744 Jiingeres Zimmermidchen, mittelgr. Hotel, Kt. Waadt.

6747 15. Fehruar, Passantenhotel, Basel.

6753 Kaffe Hotel 80 Betten,
Berner Oberland.

6754 Gouvernante, Passantenhotel 35 Betten, gréssere Stadt.

6756 Hei 70 Betten,
Ziirich.

6758 Kaffe tiichtiges Zimmer-
ddch 3 Mitte April,
ange Sommersaison, Hotel 120 Bauen, Vxexwaldamueuea

6762 Serviertochter fiir
(servicekundig), Hausbursche, Hole] 60 Beuen, Kt. Neuen-

urg.

6777 Bureau-Volontirin-Stiitze der Hausfrau, Hausbursche, sofort,
kl Hotel, Zunc

6788

6789 Hausbuxsche Portier. Hotel 40 Betten, Thlulenee

6792 Tiichtiges Hausmidchen, 15. Febr., Grosshotel, Ziirich.

6808 Restauranttochter, Ende Febr., Hotel 30 Betten, Zentral-
schweiz.

Lehrstellenvermittiung:

6670 Kochlehrling, 16jahrig, franz. sprechend, I kl. Hotel, Ziirich.

6672 Kellnerlehrling, gut prisentierend, ca.l6jihrig, grosses
Passantenhotel, Ziirich.

6683 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Tessin.

6686 erstkl. Hotel, G:
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Les mesures de protection juridique et leur
importance pour ’hétellerie

Les nombreuses questions que nous posent
continuellement nos membres au sujet de
I'application et des effets de 1'ordonnance du
Conseil [édéral du 22 octobre 1940, instituant
des mesures de protection juridique tempo-
raives en faveur de 'industrie hételiére, sont la
preuve du grand intérét que présente pour
notre industrie l'aide juridique qui lui est
ainsi apportée. Ces questions montrent en
outre que l'on désire beaucoup avoir un
commentaire détaillé de cette ordonnance,
afin d’étre au clair sur les cas ol ces mesures
de protection juridique sont applicables et
sur l'aide effective qu'elles apportent a
I'hotellerie. C'est pourquoi il est trés méri-
toire de M. le Dr C. Jaeger, ancien juge fédéral,
qui est un spécialiste de ces questions dont
I’opinion fait autorité, d’avoir déja publié un
commentaire général*) accessible a tout le
monde qui sera une précieuse source de ren-
seignements et un conseiller indispensable
pour toute personne qui voudrait avoir re-
cours & cette protection juridique. Nous
reviendrons a l’occasion sur ce commentaire.
Pour' le moment, avec la bienveillante auto-
risation de l'auteur et de 1'éditeur, nous
publions la traduction de l'introduction que
.le Dr' Jaeger a. faite a son commentaire.

Celle-ci donne une vue d’ensemble de I'ordon-.

nance du 22 octobre 1940 et permettra 4 nos

lecteurs de se familiariser avec le précieux,

instrument que les autorités ont bien voulu
mettre & notre disposition a titre ce mesure
transitoire. /

Une mesure transitoire -/

L’ordonnance du Conseil fédéral- du 3 no-
vembre 1939 instituant un sursis spécial en faveur
de I'industrie hoteliére et de la broderie donnait
la possibilité de demander un sursis de deux ans
pour les créances en capital échues ou qui arri-
veront & échéance jusqu'a fin 1940. Pour les in-
téréts des créances en capital, le sursis pouvait
dtre accordé jusqu’a fin 1940. A

Le terme ainsi fixé approchait sans que la
situation du tourisme et de I’hotellerie se soit
améliorée. Au contraire, les perspectives d’une
prochaine reprise du tourisme, grace a 'afflux de
touristes étrangers sont encore trés lointaines et
toutes les entreprises hotelieres qui dépendent de
cette clientdle et qui doivent renoncer a un ren-
dement satisfaisant continuent & avoir devant
elles une période trés difficile. 11 était donc abso-
lument ‘urgent de faire en sorte que les entre-
prises viables dans des circonstances normales
ne succombent pas sous le poids de leurs charges
hypothécaires et il fallait leur donner la possi-
bilité de tenir tant que durera cette période cri-
tique. La premiére mesure dans ce sens fut donc
de prolonger d’'un an la durée du sursis. Comme
on ne sait absolument pas pendant combien de
temps la guerre exercera encore ses ravages sur
le monde et quelles répercussions elle aura sur
I'industrie hoteliére suisse, on doit se contenter
de parer au plus pressé et de prendre des dispo-
sitions pour une nouvelle étappe d’une’ année.
On ne peut hélas! plus songer a prendre des
mesures effectives en vue d’un assainissement
définitif de cette branche capitale de notre éco-
nomie nationale, comme l'avait fait, il y a deux
ans, la Société fiduciaire suisse pour I'hotellerie
qui avait élaboré des mesures qui ont donné
lieu & un projet de loi qui a été soumis au Conseil
fédéral. Ces efforts et préoccupations doivent
faire place aux soucis du lendemain et 'on doit
patienter jusqu'a ce que la situation si troublée
se soit quelque peu éclaircie et que la paix soit
rétablie. Ce projet de loi qui prévoyait un assai-
nissement de I'hotellerie sans qu'il soit néces-
saire d’avoir recours aux deniers publics est large-
ment dépassé par le développement des derniers
événements et, s'il devait une fois étre extrait
des dossiers du département compétent ou il
sommeille depuis lors, il devrait étre modifié¢ sur
de nombreux points.

Les représentants de I'hotellerie
mémes di reconnaitre ces faits et ils
ment convenu que, pour le moment,
mesures transitoires permettraient de
la crise.

ont eux-
ont égale-
seules. des
surmonter

11 faut empécher I’accumulation
: des dettes

. Comme on entrait dans la seconde année de
crise, la nouvelle ordonnance ne pouvait pas se
contenter d'une simple prorogation du sursis, en
€e qui concerne les intéréts des capitaux. Les
expériences faites au cours de la premiére guerre
mondiale on avait tenté la premi¢re année de
venir en aide a I'hotellerie en accordant simple-
ment un sursis pour les intéréts — ont montré
que cela ne suffisait pas et ne constituait pas
un secours effectif. En effet, les intéréts accu-
mulés pendant plusieurs années formaient une
telle charge pour les entreprises, qu'a coté des
intéréts courants, il était impossible d'envisager
lg paiement d’amortissements. Aussi les créan-
ciers, s'ils ne voulaient pas voir lentreprise
succomber sous le poids de ses charges une fois
la crise terminée, et en porter la responsabilité,
se voyaient obligés de renoncer partiellement ou
totalement A recouvrer leurs créances, pour
autant qu'un nouvel emprunt ne permettait pas

*) Verordnung des Bundesrates iiber voriiber-
gehende Massnahmen fiir die Hotel- und die
Stickereiindustrie. Avec une introduction et un
commentaire du Dr C. Jaeger. Orell Fiissli édi-
teur, Zurich 1941. Prix fr. 6.50. Peut étre ob-
tenu dans toutes les librairies ou chez I'éditeur.
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de faire les amortissements demandés. Il fallait
donc éviter que les intéréts arriérés ne repré-
sentent, pour l'entreprise qui a pu traverser la
crise, une charge considérable qu’elle doive trainer
comme un boulet et qui rende son assainisse-
ment impossible.

Adaptation des intéréts au rendement
effectif

Ceci ne peut étre réalisé qu’'a condition que les
prétentions des créanciers au point de vue in-
téréts soient réduites au rendement effectif de
I’entreprise par l'introduction de ce qu’on appelle
I’intérét variable. La plupart de nos hétels qui
dépendent de la clientéle étrangére sont des
entreprises dont la capacité de rendement est
conditionnée par les conjonctures. Le proprié-
taire est impuissant & conjurer une diminution
de la clientele étrangére. Une crise mondiale,
qui provoque un arrét du trafic touristique est
comme une catastrophe naturelle contre laquelle
on ne peut rien et contre laquelle il n'existe aucune
protection. Comme les exigences au point de vue
confort et service augmentent de plus en plus,
il n’est possible qu’a un petit nombre de proprié-
taires de faire des réserves pour de telles années.
Les excédents de recettes des bonnes années
doivent toujours étre ‘utilisés & améliorer et & mo-
derniser les installations. Ainsi I'hotelier, qui est
touché a I'improviste par les conséquences d’une
guerre et qui voit sa clientéle habituelle lui
faire défaut, est dans la méme situation que le
locataire d’un champ qui voit sa récolte, et par
conséquent le rendement de sa terre, partielle-
ment anéantie par une calamité naturelle don
il ne peut se défendre. N

Or comme la loi, avec raison dans de tels cas,
accorde au fermier le droit de demander une
remise appropriée de son fermage (C.O.287),
il convient de tenir compte également de la situa-
tion de I'hdtelier qui voit ses revenus diminuer
par suite d’une’ calamité comme la guerre, et

d’adapter ses obligationsshypothécaires au rende-,

ment effectif de I'entreprise pendant la période
de crise. Il ne faut naturellement pas méconnaitre
que d’autres branches d’industries peuvent tenir
le méme raisonnement et faire les mémes de-
mandes pour elles-mémes, mais il ne faut par
contre. pas oublier que I’hotellerie est une des
industries qui subit le plus fortemert 1e" contre-
coup des crises. Au cours de ces 25 derniéres
années, elle a été trés souvent et terriblement
atteinte par de telles crises, alors que les autres
industries étaient en mesure de constituer des
réserves. C'est pourquoi les derniéres ordonnances
ayant pour but la- protection de I'hotellerie et
en dernier lieu, I'arrété fédéral du 21 juin 1935
instituant des mesures juridiques temporaires
en faveur de l'industrie hoételiére et de la bro-
derie (art. 14), avaient déja prévu la possibilité
d’appliquer un taux d’intérét dépendant du
rendement effectif. Ce taux d’intérét n’était
toutefois applicable qu’aux capitaux a décou-
vert ne rapportant aucun intérét.

Assimilation des capitaux a découvert
aux capitaux couverts

La nouvelle ordonnane s'est ralliée 4 ce point
de vue et a étendu la possibilité d’autoriser I'appli-
cation d’un taux variable & tous les capitaux
garantis par gage, ce qui a une importance énor-
me pour l’action de secours en faveur de I'hotelle-
rie souffrante. Cette extension s’imposait & un

_double.point de vue: D’'une part, étant données

I’étendue et la durée de la crise actuelle, sans
cette mesure, aucune aide effective n’est conce-
vable; en outre, on ne peut plus aujourd’hui faire
pratiquement de différence entre capitaux cou-
verts et capitaux a découvert, différence qui était
a la base de toutes les mesures d’assainissement.
Drailleurs, en fait, I'estimation de la valeur d’un
hotel, indispensable pour pouvoir distinguer dans
les capitaux grevant 'entreprise entre capitaux
couverts et capitaux a découvert, soit entre capi-
taux siirs ou non, ne peut se faire ni sur la base
de la valeur vénale, ni sur la valeur de rendement.

De nombreux hoétels touchés par la crise sont
tout a fait fermés, ceux qui sont ouverts arrivent
a peine a avoir des recettes suffisantes pour cou-
vrir leurs frais d’exploitation. Si on devait les
estimer sur leur valeur de rendement, on parvien-
drait a une non valeur. Et qui voudrait, en toute
conscience, déterminer la valeur vénale d’une
entreprise en escomptant les possibilités d’un ave-
nir qui est absolument incertain ? Cela ressemble-
rait fort a une devinette. On pourrait songer &
la valeur de construction. Mais on arriverait a
des conclusions tout a fait fausses et injustes. Ou
I’hotelier, qui a sa maison fermée ou qui peut a
peine couvrir ses frais d’exploitation, prendrait-il
les moyens de payer un intérét sur la valeur de
construction de son immeuble ?

Ces considérations ameénent naturellement a
ne plus faire de différence entre capitaux cou-
verts et capitaux non couverts et a prévoir l'inté-
rét variable pour tous. On ne peut évidemment
aller plus loin et ne pas tenir compte du rang des
créanciers en répartissant également entre tous
la somme attribuée aux intéréts. Celui qui est
en meilleur rang doit étre servi avant les autres.
Toutefois, on a cherché & améliorer la position des

¢anciers hypothécaires subséquents en rédui-
sant, pour la période pendant laquelle l'intérét
variable est appliqué, le taux conventionnel des
intéréts hypothécaires a 3149, au maximum. A
I'article 13 de 'arrété du Conseil fédéral de 19335,
arrété que nous avons déja mentionné, on pré-
voyait déja la possibilité d’abaisser les taux d’in-

téréts exagérés ne correspondant plus aux circons-
tances du moment. Puisque, & cette époque, on
voulait réduire ces taux & un maximum de 4 %%,
le taux de 3%9% fixé par la nouvelle ordonnance
est parfaitement justifié du fait de la baisse géné-
rale du taux de l'intérét survenue depuis lors.

Protection du créancier

Au cours des discussions qui ont précédé I'éla-
boration de ce projet, on s’est aussi demandé s’il
ne,convenait pas de compenser les pertes que
cette limitation du taux de l'intérét pourraient
causer aux créanciers en créant des « cettificats
d’intéréts » qui donneraient aux dits créanciers la
possibilité de s’adresser au débiteur pour rentrer
dans leurs biens, si celui-ci revenait plus tard a
nouvelle fortune ou si ses recettes ultérieures lui
permettaient d’effectuer des paiements supplé-
mentaires. On y a finalement renoncé, considé-
rant qu’il ne pouvait s’agir que d’une courte pé-
riode d’intéréts, puisque 'application de I'intérét
variable est limitée 4 fin 1941, et que la situation
de I'hédtellerie en général est si précaire qu’elle
rend illusoire tout droit de récupération.

,Par contre, de tous cé6tés, on estima que le
sacrifice qu’impose au créancier 'application de
I'intérét variable ne pouvait lui étre demandé que
§’il n’existait aucun autre moyen de payer com-
plétement les intéréts et que sil’on prenait des
précautionssuffisantes pour que le débiteur n’abuse
pas de la possibilité qui lui était offerte. Il faut
en effet que les créanciers soient assurés de rece-
voir tout ce qu’a rapporté I’exploitation, déduc-
tion faite des dépenses nécessaires.

Il est évident que le débiteur qui n’est pas
obligé de verser un intérét fixe a son créancier
hypothécaire sera grandement tenté de faire des
dépenses qui ne sont peut-étre pas indispensables
a l'entretien de ’entreprise ou de constituer des
réserves cachées aux dépens du créancier, en fai-
sant des achats exagérés, en faisant des améliora-
tions qui ne sont pas nécessaires ou, enfin, en
s’adjugeant des indemnités personnelles déraison-
nables. C’est pourquoi, pour la premiére fois, I’or-
domnance prévoit une série de prescriptions et de
megures qui ont pour but d’essayer d’empécher
de telles tentatives et de donner au débiteur des
garanties positives quant a une gestion correcte
de la part du débiteur.. Des prescriptions régle-
mentent aussi une répartition rationnelle du ren-
dement net, en tenant compte des intéréts de
tous. Ceci peut se faire grice a l'existence de la
Société fiduciaire suisse pour I'hotellerie qui est
l'organe neutre compétent, indispensable pour
cela. C’est pourquoi, celle-ci a le devoir de veiller
préventivement a ce que des dépenses inadmis-

|: sibles ne soient’ faites pour-des réparations ou de

nouvelles - acquisitions. ~ Elle doit limiter les
sommes ‘destinées a4 cet usage et, une fois les
comptes de l'exercice bouclés, examiner le compte
d’exploitation pour, sur cette base, déterminer la
somme qui doit étre versée aux créanciers hypo-
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thécaires. On lui a aussi attribu¢ le droit et le
devoir de donner aux débiteurs des instructions
obligatoires au sujet de la gestion de I'entreprise.
En cas de non observation de ces instructions,
T'autorisation d’appliquer le taux d’intérét va-
riable doit étre révoquée. Si 'on considére que
pendant cette période le débiteur ne peut, sans
le consentement de la Société fiduciaire, ni aliéner
ou grever des immeubles, ni constituer de gages
ou souscrire des cautionnements, ni favoriser I'un
quelconque de ses créanciers, on constatera qu’on
a fait ce qui était humainement possible pour
protéger le créancier contre les abus que, le débi-
teur pourrait faire de 'autorisation qui lui a été
accordée. L’opposition que cette réglementation
— qui constitue une nouveauté dans notre droit
— a rencontrée lors des discussions préliminaires
ne semble pas avoir assez tenu compte du fait
qu'il s’agissait de mesures exceptionnelles, dont
I'application est limitée provisoirement a un ou
deux ans et du fait que, dans les temps actuels,
il était simplement impossible d’appliquer le taux
d’intérét conventionnel a des entreprises hoteliéres
qui ne font aucune recette ou qui ne font que
des recettes insuffisantes pour payer entiérement
l'intérét des capitaux.

Autres mesures

L’intérét variable constitue la nouveauté es-
sentielle de la récente ordonnance, mais elle com-
prend pourtant encore toute une série de cha-
pitres. Cela provient du fait que l'arrété du
Conseil fédéral du 21 juin 1935 sur le concordat
hypothécaire arrivait a échéance le 31 décembre
1940 et qu’il fallait décider si sa validité devait
étre prolongée ou s'il devait étre remplacé par
une nouvelle ordonnance. Il n’était pas question
d’une simple prorogation, puis qu’il ne pouvait,
en grande partie du moins, plus subsister & coté
des nouvelles prescriptions.

C’est pourquoi il parut judicieux de reporter
dans la nouvelle ordonnance toutes les régles
propres a jouer leur réle, de les adapter aux
circonstances actuelles ‘et, sur la base des expé-
riences faites, de les transformer dans les cas ou
cela se révélerait nécessaire. . Ainsi la nouvelle
ordonnance réglemente d’une fagon ‘plus favo-
rable pour le débiteur que l'arrété fédéral de
1935, la question de I’extinction. des intéréts par

des versements au comptant et la question de la :

remise des dettes chirographaires.  Le dit arrété
est devenu caduc au moment ou cette ordonnance
est entrée en vigueur, soit quelques: semaines
avant son échéance réglementaire. Par cantre,
les prescriptions qui prévoient l’assainissement
sur la base des arrétés fédéraux concernant la
communauté. de’ créanciers, et qui lassimilent; &
T'autre procédure sont tout & fait nouvelles. . Il
en est de méme de la coopération de la Société
fiduciaire pour I'hotellerie en ce qui concerne les

préliminaires et les ‘précautions relatives a I'inté~ "

rét variable.

Problémes juridiques et fiscaux

i
&cnuaiion du régime de I'exécution
forcée

Al

_L’ordonnance du Conseil {édéral du 24 janvier
1941 atténuant le régime de l'exécution forcée
prévoit, dans son premier chapitre, un sursis
extraordinaire auquel peut avoir recours le débi-
teur qui rend vraisemblable que sans sa faute,
pat, suite des événements de guerre, il est hors
d’état de remplir ses engagements. Dans ce cas,
le débiteur pourra obtenir de 'autorité de concor-
dat de son domicile un sursis extraordinaive d'une
aniée au maximum.

Ce sursis extraordinaire »'est pas applicable &
cerfaines entreprises expressément mentionnées
et parmi lesquelles figurent les entreprises de l'in-
dustrie hotelicve et de la broderie puisque, grice a
T'ordonnance du 22 octobre 1940, instituant des
megures de juridiques temporaires, ces entre-
prises disposent déja d’un instrument juridique
qui:leur permet, dans des conditions semblables,
de ‘bénéficier d’une large protection.

Par contre, le deuxi¢éme chapitre traitant de
la suspension des poursuiles en raison du service
miljtaire est d’un intérét plus général. On cons-
tate en effet que pendant la durée du service actif,
Tarticle- 57 de la loi sur la poursuite pour dettes
est remplacé par les dispositions suivantes:

a poursuite dirigée contre un débiteur au
service militaire est suspendue pendant la durée
de ce dernier. Lorsque le débiteur a accompli au
moins 15 jours de service pendant les 30 derniers
jours avant son licenciement ou son entrée en
congé, la poursuite demeure suspendue pendant
les 4 semaines qui suivent le licenciement ou l'en-
trée en congé. Par contre, si le débiteur bénéficie
depuis 3 mois au moins de la suspension des pour-
suites en raison du service militaire, le créancier
peut demander 4 1'Office des poursuites de dresser
un inventaire s'il rend vraisemblable que sa pré-
tention existe et qu'elle est compromise par les
agisssements du débiteur.

Dans les autres chapitres, il est traité de la
limitation de la saisie, de I'ajournement de la vente
de la suppression de la 2éme enchéve et de 1'ajour-
nement de I'ouverture de la faillite.

Un autre chapitre important parle de l'expul-
sion des locataives et des fermiers. En matiére de
baux conclus pour moins d’'un semestre, le délai
de 6 jours fixé pour le paiement du loyer sous
menace de résiliation du contrat est porté a 14
jours. Si le bailleur a menacé le preneur en re-
tard pour le paiement du loyer de résilier le bail,
I'autorité compétente peut, a la requéte du pre-
neur, prolonger ce delai équitablement, mais de
3 mols au maximum.

Un 7éme chapitre réglemente enfin le concor-
Le sursis concordataive peut étre accordé
mois au plus. En

dat.
pour 4 mois et prolongé de 2

outre, si 'autorité de concordat acquiert la certi-
tude que par suite des événements de guerre le
débiteur, sans faute de sa part, ne pourra vrai-
semblablement pas servir entierement’ on par-
tiellement les intéréts de ses créances hypothé-
caire, aprés 1’homologation du concordat, sans
risquer sa ruine, elle peut a sa demande lui atcor-
det, pour 2 ans au maximum, un sursis au paie-
ment des intéréts afférents au capital non cou-
vert ou lui faire partiellement ou totalement re-
mise de ces intéréts. Un intérét moratoire a fixer
par 'autorité de concordat est dit pour la créance
en intérét bénéficiant du sursis.

Le sursis consenti aux propriétaires d’hotels
par l'ordonnance du 22 octobre 1940 va passable-
ment plus loin si bien que les hoteliers n’auront
guére a faire usage des articles que nous venons
de mentionner; par contre, les prescriptions con-
cernant la suspension des poursuites en raison du
service militaire et I'expulsion des locataires et
fermiers gardent leur importance.

Cette ordonnance entre en vigueur le rer fé-
vrier 1941 et abroge ’ordonnance du 17 octobre
1939 atténuant 4 titre temporaire le régime d’exé-
cution forcée.

Les hétels et restaurants ne sont pas
soumis & I'impét compensatoire

L’arrété fédéral du 24 septembre 1940 autorise
la Confédération a prélever un impot compensa-
toire. L’objet de I'impdt est le chiffre d’affaires
au détail réalisé en Suisse durant une année fis-
cale. Sont assujetties a 1'impdt les entreprises
qui dans 'année antérieure a l'année fiscale ont
totalisé un chiffre d’affaires au détail supérieur
a fr. 200,000.—. Sont considérés aussi comme
entreprises du commerce de détail, au sens du
présent arrété, les restauranits sans serveur et les
restauranis automatiques, ainsi que les entreprises
industrielles et artisanales qui vendent au détail
leurs propres produits ou des produits étrangers.

Cette derniére prescription laissait craindre
que, par la suite, I'industrie de la restauration ne
soit aussi soumise a cet impot. Au cours des
discussions préliminaires, on nous avait bien
fait savoir de source officielle que telle n’était
pas l'intention des autorités et que les hotels et
restaurants n’étaient pas considérés comme des
entreprises de commerce du détail soumises a
cet impot. Cela ressortait d’ailleurs du fait que
les restaurants sans serveurs et les restaurants
automatiques étaient expressément désignés
comme étant seuls astreints a 'imp6t et, par
conséquent, les autres n'y étaient pas soumis.
Pour plus de stireté, nous avons encore posé la
question aux autorités fiscales fédérales qui ont
déclaré formellement que cet imp6t ne concernait
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pas les hotels et restaurants, a I’exception de ceux
spécialement mentionnés. Comme cet impot
ne remplit pas seulement un but fiscal, mais
qu’il a été institué pour protéger les petites et
moyennes entreprises du commerce de détail contre
les grands magasins, les maisons d’expéditions
et les maisons a succursales multiples, il n'y aurait
d’ailleurs eu aucune raison de I'appliquer a l'in-
dustrie hoteliére.

Selon le texte méme de l'arrété fédéral, par
restaurants sans serveurs et restaurants auto-
matiques, on entend des établissements per-
manents a but lucratif on les clients se servent
généralement eux-mémes en employant un dis-
positif de distribution.

A propos du nouveau régime
des allocations pour perte de salaire

Le nouveau régime des allocations pour perte
de salaire n’a apporté, comme nous l'avons déja
dit dans le N° 3 de notre journal, aucune modi-
fication des prescriptions concernant 1’hoétellerie.
Spécialement en ce qui concerne le personnel
masculin @ pourcentage, les salaives globaux divi-
sés en 5 catégories ont été maintenus. Par contre,
a l'avenir, ces salaives ne seront pris comme base
que «s'il W'y a pas preuve d'un salaive plus élevé
ou plus bas». Grace a cela, I'adaptation de la
contribution au revenu effectif qui, depuis la créa-
tion de la caisse, a certainement plus baissé
qu’augmenté, sera certainement facilitée. Cette
adjonction tient compte enfin d’un postulat qui
avait été formulé dés le début par notre organi-
sation. Pour déterminer le salaire de travailleurs
qui ne sont occupés que périodiquement et dont
le gain est sujet a des fluctuations, I'allocation
se détermine en principe d’aprés le salaire moyen
des 12 mois précédant 'entrée au service. Pour
le personnel hételier saisonnier, on prenait comme
base le salaive des 4 derniéres semaines de travail,
respectivement du dernier mois de travail. L’'Office
fédéral pour l'industrie, les arts et métiers et le
travail nous a assuré que pour le moment cette
clause n’était pas modifiée. Toutefois, plusieurs
caisses ont demandé s’il ne convenait pas, pour
le personnel saisonnier de I'industrie hoteliére, de
prendre comme base pour le calcul de la contri-
bution le salaire moyen annuel. Pour éviter qu'’il
n’en résulte une situation plus défavorable du
personnel a I'égard des caisses, nous avons adopté
le point de vue contraire qui est aussi partagé par
I’Association du personnel. Toutefois, I'office
fédéral pour l'industrie, les arts et métiers et le
travail a prévu de discuter cette question avec
les associations intéressées au cours d’une confé-
rence. Mais, jusqu'a nouvel avis, on s’en tient
aux anciennes prescriptions.

Cas douteux

Comme nous venons de le voir, les instructions
obligatoires concernant le régime des allocations
pour perte de salaire prévoient que pour les em-
ployés masculins & pourcentage, les catégories de
salaire globaux sont maintenues «sauf preuve
d’un salaive plus élevé ou plus bas ». Or, une caisse
de compensation du' canton de Genéve a aussi
voulu appliquer cette régle au salaire global
d’'une employée. Autrement dit, cette caisse
ne veut plus calculer la contribution & pourcen-
tage des employées sur la base du salaire global
de fr. 120, fixé pour les employées domiciliées
dans les régions urbaines, mais sur le salaire
effectif. Celui-ci devra donc étre calculé exacte-
ment pour autant qu’il soit de 209, plus élevé
ou plus bas que le salaire global. Une sommeliére
qui gagnerait donc fr. 150 devrait payer le 29,
sur cette somme et son employeur également.
Nous avons demandé quelle était la position de
la section compétente de I’Office fédéral pour
l'industrie, les arts et métiers et le travail, qui
nous a répondu que, comme par le passé, la
contribution des employées a pourcentage devait
étre calculée sur le salaire global de fr. 120.—
pour les régions urbaines, sauf pour les employées
dont le salaire dépasse fr. 300 par mois; dans ce
cas c'est a I’employeur d’estimer le montant du
pourboire.

L’office en question prévoit la possibilité
d’assimiler les prescriptions concernant le per-
sonnel féminin a celles concernant le personnel
masculin, soit & calculer la contribution sur le
salaire effectif. Mais cette question doit encore
étre discutée avec les associations profession-
nelles de I'hotellerie et de la restauration. Pour
le moment, les prescriptions antérieures sont tou-
jours applicables.

La question de l’évaluation des prestations
en nature dont bénéficie le directeur d’hotel qui
habite avec sa famille dans la maison .qu’il dirige,
n’'est pas encore bien réglée. Il s’agit donc de
son logement et de son entretien ainsi que celui
de sa famille. Selon l'art. 9 al. 2 des instruc-
tions obligatoires disant que le logement et ’en-
tretien de plusieurs personnes devait faire 'objet
d’une évaluation de la part de l'employeur,
I'Office fédéral pour I'industrie, les arts et métiers
et le travail estime que cette régle reste valable
méme s'’il s’agit du directeur. Pour déterminer
cette valeur, on aura meilleur temps de se baser
sur les sommes indiquées. dans la déclaration
d’impbts. Ainsi la question de I'estimation du
salaire des directeurs d’hétel serait enfin au clair.

De uos sections

1 doi des hé 1i S

A iation

Groupés sur le terrain local (il y a sept sections
dans le canton) et fortement organisés sur le ter-
rain fédéral, les hoteliers vaudois n’étaient pas
encore groupés sur le terrain cantonal. Une pre-
miére réunion, convoquée a Lausanne au mois de
novembre par I’Association vaudoise des Intéréts
touristiques, avait jeté les bases d’'un projet de
statuts et envisagé les moyens propres a assurer
une collaboration entre tous les hoteliers du
canton.

Au cours d’'une nouvelle assemblée, qui vient
d’avoir lieu a Montreux, sous la présidence de
M. F. Tissot (Leysin), les statuts ont été défini-
tivement adoptés et l'association cantonale vau-
doise des hoteliers (A.C. V. H.) a été fondée. L’as-
sociation nouvelle n’est pas un organe de propa-
gande; c’est une organisation professionnelle pour
la défense des intéréts communs de l'hotellerie
vaudoise et pour créer entre elle et les pouvoirs
publics le contact nécessaire.

Le comité qui comprendra également des re-
présentants des sections de Lausanne, Vevey,

Montreux, Chateau d’Cex et Villars, a été cons-
titué de la maniére suivante: président; F. Tissot
(Leysin); vice-président: E. Lenz fils (Lausanne);
secrétaire-caissier: R.-4. Alblas (Montreux); re-
présentant des hoteliers indépendants: Ed. Auber-
son (St-Cergue).

Société des hételiers de L Ouchy

La société des Hoteliers de Lausanne-Ouchy
a tenu vendredi, 3 janvier, au Lausanne-Palace,
son assemblée générale annuelle de printemps,
sous la présidence de M. le Lt Colonel Albin
Muller, vice-président. .

L’ordre du jour trés copieux de cette assem-
blée comprenait plusieurs questions du plus haut
intérét.

Aprés avoir ratifié I'admission au sein de la
société de trois nouveaux membres, 'assemblée
prit acte d’un long rapport du comité sur'son
activité au cours de l'exercice 1940. Ce rapport
fort détaillé fait état notamment de la situation
générale de I'hotellerie 4 Lausanne:

Au total, les nuitées d’hétes étrangers sont
inférieures en 1940 de 122.842,unités a celles de
I'année précédente. Fort heureusement, ce chiffre
est compensé dans une certaine mesure par l'aug-
mentation des nuitées d'hdtes suisses qui sont en
effet supérieures de 58.573 a celles de l'ahnée
précédente. Il n’en reste pas moins une diminu-
tion sensible du trafic touristique & Lausanne,
diminution qui se traduit par une baisse encore
plus considérable des recettes de notre hotellerie.

La société compte au 31 janvier 1941: 41 ho-
teliers, 1 directeur de clinique, 7 restaurateurs.

Le rapport du comité souligne les excellentes
relations que la société entretient avec l'asso-
ciation des Intéréts de Lausanne en général et
sa commission de publicité et de propagande
touristique en particulier. En dépit de la situa-
tion difficile ol se trouve notre hotellerie, la
société peut s’enorgueillir de maintenir son organe
officiel « Le Journal des Etrangers» dont les
12 numéros mensuels richement illustrés ont
retenu, l'attention de nombreux lecteurs.

Les importantes questions du sacrifice pour
la défense nationale, du rationnement et de la
limitation de I’eau chaude, de la fermeture des
établissements publics, ont fait I’objet de nom-
breuses démarches de la société auprés de nos
autorités.

A quelques reprises, la société fut appelée a
faire valoir un préavis au sujet de demandes de
patentes présentées par des particuliers auprés
du Département de Justice et Police.

L’intérét de la patinoire artificielle de Mont-
choisi pour notre hétellerie n'a pas échappé a
notre société qui s’est intéressée a cette entre-
prise et la soutient dans toute la mesure de ses
moyens.

Le rapport fait encore état de la création de

I'Association cantonale des Hételiers et de 'appui-

que la section de Lausanne a apporté a la réali-
sation de ce projet. En conclusion, le rapport du
comité reléve l'excellent esprit de collabordtion
et de collégialité qui anime tous les membrés de
la Société des Hoteliers de Lausanne-Ouchy,

Aprés avoir entendu le rapport du trésbrier
sur les comptes et celui des 'vérificateurs,lu par
M. Petoud, l'assemblée ratifia & 1'unanimité des
membres présents les rapports qui lui furent pré-
sentés et donna décharge au comité de sa gestion
ainsi qu’aux vérificateurs des comptes de leur
mandat. “

Portées a l'ordre du jour, diverses modifica-
tions des statuts proposées par le comité furent
ratifiées a I'unanimité des membres présents. Ces
modifications portent, il est vrai, sur des ques~
tions de détail et ne modifient en rien la nature
et l'esprit méme de la société. Aprés avoir
approuvé un rapport présenté par M. Platel sur
un projet de festival du Jubilé de la Confédé-
ration, et un autre rapport de M. Poltéra sur la
création prochaine d’une piscine artificielle &
Montchoisi, I’assemblée ratifie les projets de
budgets établis pour 1941, soit pour lactivité
générale de la société, soit pour le timbre de
publicité. )

Les élections statutaires se déroulérent dans
une saine atmosphére de confiance et de sympa-
thie entre tous les membres. Aux acclamations
de l'assemblée, M. le Lieutenant-Colonel Albin
Mudler fut élu président de la société en remplace-
ment de M. Oscar Jeanloz démissionnaire. '

Pour compléter le comité, 'assemblée fait
appel & M. Pefoud, directeur de 'Hotel Eden. Les
vérificateurs des comptes furent nommés en la
personne de MM. Mark et Imjeld avec M. Linde-
mann comme suppléant. La section de Lausanne
sera représentée aux assemblées de la Société
suisse des hoteliers par trois délégués: MM.
W. Muller, Poltéra et Lenz pere, avec MM.
Z.-4. Muller, Lindemann et Imfeld comme rem-
plagants. i

Aprés avoir remercié¢ I'assemblée de la ‘con-
fiance qu’elle lui témoigne, M. J.-A. Muller, le
nouveau président de la section, développa un
intéressant programme d’activité future de la
société. Il souligna la nécessité pour une corpo-
ration aussi importante que celle des hoteliers de
marquer l'intérét qu’elle porte aux choses pu-
bliques par des prises de contact plus fréquentes
avec nos hautes autorités civiles et politiques.
Encouragé par l'assemblée & suivre son idée, le
président marqua sa ferme volonté de faire tra-
vailler tous les membres de la société dans un
méme esprit de confiance et d’intérét pour le
développement de notre cité, de notre canton et
de notre patrie. ‘

Enfin, l'assemblée ratifia un rapport de
M. Lenz fils sur la nouvelle association cantonale
des hoteliers et la teneur de ses statuts.

En fin de séance, les membres de la section
de Lausanne eurent le privilege d’entendre
M. Cottier, membre du Comité central de la
S.S.H,, leur exposer deux problémes particu-
lierement importants qui sont actuellement 1'ob-
jet des préoccupations du Comité central.

Malgré les sombres perspectives qui se dé-
gagent de la situation actuelle, tous les membres
de la section de Lausanne s’en retournérent chez
eux réconfortés par la belle vitalité de leur
société.

Divers
La classification des hétels en France

Au moment ou I'hotellerie suisse se préoccupe
d’introduire des prix minima obligatoires pour
tous les hotels et ol on examine les méthodes
utilisées pour classer les hotels en diverses caté-
gories, il nous parait intéressant de rappeler les

efforts fait dans ce sens en France peu avant
la guerre.

Jusqu’en 1938, il y avait en France des hotels de
toute classe sans surveillance qui recevaient les
touristes, des hotels meublés ou des pensionnaires
louent une chambre au mois, des Pensions de
famille, des auberges, des petits hétels ayant
moins de 5 chambres, des hétels-bars, et des mai-
sons dites a casuel, ou «de passe ».

M. Roland-Marcel, alors commissaire général au
Tourisme, a voulu créer en France des « Hétels de
Tourisme » ainsi dénommés parce qu'ils se sou-
mettent librement @ certaines conditions de confort,
de prix et de moralité. Ni la modeste pension de
famille et le petit hotel ayant moins de 5 chambres,
et a plus forte raison, ni les hotels a casuel ne
peuvent obtenir cette appellation nouvelle. '

Affichage obligatoive des prix partout. Toute
maison, a prix homologués ou non, qui regoit des
clients est obligée d’afficher sur des tableaux
spéciaux: 1° Aux bureaux de réception et de caisse
les prix de chaque chambre, prix de pension et
demi pension, prix de repas a prix fixe; — 2° Dans
chaque chambre, le prix maximum de la chambre,
prix maximum de la pension et demi pension
avec cette chambre; — 3° Dans les salles de
Restaurants, les prix des repas a prix fixe.

Avec indication obligatoire: Prix homologués
par le_Commissariat Général au Tourisme, ou
bien: Prix non h logués par le C issariat
Général au Tourisme.

Hétels de tourisme. — Désormais les hotels de
toute classe, les maisons meublées, les Pensions
de Famille peuvent obtenir cette désignation
spéciale — titre de noblesse de 1'Hotellerie — aux
conditions suivantes:

A) demander l'admission de leur établisse-
ment au bénéfice de I’homologation des prix par
le Commissariat général au Tourisme; — B) in-
diquer la catégorie de la maison, la catégorie des
prix proposés et le groupe corporatif auquel
appartient 1’hételier.

Ces demandes. doivent étre adressées a la
Commission régionale de I'hétellerie dont les avis
sont prépondérants et qui existe dans chaque
région économique. \

Degré ou qualité du confort. — Ici, ducun
réglement fixe et absolu n’a pu étre édicté, car il
faut nécessairement tenir compte de I'importance
de la localité ou du quartier. ¢

Le chauffage central est exigible partout. Les
autres éléments d’appréciation sont: l'eau cou-
rante chaude et froide, le nombre de salles de
bain, les W.C. — la qualité de la cuisine. Il va
de soi que les salons le fumoir, le Hall, les cours
doivent étre en rapport avec la catégorie de
I'hoétel, du moins avec celle réclamée par I'établis-
sement.

Avantages de I'homologation. — Si les hotels
obtiennent ’homologation de leurs prix, ils sont
reconnus hétels de tourisme et bénéficient notam-
ment des avantages suivants:

a) ils figurent seuls et gratuitement dans I’An-
nuaire officiel des Hotels et Pensions de Famille
de tourisme en France.;

b) les éditeurs de Guides de tourisme et
annuaires ou indicateurs hoteliers, en mention-
nant ces hotels, sont ténus de spécifier sans frais
leur qualification d’hétels de tourisme a prix
homologués, au moyen d’un signe conventionnel;

c) ils ont le droit d’apposer 4 I'extérieur de
leur hoétel, sur la fagade, un panoncean tenu a
leur disposition par le Centre National d’Expan-
sion du tourisme. Ce panonceau porte I'indi-
cation: Commissariat générdl au tourisme. —
Hotel de tourisme, avec la lettre H en rouge, et
1, 2, 3, 4 6toiles suivant leur catégorie. (Les 4
étoiles sont réservées aux hotels de luxe);t

d) les hétels qui acceptent de se soumettre a
cette régle de probité et d’intérét commun béné-
ficient également de la sollicitude du Commis-
sariat général et de celle du Crédit hotelier.

diti générales imposées aux di
catégories: — Hotels de luxe. Ire Catégorie. 4 étoiles.
— Toutes les chambres doivent avoir des salles de
bain, avec ou sans W.C. au gré du client. — Eau
courante chaude et froide partout, sauf exception
dans quelques chambres. Les prix seront en rap-
port avec ce confort de luxe, car certains hotels
ont baissé autrefois leurs prix pour concurrencer
leurs collégues de classe inférieure. Ce galvau-
dage des prix peut amener la ruine de ces col-
légues qui pourtant font honneur a leur signature.
Un hétel de luxe n’en est plus un s’il ne maintient

-pas des prix de luxe. — Départements: quelques

hotels de cette catégorie ont quelques chambres
sans salle de bain ou eau courante. Garage exigé.

Heétels de la 2me catégorie. — 3 étoiles. — A
Paris, toutes les chambres avec eau courante
chaude et froide, salle de bain et W.C. a I'excep-
tion de quelques chambres. — Départements: une
grande partie des chambres avec salle de bain;
quelques chambres sans eau courante chaude et
froide. — La cuisine doit étre particulierement
soignée et comprenant les spécialités de la région.
— Garage ordinairement.

Hétels de la 3me catégorie. — 2 étoiles. — La
clientéle doit étre touristique. Quelques cham-
bres avec salle de bain et W.C., a Paris. Eau
courante chaude et froide partout, sauf pour quel-
ques chambres. — Départements: En général quel-
ques chambres avec salle de bain; d’autres hotels
n’en ont pas. Partout eau courante chaude et
froide. Au moins une salle de bain commune ou
douches. Un W.C. par étages. — Cuisine soignée.

Heotels de la 4me catégorie. — 1 étoile. — A

Paris, plusieurs hoétels ont quelques chambres

avec salle de bain, selon les quartiers riches ou
moyens. Dans la plupart des chambres, eau cou-
rante chaude et froide. Un W.C. par étage. ‘Au
moins une salle de bain ou de douches commune.
— Cuisine saine. — Départements: partout eau
courante, chaude et froide. En général, pas de
salle de bain dans les chambres sauf une ou deux.
Une salle de bain ou de douches commune. Un
‘W.C. par étage.

Aucun hétel ne peut étre classé dans une de
ces catégories si ses prix ne sont pas homologués.

WNouvelles de France

La saison d’hiver

D’aprés les nouvelles qui nous parviennent,
la saison de sports d’hiver en France se heurte
a d'assez grosses difficultés. Premiérement le
charbon manque dans les hotels et cette question
n'est pas négligeable, a la montagne surtout.
Deuxi*mement le transport sur les cimes neigeuses
n’est pas encore rétabli. On a bien parlé de
camions et de cars a gazogeénes, mais on sait que
ces derniers ne peuvent monter des pentes ab-
ruptes. En outre, toujours faute d’essence. les
chasse-neige ne peuvent déblayer toutes les

\étaient membres de la PAHO.

routes. Enfin, pour tous ceux qui voudraient

commencer a faire du sport, parmi les jeunes

en particulier, les équipements sont rares et leur |
prix est trés élevé. Les voyages sont au surplus ‘
onéreu _car les billets aller et retour ont été |
supprimés.

C'est donc les stations les plus facilement |
accessibles qui auront le plus de succés. Mégéve |
connait a nouveau la grande vogue, certains |
hotels sont pleins. Chamonix, par contre, semble
plus lent a se réveiller.

Ces quelques menseignements doivent per-
mettre a nos stations de sports d’hiver de garder
confiance en l'avenir. On voit en effet, que
malgré des conditions extrémement difficiles, le
sport reste pour beaucoup une véritable nécessité,
et il y a bien des chances pour que dés que la
situation économique et politique se sera stabilisée
et que le trafic international aura repris, nos
montagnes retrouvent I'animation d'autrefois.

La frontiére s’entre-ouvre

On a pu voir que le Consulat général de
France a Genéve peut délivrer & présent un
visa spécial pour les skieurs. Ces v sont va-
lables les samedis, dimanches et lundis, via Anne-
masse-Gare, ils auront une durée d’un mois et
seront renouvelables jusqu'au 15 mars 1941.

Cette nouvelle réjouira probablement maints
skieurs genevois qui avaient I'habitude d’aller
faire du ski en Haute-Savoie, mais 'on peut se
demander si, au point de vue du tourisme suisse,
cette mesure est trés heureuse en un moment olt
tous les Etats qui nous entourent empéchent
leurs ressortissants de quitter leurs pays. Nous
serons les premiers & applaudir & une reprise du
trafic international, mais nous aimerions qu’elle
ait lieu sous le signe de la réciprocité et qu'il ne
s'agisse pas d'une mesure unilatérale.

Il faut espérer que nos compatriotes qui ont
aussi appris a connaitre nos contrées et nos sta-
tions se souviendront des efforts faits par 1'hotel-
lerie et par nos Compagnies de transport pour
leur étre agréable et qu’ils resteront davantage
dans notre belle Suisse, malgré I'attrait de I'étran-
ger.

PAHO
Extrait du rapport de 1939

L’année 1939 fut placée sous I'influence
défavorable de la situation politique mondiale.
De ce marasme naquit d’autre part un accroisse-
ment sensible du chomage qui se prolongea |
jusqu’au moment de la mobilisation générale.

Au cours de l’exercice annuel, le comité de
caisse siégea trois fois et sa commission six fois.
Outre I'examen de différentes affaires courantes |
concernant les membres ainsi que la surveillance |
générale du bureau, les questions ci-aprés, en |
particulier, étaient & mettre au point: Revision
et approbation du rapport et des comptes{
annuels de 1938, aux bons soins de l'assemblée |
des délégués. Etude et décision a prendre auE
sujet de nombreux recours formulés par des |
membres-employeurs & propos de la cotisation
globale de 1939. Pourparlers avec des associa- |
tions régionales de la Société suisse des hoteliers
concernant le systéme de la cotisation globale.
Résolution & propos de I'encaissement des coti-
sations arriérées et I'élimination du registre des
membres, des assurés insolvables ainsi que ceux|
dont le domicile est inconnu. Prise de position |
a I'égard des rapports de revision et des décisions
de la part des pouvoirs publics appelés a subven-
tionner. Délibérations sur le projet concernant
la réduction passagére des cotisations globales a
partir de 1940. Réglementation des salaires pour
le personnel mobilisé de 1’administration de la
caisse.

Afin de donner aux membres de la caisse,
particuliérement a ceux de la Suisse frangaise et
italienne, une représentation au sein de comité
de caisse, ce dernier décida dans sa séance du
23 novembre 1939, de proposer 'augmentation
du nombre des membres de 7 & 11 pour le comité,
et de 3 & 5 pour la commission de caisse. (Sans
modifications quant au nombre des suppléants.
La consultation écrite adressée entre-temps aux
délégués nouvellement élus au cours de 1'exercice
annuel, approuva les propositions précitées ainsi
que la nomination des personnes ci-aprés dans
le comité: Employeurs: MM. F. Cottier, Genéve;
A. Fanciola, Locarno; Employés: MM. P. Kipfer,
Portier, Unterseen; J.B. Rey, cuisinier, Zurich.
— A la commission de caisse furent élus les
membres suivants du comité: M. le Dr. M. Rie-
sen, Société suisse des hoteliers, Bale, et M. W.
Salzmann, Secrétaire régional de 1'Union Hel-
vetia, Lausanne.)

L’appareil administratif doit cependant étre
simplifié et les frais généraux d'exploitation véduits.
Les autorités fédérvales attachent une importance
toute spéciale a cela. Aussi I’administration de la
caisse se voit-elle forcée, pour I'avenir, de renoncer
@ traiter individuellement avec chaque assuré.
C’est pourquoi le comité de caisse en appelle & la
compréhension et a Uinstinct du devoir de chaque
membre, et compte sur une collaboration étroite de
la part des deux groupes d'assurés. .

Les assemblées annuelles prévues pour la docu-
mentation des « hommes de confiance» de la caisse
ont dii étre renvoyées par suite de la déclaration
de guerre. Mais des assemblées de propagande |
bien fréquentées eurent lieu avec le concours du |
gérant de la caisse & Adelboden, Bile, Grindel-|
wald, Gstaad, Interlaken et Wengen.

La réduction générale des délais de carence d
accomplir, sollicitée maintefois par la caisse, fut
ordonnée par décision du Département fédéral de
I'économie -publique, avec entrée en vigueur a|
partir du -ter avril 1939. Les membres de la/
caisse ont été avisés de ces nouvelles dispositions |
par lettres-circulaires et par l'intermédiaire des
organes officiels de publicité. |

Le nombre des entreprises affiliées a la caisse |
est descendu de 825 en 1938 4 790 au cours de
I’exercice annuel. Cette diminution doit étre
attribuée principalement aux changements (lef
propriétaires dans les entreprises ainsi qu'a desl
liquidations volontaires ou forg:ees, etc. A. noten
cependant 4o nouvelles adhésions pour l'année|
1939. Au 31 décembre 1939, 318 entreprises|
annuelles, 223 bi-saisonniéres et 249 saisonniéres |
) (A suivre) |
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