Zeitschrift: Schweizer Hotel-Revue = Revue suisse des hotels
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 50 (1941)
Heft: 25
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fir deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numeérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En régle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal natice.

Download PDF: 02.04.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en

SCHWEIZER HOTEL-REVUE

Ne 25

Basel, 19. Juni 194]

INSERATE . Die einspaltige Nonpareillezeile oder deren Raum
* 45 Cts. Reklamen Fr. 1.50 per Zeile. Bei Wieder-

holung entsprechender Rabatt.

ABONNEMENT: SCHWEIZ: jahl. Fr. 12—, albj. Er. 7.

* vierteljahrlich Fr.4.—, monatlich Fr. 1.
AUSLAND : bei dircktem Bezug jihrlich Fr. 15.—, halbjahrlich Fr. 850,
vierteljihrlich Fr. 5.—, monatlich Fr. 1.80. Postabonnemente: Preise
Filr Adressinderungen ist

bei den auslindischen Postimtern erfragen.
eine Taxe von 30 Cts. zu entrichten.

! Eigentum des
| - Schweizer Hotelier-Vereins

Erscheint jeden Donnerstag

Funfzigster Jahrgang
Cinquanti¢me année

Propriété de la
Societé Suisse des Hoteliers

Parait tous les jeudis

FACHORGAN FUR DIE HOTELLERIE UND DEN FREMDENVERKEHR

| annonces:
|
| ABONNEMENTS:

Ne 25
Bale, 19 juin 1941

La ligne de 6 points ou son espace 45 cts.;
* réclames fr. 1.50 par ligne. Rabais propor-
tionnel pour annonces répétées.

SUISSE : douze mois fr. 12.—, six mois
* fr. 7., trois mois fr. 4.-, un mois fr. 1.50.

| Pour PETRANGER abonnement direct: 1 an, 15 fr.; 6 mos, 8 fr. 50;
3 mois, 5 fr.; 1 mois, 1 fr. 80. Abonnement 2 la poste: demander le
prix aux offices de poste étrangers. Pour les changements d’adresse

il est percu une taxe de 30 centimes.

Postcheck- & Giro-
Konto No. V 85

Redaktion u. Expedition :
Verantwortlich fiir Redaktion

Gartenstrasse No. 112, Basel
und Herausgabe: Dr. Max Riesen

TELEPHON
No. 27934

Rédaction et Administration: Gartenstrasse No. 112, Bale
Druck von Emil Birkhduser & Cie., A.G., Basel

Compte de chéques
postaux No. V85

Ausbau der Klimakurorté '

In seinem stark beachteten Referat iiber
die Férderung der Klimakurorte an der
Biindner Verkehrstagung bat Herr Prof.
Dr. K. von Neergard (Ziirich) wertvolle Hin-
weise auf deren moglichen Ausbau vermittelt,
die auch in einer Eingabe des nimlichen Au-
tors an das Biga enthalten sind. Den dort zu-
sammengefassten Anregungen zur Schaf-
fung einer klinischen Forschungszen-
trale zum Ausbau der Indikationen unserer
Klima- und Badekurorte entnehmen wir die
nachstehenden Darlegungen.

Da der Luxusgast und Vergniigungsrei-
sende in Zukunft voraussichtlich seltener
wird, die Zahl der Erholungssuchenden
dagegen erheblich zunehmen diirfte, muss
versucht werden, die bisher vorwiegend
touristisch orientierten Kurortsstationen
vermehrt gesundheitlich auszuwerten.
Dies kann geschehen durch die optimale Aus-
wertung der Kurorte fiir die schweizerische
Bevolkerung, sowie fiir auslindische Er-
holungsbediirftige und Kranke.

Die Entwicklungstendenz der wissen-
schaftlichen Medizin berechtigt zu einer
giinstigen Prognose fiir die Klima- und
Biderbehandlung. Die Forschung wendet
sich von neuem den sogenannten natiir-
lichen Heilmethoden zu. Den wirt-
schaftlichen Nutzen daraus ziehen jene Lan-
der, die diese Entwicklung zuerst erkennen
und auszuwerten verstehen. Seinerzeit sind
auf diese Art unsere Weltruf geniessenden
Tuberkulose-Kurorte entstanden. In ‘den
letsten Jahrzehnten ist die ausldndische Ent-
wicklung auf diesem Gebiet der schweizeri-
schen gefolgt, hat sie teilweise sogar iiberholt.
Die Zukunft unserer Kurorte liegt
also im Ausbau der Indikationen der
nichttuberkulésen Erkrankungen.

Abgesehen von dem Anreiz, den die neu-
trale Lage unseres Landes und dessen land-
schaftliche Schénheiten auch auf den Er-
holungsbediirftigen und Kranken im Aus-
lande ausiiben, verfiigt die Schweiz iiber in
ganz Europa konkurrenzlose Klima-
lagen, vor allem im Hochgebirge. Das
Ausland weist wenig Klimalagen auf, die
sich mit der Qualitit unserer bekannten
Hohenstationen messen kénnen. Die einzig-
artigen Vorteile unserer Hoéhensta-
tionen miissen rechtzeitig und kon-
sequent medizinisch ausgeniitzt wer-
den, wodurch sich auch ihrer wirtschaftli-
chen Erschliessung neue Perspektiven e.-
offnen.

Die Erschliessung der
Indikationen

ist die unerldssliche Voraussetzung organisa-
torischer Massnahmen und wirtschaftlicher

Unterstiitzung. Die jetzigen Indikationen
entstammen vergangenen Zeiten der Medizin
und bediirfen einer wissenschaftlich-klini-
schen Nachpriifung auf moderner Basis.
Erst so wird das Vertrauen der wissénschaft-
lichen Medizin in die Bédder- und Klimabe-
handlung wieder in dem Masse. gewonnen
werden koénnen, wie es frither der Fall war.
Die Methode ist die, dass auf éiner klini-
schen Universitatsabteilung festgestellt wird,
wie weit bei den Patienten Erfolge mit der
Behandlungsmaoglichkeit des praktischen
Arztes oder der Krankenhausbehandlung am
Wohnort selbst zu erzielen sind. Ergibt sich
dann nach bisherigen Erfahrungen und den
Ergebnissen der theoretischen Forschung die
Moglichkeit oder Wahrscheinlichkeit eines
besseren Erfolges einer Klima- oder Bade-
kur, als er am Wohnort selbst erzielt werden
kann, so werden die Patienten in eine der
namlichen Klinik unterstellte klinische Ver-
suchsstation am Kurort verlegt. Dort wird

mit den, im Tiefland vorgenommenen Me-

thoden der Einfluss der Kur klinisch und ex-
perimentell verfolgt und nach der Riickkehr
des Patienten die' Dauerwirkung der Kur
periodisch: kontrolliert.

Nur auf diesem Wege lassen sich wissen-

schaftlich objektive, den Verdacht einer Kur-

ortsreklame entzogene Indikationen - aus-
bauen. Nach solcher, durch Verdffentlichun-
gen auch der iibrigen Arzteschaft mitteilbarer,
Prizisierung de. Indikationen kann dann
auch der ausldndische Kliniker und Arzt eine
Auswahl seiner Patienten fiir eine Kur tref-
fen, die Erfolge verspricht. Diese werden von
selbst dann in' gleichem Masse zur ‘Nutz-
barmachung unserer Kurorte fithren, wie das
bei der Tuberkulose im letzten Jahrhundert
der Fall war. Eine solche auf solider Basis
beruhende Indikationsstellung wird im Zeit-
alter der Devisenbewirtschaftung auch viel
eher zur Bewilligung von Devisen fiir Kur-
aufenthalte in der Schweiz fiihren, als dies
der Fall ist bei Indikationen, die nur auf
Kurortsprospekten basieren.

Auf diese Weise kénnen auch die fiir jeden
einzelnen Kurort optimalen Indikationen
festgelegt und jeder Kurort in der fiir
ihn erfolgversprechendsten Richtung
allmdhlich ausgebaut und speziali-
siert werden, anstatt dass der einzelne
Kurort, und wenn er noch so klein ist, ver-
sucht den allerverschiedensten Indikationen
gerecht zu werden.

ImAuslande sind neuerdings staatliche
zentrale medizinische Institite fiir das Kli-

ma- und Biderwesen gegriindet worden. Fiir
unsere Verhéltnisse ist es aber zweckmaéssiger,
diese Aufgabe mit einem schon bestehenden
Institut zu verbinden. So hat die Ziircher
Universititsklinik fiir physikalische Heil-
methoden an verschiedenen Kurorten Ver-
suchsstationen eingerichtet, die aber zum
Teil mit Beginn der Wirtschaftskrise aus
Ersparnisgriinden wieder aufgelost werden
mussten. Aber schon die hier erzielten klini-
schen Ergebnisse erweckten vor allem auch
im Ausland lebhaftes Interesse und wieder-
holt gingen Anfragen ein iiber die Fortsetzung
der Versuche.

Im Jahre 1938 wurde mit Hilfe des inter-
nationalen Biderverbandes die Organisa-
tion eines europdischen Netzes kli-
nischer Klimastationen an Hand ge-
nommen. Von den g Stationen, die sich von
der Sahara bis zur Nordsee verteilen, soll
die Schweiz zwei, namlich eine Hochgebirgs-
station und eine im' Tessin {ibernehmen. Die
entsprechenden Vertidge waren bereits ab-
geschlossen, als der neue Krieg ausbrach.

An Krankheitsgebieten, die bisher
in'den Versuchen besondeis beriicksichtigt
wurden und die in breiterem Umfang in Zu-
kupft fiir Indikationen fiir Klimabehandlung
in  Frage kommen, seien genannt: gewisse
Formen des Rheumatismus, Kreislaufer-
krankungen, ferner gewisse Formen und

Stadien von Herzérkrankungen. Beim' bron-
‘chialen Asthma ist die Klimabehandlung

in den letzten Jahren zu Unrecht vernach-
lassigt worden, da bei richtiger Indikations-
stellung auch hier sehr gute Erfolge zu ver-
zeichnen sind. Zunehmende Bedeutung wird
auch die rechtzeitige Behandlung zahl-
reicher Friihstadien von Erkrankungen
finden, um so den Ausbruch schwerer Er-
krankungen zu verhindern oder doch hinaus-
zuschieben. Der klimatische Erholungs-
aufenthalt-wird, drztlich richtig ge-
leitet, noch wesentlich bessere Er-
folge erzielen lassen und zahlenmissig
ungleich wichtiger werden als bisher.
Dringend erwiinscht ist also die

Schaffung einer klimatischen Versuchs-
station fiir Nichttuberkuldse

im Hochgebirge und wenn méglich einer
solchen im Tessin. Die Station wiirde von
einem Facharzt geleitet, der sich im Tiefland
in der Klinik in die zu untersuchenden Er-
krankungen eingearbeitet hat und die Gren-
zen der Tieflandbehandlung kennt. Ferner
sollte das Institut fiir physikalische Therapie
die Moglichkeit haben, vom Institut aus
Einzelfragen der Klimato- und Bal-
neotherapie zu bearbeiten. Dabei wiren
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‘Wehrmanns-Ersatz-Beschaffung
fiir das Gastgewerbe

Die Lage auf dem gastgewerblichen Ar-
beitsmarkt ist nach wie vor unerquicklich.
Hier lahmgelegte Arbeitskraft von quali-
fiziertem, hoherem Berufspersonal,  dort
Mangel an den so nétigen Hilfskriften. Dazu
kommt das durch die Maulwurfsarbeit der
gewerbsmiissigen Privatvermittler verur-
sachte Chaos.

Ein Grossteil von berufstiichtigen und
erfahrenen Hotel- und Restaurantange-
stellten ist seit vielen Monaten ,freiwillig:¢
im Dienst. Die bisherigen Bemiihungen,
diesen Wehrminnern das ,,Zuriick in den
Beruf‘“ zu ermdéglichen, scheitern leider aus
verschiedenen, hier nicht niher zu erértern-
den Griinden. 4 .

Waren seit dem Juli 1940 mehr die Aus-
ziiger aufgeboten, so werden jetzt auch die
mittleren und idltern Jahrginge zur Ab-
16sung einberufen. Dispensationen kénnen
aus wehrwirtschaftlichen Griinden nur noch
in ganz geringem Umfange gewihrt werden,
denn grundsitzlich muss jeder Schweizer
Soldat Aktivdienst leisten. Die Urlaubs-
quote ist stark reduziert, abgesehen davon,
dass die’eventuell ‘bewilligten kurzen Ur-*
laubszeiten weder dem Patron noch dem
Angestellten niitzlich wiren. Die Armee-
stellen tragen den besonderen Verhiltnissen
der Saisonhotellerie leider nicht geniigend
Rechnung.

Die Lage ist nun so, dass einerseits Ar-
beitskrifte infolge Pikett-Entlassung frei
werden oder sonst dem Beruf fernbleiben
mussten und anderseits Arbeitsplitze von
einzuriickenden Berufsangehorigen zu. be-
setzen sind. Hier mochten die beiden, fiir
das Gastgewerbe allein massgebenden Fach-
arbeitsnachweise des Schweizerischen Ho-
telier-Vereins und der Union Helvetia eine
Briicke schlagen durch ein Ausgleichsver-
fahren, das den Arbeitgebern und den Ar-
beitnehmern gerecht wiirde.

Da es sich um eine Aktion von weit-
tragender Bedeutung handelt, rechnen wir
auf die vollzihlige Unterstiitzung  aller
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, also auch
der Nichtmitglieder. Mit Halbheiten und
Zufallsiiberlassungen bezwingen wir die
Lage nicht. Ausserordentliche Verhiltnisse
verlangen ausserordentliche Mittel.

Arbeitgeber, die Ersatzkrifte fir ihre
zum Ablésungsdienst aufgebotenen Ange-
stellten benétigen, verlangen vom Fach-
arbeitsnachweis des Schweiz. Hotelier-
Vereins, Basel (Tel. 279 34) die Wehr-
manns-Ersatz-Formulare.

Arbeitnehmer, die sich als Wehr-
manns-Ersatzkrifte vermitteln lassen wol-
len, verlangen vom Facharbeitsnachweis der
Union Helvetia, Luzern (Tel. 25551)
die Wehrmanns-Ersatz-Formulare, - auch
dann, wenn sie beim Hotel-Biiro oder der
Union Helvetia bereits eingeschrieben sind.

Facharbeitsnachweis des SHV., Basel.
Facharbeitsnachweis der U.H., Luzern.

Fréuden und Leiden
des Hotelberufes

Anton R. Badrutt

(Nachdruck verboten)

Es ist eigentlich schwer, etwas allgemein Giil-
tiges liber seinen eigenen Beruf zu schreiben, denn
die Ansichten iiber denselben sind beim Publikum
und sogar unter Kollegen oft sehr verschieden.
Ich erklire also zum voraus, dass ich nur mein
personliches Urteil abgebe und ganz aus eigener
Erfahrung spreche.

Ich behaupte, dass man fiir den Hotelberuf
geboren sein mu denn, wenn man die Anlagen
dazu nicht hat, kann man ihn nie richtig erlernen.
Zu dieser Uberzeugung bin ich in meiner lang-
jdhrigen Praxis im In- und Auslande gelangt.

Im Hotelfach liegt viel Tradition. Es ist aber
falsch, wenn ein Hotelier, der ein eigenes Ge-
schift oder eine wichtige ‘Direktion inne hat,
seinen oder seine Sohne dazu zwingen will, den
viterlichen Beruf zu erwihlen und zu erlernen,
wenn die notige Veranlagung nicht ganz be-
stimmt vorhanden ist. Der junge Mann solite
selbst, d. h. von sich aus ‘diesen Entschluss
fassen; er muss lirekt fiihlen, dass er sich fiir
den Hotelberuf eignet, also sozusagen dafiir ge-
boren ist. Ein grosser Hotelier sagte einmal: zu
unserem Beruf muss man Liebe haben, denn

sonst kann man ihn nie erlernen und ich teile
heute diese Ansicht. Nebst dieser , Liebe‘* darf
man keine Miihe und Arbeit scheuen, um sich
,,von der Pike auf’* emporzuarbeiten, und schon
als junger Mann muss man unentwegt auf ein
festes Ziel hinarbeiten, trotz allen Hindernissen,
welche einem anfangs entgegentreten. Leider
gibt es viele junge Minner, die den Hotelberuf
erwihlen, weil sie hoffen, hier am leichtesten
weiterzukommen, da sie im Hotel doch wenig-
stens Unterkunft und Verpflegung haben. Dazu
lockt sie noch das Salir und beim Kellnerberuf
das Trinkgeld. Sie vergessen jedoch; dass es
namentlich in den Kurorten nur Saisonstellen
gibt. Nur die Tiichtigsten haben Aussicht fiir
Sommer- und Wintersaison im Hochgebirge und
fiir Frithlings- und Herbstsaison im Siiden An-
stellung zu finden. Oft ist auch eine Saison so
anstrengend, dass man gesundheitshalber aus-
setzen muss. Da bleibt vom verdienten Salir
bis zum Beginn der nichsten Saison nicht viel
iibrig, dies namentlich beim Bureau- und Servier-
personal, welches erhohte Auslagen fiir Anziige
und Wische hat. Das gleiche gilt ebenfalls fiir
Direktoren, welche grosse Kosten fiir die Be-
kleidung haben, denn der Direktor muss auf die
Giste auch dusserlich einen guten Eindruck
machen; er reprisentiert ja das Hotel, das er
leitet.

Es kommt leider ofters vor, dass junge Min-
ner, welche nirgends reiissieren, ins Hotelfach

iibergehen, in der Hoffnung, dort Erfolg zu ha-
ben. Die meisten erleben aber eine bittere Ent-
tiuschung, namentlich wenn sie nicht einmal
Sprachtalent und keine gute Kinderstube haben.
Dies letztere spielt in unserem Fache eine grosse
Rolle, denn Jiinglinge, welche eine gute Er-
ziehung genossen und gute Manieren haben, sind
sofort bei den Gisten beliebt. Wenn ein junger
Mann dann noch eine gute Schulbildung genossen
hat, dazu fleissig und willig ist, so kann er im
Hotel bestimmt weiterkommen. Es ist von
grosser Wichtigkeit, dass ein Hotelangestellter,
der die Bureau- oder Kellnerkarriere durch-
machen will, seine Sprachen- und Fachkenntnisse
im Auslande vervollstindigt. Momentan ist dies
leider fiir junge Schweizer unmdoglich. Schon vor
diesem ungliickseligen Kriege konnten sie wih-
rend einigen Jahren nur im Austausche in frem-
den Lindern eine Anstellung finden. Das war
vielfach der Grund, dass es uns in den letzten
Jahren an tiichtigem Nachwuchs fehlte.

Vor dem Weltkriege von 1914—18 war es eine
Leichtigkeit, im Auslande eine Stelle zu finden;
fiir Europa war damals nicht einmal ein Pass
notwendig. So war es z. B. auch mir vergonnt,
wihrend neun Jahren in Paris, London, Rom
und New York Stellen in grossen Hotels zu be-
kleiden und zwar vom Kellner bis zum Chef de
Reception, um dann endlich, mit 28 Jahren, die
erste Direktionsstelle erarbeitet zu haben. Es ist
fiir einen jungen Mann wichtig, wo er seine erste

Stelle antritt. Ich hatte das Gliick, bei der Fa-
milie Bon in Vitznau (Park-Hotel) meine Karriere
zu beginnen. Die gute Schule, welche ich dort
durchmachte und das gute Beispiel, das ich in
Herr und Frau Anton Bon sen. vor Augen hatte,
gaben mir fiir das spitere Lebzn einen grossen
Ansporn. .

Es ist der Wunsch jedes Bureauangestellten,
einmal eine Direktion zu erhalten. Um dies zu
erreichen, braucht es viel Fleiss, Miihe und Aus-
dauer. Ist man dann endlich so weit, so ist es die
grosste Kunst, sich die Direktionsstelle auch zu
erhalten. Erst dann stellt es sich heraus, ob der
junge Mann auch imstande ist, das Hotel ein-
wandfrei zu leiten. Oft ist der beste Chef de
Reception ein schlechter Direktor. Er wird z. B.
vom Personal nicht respektiert, oder dieses ar-
beitet aus irgendeinem Grunde gegen ihn. Er
versteht vielleicht nicht, die richtigen Ange-
stellten zu engagieren, denn dazu braucht es eine
gewisse Menschenkenntnis. Er kennt den Ein-
kauf und die Kontrolle nicht geniigend.” Wenner
gar den Gisten nicht sympathisch ist oder diese
das Gefiihl haben, das Hotel sei schlecht geleitet
oder sie werden vom Personal nicht gut behan-
delt, so geht es mit dem Ruhm des jungen Direk-
tors. bald zu Ende.

Ein Hotel kann mit einer Maschine verglichen
werden, wo auch jeder Hebel und jedes Radchen
richtig funktionieren muss, Direktor und Ange-
stellte miissen Hand in Hand arbeiten. Ersterer



nach Verstindigung mit den einzelnen Kur-
orten saisonweise Arbeiten an verschiedenen
Stationen durchzufithren. Auf diesen beiden
organisatorischen Wegen liessen sich mit re-
lativ geringem Aufwand die wichtigsten kli-
nischen Probleme erfolgreich bearbeiten.

Die gezeichnete Aufgabe iiberschreitet
den Interessen- und Aktionskreis der daran
beteiligten Kreise. Da es sich um eine Auf-
gabe von eidgenéssischer Bedeutung
handelt, so ist die Mithilfe des Bundes
unerlésslich. Im Einzelnen interessiert sind,
neben bestimmten Kantonen, die Gesell-
schaft fiir Klimatologie und Balneotherapie
die Gesellschaft fiir physikalische Therapie,

der Béiderverband, der Verband schweizeri-

scher Klimastationen, die Sozialversicherung,
der Krankenkassenverband und die Zentrale
fiir Verkehrsforderung. Alle diese Instanzen
wiren durch eine eidg. Stelle zusammenzu-
fassen. Der Plan sollte méglichst rasch
verwirklicht werden kénnen, um den zeit-
lichen Vorsprung, den sich unser Land
dadurch sichern kann, auch auszuwerten.

Uns scheint, dass diese Ausfithrungen ei-
nes anerkannten Wissenschafters und Fach-
mannes dusserst schliissig sind. Die Dring-
lichkeit ist ebenfalls nicht zu bestreiten, da
bekanntlich ausldndische Organisationen zum
Teil mit erheblicher Staatshilfe bereits be-
gonnen haben, das Hohenklimaproblem
zu bearbeiten. Die auch in organisatori-
scher Hinsicht eingeleiteten Schritte zur
medizinischen Zusammenfassung der Klima-
kurorte deuten darauf hin, dass man anders-
wo gesonnen ist, die vorhandenen Moglich-
keiten zur Auswertung der Klimastationen
voll auszuschépfen und in den Dienst der
Volksgesundheit und der Fremden-
verkehrswirtschaft zu stellen. Die

meisten dieser Vorarbeiten sind nun aller-
dings in jenen Landern, die am gegenwirtigen
schweren Waffengang beteiligt sind, durch
den Krieg unterbrochen und vorldufig einge-
stellt worden. Doch besteht die absolute Ge-
wissheit, dass das begonnene Werk wieder
aufgenommen und fortgesetzt wird, sobald
es der Ablauf der Kriegsereignisse irgendwie
e1laubt.

- Die Schweiz befindet sich auch hier in
einer bevorzugten Lage, da sie nicht
bis Kriegsende zu warten braucht, um das
oben skizzierte Projekt in die Tat umzusetzen.
Sie kénnte sich, wie gesagt, auf diese Weise
einen Vorsprung sichern, der ihr fiir die
wirtschaftliche Auswertung der Klima- und
Badeorte in den Nachkriegszeiten einen un-
bestrittenen Vorrang einbringen miisste. Die
Eingabe wurde im letzten Herbst gemacht.
Seither sind wieder neun Monate ins Land ge-
gangen, ohne dass die begriisste eidg. Amts-
stelle unseres Wissens derselben irgendwelche
praktische Folgen gegeben hitte. Wenn die
Behandlung in diesem Tempo weitergeht,
dann werden uns freilich jene Staaten noch
iiberfliigeln, die heute ihre ganze Anstrengung
auf einen fiir sie erfolgieichen Ausgang des
Krieges konzentrieren miissen. Gleich wie
auf andeien Gebieten droht uns dannzumal
eine Isolierung oder ,,Umfahrung”, die
wir bei raschem Entschluss und zielbewusster
Tatfreudigkeit noch vermeiden kénnen, und
die wir unter allen Umstdnden vereiteln
miissen, wenn der Schweiz daran, gelegen ist,
sich einen sicheren Anteil am inter-
nationalen Erholungsverkehrnachdem
Krieg zu sichern und damit dem Sektor
Fremdenverkehr in unserer Volkswirtschaft
wieder die Rolle des Ausgleichsfaktors in
der Zahlungsbilanz zuzuweisen, die ihr ehe-
dem zukam.

Zur Praxis der Unterkunftsentschidigungen

Kaum dass der Bundesratsbeschluss iiber die
Unterkunft der Truppe im Aktivdienst in Kraft
getreten ist, tauchen nun eine Reihe von Fragen
iiber Auslegung und Anwendung der einschli-
gigen Vorschriften auf. Wir sind bestrebt, diese,
soweit sich die Beantwortung nicht ohne weiteres
aus dem Gesetzestext ergibt, im Einvernehmen
mit dem Oberkriegskommissariat abzukliren und
werden unsere Leser hieriiber fortlaufend orien-
tieren.

Die auf Grund-des vorzitierten. Bundesrats-
beschlusses neu - herausgegebene Instruktion
iiber die Verwaltung der Armee im
Aktivdienst (I.V.A. 1941), welche seit 1. Juni
Giiltigkeit hat, enthilt einige zusitzliche Ver-
giitungsansitze, die fiir die Kantonnementsgeber
wichtig sind.

Bekanntlich betrigt die Entschidigung fiir
Zimmer fiir Offiziere und HD mit entsprechender
Funktion in Hotels und Gasthofen:

in Zimmern mit mehr als einem Bett:

75 Rp. in lindlichen Verhiltnissen,

Fr. 1.— in halbstddtischen Verhiltnissen,
Fr. 1.25 in stddtischen Verhiltnissen.
Einzelzimmern:

Fr. 1.— in lindlichen Verhiltnissen,

Fr. 1.40 in halbstidtischen Verhiltnissen,
Fr. 1.80 in stddtischen Verhiltnissen.

In

Erginzend gilt aber die Bestimmung, dass
Zimmer in erst- und zweitklassigen Hotels in
landlichen und halbstadtischen Verhiltnissen
nach den Ansitzen in stidtischen Verhiltnissen
entschiadigt werden. )

Welches ist nun das Kriterium fiir die
Einreihung. der Hotels in die eine oder
andere Preisklasse? Ist auf den Zimmer-
oder den  Pensionspreis abzustellen? Gemiss
Vereinbarung mit dem OKK kann sowohl der
iibliche Zimmer- oder der Pensionspreis
geltend gemacht werden, wenn vom Hotelier
die Berechtigung zur Einreihung in die erste

oder. zweite Klasse nachgewiesen werden muss.
Entspricht z. B. der Zimmerpreis den fiir Zweit-
klasshotels festgelegten Minimalansitzen, ist
dagegen der Pensionspreis etwas unter dieser
Linie, so kann der Hotelier gleichwohl die Ent-
schidigung beanspruchen, die fiir erst- und
zweitklassige Hotels ausgesetzt ist. p

Eine weitere Frage ist die, wie es sich dann

mit der Entschadigung fiir Biirordumlichkeiten

verhilt, die je nach der Einreihung in lindliche,
halb- oder ganzstddtische Verhiltnisse abgestuft
ist und 50 Rp., 70 Rp. oder Fr. 1.— pro.Raum
und Tag betrigt. Kann ein Hotel, das auf dem
Lande liegt, fiir die Zimmer aber zur Entschi-
digung gemiss stddtischen Ansitzen berechtigt
ist, auch fiir die Biiros Anspruch auf die fiir stad-
tische Verhiltnisse geltenden Ansitze erheben ?
BRB und IVA besagen dariiber nichts besonderes,
aber es scheint uns, dass diese Frage fiiglich
bejaht werden muss, da es nicht angingig wire,
die Zimmer als ,,stidtisch‘‘, die Biiros oder
Krankenzimmer dagegen als ,lindlich” zu
qualifizieren und dementsprechend unterschied-
lich in den Vergiitungen zu behandeln.

Was nun die - Zimmerpreise anbetrifft, so
kommt wihrend der Heizperiode noch éine
Heizungsentschidigung hinzu. Diese be-
tragt:

pro Schlafzimmer von 1—2z Betten: 40—50 Rp.
pro Heiztag,

fiir grossere Schlafzimmer: 25 Rp. pro Bett und
pro Heiztag.

Fiir Biiros ist der Heizzuschlag 75 Rp. bei
Riumen bis zu 75 Quadratmeter und entsprechend
mehr bei grosseren Raumlichkeiten.

Fir die Heizung der Kantonnemente gilt
Art. 31 des BRB.

Fiir die Beleuchtung wird in Biiros und
Kantonnementen ebenfalls eine zusitzliche Ent-
schidigung ausgerichtet. Fiir Zimmer dagegen
ist eine solche nicht vorgesehen. Sie betrigt pro

elektrische Gliihlampe bis zu 6o Watt und pro
Nacht:

10 Rp. in den Monaten Mai, Juni, Juli und Au-
gust, '

15 Rp. in den Monaten Mirz, April, September
und Oktober,

20 Rp. in den Monaten Januar, Februar, No-
vember und Dezember.

Fiir grossere Lampen, soweit solche unbe-
dingt notwendig sind und nicht ausgewechselt
werden koénnen, wird der doppelte Betrag ver-
giitet. In dieser Entschidigung sind die Kosten
des Lampenersatzes infolge Ausbrennens
inbegriffen. Beziiglich der Kiichenver-
gitungen sei vermerkt, dass fiir Kiichen des
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbes und &dhn-
licher Anstalten .je nach Herddimension und
Kochgelegenheit fiir je 100 Mann 50—75 Rappen
Vergiitung ausgerichtet werden. Bei der Be-

niitzung anderer Kiichen erfolgt die Entschi-
digung pro Kochkessel, und zwar bei Koch-
kesseln bis 100 Liter Fassungsvermogen: 20 Rp.,
bei Kochkesseln von 100—200 Liter: 30 Rp.
und bei Kesseln mit mehr als 200 Liter Fassungs-
vermégen: 40 Rp.

Fir die Beniitzung
wird vergiitet:

der Kochgerite

20 Rp. fiir Detachemente bis 20 Mann,
30 Rp. fiir Detachemente von 20—40 Mann,
50 Rp. fiir Detachemente von mehr als 60 Mann.

Die IVA enthiilt eine genaue Liste der Koch-
gefasse und Kiichengeriite, deren Beniitzung
in den obigen Ansiitzen inbegriffen ist, und die
wir Interessenten gerne bekannt geben.

. Wir werden von Fall zu Fall iiber weitere
interessante Detailfragen im Zusammenhang mit
der Truppeneinquartierung berichten.

Biirokratisches vom Einmachzudker

Im Gehege der kriegswirtschaftlichen Mass-
nahmen findet auch der Amtsschimmel eine saf-
tige Weide, auf der er sich ab und zu einen ziinf-
tigen Quersprung erlaubt. Seine neueste Leistung
ist die Regelung der Einmachzuckerabgabe, die
das Publikum bereits in zahlreichen Einsendungen
an die Tagespresse auf den Plan rief.

£uerst hatte man es auf unsere braven Wehr-
manner abgesehen, die der Bezugsberechtigung
zum Teil verlustig gehen sollten, wenn es der
Zufall und der Aufgebotsbefehl wollten, dass sie

| im Stichmonat Juni Dienst zu leisten hatten.

Aus unerfindlichen Griinden sollte den Wehr-
ménnern, die in diesem Monat unter den Waffen
stehen, das allen Zivilisten zugebilligte Quantum
an Einmachzucker von 3 kg gekiirzt werden. Die
energischen Vorstellungen, die gegen diese recht
biirokratische Verfiigung erheben wurden, ver-
anlassten dann die Widerrufung dieser ,,armee-
freundlichen’* Massnahme.

Nun nahm sich das Kriegsernihrungsamt die
Beziiger von Mahlzeitenkarten aufs Korn und
schrinzte ihnen 1 kg der normalen Zuteilung ab,
wenn der Umtausch der Lebensmittelkarte gegen
Mabhlzeitencoupons im Juni erfolgt. Die Kritik
aus der Bevolkerung liess nicht auf sich warten,
denn der einfache Biirger kann sich mit dem be-
sten Willen keinen Reim auf diese Ausnahmebe-
handlung machen, die zudem eine durchaus
ungleiche Behandlung der Bezugsberech-
tigten und eine unverstdndliche Schlech-
terstellung der Inhaber von Mahlzeitenkarten
mit sich bringt. .

Es wird in den zahlreichen Stimmen des Pu-
blikums in den Tagesblittern mit Recht der Ein-
wand erhoben, dass es sich bei dieser Sonderzu-
teilung von 3 kg Zucker nicht um Ware handelt,

.die fiir den laufenden Konsum bestimmt ist, son-

dern, die ausdriicklich fiir Einmachzwecke reser-
viert bleibt, also ‘dem normalen Verbrauch ent-
zogen ist, um die Konservierung von Friichten
und die Vorratshaltung auf den Winter zu er-
moglichen. Mit anderen Worten hat diese Ration

an Einmachzucker mit der laufenden Lebens- |

mittelzuteilung gar nichts zu tun. Rein aus Griin-
den der ‘Zweckmissigkeit kamen die hiezu not-

wendigen Bezugsbérechtigungen gerade im Monat '

Juni zur Verteilung. Das Friichte- und Konfi-
tiireeinmachen beschrinkt sich ja auch nicht auf
den Monat Juni, sondern erfolgt eben dann, wenn
die Saison der einzelnen Friichte gekommen und
ein entsprechendes Marktangebot vorhanden ist.

Wer seine Lebensmittelkarte im Mai schon
gegen Mahlzeitencoupons umtauschte oder damit
bis zum Juli wartet, dem bleiben die 3 kg Ein-
machzucker gesichert. Wer den Umtausch aus
Zufall oder Notwendigkeit im Juni vornimmt, der
wird dadurch geahndet, dass ihm das Rationie-
rungsbiiro ein Kilo der’' Einmachzuckerzuteilung
abzwackt.

Die Folge ist die, dass sich manche der mehr-
kopfigen Haushaltungen, die einen Teil ihrer
Sommerferien im Juni antreten wollten, diese
Ferienpldne riickgingig machen, um ja nicht um
den so dringend benétigten Zucker zu kommen.
Dadurch -entgehen der Hotellerie viele Hundert
Logiernichte, die zum Teil vielleicht nicht mehr
einbringlich sind, weil die Ferien entweder nicht
nachgeholt oder dann zu Hause verbracht werden.

Eine weitere sehr nnerfreuliche - Konsequenz
ist- die -Schlechterstellung der Mahlzeitenkarte
gegeniiber ‘der normalen® Lebensrhittelkarte. Ur-
spriinglich war die Sache doch so gedacht,- dass
es sich bei diesen beiden Bezugsarten um gleich-
berechtigte Ausweise handelte. Der Mahlzeiten-
karten-Beziiger vom Juni aber muss erfahren,
dass der Umtausch ein schlechtes Geschift ist.
Die schon an und fiir sich beobachtete Zuriick-

ist fiir den reibungslosen Geschiftsgang allein
verantwortlich, von ihm gehen alle Fiden aus.
Er muss auch das gute Beispiel fiir alle Ange-
stellten sein, und in wenigen Berufen ist das
Sprichwort: ,,Wie der Herr, so der Knecht*‘ derart
zutreffend, wie 'im Hotelgewerbe. Auf meinen
vielen Reisen habe ich geschiftshalber eine grosse
Anzahl von Hotels besucht. Wenn ich nun beim
Concierge oder im Hotel-Bureau nach dem Direk-
tor fragte, konnte ich mir nach erhaltener Ant-
wort ein ziemlich genaues Bild des letzteren
machen. Wurde ich barsch oder unfreundlich
empfangen, so konnte ich sicher sein, dass auch
der Direktor abweisend war.

Ich will auf die ersten vier Jahre meiner Lauf-
bahn, die ich als Kellner, Bureau-Angestellter
usw. in Rom, Paris usw. verbrachte, nicht weiter
eintreten. Mit23 Jahren, wihrend den Kronungs-
feierlichkeiten des verstorbenen Konigs Georg V.
von England war ich im weltbekannten Claridge’s
Hotel in London im Rechnungsbureau, sowie als
Kassierer titig. Viele zur Kronung eingeladene
Personlichkeiten wohnten dort. Verschiedene
Kronprinzen und Prinzessinnen, reiche Maha-
radjas mit Gefolge, auslindische Diplomaten,
russische und japanische Generile. Da kam ich

« denn auch zum ersten Male mit solchen Gisten in
niheren Kontakt. Als junger Mann hatte ich
einen starken Drang, die Welt zu sehen. Ich
reiste von London aufs Geratewohl gegen den
Wunsch meiner Mutter nach New York. Das
selbst verdiente und ersparte Geld. ging nach
dreiwdchigem Aufenthalt fast zu Ende. Ubrig
blieb mir gerade noch genug fiir die Riickreise
nach London. Ich hatte in der amerikanischen
Metropole schon alle Hotels vergeblich abge-
klopft. Schweren Herzens erkundigte ich mich
nach einem Dampfer fiir die Riickreise. Am Tage
vor der Abreise trieb es mich noch einmal in das

Ritz Carlton Hotel, wo ich den Generaldirektor
bisher nie personlich sprechen konnte. Dieses
Mal sagte ich aber dem Information Clerk, der
mich wieder abweisen wollte, kaltbliitig, dass
Mr. Keller mich erwaite und herbestellt habe.
Zuerst fuhr mich Herr Keller barsch an, weil ich
unangemeldet in sein Bureau trat. Der Zufall
wollte aber, dass ausgerechnet an diesem Tage
sich verschiedene Bewerber um die freigewordene
II. Receptionsstelle hitten vorstellen sollen,
allerdings erst zwei Stunden spiter, wovon ich
nichts wusste. Ich trug Mr. Keller mein Leid vor,
zeigte ihm meine Zeugnisse, sowie ein Empfeh-
lungsschreiben des Generaldirektors des Claridges-
Hotel in London. Ich glaube, dass hauptsichlich
meine feuchten Augen und meine Verzweiflung,
wieder nach Europa reisen zu miissen, ihn be-
wogen, mich probeweise auf 14 Tage als II. Chef
de Reception zu engagieren. Ich erinnere mich
nicht, je eine grossere Freude empfunden zu
haben, als'in jenem Augenblick, als mir die Stelle
zugesagt wurde. Ich musste sofort eintreten.
Tenue wie in London, Gehrock mit weisser Weste
und schwarzer Krawatte. Der Anfang war sehr
schwer. Namentlich an die amerikanische Aus-
sprache musste ich mich gewéhnen. Die Zimmer-
bestellungen erhielten wir meistens per Telephon
(Long distance calls, Ferngespriche). Ich musste
ofters grobe Schimpfworte einsacken, wenn ich
von Chicago, Washington usw. die amerikanischen
Namen der Besteller nicht gleich verstand. Ich
hielt durch und avancierte nach sieben Monaten
zum ersten Chef de Reception mit 120 Dollars
Monatslohn. Nach zweijihriger Titigkeit ver-
liess ich New York, um die mir zugebilligten drei
Monate Ferien zu Hause zu verbringen. Ich
dnderte dann aber meine Pline und kehrte nicht
wieder zuriick. Herr Keller schrieb mir in die
Schweiz, dass man nur einmal sein Gliick ver-

scherze und er bedaure mich sehr. Trotzdem
besuchte er mich spiter ofters, als ich die Bucher-
Durrer Hotels Biirgenstock leitete. Es war mir
immer ein Vergniigen, mit diesem tiichtigen
Fachmanne Erfahrungen auszutauschen, In New
York hatte ich viel gelernt und erlebt. Wihrend
8 Monaten des Jahres waren die 17 Stockwerke
des Ritz Carlton jeden Abend ausverkauft. Die
besten amerikanischen Familien wohnten bei uns,
sowie auch alle bekannten Kiinstler, wie Enrico
Caruso, Geraldine Farrar, Madame Melba, Ma-
dame Tetrazzini und viele andere. Es war uns
oft vergonnt, als .Giste dieser letzteren in den
Logen dieser Grossen im Metropolitan Opera
House Opern anzuhoren. Fiir uns wire sonst so
ein Genuss unerschwinglich gewesen. Die trau-
rigste Episode meines New Yorker Aufenthaltes
war der Untergang des grossen Dampfers Titanic,
welcher auf seiner Jungfernfahrt auf einen Eis-
berg stiess. Es geschah abends, wihrend die
Giiste beim letzten Nachtessen die Rekordleistung
des Dampfers feierten. 1200 Passagiere und
Personal ertranken. Nur wenige Frauen und
Kinder konnten gerettet werden. Wir erwarteten
im Hotel viele Giste, unter anderen Mr. und Mrs.
John Jakob Astor, den Bankier Guggenheim
und andere. Die Geretteten kamen nachts mit
dem Dampfer Carpathia in New York an. Ich
musste mit Pelzminteln und Decken unsere
Giste am Pier empfangen. Es war ein trauriger
Anblick, diese halberfrorenen Frauen und Kinder
zu sehen, welche Thre Minner und Viter auf so
tragische Art verloren hatten. Unter den zu-
fillig Geretteten begleitete ich nebst Mrs. Astor
auch einen Oberst Simonius aus Basel und Bruce
Ismay, den Generaldirektor der Schiffahrtsgesell-
schaft, ins Hotel. Die Herren erzihlten mir die
schauerlichen Details der Katastrophe.
(Fortsetzung folgt)

haltung des Publikums beim Bezug von
Mabhlzeitencoupons wird dadurch nur noch ver-
schirft. Hauptleidtragender ist wiederum
das Gastgewerbe, dessen Umsiitze seit der Ein-
fiihrung der Mahlzeitenkarte schon sehr erheblich
zuriickgegangen sind. Anstatt durch die Gleich-
stellung der beiden Bezugsausweise die Populari
tit der Mahlzeitenkarte zu fordern, wird diese
noch mehr in Verruf gebracht.

Die Kommentare aus dem Publikum sind denn
auch dementsprechend. ,,Zuteilungen unter Miss-
achtung jeder Logik®, , ver-amtsschimmelte
Amtsstelle’, ,,unsinniges und ungerechtes Abver-
langen der * Einmachzucker-Rationierungsmar-
ken* sind noch die diplomatischsten Bewertungen
dieser Anordnung. Leider miissen wir berichten,
dass unsere rechtzeitigen Bemiihungen,
um Abinderung dieser Ausnahmeregelung und
um volle Zuteilung von Einmachzucker an die
Mabhlzeitenkartenbeziiger auf eine kategorische
Ablehnung durch die zustindige Amtsstelle
stiessen. Die Lebens- und Versorgungsverhiltnisse
der einzelnen Familien und Personen seien so ver-
schieden, dass es nicht moglich sei, bei Rationie-
rungsmassnahmen allen Verhiltnissen gerecht zu
werden. Es sei auch nicht die Regel, dass alle Fa-
milienangehdrigen gleichzeitig in die Ferien gingen
und so sei es moglich, sich innerhalb der Familien
gegenseitig auszuhelfen und damit dem Verlust
an Einmachzucker ganz oder teilweise auszu-
weichen !

Die umsichtige Hausfrau wird sich von solch
schwach . fundierten Argumenten kaum
iiberzeugen lassen und in der Familie dafiir sorgen,
dass keine Verluste an Einmachzucker eintreten,
da das Ferienvergniigen die weniger erfreulichen
Aussichten auf einen Mangelan Eingemachtem im
‘Winter nicht aufzuwiegen verméchte. Den Ver-
lust aber trigt das Gastgewerbe davon, das schon
lingst zum Priigelknaben fiir allerhand Extra-
touren des Amtsschimmels geworden ist.

‘Weil gerade von diesen Bockspriingen die
Rede ist, so sei gleich auch noch auf ein Votum
an der Versammlung der schweizerischen Textil-
Grosshindler hingewiesen, dem zu entnehmen
ist, dass die fiir unser Land noch bestehenden
Importméglichkeiten gar nicht ausge-
niitzt werden, weil dem Textilhandel zufolge
der Rationierung die Absatzgelegenheiten fehlen
und er nicht auf den Importen, die heute ja
zum voraus bar bezahlt werden miissen, sitzen
bleiben will! Ahnliches wird uns auch von Tee-
importeuren berichtet, die erkliren, dass sie
heute fast noch jedes gewiinschte Quantum Tee
(allerdings nicht jeder beliebigen Provenienz)
hereinbekommen konnten, dass sie aber auf diese
Einfuhren verzichten miissten;, weil ihnen
der Absatz im Inland fehle und sie anderseits
nicht in der Lage seien, grossere Lagerbestinde
zu halten oder die hiefiir nétigen Betriebsmittel
aufzuwenden. Man sollte doch meinen, dass es
heute erstes Gebot wire, jede noch bestehende
Chance, Ware hereinzubringen, unter allen Um-
stinden auszuniitzen und dass gerade jene Be-
hérden die Voraussetzungen fiir eine grossziigige
Lagerhaltung schaffen sollten, die ihre Ratio-
nierungsmassnahmen immer wieder mit dem Hin-
weis auf die versiegende Einfuhr begriinden.

Wirtschaftsartikel
und Allgemeinverbindlichkeit

In den Beratungen des Nationalrates-iiber die
AVE. von Gesamtarbeitsvertrigen kam deutlich
die Auffassung zahlreicher Parlamentarier zur
Geltung, dass die AVE. nicht auf das Spezialge-
biet der Arbeitsvertrige beschrinkt bleiben sollte,
sondern erweitert und auch auf die Verbands-
vereinbarungen und -beschliisse auszudehnen sei.
Diesen Standpunkt vertrat vor allem die Kom-
missionsmehrheit, die anschliessend an die
Gesamtabstimmung iiber die Vorlage, welche mit
grosser Mehrheit angenommen wurde, folgendes
Postulat durch zwei Votanten begriinden liess:

,/Die Kommission des Nationalrates, die
~ die Vorlage betreffend die Allgemeinverbind-
licherkldrung von Gesamtarbeitsvertrigen zu
beraten hatte, hilt es fiir wiinschenswert, dass
auch die Allgemeinverbindlicherklirung von
VerbandsvereinbarungenundVerbands-
beschliissen, die eine Gesundung des Berufs
bezwecken, durch eine provisorische und be-
fristete Regelung in der Praxis ausprobiert
werde, und sie ersucht daher den Bundesrat,
die Frage zu priifen, ob nicht unverziiglich
der' Entwurf zu einem Bundesbeschluss
auszuarbeiten und den eidgendssischen Riten
vorzulegen. sei."*

Der Chef des Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
mentes konnte sich dann allerdings nur dazu be-
reit erkliren, das Postulat zur unverbindlichen
Priifung entgegenzunehmen.

Da die neuen Wirtschaftsartikel die AVE. von
Verbandsvereinbarungen vorsehen, stellte sich in
der Debatte auch wiederholt die Frage, ob die
Abstimmung iiber die Revision der Wirtschaftsar-
tikel der Bundesverfassung nichtin absehbarer Zeit
stattfinden kénnte, oder ob deren Verschiebung
auf die Nachkriegszeit ratsamer sei. Wenn man
dem Volke wohl mit Recht grossere Abstim-
mungskdmpfe in der jetzigen Zeit tunlichst er-
sparen mochte, so ist doch im Rate die Meinung
stark verbreitet, dass wenigstens dort Massnahmen
wie sie die Wirtschaftsartikel vorsehen, vorzeitig
angeordnet werden sollen, wo dies zur Erhaltung
einzelner Wirtschaftszweige und zur Behebung




von ausgesprochenen Notstinden geboten ist.
Das Postulat Gysler, das sich in dieser Rich-
tung bewegt, ist denn auch von nicht weniger als
54 Ratskollegen mitunterzeichnet worden. Es
hat folgenden Wortlaut:
Der Bundesrat wird ersucht, sobald wie
moglich den eidgendssischen Riten Bericht
und Antrag zu unterbreiten:
1. Ob und wann er beabsichtigt, die Vor-
lage iiber die Revision der Wirtschaftsartikel
der Bundesverfassung dem Volke zur Ab-
stimmung zu unterbreiten.
2. Fiir den Fall, dass er sich mit Riick-
sicht auf die allgemein politischen und wirt-
schaftlichen Verhiltnisse nicht entscheiden
konnte, den Entwurf in nichster Zeit zur Ab-
stimmung vorzulegen,
a) welche dringlichen Massnahmen, gestiitzt
auf Artikel 34ter der Bundesverfassung an-
geordnet und zur Erhaltung unserer Wirt-
schaft getroffen werden konnen;
b) welche rechtlichen Grundlagen even-
tuell neu, und zwar sofort, geschaffen werden
miissen, um ausgesprochenen Notstinden in
bestimmten Wirtschaftszweigen und Gebieten
begegnen zu konnen;

¢c) welche Vorkehren getroffen und noch
zu treffen sind, um den Ubergang von der
Kriegswirtschaft. auf die neue Friedenswirt-
schaft fiir Land und Volk moglichst ertriglich
zu gestalten?

Aus dew Bundesgecicht
Die Qualitatsverantwortung

im Wirtschaftsgewerbe

-bl.- Nach Art. 37 des Bundesgesetzes be-
treffend den Verkehr mit Lebensmitteln macht
sich strafbar

,.wer nachgemachte, verfilschte, verdorbene
oder im Wert verringerte Lebensmittel feilhdlt
oder sonst in Verkehr bringt, als ob sie echt, un-
verfilscht, unverdorben oder vollwertig wiren'’.

Wird eine solche Handlung vorsétzlich be-
gangen, so kann mit Gefiingnis bis zu einem Jahr
und Busse bis zu Fr. 2000.— geahndet werden;
liegt bloss Fahrlissigkeit vor, so ist eine Busse
bis zu Fr. 500.— auszusprechen.

In Anwendung dieser Bestimmungen ist nun
im Kanton Wallis ein Dorfwirt 'A. T. wegen Zu-
widerhandlung gegen die Art. 393 und 394 der
eidgen. Lebensmittelpolizeiverordnung  vom
26. Mai 1936 durch ein Urteil des Kantons-
gerichtes zu einer Busse von Fr. 75.— verurteilt
worden, weil er unter der Bezeichnung ,,Brannt-
weinverschnitt an seine Giste ein reines Kunst-
produkt aus einer Brennerei W. in Sitten ab-
gegeben hatte, das den Anforderungen an einen
Kirschwasserverschnitt in keiner Weise entsprach
und das er in Verkehr brachte, ohne sich vorher
vergewissert zu haben, .ob die qualitativen Er-
fordernisse erfiillt seien.

Gegen dieses Strafurteil wandte sich der be-
troffene Wirt mit einer Kassationsbeschwerde an
das Bundesgericht, in der er geltend machte, dass
es als bundesrechtswidrig aufgehoben werden

sse, da ihm weder vorsitzliche noch fahr-
dissige Verletzung der Vorschriften betreffend
den Verkauf von Spirituosen zur Last gelegt
werden konne. Er habe einen zum Detail-
ausschank  zugelassenen Kirschwasser- bzw.
Weissbrandverschnitt (eau-de-vie de vin coupage)
bestellt und habe die Ware so in Verkehr ge-
bracht, wie er sie erhalten habe. Dabei habe
er sich nach Treu und Glauben darauf verlassen
diirfen, dass ihm von seinen Lieferanten ein
gesetzeskonformes Produkt geliefert werde und
habe daher weder Veranlassung noch Pflicht
gehabt, dieses nidher auf Geruch, Geschmack,
Alkoholgehalt usw. zu iiberpriifen. Eine solche
Kontrolle durch den Wirt sei im Wirtschafts-
gewerbe auch gar nicht iiblich und kénne
nicht verlangt werden, da sie, abgesehen von den

grossen Kosten, fachminnische Einrichtungen er-
fordere, iiber die ein Wirt nicht ohne weiteres
verfiige.
Dieser Auffassung vermochte sich indessen
das Bundesgericht nicht im vollen Umfange an-
zuschliessen. Allerdings hilt auch das Bundes-
ericht dafiir, dass es viel zu weit gehen und eine
berspannung der einem Gastwirt zuzumutenden
Sorgfaltspflichten bedeuten wiirde, wenn man den
Inhabern von Gasthdusern und Wirtschaften die
Pflicht iiberbinden wollte, sich stets durch eigene
Kontrolle zu vergewissern, dass die von ihnen aus-
gewirteten Getranke allen Anforderungen der
Lebensmittelverordnung geniigen. Dies ‘ist ja
auch meist nur durch chemische Analysen moglich,
wozu dem Wirt Schulung und Apparatur fehlen.

Das dndert aber nichts an der Tatsache, dass
neben dem Produzenten einer Ware auch deren
Verkidufer dafiir haftet, dass sie den gesetz-
lichen Anforderungen entspricht; der letztere
kann sich also einer allfilligen Strafverfolgung
nicht einfach dadurch entziehen, dass er die Ver-
antwortung fiir dem Gesetz nicht entsprechende
Lieferungen kurzerhand auf den Lieferanten ab-
wiilzt. Das gilt auch im Wirtschaftsgewerbe
zwischen Wirt und Grossist oder Brenner.

Bis zu einem gewissen Grade ist auch der Wirt
fiir seinen Ausschank selbst verantwortlich; auch
er macht sich nimlich einer schuldhaften Uber-
tretung der gesundheitspolizeilichen Vorschriften
schuldig, wenn er|nicht diejenige Vorsicht und
Umsicht anwendet, wozu er nach den gegebenen
Umstinden im einzelnen Falle verpflichtet ist.
Bei der Wiirdigung dieser Umstinde kommt
dann vor allem Bedeutung zu: a) dem geschaft-
lichen Ruf seines Lieferanten, b) der Beschaffen-
heit der Ware und c) dem Preis. Gilt der Lieferant
ganz allgemein als zuverldssig, so wird man in
der Unterlassung einer Nachkontrolle kaum ein
Verschulden  erblicken koénnen; fehlen dagegen
diese Eigenschaften, oder ist die gelieferte Ware
schon beanstandet worden oder lisst ihr Preis
vermuten, dass sie nicht reell sein kann, so darf
man sich nicht einfach darauf verlassen, man sei
korrekt bedient worden und in dieser Annahme
die Ware weiter absetzen.. Wer so handelt,
handelt fahrlassig.

Im vorliegenden Fall wurde nun durch den
Lebensmittelinspektor der verkaufte Schnaps
schon wegen seines ,,anormalen Geruches**
beanstandet; dies konnte auch dem angeklagten
Wirt nicht entgangen sein. Das hitte ihn stutzig
machen miissen und veranlassen sollen, 'der
Sache auf den Grund zu gehen. Statt
dessen liess er alles auf sich beruhen, und darin
liegt seine schuldhafte Fahrlassigkeit, sodass das
Bundesgericht zur Abweisung der Beschwerde
und Bestitigung der Busse kam. (Urteil vom
9. Juni 1941.)

Nur der Vollstindigkeit halber sei erwéhnt,
dass auch der Lieferant des beanstandeten
Branntweinverschnittes, Brennereibesitzer W. in
Sitten mit Fr. 200.— gebiisst worden war. Er
hat aber das Urteil nicht angefochten, sondern
sich damit abgefunden.

Aus den Vecbinden

Schweizerischer Gewerbeverband

Delegiertenversammlung Ziirich
Die Regularien der von Herrn Nationalrat
A. Schirmer prisidierten Delegiertenversamm-
lung wurden alle im Sinne der Antrige des Vor-
standes erledigt. Erwihnenswert ist die Neu-
einteilung der Berufsgruppen, die Gegen-
stand einer unbestrittenen Statutenrevision bil-

dete. Es sind 7 Wirtschaftsgruppen gebildet
worden, wobei zu den fiinf bestehenden die
Gruppen Gastgewerbe, Hotellerie und

Verkehr, sowie Frauengewerbe neu hin-
zukamen. Um diesen Wirtschaftszweigen. eine
angemessene Vertretung im Vorstand zu sichern,
wurde auch die Zahl der Vorstandsmitglieder

um zwei auf 35 erhoht. Die Wahlen in der

Umstellung der Ol-Zentralheizung
auf Koks

Auf verschiedene Anfragen seitens unserer
Mitgliedschaft betr. Umstellung der Ol-Zentral-
heizung auf Koks kénnen wir auf Grund der bei
den Behorden eingezogenen Informationen fol-
gendes mitteilen:

Eine Umstellung von Ol- auf Koks fiir Heizung
und Warmwasseraufbereitung istseitdem 22. April
1941 gestattet. Den kantonalen Brennstoffimtern
sind die diesbeziiglichen Gesuche fiir jede ein-
zelne umzustellende Heizung schriftlich ein-
zureichen. Die kantonalen Brennstoffimter wer-
den nach erfolgter erster Zuteilung fiir das Ra-
tionierungsjahr 1941/42 die Umstellung be-
willigen.

Massgebend fiir die Umrechnung ist die
Kesselleistung der einzelnen Heizungsanlagen
oder der Gebdudewirmebedarf der Liegenschaft
(errechnet von den konzessionierten Zentral-
heizungsfirmen auf Grund der eidg. verfiigten
Revisionsrapporten bei Kesselanlagen iiber 5 m2).
Pro m? Kesselheizfliche oder pro 8ooostiindiger
Wirmeleistung des Kessels werden im allge-
meinen 2000 kg Koks als Jahresbedarf festgelegt.
Die Umrechnung kann auch auf Grund der bis-
herigen Olbezugsberechtigung erfolgen. In die-
sem Fall werden pro 100°'kg Ol 160 kg Koks zuge-
teilt,

Sind noch Olvorrite in den Tanks enthalten,
so diirfen diese auf Ermichtigung der kantonalen
Brennstoffimter aufgebraucht werden. Die Koks-
zuteilung wird jedoch dem verschiedenen Heiz-
wert von Ol und Koks Rechnung tragend um die
Menge des vorhandenen Ols gekiirzt. Fiir den
Winter 1941/42 wird eine Heiz6lzuteilung
fiir Raumheizung nicht mehr erfolgen
konnen. Verzichtet der Besitzer von Olvorriten
auf die Verwendung derselben, so kann dies ge-
schehen. Die Sektion fiir Kraft und Warme behalt
sich in diesem Falle vor, zur gegebenen Zeit
den Heizdlvorrat zu beschlagnahmen und zu ent-
schidigen.

Preiserhohung auf Schuh~ und
Bodenpflegemittel

Durch Verfiigung Nr. 456 A vom 7. Juni 1941
der Eidg. Preiskontrollstelle werden die Inlands-
fabrikanten ermichtigt, die Verkaufspreise
fiir Schuh- und Bodenpflegemittel aller Art
maximal im Umfang der effektiven héhern Ge-
stehungskosten, héchstens aber um die nach-
stehend -aufgefiihrten Ansidtze anzupassen

Kriegswirtschaftliche Massnahmen und Markimeldungen

a) fir Schuhcréme:

Markenartikel 65 Prozent der Vorkriegs-Netto-
verkaufspreise;

Grossabnehmer 105 Prozent der Vorkriegs-Netto-
verkaufspreise;

b) fiir Bodenwichse:

Qualitdtskategorie I, Vorkriegsbruttoverkaufs-
preis bis Fr. 1.—: 180 Prozent der Vorkriegs-
Nettoverkaufspreise;

Qualititskategorie II, Vorkriegsbruttoverkaufs-
preis Fr. 1.— bis Fr. 1.30: 160 Prozent der
Vorkriegs-Nettoverkaufspreise ;

Qualitédtskategorie ITI, Vorkriegsbruttoverkaufs-
preis iiber Fr. 130: 125 Prozent der Vorkriegs-
Nettoverkaufspreise.

Die' vor dem 3I. August 1939 berechneten
Zuschlige fiir Fabrikationskosten und allgemeine
Unkosten diirfen maximal im Umfange des ab-
solut Notwendigen erhoht werden.

Teilweise Erhohung der Zigarettenpreise

Die Schweizerische Vereinigung der Ziga-
rettenfabrikanten hat mit Genehmigung der
Preiskontrollstelle beschlossen, den Preis fiir die
Zigaretten von Fr.—.65 um 5 Rappen auf
Fr. —.70 zu erhéhen. Diese Preissteigerung wurde
durch die betrichtliche Verteuerung des Tabaks
verursacht, was vor allem den Importschwierig-
keiten zuzuschreiben ist.

Preiserhéhung auf Biscuits und Konfiserie-
artikel

Die Eidg. Preiskontrollstelle hat in Abinde-
rung ihrer Verfiigung No. 117 vom 1. November
1939 und No. 443 vom 11. Oktober 1940 durch
eine neue Verfiigung No. 443 A vom 11. Juni 1941
neue Hoéchstpreise fiir Biscuits, Waffeln, Zwie-
back und Konfiserieartikel festgelegt. Die hochst
zuldssigen Aufschlige auf den bisherigen Preisen
bewegen sich je nach Qualititen per kg zwischen
40 und 50 Rappen fiir Biscuits und Waffeln,
70 Rappen fiir ,,Makronen, 25 Rappen' fiir
Zwieback usw. Fiir bisheriger ,,10er-Stiickli und
,,20er-Stiickli’ (Dauerware) sind die Hochst-
preise fiir Lieferungen an Detaillisten, ferner an
das Gastgewerbe auf 101, Rappen bzw. 181, Rap-
pen per Stiick festgelegt worden ist; die Detail-
hochstpreise betragen 15 Rappen fiir 1 Stiick
oder 25 Rappen fiir 2 Stiick fiir bisherige ,,10er-
Stiickli und 25 Rappen fiir 1_Stiick bisherige
,,20er‘-Stiickli. Fiir . weitere Einzelheiten ver-
weisen wir auf den Wortlaut der Verfiigung
selbst. :

Gruppe Gastgewerbe und Hotellerie er-
gaben die Bestdtigung von Herrn Dir. Dr.
M. Riesen und die Neuwahl von Herrn Dr.
Egger als Vertreter des Wirtevereins.

Zwei Referate standen im Mittelpunkt der
Tagung, an welcher unser Verein durch eine
Delegation, bestehend ausden Herren Gélden,
Vogel, Dir. Krihenbiithl und Besimo jun.
aus Ziirich, sowie den Herren Dr. Riesen und
Dr. Biichi von Basel vertreten war. Im Referat
iiber Griindung und Titigkeit sowie wirtschaft-
liche und sozialpolitische Auswirkung der Lohn-
und Verdienstausfallkassen wurden erst-
‘mals " éinige sehr interéssante Zahlen bekannt-
gegebén, die deutlich zeigen, um welch ein gross-
angelegtes Werk es sich bei diesen Kassenorgani-
sationen handelt. Die Lohnausgleichskassen nah-
men im ersten Jahre ihrer Tatigkeit als Beitrige
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer 127 Millionen
Franken ein, die einer Lohnsumme von 3250 Mil-
lionen Franken entsprechen. Wie sehr die Lei-
stungen dieser Kassen familienbetont sind, illu-
striert der Umstand, dass drei Viertel der Ent-
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i MARTINAZZI

Kistli 2 6 Fl. Fr. 37.50 und 12 FI. Fr. 72.-
Alleinfabrikant :

E. LUGINBUHL-BOGLI, AARBERG

Martinazzi Syphonapparat

schidigungen an Familien mit Kindern zur
(Fortsetzung Seite 4) |

Spirituosen en gros
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LATELTIN S.A.ZURICH

Stets frische
Silisswasser -
u. Meerfische

Bratpoulets

1000/2000
Kistenweise per kg Fr. 4.35
ab Buchs .. ,, , Fr. 435

lonserven, Oel «.

Stoessel, Comesiibles
Burgdorf, Tel. 9¢.

ZU VERMIETEN
altershalber, am Luganersee,
Pension - Restaurant

an tichtige Fachleute. Offerten
unter Chiffre 5158 an Schweizer
Annoncen A.-G., Lugano.

des Emmers und der Gerste. Altbaby

UM den MMWWQ@--

Hammurabi vor dem Sonnen-

gott. Auf die Saule ist das Ge-

setzbuch geschrieben. § 108

End 111 dieses Gesetzbuches
treff i Cehankets

die uralten Zeugen der Braukunst. Bis
ins Jahr 7'000 v.Chr. lassen sich die
Spuren verfolgen. Babylonien ist die
Heimat der Getreidekultur. Hammur-
abi, einer der gréssten babylonischen
Kénige,gab damals das erste Gesetz-
buch zur Regelung des Biermachens
und der Schankstétten heraus. Auch
bei den Agyptern, Hebréern, Persern,
Germanen und Alemannen galt das
Bier alle Zeit als unentbehrliches Ge-
trénk fur Hoch und Niedrig, Jung und
Alt, und es ist es geblieben — bis
auf den heutigen Tag.

Yoy + 183ep

GESUCHT = 15 1 die
kleines

Ocdhester

von etwa 3 Mann od. zwei Mann
und eine Frau, womdglich ein
Lindlertrio

die auch jodeln kdnnen. Offer-
ten unter Chiffre B. H. 2212 an die

BIER
SEIT JAHRTAUSENDEN

Aramaische Biertrinker.

/

Schweizer Hotel-Revue, Basel 3.

|

1 Treffer zu Fr. 30,000.-
1 Treffer zu Fr. 10,000.-
2 Treffer zu Fr. 5,000.-
5 Treffer zu Fr. 2,000.-
60 Treffer zu Fr. 1,000.-
100 Treffer zu Fr.

erhéltlich bei allen mit dem

600 ExiraTreffer

500.- 600 Extra-Treffer zu Fr.15.-

8. Juli Ziehung

Einzel-Los Fr.5.—, Serie zu 10 Losen Fr. 50.— (mit
einem sicheren Treffer und weiteren 10 Gewinnchancen)

kennzeichneten Verkaufsstellen und Banken, sowie im
Offiz. Lotteriebiiro, Niischelerstrasse 45, Zirich, Tel.
3.76.70. Losb 1 (L i

"hh.

150 Treffer zu Fr. 200.-
300 Treffer zu Fr. 100.-

400 Treffer zu Fr. 50.-
3,000 Treffer zu Fr. 20.-
20,000 Treffer zu Fr. 10.-

LT

Roten Kleeblatt-Plakat ge-

iglich 40 Rp.

checkkonto VI111/27600 oder

LU

il

fiir Porto und 30 Rp. fiir die Ziehungsliste) auf Post

INTERKANTONALE

Landes Lotterie

gegen Nachnahme.

LT

Per sofort oder spiter

zu pachten gesucht

hotel - Restaurant
oder Restaurant

in grésserer Stadt, evtl. Sommer- und Wintersaison-
betrieb in Kurort. Offerten unter Chifire H. E. 2214 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

l Gelegenheit fiir fachtiichtigen
|

Hoielier-Resfauraieur

gutgehendes Hotel mit Restaurant in Zirich zu iiber-
nehmen. 150 Mille Eigenkapital erforderlich. — Offerten
unter Chifire OF 5054 Z an Orell-Fiissli-Annoncen, Zirich,
Ziircherhof.

Revue-Inserate haben stets Erfolg !



Auszahlung kamen. Die untersten Lohnkatego-
rien beziehen durch die Ausgleichskassen bis
90 Prozent ihres Zivilverdienstes, was dazu ge-
fithrt hat, dass viele Angehorige dieser Lohn-
gruppen die Tendenz haben, den Militirdienst
zeitlich moglichst auszudehnen. ~Aus dieser
,,Dienstfreudigkeit’* resultierte dann allerdings
der gegenwirtige Mangel an Arbeitskriften in
einzelnen Erwerbsgruppen, so im besonderen in
der Landwirtschaft seit der Einfithrung des
Mehranbaues. Die Selbstindigerwerbenden ha-
ben seit Inkrafttreten der Verdienstausfallkasse
12,5 Millionen an Beitrigen an diese abgeliefert,
wihrend 21 Millionen ausbezahlt wurden. Das
Gewerbe finanzierte somit die Leistungen der
Kasse zu 60 Prozent selbst. Der Referent,
Herr Dr. Fischer, kam auch auf die bereits
gemachten Versuche zu sprechen, die Ausgleichs-
kassen schon heute zu beerben. Er -lehnte die
Finanzierung wesensfremder Institutionen, so
im besonderen die obligatorische Altersversiche-
rung, durch die Mittel der Kassen ab. Dagegen
sei der Vorschlag der Uberleltung der Kassen in
eine Arbeitslosenversicherung einer niheren Prii-
fung wert. Auf alle Fille diirfe sich die Auswei-
tung -sozialpolitischer Massnahmen nicht ein-
seitig auf die Lohnempfinger beschrinken, son-
dern es miisse auch auf die notleidenden Ange-
hérigen des selbstindigen Mittelstandes Bedacht
genommen werden.

Herr Nationalrat Schirmer konntein seinem
Bericht iiber gewerbepolitische Tagesfra-
gen gerade an die Beratungen der eben zu Ende
gegangenen Session der Bundesversammlung an-

kniipfen, wo die Frage der AVE. zeitweise:im
Mittelpunkt der Debatten stand. Die bundesrit-
liche Vorlage iiber die AVE.-der Gesamtar-
beitsvertrige hat die gewerblichen Belange
wiederum in den Hintergrund gedringt.

Sie beschrinkt die Anwendung der AVE. auf ein
einziges Spezialgebiet, was das Gewerbe dem
Ziel seiner Wiinsche kaum naherbringt, ihm da-
gegen aber wieder neue Lasten aufbiirdet. Wenn
es nicht moglich ist, die neuen Wirtschaftsartikel
vor Kriegsende der Volksabstimmung zu unter-
breiten, so sollte der Bundesrat in vermehrtem
Masse provisorische Massnahmen zur Si-
cherung des Gewerbes und zur Behebung von Not-
stinden ergreifen, was wertvolle Erfahrungen vor
der umfassenden Anw endung der Wirtschafts-
artikel zeitigen wiirde. Es wire gescheiter, gegen-
wirtig eine Teilanwendung der kiinftigen Wirt-
schaftsartikel der Bundesverfassung vorwegzu-
nehmen und damit in Ruhe und mit Uberlegung
Neues schaffen und anzuwenden, anstatt dann
am Kriegsende vielleicht unter dusserem Zwang
iiberstiirzte Massnahmen treffen zu miissen.

Die Vorlage betr. die Bewilligungspflicht fiir
neue Betriebe, die spruchreif vorlag, wurde
durch den erlassenen Beschluss geradezu torpe-
diert, da die Bewilligungspflicht ausschliesslich
von knegswlrtschafthcl\en Erwigungen abhingig
gemacht wird, und die Kriegswirtschafts-
amter als Bewilligungsbehérde funktionieren.
Alle Anstrengungen zur Sanierung des Gewerbes
sind aber umsonst, solange es immer noch mog-
lich ist, Betriebe neu zu eréffnen, die von Leuten
geleitet werden, welChe in keiner Richtung Ge-

wihr fiir eine fachkundige und kaufminnische
Geschiftsgebarung bieten.

Herr Dir. Willi vom Biga plidierte fiir die
Schaffung solider rechtllcher Grundlagen
fiir den Aufbau einer zeitgerechten Wirtschafts-
politik. Heute muss man bei der Priifung neuer
Moglichkeiten allzuoft noch dem Einwand be-
gegnen, es fehle zu deren Verwirklichung an den
gesetzlichen Grundlagen. Diese andauernde Un-
sicherheit ist der Wirtschaft abtriiglich und lasst
auch keine Wirtschaftspolitik auf lange Sicht
aufkommen. Wir miissen aus diesem leidigen
Zustand herauskommen und uns von den ego-
istischen Anschauungen lésen, die mit der bisheri-
gen Berufung auf die Handels- und Gewerbefrei-
heit verbunden waren.

Dr. Cagianut, der als Vizeprisident zum
Teil 'die Verhandlungen leitete, nahm' in dieser
Eigenschaft von der \er:ammlung Abschied, da
ihn seine Titigkeit als Delegierter des Bundesrates
fiir Arbeitsbeschaffung zeitlich so stark bean-
sprucht, dass er sein Mandat im Vorstand des
Gewerbeverbandes nicht weiter ausiiben kann.
Mit dem Wunsche auf baldige vollstindige Ge-

nesung an den fiir eine neue Amtsperiode
wiedergewidhlten Verbandsprisidenten
Schirmer, der erst kiirzlich ein langes und

schweres Krankenlager verliess und einem treff-
lichen Schlusswort beendete der abtretende Vize-
priasident den geschiftlichen Teil. der Tagung.
Am Bankett und in kleinerem Kreise der neube-
stellten Berufsgruppe Gastgewerbe und Hotel-
lerie bot sich dann noch Gelegenheit, die Belange
unseres Berufszweiges einer regen Diskussion zu

unterziehen, wobei die ‘Herren .Golden und
Vogel in verbindlichster Weise als geistige und
"eselhge Cicerones amteten.

Toteutafel

J. Riissli ¥
In Schwarzenberg verstarh im Alter von
46 Jahren Herr Joseph Riissli-Bucher vom
Hotel-Kurhaus Réssli. Der Verstorbene war
frither Mitglied unseres Vereins. Ehre seinem
Andenken.

.
Saisoneciffunungen
Bad Schuls-Tarasp-Vulpera: alles erofinet.
Zinal: Hotel des Diablons, To. Juni.
Rigi-Klosterli: Hotel Sonne, 14. Juni.
Grindelwald: Parkhotel Schoem.g’g 20. Juni.
Schwefelberg-Bad: Hotel Kurhaus, 21: Junj.
Tenigerbad : Hotels Tenigerbad, 22. Juni.
Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen— Dr. A. Biichi

NEUCHATEL
CHATENAY
Gmargue des bons Adtels.

auch im St

(G eeucht per sofort tiichtige, selbstindige Sekretiirin fir Journal, K Alters suchy fiir wﬁge Monate Stélle als
. Kassa und allgem. Buxeauaxbenen, jiingere, gut franzésisch 9 deutsch und Zentral- i in besseres Betr. ist mit de
- wie schweiz e Phote 2o Disnston. Oftsicn ahior Filhrung einer zeitgemiissen, .axgnuugen [Kiche vertzaut. Of-
ste"en-Anze|ger Rlleinkoch auf 15. Juli, Allos erner fiir Chifire 729 | ferten unter Cifire 761
N° 25 Lingérestopferin, 2—3 Monate. Offerten mit Bild und Gehalts- ocher, junge, sucht als An- | T (Alleinkoch), 37 Jnhm al, it px ima_ Referenzen

Moniteur du pEI'SOI'lI'IEI anspriichen an Hétel du Mont Blanc, Morges, Genfersee. (1046) erin im Service nach absolviertem Servierkurs in gang- vom In- und Ausland, entreinetskundig, ‘sucht Saison- oder
Gcsucht fiir 2. Juli als Aushilfe tiichtiger Agumknch, eventuell bares Restaurant. Deutsch und franzésisch sprechend. Stadt Bern Jahresstelle, auch zur Ausl'ulle (militérfrei)., Gefl. Oﬁerlan unter

hin. Offerten mit Zeugnisabschriften und Gehalts- | bevorzugt. Eintritt 1.Juli. Offerten an Gertrud Knuchel, Biel, re 157

anspriichen an Hotel J. Kesslez, St. Gallen. (1047) | Hallerstr. 6. 54) Pétissier oder Patissier-Aide, "jingever, zuverlassiger, mit

Z filr die gesucht. Offerten untex guten Kochkenntnissen, sucht Stelle. Adr.: Hans' Bachofner,

Chifire 1045 Zimmerwald (Bern). @61)

IOffene Stellen — Emplozs 'uacantsl

Stellengesuche — Demandes de places

A durchaus nuchlenl. sofort gesucht fiir 0 Betten
und viel Passanten. Gehalt 450 Fr. pro Monat, freie Station und
freie Wische, Gratifikation. Saisondauer 3 Monat

Bureau & Reception

B tiichtig und r ange-
nehme ]ahresslaua nach der franz. Schweiz gesuchl Nur
solche, welche auf Dauerstelle reflektieren, wollen sich melden.
Eintritt nach Ubereinkunft. Ausfithrliche Offerte mit Bild
Chiffre 1049

cherche place dans hétel de la Suisse
d afin de i ses i de I

langue. Offres sous Chiffre 760
sekxeﬁx, gesetzten Alters, tichtig und zuverlassig, sucht Saison-
in_ mil Hotel. Chiffre 740

Bnﬂeuexmednex gesucht fir sofort. Offexten an Hotel Victoria,
( 042)

Stiltze mit mehj;

zZ

| Ccuisine & Office |

(Chef de cuisine, gesetzt. Alers, sehr tichtig, solid, sparsam,
sowie in jeder Beziehung zuverlissig, mit besten Empfeh"
lungen, sucht Saisonstelle in erstkl. mittleres bis grosseres Haus.

Chiffre 701

Etage & Lingerie

Tochte! ges. Alters sucht Vertrauensposten in mittleres Hotel
als Li i Chi

(Chef de cuisine, Mitarbeiter, gosetsten Alters, sehr tuchtig,
solid, sparsam, mitla es In- un sucht
passende Chifire 741
ef de cuisine, erste Kraft, auch Ia Restaurateur, m. der Zeit
angepasstem Atbeiten, an rationellen und flotten. Kicherbetrie
gewshnt, sucht Saison- oder Jahresstelle. Offerten an C. F., Amei-
5, Neue-Welt (749)

D" in kaufm. Betrieb titig, sucht
Betrieb. Beste Chisive 193

c gesucht, ticht 1d.
stattersee. Gut bezahlte Slelle, Eintritt anfangs ]ul.\ Shtorion
an Postfach 40, Vitznau (1043)

Gekretirin Telephonistin, deutsch und {ranzBsisch sprechend,
itallen

Gt per Ende Jani fichtige Restauralionsiochicr, Kafee-
kéchin, Buffetdame, Etagen-Portier. Hotel Alpenblick,
Braunwald (Glarus). (1040)
(G eFuchtin Kisines Berghotel auf 15, Juli Allein-Portier; dor auch
Hausarbeit gut versteht und gerne macht. Auf 1. Juli tiichtige,

sucht Jahres- oder Saison-
Chiffre

chd de cuisine, 31 Jahre alt, solid, sparsam, in allen Teilen der
Kiiche bewandert, sucht Stelle fiir sofort oder nach Uberein-

kunft. Offerten unter Chiffre 745

Offerten unter iffre 759

L_tLoge, Lift & Omnibus |

nder Portier

kundig, prima Zeugnisse, luchl Steller Wisde pabenbei
Tapeziererarbeiten verrichten. Offe: hifire 762
Portier, deutech und franzbaisch spxechend, Teistlyer, solider
Menn, mit guten Referenzan, suchi Stelle. Offerton gefl uater

hef de culsine, trés capable, avec références de maisons de

Stolle. Ofsctan wila: E 755 | M rare, chorche placo de saison ou & Mannés. Chifire 758 ¢ 263
Jeehleinting e Sells i Foteloder s Adr;  JPoraer @ Jehic, sprachenkundig, such Siclle als ZE;ngen- Sder

= ort oder ‘spiter. Gute nisse zu

I Salle & Restaurant I Hails' Meyer, Tel. 5 8625, Btiran b. Surses. @64 | Diensten. Gefl, Offerten unter Chifire 769

Jingling, der die Real- und Sekundarschule

K

gesunde Tochter fiir Saal, Zimmer und Haushalt, bei Eignun Oberkellnex, Chef de service, tiichtiger, sucht Sommer- oder hat;. mucht . i S
Jahresstelle. Handschriftliche Offerten mit Lichtbild, 4 Kiichen- und I Divers
schriften und Lohnanspriichen unter Chifire 1041 i von Juli bis Okt. Bitte Offerten an E. Mindlin, Stadthavs: | JEo°E -Patissier, flinker, sparsamer, sucht Stelle als solcher oder
euuchl in Hotel der O ssi et strasse 16, (766) Chef. Offerten mit Lohnangaben unter Chifire 731
G5 it im Herbst auch in Bar und Restauration, Knchenchef (auch allein), tichtig u. solid, sucht Jahros- oder | Fpiichtige Person, im Hotelfach bewandext,: sucht Stelle, als
Offerten mit iskopien, Photo | " gute iteri shig, sucht i ef. Offerten an Tel. 61008, Ziirich, oder unter Etagen-, Office- oder Economatgouvernante oder auch als
und Gehalwm\spxﬁchen unter Chifire 1044 | Offerten erbeten an Chifire 768 Chifire 683 | Buffetdame. Erstkl. Referenzen. Offerten unter Chiffre 765
SCHWEIZER " orT 5967 Stitze der Hausfrau (auch Journalfihrung), grésseres Pas- | 6072 Jingerer Koch oder Kéchin, Hotel 60 Betten, Tessin. 6191 Etagenportier, Passantenhotel, Olten.
H ELIER VEREIN santenhotel, Genf. 6073 Portier-Hausbursche (auch Anfinger), Kéchin, Hotel 40 | 6192 Klchenchef, sofoxt, Hotel 90" Betten, Vierwaldstittersee.
Offiz. I Hotel-Bureau” 5968 Portier, Hotel Betten, B. O. 6193 de salle, capable, ayant de bonnes références, hotel
! 5 30 Betten, B. O. 6075 rtner, mittl. Pas- & lits, lac Léman.
Gartenstrasse 112 BASEL Telephon 27933 5971 Tuchhge Kochin, kl. Hotel, Grindelwald. santenhotel, St. Gallen. 6194 Portier d'étage, fille de service du personnel, hétel 130
5974 Commis de rang, Tellerwascher, Anf. Iun Hotel I.Rg., B.O. | 6076 Sekretir-Volontar, 1. Juli, mittl. Hotel, Lausanne. lits, Vaud. 3
5976 Schenkbuxsche-cavlsxe Hotel 100 Bette: 6077 sofort, grosses Hotel, Engelberg. 6196 Schin_oder Alleinkoch
5977 Chasseur.Telophonist, Et.-Portier, Hotel I Rg., B. O. 6078 Kii Keller- 1.Juli, Hotel 40 Benen, Thunersee.
vakanzenllste 5979 Selbst. Restauranttochter, mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. bursche, O 6198 Tuchuge Serviertochter, deutsch, fraiiz. sprechend, fir
5980 Tiichtige Saal-Restauranitochter, mittelgr. Hotel, Ziirichsee. (1L und 1IL Klasse), Kiichenmédchen, Officeméidchen, sofort, IL-kl. Bahnhofbuffet.
i ; 5981 Junger Aide de cuisine, mehrere Serviertdchter fir Saal Bahnhofbuffet, Wallis. 6199 Dame de buffet, 30—40 ans, expérimentée, allemand,
Liste des emplo:s vacants und Hotel 150 | 6102 I Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. francais, place & l'année, de suite, Lausanne.
Betten, Zenlrallchwelz 6104 xaﬂeekacmn oder Kaffeekoch, mittelgx. Hotel, Luzern, 6200 Saaltochter, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
des Stellenvermittiungsdienstes. 5988 Tiichtige 6108 Hotel | 6202 Tichtige Saallochlex. kamcmex, Hotel .30 Betten, 'remn
Restaurant, Ostschweiz. so Betten, Seans, Scom 6204 Jg. Stopferin-Mithilf i asel.
5889 Kellnervolontéir, Hotel I Rg., Tes: 5990 Alleinpoxti i Kl Hotel, | 611 ermidchen, Hotel 100 Betten, B, O. 6205 1. 1. I_\uquul, anl
5890 Jiingeres Zimmermédchen, nunelgx Hotel Adelboden. Wengen. 6115 Zimmermidchen, Hotel 30 Betten, Solothurn, 6211 Portier, Of Bahnhof-
58 ausbursche, mittelgr. Hotel, Engelh 5993 Commis de rang, Chef de rang, Entremetier, Glitterin, | 6118 Kiichenchef, 1. Juli, Hotel 60 Betten, Wallis. Hotel, Aar L
5892 Saaltochter, mittelgr. Hotel, Aro Sekretir, Zimmermédchen, Holel mo Betten, Ziirich. 6117 Alleinkoch, Hotel 60 Betten, Wallis. 6215 Kaffookdchin, Commis de rang, Hotel L. Rg., Zilrich,
5893 Tilchtige Lingére-Glitterin, !—:« -chuer. jg. Aide de cuisine, | 5995 Et.Portier, mittelgr. Hotel, A 6118 Zimmermédchen, 25.Juni, Aide de cuisine, 15.Juli, Hotel | 6218 Commis de cuisine, Etagenportier, Restauranttochter, mit-
mittelgr. Hotel, K‘ Neue: 5996 Serviertochter, Hotel 35 Beuen. Oslsc)\welz 120 Betten, Graubiinden. telgrosses Passantenhotel, Bern.
5894 g u 5997 er Schafi- | 6120 sofort, erstkl. Hotel, Basel. 6219 Kéchin oder junger Koch, Hotel 40 Betten, Kt. Frbg. k
Li ‘mittelgr. Ziirich. hausen. “2}, Alleinportior, mitt. Hotel, Imexluken ggg? Casserolier-Kichenbursche, Hotel 100 Betien, Ta;lu;
5897 xuneakachm Serviertochter, jiin, i 6002 Et.-Portier, Hotel 80 Betten, Graubiinden. 61! ekretir, erstkl. Hotel, Lugan
weiteren Ausbildung, mittelgr. lﬂo«ifxﬁuﬁzg‘ee“cm % | G004 Et.-Postier, Passantenhotel, gréssere Stadt. 6124 Hausbursche, Ha\m Zimmesmidchen, sofort, Hotel 40 Betten, mcmex. oﬁcemudchen. Kaffeekéchin, Hotel 80 Betten,
5900 Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Baden. 6005 Lingére, sofort, Hotel 80 Betten, Wengen Berner Oberlan
5901 Saaltochter, Zimmermédchen, mmelgr Hotel, Adelboden. | 6006 ‘Wischerin oder Wascher, tiichtiger Chef de rang, Commis | 6126 Kuchenhursche, Hotel 40 Betten, B. O. N 6228 Hnnsbursche. Saaltochter aus der Lehxe, sofort, Passanten-
5903 Portier-Hausbursche, Kochin oddr Koch, ‘mittelgr. Hotel, de rang, Et. -pemex Gléitterin, Saaltochter, Hotel I Rg., Grb. | 6128 t Kiichen- hotel Ostschweiz.
Kiental. €016 Patissier, Hotel 1. K., Zentralschweiz. bursche, 'Caﬂerche!, erstkl. Hotel, Wallis. 8230 mittelgr.
5905 telgr. Hotel, 6018 Ki ‘mittelgr. Hotel, 6129 Re!iauxamwchlex Hotel 30 Betten, Kt. Solothurn. Hotel, B. O.
5906 Saaltochter, Bexgho!el 70 Betlen, B.O. 6019 ‘Kéchin neben Chef, Kiichenmadchen, Hotel 60 Betten, B.O. | 6130 Femme de chambre, fille de salle, portier-gargon de mai- | 6233 Tochter fir Zimmer und Saal (evtl. Anlhxqonn), Kleines
5907 Einfache Serviertdchter, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. | 6021 Selbst. Saaltochter, mittelgr. Hotel, Zérmatt. son, hétel 30 Tits, canton de Hotel, Grindelwald.
5908 Hausbursche-Portier, n.Ubereink., deutsch, franz. sprech., | 6023 Chasseur, nicht unter 18 Jahren, ‘erstkl. Restaurant, Lau- | 6133 Jingeres memermidchen, ;emcekuncug. Hotel 40 Betten, | 6234 Junger Koch, ca. Fr. 180.— monatlicli: Alleinportier, Saal-
jiingerer, tiichtiger Aide de cuisine, ca. 20. Juni bis ca, Ende sanne, Berner Oberlan tochter, Hotel 80 Betten, B.
Juli, Hotel 100 Betten, Badeort Aargau. 6024"Kiichenmadchen, Hotel 80 Betten, Zentzalschweiz. 6134  Kiichen- Hausmédchen. Hotel 30 Betten, Ostschweiz. 6238 Kiichen- und en, Hoté 60 Bettert, th
5911 iy 6027 Kéchin, el 50 Betten, 6138 Lingére, Glitterin, Casserolier, Hotel 100 Benen, “Tessin. 6240 Saaltochter, Hotel 40 Betten, ‘Graub." i
Hotel 100 Belten, Graubiinden. 6029 Portier-Hausbursche (a\n:h Anfénger), Hotel 60 Betten, B. O. | 6142 C_assexnher, ‘mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. ) 6241 Etagenportier, Hotel 80 Betten, Ostschwe
5913 I Saal-Restauranttochter, mittelgr. Hotel, B. O. 6030 Kochin oder Anfangs-Kdchin, Hausbursche," xmnelgr.HoteL 614 henbursche, Casserolier, 1. Juli, -erstkl. Hotel, Vierw. 6242 Kochvolontdrin, kleines Hotel,
5914 Tiichtige Saal-Restauranttochter, mittelgr. Hotel, B,O. . O. 6146 mxempomen Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. 6244
5915 ‘mittelgr. | 6032 Volontaire de bureau (jeune homme désirant se perfection- | 6148 Jingerer Sekretir (Juli und August), Hotel 100 Betten, Kt. Bern.
Hotel, Ostschweiz. ner dans la pratique hételiere, allemand, francais, de suite, Kt. Waadt, 6256 Etagenportier, Hotel 90 Betten, ﬁt&!}n Sradt
5917 Alleinkoch Allei i Zim- Genéve. 6149 Re:laurammchler Zimmermédchen, Hotel 30 Betten, Zentral- | 6258 :oﬂn‘;r fir Saal-und Restaurant,Kleines Pmmlenho(al
Ca ier-Heizer, Of - ire de bureau (Mr.), hé!el Ier rg., Lausanne. *schweiz, c! it
médchen, L Y 2822 gy hm( ) R i 6151 Offi Kéchin, mittl, Hotel, Engelberg. 6250 Jingerer Shaers Stadt
Anf. Juli bis Ende Augn.n Hotel 90 Betten, Graubiinden. Hmel 40 Betten, Graubiin e 6153 Hax\d Manch.\nenwhscher, 1.Juli, mittelgr. Passantenhotel, 6260 Sekretiir, Etagenportier, Hotel I Rg.,
5023 Bureau-Volontir od. ig, Sekretds, gross. Passantenhot. Bern, | 6039 Kichenmadchan, Hotel 80 Betien, Kt Waa 6263 Portier, sofort, Hotel 40 Betten, w“dmmumpen
5924 Jiingere Restauranttochter, Passantenhotel, Basel. 6040 Saaltochter, Hilisportier, sofort, Hotel 90 Benan. Badeort | 8154 Hotel 60 Betten, Th 6264 Hotel I Rg., Béfn.
5925 Jiingere einfache Serviertochter, Jahresstelle, Hotel 30 Bet- Aargau. 6155 Wlxel\konlxol.leux Gjiingerer), erstkl. Hotel, Genf. 6265 Buffetdame, Passantenhotel, Basel.
ten, B.O. 6042 Haushuxll:he. Kéchin oder Alleinkoch, Hotel 50 Betten, | 6156 Commis de rang, erstkl. Hotel, Ziirich. 6266 Hotel L Rg., G
5927 Jiingere Buffetdame, Kursaal, grossere Stadt. Graubiinden. 6158 Poxuer -Hausbursche, Aide de cumm'e (Fr.200.—) 6267 7. Be:
5935 Alleinkoch, Hotel 35 Betten, Wallis 6044 Serviertochter fiix Saal und Garten, Kiichen-Of 6160 Hotel 60 Betten, Graubiinden. 6271 O i
5046 Tiichtige Kbchin oder jingerer Koch, Zimmermédchen, ommis de cuisine, Jahresstellen, Hotel 50 B., 6166 franz. Office-
Tochter fiir Saal und Restaurant, Kiichenmédchen, mittel- | 6046 Ssallo:hiex, Zimmermédchen, Hotel 50 Betten, Aaxgau méadchen, Hotel 50 Betten, Waadtlinderalpen. tell ““
grosses Hotel, Adelboden. 6048 Kiichen- | 6170 ]ungere s;auocmer, YveCh ot 1 B Zid Lehrstel Gll\llﬂll lnl.t -
5950 ’l'llchu e Glatterin, Angestellt ; , mittl. Hotel, Adelboden. 6171 Commis de restaurant, Chasseur, Hotel L Rg.,
LR, ggwuex:s«a gesialligh-Eimenmidction, *Hotel 6050 bumfr}\\x:uxm rang, sofort, erstkl. Hotel, Montreux. 6174 ’l"nch!er fiir Zimmer und Semce (auch Anfingerin), mon, 6067 Zimmerlehrtochter, Hotel 70 Banert, B0, o
5952 Kéchin oder Alleinkoch, Hotel 40 Betten, G: 6051 Obersaaltochter, Gouvernante fiir :Office und Economat Hotel 30 Betten, Interlake 5897 Hotel, 7
5953 z;mmsmxdchen, mittelgr. Hotel, Aargau. (Anféngerin), Hotel 90 Betten, B. O.. 6175 Alleinkoch (Aushilfe 6 Wochen), 20. Juni, Kt, Fribourg. 5911 Saallehrtochter, Hotel 100 Betten, Craub
5955 i i i 6053 Aide de cuisine, mittelgr: Hotel, Wengen. 6176 Chef de partie-Tournant (Aushilfe 2 Monate), sofort, Wéscher, | 5935 Saallehrtochter, Hotel 35 Betten, Wallis.
Ende Juni, mittelgr. Hotel, Wengen. 6054 2 Portiers, 2Saal- T s Pass Bern. 8024 Saallehrtochter, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
5959 Kiichenméidchen, Hotel 30 Betten, Wengen. . téchter, Wascherin, Kiichen-Officemédchen, Ende Juni, | 6178 Hilfskdchin, Klinik, Davos. 6036 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Graub:
5960 Alleinkoch (Restaurateur), Ende Juli, jiingere Serviertochter, Hotel 70 Betten, Wallis. 6179 Bern. 6055 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz.
i e | %8 e eie0 w gggf Saallehrtoch Hotel 80 Betten Vieem: 2 Hotel, Gent.
madu)\en, servicekundig, x. ttelgr. Hotel, Lugan estschweiz. aallehrtochter, Hote X
Hotel, Vlemlldslknex‘i’ege einfache Kachin, Sefozt, mitfela 6057 ;En:xlr?hdche:. mmgl Holel Genl' Glgl Jiingerer ‘Hausbursche-Portier, kl. Hotel, Weggis. g;:g Saallehrtochter, Hotel 80 ngexﬁ.e ‘Zlal\ll’aél;l\welz
5961 i Et.-Portier, | 6059 otel, Adelbod 8182 in, C: R i } n,
Hotel 100 Benen, stubunden 6061 2 Saaltéchter, Hotel 80 Benen. V:e:waldsumenee Of Kiich Hotel 6027 Zimmerlehrtochter, Hulul 50 Betten, Vierw.
5962 Liftier (nicht iiber | 6064 "Hotel 60 80 Betten, B. O. 6143 Kochlehrling, nicht unter 17 Jahren, deutsch, franz. spres
20jéhrig), m!empomex, Holel 80 Betten, Zentralschweiz. Betten, Thunersee. 6183 Zimmermidchen, Saaltochter, Hotel 80 Betten, B. O. chend, sofort, Hotel 100 Betten, B. O.
5963 mittelgr. Hotel, | 6066 Restauranttochter, Grossrestaurant, Bern e ge':tauranuochler. sofort, nunelgr msan;‘ennfx% lg\zem eas gnage:;:oc::ex I;::‘leell t}oﬁzanﬂ,lfmo.
g otel etten, | aallehrtochter, M
Graubiinden. 8067 Alleinportir, jingere Saaltochter, Hotel 10 Betten, 3. 0. Bermer Oberland. 6102 Saallehrtochter, Passantenhotel, Basel.

5966 Zimmermidchen, Hotel 80 Betten, Graubiinden.

Alleinportier, Jahresstelle, 1. Juli, Hotel 35 Betten, Locarno.
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Qertly & Co., Bauunternehmung, Glarus.
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in erstklass. Klein-Restaurant nach Ziirich.
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i i i rbet.
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Revue, Basel 2.
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unter Chxﬂ‘m D.P. 2197 an die
Schweusex Hotel-Revue, Basel 2.

rani, Bassantenhotel hRamn-
rant, evenfl. Buffetvolontirin.
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kopien an Bahnhofbuffet S. 55,
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Questions

Préts en faveur des stations
climatiques dans la géne

On a pu lire dans les comptes-rendus des
séances de la premitre semaine de la derniére ses-
sion des chambres fédérales que le Conseil fédéral
avait répondu 4 une petite question de M. Gadient,
conseiller national grison. Mais quoique cette
question fat d'une grande importance pour nos
stations, la presse, en général, n'a fait que men-
tionner le fait sans y accorder l'attention qu’il
méritait. .

Le Dr Gadient avait posé a notre haute auto-
rité la question suivante:

Le Conseil [édéral serait-il disposé a examiner
comment la Confédération pourrait accorder sans
délai des préts, a un taux d'intévét peuw élevé, aux
stations climatiques qui sont dans la géne? Ceci
éventuellement en liaison avec la Banque nationale
et avec I'aide des cantons.

Le Conseil fédéral a répondu d’une fagon lapi-
daire qu'il appartient au canton d’examiner
si, comment et dans quelle mesure, il peut porter
secours aux stations climatiques dans la géne
situées sur son territoire. Le canton peut éven-
tuellement s’entendre avec la Confédération.

Cette réponse n’est certes pas faite pour con-
tenter l'interpellateur, ni les cantons, ni surtout
les communes obérées qui ont besoin d'aide.
Elle fait penser immédiatement & certains jeux
de société ot I'on se renvoie rapidement la balle
de I'un & l'autre, le but de ce jeu étant de la
conserver le moins longtemps possible.

On est parfois étonné de voir avec quelle
légeéreté on passe au Palais fédéral sur certains
problémes épineux que pose la gravité de la situa-
tion actuelle. On répond simplement que c’est
es cantons qui doivent prendre les mesures né-
ires et que le cas échéant ils peuvent éven-
tuellement s’entendre & ce sujet avec la Confé-
dération. Or dans ce domaine il faut prendre des
décisions rapides et non se contenter «d’examiner»
la chose a fond, car pendant ce temps, les stations
arriveront au bout de leuts ressources, elles ne
pourront plus faire face a leurs engagements et
se verront abandonnées par leurs habitants et
contribuables.

La presse grisonne a récemment attiré I'atten-
tion sur les fluctuations de la population de
St-Moritz. Cette station de renommée mondiale
qui au début du siécle n’avait-que 1600 habi-
tants, avait pris un essort considérable. De nom-
breux artisans et commergants étaient venus s'y
établir si bien qu’en 1930 St-Moritz comptait plus:
de 4000 ames. Or depuis cette date, il n’y a pas
moins de 1400 habitants qui ont quitté les lieux
car ils ne trouvaient plus a y gagner convenable-
ment leur vie et ils ne pouvaient attendre que
les autorités aient «examiné» la situation et
aient «envisagé » de prendre des mesures de se-
cours. Cette diminution de la population a natu-
rellement de trés graves répercussions sur la situa-
tion économique et financiére des communes en
question, surtout si I'on songe que le trafic tou-
ristique qui est leur principale source de revenu,
est tombé a un niveau extraordinairement bas.
Or I'exemple de St-Moritz n’est pas isolé, on re-
trouve les mémes conditions dans de nombreuses
stations semblables et, si ’on pousse ce raisonne-
ment plus loin, on peut conclure que non seule-
ment les communes mais les cantons dans lesquels
I'industrie touristique était particulitrement dé-
veloppée sont menacés d'un appauvrissement gé-
néral et de I'émigration d'une grande partie de
leur population; ‘ceci d’autant plus qu’ils ne béné-
ficient pas de conditions favorables pour y créer
de nouvelles industries.

La question de M. le conseiller national Ga-
dient était donc provoquée par la position cri-
tique d'un g¢anton touristique qui n'est plus
maitre de la situation et qui ne peut apporter a
ses communes d’aide effective puisqu'il ne dis-
pose plus des moyens nécessaires pour cela. Il
¢tait donc naturel d’adresser un appel a la
Confédération. Or celle-ci au lieu d’accepter immé-
diatement la question au tout au moins de
I'examiner, la renvoie simplement & l'expéditeur
dans un nouvel emballage comme s'il s'agissait
d’un échantillon qui ne vous intéresse pas:

Certes le probléme de la protection et du main-
tient d’'industries souffrant de la crise devient
toujours plus ardu car leur nombre augmente
chaque jour et la Confédération ne peut enrayer
le mal @ sa base, puisque les causes demeurent
en dehors de sphere d'influence. Mais si nos
hautes autorités ont conscience de I'importance
cconomique du tourisme international pour la
Suisse et i clles veulent que cette source de re-
venus ne soit pas complétement tarie apres la
guerre, clles auraient au moins dit étudier avec
quelque attention le probléme posé par M. Ga-
dient aux chambres fédérales.

Conseil fédéral est pourtant au courant de
tuation dans laquelle se trouvent nos indus-
tries touristiques puisque le chef du département
des postes et chemins de fer, qui est au pré-
Pos¢ aux questions touristiques, a entrepris plu-
sieurs voyages d'information pour examiner sur
place les conditions dans lesquelles se trouvent
nos diverses contrées touristiques. En prenant
ainsi contact avec la vie économique de ces ré-
g1ons, notre «ministre du tourisme » a pu se con-
vainere de la misére qui v régnait et il a pu se
rendre compte qu’on ne pouvait remédier a cet
état de choses qu'en réunissant le maximum pos-
sible de forces sous la direction de la Confédéra-
tion. Il n’a pas dit non plus laisser ignorer a ses
collégues I'urgence des mesures a prendre si on
veut vraiment que celles-ci soient efficaces. Quand
un batiment menace de tomber en ruine, on n’at-
tend pas pour, le restaurer, car on sait que sa
réfection sera quand-méme moins coiteuse que
s'il doit étre reconstruit de fond en comble. Il
faut qu'apres la guerre, quelque soit la forme de

d’actualité

'
tourisme qui s’impose, que la Suisse soit en me-
sure de recevoir des hotes étrangers selon ses
meilleures traditions hotelieres, ne serait-ce que
pour conserver sa réputation.

Propagande économique
et touristique

Quiconque a besoin du concours d’autres
personnes doit faire de la propagande, et
cela non seulement au point de vue politique
et culturel, mais aussi au point de vue commercial.
Dans ce dernier cas, la propagande a pour but
d’atteindre de meilleurs résultats économiques.

Qu’en est-il maintenant de la propagande
touristique ? Tous ceux qui travaillent dans des
entreprises touristiques, qu’il s’agisse de chemins
de fer, d’hotels ou de n’importe quelle autre ex-
ploitation qui dépend du tourisme devraient é&tre
convaincus que cette propagande’ doit poursuivre
un but économique. Et pourtant l'auteur de ces
lignes discutant ce sujet avec un spécialiste de la
publicité, s’est vu poser cette question: qu’en-
tendez-vous, a proprement parler, par une poli-
tique touristique économique ?

Il faut reconnaitre qu’il n’est pas facile de
marquer nettement la différence entre une propa-
gande culturelle, patriotique et économique dans
le domaine de la propagande touristique, car la
publicité qui est faite en faveur de la culture et
de l'art d’un pays peut provoquer des voyages et
attirer des hotes. C’est dire qu’il faut en défini-
t‘ive toujours escompter la probabilité d’un résultat
cconomlque.

Nous voulons ici suggérer quelques idées dont
il faudrait spécialement tenir compte dans la
période que nous traversons. Le tourisme popu-
laire a lui seul ne peut donner de résultats écono-
miques satisfaisants si 'on ne paie pas des prix
convenables pour les transports, le logement et
la pension. Ceci est tellement évident que 'on a
presque honte de devoir le dire et pourtant cet
axiome est souvent oubli¢ surtout par ceux qui
parlent du tourisme populaire de 'avenir et des
transformations auxquelles, d’aprés eux, il fau-
drait soumettre pour cela I'hotellerie. Or une
propagande qui n’a d’autre but que de remuer
des masses sans tenir compte des résultats écono-
miques est non seulement inutile, mais méme
nuisible.

Le trafic touristique devrait étre profitable a
toutes les catégories de personnes intévessées au
tourisme. 11 ne serait pas équitable de demander
par exemple aux chemins de fer de transporter
les voyageurs a des conditions qui ne leur occa-
sionnent que des charges et ne sont pour eux
d’aucun profit. Le trafic de week-end ne serait
par exemple, pas intéressant pour les chemins de
fer pendant la saison des voyages, soit pendant
les mois d’été, car cela mettrait a une trop lourde
épreuve le personnel et le matériel roulant sans
que les recettes en soient sensiblement augmen-
tées. De méme au point de vue du tourisme en
général, la création d’abonnements généraux a
trés bon marché, valables 2 ou 3 jours, ne serait
pas heureuse; car elle serait d’une utilité douteuse
pour quelques-uns des intéressés et franchement
préjudiciable aux autres. D’autre part, le trafic
doit autant que possible profiter @ toutes les parties
du pays. On aurait peine 4 comprendre 1’Office
central suisse du tourisme s'il dirigeait spéciale-
ment sa propagande sur certaines contrées ou sur
certains endroits. Nous ne voulons pas par la
critiquer l'activité publicitaire des organisations
régionales qui ont également leur utilité.

Il serait de méme parfaitement injuste que
I'on demande a I'avenir a I'hétellerie de travailler
a des prix qui ne lui permettent pas de vivre.
Tous les groupements touristiques sont étroitement
liés; I'hotellerie ne pourrait pas exister sans le
magnifique réseau ferroviaire que posséde notre
pays et sans les entreprises de transports, mais
qu’adviendrait-il de celles-ci si la plupart des
hotels et auberges venaient a disparaitre ? Dans
le tourisme, on ne peut pas se contenter de
«vivre et laisser vivre »; il faut se souteniv mutuelle-
ment. Taire preuve de solidarité tel doit:étre
notre mot d’ordre, car nous dépendons les uns
des autres et nous avons tout intérét a voir nos
partenaires capables de tenir leur role.

Ces quelques réflexions démontrent que la
propagande touristique doit avoir un but écono-
mique. En établissant des programmes d’action,
il faut toujours se demander si telle ou telle
mesure aura vraiment un résultat concret. Il ne
suffit donc pas d’examiner les chiffres des statis-
tiques annuelles, mais il faut se préoccuper des
conséquences économiques qu’'a eues la propa-

gande. Dans ce domaine, la collaboration des
différentes branches d’industrie est absolument
indispensable. Dr H. S.

Sucre pour conserves
et bureaucratie

Au contraire de ce qu’on a I’habitude de voir
autour de nous, Monsieur Lebureau n’est pas
toujours le personnage logique raisonnable et
pondéré que l'on pense, c’est parfois un aimable
fantaisiste; les multiples prescriptions de I’écono-
mie de guerre sont pour lui une occasion unique
de manifester cette fantaisie. Son dernier exploit
dans ce domaine est bien l'ingénieuse distribu-
tion du sucre pour conserves, dont la répartition
a déja donné lieu a maintes réclamations de la
part de la population.

Dans sa haute sagesse, Monsieur Lebureau
avait tout d’abord décidé, pour des raisons in-
connues, que les soldats mobilisés pendant ce
mois de juin n’avaient pas besoin et par conséquent
pas droit aux 3 kgs de sucre pour conserves accor-

dés aux civils. Les énergiques protestations, aux-
quelles' donna.lieu cette étrange maniére de voir,
firent que I’on finit quand méme par annuler une
mesure qui tenait si bien compte des besoins de
nos soldats et de leur famille.

Comme une bonne idée vient rarement seule,
M. Lebureau a également décidé de réduire de
1 kg. la ration accordée aux personnes qui échan-
geraient leur carte de denrées alimentaires du
mois de juin contre des cartes de repas. La non
plus les critiques ne se firent pas attendre, car le
simple citoyen a peine 4 comprendre pourquoi
l'on fait de telles différences entre des gens qui
ont droit ‘aux mémes rations et pourquoi l'on
place les possesseurs de cartes de repas dans une
situation beaucoup plus défavorable que les
autres. L’on fait remarquer avec raison que cette
distribution spéciale de sucre ne concerne pas les
besoins courants, mais qu’il s’agit de sucre des-
tiné a conserver les fruits pour I'hiver, donc 4 faire
des ‘provisions.

Si, pour des raisons d’opportunité, il est bon
que cette distribution de sucre se fasse au mois
de juin, la fabrication de conserves peut se faire
pendant tout I'été et méme encore au début de
T'automne.

Ce sont surtout 1’époque de production des
{ruits et les conditions du marché qui jouent un
role a ce sujet. Les offices fédéraux ont d’ailleurs
partiellement reconnu cette vérité en étendant
jusqu’au 31 juillet la durée de validité des cou-
pons de sucre. De plus, on ne voit pas trés bien
pourquoi les personnes qui ont changé au mois
de mai leurs cartes alimentaires en cartes de res-
taurant ou qui attendent pour cela le mois de
juillet auraient droit a leurs 3 kgs de sucre, alors
que les personnes qui, par hasard ou par néces-
sité, ont fait cet échange au mois de juin se ver-
raient frustrées d’'un kg de cette précieuse mar-
chandise.

Les conséquences de cette curieuse fantaisie
sont que plusieurs familles qui voulaient prendre
leurs vacances au mois de juin les ont renvoyées
a plus'tard et I'hotellerie risque de perdre ainsi
plusieurs centaines du nuitées, car qui sait si
ces vacances ne seront pas renvoyées aux ca-
lendes grecques pour le plus grand dommage de
notre industrie. s

Mais il y a une question psychologique qui
peut nous étre fort préjudiciable; c’est que les
titulaires de cartes de restaurants sont désavan-
tagés par rapport aux possesseurs de cartes ali-
mentaires et que ’on hésitera de plus en plus a
échanger les cartes ordinaires contre des coupons
de repas. Au début, il avait pourtant été entendu
que les deux cartes seraient placées sur un pied
de parfaite égalité, mais hélas! les personnes qui
ont pris des coupons de repas au mois de juin ont
pu se persuader du contraire. Cette situation est
extrémement pénible pour les hotels et restau-
rants, car les cartes de repas qui avaient déja eu
quelque peine a s'implanter risquent de devenir
fort impopulaires.

Malgré les protestations énergiques de la po-
pulation et les qualificatifs peu flatteurs qui ont
été attribués a ce sujet aux offices compétents
ceux-ci se montrent inébranlables dans leur
décision et notre intervention et toutes les démar-
ches que nous avons faites pour que les porteurs
de cartes de restaurants puissent avoir leur ratipn
compléte de sucre sont restées sans effet.

On se contente de nous répondre que les con-
ditions de vie et d’approvisionnement sont si
différentes dans chaque famille qu’il n’est pas
possible, dans les mesures de rationnement, de
tenir compte des besoins de chacun. On nous
dit que, dans la régle, les membres d’une famille
ne prennent pas tous leurs vacances en méme
temps et qu’il est possible au sein d’une famille
de s’arranger a éviter, du moins partiellement, de
perdre sa ration de sucre pour conserves.

La ménagére prévoyante ne se laissera guére
convaincre par de si faibles arguments et elle fera
en sorte d’avoir le maximum de sucre possible,
car le plaisir de vacances ne compensera pas un
manque de provisions cet hiver. Les victimes des
fantaisies de M. Lebureau restent bien les hotels
et les restaurants. :

Puisque nous parlons de ces questions de ra-
tionnement, signalons aussi ’opinion des com-
mergants de textiles en gros qui, au cours de leur
derniére assemblée, ont constaté que les possibili-
tés d'importation de textile pour notre pays
étaient loin d’8tre épuisées, et que, par suite du
rationnement, les commerces de textile manquent
des débouchés nécessaires et qu’ils ne veulent
pas s’en tenir aux seules importations qui ont
déja été payées a I'avance. 1l en est de méme
des importateurs de thé qui déclarent que I'on
peut encore avoir les quantités de thé que l'on
désire (toutefois pas toujours de la provenance
souhaitée), mais que 'on doit y renoncer égale-
ment, d’une part a cause du manque de débouchés
qui résulte du rationnement et d’autre part
parce que l'on n’est pas en mesure de conserver
de plus gros stocks, ni d’avoir les moyens finan-
ciers nécessaires pour cela. 1l semble pourtant
que notre premier souci aujourd’hui devrait étre
d’utiliser les plus petites chances d’importer de la
marchandise et que nos autorités devraient faire
en sorte que l'on ait des entrep6ts adéquats,
puisque les offices compétents essayent toujours
de justifier les mesures qu’ils prennent en invo-
quant les difficultés d’importation.

Divers
Négociations avec I'Union Helvetia

Nos lecteurs ont pu voir dans le compte-
rendu de ‘la derniére séance du Comité central
que celui-ci s’était occupé de diverses questions
relatives aux employés. Ces problémes ont été
discutés encore a fond au cours d’une séance com-
mune que notre Comité directeur & tenue avec une
délégation de I'Union Helvetia. On mit avant
tout au point le projet de revision de la réglemen-

tation des pourboires. Les propositions sur les-
quelles le deux délégations se sont trouvées
d’accord seront soumises a I'assemblée des
délégués de la S.S.H. des 3 et 4 juillet.

L'on" a également convenu de remplacer le
frac des sommeliers par une veste blanche, car
c’est un uniforme trop couteux pour les temps
actuels. Un appel a ce sujet sera encore adressé
a nos membres lors de l'assemblée des délégués.

Par contre, la question des salaives pour le
personnel & salairves fixes, de l'introduction d'un
livret de travail pour le personnel de carriére
ainsi que la question des mesures a4 prendre
contre les abus des bureaux de placement privés
n’ont pas encore été résolues, elles feront ’objet
de discussions ultérieures.

L’hétellerie manque de personnel

Les hotels qui se préparent a ouvrir leurs por-
tes pour la saison d’été ne sont pas sans éprouver
quelque inquiétude au sujet de leur personnel, car
on/constate sur le marché du travail que les offres
de place sont beaucoup plus nombreuses que’ les
demandes. Pour le mois de mai, par exemple,
le nombre des offres de place était de 1936, alors
que les demandes d’emploi n’atteignaient -que
512, et pour les 5 premiers mois de I'année on a
enregistré 6061 offres d’emploi pour 2508 de-
mandes. La pénurie est spécialement forte en ce
qui concerne le personnel féminin oli, pour le mois
de mai, pour go4 employées demandées il n'y en
avait que 261 qui cherchaient du travail. Dans
certains endroits, on a eu beaucoup de peine a
trouver le personnel auxiliaire nécessaire pour les
travaux de nettoyage qui précédent I'ouverture
d’une entreprise.

Le manque de personnel se fait surtout sentir
dans les catégories d’employés suivantes, pour
le personnel masculin, on demande notamment: des
portiers seuls, des portiers d’étage, des gargons
de peine, des casseroliers, des gargons de cuisine
et d’office, et le pour personnel féminin: des cui-
siniéres, des femmes de chambre, des sommeliéres,
des repasseuses, des lingéres, des laveuses, des
filles d’office et d’étage. Par contre, il y a encore
de trés nombreuses demandes d’emploi de la part
d’employés supérieurs d’un certain age, tels que:
chefs de réception, maitres d’hotel, chefs de rang,
concierges, chefs de-cuisine.

Dans ces conditions, il faut espérer que le
commandement de l'armée tiendra compte de
cette situation anormale et accordera les dispen-
ses nécessaires au personnel hotelier pour per-
mettre & nos employés d’éxercer leur métier au
cours de cette saison.

Teafic et Toucisme
Le jubilé du Viége-Zermatt

11 y aura cinquante ans, le 18 juillet prochain,
que les voyageurs ont été transportés pour la’
premitre fois jusqu'a la gare de Zermatt. Il
convient d’accorder une pensée de reconnaissance
aux initiateurs de la compagnie, notamment a la.
mémoire de Charles Masson. C’est ce qu’a fait,
M. Em. de Roguin, en ouvrant la 53me assemblée:
générale ordinaire des actionnaires du Viége-Zer-
matt. Un hommage a été rendu aux seuls fon-
dateurs survivants MM. G. Nicole et Ch. Brot.
Pour célébrer ces cinquante ans, le conseil d’ad-
ministration fait éditer un petit volume dt a.la
plume de M. P. Budry.

Les recettes d'exploitation ont été de
fr. 573,143.67 contre fr.762,038.75 en 1939; la
diminution de fr. 188,895.08 provient des voya-
geurs, des bagages et des marchandises; seules les
recettes diverses accusent une amélioration. Le
bénéfice d’exploitation est de fr. 160,980.20.
(contre fr. 258,781.55 en 1939).

L’assemblée a réélu administrateurs pour
trois ans MM. R. Evéquoz (Sion), Em. de Roguin
(Lausanne, et Hermann Seiler, hotelier 4 Zérmatt.

Les relations franco-valaisannes

Quelques personnalités de Chamonix ont eu la
joie de renouer des relations avec le Valais en
passant par le Chatelard. Parmi les hotes du can-
ton, on remarquait M. Philippe Payot, chef de la
Légion; M. Armand Taivraz, conseiller municipal;
M. Gaston Piguet, du Syndicat d’initiative, et
M. René Landot, du Petit Dauphinois. 1ls furent
regus par MM. Cyrille Sauthier, Henvi Torrione,
Louis Nicollerat, Joseph Kluser et participérent a
un important entretien sur des problémes d’ordre
économique et touristique.

C'est la premiére fois, depuis la guerre, que
les personnalités de Chamonix reprenaient contact
avec celles du Valais.

Les grands hotels de Thonon disparaissent

Thonon possédait deux grands hoétels de pre-
miére catégorie: I’Hétel des Bains et le Grand
Hétel du Parc. Or le premier a été transformé
en immeuble locatif et le second est actuellement
en vente pour étre désaffecté.

Cette nouvelle n’a pas été sans émouvoir les
milieux touristiques thononais, car, en son
temps, la construction de I’Hétel du Parc avec son
splendide jardin et la création du Boulevard de la
Corniche avaient représenté une belle . victoire
en faveur du tourisme thononais. Privée de ces
grands hotels, Thonon ne pourrait plus étre con-
sidérée comme une station d’importance et 1'on
se plait a reconnaitre maintenant dans le pays que
le tourisme était un des éléments économiques es-
sentiels de la région. Le conseil communal et la
chambre commerciale de Thonon sont en train
d’examiner cette question et espérent encore pou-
voir sauver le Grand Hoétel du Parc.
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Teppichhaus StGallen Zirich

Das Huhn im Topf!

Das bieten Sie lhren Gasten mit der feinen, gehaltvollen

IET>- Hiihner-Fleischbriihe

denn dazu werden fette Suppenhiihner verarbeitet, mit

feinen Kréutern, Suppengemiisen und -Gewiirzen durch-

setzt. Etwas ganz vorziigliches fir die feinere Tafel.
.Ein Versuch wird auch Sie begeistern!

gen Sie i oder

Haco-Gesellschaft A.G., Gimligen-Bern

Zu verkaufen, evil. zn verpadifen

m’i’iimcn-nom

L Ranges, mit Restaurations-Beirieb

Lage der Schwe:z Gute Existenz fiix tuchngss
Ehepaar. Offerten unter Chifire F. R. 2211 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

50% Kohle

mit dem
+BRANDIS-Spargebldse*
’

Priifen Sie diesen Apparat. Gebléase, die seit
einem Jahr verwendet werden, bewdhren sich
in jeder Beziehung und sichern folgende Haupt-
vorteile: Brennstotfersparnis von 50 — 60 ein-
wandfrei festgestellt; Ausschaltung der Rauch-,
Staub- und Russplage; Regulierungsméglich-
keit der Glut, keine teerartige Verkrustung der
Kasserolen. Bestellie Apparate,
die nach vierzehntdgigem
Gebrauch nicht befriedigen,
werden aui unsere Kosten
wieder abmontiert. Ausfiihr-
liche Auskiinfte und Pros-
pekte durch

Tiichtigem Ebepaar ist Gelegenheit geboten,
mit jedem Komfort der Neuzeit eingerichtetes

HOTEL

mit 50 Betten

pachtweise oder kiuflich zu ibernchmen.
Waunderschne Terrasse u. Sile. Ausgezeichnete
Lage in Genf. — Nur ganz tiichtige, mit prima
Referenzen versehene Kandidaten kommen in
Betracht. Offorten unter Chifite H. O. 2215 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Zu verkaufen in Zirich

wenige Tramminuten vom Paradeplatz,

modernes

ﬂnnin:lnmenlhnus

it 76 Einer- und Zweier-Appartements, wovon

Apparate

im Jahre herstellt, verfiigt iiber einen

Schatz von Erfahrungen in allen Ver-

héltnissen, fiir alle Bediirfnisse, also
auch fiir die Ihrigen.

Frigidai re

MD

Unsere nichsten

Kurse

fiir Handel, Hotelfach
Post, Zoll, Telephon
kombinierte Kurse
sowie Yorbereitungs-
Kurse auf
Hausbeamtinnen- und
Laborantinnen-Schulen
beginnen am

26.Juni
Handelsschule

RUEDY

BERN
Bollwerk 35 Telephon 31030
Gegriindet 1875
Grosstes und dltestes Institut
dieser Art des Kantons. Erstkl,
Lehrkrifte. Uebungsbureau.
Fohrendes Vertrauenshaus,
Nachwelsbar erfolgreiche
Stelfenvermittlung.

Wir offerieren lhnen ab Lager

Bonbiicher

In 7 couranten Farben & 200, 300,
960 und 1680 Doppelbons

Kellner-Check-Blocs

fuUr Restaurations- u. Hallenbetrieb

Muster - Offerte zu Dlensten

Koch & Utinger - Chur

FORTWKHREND KURSE
fiir §
xonnpandem-n(mmn) Handels-Diplome

in3,4 Monaten, Staatsstellen in 3 Mo-
naten. Jode Klasso bestoht mys aus  Sehilorn,

EGOLES TAME Neuchatel 33 und Luzern 33

PYRO WURST

WURSTFABRIK
RUFFZURICH

Weg zum

Einkauf fihrt

Der direkte
und beste

vorteilhaften

ZU

GarlDitting

Haus-u Kiichengeriite x Glasu.Porzellanwaren
Rennwep35* ZURICH = Tel. 32.766

Abteilung fir:
Komplette Hoteleinrichtungen

Verlangen Sie Offerte oder Vertreterbesuch

Bedarfsartikel und Bummiwaren
Spezialmarke , Fromms Act'
6.80; ,Neverrip* 4.50 p. Dtz.
Praulule Nr. 10 mit dem
Recht auf interessanten Gut-

Zu kaufen gesucht 2_3 gross, guterhaltene

Offerten mn Preis u. Grésse unter Chiffre OF 5133 Z an
Orell Fii Ziirich,

Kohlenherde

schein gratis, verschlossen.

Sanitatsgeschaft P. Hllllscllur

Seefeldstrasse 4, Ziirich 8,
Telephon 431 09.

Elektrischer ﬁn‘El “m“lh“s

eventuell mit L
Zustande, per sofort zu Sacton gesucht. — Offerten
erbeten an Postfach 84, Ziirich 20.

cu 50 mébliert, 12 Garagen u. 2
Heizstrom, 1 Million unter Gestehungspreis.
Benbtigte Anzahlung Fr. 200/300,000.—. Fir tich-
hqe Hotelfachleute und Kapnahs(en giinstige

— Nur belieben
mch zu wenden an TREUWALT Treuhand- und
Verwaltungs-A.-G., Bleicherweg 18, Zirich.

Zur gefl. Notiznahme!

Inseratenaufirige beliebe man
an die Administration, nicht an

die Redaktion, zu richten.

PAPIER-SERVIETTEN

TISCHDECKPAPIER IN ROLLEN
PAPIER-TISCHTUCHER
PAPIER-HANDTUCHER
WACHSTUCH IN ROLLEN

Verlangen Sle Muster und Preise

KAISER 12 BERN

Gross-Restaurant Biirgerhaus Bern

Newverpachtung

mit Antritt auf 1. Mai 1942. — Bewerbungen sind bis 5. Juli 1941
an den Verwalter, Hrn. Fiirsprecher Hans Grogg, Biirgerhaus,

Bern, zu richten.
’ Der Verwaltungsrat.

o

. Vermouth

Bellardi

fir die Schweiz: Produits Bellardi S. A., Bern




	

