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ZurFrage derSanierung unserer Hotellerie

Als Auftakt zu unserer Berichterstattung
iiber die soeben stattgehabte Delegiertenver-
sammlung lassen wir einen Auszug aus dem
Referat von Herrn Dir. Dr. F. Cottier vom
Amt fir Verkehr folgen, in welchem er
géinzlich neue Vorschlige zur Finanzierung
der Hotelerneuerung und der finanziellen Sa-
nierung bekanntgibt, die unseren Verein, wie
die gesamte Hotellerie, noch eingehend be-
schiftigen werden. Um auch ausserhalb der
Versammlungsteilnehmer eine Aussprache en
connaissance de cause zu erleichtern, haben
wir die Wiedergabe der Darlegungen moglichst
detailliert gehalten. Die Red.

Da ich nur meine persdénlichen Ansichten
kundgeben kann, ohne irgend eine eidgendss
Behorde damit zu binden oder zu verpflichten,
will ich den Versuch wagen und vom Ergebnis
einiger personlichen Uberlegungen zur Sa-
nierung der Hotellerie Kenntnis geben.

Es handelt sich um ein Projekt, das
noch durchaus verbesserungs- und aus-
baufdihig ist. Dabei will ich nicht verhehlen,
dass ich mit der Eidg. Finanzverwaltung, dem
Leiter der Kurort- und Hotelerneuerungsaktion,
ebenso mit dem Direktor der Hotel-Treuhand-
gesellschaft bereits Fiihlung aufgenommen habe
und dabei allseits auf ein ermutigendes Ver-
stindnis fiir meinen Sanierungsvorschlag ge-
stossen bin.

Die zahlreichen Massnahmen, die zur Sanie-
rung von wirtschaftlichen Unternehmungen fiih-
ren konnen, lassen sich ganz allgemein betrachtet

in solche finanzieller, technischer und
betriebswirtschaftlicher Natur einteilen. Un-
ter finanzieller Sanierung im engern Sinn

fassen wir vor allem Massnahmen zur Senkung
der Kapital- und Zinslasten zusammen, wofiir
sowohl finanzielle wie rechtliche Mittel erforder-
lich sind. Zur technischen Sanierung rechne
ich im besondern die technische Erneuerung von
Gebduden, Innenriumen und Mobilien, wobei
im besondern fiir die Erneuerung im Innern eines
Hauses auch das betriebswirtschaftliche Ziel der
Senkung der Selbstkosten vorschweben muss
Eine Trennung der finanziellen von der tech-
nischen Sanier: un" wire undenkbar und wiirde
nicht zum Ziele Iuhren In der eidg. Kommission
fiir Fremdenverkehrswirtschaft war man sich
dieser Zusammenhinge wohl bewusst, als im
Jahre 1942 durch eine weit ausholende Begut-
achtung die planmissige Grundlage fiir die tech-
nische Holelerneuerung im Zusammenhang mit
der Vorbereitung fiir die ;\rbeitsbeschaﬂ'uug in
der bevorstehenden Krisenzeit gelegt wurde.
‘Was mich anlésslich der Konferenzen an zehn
Kurorten immer wieder stark beeindruckt hat,
war das einstimmige Echo der Hoteliers, dass
die vorgesehenc weitgehende Subventionierung
von Hotelerneuerungen mit 359, durch die
offentliche Hand schon und recht sei, allein die
Restfinanzierung werde den meisten Unter-
nehmungen vor der Wiederkehr giinstiger Be-
triebsjahre nicht moglich sein. Allein die Rest-
finanzierung fiir die Hotelerneuerung muss ge-
lingen, wenn die offentliche Hand schon bereit
wire, zur Verhiitung von Arbeitslosigkeit in der
ersten Nachkriegszeit durchschnittlich 459, der
Aufwendungen zu iibernehmen. An eine weitere
Anzapfung ‘bffentlicher Geldmittel fiir die tech-

nische Sanierung ist nicht zu denken. Diese
miissen vielmehr fiir die finanzielle Sanierung,

fiir den Schuldenabbau, in Anspruch genommen
werden. Die Finanzlage des Bundes hat sich
schon derart verschlechtert, dass der Bundesbei-
trag an den unvermeidlichen Schuldenabbau bei
der Hotellerie nur in missigen jihrlichen Til-
gungsraten wird bestehen konnen. Dafiir wird
aber der Zeitraum, auf den sich diese Lasten ver-
teilen, um so linger bemessen werden miissen.

Die Grundidee des Projektes
zur Restfinanzierung

.. Indem Finanzierungsplan ,zu dem mich meine
Uberlegungen gefiihrt haben, spielen 15 Millionen
Logiernichte, wie sie zwischen den beiden Welt-
kriegen zu registrieren waren, und die als Durch-
schnitt einer Periode von 30 Jahren angenommen
werden, einen wichtigen Berechnungsfaktor. Aus-
ser dem Bunde, “den I\antnncn und der
Ausg]cichskassc sollmit Hilfeder Zwangs-
mittel des Staates auch der Nutzniesser,
der Interessent, d. h. der Hotelbetrieb,
zur Finanzierung der technischen und
finanziellen Sanierung sowie zur Wer-
bung beitragen, fiir die Erneuerung, die einen
\Ivhrpmxs rechtfertigt, indirekt auch der Gas

Zu diesem Zwecke soll ein obligatorische
Solidarbeitrag eingefiihrt werden, der jede
L(wmn.mht d. h. die betriebswirtschaftliche
dinheit, in bescheidenem Masse belastet. Der
thrlmlu- Ertrag aus diesem Beitrag soll den
Charakter einer sicherstellenden Annuitit er-
halten und der Hotel-Treuhand verpfindet wer-
den. Diese wiederum wird auf Grund dieser
Sicherstellung  Kapitalkredite aufnchmen, um

sie in \cr\thulL‘ner TForm fiir die finanzielle und
technische Sanierung von Hotelbetrieben einzu-

setzen. Ein Teil des Beitragserloses soll dem
Zwecke der Umsatzsteigerung dienen, d. h.
der Verkehrswerbung und zur Ablésung
der Dbisherigen Beitrdge des Hotelier
cins an die Schweiz, Zentrale fir Verkehr
rung dieser bifentlich-rechtlichen Korperschaft
zugefiihrt werden. Dieser Plan ist auf dem
Solidarprinzip aufgebaut und will die soli-
darische Verbundenheit der Hotelunternechmer
fordern. Durch Selbsthilfe auf berufsgemein-
schaftlicher Solidarbasis soll der Hotelierstand
sich aber auch ein weitgehendes Mitsprache-
recht bei der finanziellen und technischen Ge-
sundung seiner Unternehmungen sichern.

Die Beitrige der Hotelunternehmungen

Auf Grund einer Schitzung iiber den erfor-
derlichen Kapitalbedarf fiir den Schuldenabbau,
die Erneuerung und die ver kte Werbung
komme ich zum Schlusse, dass jdhrlich aus den
Hotelbeitrigen eine Annuitit von 6 Millionen
Franken zur Verfiigung stehen sollte. Bei
einem Zins von 3,3

, einer Tilgungsfrist von
30 Jahren und einem wcsamthaitcn ]ahrcsbcnm-r
von 6 Millionen l"lanl\en konnte ein Kapital von

114 Millionen Franken ausgelost werden
und zwar bei der heutigen Geldfliissigkeit fiir

wenigstens fiinf Jahre zu sehr vorteilhaften Be-
dingungen. Um bei 15 Millionen Logiernichten
zu einem Betrag von 6 Millionen zu gelangen, ist
ein durchschnittlicher Beitrag je Logier-
nacht von 40 Rappen notwendig. Selbst-
verstidndlich miisste der Sanierungsbeitrag nach
drei Preisgruppen etwa auf 30, 40 und 50 Rappen
abgestuft werden. Denkbar wiire auch, in der an-
fanglichen Krisenzeit die Beitrige niedriger an-
zusetzen, um sie dann im zweiten und dritten
Jahrzehnt mit dem Wiederaufbliihen des Touris-
mus und der Erstarkung der Hotellerie entspre-
chend zu erhohen. Ein Durchschnittssatz von
40 Rappen wiirde nicht einmal 29, des Umsatzes
je Logiernacht betragen, sollte somit tragbar
sein. Dieser durchschnittliche Beitrag erscheint
als missig, wenn man bedenkt, dass nach den
Berechnungen von Dr. Gurtner fiir die Reklame
42 Rappen, den Unterhalt und die Reparaturen
von Immobilien go Rappen und den Unterhalt
und die Reparaturen von Mobilien 71 Rappen
je Logiernacht durchschnittlich ausgegeben wer-
den. x\dh(’l" zu priifen wird sein, ob bei lingern
Aufenthalten des gleichen Gastes, namentlich in
Sanatorien, ein Rabatt zu gewiihren ist. Dieser
Zuschlag soll als Kostenelement in die
Pl‘lebIldlll\" einbezogen und nicht dem Gast
direkt verrechnet werden. |Auf diese Weise wird
eine Konkurrenz mit den von den Kantonen oder
Gemeinden erhobenen Abgaben und Kurtaxen,
die im Gegensatz zum Sanierungsbeitrag den
Charakter von Steuern haben, vermieden. Tiir
den Hotelgast wird dieser Mehrpreis umso leichter
zu tragen sein, als er mehr als aufgewogen wird
durch die Verbilligung der Transportanstalten
fiir das Ferienabonnement, das wohl zu
einer bleibenden Nachkriegserleichterung wird.

Zuschlag fiir die Bidererneuerung

Die Finanzierung fiir die Bidererneuerung
kann in diesen Plan einbezogen werden, indem
zum Hotelbeitrag ein Biderzuschlag je Bad
hinzukdme, dessen Erlos als zusitzliche Annuitit
fiir die Erneuerung der bidertechnischen Ein-
richtungen zu verwenden wire. Geht man von
der Annahme aus, dass fiir die Bidererneuerung
insgesamt ein Kapital von rund 10 Millionen
erforderlich ist, so m aus der zusitzlichen
Annuitit die eine Hilfte gedeckt werden und die
andere Hilfte durch Arbeitsbeschaffungskredite
der 6ffentlichen Hand. Bei einer dreissigjahrigen
Tilgungsfrist konnte der privatwirtschaftliche
Kapitalanteil von 5 Millionen mit einer Annuitit
(Zins -+ Kapitalriickzahlung) von rund 250,000
Franken ausgelost werden.

@

Einbezug von vermieteten Privatzimmern

In den Bundeserlass, der diesen Sanierungs-
plan niher zu regeln hat, muss die Vermietung
von privaten Zimmern und V ‘ohnungen an Fe-
e in das Beitragssystem einbezogen wer-
Es diirfte sich empfehlen, die nidhere Ord-
nung den Kantonen zu iiberlassen. Der notwen-
dige Anreiz fiir eine einheitliche Regelung konnte
dadurch geschaffen werden, da der Bund den
Kantonen aus der Beitragssumme einen Anteil
zufliessen lie ofern sie ihrerseits von den Ver-
mietern von P tzimmern einen angemessenen
Beitrag je Logiernacht verlangen. Bei schii ungs-
weise 2 Millionen Logiernic h(on ergiibe h bei
einer Belastung von 20 Rappen je Logiernacht
cine jdahrliche Summu von Ir. 400,000.—.

Mitwirkung der Kantone

Den Kantonen wiire die Bedingung aufzuer-
legen, dass die in Verbindung mit den Beitrigen
fiir die Privatzimmervermietung eingenommenen
Betrige sowie die vom Bund erhaltenen An-

den.

teile aus den Hotelsanierungsbeitriagen vorwiegend
zur Finanzierung ihres Anteils (rund 89,) fiir
die Deckung der Erneuerungskosten durch
Arbeitsbeschaffungskredite zu verwenden wiren.
Im weitern werden den Kantonen die besonderen
Aufwendungen fiir die Kurortsanierung zugemu-
tet werden miissen, soweit die Arbeitsbeschaf-
fungskredite hiefiir nicht ausreichen. Da die not-
leidende Hotellerie vorwiegend in finanzschwa-
chen Kantonen der Gebirgszone liegt, diirfte
es kaum r lich sein, weitere Leistungen der
Kantone zu erhalten. Dagegen sollten von den
Kantonen mindestens gewisse Steuererleich-
terungen erreichbar sein.

Der Werbebeitrag an die S.Z.V.

Es ist einleuchtend, dass mit rechtlichen und
finanziellen Massnahmen, mit der technischen Er-
neuerung und selbst mit einem Schuldenabbau
eine wirkliche Gesundung der Hotellerie nicht
erreicht werden kann. Auf die Frequenzver-
mehrung und die Umsatzsteigerung kommt
es in erster Linie an. Darauf hat der Hotelier-
verein mit Recht immer wieder hingewiesen.
Seit einigen Jahren besitzen wir in der Zentrale
fiir Verkehrsforderung eine starke gesamtschwei-
zerische Werbezentrale fiir den Fremdenverkehr.
Das Verstindnis des Bundesrates und der Bun-
desversammlung erlaubt es der S.Z.V., die bei
den ansehnlichen Bundesbeitrigen heute mog-
lichen Einsparungen fiir die Bediir e der Zu-
kunft in Reserve zu stellen. Der Rechnungs-
abschluss fiir 1942 weist an solchen Reserven be-
reits den Betrag von 2,4 Millionen Franken aus
und wir sehen daraus, dass auf Ende des lau-
fenden Jahres der Nachkriegsanteil mit minde-
stens 3,5 Millionen Franken dastehen wird. Trotz-
dem sollte es méglich sein, wenigstens nach Uber-
windung der Krisenjahre einen Teil des Solidar-
beitrages, vielleicht jihrlich 1, Million, von der
Hotellerie als Beitrag an die. Werbekosten zu
erhalten.

Der Sanierungsbeitrag im Dienste des

Schuldenabbaues
Wenn man vom jihrlichen Gesamtbeitrag
von 6 Millionen Franken ausgeht (40 Rp.

» 15 Millionen Logiernichte) und fiir einmal an-
nimmt, es werden davon 2% Millionen fiir
den Schuldenabbau abgezweigt, so ergeben
sich folgende Entschuldungsmoglichkeiten: Vor-
ausgesetzt, dass der Staat einen gleich hohen
jahrlichen Beitrag Millionen Franken) lei-
stet, so konnte wiihrend 30 Jahren mit einer Ent-
schuldun gsannuitit von 5 Millionen Franken
und einem Zinsfuss von 3,5% und einer Tilgungs
frist von 30 Jahren ein Kapital von 95 Millio-
nen ausgelost werden.
Dem  Geschiftsbericht

der Hotel-Treuhand-

gesellschaft ist zu entnehmen, dass mit einem
Nettoaufwand von rund 21,5 Millionen bis

Ende 1942 ein Schuldenabbau von insgesamt
110 Millionen Franken erzielt worden ist.
Das Verhiltnis von Entschuldungsmitteln und
Ausmass des Schuldenabbaues war somit bisher
1:5, d.h. mit roo Franken Sanierungsmitteln
konnten 500 Franken Schulden abgebaut werden.
Ubertrigt man dieses Verhiltnis auf die Summe
von 95 Millionen Sanierungsmitteln fiir den Schul-
denabbau, so koénnte mit einer Annuitit von
5 Millionen (je 2% Millionen Beitrige von Staat
und von der Hotellerie wiihrend 30 Jahren) ein
Abbau von 475 Millionen Schulden erzielt wer-
Wie stellen sich diese Betrige zum Ent-
chuldungsbedarf? Die genaue Hohe der Uber-
schuldung der Hotellerie fiir dic ganze Schweiz
ist leider nicht bekannt. liegen nur Schiitzun-
gen vor. Nach der Auffassung der STHG diirfte
der effektive Entschuldungsbedarf die Summe
von 500 Millionen nicht iiberschreiten. Vielmehr
sei in Anbetracht der seit dem Jahre 1937 er-
zielten Sanierungserfolge damit zu rechnen, dass
sich die abbaubediirftigen Kapitalien in einem
wesentlich bescheideneren Rahmen bewegen

werden. .

Die

Sanierungsbeitrige im Dienste der
Hotel- und Bidererneuerung,

Die bauliche Hotelerneuerung soll ein Mittel
sein, um den Wiederaufstieg im IFremdenverkehr
zu beschleunigen. In die Erneuerungsaktion sol-
len auch die Wohnungs- und Hygieneverhiltnisse
fiir das Hotelpersonal einbezogen werden.
die Hotelerneuerung (ohne Einbezug der bide
technischen Erneuerung) wiirde sich die Finanz
rung wie folgt gestalten:

a) au Arhcitshesclm[[ungsklvditcn
%, wovon zulasten des Bundes %%
davon Riickerstattung aus der Auwlcmhs—

kasse = 15%.

zulasten des Kantons 15%, davon Ku(,l\m-
stattung aus der Ausg]uchskussc = %-
b) aus dem Ertrag des Solidarbeitrages = 45%
¢) Zuschuss des erneuerten Betriebes = 109,
zusammen 1009,

Anteil des jihrlichen
LErneuerung ist mit
Bei einem Zinsfuss

Der durchschnittliche
Solidarbeitrages fiir die
2,5 Millionen anzunchmen.

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Jugendaufklirung iiber Fremden-
verkehr Das neue Ehrenmitglied des
SHV — Haftung des Hauseigentiimers bei
Liftunfall — Kleine Chronik — Frage und
Antwort — Aus dem Auslande. Secite 3: Per-
sonalrubrik — Aus den Sektionen und Ver-
binden Wirtschaftsnotizen Saison-
eroffnungen.

5% und einer Tilgungsfrist von 30 Jahren
lisst sich ein Barwert in der Hohe von rund
48 Millionen Franken errechnen. Bei einer
Tilgungsfrist von 40 Jahren wiirde das Kapital
auf 55 Millionen Franken ansteigen. Die maxi-
mal verfiigharen Betrige fiir die Erneuerung
wiirden demnach folgende Summen erreichen:

Bei30Jahren Bei40Jahren

a) aus offentl. Betrieben THo9Rgsirist Tilgungstrist

(Bund, Kanton Aus-

gleichsfonds) 48 Mill. 55 Mill.
b) aus dem Solidarfonds

(aller Hotelunternehmer 48 Mill. 55 Mill.
¢) Zusch e der erncuer-

ten Betriebe (109, von

96 Mill. od. 110 Mill.) 9,6 Mill. 11 Mill.

Total 1035,6 Mill. 121 Mill.

Aus dem Ausgleichsfonds wiirden hievon zu-
sammen ,5% gedeckt, d. h. 23,8 Millionen
von 105,6 Millionen oder Millionen von 121
Millionen. Rechnet man die Bediirfnisse fiir die
Bidererneuerung hinzu, so ergibt sich, dass von
dem heute rund 300 Millionen Franken betragen-
den Ausgleichsfonds rund 10%, d. h. rund
30 \lelmneu Franken fiir die im hochﬁten Masse
produktive und dusserst niitzliche Hotel- und
Bidererneuerung mit ihren mannigfaltigen Ar-
beitsauftrigen fiir die verschiedensten Gewerbe-
zweige reserviert werden sollten!

Mit einem Gesamtbetrag von 110 bis 125 Mil-
lionen Franken sollte sich die Hotel- und Bider-
erneuerung ohne Schwierigkeiten finanzieren
lassen. Nach Abzug des Riickerstattungsbetrages
aus dem Ausgleichsfonds wiirden sich fiir die
Bundes- und Kantonskassen folgende Hochst-
belastungen ergeben:

N

Bund = 16 Millionen bzw. 18,3
Kantone = 8 . 9.2,
Summen, die durchaus tragbar erscheinen.

Die 8 oder 9 Millionen konnten die Kantone
aus ihren Abgaben von der Privatzimmerver-
mietung sowie dem Anteil aus dem von Bundes
wegen erhobenen Sanierungsbeitr: mehr als
decken, da diese jihrlich rund 1 Million Franken
ausmachen werden. Die Kantone diirften somit
auch noch iiber Mittel zur Finanzierung der
Kurortsanierung verfiigen. Bei i
ger Tilgung kiénnen sie bei einer s
von 1 Million mit einem Barwert von 19 Millionen
Franken rechnen. Somit stiinden den Kantonen
zur Kurortsanierung rund 1o Millionen zur
Verfiigung, wozu noch Arbeitsbeschaffungsmit-
tel sowie Ertrignisse aus den Kurtaxen-Einnah-
men hinzukdmen.

9

Zusammenspiel von Schuldenabbau und
Erneuerung
Als Hauptthese mochte ich wiederholen,

dass Schuldenabbau und neuerung wie Zwil-
lingskinder Hand in Hand gehen und der Sa-
nierung dienen miissen. Eine starre Aufteilung
der Sanierungsmittel auf Schuldenabbau und
Erneuerung wird vermieden werden miissen. Zu
diesem Zweck wird es unvermeidlich sein, die
Verfiigung iiber die Erneuerungs- und Schulden-
abbaumittel in die Hand einer einzigen Insti-
tution zu legen, d. h. der Schweizerischen Hotel-
Treuhandgesellschaft. Das provi he Studien-
biiro fiir die Hotelerneuerung, mit eidg,
Krediten ins Leben gerufen \\Uulcn st. wird als
besondere hochbautechnische Abteilung in
das im Aufgabenkreis erheblich erweiterte Treu-
handinstitut eingegliedert werden miissen.

Weitere Fragen rechtlicher, finanzieller und
organisatorischer Natur

Dieser Sanierungs

und Finanzierungsplan
wird rechtlich in die Torm eines Bundes-
gesetzes zu ]\lculcn sein. Verfassungsrechtlich
ist die: auf den Gewerbeartikel 34ter
zu stiitzen. ])1 bis zum Zustandekommen eines
Bundesgesetzes bis zu zwei Jahre verstreichen
I\UI\HL‘H, d es h empfehlen, diesen Plan vor-
erst mit Vollmachtenbeschluss des Bundes-
rates einzufiihren und ihn auf etwa fiinf Jahre
zu befristen. Dies soll nicht hindern, dass das
Bundesgesetz ohne Verzug in Angriff zu nehmen
st, (Lls dann den Vollmachtenbeschluss abzu-
sen hat.

Dic erforderliche Abstimmung der rechtlichen
Hilfsmassnahmen auf die neuen finanziellen Ma
nahmen wird keine Schwierigkeiten bereiten.
Bei der finanziellen Sanierung wird es von grossem

G

I¢




Nutzen sein, dass das Hotel-Treuhandinstitut
vom Staat garantierte und miindelsichere Obli-
gationen, d. h. erstklassige Wertpapiere, in be-
triachtlichem Umfange wird herausgeben konnen,
die zur Abfindung der Gliubiger mit besonderem
Vorteil fiir den Schuldner und den Gldubiger
werden eingesetzt werden koénnen, indem mit
diesem sichern Sanierungsmittel den 1bi-

gern hohere Schuldennachlisse werden zuge-
mutet werden konnen. Eine neue hypotheka-

rische Belastung soll jedoch mit diesen Obliga-
tionen nicht verbunden werden.

Eine sofortige organisatorische Mas
nahme, die zum mindesten eine weitere un-
notige Verschuldung in der Kriegskrisenzeit ver-

meiden konnte, sollte in der Schaffung von
Schutzgenossenschaften bestehen. Die heu-

tige Knappheit an Hotelpersonal fiir die Sommer-
saison, wegen des grossen Bedarfs von Arbeits-
kriften fiir die landwirtschaftliche Produktion,
sowie der Mangel an Brennmaterialien fiir die
Wintersaison verlangen gebieterisch, dass eine
Rationierung der gedffneten Hotelbe-
triebe platzgreift und dass auf diese Weise ein
geoffneter Betrieb mit geniigenden Frequenzen
und geniigendem Umsatz rechnen kann. Dieses
Postulat sollte unverziiglich aufgegriffen werden,
weil im Rahmen dieses Sanierungsplanes die er-
forderlichen Ausgleichsmittel fiir die geschlosse-
nen Betriebe ohne weiteres fliissig gemacht
werden konnten.

Weiteres Vorgehen

Es besteht die Absicht, diesen Plan vorerst
den beteiligten Bundesimtern und sodann der
eidgendssischen Expertenkommission zu unter-
breiten. Selbstverstindlich werden auch der
Hotelier-Verein, der Biderverband, die Treuhand-
gesellschaft und der Fremdenverkehrsverband
dazu Stellung nehmen miissen. Rasches Handeln
driangt sich auf und es darf keine Zeit mehr ver-
loren werden, um das langjihrige Problem der
dauernden Entschuldung der Hotellerie endlich
zu einem Abschluss zu bringen. Denn es gilt,
fiir die Nachkriegszeit geriistet dazustehen und
im besondern auch dafiir zu sorgen, dass die
schweren, zermiirbenden Sorgen von unsern
Hoteliersfamilien und dem Hotelpersonal abge-
nommen werden, damit sie psychisch nicht er-
schopft, sondern mit neuen Hoffnungen erfiillt,
ihrem Berufe Treue bewahren!

Zur Aktion ,,Hotelerneuerung
und Kurortsanierung

Die Hotelerneuerung nach den Vorschligen
von Dr. Meili ist in Hotelier-Kreisen schon viel-
fach erdrtert, aber nicht immer richtig verstan-
den worden. Es liegt mir daran, in kurzen Ziigen
zu einer Klarstellung beizutragen, An der Wiege
des Projektes stand die eidg. Expertenkommis-
sion. Diese Kommission gelangte zur Uberzeu-
gung, dass eine der vielen Voraussetzungen einer
kiinftigen gesunden Entwicklung unseres Frem-
denverkehrs in der Anpassung des technischen
Apparates und dabei ganz besonders der Hotels
an die Bediirfnisse der Zeit liege. Herr Nationalrat
Meili arbeitete im Auftrag der Kommission und
des Amtes fiir Verkehr ein Gutachten aus. Er hat
darin vorgeschlagen, vorerst ein Inventar der
bestehenden Hoteleinrichtungen aufzuneh-
men. Er hat festgestellt, dass die wirtschaft-
liche Durchleuchtung der schweizerischen Hotel-

- lerie in mehreren Untersuchungen durchgefiihrt
worden ist und einen Gesamtiiberblick gestattet,
dass aber iiber die technischen, baulichen Verhilt-
nisse und Werte eine analoge Ubersicht fehlt. Der
Herrn Meili erteilte Auftrag bezieht sich in erster
Linie auf diese Inventarisierung, also auf die
Feststellung dessen, was vorhanden ist und
dariiber, in welchem Zustand es sich befindet.
Wenn die Hotels eines Platzes durch die be-
stellten Architekten-Arbeitsgruppen ,,inventari-
siert'* werden, so ist das Resultat eine Mappe
mit Plinen, Aufzeichnungen, Photographien und
Beschreibungen und Anregungen iiber Verbesse-
rungsmoglichkeiten. Diese Unterlagen werden es
erlauben, eine technische Wertung vorzunehmen
und iiber den Erneuerungsbedarf ein Urteil zu
fillen. Sie sind aber keine Pline fiir einen
Umbau, fiir eine General- oder Teilreno-
vation! Solche Projekte kénnen nur aus einem

entsprechenden Auftrag eines Hotelunterneh-
mens an irgend einen Architekten erwachsen,

doch wird der betreffende Architekt mit Vor-
teil das durch die Inventarisation gewonnene
Unterlagenmaterial bei dem Studienbiiro fiir die
bauliche Erneuerung von Hotels und Kurorten zu
Rate ziehen. Entsteht dann aus der Zusammen-
arbeit von auftraggebenden Hoteliers und beauf-
tragtem Architekt ein baureifes Projekt fiir
einen Umbau, so kommt die Frage der Finanzie-
rung. Auf die Moglichkeit, Arbeitsbeschaffungs-
kredite in Anspruch zu nehmen wird der Hotelier
wohl gerne greifen. Das Projekt kommt also mit
einem Antrag auf Zuteilung von Arbeitsbeschaf-
fungskrediten an die zustindige Behorde. Zur
Zeit ist der kiinftige Instanzenweg noch nicht
endgiiltig festgelegt. Es ist indessen vorgesehen,
dass Projekte fiir Hotelerneuerungen in einem
Vorverfahren an die Eidg. Zentralstelle zu leiten
sind, das die technische Begutachtung des Stu-
dienbiiros und das betriebswirtschaftliche Gut-
achten von der Hotel-Treuhandgesellschaft ein-
holen wird. Nach der Schaffung des neuen Hotel-
treuhandinstitutes wird dieses die gesamte Be-
gutachtung abzugeben haben. Die technische
Begutachtung wird wieder abstellen auf das
durch die Inventarisation gewonnene Mater
und zu dieser Zeit wird dieses seine grosse, pre
tische Bedeutung gewinnen. Denn das Biiro w
von der Unterstiitzung unrationeller Erneue-
rungsprojekte abraten und damit verhindern,
dass die Subventionen der offentlichen Hand
plan- und ziellos zur Verteilung gelangen. Das
ist der Sinn und die Aufgabe der Inventarisa-
tions-Aktion, die zur Zeit an zehn Plitzen durch-
gefiihrt wird. An diese erste Erhebungsetappe
wird sich eine zweite anschliessen, die voraus-
sichtlich noch 20 Stationen umfassen wird. Wenn
ein Ort oder ein Hotel nicht einbezogen werden
kann, so liegt das an der begrenztheit des vor-
laufig verfiigbaren Kredites, bedeutet aber keine
Benachteiligung hinsichtlich der Zuteilung von
allfilligen Arbeitsbeschaffungskrediten.

Unabhingig von der sog. Inventarisation der
Hotels geht die Kurortplanung vor s Auch
hier handelt es sich zuniachst um die Feststellung
der Gegebenheiten — allgemeine Lage des Ortes
und seiner Sektoren, Zufahrtswege, interne Ver-
kehrsorganisation, offentliche Anlagen und Ein-
richtungen, wie Kurpark, Sportplitze usw., doch
schliesst sich daran eine aufbauende Planung
fiir eine Gestaltung in der niheren oder ferneren
Zukunft.
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Zum medizinischen Ausbau der Kurorte

Es ist uns vor Jahresfrist gelungen, eine be-
sondere eidgendssische Fachkommission zu bilden,
um in wissenschaftlicher Forschungsarbeit das
natiirliche Heilgut des Landes festzustellen, zu
werten und fiir seine systematische Nutzung zu-
ige Wegleitungen zu gewinnen m\(] der
s zur Verfiigung zu stellen. Fiir die Arbeiten
der erwihnten Fachkommission hat das Eidg.
Post- und Eisenbahndepartement aus den Ar-
beitsbeschaffungskrediten 1 Million Franken zur
Verfiigung gestellt Wiihrend gewisse Probleme
noch der grundlegenden ;\bk\iirung bediirfen,
sind einzelne Teilaktionen heute bereits im
Gange. Erwihnenswert ist im weiteren die
Schaffung eines Stipendienfonds fiir Kur-
drzte, der Ausbau der meteorologischen For-
schung, die Einteilung einer systematischen Ana-
lysierung aller wichtigen Heilquellen mit den
Hilfsmitteln der modernen chemischen Wissen-
schaft und weiterer Spezialaufgaben im Rahmen
der Biderforschung. Ein Projekt, das seiner
Grossziigigkeit wegen noch der Uberpriifung
durch verschiedene Instanzen bedarf, bezieht sich
auf die Griindung eines schweizerischen
Tropen- Instituts. Mit diesen wenigen An-
gaben konnte ein sehr weitreichendes Programm
nur angedeutet werden.

Umschau

Jugendaufkldrung
iiber den Fremdenverkehr

An der Generalversammlung der Stadt-
Luzernischen Lehrer referierte Verkehrs-
direktor Pessina iiber Fragen der Fremdenver-
kehrswirtschaft. Er orientierte die Zuhorer iiber
die Rolle des Fremdenverkehrs fiir die schwei-
zerische Volkswirtschaft und wies die enge Ver-
flechtung gerade der Stadt Luzern mit diesem
Wirtschaftszweig nach. Die Ausfithrungen schlos-
sen mit dem sehr beachtenswerten Appell an die
Lehrerschaft, ihre Schiiler vermehrt fiir die
Probleme des Fremdenverkehrs zu interessieren:

Diese Aufforderung ist gewiss sehr zeitgemiss
und verdient nicht nur in der Leuchtenstadt, son-
dern auch anderswo weitgehende Beachtung. Es
fehlt heute weitherum an einer solchen Aufkli-
rung der Jugend, woraus zum Teil auch deren
Desinteressement an den gastgewerblichen Be-
rufen zu erkliren ist. Es kommt nicht von un-
gefahr, dass unser Stellendienst gegenwirtig iiber
eine Reihe offener Lehrstellen verfiigt, die
hiefiir notwendigen Lehrlinge aber fehlen. Wenn
die fiir die Berufsberatung verantwortlichen In-
stanzen und die bei der Berufswahl mitberaten-
den Personen und Institutionen selbst einen
besseren Einblick in die wirtschaftlichen Zusam-
menhidnge und Probleme des Fremdenverkehrs
hitten, so wiirden sie der in die Lehre iibertreten-
den Jugend wohl auch vermehrt den Eintritt in:
die gastgewerbliche Laufbahn empfehlen. Ander-
seits fallen diese Beratungen auf umso frucht-
bareren Boden, je besser die Anwirter iiber diese
Berufe und das gesamte Gewerbe orientiert sind.
Hier ist also noch ein weites Feld zu beackern,
das nicht brach liegen darf, wenn die Hotellerie
fiir die Nachkriegszeit auch im Personalsektor
geriistet sein will. Die verdienstliche Initiative
des Luzerner Verkehrsdirektors sollte moglichst
viele Nachahmer in anderen stiddtischen Zentren
finden.

Das neue Ehrenmitglied des SHV

Nachdem die Sektion Ziirich Herrn H. G6l1-
den-Morlock anlésslich seines kiirzlich erfolgten
Riicktrittes als Sektionsvorsitzender zu ihrem
ersten Ehrenprédsidenten ernannt und ihm
namens des Zentralvereins die Ehrenmedaille
iiberreicht worden war, erfolgte an der soeben
beendeten Delegiertenversammlung in Luzern
eine weitere Auszeichnung. Vom Zentralpriisiden-
ten wurde Herrn Golden eine kiinstlerische Ur-
kunde iiberreicht, in welcher die Verleihung der
Ehrenmitgliedschaft des SHV verbrieft ist.

Der so Geehrte stammt aus einer geschitzten
Ziircher Hoteliersfamilie, die das im letzten Jahr-
hundert hochangesehene Hotel Storchen und spi-
ter das Hotel Schwert in rich fithrte. Nach
Absolvierung der Hotelfachschule in Lausanne
und Becndwunu der Kellnerlehre wandte sich
der junge H. Golden alter Ubung gemiss ins Aus-
land, um dort seine Fachkenntnisse zu vervoll
st;indi"en Systematisch arbeitete er sich dabei
von Stufe zu Stufe empor und wurde nach viel-
seitiger Tatigkeit, u.a. im Cecil in London, im
_—\usstellungshotel an der Pariser \\'cltausste]lungu
in bekannten dgyptischen Hiusern, zum Direktor
des Luxor Hotels in Luxor berufen. Zwischen-
hinein half der.reg- und strebsame junge Hotel-
fachmann immer wieder im elterlichen Gesc!
oder war in Saisonstellen in der Heimat titig.

Nach der Verehelichung mit Frl. Morlock, der
Tochter des fritheren Zentralprisidenten des
SHYV, iibernahm das junge Ehepaar 1910 das
Hotel Habis-Royal in Ziirich, das wenige
Jahre spiter in dessen Besitz ubcrgm" Bis zur
Stillegung des Hotelbetriebes und dessen Um-
wandlung in ein Geschdftshaus hat sich Herr
Gélden neben seinen beruflichen Pflichten uner-
miidlich fiir die Bestrebungen der Berufsorganisa<
tion eingesetzt. Die Sektion Ziirich erkannte bald/
die besonderen Fihigkeiten dieses Mitgliedes,
dhlte ihn in den Vorstand und kurz darauf zum
Prisidenten, welches Amt er seit dem 30. Januar
1918 bis im Friithjahr 1943 mit Geschick und
Energie verwaltete. In der Zwischenzeit gehorte
er wihrend den iiblichen zwei Amtsperioden auch
dem Zentralvorstand des SHV an, wovon einige
Jahre als Vizeprisident.

Seine Hauptaufgabe erblickte Herr Golden in
der Forderung der Preisnormierung, dann in der
Sanierung des durch den ersten Weltkrieg ge-
schwiichten Berufsstandes, vor allem aber in der
Pflege der Berufsbildung und der Schulung eines
umhunen leistungsfihigen Nachwuchses. Es war
daher "ej'ehen d bei der Neubestellung der
Schweizerischen Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe Herr Goélden das Prisidium iibertragen
\\ur(]u und er im weiteren auch die pdnmhschc
Berufsbildungskommission in Ziirich leitet

Sein Ansehen als Fachmann und Forderer
der Berufsbildung ist unbestritten, sowohl in Ar-
beitgeber- als auch Arbeitnehmerkreisen. Er
wurde schon wicderholt von Organisationen und
Behorden als Experte in Berufsbildungsfragen
beig: gen. Die Hclmlmtquhc der Lhrun" fand
daher bei den Delegierten ein sehr (rcmh-w= Echo.

Die Versammlung war sich im Urteil darin einig,
d; die Ehrenmitgliedschaft wohl verdient war
und einem Wiirdigen zugekommen is llgemein
hofft man, dass Herr Golden sich noch lange
Jahre der ihm besonders am Herzen liegenden
Probleme der Nachwuchsférderung widmen koénne
und werde.

Aus dem Bundesgericht

Haftung des Hauseigentiimers
bei Liftunfall

-bl- Vor dem Forum der 1. Zivilabteilung des
Bundesgerichtes fand am 8. Juni 1943 ein Lift-
unfall seine letztinstanzliche Erledigung, der
sich in Lausanne ereignete. Uber den Hergan"
des Unfallereignisses seien den Akten folgende
Angaben entnommen.

,,Eine dltere Frau wollte in einem Lausanner
Miethaus zwecks Besuches ihres im 5. Stockwerk
praktizierenden Zahnarztes einen der dem Publi-
kum frei zur Verfiigung.stehenden drei Aufziige
beniitzen. Als sie die Schachttiire bereits gedfinet
hatte und in die beleuchtete Kabine eintreten
wollte, fiel ihr die Handtasche zu Boden; um diese
aufzuheben, biickte sie sich mit einer Wendung
nach links. In diesem Moment setzte sich der Auf-
zug trotz offen gebliebener Schachttiire
und von der Frau unbemor]\t in Bewegung, so
dass diese, als sie die Kabine betreten w ollte ins
Leere trat und ca. 215 m tief in den Schacht
des Aufzuges hinunterfiel. Dabei zog sich die
Frau erhebliche Verletzungen zu, so dass
sie wihrend sechs Monaten ginzlich und wihrend
weiteren sechs Monaten zu 509, arbeitsunfihig
war; dauernd bleibt sie zu 25% invalid.”

Unter Berufung auf Art. 58 des Obligationen-
rechts, wonach der ,,Eigentiimer eines Werkes den
Schaden zu ersetzen hat, den dieses infolge fehler-
hafter Herstellung oder mangelhafter Unterhal-
tung verursacht”, machte die Verunfallte den
Hauseigentiimer fiir den ihr entstandenen
Schaden haftbar, den sie vorerst auf Fr.
15000.—, spiter auf rund Fr. 30000.— bezifferte.
Das waadtlindische Kantonsgericht schiitzte den

Anspruch im reduzierten Betrage von Fr.
13825.—; das Bundesgericht sprach der Kli-
g,erm Fr. 12 000.— zu.

Nach feststehender Rechtsprechung

des Bundesgerichtes hat derjenige, der sich
unter Berufung auf Art. 58 des Obligationenrechts
an einen Werkeigentiimer wegen Ersatzes erlit-
tenen Schadens wendet, den Nachweis zu erbrin-
gen, dass der Schaden durch fehlerhafte Anlage
oder mangelhafte Unterhaltung des Werkes ver-
ursacht wurde. Unerheblich ist, ob ihn hiefiir ein
Verschulden trifft, denn der Werkeigentiimer
haftet eben auch ohne eigenes Verschulden. Wenn
nun der Hauseigentiimer den Aufzug dem Publi-
kum ohne Bedienung zur freien Verfiigung stellte,
so war er verpflichtet, fiir alle diejenigen Schutz-
vorrichtungen zu sorgen, die die heutige Technik
ihm zu Verfiigung stellt. Dazu gehérte vor allem
eine Vorrichtung, die zu verhindern vermochte,
dass sich die Aufzugskabine bei offener Schacht-
tiire in Gang setzen kann. Eine solche Sicherung
war hier auch effektiv vorhanden; sie hat auch
vor und unmittelbar nach dem Unfall einwandfrei
funktioniert, hat aber im Moment der Beniitzung
des Lifts durch die Kligerin aus unabgeklirten
Griinden versagt. Dieses Versagen der Sicherheits-
vorrichtung und damit der Unfall selbst muss
aber einer fehlerhaften Anlage oder einem man-
gelhaften Unterhalt zugeschrieben werden, womit
grundsitzlich die Haftung des Hauseigentiimers
zu bejahen ist.

Von einer Haftung kann sich der Werkeigen-
tiimer befreien, wenn er darzutun vermag, dass
der Unfall auf hohere Gewalt, Dritt- oder
Selbstverschulden zuriickzufiihren "ist. Im
vorliegenden Fall erhob der Hauseigentiimer denn
auch die Einrede, dass die Kligerin ihren Unfall
ausschliesslich selbst verschuldet habe, denn sie
sei grobfahrlissig unvorsichtig gewesen. Dieser
Auffassung vermochten sich indessen die Gerichte
nicht anzuschliessen. Mit der kantonalen Instanz
nahm aber auch das Bundesgericht an, dass ein
ge \’lbbc‘a, wenn auch nur lemhtea Verschulden der
Ix gerin angerechnet werden miisse. Dieses sei
indessen l\emea\\e(rb sc erheblich, dass es den
Kau A\sammenhang zwischen dem Werkmangel
und dem eingetretenen Schaden zu unterbrechen
und damit den Beklagten von der Haftung zu be-
{reien vermochte. Wohl aber komme diesem Ver-
schulden Bedeutung zu, dass es als Mitursache
in Anwendung von Art. 44, Abs. 1 des Obliga-
tionenrechts zu einer Reduktion des Schaden-
ersatzanspruches fithren miisse. Die Kldgerin war
mit der Beniitzung des Aufzuges vertraut. Sie
wusste, dass die Kabine bei der. Ankunft hell er-
leuchtet ist und im Lichtzeichen an der Tiire den
Aufzug als ,,besetzt'* meldete. Trotz dem Ver-
sagen der Stromunterbrechung funktionierte die
Lichtanlage aber in normaler Weise, der Eingang
war daher unerleuchtet und das Lichtzeichen an
der Tiire gab den Aufzug ,,in Fahrt" an. Diese
Warnungszeichen sind von der Kligerin unacht-
samerweise iibersehen worden. Dieses Versehen
ist allerdings sehr geringfiigig. Zwischen dem
Offnen der Tiire zum Aufzug und dem Schritt in
den offenen Lichtschacht verstrichen nur wenige
Sekunden; das Versagen der Sicherung war etwas
ganz Aussergewohnliches, so dass eine Kontrolle
leicht unterlassen bleiben konnte. Nur eine be-
sondere Aufmerksamkeit und ein rasches Reak-
tionsvermogen hitten im kritischen Moment den
Schritt in den offenen Schacht hindern kénnen.
Bei einer solchen Liftanlage, die dem Publikum
zur freien Verfiigung steht, diirfen aber an Auf-
merksamkeit und Vorsicht der Beniitzer nicht
allzu hohe Anforderungen gestellt werden. Das
Bundesgericht kam daher daLu den Schade:
amprm]\ grundsitzlich zu reduzieren, aber nur in
sehr geriugem Masse.
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Hotelbrand in Luzern

Die durch die Auswirkungen des Krieges
ohnehin schwer genug betroffene Luzerner Hotel-
lerie verzeichnete letzten Samstag ein weiteres
unerfreuliches Ereignis: den Brand im cbersten
Teil des Mittelbaus des Carlton Hotel Tivoli.
Polizeipiquett, Gasschutz und Autoldschzug
beiteten mit vereinten Kriften an der Lokali-

sierung des Feuers, was im Verlauf etwa einer
Stunde gelang. Die starke Rauchentwicklung und
die baulich enge Anlage des iegenhauses er-
schwerten das rasche und wirksame Eingreifen
der Feuerwehr erheblich. Dazu kam, dass diese
Teile des Hauses verhiltnismiissig leicht gebaut
sind und dem Feuer gute ) nhruu" boten. Eine
Anzahl Zimmer brannten g‘\n/]uh aus, viel Mo-
biliar wurde zerstort, teilweise. stiirzte die Decke
des obersten Stockes ein, — es entstand somit
betrichtlicher Schaden. Das Haus, an der dusse-
ren Halde nahe dem bekannten Concours-Platz
gelegen, ist seit 1939 nicht mehr in Betrieb ge-
standen, hiitte aber fiir 6ffentliche Unterbringung-
zwecke nichstens wenigstens teilweise wieder ge-
offnet werden sollen. H.

Was ist ein Hotel ?

Nach den Angaben der Deutschen ,,Hotel-
Nachrichten® setzt die Zeitung der Bezeichnung
Hotel im Deutschen Reich fiir ein Haus fol"ende
betriebliche Mindestforderungen voraus:

Das Hotel ist ein Beherbergungs- und
Verpflegungsbetrieb gehobener Art mit ent-
sprechender baulicher Gestaltung und Einrich-
tung seiner Rdume. Im allgemeinen wird ein

. Hotel in einem fiir sich abgeschlossenen Hause

betrieben und soll eine gro:
Fremdenbetten aufweisen. Hinsichtlich der Zahl
der Fremdenbetten ist auf den Fremdenverkehr
des Ortes besondere Riicksicht zu nehmen. In
einem Hotel soll fiir den offentlichen Gebrauch
eine Halle oder ein Lese- und Schreibzimmer als
Gesellschaftsraum und ein vorwiegend den Hotel-
gésten dienender Ess- oder Friihstiicksraum vor-
handen sein.

Das Hotelgebdude muss den heutigen An-
forderungen hinsichtlich seiner technischen und
sanitéiren Einrichtung entsprechen. Technische
Mindestforderungen sind besondere das Vor-
handensein von Zentralheizung und elektrischer

Beleuchtung. Sanitidre Mindestforderungen sind
hygienisch einwandfreie Toilette-Einrichtungen

und eine ausreichende Anzahl von Badezimmern.
In einem Hotel soll fachlich -geschultes Personal
vorhanden sein. In Betrieben mit Auslinder-
verkehr soll ein Teil der Gefolgschaftsmitglieder
sprachenkundig sein. Fiir Auskunftserteilung
und Zimmeranweisung bei Ankunft und Abreise
der Giste muss ebenso gesorgt sein wie fiir den
Nachtdienst.

FRAGE - A NTWORT

Frage No.2 Einmachzuckerkarte der
Dauergiste. Einige meiner Dauergiste sind
starke Konfitiiren-Esser und konsumieren téglich
ein grosseres Quantum an Konfitiire, als ihnen
nach umgerechneten Mahlzeitencoupons zukime.
Koénnen wir aus diesem Grunde diesen Gisten
die Einmachzuckerkarte abverlangen ?

Antwort: Uber die Einmachzucker-Zuteilung
1943 ist in No. 15 der Hotel-Revue (15. April
1943) ausfiihrlich berichtet worden. Damals
wurde bereits ausgefiihrt, dass auch Dauergiste
Anspruch auf die EZ-Karte haben und diese ihr
personliches Eigentum darstellt. Wenn sie diese
freiwillig dem Hotelier iiberlassen wollen, so ist
das sehr zu begriissen, doch kann der Betrieb
keinen Anspruch auf die EZ-Karte erheben. Die
Mc ermoglichen allerdings eine nur beschriankte
Konfitiirenabgabe, wobei etwa 35 g pro Tag ser-
viert werden kénnen. Gibt der Gast seine EZ-
karte ab, so kann dieses Quantum auf 50 g tiglich
erhoht werden. Der Gast muss sich wohl oder iibel
in die kriegswirtschaftlich bedingten Mengenbe-
schrinkungen fiigen. Er kommt iibrigens im Ho-
tel immer noch besser weg, indem dem Inhaber
der Lebensmittelkarte im Privathaushalt auf
Grund der Zuckerzuteilung nur eine Menge von
ca. 22 g Konfitiire tdglich zusteht. Darin liegt
iibrigens auch der Grund, warum das Hotel mit
der ithm aus den Mc zukommenden Konfitiiren-
menge auskommen soll und nicht auf die EZ-
karte der Giiste zuriickgreifen darf, es sei denn,
dass diese freiwillig abgetreten werde.

Frage Nr. 258: Mc fiir Kinder. Wie viele
Mc darf man Géistekindern abverlangen ?

Antwort : Auch fiir Kinder, die an und fiir sich
Beziiger der Kinderlebensmittelkarte sind, gelten
in bezug auf die Abgabe von Mc die gleichen Be-
stimmungen wie fiir Erwachsene. Sie haben also
ebenfalls 6 Mc im Tag fiir die volle Verpflegung
und zusitzliche Mc fiir eventuelle Zwischen-
verpflegungen abzugeben. Seit der Neuregelung
des Mc-Systems sind die Kinder im Bezug und der
Abgabe der Mc den Erwachsenen gleichgestellt,
indem gegen eine Kinderlebensmittelkarte 200 Mc
ausgehindigt werden, so dass auch wie bei den
Erwachsenen je 6 Mc pro vollen Verpflegungstag
abzuliefern sind, wobei noch 20 Mc fiir Zwischen-
verpflegungen verbleiben.

Aus dem Austand

Muss der Gast die Bettwische mitbringen?

Es ist als ein Zeichen der ausserordentlichen
Zeiten zu werten, wenn ,,Der Fremdenverkehr',
das Reichsorgan des deutschen Fremdenverkehrs-
verbandes, diese Frage allen Ernstes aufwirft und
wie folgt behandelt:

Wiederholte Anfragen und Beschwerden geben
Veranlassung, nochmals darauf hinzuweisen, dass
die von den Beherbergungsbetrieben, insbeson-
dere Fremdenheimen, in 7unch mendem Ma
erhobene Forderung, Bettwische mitzu-
bringen, grundsiitzlich nicht berechtigt ist.

Eine Auffiillung der immer knapper werden-
den Bestinde an Hotelwische ist aber meistens
nicht moglich. Um daher die Weiterfiihrung der
BL]IeI‘bL‘I’"Hﬂ"\hC(IICb(‘ auf jeden Fall sicherzu-
stellen, ist schon am 30. Juni 1942 die Regelung
getroffen worden, dass den B(,h(rl)vrg'ungsln,lne-
ben, die nicht mehr in der Lage sind, allen Gésten
Bettwische zur Verfiigung zu stellen, nach Prii-
fung der zustindigen Bezirksgruppe durch die
Wirtschaftsgruppe  Beherbergungsgewerbe — die

Ausnahmegenehmigung erteilt wird, von
den Gisten das Mitbringen der Bett-
wische verlangen zu diirfen. Diese Min-
derleistung bedingt einen Preisnachlas

von 10 Prozent des festgesetzten Zimmer-

preises.



Unter Hinweis auf die entsprechende Ver-
sffentlichung der Wirtschaftsgruppe Beherber-
gungsgew! erbe wird bemerkt, dass diese Ausnahme-
genel\mlgungen nur auf langfristige Beherber-
gungsvertrige und nicht auf voriibergehende Pas-
ﬁautendufenth'\lte anzuwenden sind.

Regelung des Ferien- und Kuraufenthaltes
in Italien

Der Ministerrat hat ein Dekret genehmigt,
ss welchem, dhnlich wie fiir die Sommer-
1942, der Ferien- und Kuraufenthalt in
d(,r Zeit vom 15. Juni bis 30. September geregelt
wird. Die wichtigsten Bestimmungen sind:

Der Aufenthalt in Badekurorten ist nur Kran-
ken gegen eine irztliche’ Bescheinigung und nur
wihrend 15 Tagen gestattet. — Der Aufenthalt
in einem Hotel oder Pension irgend einer Lokalitdt
des Konigreiches darf nicht linger als einen
Monat betragen. — Um Uberfiillungen der ein-
zelnen Orte zu vermeiden, setzt die General-
direktion fiir den Turismus die Hochstzahl der
in den wichtigsten Kurorten zu beherbergenden
Giiste fest. — Betr. An- und Abmeldungen wegen
der Lebensmittelkarten usw. gelten die fiir 1942
festgesetzten Vorschriften. In (len einzelnen Kur-
orten soll ein dem Ernst der Zeit entsprechendes
Leben eingehalten werden.

Zum Nachkriegs-Reiseverkehr

Bei einer jiingst erfolgten Neuorganisation der
deutschen Wirtschaftsgruppe Beherbergungsge-
werbe wurde eine ,,Abteilung der Hotels mit be-
sonderer Bedeutung fiir den internationalen Reise-
verkehr'' gegriindet. Der Beweggrund fiir diese
Einrichtung war die Erkenntnis, dass die Not-
wendigkeit einer europiischen Wirtschaftsgemein-
schaft wohl in keinem Gewerbe so wichtig ist wie
im Reiseverkehr. Der neugegriindeten Abteilung
ist nach einer Darlegung des Leiters der Wirt-
schaftsgruppe Beherbergungsgewerbe, des be-
kannten Hoteliers F. Gabler, die Aufgabe zuge-
wiesen, in Zusammenarbeit mit den Berufsver-
binden der anderen europiischen Vélker die
\[ugllchkext eines grossziigigen Reiseverkehrs zu
erortern und die Reiseschwierigkeiten fiir den
Reisenden auf ein Mindestmass herabzusetzen.

Peesounaleubeik

Zweifaches Jubilium

Am 8. Juni konnte Frau Betty Bayer-
Simmen ihren 8o. Geburtstag feiern. Mit diesem
Jubilium verbindet sie ein zweites: es sind nun
40 Jahre her, seit sie die Leitung der Pension
Richemont in Luzern iibernommen hat. Nach
siebenjihriger Pacht dieses Hauses erwarb sie es
Anno 1910 zusammen mit ihrem Gatten. Die Ehe-
leute machten die Pension zu einer trefflich re-
nommierten, von vielen Giisten gern aufgesuchten
Aufenthaltsstitte. Mit dem Tod ihres Mannes ver-
lor Frau Bayer im Jahre 1931 ihren besten Helfer
und Berater. Sie hat sich durch dessen Weggang
jedoch nicht entmutigen lassen und ihr schoénes
Unternehmen trotz * Krisenzeit weitergefiihrt.
Seit langen Jahren ist die Jubilarin ein treues und
eifriges Mitglied des Hotelier-Vereins. Der tapfern
liebenswiirdigen Frau gratulieren wir herzlich zu
ihrem seltenen Doppeljubilium.

Vermihlung

Herr Ad. Haeberli, Hotels Royal und
Mirabeau in Lausanne kiindigt seine bevor-
stehende Vermihlung mit Irl. Frieda Weibel
an. Wir gratulieren bestens und wiinschen alles
Gute fiir die Zukunft.

Aus den Seltionen

Hotelierverein Arosa

m. Unter Leitung von Sektionsprisident
E. Hoffmann hielt die Sektion Arosa am 17.

Direktor
E. Tag-

mann, Prisident, Direktor Barba,
Birkmaier, Halder, H. Sieber,
mann und Direktor Willimann.

Der Jahresbericht des Prisidenten wurde
verlesen und gutgeheissen. Er nennt die Schwie-
rigkeiten, die sich der Betriebsfiihrung auch im
laufenden Jahre entgegengestellt haben, wie
Preissteigerungen, Rationierungsmassnahmen,
Brennstoffrage, Privatzimmervermietung und er-
sucht schliesslich die Mitglieder sich strikte an
die kriegswirtschaftlichen Massnahmen zu halten.
Die Sektion umfasst zur Zeit 44 Mitglieder. Neu
aufgenommen wurde Frau R. Hohenegger,
Pension Hohenegger in Arosa.

Die Versammlung behandelte die Traktanden
der kantonalen Delegiertenversammlung
in Sedrun und diejenigen der schweizerischen
in Luzern. Der Hauptteil der Versammlung galt
der Besprechung aktueller Tag ragen, zu der
Dr.Christoffeleingehende Ausfiihrungen mach-
te, welche die augenblicklichen Schwierigkeiten
in den verschiedenen Sektoren darlegten. Renova-
tionssubventionen, Brennstoffrage fiir den kom-
menden Winter, Gemiiseversorgung, Angestellten-
fragen, Prn.ltnnm\cr\ormlcumg Neutaxation
der Liegenschaften fiir eine neue Steuerperiode
von fiinf Jahren und Anbaupflicht der Hotellerie
waren die wichtigsten Themen, die zur Diskussion
standen und die auch reichlich Anlass zur Aus-
sprache boten.

Hotelierverein St. Gallen

Sektionsversammlung vom  16.

Der Vorsitzende, Herr Kleiner, bespricht
die Traktandenliste der Delegiertenver-
sammlung. Die Mitglieder sind 1llgeme1n der
Ansicht, dass die chdffung einer Vierten Preis-
kategorie dem H. nur forderlich sein diirfte.
Man referiert iiber die Preisansitze und gibt der
Auffassung Ausdruck, dass man im allgemeinen
der Kiichenkalkulation vermehrte Aufmerksam-
keit schenken miisse. Auch besteht die Meinung,
dass die zugestandene Marge fiir Weine einfach
nicht haltbar i Man wiirde eine Staffelung der
Marge je nach Kategorie des Hauses am Platze
finden. Zur Sprache “kommt ferner der noch aus-
zubauende Lehrplan fiir Koche und Kell-
, die erfolgreiche ostschweizerische ]Intc]ur—
Tagung, die Fachschule und die Pre S
militdrische Einquartierungen. Speziell erwihnt
wird das grosse Verstindnis, das von seiten der
stidtischen Behorden den Begehren des Hotelier-
Vereins stets gezeigt wurde.

Nachdem Herrn Glinz, seine langjihrige
Arbeit als Sektmnspmsu]ent besonders verdankt
wird und er sich wiederum als Obmann der Lehr-
lingspriifungskommission zur Verfiigung stellt,
wird beschlossen, die nichste Sektionsversamm-
lung im Rahmen eines Familienausfluges
nach Heiden zu verlegen. I

Juni 1943.

Aus den Vecbénden

Schweizerischer Wirteverein

Unter dem Vorsitz ihres Priisidenten Herzog
vereinigten sich am 16./17. Juni in Neuen l)ur"
die Delwlm ten des Schweizerischen Wirtevereins
zu ihrer ]ah restagung. In einer einstimmig ge-
fassten Resolution I)cgrm t der Wirteverein
die Initiative des Schweizerischen Gewerbever-
bandes auf Schaffung einer eigenen gewerblichen
Alters- und Hn\t rbliebenenversiche-
rung und gibt der Hoffnung Ausdruck, es moge
das vorliegende Projekt sobald wie nur méglich
in die Tat umgesetzt werden. Von der Revision
der Musikautorengebiihren wird eine drin-
gend notwendige Vereinfachung und Verbilli-
gung erwartet. — Im Anschluss an ein Referat
betreffend die Ordnung der Arbeit im Gast-
gewerbe bekennt sich die Delegiertenversamm-
lung grundsitzlich zur gesamtarbeitsvertragli-
chen Regelung im Rahmen der wirtschaftlichen
Tragfihigkeit. In Sachen Versicherung von
Unfall und Haftpflicht wird einmiitig die Schaf-
fung einer Selbstversicherung beschlossen,
falls bis zum 1. September 1943 keine befriedi-
gende Vereinbarung mit = Versicherungsgesell-
schaften getroffen werden kann. Die Bedeutung
der beruflichen Schulung fand ebenfalls ihre Be-

die Errungenschaften der Kriegswirtschaft, so-
dann die Entschlossenheit des Wirtestandes zur
Unterstiitzung des Staates in der Erfiillung seiner

kriegsbedingten Aufgaben, schliesslich aber auch
die zwingende Notwendigkeit staatlicher Riick-

sichtnahme auf da
schaft in seiner E 2
wirtschaftsgewerbe zum

durch Krieg und Kriegswirt-
5 rschiitterte Gast-
‘Ausdruck kam.

Kriegswirtschafil. Mafnahmen

Die Seifenzuteilung fiir das dritte Quartal

Die Sektion fiir Chemie und Pharmazeutika

des Kriegs-Industrie- und -Arbeits-Amtes teilt
mit
Fiir die Rationierungsperiode Juli-August-

September 1943 wird wiederum eine Einheits-
seifenkarte zum Bezug von ¢ |[cnprm1u]\lcn und
Waschmitteln aller Art fiir

Gebrauch abgegeben. Sie enthilt 450 Einheiten.
Die Zuteilungen fiir kollektive Haus-
haltungen bleiben unverindert.
Den Konsumenten wird empfohlen, die fiir
das dritte Quartal 1043 freigegebene Ration

voll einzulosen, sie Inn"vgcn nicht ganz zu
verbrauchen, sondern einen Teil davon fiir
kommende Zeiten aufl die Seite zu legen, fiir den
Tall, dass in einem spitern Zeitpunkt eine Re-
duktion oder notfalls sogar eine voriibergehende
Suspendierung der Zuteilungen vorgenommen
werden miisste.

Wictschaftsuotizen

AG. Grand Hotel Engadinerkulm,
St. Moritz

Dieses bedeutende Hotelunternehmen hat be-
greiflicherweise auch iiber sein letztes, auf 31. Ok-
tober 1942 abgeschlossenes Rechnungsjahr nichts
Erfreuliches zu melden. Da das Suvrettahaus
wihrend des dritten Kriegswinters geschlossen
blieb, hat sich das Unternehmen entschlossen, den
Neu-Kulm mit 65 Fremdenbetten auf den 20. De-
zember wenigstens fiir die Wintersaison zu 6ffnen.
Im allgemeinen war die Wintersaison fiir den
ganzen Kurort St. Moritz unbefriedigend. Die
Hotel- und Bareinnahmen betrugen bei 1812 Lo-
giernidchten Fr. 869oo. Dem Unterhalt von Ge-
biude und Mobiliar wurde alle Aufmerksamkeit
geschenkt. Die Verwaltung ist der Ansicht, der
Neu-Kulm sollte wihrend des Krieges wenigstens
im Winter geiffnet werden, da dies im Inte
der Gesellschaft und des ganzen Kurortes liege.

Die Gewinn- und Verlustrechnung
schliesst mit einem Jahresverlust von 147236
Franken ab, so Llus» sich der Verlustsaldo auf
Fr. >(;|m); erhoht. :ser Passivsaldo kann durch
die Hmluungsruu\n von T'r. 43000 nicht mehr
gedeckt werden, indessen ist darauf hinzuweisen,
(la\s in diesem Betrag I'r. 205100 riickstindige
Hypothekarzinsen mitenthalten sind, die unter
die sogenannte Zinsstreichungsklausel fallen
und somit nur eine bedingte Schuld darstellen.

Die Bilanz weist das Aktienkapital von ur-
spriinglich Fr. 2,5 Mill. mit I'r. 400000 unverin-
dert aus, die Hypothekarschulden mit Tr. 4,42
Mill. Die riickstandigen Hypothekarzinsen bilan-
zieren mit Fr. 206000, die gestundeten Hypothe-

karzinsen mit unverindert I'r. 1ooooo. — Auf der
Aktivseite stehen die Liegenschaften mit Fr. 1,77

Mill. unveriandert, ebenso die Gebiulichkeiten und
Installationen im Versicherungswert von Ir. 5,57
Mill. mit Fr. 2,76 Mill. Das Mobiliar ist mit Fr. 0,44
Mill., die Betriebsvorriite sind mit I'r. o,11 Mill.
aufgefiihrt (zusammen fiir Fr. 1,64 Mill. versi-
chert).

AG. Hotel Bernina, Samaden

Nachdem die Obligationire dem Sanierungs-
plan bereits vollkommen zugestimmt hatten, i
lich der Generalversammlung auch den
Aktioniren unterbreitet worden. Das Stamm-
aktienkapital wurde von Fr. 175000 auf Fr. 35000

Férdert die Rotkreuz-Markenaktion

Ein kleiner Ausschnitt aus dem Kinder-
hilfswerk des Roten Kreuzes: Neben den
Schiilerspeisungen in Toulouse und den
Departementen Gers und Hérault lisst nun
das Schweizerische Rote Kreuz auch in Lyon
2mal wochentlich Suppe und Kise an 5000
hungrige Kinder verteilen. In Griechenland
wird auf dhnliche Weise 40 000 Kindern ge-
holfen.

Fiir uns ist ein kleines Opfer,
was andern zur Rettung wird: Fér-
dert die Rotkreuz-Markenaktion zu-
gunsten der hungernden Kinder!

dererhthung auf Fr. 100000. Bei der 4%, Obliga-
tionen-Anleihe I. Hyp. von Fr. 450000 \vur(le die
Anleihensdauer bis 31. Oktober 1950 bei Einfiih-
rung des vcri‘\nder(en Zinssatzes (ohne Minimum),
Maximum 4 9%, festgesetzt. Die riickstiindigen vier

Jahreszinse im Betrage von Fr. 160.— je O])llgik
tion werden mit Fr. 50.— je Obligation in Aktien
abgefunden.

AG. Grand Hotel National, Luzern

Dieses luzernische Hotelunternehmen stand
auch im Berichtsjahr, wiederum infolge des fast
vollstindigen ~Ausbleibens der internationalen
ste im Zeichen eines ganz abnormalen Be-
triebes, der auch, wie der Bericht bemerkt, wiih-
rend der Internationalen Musik-Festwochen und
des Nationalen Concours Hippique nur in redu-
ziertem Rahmen aufrechterhalten werden konnte.

Der grosste Teil des Hotels war, wie letztes Jahr,
militirisch in Anspruch genommen. Die Ge-
winn- und \'crluntruchnung schliesst  bei
einem Uberschuss der Betriebsrechnung vornr
Fr. 1292.— und der Mietzinseinnahmen von
°r. 2162.— sowie bei Fr. 2902.— Ausgaben fiir
Zinsen und Kommissionen, 4750.— Steuern

und Abgaben, Fr. 18 Verwaltungskosten
Fr. 20923.-— und Neuinstallationen und Dach-
reparatur mit einem Verlust-Saldo von Fr.
22138.—, der gemiiss Antrag des Verwaltungs-
rates dem Sanierungskonto belastet werden soll.

A.-G. Kurhotels und Seebad, Waldhaus-

Flims

Vach der durch den Wegzug des Prinses Bea-
x Lyceums erfolgten Auflosung des Mietverhilt-
r das dem Unternehmen gehorende Hotel
ta wurde dieses wieder fiir die Aufnahme
en bereitgestellt. Seine Frequenz litt
allerdings unter dem Umstand, dass es seine
Stammkundschaft inzwischen verloren hatte.
Die Betriebsergebnisse der Kurhotels
verzeichneten eine Zunahme von 52 630 Fr. i.
auf 54 914 Fr. in dem auf 15. Oktober 1942
schlossenen Geschiftsjahr. Diese Ergebni
mit der Trequenzsteigerung nicht S
halten vermocht, da die Preise dem stark ge-
stiegenen Lebenshaltungsindex nicht an
werden konnten. Fiir Steuern waren 5
(6787) Fr. aufzubringen, und die Zinsbelastungen
belaufen sich auf 89 993 (90 173) Fr. Anderseits
wurden der Ertragsrechnung 28 428 Fr. fiir die
durch die Obligationiire fiir 1941 eingewilligte
Zinsreduktion ”ut”c&chmbcn Der Reinge-
winn betriigt 4583 (5684) I'r. und dient zur Ver-
minderung ‘des Passivsaldos auf 40865 Fr. Die
Abschreibungen mussten wie i. V. unterbleiben.
Dagegen wurden die notwendigsten Erneue-
rungen an Mobilien und Immobilien zu Lasten
der Betriebsrechnung vorgenommen. Die Bilanz
weist nur geringfiigige Verinderungen auf.

. .
Saisoneciffuungen
Spiez: Strand-Hotel Belvédere: eroffnet.
Rigi-Kaltbad: Grand Hotel, 26. Juni.
Adelboden : Hotel Edelweiss und Hotel Schwei-
zerhof, 1. Juli.
Engelberg: Regina Hotel Juli.

Titlis, 1.

Juni ihre ordentliche Generalversamm- | riicksichtigung durch andere Vortrige. Von Ak- abgeschrieben, das Priorititsaktienkapital von
lTung im Hotel Merkur ab. Der Vorstand [ tualitit war das Referat iiber ,,Das Gastgewerbe Fr. 71000 auf Fr 35500 und den Stammaktien Redakti Rédaction:
wurde in der jetzigen Zusammensetzung wieder [ in der Kriegswir 1ft”, in dessen Grundton die gleichgestellt. ]nl'()l;,(_ Verrechnung mit riickstéin- edakiion, — actxon."
gewiihlt. Er besteht aus den Herren E. Hoff- | Anerkennung des Gastwirtschaftsgewerbes fiir digen Zinsen erfuhr das /\I\[lLI'l\(\]Hldl eine Wie- Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
DAMAST- .
Tischtuch-Ersatz
Kunstlederart, weiss mit weissem Blumendessin, abwasch-
bar, hat sich bis heute sehr gut bewdhrt und ist im
Preis sehr vorteilhaft.
118 cm bre't Qual.tit M per Lfm. Fr. 6.40
us ., ., " w o ow n 850
135, ” M woowoow 180
605%(1l§E5 Original-Rollen & ca. 11 Meter
Ferner offeriere ich solange Vorrat:
%11 Tischservietten- Papler
Irish Leinen Prigung, 34 x34 cm, weiss, plano
Generaldépét fur dle Schwelz bf;‘:‘;::"s'xl‘:"“ 52";‘%“ “’}f’xﬂ"ssﬁk 2"}?“;;‘;“
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL 3 c 3

BERNDORF

Bestecke und Tafelgerdte. schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

COMESTIBLES UND WEINE

RENAUD A.G. BASEL

ALLES FUR KUCHE UND KELLER
PREISLISTEN ZU DIENSTEN

LIEHUNG 13. JULI

Auch in der Lotterie sind Ausdauer und Geduld die Voraussetzung fiir einen.
grossen Treffer. Kaufen Sie daher jeden Monat Lose der Landes-Lotterie.

Lospreis Fr.5.—, Serien zu 10 Losen Fr.50.— (2 sichere Treffer), erhiltlich bei
allen Losverkaufsstellen und Banken. Einzahlungen an Landes-Lotterie Ziirich
Postcheckkonto VII1/27600.

INTERKANTONALE

LandesLotterie

Closettrollen. c:::. celegenteit

Krepp, 300 Coupons, prima Qualitit, ohne Umschlag,

bei Abnahme von 100 Rollen 200 R. 500 R. 1000 R
pro 100 Rollen  Fr.26.— 25.50 24.50 24.7
Preise fiir alle Artikel gilltig solange Vorrat. Verlangen

Sie Muster oder unverbindlichen Vertreterbesuch durch:
St. Moritzstr, 21

H.STORZ iMeneez3 ZURICH 6

Papiere und Papierwaren en gros

beriicksichtigt in erster Linie die
Inserenten Eures Fach-Organs|

HOTELIERS

portions
fot:“ yonenter® s\a‘de“ il
\ebe
m2d
Fote“e“ Tatontont ®  gpottinge”
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oto an Hotel de la Paix, Luzern. (1114) i i feri i a ureau- =y ier, sortant éte, trav 2
R lciskosh. Gesient sut Ende Ju o 5 Wocken (Rplisung 17 OFferten srbeten mit Bild und Gehalisansprichen unter | Stellengesuche — Demandes de places | I A conpeorian 96 sppverfissoge, fonate: travaillens
= - Chifire 1142 hatel ou pour se dans la branche. Offres
Offesten mit Phota und Zeugnisabschriften an Cmﬁre 4L | (wesucht fur Sommor- und eont 1 sous chiffre 644
asserolier fur sofort odcr nach (ibereinkunft gesucht. Hotel 1 Kii 1 Ki 1 Haus- = Zoch, 27 Jahre alt, bestempfohlener Restauraibur, sucht Jahres-
G ponbiick, Bra d (Glarus). (1134) 5 1 O idchen. G Stellen. Offerten an Bureau & Re‘epllon KO Cile o Saucior oder A na Rofer
Chel a;l cuisine, mchuger Mitarbeiter gesuchl in Kleineres | Sporthotel Grischuna, Davos-Platz, Tel. 52. (1143) zu Diensten. Offerten unter Chifire 635
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Transitpostfach 44 282, Neuchatel. (1128) esucht: ein in der feinen Restaurationskiche durchaus er- R lle in Saison- oder Jahresbetrieb. Eintritt sofort odex nach Loge, Lift & Omnibus
Gesucht jér;‘g?nzr I‘(oc)\ ad]e‘r a:lgehhendﬁ Kochin neben tich- fahrener Kiichenchef (Alleinkoch) oder Kéchin fiir Aus- Ub?’e"‘k Offerten unter Chifire 645
tigen Chef, evil. auch Kochlehrtochter. Ferner Kiichen- | hilfe fir ca2—4 Wochen, evtl. Jahresst tralschweiz aal- i i
bursche oder Eintritt nach U] Off. an Hotel | Offerten mit Photo, . nd Tonmansorie o S remnend, i Retesamaen som Satson deu's.c:g::‘:s oter G“L‘ii“rsxfn"zis?s'ih“ff:I?L"k‘?"fﬁihﬁdg’nﬂi“"’é‘““?"uD*“‘s"“
Rhein, St. Gallen. (1130) Chire 1148 Offert t Chifire 642 i aut % e Cnifive 652
re erten unter hiffre komimenden Arbeiten vertraut. Chiffre 652
SCHWEIZER HOTELIER-VEREJIN | 7058 Sekretirin, Personalkschin, sofoxt, erstkl. Hotel, Grb. 7193 Saaltochter, Sekretirin, Koch, Hotel 30 Betten, Arosa. 7329 Jg. Serviertochter, sofort, mittelgr. Rest., Basel.
7059 Hotel 60 Betten, | 7198 sofort, franz. Schweiz. | ;7334 Commis de rang, Zimmermadchen, exsikl. Hotel, Basel.
/ Gar 112 / Telephon 27933 franz. Schweiz. 7197 K. i in), C 7336 sofort, mittelgr. Hotel, Zentralschwaeiz.
BASEL 7062 Kiichenbursche, Hausmidchen, Hotel 50 Betten, Zentral- Ende Juni, Hotel 60 Betten, Grb. 1537 Senvie rtochter, sofort, mittelgr. Rest., Basel.
schweiz. 7199 Chasseur, Kellerbursche, Buffettocht., sof., erstkl. Rest., Bern: | 7338 Sekretarin, Hotel 50 Betten, Wallis.
7064 Koch aus der Lehre, Chef de rang, Commis de cuisine, | 7202 Alleinporticr, ( 4 ), Hotel | 733 1 3 sofort, Hotel 30
= sofort, erstkl. Rest., Genf. 80 Betten, Grb. Betten, Zentralschweiz.
axXanzeniiste 2067 1L Commis de cuisine, I Commis pitissier (gel.Cond.), | 7204 Entremetier, Fr.300.—, Hotel 80 Betten, Ostschweiz. 7341 Concierge, Etagenportier, erstkl. Hotel, Grb.
. Grossrest., Ziirich. 7205 Casserolier, mittelgr. Hotel, Silvaplana. 7343 Kaffee-Angestelltenkéchin, sofort, 'mittelgr. Hotel, , Basal.
Liste des emplois vacants 7069 Portier-Hausbursche, Hotel 60 Betten, Thunersee 7206 2 Commis de rang, Hilfsconcierge (evil. tichtiger Chasseur), | 7344 Bureauvolontir, sofort, exstkl. Hotel, Bern.
2070 Casserolier-Heizer, Etagenportier, Ende Juni, erstkl. Hotel Grosshotel, Grb. 7346 Zimmermadchen, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz.
Graubiinden. 7208 Alleinkoch (Ablssung ca. 5 Wochen), kl. Hotel, Ostschweiz. | 7347 Hausbursche, Hotel 40.Betten, Interlaken.
des ‘mittlung 7072 Aide de cuisine, fille d'office, de suite, hatel 30 lits, Suisse 7209 Jg. Koch oder Hiliskschin, Hotel 60 Betten, Ostcheiz, 7348 Saaltochter, mittelgr. Hotel, Grindelwald.
romande. 7211 Mithilfe im Garten, mittelgr. | 7343 Saaltochter, Zimm rméadchen, Kiichenbursche-Casserolier,
6932 Comm:s de restaurant, Chasseur (auch Anfinger), Hotel | 7075 Zi i , Haus-Garten- Hotel, Lugano. Kiichenmédchen, Anf. Juli, mittelgr. Hotel, Grindelwald
1.Rg., Ziirich. bursche, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee. 7213 sofort, | 7353 Zimmermadchen, sofort, Hotel 60.Betten, franz. Schweiz.
6933 Obersaaltochter, sofort, Kurhaus 100 Betten, B. O. 7080 idchen, P Hotel 60 Betten, Thunersee 7354 Allein-Zi o ¥
6938 sofort, mittel- Kiichenmédchen, mittl. Hotel, Miirren. 218 Alleinkoch, sofort, mittl. Hotel, Grindelwald. sofort, mittl. Hotel, Adelboden
grosses Hotel, Andermatt. 7067 Restaurantiochter (Bar-Kenntn.), Hotel 40 Betten, O 7221 ‘sofort, Hotel 70 Betten, Ost- | 7357 Chefkoch oder Kochin, Saaltochter, Hausbursche, Zimmer-
6940 Patissier, Aide de cuisine, 7088 1. Juli, Hotel 40 Betten, Grb. schweiz. midchen, Hotel 70 Betten, B. O.
chen, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. 7030 X sofort, mit- | 7224 Alleinkoch, sofort, Hotel 70 Betten, Grb. 7361 1. ofi
6944 Restauranttochter, sofort, mittelgr. Rest., Basel. telgr. Hotel, Grb. 7221 Et.-Portier, sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. Kiichenbursche, sofort, mittl. Hotel, Adelboden.
6945 Casserolier, Klinik 60 Betten, franz. Schweiz. 7091 Zi B Ride-Ptissier, so- | 7228 Casserolier, sofort, erstkl. Rest., Basel. 7364 Aide de cuisine-Pitissier, Jahresstelle, Hotel 100 Betten, Grb.
6950 sofort, 30 Betten, Zentral- fort, Hotel 100 Betten, Ostschw ~iz. 7229 Saaltochter, Zimmermadchen, Sofort, Hotel 50 Betten, B.O. | 7365 Zimmermadchen, Saaltochter, sofoxt, mitl. Hotel, Adelboden.
schweiz. 7094 Saaltochter, sofort, Hotel 100 Betten, Grb. 7232 Aide de cuisine, Hi 7367 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel,
6951 Kochin oder Alleinkoch, mittelgr. Hotel, Brienz. 7095 ourrier-Servi chen, sofort, mlllelgl Holel Basel. 7368 Zimmormideherl, sofart, kL Hotel. Litgras
6953 Hausmidchen, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. Grosshotel, §t. Moritz. 7236 Zimmerméadchen, sofort, kl. Hotel, Miirren. 7369 Anfangs-Zimmermadchen, (Mith. i Service), sofort, Hotel
6954 , sofort, Hotel | 7098 Kii 7237 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Bern. 50 Betten, Nahe Interlaken.
60 Betten, Grb. Wascherin, mittelgr, Hotel, Gstaad. 7238 Portier-Hausb. (Ablssung 5 Wochen), sofort, mittl. Hotel | 7370 Zi sofort, Hotel 70
6959 Sekretirin, Office- | 7102 i ier, erstkl. Hotel, Wallis. Solothurn. Betten, Bielersee. .
Economatgouvernante, Kurhaus 100 Betten, B. O. 7105 Zlmmermadchen Aide de cuisine, Sesvieriochter, Kilchen- 123 Alleinkoch, sofort, Hotel 30 Beuen, Wallis. 7372 Serviertochter (Dancmg-ResXaumm). sofort, mittelgr. Hotel,
6963 Tiichtige mittel- bursche, Jahresstellen, Hotel 50 Bette 7240 mittl. Hotel, Arosa.
grosses Hotel, Gstaadt. 7106 Buffettochter, Koch (Aushilfe), sofort, it Hotel, Chur. Seelisberg. 7373 Cuisinier, frs 250.—, place a I'année, hotel 70 lits, Suisse
6966 Tochter fiir Zimmer und Service, Kéchin oder jg. Koch, Haus- | 7108 7243 O arin_(evtl. Sekretir od. Volon- romande.
Kiichenmadchen, sofort, Hotel 70 Betten, sofoxt, erstkl. Hotel, Bern. tirin), sofort, erstid. Hotel, Wallis. 7374 Kéchin, Saaliochtcr. Restauranttochter, Hotel 60 Betten,
6973 Commis de rang, 4. Juli, Etagenportier, sofort, Hotel 1. Rg., | 7111 Alleinportier, sprachenk., mittelgr. Hotel, Spiez. 7244 Serviertochter, Officemadchen, k. Hotel, Badeort, Aarg. Zentralschw,
Vierwaldstittersee. 7113 Saalvolontirin, Zimmermadchen, sofort, mittl. Hotel, Interl. 7246 Jg. Koch, sofort (Ablésung bis 3. Aug.), Hotel 90 Betten | 7378 Saaltochter (aus der Lehre), sofort, mittelgr. Hotel, Baden.
6978 Barpianist, Officemidchen, sofort, miul. Hotel, Zermatt. | 7115 Kochin, Saal-Restauranttochter, Hotel 50 Betten, Badeort, Aarg. 7379 Kiichenmédchen, sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
€979 Ki , o 4 m7 1 sofort, kl. Hotel, | 7247 Restauranttochter, Zimmermidchen, sofort, Hotel 50 Betten, | 7380 Aide de cuisine, Jahresstelle, Aide de cuisine (Aushilfe
mittelgr, Hotel, Gstaad. Brunnen. arg. 1 Monat), sofort, Bahnhofbuffet, Aargau.
6983 Kiichen-Hausméidchen, Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, | 7119 Chef de partie-Tournant (Fr.250.—), sofort, Chef de partie, 7249 Buffettochter, sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. 7382 Kéchin, sofort, mittl. Hotel, Interlaken.
Interlaken Fr.350.—, 20.Juli (Ablosung 1 Monay, mittelgr. Hotel, | 7250 Servieriochter, Zimmermidcher, Kurhaus 60 Betten, Kt. Sol. | 7384 Saaltochter, sofort, Hotel 30 Betten, Badeoxt, Aazgau.
6985 Kuchenmadchnn, Fr.90.— bis 100.—, 1.Juli, mittl. Hotel, Zirich. 7251 Ch Hilfs-Portier, 7387 Jg. Koch oder Kchin neben Chef, Kiichenmadchen oder
ich. 7122 4 offi 5. Juli, mittelgt. Officebursche, Saaltochter, erstkl. Hotel, Grl Y “bursche, Hotel 30 Betten, Ostschweiz.
6986 Nacnlwach(er Chasseur Grosshotel, Grb. Hotel, Vitznau. 7255 Ig. Kochin od. Koch, Zimmermadchen, kl. Hotel, Celerina. 7389 Alleinkoch, Fr. 300.— (Kenntn. in der ital. Kiiche), Servier-
6988 sofort, | 7126 Commis de cuisine, Ende Juni, G t., Zch. 72517 mchler‘ ital. sprechend, mittl. Hotel, St. Moritz.
etk Hotel, Zentralschwoiz. 7127 Alleinkoch oder i ? chen, Alleinkoch, Bahnhof-Buffet, Wallis. 7391 sofort, mittl. Hotel,
6990 5 prach Portier, Hotel 40 -| 7261 Chefkoch, Officemadchen, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. Berner Oberland.
kundig, mittl. Hotel, Lausanne. Betten, Thuners 7263 Aide de cuisine, sofort, mittl. Hotel, Ziirich. 7396 < ung ca. 2. Mo-
6991 Jg. Chasseur, sofort, mittelgr. Hotel, Gunten. 7130 Chef de partie-Tournant, sofort, grosses Bahnhofbuffet, | 7264 Alleinkoch, Aide de cuisine, Portier-Hausb., mittl. Hotel, natz). Chef de partie (Ablisng. 2 Monate), 30. Juni, ersikl.
6996 Saaltochter, Kochin oder jg. Koch, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz. Engelberg. Rest.,
Thunersee. 7131 mittelgr. Basel. 7267 ttl. Hotel, G 7398 Al]emlmch 2 Zimmermadchen, Kiichen-Officemidchen,
6998 Hi G ier, Patissier-Aide de | 7133 Zi 3 sofort, Hotel | 7268 Koch (Ablésung 2. 6. 1), 11. Hotel, Zirichsec. sofort, mittl. Hotel, Gstaad.
cuisine, sofor i 40 Betten, Kt. Bern. 7269 Portier-Chasseur, Et-Portier, Chasseur-Telephonist, Com- | 7401 Alleinkoch oder Kochin, sofost, Hotel 30 Betten, B. O.
7000 Alleinportier, Saltochiar, Commis de rang, Chef de rang, | 7135 Zimmermadchen, sofort, Hotel 50 Betten, Grb. mis de rang, alle sprachenk., 1. Juli, erstkl. Hotel, Montreux. | 7402 Commis patissier (Ablosung 5 Wochen), erstkl. Rest., Basel.
Kiichenmidchen, erstkl. Hotel, Waadtlinderalpen. 7137 1 Saaltochter, Saaltochter, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin. | 7271 Kaffee-Personal-Kochin, sofort, Hotel 100 Betten, Wallis. 7403 Kiichenmadchen, Officemadchen, mittelgr. Hotel, Baden.
7005 Saaltochter, sofort, kl. Hotel, Bielersee. 7139 Bureauvolontar, Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Genf. 7272 Zimmerméadchen, sofort, Hotel 80 Betten, Badeort, Aarg. 7405 . Juni, oder -volontar, Mitte
7006 ) Kaff Officemid- | 7141 Commis de cuisine, sofort, Kurhaus 100 Betten, Grb. 7273 Sekretarin (evtl. Sekretar), Glitterin, sofort, erstkl. Hotel, Juli, mittelgr. Hotel, Wengen.
chen, mittl. Hotel, Interlaken. 7142 Ling ig. Liftier, Zermatt. 7407 Kafleckschin, Kochvolonthsin neben Chef, Anf. Juli, mitt.
7010 Zimmermidchen, sofort, Hotel 80 Betten, Vierw. o Jahres. | 7275 Lingere, erstkl. Hotel, Montreux. Hotel, Weg:
7011 Portier-Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. stellen, erstkl. Hotel, Ziirich. 7276 Chef d'étage, erstkl. Hotel, St. Moritz. 7410 Portier, Iahressle‘le. Alleinkoch (Ablésung ca. 5 Wochen),
7013 Ki [ i i sofort, | 7149 Commis d'étage (rempl. 1 mois), fille de salle, de suite, | 7278 [ Kiichen-Of Kii- sofort, Hotel 30 Betten, Ostschweiz.
mittl. Hotel, Davos. hotel 100 lits, lac Léman. chen-Officebursche, sofozt, mittelgr. Hotel, Wengen, 7414 Chefkschin oder Koch, Hotel 30 Betten, Grb,
7019 ister, Ty i ), erstkl. Hotel, | 7152 sofort, junger Alleinkoch, Hotel 50 Betten, 7283 h 7415 (gel. Patissier ader Metzger), Office-Keller-
Gstaad. Zentralschweiz. Zlmme!madchen Portier-Conducteur (Abldsung 5 Wochen), bursche, mittelgr. Hotel, Luzern.
7021 Serviertochler, Barmaid, Zimmermadchen, mitl. Hotel, | 7157 Saaltochter, Casserolier, sofort, Hotel 130 Betten, Ostschweiz. sofort, mittl. Hotel, Thun. 7417 Zimmermidchen, sofoxt, Hotel 50 Betten, Grb.
Interlaken. 7160 Portier, Hotel 50 Betten, Tessin 1287 Lingére, Zimmermadchen, Hotel 50 Betten, Ostschwoiz.
7024 Serviertochter fiir Saal und Rest., Zimmermédchen, Kiichen- | 7161 irmer, | 7289 4 Lehrstellenvermittiung:
médchen, sofort, Hotel 40 Betten, Thunersee. s . Juli, k1. Holel Aarau. e Hoiel Lugano. 695¢ Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Grb.
7027 Portier, Wischerin-Glatterin, sofort, mittl. Hotel, Olten. 7164 Hotel 70 Betten, O 7293 Patissier, Gardemanger-Il. Aide de_ cuisine, Oberke]lner. 6959 Saallehrtochter, Kurhaus 100 Betten, B.O.
7029 Jg. Serviertochter, Alleinkoch, 1. Juli, ki Hotel, Tessin. 7165 Portier (Ablésung 1.—31.Juli), Bureauvolontirin, sofort, Casserolier, sofort, mittelgr. Hotel, Engelber: 6991 Saallehrtochter, sofort, Hotel 100 Batten, Thunersee.
7031 Nettoyer, gargon d'office, gargon de cuisine, aide-femme Hotel 30 Betten, (ran Schusiz. 7295 Gomimis de rang et d'étage, let juilet, Rotel ler rang, | 7013 Saallehrtochter, Zimmetlehrtochtet mittelgr. Hotel, Davos.
de chambre, de suite, hotel ler rg, Lausanne. 7167 7. 150.—, , Kurhaus 90 Betten, lac Léman. 7034 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Ascona.
7034 Kiichenmadchen, sofort, Hotel 50 Betten, Tessin. Berner Obectand, 7299 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Genf. 7075 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.
7036 Alleinkoch, Fr.250.—, sofort, Hotel 35 Betten, Ostschweiz. | 7170 Alleinkoch oder Kéchin, Hausbursche, Saaltochter, Hotel | 7300 Kéchin, Fr. 120.— bis 150., kl. Hotel, Lugano. 7149 Apprentie fille de salle, hotel 100 lits, lac Léman.
7038 Sekretirin (oder Sekretdr), sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. 40 Betten, B. O. 7303 Chef de rang, Commis de rang, sofort, exstkl. Hotel, Luzern. | 7170 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, B. O:
7039 Hilfsportier, Ende Juni, Hotel 50 Betten, Vier 7176 tier, erstkl, Hotel, Basel. 7305 Aide de de cuisine, Patissier, sofort, erstil. Kurhaus, Tessin. | 7213 Saallehrlocmer Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel,
7041 Office-Kii 4 7177 Zi ofort, kl. Hotel, Davos. 707 Alleinkoch, Allein-Portier, Zimmermadchen, sofort, Hotel
Portier, Hausmadchen, 1. Juli, mittelgr. Hotel, Genf. 1178 Portior, sofort, Hotel 110 Betton, Zentralchweiz. 50 Betten, Tessin 7218 Saallehxlochler Hotel 40 Betten, B. O.
7046 Saaltochter, scfort, Hotel 40 Betten, Gr 7179 Casserolier, Fr.120.— bis 130.—, Kichenbursche oder | 7310 7221 . mittelgr. Hotel, Ostschweiz.
7048 Allempcrher sofort, Hotel 70 Botien, Grb. -médchen, Fr.€0.— bis 100.—, Argentier, I Saaltochter, i 150.—, sofort, Kurhaus 120 Betten, Wallis. 7378 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau.
7050 mer- Hicht Gber 40 Jahre alt, gut présent., sofort, Hotel 80 Betten, | 7316 Alleinkoch oder Kochin, Kichenmadchen, Hotel 60 Betten, | 7384 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Badeort, Aargau.
médchen ofﬁcemadchen. Ende Juni, Hotel 30 Betten, Grb. franz. Schweiz Graubiinden, 7407 Saallehrtochter, Anf.Juli, mittelgr. Hotel, Weggis.
7053 Kiichenchef, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. 7182 Saaltochter, Hotel 80 Betten, Ostschweiz. 7318 Scrv)er(och(er Xl Hotel, Aargau. 7131 Zimmerlehrtochter, mittelgr. Hotel, Basel.
7055 Sekretirin, Restauranttochter, Ende Juni, Hotel 100 Betten, | 7183 Kéchin, 7319 Glitte: tier, 7278 mittelgr. Hotel, Wengen.
Wallis. Hotel 30  Bettan, Grb. sofort, mlllelgx Hotel, Ziirich. 6966 Buffetlehriochter, sofort, mittelgr. Hote Lauterbrunnen.
7057 Chef de rang (Ablésung ca. 2 Monate), Chef de partie, | 7187 3 Saal-w 5 E Ober- | 7323 Lingers 7011 mittelgr. Hotel, Luzern.
Giitterin, sofort, exstkl. Hotel, Basel. Satochier oder T Saaltochter, Hotel 120 Betten, Wallis. chen, Sekretarin, soron exstkl. Hotel, Wallis. 7138 Apprenti cuisinier, hotel 70 lits, Valais.
iy SARDINEN UND THON

Diensten. Offerten unter Chiff:
Annoncen A.-G., Bern.

ﬁeralltellpaar

sucht sich zu verindern. Gewiinscht wird Gérance eines
Grossbetriebes oder mittleren Hotels.

Referenzen zu

Portionsforellen

kiichenfertig — lebend

Forellenzucht
Telephon 80

|
|
Spezialitit

Brunnen
(Schwyz)

re AS 12212 ] an

tiichtige Ge-

Allei gut
i Anfangs 50

wiinscht

mit

Hoi.

mit gut. tem [

Bekanntschaft

Ife

von 5562 Jahren. Zus
Wahrung gegenseitige:

G.F. 2030 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

chriften sind erbeten unter
r Diskretion unter Chifire

lekiro
Grill

UTO-KUHLANLAGEN

von Spezialisten ausgefiihrt, die das Kuhlfach seit
Jahren beherrschen, bieten fiir jeden Zweck das Beste
Sie sind vorteilhaft im An-
schaffungspreis und billig im Betrieb.

und Wirtschaftlichste.

Bremgartnerstrasse 18

© -Kiihimaschinen 46 Ziirich

Telephon 71055

Preisliste

verlangen.

L. Ciparisso, Ziirich, 89, Tel. 60094
Leghithner

42er Brut zu. verkaufen sowie 0

214, 3, 4 Monat alte Leghorn aus V.

Leistungszucht sowie andere Ras-
sen. Verkauf von geschlachteten

gl Harine

Verkaufe 1.9 Hamburger Silber-
lack pramierte Abst., prima Le-
ger, sowie 1.0 Kaninchen, Blau,
Wiener, 94 Punkte, pramiert.
A.Volkart, Gefliigel, Uzwil, 5t.C,

Gesucht

in gutgehendes Hotel

Eiste Saalocier

und eine

saaltontr

guter Verdienst. Offerten an
Hotel Schweizerhof, Ascona.

Wasthmasthine

mit Feuerung und Kupfer-
trommel fiir 60 Leintiicher,
fast neu, zu verkaufen. Aus-
kunft durch Chiffre Z.D. 7856,
Mosse-Annoncen, Zirich.

‘Wir sind Kiufer von

Fatsem

Offerten an Spiwag, Spirituosen

und Weinhandel, Aktiengesell-

schaft, Wachtelstr 19, Zirich 2.
| Telephon5080L,

Orhestre

(3-4 mus.). Concert, Attractions,
cherche

enig ieg
apparat, zu verkaufen.
Auskunft bei J. Brunner. Mihle-

mattstrasse 70, Bern, Tel. 238 01.

Per sofort gesucit :

Offerten mit Photo und Saliran-

fiir Hotel.

feinen wird

1 Kellner

in Dauerstellung gesucht
Gefl. ausfithrliche Angebote von seridsen, arbeitsfreudi-
die iiber beste rfiigen,
erbeten unter Chiffre B. D. 2994 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Tiichtiger

Porlier-
Kondukteur :

mit eigener Uniform sucht Stelle
per 5. Juli; Jahres- oder 2-Saison-
stelle. Aushll(slelle kommt nicht
in Frage. Offerten unter Chifire
C 61069 X an Publicitas Lausanne.

ganz tiichtig

1 junger Koch

1 Patissier

1 Sekretérin

1 0ffice-Madchen

azz, Swing, engage-
ment (saison ou autre). Offres | spriichen unter Chiffre AS 12214 ]
4 L. Golta, chef d' an i

poste restante, Montreux. Biel.

Gesucht per sofort

Bureaultaulein oder Sekvetar

(evtl. Volontir oder Volontirin)

Offerten mit Angabe der Lohnanspriiche, Zeugniskopien
und Bild an Strandbadhotel du Lac-Seehof, Lugano.

Gesucht

wird in grésseren, alkoholir. Be-
trieb m. besteingerichteter elektr.
Kiiche, 1 tiichtige, selbstindige

Kochin

e Bezahlung und Jahresstelle.
smmu auf 15. Juli ev. 1. August
erwiinscht. Offerten mit Zeug-
nissen an das Volks-haus Biren,

DUETT

(TRIO)
sucht kurze Saisonstelle. Offer-
ten, Kapellmeister, Streulistr. 8,
2. Et., Zirich 7.

Gesudit per sofort eine

e Cefhodi

oder Chef

in Hotel mit 30 Betten nach
Graubiinden fiir die Som-
mersaison. Guter Lohn und
gute Behandlung sind zu-
gesichert. Offerten unter
E.2035 an die
Hotel-Revue, Basel 2

[nserleren bringt Gewlnn|

37jlihrig, sucht Jahresstelle als
Chef de partieoder 1. Aide, evil.
Alleinkoch. Eintritt nach Uber-
einkunft. ‘Schriftliche Offerten
unter Chiffre_ P. 41.023 an
Publicitas Freiburg.

16 jhriger braver Jiingling sucht

Hodhlefstelle

Offert. unter Chifire OFA 62 R an
Orell Fiissli-Annoncen Aarau.

auf 1. Juli in grésseren Tea-

Room-Restaurant nach St. Moritz,
gewandte, jingere

Tochter

fiir den, Service. Offerten mit
Bild und Zeugniskopien unter
Chiffre SA. 9186 B. an Schweizer
Annoncen A.-G. Bern.

Kréftiger

JUNGLING

18jihrig, sucht Arbeit in Hotel
der welschen Schweiz fir die
Zeit vom 12. Juli_bis 6. Septem-
ber. Offerten mit Lohnangabe an
O. Kolléfiel, St. Gallen, O;
Spyristrasse 11.
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Profitons de nos expériences réciproques!

Il y a fort longtemps, une brochure publiée
par les éditions « Organisator » & Zurich préconi-
sait de procéder a échanges d’expériences
dans le commerce de détail et traitait de la for-
mation de groupes d’échange, de leur programme
de travail et de leur activité. Or, la presse vient
de révéler que certains de ces groupes existent
depuis quelque temps et travaillent avec succés.
On en vient donc maintenant a se demander si
ce systtme d’échange d’expériences ne serait pas
applicable a ['hdtellerie également.

L’hotelier surveille en général par des statis-
tiques la marche de son exploitation, il s’assure,
au moyen de chiffres, du rendement économique
de sa cuisine, de ses ventes de vins et boissons,
il controle si la fréquence et le prix des chambres
sont suffisants etc. etc. Mais il n’a généralement
comme points de comparaison que les seuls
chiffres de sa propre entreprise se rapportant
aux années antérieures et il ne peut comparer
ces indications a celles d’entreprises semblables
a la sienne. Les chiffres publiés par la Société
fiduciaire suisse pour I'hotellerie sont d’habitude,
pour la plupart des entreprises, d'une portée trop
générale, et, de plus, ils ne disent souvent pas
grand’chose s'ils ne sont pas commentés comme
il convient.

Or, cet échange diexpériences a précisément
pour but de permettrc a des entreprises semblables
de se communiquer leurs données et par consé-
quent leurs expériences respectives, et de compa-
rer leurs résultats d'exploitation. Deux entre-
prises similaires concurrentes, sur une méme
place, ne voudront probablement pas se fournir
des renseignements d’une portée décisive, mais
des exploitations de méme nature, situées dans
des endroits différents seront beaucoup mieux a
méme d’échanger des renseignements et des ex-
périences intéressants. Pourquni un hotel de
Schaffhouse ne procéderait-il pas a des échange:
de ce genre avec des hotels de sa catégorie
Coire, Bienne, Soleure, St-Gall, etc. En groupant
ainsi une dizaine de maisons, on obtient déja
une vue d’ensemble suffisante.

Les chiffres qu’il est le plus important de com-
parer sont: I. ceux concernant la fréquence (taux
d’occupation des lits en pour cent des lits dispo-
nibles); 2. rendement de la cuisine (montant des
recettes de cuisine moins les dépenses pour les
marchandises, le combustible et les salaires de
cuisine. Ce rendement sera calculé en pour cent
des recettes de cuisine proprement dites); 3. ren-
dement de cave (recettes de cave moins dépenses
pour 'achat des marchandises et frais d’entretien
et de traitement en cave. Ce rendement sera aussi
exprimé en pour cent des recettes de cave propre-
ment dites).

11 ne sera pas difficile d’ajouter d’autres po:
bilités de comparaison, mais, pour ne pas com-
pliquer trop la tache des groupes au début, on a
meilleur temps de se limiter a quelques valeurs,
mais de les controler, de les étudier et de les
transmettre avec précision et persévérance.

On peut se représenter a peu prés comme suit
le travail d'un groupe d'échange: Les hoteliers qui
s'intéressent a la chose pourraient s'annoncer
auprés du Bureau central de la Société suisse des
hételiers ou, éventuellement, auprés de la Société
fiduciaire suisse pour I’ hotellerie. L'un ou l'autre
de ces offices formera des groupes de maisons
semblables ou invitera des maisons semblables a
faire partie de ces groupes. Au cours d’une pre-
miére rencontre organisée par l'office en question,
les membres d'un méme groupe apprendront a
se mieux connaitre, car les contacts personnels
sont le meilleur moyen d’arriver a une collabo-
ration confiante a lintérieur d'un groupe. On
discutera alors le programme que le groupe se
propose de suivre, on fixera les chiffres qu’il con-
vient de réunir soigneusement et de se communi-
quer et I’on chargera I'un des membres de présider
le groupe et de s’occuper plus spécialement de
la question.

Périodiguement, mensuellement par exemple,
le président recevra des autres membres une
bréve communication éventuellementainsicongue:
fréquence ...9,, rendement de la cuisine ...%,
rendement de Ta cave . .9% etc. etc. et, sur la_base
ncments, il dressera un tableau
qui présentera peut-étre l'aspect suivant:

Fréquence Hdtel I 11 117 v V
janvier. . 74 28 45 2
février . 64 32 48 41
mars 66 25 30 46
avril
mai

Chaque membre recevra cette formule et aura
ainsi la possibilité de comparer les chiffres obtenus
par les autres entreprises avec les siens propres.
L’Hotel T se demandera par exemple pourquoi
la fréquence est tombée brusquement et si forte-
ment pour lui au mois de février. L'Hotel 1V re-
cherchera pourquoi il a si mal travaillé au mois
de mars. L’Hotel 111 se demandera pourquoi la
fréquence est si faible chez lui sur toute la ligne,

etc. etc.

Pour pouvoir répondre a ces questions, des
rencontres périodiques entre les membres des
divers groupes seront nécessaires. Au cours de

ces discussions communes, on examinera ensemble
les tableaux, en cherchant les raisons des chiffres
de chacun. L’hotelier 11 ¢lera qu'il a depuis
quelques temps des militaires qui logent chez lui,
Photelier 1V expliquera qu'au mois de février
ila bénéficié de la présence d'un cours profession-
nel. L'hotelier V racontera comment la Société
de développement de sa localité a organisé pour
le mois de mars une exposition qui a eu pour résul-
tat un accroissement de la fréquence, etc.

Mais les discussions relatives aux chiffres de
rendement de la cuisine et de la cave présenteront
encore un plus grand intérét. Il se peut que 1'ho-
telier I connaisse de prvuux es sources d’achats
ou des méthodes de préparation particuliére. L'ho-

telier 11 aura peut-étre purt( son attention spé-
cialement sur le moyen d’économiser le maximum
de combustible. L'hotelier 11T aura Iui-méme passé
son temps a la cuisine pour surveiller le service
et la consommation des denrées alimentaires.
L’hotelier 1V aura éventuellement introduit un
controle de cuisine journalier, etc. Ces discussions
doivent permettre a chacun de retirer des conseils
ou d’entendre des propositions pouvant s’appli-
quer a sa propre entreprise.

Une fois que cet échange est organisé, et que
la collaboration se poursuit, les enquetes men-
suelles peuvent étre étendues a d’autres nombres,
mais le principe doit rester: micux quelques chiffres
exactement calculés et végulicrement transmis et
commentés, qu'une foule de chiffres auxquels on
n’accorde nulle attention. A la fin de I'année,
on pourra faire d’intéressantes comparaisons sur
les chiffres d’affaives, les impdts, les intéréts, les
amortissements. Ces renseignements n’ont pas
besoin d’étre donnés en nombres absolus, il est
méme plus intéressant de les indiquer en pour
cent. Le chiffre d’affaires annuel sera donné en
pour cent du chiffre d’affaires de l'année pré-
cédente, le montant des intéréts payés en pour
cent des recettes totales. On indiquera le mon-
tant des salaires en pour cent des dépenses to-
tales, etc. etc.

Avec le temps, ces rencontres périodiques
pourront s’accompagner de' la wisife des entre-
prises, les participants pouvant se réunir chaque
fois dans une autre maison. En visitant leurs
exploitations réciproques, ils se feront servir par
le personnel qui ne devra pas étre renseigné sur
la qualité de ces hétes imprévus qui pourront
ainsi, en toute liberté, interroger, observer etc.
Chaque observation, positive ou négative, sera
notée dans un rapport écrit qui sera soumis a
chaque membre. Ces observations ne doivent pas
se borner a des critiques mesquines, mais doivent

représenter le jugement impartial d’'un homme |

du métier qui se trouve dans la situation d’un
hote occasionnel. Comme une personne venant
de 'extérieur voit toujours mieux les choses que
celles qui séjournent continuellement dans I’en-
treprise, les hoteliers en visite feront certaine-
ment encore davantage de remarques. Ils verront
aussi surtout les petites choses que l'on oublie
parfois, mais auxquelles les hotes attachent une
grande importance. De précieuses indications
pourmnt étre ainsi fournies aux visitants et aux
visités. Mais ce mode de faire exige de la part de
chacun beaucoup de tact et de mesure, bien que
la franchise doive toujours étre au premier plan
de l'attitude de tous. Il fautaussi que I'examiné
ne prenne pas en mauvaise part les remarques
de ces collégues, mais cherche a en tirer le meil-
leur profit possible.

En résumé le travail d’un groupe d’échange
pourra se faire en trois étapes:

échange de chiffres par voie écrite;
2. discussion de ces chiffres au cours de ren-
contre:

3. visites d’exploitation.
11 ne reste plus qu'a espérer que cette courte
esquisse des ibilités que peuvent offrir les

groupes d’ cchange incitera le plus grand nombre
possible de membres de la Société des hoteliers
a s'intéresser a cette méthode qui ne peut donner,
semble-t-il, que d’excellents résultats. H.S

Remarque de la rédaction: Nous sommes
trés heureux que des hoteliers s'annoncent pour
cette question d’une brilante actualité. Depuis
un certain temps déja notre commission du ser-
vice de renseignements économiques s’occupe de
favoriser entre nos membres de tels échanges
d’expériences et, en accord avec I'Institut du tou-

" risme de Berne et la S.F.S.H., a entrepris divers

travaux préliminaires dans ce sens. Il serait
trés utile que d’autres membres témoignent
de l'intérét pour ce procédé, soit par 'inter-
médiaire de la Revue suisse des hotels, soit
en nous écrivant, pour que cette commission
puisse se mettre en relation avec tous ceux
qui veulent participer sous une forme ou
sous une autre a ces échanges d’expériences.

De wnos sections

Societa degli albergatori di Lugano
¢ dintorni

La Societa Albergatori di Lugano e dintorni
ha tenuto la sua assemblea generale ordi-
naria, sotto la presidenza del signor W. Fass-
bind. Sono stati presentati i conti per il 1942
ed il preventivo per il corrente anno. Si ¢ inoltre
proceduto alla nomina dei delegati per I'assemblea
generale dei delegati a Lucerna il 22 corr. il
rapporto morale, che ha illustrato I'attivita dello
scorso anno e le difficolta di diversa natura che
intralciano il buon andamento degli alberghi, &
stato presentato con appropriate parole dal Pre-
sidente stesso.

Le trattande all’ordine del giorno per l'as-
semblea generale dei delegati a Lucerna sono

state oggetto di attento esame una per una. A
delegati sono stati nominati i signori W. Ia
bind, Schmid-Disler e Miiller-I{nuchel.

Il problema dei concerti orchestrali
durante la stagione, ha dato luogo ad una nutrita
discussione (ll\llxl (|u<\lc turita la necessita, per
un luogo di soggiorno dell m\purtm di Lugano,
di offrire qualchecosa di piu agli ospiti. Il Co-
mitato ¢ stato autorizzato a continuare le tratta-
tive con gli altri enti interessanti per giungere ad
un risultato tangibile gia per i mesi autunnali.
L’esperimento di quest’anno dovrebbe condurre
alla fondazione di un ente orchestrale che abbia
a rendere possibile i concerti dai primi di maggio
sino alla fine di settembre.

Association cantonale vaudoise des
hételiers

Les hoteliers vaudois se sont réunis en assem-
blée générale annuelle, samedi & Montreux, sous
la présidence de M. F. Tissot (Léysin); la plupart
des sections étaient repre entées et quelques
hoteliers indépendants étaient également présents.

L’assemblée a approuvé le rapport de gestion
de son comité, le rapport de caisse et celui des
vérificateurs et adopté le budgét pour l'exercice
en cours. Certaines modifications ont été appor-
tées aux statuts pour les mettre en harmonie avec
ceux de la Société suisse.

Les hoteliers ont procédé a un large échange
de vues au sujet du contrat collectif de travail,
dont la mise au point se poursuit et qui a déja fait
Vobjet de discussions avec l'association des em-
ploy s6it «1'Union Helvétiar. L’introduction
prochaine de la loi sur les allocations familiales a
fait lob;et quant a ses répercussions sur 1'hotel-
lerie, d’un rapport trés fouillé de M. F. Tissot;
lassemblte a décidé, a 'unanimité, la crcatmn

d’une caisse professionnelle, si possible en com-
mun avec l'association cantonale vaudoise des
cafetiers.

Teafic et Toucisme

Assainissement des chemins de fer
privés

Le Conseil fédéral a fixé le montant de l'aide
fédérale accordée a un premier groupe d’entre-
prises privées de chemins de fer et de navigation
dont l'assainissement doit avoir lieu suivant la
loi du 6 avril 1939 sur 'aide aux chemins de fer
privés. Un montant de 112,443,000 fr. est pré-
levé sur le crédit de 125 millions prévu pour
servir a l’\&.samlssement financier et technique
de 11 entreprises privées de chemins de fer et
de navigation, conformément au
sainissement établis par la commissi
d’experts. Sur ce montant, 105,267,000 fr. sont
destinés a I'assainissement financier et techmque
des compagnies et 7,176,000 fr. réservés a l'as-
sainissement des caisses de pensions et de secours.

Le Berne-Loetschberg regoit, pour I'assainisse-
ment financier et technique, 34,5 millions; les
chemins de fer rhétiques, 35,6 millions; le chemin
de fer lac de Constance-Toggenbourg, 8,75 mil-
lions; le Berne-Neuchatel, 4,65 mlllmns; le
Montreux-Oberland bernois,- 5,7 millions; le Cen-
tral thurgovien, 1 million, le chemin de fer de
la Bernina, 5 millions; le Spuu -Erlenbach-Zwei-
simmen, 1,35 million; le chemin de fer Emmental-
Bertioud- Thoune, 3,024 millions; les chemins de
fer fribourgeois, 4 millions, et la Société de navi-
gation du lac des Quatre-Cantons, 1,443 million.
69,487,000 francs sont accordés a fonds perdu,
22,450,000 fr. contre remise d'actions et 13,330,000
francs sour forme de préts. 94,467,100 fr. sont
destinés au redressement financier des compa-
gnies et 17,975,900 r. a des améliorations et re-
nouvellements techniques indispensables.

Le Conseil fédéral doit en outre se prononcer
sur I'affectation des crédits réservés & 1'assainisse-
ment des caisses de pension et de secours de cer-
taines des compagnies précitées. En outre I'octroi
de ces subventions fédérales est subordonné a la
condition que les cantons participent au re-
dressement financier des chemins de fer privés
sous forme de prestations antérieures, d’aban-
dons de créances ou de prestations nouvelles,
et cela pour un montant qui s’éleve au total a
environ 120 millions de francs.

Aux subventions accordées par la Confédé-
ration et les cantons, suivant la loi sur I'aide au
chemins de fer privés, s’ajoutent encore les sacri-
fices demandés aux actionnaires et aux créan-
ciers, qui se chiffrent par 22,311,438 fr. ,de sorte
que le total de l'aide que regoivent les compagnies
s'éleve a 252,373,138 fr.

Des conventions passées entre la Confédéra-
tion, les cantons intéressés et les entreprises
rcglumnt I'étendue et les modalités de l'aide
fédérale et cantonale, ainsi que les mesures d’ordre
organique, a(]numatr-mf financier, juridique et
technique auxquelles seront astreintes les com-
pagnies secourues.

Personne ne songe & contester '1'utilité des
chemins de fer privés et la nécessité absolue qu'’il
Y a a maintenir les lignes susnommées, cela non
seulement au point de vue touristique mais au
point de vue économique et militaire également,
mais les hoteliers ne pourront sempecht.r en
lisant les chiffres ci-dessus, de faire une com-
paraison entre les 21 millions qui ont été accordés
Jusqu’a maintenant a la Société fiduciaire suisse
pour U'hétellerie pour veniv en aide & notre in-
dustric et les 200 millions que I'on se propose de
répartir entve ces 12 compagnies de chemins de fer.
Or il semble que nos hétels sont aussi utiles au
point de vue touristique et économique que les
moyens de transports, car ces deux branches
d’activité se complétent et sont pour ainsi dire
inséparables 1'une de l'autre. On prétend qu'il
faut attendre des temps meilleurs pour assainir
son hotels! L’on ne voit pas alors pourquoi I'on
peut aujourd’hui déja assainir des chemins de fer
dont la bonne marche dépend aussi de la reprise
du tourisme et de la réouverture des frontieres.

Associations touristigues

Assemblée générale de la Société de
développement de Montreux

de la Société de développement
semblée  générale

Les membre
de lﬂntrcu\ ont tenu leur
sous la prL'- dence de Me Henri Guhl. Le proc
verbal de la derni¢re assemblée générale (27 juillet
1942) est adopté sans discussion.

Les comptes de la Société, présentés par M.
. Alblas, remplagant le caissier M. Gottraux,

R.

| mobilisé, bouclent par un excédent de recettes de

T. 747.19. Le montant des cotisations encaissées
s'éleve a fr. 12,953.—. Il appartenait encore a M.
Alblas de donner lecture du rapport des vérifica-
teurs empéchés d’assister a la séance. Ces divers
rapports sont adoptés a I'unanimité.

L’assemblée aborde ensuite la question de la
modification des statuts. Par la voix de son pré-
sident, le Comité de direction propose de sup-
primer ou de modifier un certain nombre d’ articles
des statuts en raison du fait suivant: Jusqu’a ce
jour, la Section I (propagande) était constituée
par les soins de la Société des hoteliers et de la
Société du Kursaal. Cette section était autonome
pour autant que ces sociétés poruvoyaient seules
aux besoins de la propagande. Or, en raison de
circonstances particuliéres, cette section propa-
gande doit étre intégrée dans la Société, c’est-a-
dire devenir une section ordinaire du Développe-
ment. Dans ces conditions, il est indispensable de
modifier certaines dispositions statutaires. Sans
discussion, I'assemblée accepte les propositions du
Comité de direction.

Les vérificateurs des comptes de ’exercice 1943
seront”" MM. Ch. Séchaud, Kauert et le Dr Gaba-
thuler. MM. H. Béard et Mayor fonctionneront
comme suppléants.

Me Guhl, en un exposé trés complet et sug-
gestif apporte d’intéressants renseignements sur
I'épineuse question du golf. 11 donne connaissance
d’une requéte adressée le 14 mai au Conseil d’Etat
vaudois par la Société, requéte qui expose le
probleme dans son ensemble et qui demande a
notre exécutif cantonal une autorisation de mise
a l'enquéte en vue d’une expropriation des ter-
rains, ceci pour empécher que notre ville soit
privée de cet élément essentiel que constitue un
terrain de golf pour toute station qui se respecte.

Cette requéte, qui fut appuyée par les autorités
municipales de la commune d’Aigle, rencontra
beaucoup de compréhension auprés du Conseil
d’Etat qui accordait a4 la Société, quatre jours
plus tard, 'autorisation sollicitée. Le 19 mai, le
Conseil d’administration du Kursaal décida de
revoir la question afin d’essayer de trouver un
terrain d’entente. Cependant, si I’entente n’inter-
vient pas, la Société se verra dans I'obligation de
suivre la procédure d’expropriation. L’assemblée
donne pleins pouvoirs au Comité de direction qui
poursuivra ses démarches en vue de l'acquisition,;
par toute voie de droit, des terrains de golf pour
le prix de fr. 240,000.— (prix fixé par “la Com-
mission fonciére rurale).

Puis l'assistance eut le plaisir d’admirer sur
I’écran les plus beaux sites de notre région. Ce
furent d’abord deux magnifiques courts métrages
de la Compagnie du M.O.B. qui nous promenérent
de la Lenk & Montreux et vice versa. Remar-
quables tant par la beauté des images que par
I'originalité de leur conception, ces deux bandes —
instruments de propagande de premier ordre —
furent trés gotitées ainsi que 'admirable « Chillon»
de M. Parlier d'Ollon qui fut présenté par M.
Berger, délégué de '0.C.S.T.

Nous reviendrons ultérieurement sur l'inté-
ressant rapport de l'activité de la Société de’
développement de Montreux, en 1942, rapport
dit a la plume de M. R. A. Alblas.

Union Romande du Tourisme

L’assemblée générale annuelle de I'Union Ro-
mande du Tourisme (Pro Lemano) vient d’avoir
lieu a Lausanne, sous la présidence de M. Ch. Ro-
chat, ingénieur a Genéve, président. Tous les can-
tons romands étaient représentés.

Apres la lecture du rapport annuel, présenté
par M. G. Chaudet, directeur, une trés intéressante
discussion s'engagea sur les taches actuelles et
futures de I'Union, et la nécessité de grouper tou-
jours plus étroitement, en un fort faisceau romand,
tous les milieux intéressés a la propagande ferro-
viaire et touristique. La Suisse francaise a 'des
intéréts particuliers et nombreux a défendre, qui
ne peuvent étre sauvegardés que par une orga-
nisation nettement romande.

Les comptes de l'exercice 1942, qui bouclent
avec un léger déficit, couvert par la réserve de
caisse, furent ratifiés.

La série sortante du conseil A’administration.
composée de M. Rochat (Genéve), Kluser (Marti-
gny), Remy (Fribourg), Cochard (Montreux) et
Kauffer (Neuchatel), fut réélue & I'unanimité pour
une nouvelle période de trois ans. Les controleurs
furent désignés en la personne de M. Petitmermet
(Aigle) et M. Juvet, présldent de la Société de
développement de Chateau-d’Oex.

Divers
En faveur de notre Ecole professionelle

La publication du tableau d’honneur des dons
en faveur de notre Ecole hoteliere étant, sauf im-
prévu, terminée, nous avons la joie de signaler
ici la bonne nouvelle que vient de nous commu-
niquer le Conseil d’Etat du canton du Tessin. It
nous informe que, donnant suite a une propo-
sition du département de l'instruction publique,
et considérant 'importance que 1’Ecole profes-
sionnelle de la Société suisse des hoteliers a pour
I'industrie hoteliere en général, il a voté un
subside de fr. 300.— en faveur de 'ouverture de
notre Ecole de Lausanne.

Nous apprécions a sa juste valeur le geste du
Conseil d’Etat du canton du Tessin qui nous
prouve ainsi l'intérét qu'il porte a la cause de
I'hotellerie.

Contrat avec I’'Hétel-Plan

Des membres nous informe que la coopérative
de I’Hotel-Plan a introduit dans le contrat qu’elle
passe avec les hotels pour son action « Vacances
@ bicyclette » une clause sclon laquelle 1'hételier
doit s'engager a demander des prix plus élevés




que ceux consentis aux hotes de ’'Hotel-Plan, a
tous ses autres clients, qu'il s'agisse de clients
o ou voyageant en Société, ou encore d’hotes
envoyés par d’autres agences de voyages.

Nous considérons naturellement cette clause
du contrat avec I'Hotel-Plan comme déloyale.

Elle est non seulement contraire aux usages en
vigueur dans l'hotellerie, mais aux prétentions

normales des voyageurs et aux droits des hotes
Cette e du contrat de I'Hotel-Plan est une
trés grave restriction a la liberté et nous ne pouvons
l'admettre.

Nous prions donc instamment nos membres
de supprimer cette clause qui figure sous chiffre 1o
de la formule de con , ou mieux encore, de
renoncer entiérement & conclure de tels contrats
avec I'Hotel-Plan.

Prévenante attention de la Caisse suisse
de voyage

L’administration de la Caisse suisse de voyage
vient de prendre la décision d’abaisser a 5%, le
taux de la comy on sur les bons de voyage, taux
qui était jusqu'a présent de 79, et cela a partir
du 31 juin 1943. Cette sympathique mesure est
d’autant plus réjouissante qu’elle est due unique-

ment a la propre initiative de la Caisse suisse de
voyage qui a voulu ainsi spécialement tenir
compte de la situation dans laquelle 'hotellerie
se trouve aujourd’hui. Cette mesure ne manquera
pas d’avoir d’heu répercussions sur les
bonnes relations qu’entretiennent d la Société
sui, des hoteliers et la Caisse suisse de voyage,
et de provoquer encore une plus forte occupation
des 821 hotels qui collaborent déja avec cette
institution suisse qui réunit a 1'heure actuelie
plus de 62,000 membres.

Cartes touristiques comme décoration
murale

Les lecteurs de la presse quotidienne auront
certainement remarqué la série d’annonces illus-
trées publiées par 1'Office central suisse du tou-
risme et qui ¢taient destinées a faire de la propa-
gande pour nos diverses régions de tourisme. 11
gissait de vues a vol d’oiseau rendues judicieu-
sement vivantes, ou de cartes de géographies,
animées par des dessins mettant en évidence les
particularités de la dite région et éveillant I'inté-
rét en sa faveur. Ces dessins sont dus & la plume
de M. Otto Muller et viennent d’étre publiés en
plus grand format et en diverses couleurs. Cela

permet de saisir sans effort tous les détails de
ces cartes et de jouir pleinement des dessins hu-
moristiques qu’elles contiennent parfois.

Clest

donc une belle série de cartes murales
que l'on peut se procurer auprés de I'Office central
suisse du tourisme a Zurich et qui trouveront
leur place dans tous les vestibules d’hotels, salles
de lecture etc. En effet, les hotes les regarderont
certainement avec plaisir, comme ce fut le cas
des visiteurs de la Foire de Bale ol ces cartes
étaient exposées. Il y a la un excellent moyen
de rappeler, sous une forme résumée, aux hotes
qui attendent ou qui sont inoccupés, les caracté-
ristiques, les monuments intéressants, les cou-
tumes et les costumes d’une région, en un mot
de faire vivre une région sous leurs yeux par
une simple carte murale.

Wéeeologie

F. C. Braun j

On vient d’apprendre 4 Genéve la nouvelle du
déces de M. I'rangois-Charles Braun, propriétaire

de V'Hdtel d’Angleterve et de Grande-Bretagne a

Nice. M. Braun comptait encore de nombreux
amis a Genéve ol il avait été jadis directeur de
U'Hdtel  Richemont. Dans I'hotellerie franqaise,
c’était une personnalité trés connue, et qui fai-
sait grandement honneur a notre pays. Son hotel,
remarquablement situé pres de la promenade
des Anglais, comptait dans sa clientéle nombre
d’hotes illustres, parmi lesquels la reine de Rou-
manie, le roi de Danemark et sa famille, et surtout
le roi de Suede quien fut pendant plus de vingt-
nq ans 'un des plus fideles clients. M. Braun
était méme devenu un ami personnel de Sa Ma-
jesté Gustave V.

Le défunt était agé de 76 ans. Il avait subi
une grave opération il y a un an et semblait se
rétablir lorsque son état s’aggravant soudain, il
mourut.
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Wenn forellen blau,

dann Blausee

e

S
SRR

Forellenzucht Blausee
Blausee
Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

e

SIS

S

Gesucht

zu baldigem Eintritt in Jahres-
stellung nach Lugano: jiingere,
gesunde

Tochier

fiir die Kiiche. Gelegenheit, das
Kochen und Backen zu erler-
nen. Offerten unter Chifire Z.
5252 Publicitas Lugano. Photo
beifiigen und Alter angeben.

haaasaasasassss sl
Hotel-Restaurant in Ziirich
suchtalsAide du Patron
bestausgewiesenen
Hotelier-Restaurateur {
Aust. Off. m. Zeugniskop. u.
Photount. Chifire OFA 427Z
an Orell Fiissli-Annoncen,
Ziirich, Ziircherhof.
SAAA

s

U.B.KOCH

VORMALS KOCH & UTINGER CHUR

offeriert dusserst vorteilhaft
Closetpapiere in Rollen und Paketen

Officepapiere, Schrankpapiere
in Bogen und Rollen, mit und ohne Dessins

Plattenpapiere

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & G° - Vevgy

la maison des vins rouges fins.

Temperatur
me unter .

vermeiden.

JAGGI+ WUTHRICH

Uber das Flaschenbier.
Auch das Flaschenbier muss sachgemiss behandelt
und kredenzt werden. Was beim Fassbier iiber
die Temperatur gesagt wurde, gilt natiirlich auch
fiir das Flaschenbier. Eine niedrige Lagertemperatur
(allerdings nie unter 2°, sonst Kiltetriibung) ist
fir das Flaschenbier besonders wichtig, weil es
durchschnittlich langer aufbewahrt werden muss,
als das Fassbier.

Um auch beim Flaschenbier einen schénen Schaum
zu erzielen, ist, neben peinlich sauberen Glasern
(jede Spur von Fett zerstért den Schaum), richtiges
Einschenken notwendig.

Die Flasche soll méglichst nahe an das Glas gehalten
werden, und das Bier soll ruhig der Glaswand
entlang rinnen. Platschern und Glucksen ist zu

Das Bier ist lichtempfindlich. Bier, das ungeschiityt
der Sonne ausgesefst wird, erhélt einen unange-
nehmen ,Lichtgeschmack”. Die Brauereien ver-

N\ — > wenden deshalb fiir das Flaschenbier Flaschen
= | < aus dunklem Glas. ]
— ('i:.b —  Far Gartenwirtschaften ist die Verwendung von
Y ‘ ‘ Steinkriigen empfehlenswert.
— \f .
» = s Je gepﬁfgter der Bierausschank,
- ., . desto hoher der Umsatz
7 hp-top und desto grésser Ihr Verdienst!
& sauber !
*\ = ALT BARKE!T
" ) beschran

Ersatzwaschmittel ,,K 11¢
Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen
Seifen-u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Wegen Nichtgebrauch giinstig
zu verkaufen 1 elektrischer

Backofen

Fabrikat Bachmann & Kleiner, Zirich, Baujahr
1938, 380/220 Volt, 15 kW, 3teilig, Innenmass der

dume 9254 x 20, des Ofens
95 %115 x 200, speziell geeignetfiir Konditoreien
und Hotels, Anfragen unter Chifire B.O. 2007
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

2uc Pflege von Biden u. Jubaid

nur die anerkannt erstklassige

 Unikum*“-Bodenwichse

In Vorkriegsqualitat. Sparsam und halt-
bar. — Gratismuster und Offerte bei

KARL FRICK, Fabrik chem. techn. Produkte, STANS

Oeffentliche Verwaltung sucht Hotels
und Pensi mit Schlaf- und
réumen fiir minimal 100 Personen

zZu miefen.

In sich abgeschlossene, alleinstehende Betriebe,
nicht iiber 1000 m ii. M., mit Land fiir Gemiise-
bau bevorzugt. Offerten unter Chifire Z. L. 2013
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

cherche

frection ou gérante

d'un bon café restauraurant en ville ou sur bon passage
évent. location. Offres détaillées sous chiffre T.R. 2027
& la Revue Suisse des Hotels a Bile 2.

Zu verkaufen in Aarau waresi

Hotel-
Liegenschaft

mit ca. 15 Betten, Wohnung und sehr gut gehendes
Restaurant. Zentrale Geschaftslage. Giinstige Gelegen-
heit fiir tiichtige Geschéftsleute. Offerten unter Chifire
P 22149 On an Publicitas Karau.

Strebsame, 32-jahrige Tochter, im Hotelfach

wversiert, sucht Stelle als
Gérantin, Directrice,
Gouvernante, Sekretdrin

in Jahresbetrieb. Suchende befindet sich in un-
gekiindigter Stellung. Offerten unter Chiffre E.L.
2028 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

.

Blumen
flr Balkon und Garten

offeriert billigst Gértnerei Bilang,
Thun, Lerchenfeld. — Tel. 23413,

5 Gesetal. geschatat

Von i fach: ¥ r Seite er-
hielten wir kiirzlich die Nachricht, dass anldsslich eines
grossen, feinen Banketts

TRUITES DE RIVIERE BLAU

serviert wurden, welche nahezu ungeniessbar
waren, wobei es sich ohne Zweifel um die da-
nische, teilweise gefrorene, tote Eisforelle
handelte.

Wenn Sie Forellen benbtigen, so liefern wir Ihnen aus
unseren Quellwasser-Kanilen eine Forelle,
welche der feinsten an Qualitat nicht nachsteht
den verwdhntesten Gaumen befriedigt.

Wir liefern prompt jede gewiinschte Sortierung von
140—300 Gramm Stiickgewicht, lebend unter Garantie
lebender nff, ferner die iiberall anm-
erkannte, belicbte Spezialitit, unsere

kiichenfertige Forelle

garantiert tief blau

werdend, in strammer Eis-Korbpackung.

Neuheit:
Unsere ganz delikat schmeckenden, haltbaren,

gerducherten Forellen.
Mit héflicher Empfehlung

ADOLF GROPP A.G., BRUNNEN

Telephon 80 (Schwyz)

Forellenzuchten

Gesua per sofortin grosses Passantenhotel n. Zitrich

Zimmermadden-Tournanie
Efagen-Portfier

Saallodhier m. Barkenntnissen
Glatferin, jingere
Mangemaddien

Offerten unter Chiffre D.R. 2029 a. d. Hotel-Revue, Basel 2.

39 jahriger, absolut zuverlassiger

Badmeisier-Masseur

mit guten Fachkenntnissen, sprachenkundig und
gutprasentierend sucht Engagement nach Uber-
einkommen. Offerten unter Chifire G.N. 2031 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

hotel (G ) fiar

in mod. Klei:
Juli/August tichtige, erfahrene

Gonvemmante und Saaltorer

Offerten m. Photo u. Zeugniskopien an Jac. Menn,
Miihlebachstrasse 47, Ziirich.

ht von Er

h lin Ziirich

und

e ik aeman

Bewerberinnen belieben Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Bild einzureichen unter Chiffre
E.H. 2037 an die Schweizer Hotel-Revue, Basal 2.




	

