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Die Thesen zur Preisstabilisierung

Vor einigen Tagen wurden der Offentlich-
keit die Postulate unterbreitet, welche die
eidg. Preiskontrollkommission dem
eidg. Volkswirtschaftsdepartement einzu-
reichen beschloss. Der ernste Grundton, auf
den die Vernehmlassung abgestimmt ist und
der eindringliche Hinweis auf die kritische
Lage, der sich die schweizerische Volks-
wirtschaft gegentibergestellt sieht, werden
mit dafiir sorgen, dass dieser Mahnruf so-
wohl bei der Wirtschaft, als auch bei den
eidg. Behorden die gebiithrende Beachtung
findet. Man hat sich mancherorts gefragt,
warum dieses massgebliche konsultative
Gremium nicht schon frither seine Stimme
ethoben hat, um zur wirkungsvollen und
raschen Abwehr gegen eine weitere Steigerung
der Preise aufzufordern. Die aus einem an-
haltenden Preisanstieg drohenden Gefahren
fir den sozialen Frieden und den spiteren
Ubergang der Kriegs- zur Friedenswirtschaft
sind ja von berufener Seite nun schon wie-
derholt laut und vernehmlich aufgezeigt und
dabei dargetan worden, dass keine Zeit
mehr zu verlieren sei.

Die seit der Bekanntgabe der Postulate
verstrichene Frist war zu kurz, um bereits
ein grisseres publizistisches Echo auszu-
lisen, doch wird die Reaktion gerade aus
Kreisen der Wirtschaft nicht auf sich warten
lassen, nachdem deren Mitarbeit bei den zu
treffenden Massnahmen in Aussicht genom-
men ist. Die ersten Ausserungen, soweit sie
nicht éinfach registrierender Art sind, weisen
freilich bereits auf die vorauszusehende ge-
waltige Steigerung der staatlichen
Interventionstdtigkeit, die mogliche,
aber unerwiinschte Aufblihung des
Beamtenapparates und die zwangsldufig
damit verbundene weitere Einengung
der Selbstdndigkeit und Unabhin-
gigkeit der Unternehmungen hin. Diese
shweren Bedenken, schreiben z. B. die ,,Bas-
ler Nachrichten* kénnten nur im Hinblick
auf die Wichtigkeit der angestrebten Ziele
iberwunden werden, wobei auch der be-
stimmtesten Erwartung Ausdruck verliehen
wird, dass die eidg. Preiskontrollstelle nicht
nur eine energische, sondern ganz besonders
auch eine geschickte und verstindige
Hand in der Durchfiihrung kommender
Massnahmen beweisen moge. In dieser Hin-
sicht ist jene Amtsstelle nicht ohne weiteres
liber alle Zweifel erhaben, und gerade die
Art und Weise, wie unser letztes Begehren
auf bessere Ausgleichung der Hotelpreise an
die Teuerung behandelt, bzw. dessen Ab-
Ichnung begriindet wurde, rief erheblicher
Kritik.

Nun ist es allerdings schon so, dass sich
gerade ein derart einschneidendes und weit-
reichendes Unterfangen, wic die Stabilisie-
sierung der Preise — selbst wenn sie nach
den besonderen Verhiltnissen in der Schweiz
nur eine relative und keine absolute sein
kann — nicht durchfiihrbar ist, ohne dass
dn.r Pelz, der zu waschen ist, auch nass wird.
Die Fremdenverkehrswirtschaft hat in Erin-
ferung an die unseligen Folgen der Preis-
l\Ollu'ung der Sch\\cn nach dem ersten
Weltl\rlcgc bisher daraus keinen Hehl ge-
macht, dass sie dem kleineren Ubel der ver-
mehncn staatlichen Wirtschaftslenkung den

°TZug glbt wenn es damit wirklich méglich
wird, einen weiteren Preisauftrieb zu ver-
hindern und der gesamten Exportwirtschaft
den Anschluss an den internationalen Nach-
kriegsmarkt offen zu halten. Aber diese Zu-
“Hnmunﬂ ist nur eine befristete, d. h. sie
erfolgt unter der Voraussetzung, dass es

sichum ausschliesslich kriegsbedingte
Eingriffe in die wirtschaftliche Freiheit
handelt, die konsequent und so rasch als
irgendwie angédngig wieder abzubauen und
aufzuheben sind, sobald der Uberga_ng von
der Kriegs- in die eigentliche Friedenswirt-
schaft vollzogen ist. Sie setzt ferner voraus,
dass die noch zu erwartenden Erlasse nicht
nur einzelne Wirtschaftsgruppen treffen,
sondern kompromisslos im Hinblick auf
den inneren Zusammenhalt der gesamten
schweizerischen Wirtschaft erfolgen. Wie
die ,,Schweizerische Arbeitgeber-Zeitung*
in diesem Zusammenhange richtig ausfiihrt,
muss der feste Wille der Landesbe-
horde auch dort zur Geltung gebracht
werden, wo es sich um politische Preise
handelt. Was z. B. auf dem Gebiet der land-
wirtschaftlichen Produktenpreise und spe-
ziell bei der Milch, dann aber auch bei den
Bahntarifen geschehe, das werde weitgehend
iiber Erfolg oder Misserfolg der Willensan-
strengung entscheiden.

Ohne im iibrigen schon heute im Einzel-
nen auf die Vorbemerkungen und die all-
gemeinen Grundsitze der in Aussicht genom-
menen Preispolitik einzutreten, so darf doch
die Feststellung vorweggenommen werden,
dass z. B. die Hotellerie nun bereits alles
unternommen hat, um unvermeidliche
Kostenerhohungen durch Einsparun-
gen auszugleichen. Ein weiteres kann
ohne Abbau des bereits durch die Ratio-
nierungsvorschriften schon erheblich einge-
engten Qualitdtsbegriffes nicht mehr heraus-
geholt werden. Wenn die Leistungen des
Gast- und Beherbergungsgewerbes unter
den Standard der privaten Haushaltung
sinken oder derart uniformiert werden, dass
sie Kantinen- und Herbergscharakter
erhalten, dann verliert eben die Hotellerie
ihre Existenzberechtigung und die bewusst
gepflegte Rangabstufung ihren Sinn. Ferner
ist gleich festzuhalten, dass, wenn in der
These 4 gesagt wird, dass der Umsatzriick-
gang bei der Preisfestsetzung nur unter
bestimmten Voraussetzungen beriicksichtigt
werden konne, diese Voraussetzungen wohl
bei keinem anderen Gewerbe in gleichem
Ausmasse vorhanden sind, wie gerade in der
Hotellerie, wo die fixen Kosten einen

Hotelfachschule des S.H.V. in Lausanne

Aufnahmebedingungen

Das gesamte Schulprogramm umfasst folgende Kurse:

1. Vorbereitungskurs (Einfithrung in das Hotel-
fach)

Dauer: 3 Monate.

Der Kurs wird in franzésischer und deutscher
Sprache getrennt gefiihrt.

Aufnahmebedingungen:

Vollendetes 17. Altersjahr, wenn immer méglich
Sekundarschulbildung und eine gewisse Praxis im
Hotelfach.

Zweck:

Der Kurs soll den Schiilern die grundlegenden
Kenntnisse und Fertigkeiten als Vorbereitung auf
die Berufslehre des Kochs und des Kellners ver-
mitteln.

Die Kurszeit wird der anschliessenden Berufslehre
in Anrechnung gebracht, wobei der S.H.V. fiir die
Vermittlung von geeigneten Lehrstellen besorgt
sein wird.

o

. Kochkurs

5 Monate.
Unterricht in franzisischer Sprache.

Dauer:

Aufnahmebedingungen:
Vollendetes 18. Altersjahr.
Erfolgreicher Abschluss ciner H,
Jahresk

Aufnahmebedingungen:
Vollendetes 18. Altersjahr.

Erfolereicher Abschl ciner Handelsschule (drei
Jahreskurse)

oder gleichwertige Mittelschulbildung

oder Besitz des Fihigkeitszeugnisses gelernter

Koch oder Kellner.

Zweck:

Der Hotelsekretiirkurs vermittelt den Schiilern die
notwendigen Grundlagen fiir die Praxis in Bureau,
Kassa und Réception eines Hotelbetriebes.

5. Kurs fiir Hotel-Betriebsfiihrung

Dauer: 3 Monate.
Unterricht in franzisischer Sprache.

Aufnahmebedingungen.:

Vollendetes 23. Altersjahr.

Erfolgreicher Abschluss der Kurse unter Ziffern 2—4

und der anschliessend an die einzelnen Kurse ver-

langten Praxis von je 6 Monaten oder gleichwertige

Berufsausbildung,

ferner wenigstens zweijihrige Praxis im Hotelfach

in gehobener Stellung.

Zweck:

Der Kurs fiir Hotel-Betriebsfithrung vermittelt eine

Vertiefung der in den vorhergehenden Kursen be-

handelten Programme. Er fiihrt insbesondere in

buchhalterische, juristische, wirtschaftliche und
1

oder Besitz
Kellner

oder als kaufmiinnischer Angestellter.
Zweck:

Der Kochkurs fithrt die Schiiler in die elementaren
Grundlagen der Kochkunst ein.

3. Einfiihrungskur:
betrieb

in den Hotel-Restaurations-

5 Monate.
Unterricht in franzisischer Sprache.

Dauer:

Aufnahmebedingungen:
Vollendetes 18. Altersjahr.
Erfolgreicher Abschl einer Ha
Jahreskurse)

oder gleichwertige Mittelschulbildung
oder Besitz des
Koch oder als

Zuweck:

Der Einfithrungskurs in
betrieb vermittelt den Sc
den Tischservice.

AaTesabiadl

(drei

igkeits
kaufmiinni

ugnisses als gelernter
cher Angestellter.

Hotel-Restaurations-
ilern die Grundlagen fiir

"

Hotelsekretiirkurs

Dauer: 5 Monate.

Unterricht in franzisischer Sprache.

;uzmlo Fragen Vortriige crlahrener
Fa werden im weiteren Spezialgebicte des
Hotelfaches und des Fremdenverkehrs behandelt.

6. Spezialkurse

Die Spezialkurse werden ausserhalb des Schul-
programmes je nach Bediirfis organisiert. Sie sind
fiir Hoteliers bestimmt. Die Dauer der Kurse
richtet sich nach den jeweils zu behandelnden Fach-
gebicten.

Praxis fiir die Kurse unter Ziffern 2 bis 4

Jeder Schiiler ist verpflichtet, nach erfolgreichem Ab-
schluss eines Kurses (Vorbercitungskurs und Kurs fiir
Hotel-Betriebsfiihrung ausgenommen) eine 6monatige
Praxis, die entléhnt wird, in einem guten Hotel zu
bestehen.

Ausweise

Nach erfolgreichem Abschluss eines Kurses und der
anschliessend vorgeschriebenen Praxis (Kurse unter
Ziffern 2 bis 4), wird dem Schiiler cin Zeugnis aus-
gehiindigt, das iiber Fleiss, Betragen und Ll'hhmgvn
in den cinzelnen Fichern Aufschluss gibt,

Plazierung der Schiiler

Die Schiiler, welche simtliche Kurse besucht und die
notwendige Praxis bestanden haben, erhalten das Ab-

nis der Hotelfachschule des S.H.V. und
werden hierauf fiir die Dauer eines Jahres in cinem
guten Hotel zu den ortsiiblichen Bedingungen und mit
entsprechendem Gehalt pl

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Unsere Fachschule — Banken
beurteilen die Hotellerie — Der Beschiftig-
tenstand in der Wintersaison 1942/43 — Ge-
neralversammlung der Schweiz. Hotel-Treu-
handgesellschaft — Aus dem Bundesgericht.
Seite 3: Kleine Chronik — Frage und Ant-
wort — Rapportpflicht der kollektiven Haus-
haltungen an die Cibaria — Ubrige kriegs-
wirtschaftl. Massnahmen — Ehrentafel der

Hotelfachschule. Scite 4: Totentafel — Aus
den Sektionen — Aus den Verbinden —
Saisoneréffnungen.

ausnehmend hohen Anteil der Ge-
samtkosten ausmachen. Das bedeutet nach
den Untersuchungen von Prof. Bohler, dass
bei Frequenzschwankungen die Einnah-
menverdnderungen nur etwa zu
einem Drittel durch Kostenanpas-
sungen kompensierbar sind, wéihrend
sich zwei Drittel im Ertragsergebnis
auswirken. Die seit Kriegsausbruch ein-
getretenen Umsatzschrumpfungen haben be-
reits dazu gefiihrt, dass die daraus resul-
tierende Kostenverteuerung der Leistungs-
einheit, der Logiernacht, fast grosstenteils
von den Unternehmen selbst getragen werden
muss. Sollten die Besuchszahlen noch weiter
zuriickgehen — was leider im Bereich der
Moglichkeit liegt, da die gegenwirtige Bin-
nenkonjunktur recht unsicher ist —, dann
miissten daraus durchwegs schwerste Be-
triebsverluste resultieren, wenn keine preis-
liche Korrektur und bessere Anpassung an
den Beschiftigungsgrad mehr zuldssig wire.
Schon heute muss die Hotellerie auch alle
Vorbehalte zu These 8 anbringen, wonach als
Norm fiir die Kosten die Aufwendungen eines
gutgeleiteten Betriecbes bei normaler
Finanzierung und Beschiftigung gelten sol-
len. Vorerst wird es nicht leicht fallen, sich
dartiber zu einigen, welche Betriebe als gut-
geleitet anzusprechen sind, indem sich bei
der Vielfalt der Betriebstypen keine verbind-
lichen Normen aufstellen lassen. Dann wiirde
es viel zu weit fiihren, auf die Verhiltnisse
bei normaler Finanzierung und Beschifti-
gung abzustellen, da diese bei der Hotellerie
um rund 30 Jahre zuriickliegen und keinen
Masstab mehr fiir die gegenwirtige Kosten-
struktur abgeben kénnen.

Wir miissen uns fiir heute auf diese weni-
gen Hinweise beschrinken, um so mehr, als
sich vorerst noch die Vereinsinstanzen mit
den Postulaten befassen werden..

Ohne deren Stellungnahme vorzugreifen,
kann abschliessend erklirt werden, dass es
auch fiir die Hotellerie von grésster Wich-
tigkeit und zukunftsentscheidend ist,
ob es durch ecine Preisstabilisierung ge-
lingt, das wirtschaftliche und soziale Gleich-
gewicht des Landes zu erhalten, weshalb zu
hoffen bleibt, dass sich Wirtschaft und eidg.
Behorden  baldigst an  die  Ausarbeitung
praktischer Beschliisse machen, damit diese
Postulate nicht, wie viele andere, Aktenstaub
ansetzen.

Umschau

Vorlédufig noch keine Erh6hung
der Bahntarife

Der Verwaltungsrat der SBB befasste
sich in seiner letzten Sitzung nochmals mit der
Frage der Einfiithrung von Kriegszu-
schligen im Personen- und Giiterverkehr. Er
timmte einem Bericht an das eidg. Post- und
Eisenbahndepartement zu, in welchem der Stand-
punkt vertreten wird, dass die wichtigste und
dringlichste Massnahme zur Verbesserung der
Situation der Bundesbahnen in' der raschen
Durchfithrung der Sanierung besteht. Erst
cine weitere Verzogerung dieser Aktion, sowie




eine ungiinstige Entwicklung der Einnahmen
miisste zur Einfiihrung der Kriegszuschlige
fithren,
blieben, um eine weitere Verschuldung der Staats-
bahnen zu verhindern.

Wie die ,,N.Z.Z." hiezu erfihrt, kann daher
auf alle Fille bis gegen Ende dieses Jahres
mit der Beibehaltung der gegenwirtigen
Tarife gerechnet werden. Die Offentlichkeit und
mit ihr die Fremdenverkehrswirtschaft werden
von dieser Sachlage mit Befriedigung Kenntnis
nehmen. Letztere vor allem deshalb, weil gerade
die Beibehaltung der Vorkriegsansitze bei den
Bahntarifen mit eine wesentliche Voraussetzung
fiir das weitere Anhalten der giinstigen Kon-
junktur im Binnenreiseverkehr bildet, ohne
welche der Hotellerie ein weiteres Durchhalten
in der Kriegszeit kaum moglich wiire.
—_—

TR e

Banken beurteilen die Hotellerie

— e r———

Im Dezember-Bulletin der Schweizerischen
Kreditanstalt findet sich im Bericht {iber den
Geschiftsgang der einzelnen Wirtschaftszweige
im Jahre 1942 folgende Charakterisierung der
Hotellerie:

Die Lage der schweizerischen Fremdenver-
kehrswirtschaft hat sich gegeniiber dem Vorjahre
im grossen und ganzen nicht gedindert. Solange der
Krieg dauert, ist unsere Hotellerie im wesent-
lichen auf die einheimischen Giste ange-
wiesen. Erfreulicherweise konnte eine weitere,
nicht unerhebliche Zunahme des inlindischen
Tourismus bewirkt werden. Doch geniigt dies bei
weitem nicht, um den gewaltigen Ausfall an aus-
lindischen Reisenden wettzumachen, und die
bestehende Kluft zwischen Angebot und Nach-
frage zu iiberbriicken. Naturgemiss sind jene
Gegenden und Plitze von der sich verschirfenden
Krise am meisten betroffen, die normalerweise
ausschliesslich oder massgeblich von der inter-
nationalen Kundschaft abhingig waren.
St. Moritz, Pontresina, Luzern, Interlaken,
Montreux-Territet, Genf und Basel sind, um nur
einige Zentren herauszugreifen, typische Expo-
nenten dieser internationalen Verflochtenheit.
Giinstiger liegen die Verhiltnisse beispielsweise
im Wallis, im Tessin und namentlich bei den
Biderkurorten, die zum Teil vorziigliche
Frequenzen aulwiesen, was nicht zuletzt daher
riihrt, dass den Schweizern die auslindischen
Bider seit dem Kriegsausbruch nicht mehr zu-
géinglich sind.

Das Hotelhilfsinstitut des Bundes blieb
bemiiht, auf Grund der Notverordnungen des
Bundesrates jene Massnahmen zu treffen, die
geeignet erscheinen, den notleidenden Hotel-
unternehmungen das Durchhalten zu erméglichen
und eine weitere Verschuldung zu verhiiten. In
zahlreichen Fillen gelang es, durch freiwillige
Arrangements eine weitgehende Sanierung zu
bewirken, dergestalt, dass zu hoffen ist, es werde
diesen Betrieben moglich sein, bei einem Wieder-
aufleben des Fremdenverkehrs den erforderlichen
Finanzaufwand bewiltigen zu konnen. Im all-
gemeinen stellt sich jedoch die Situation noch
sehr ungiinstig dar. Bei 600 von der Schweizeri-
schen Hotel-Treuhand-Gesellschaft kontrollierten
Betrieben mit anndhernd 50000 Gastbetten
macht die normale Zinslast durchschnittlich
etwa 259, der erzielten Einnahmen aus. Zwar
gelang es, diesen Zinsendienst in zahlreichen
Fillen den heutigen Verhiltnissen voriibergehend
anzupassen, woraus sich im Durchschnitt eine
Herabsetzung der Zinslast auf 12,259 des Um-
satzes ergab. Von dieser immer noch weit iiber-
setzten Belastung wurde nur rund die Hilfte
effektiv herausgewirtschaftet. Dass unter solchen
Umstinden nicht daran zu denken ist, die notigen
Abschreibungen vorzunehmen, die Erneuerungs-
bediirfnisse zu befriedigen oder gar das Eigen-
kapital zu verzinsen, bedarf keiner niheren Be-
griindung.

*  x*

Der Geschiftsbericht 1942 der ,,Biindner Pri-
vatbank'’ in Chur kennzeichnet die Lage der Ho-
tellerie wie folgt:

,,Die Wirtschaftslage Graubiindens ist nach
wie vor gekennzeichnet durch das Darniederliegen
der Hotellerie infolge des praktisch vollumfing-
lichen Versiegens des auslindischen Fremden-
stroms. Wiewohl auch im Berichtsjahr eine er-
freuliche Zunahme des inlindischen Touristen-
verkehrs festzustellen ist, die sich besonders bei
den Badeorten auswirkte, konnte trotzdem
-tiirlich keine Besserung erzielt, hochstens ein wi
teres Abgleiten vermieden werden. Unsere Ho-
tellerie und, als von dieser alimentiert, auch wei-
tere Kreise unserer Volkswirtschaft werden erst
dann wieder prosperieren konnen, wenn die heute
kriegs- und frither wihrend Jahren krisen-
bedingten Hemmnisse im internationalen Reise-
verkehr dahinfallen. Alle gutgemeinten iibrigen
Vorkehrungen — und hier nehmen wir ausdriick-
lich Bezug auf die einschligigen Notverordnungen
des Bundesrates und die Tatl"kclt der mit deren
Vollzug betrauten Schweizerischen Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft — sind wohl Stiitzen auf dem
‘Wege des Durchhaltens, sie vermdgen aber keine

wirkliche und dauernde Gesundung herbeizu-
fiithren.
Sehr beachtenswert sind ferner die Aus-

fithrungen im gleichen Bericht iiber die bauliche
Sanierung von Hotels und Heilbidern, der hiezu
schreibt:

,,Es handelt sich hierbei im eigentlichsten
Sinne um Planung auf weite Sicht, und wir
haben allen Grund, uns iiber die Bedeutung,
welche dem TFremdenverkehr in massgebenden
Behorde- und  Wirtschaftskreisen zugemessen
wird, zu freuen. Moge diese Erkenntnis die zu-
stindigen Instanzen auch dann leiten, wenn es an
die Finanzierung der grossziigigen Projekte geht!
‘Wie die Dinge jetzt und auf absehbare Zeit liegen,
kann ndmlich nicht damit gerechnet werden, da
sei es die Hotellerie, seien es die Kurort-Gemein-
den oder dic Fremdenverkehrskantone, seien es
schlussendlich die die Totellerie durchhaltenden
Banken, in wesentlichem Umfange bei der Auf-
bringung der benétigten Dbetrichtlichen Geld-
mittel mitmachen kénnen. Es miissten also schon
in bisher ungewohnter Hohe Bundesmittel bereit
gestellt werden, was sich angesichts der volks-
wirtschaftlichen Bedeutung des Fremdenverkehrs
auch vom gesamtschweizerischen Standpunkt aus
wohl ohne weiteres verantworten liesse.”

indem diese dann das einzige Mittel

Unsere Fachschule

Die deutsche Bearbeitung des bereits in der letzt
Nummer der ,,Hotel-Revue** veriffentlichten franzé-
sischen Originalartikels musste aus technischen Griin-
den auf die heutige Nummer verschoben werden.

Die Red.

Der auf den 3. Mai vorgesehenen Wiederer-
nung unserer Hotelfuchschule steht nichts mehr
im Wege. Gemeinsamer Wille und entschlossene An-
strengungen haben es so weit gebracht und die Aus-
sichten berechtigen zu den schinsten Hoffnungen.

Landschafilich in einen prichtigen Rahmen hin-
eingestellt, von den Behirden anerkannt und ge-
Sfordert, in finanzieller Hinsicht solid fundiert und
mit einem neuen zielklaren Programm ausgestattet,
steht die Schule an der Schiwelle eines neuen Ab-
schnittes ihrer Geschichte.

Wiihrend rund 50 Jahren war sie schon einer
der besten Herolde der nationalen Hotellerie. Hun-
derte von schweizerischen und auslindischen Schii-
lern zogen mnach wohlbestandenem Fachstudium
nach allen Richtungen in die Welt hinaus und haben
die Berufselite in der Hotellerie aller Linder ver-
stirkt. Unsere Schule galt in diesem halben Jahr-
hundert als ein Musterbetrieb seiner Art, der sich
iiberall eines hohen Anschens erfreute.

Freilich reicht diese glinzende Vergangenheit
ebensowenig wie die friiheren, anerkannten Unter-
richtsmethoden aus, der Schule auch die Zukunft
zu sichern. Um den gesteigerten Anspriichen einer
zeitgemdssen Fachausbildung geniigen zu kinnen,
musste das Schulprogramm griindlich revidiert, so-
wie den neuen geltenden gesetzlichen Vorschriften
angepasst werden. Unserer Schule wurdeim Rahmen
des eidgenéssischen Gesetzes iiber die berufliche Aus-
bildung vom 26. Juni 1930 ein ganz bestimmier
Platz zugewiesen. Ihr fillt die fest umrissene Auf-
gabe zu, den kiinftigen Hotelier heranzubilden. Die
Schiiler, die alle fiir den Lehrgang vorgeschriebenen
Kurse erfolgreich absolvieren, haben daher auch
Anspruch auf gesetzlichen Schutz, indem das ihnen
ausgehindigte Zeugnis einen amtlich anerkannten
Ausweis darstellt und sie als junge Hoteliers allein
den Anspruch erheben kinnen, eine den kiinftigen
Berufsanforderungen entsprechende Ausbildung ge-
nossen zu haben. Die Sektion fiir berufliches Bil-
dungswesen im BIGA will ein fiir allemal die An-
strengungen  der schweizerischen Hotellerie zur
Firderung des Nachwuchses koordinieren und jeder
der bestehenden Fachschulen (Lausanne, Luzern,
Ziirich usw.) einen besonderen, spezifischen Auf-
gabenkreis zwweisen. auf den auch die Liinftigen
Rechte und Pflichten der gastgewerblichen Betriebe
in bezug auf die Anstellungsbedingungen fiir das
Personal abgestimmt werden sollen. So lisst sich die
unentbehrliche Grundlage fiir einen gesunden berujf-
lichen Aufbau der Schweizer Hotellerie schaffen
und verwirklichen.

Alle diese Griinde haben die Reorganisation
unserer Fachschule, die Neugestaltung des Pro-
gramms und die besondere Aufteilung des Lehr-
ganges in Kurse veranlasst und gerechtfertigt. Ohne
in Einzelheiten einzutreten, lisst sich zur Charak-
teristik der Schule sagen, dass ihr eine dreifache
Aufgabe obliegt:

1. Rekrutierung auf miglichst breiter Ba-
sis der Jugend, die sich fiir eine berufliche Lauf-
bahn in der Hotellerie, als einen der wichtigsten
Zweige unserer nationalenWirtschaft,interesstert.

2. Sorgfiltigste Auswahl der Besten an
Hand strenger Aufnahmebedingungen und eines
den beruflichen Erfordernissen auf das -Beste
angepassten Studienplanes.

3. Hebung des Niveaus sowohl der Hotellerie,
als auch der Hoteliers von morgen, um nach dem
Kriege mit Erfolg den in Aussicht stehenden ver-
schirften internationalen Wetth b aufi
zu kinnen.

Was die Kurse selbst anbeirifft, so entsprechen
sie den modernen Grundsiitzen der beruflichen Fach-
ausbildung und bieten den Teilnchmern einen in
den Annalen der Berufsschulung einmaligen Vor-
teil einer erginzenden, angemessen salarierten Be-
rufspraxis in den besten schweizerischen Hotel-
unternehmen. die fiir die Anwdrter obligatorisch ist.

Tarki 0
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Eine weitere B verdient sy
Erwihnung: Simtliche Kurse kinnen unabhingig
voneinander besucht werden. Wenn der Schiiler ein-
mal den gesamten Studienzyklus abgeschlossen hat,
dann erhilt der angchende Hotelier nicht nur ein
Diplom, sondern es wird ihm eine erste bezahlte
Jahresstelle vermittelt, in der er sich seine ersten

Sporen verdienen kann und die fiir ihn den Auf-
takt zur eigentlichen Laufbahn bedeutet. Der so ge-
schulte und selektionierte junge Hotelier kann, ge-
stiitzt auf seine theoretische und praktische Aus-
bildung, mit Zuversicht in die Zukunft blicken, denn
er darf sowohl auf seine Kenntnisse und seine
Praxis, als auch auf die Unterstiitzung der beruf-
lichen sowie behirdlichen Instanzen bauen. Diese
Voraussetzungen sind fiir seine Zukunft so mit-
bestimmend, dass es sich rechifertigt, nachdriicklich
darauf hinzuweisen und den kiinftigen Hotelier
darauf aufmerksam zu machen.

Es kann jetzt schon als sicher angenommen wer-
den, dass, selbst wenn der Schweizer Hotelfachmann
Jjene beruflichen Vorziige zu behaupten weiss, die
von jeher seinen Weltruf begriindeten, er sich kiinf-
tig doch mit einem h den Konkurrenzkampf
auseinanderzusetzen hat. Er muss daher zu einem
wirklichen Unternehmer werden, zu einem Ge-

hiift der zu rechnen versteht,
der Budﬂets aufstellt, der mit Preisen und Kosten
aus:ukammen hat, die bis aufs Ausserste kalkuliert
sind.

Bedenken wir ferner, dass uns die Nachkriegs-
zeit gerade auch in der Hotellerie vor Probleme
stellt, die uns bisher nicht belasteten oder unbekannt
waren. Wohl lebt der Reiseverkehr new auf, aber in
einem verarmten Furopa, in dem der kommerzielle
Wettbewerb unerbittlich sein wird. Derjenige, der
sich den kommenden Verhiltnissen nicht anpassen
will oder anzupassen versteht, wird seinen Platz
einer andern und tiichtigeren Kraft abtreten miis-
sen. Schon heute gehen die fiir die Betriebsleitung
verantwortlichen Organe zu einer systematischen
Auslese des Mitarbeiterstabes iiber, um untiichtige
Elemente durch qualifizierte Krifte zu ersetzen, die
nicht nur iiber ausreichende praktische Erfahrung.
sondern vor allem auch iiber die unerlissliche schul-
miissige Bildung verfiigen. Denn gerade die letstere
ermaglicht es den so Geschulten, thren Blick nach
vorne zu richten und sich nach neuen geistigen Hori-
zonten zu orientieren, Erfordernisse, die sich be-
sonders auch in unserem Berufe stellen.

Zweifelsohne eriffnen die kommenden Friedens-
Jjahre der Hotellerie und der Jugend vielversprechen-
de Aussichten, aber man geht wohl nicht fehl in der
Annahme, dass doch Jahre vergehen werden, bis
sich der internationale Reiseverkehr wieder in nor-
malen Bahnen bewegt. Wenn wir auch zur Erwar-
tung berechtigt sind, dass die Qualititsleistungen
in unserer Hotellerie dannzumal im In- und Aus-
land ebenso geschiitzt sind, wie in der Vergangenkeit.
so miissen wir uns doch vor iibertriebenem Optimis-
mus hiiten. Das Hotelgeschift ist nicht linger ein
Monopol unseres Landes. Das Ausland hat die
Wichtigkeit des Reiseverkehrs fiir die nationale
Wirtschaft ebenso gut erfasst, hat unsere Arbeits-
und Geschiftsmethoden iibernommen, ja sie teilweise
vervollkommnet. Daher heisst es fiir uns auf die
Nachkriegszeit gewappnet sein, um keine Riick-
schlige zu gewdrtigen. Simtliche umliegenden Lin-
der, aber auch die iiberseeischen Staaten entwickeln
thre Fremdenverkehrsorganisation. Fachschulen ent-
stehen in Deutschland, Frankreich, Italien, Eng-
land, Ungarn und andersiwo. Uberall bereitet man
sich auf die Zukunft vor. Es zeichnet sich bereits ein
scharfer We b auf wirtschafilich aber auch
auf beruflichem Gebiete ab, und es bedarf ganz be-
sonderer Fihigkeiten, um spiter Aussicht auf eine
Anstellung im Ausland zu haben. Es wire ein un-
verzethlicher Fehler, sich der irrtiimlichen Meinung
hinzugeben, als wiirde das Ausland nach Kriegs-
schluss unserem Hoteliernachwuchs die Grenzen
weit dffnen und thn mit offenen Armen ('mpfnn"en
..Der Mann von der Front‘‘. der in seine Heimat
suriickkehrt, hat bet der Stellenbesetzung den Vor-
zug, und nur besonders gesuchte Spezialisten aus
dem Ausland kinnen auf eine Sonderbehandlung
rechnen.

Die Zukunft gehért also den Besten und Tiich-
tigsten. Unsere Fachschule ist da, um dank ihres
neuzeitlichen Programmes die jungen Anwirter auf
die Hotelierlaufbahn mit dem nétigen Riistzeug zu
versehen. Maigen sich alle jene, die lern- und wiss-
begierig sind und ihre Ausbildung vervollstindigen
wollen, ohne Zagern fiir das Fachstudium und die
verschiedenen Kurse anmelden. Morgen mag es fiir
manchen vielleicht schon zu spit sein!

ann

Hotelfachschule
des Schweizer Hotelier-Vereins,
Lausanne:

F. Cottier, Dir.

Der Beschiftigienstand im Hotel~
gewerbe in der Wintersaison 1942/43

Vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und

Arbeit

Durch die uf reprisentativer Grundlage
durchgefiihrte Erhebung iiber den BN(‘h:\ftwten»
stand im Hotelgewerbe in der Wintersaison
1942/43 sind insgesamt 1300 Betriebe mit 806
tbetten erfasst worden. Der mittlere Be-
schiiftigtenstand in den Monaten Dezember bis
I‘ebruar 042/43 hat sich gegeniiber dmn)cmnon
in der Wintersaison des V m_]'\lno\ um 69, erhoht
und bleibt damit noch um 369, hinter dcm—
]cnlgcn imletzten Vorkri xeg:\\ inter 1938,
zuriick.

Die stirkste Beschiftigtenzunahme gegen-
iiber dem Vorjahr verzeichnen die Kantone
Graubiinden (409,) und Bern (+89); es folgen

die Kantone Luzern (+69,), Tessin (+5%,) und
Waadt ( %. icht erreicht wurde der letztjih-
rige Bcsuha(untenstand im Kanton Wallis (—3 %)
Im Total der Grosstidte wurde die Vorjahres-
beschiftigung um 2%, und im Total der ibrigen
stidtischen Fremdenzentren um 69, ub(‘rgchnb
ten. Die Tiefland- und die voralpinen Stationen
verzeichnen gegeniiber der 1Lt7t_|ahrwen Winter-
saison eine Zunahme um 49, die alpinen Statio-
nen eine solche um 79, und die hochalpinen Sta-
tionen eine \"vrnwhr\mg um 89,

In der Gruppierung nach der Betriebsgrd
steht einer Beschiftigtenzunahme seit Jahresfrist
um 69, bei den Klein- und Mittelbetrieben eine
solche um 59, bei den Grossbetrieben gegeniiber.
Die Gliederung nach Rangklassen ergibt cine
Zunahme um 59, fiir die unteren und um 69,
fiir die oberen Hotelkategorien.

Eine Unterscheidung der beschiftigten Per-
sonen nach dem Geschlecht zeigt gegeniiber der

letztjdhrigen Wintersaison die folgenden Ver.
gleichszahlen:

Beschiftigtenstand im Winter 1942/«

wenn Winter 1941/42 = 100
ménnlich  weiblich Total
Durchschnitt Dezem-
ber—Februar...... 106 106
Von der Zunahme der Beschiftigtenzahl ge.
geniiber dem Vorjahr ist mithin das ménnliche
und weibliche Personal anniihernd in gleichem
Ausmasse betroffen worden. Von 100 in den er |
fassten Betrieben beschiftigten Personen waren |
im Berichtszeitraum 42,7 (Vorjahr 42,8) miinn. |
lichen und 57,3 (57,2) weiblichen Geschlechts.

Generalversammlung der
Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft

Demission von Herrn Stinderat Dr. Keller

Das Haupttraktandum der Generalversamm-
lung der Schweizerischen Hotel-Treuhandgesell-
schaft bildete die iiberraschende, aus Gesund-
heitsriicksichten abgegebene, Riicktrittserklirung
von Stinderat Dr. Keller in Aarau als Pr:
und Mitglied des Verwaltungsrates. Der -
priasident, Kantonalbankdirektor Scherz aus
Bern, wiirdigte das verdienstvolle Wirken des

Scheidenden wihrend seiner zwanzigjihrigen
Zugehorigkeit zum Verwaltungsrate, wovon zehn |
Jahre als Prisident. Zum neuen Mitglied des

Verwaltungsrates wihlte die Versammlung Na-
tionalrat Dr. Miiller in Amriswil, Prisident der
Thurgauischen Kantonalbank. Die Bestimmung
des neuen Prisidenten der Hotel-Treuhandgesell-
schaft liegt dem Bundesrate ob.

Aus den Mitteilungen des Direktors Dr. Franz
Seiler sei erwihnt, dass die Organe der Hotel-
Treuhandgesellschaft heute die Buchhaltung von
mehr als 6oo Hotelunternehmungen mit an-
nidhernd 50,000 Fremdenbetten kontrollieren,
die zusammen den Grossteil der eigentlichen
Fremdenhotellerie bilden. Es bestehe die Hoff-
nung, das Sanierungswerk zu einem befriedigen-
den Abschluss zu bringen.

Da das neugewihlte Verwaltungsratsmitglied
bisher keine niheren Beziehungen zur Hotellerie
hatte, interessiert es unsere Mitglieder, einige
ergidnzende Angaben iiber den Nachfolger
von Herrn Stidnderat Dr. Keller zu erfahren. Dem
Jahrbuch der eidg. Rite ist zu entnehmen, dass
Herr Dr. jur. Alired Miiller, der heute 55 Jahre
alt ist, seit 1915 ein Biiro als Rechtsanwalt in
Amriswil fiihrt. Seit 1926 gehért er dem Gro: en |
Rat des Kantons Thurgau an, den er 1933 p: I
dierte. 1937 wurde Dr. Miller die Pra ent- |
schaft der Thurgauischen Kantonalbank iiber-
tragen, sodass er iiber eine wertvolle Erfahrung
in Bankfragen verfiigt. Dem Nationalrat gehﬁrb
er bereits 7 Jahre an, wo er zu den gesclntztcstcn!
Mitgliedern der radikal-demokratischen le\tlon
Zihlt.

Aus dem Bundesgericht

Hotelanteil der Ehefrau als eingebrachtes
Gut — Betrexbung der Ehefrau wihrerd
des Militird des Eh

-bl- Die Schuldbetreibungs- und Konkurs
kammer des Bundesgerichts hatte sich vor
kurzem mit einem Rechtsstreit zu befassen, der
sich auf die Frage der Zulissigkeit einer Be-
treibung der Ehefrau wihrend des Mili-

tdrdienstes ihres Ehemannes bezog. Der
Fall lag so: |
Uber die Eheleute S.-N., die in Giiter

verbindung leben und in der md\\'aldnerlschem
Gemeinde H. eine Hotelliegenschaft be
sitzen, wurde im November 1941 der Konkurs
verhdngt. Unbestritten ist, dass der Anteil
der Ehefrau an der Liegenschaft zu ihrem
eingebrachten Gut gehdrt. Im Januar 194
leitete nun ein Grundpfandgldubiger gegen di
Ehefrau S.-N. fiir verfallene Hypothekar
zinsen Betreibung ein und stellte im Juli 194
das Verwertungsbegehren, das von der
kantonalen Aufsichtsbehorde geschiitzt wurde.

Hiegegen reichte die Schuldnerin beim Bun
desgericht eine Beschwerde ein. Sie macht)
geltend, neben ihr miisse auch noch der Ehe-
mann betrieben w erden; dies sei aber unz
lissig, solange sich der Ehemann im Militir|
dienste belmde Sie stellte daher das Beschwerde |
begehren auf Aufhebung des Verwertungsbegeb|
rens und Untersagung jeglicher betreibungs
rechtlicher Vorkehrungen fiir die Dauer de
Militdrdienstes des Ehemannes.

Nach Art. 206 des Schuldbetreibungs- un
Konkursgesetzes sind im Konkursfalle alle gegen
den Gemeinschuldner anhidngigen Betreibunges
aufgehoben. Hievon ausgenommen ist aber nach
Art. 89 der Verordnung iiber die Zwangsver
wertung von Grundstiicken die Betreibun
auf Verwertung eines Grundstiickes, wenn die:
nicht zur Konkursmasse gehort. Im Falle eine'|
solchen Betreibung, die sich — wie hier —
auf den Anteil des Gemeinschuldners bezieht
kommt der Konkursmasse des andern Mit- ode
Gesamteigentiimers die Stellung eines mitzu
betreibenden Pfandeigentiimers zu.

Im vorliegenden Falle kann also die Betrer
bung auf Grlmdphnd\ erwertung schon deshalt
nicht fortgesetzt werden, weil bisher die Konkurs
masse des Ehemannes der betriebenen Schuld’
nerin als des einen Gesamteigentiimers nicht
mitbetrieben wurde. Diese Betuil.)umv ist abel
lasslich. Sie trifft den Ehemann “allerdin
nicht in seiner Eigenschaft als persdnlichef]
Schuldner, da der Chubwcr nur die Schuldpflich!
der Ehefrau geltend unuht wohl aber trifft s¢
ihn als Vertreter der Ehefrau hinsichtlic
des eingebrachten Gutes, wozu das Teil-Eiger
tumsrecht der Ehefrau gehc Die Giiterver
bindung besteht wiithrend “Ues iiber den Ehemar
erofineten Konkursverfahrens fort, bis es aller
falls zur Ausstellung von Verlustscheinen kommt
Somi i i Vertreter der Ehefra?
im Sinne von A s des Schuldbetreibung®
gesetzes, wie wenn er nicht im Konkurs wire
Und das hat zur Folge, dass er neben seiner Fré*
als ihr Verteter hinsichtlich des eingebrachtt!
Gutes zu betreiben ist und eine emsprw]\end‘

Lo

Ausfertigung der Betreibungsurkunden zu €
halten hat.
Diese Betreibungshandlungen stehen ab¢

unter dem Vorbehalt eines ihm zustehenden Rech®



stillstandes. Nun steht fest, dass der Ehemann
sich im gegebenen Zeitpunkt im Militdrdienst
befand; allerdings leistete er diesen freiwillig,
ist damit, wie mit dem obligatorischen
dienst, Rechtsstillstand verbunden (vgl.
Art. 16 der Verordnung vom 24. Januar 194T
iiber voriibergehende Milderungen der Zwangs-
vollstreckung, wodurch Art. 57 SchKG bis auf
weiteres ersetzt ist). Das Verfahren gegeniiber
der Ehefrau muss demnach ruhen, bis die Be-
treibung auch gegeniiber dem Ehemann wirksam
angehoben und zur Fortsetzung reif geworden ist.

‘Will der Gliaubiger aber geltend machen, der
Ehemann bediirfe des Rechtsstillstandes gar
nicht zur Erhaltung seiner wirtschaftlichen Exi-
stenz, so steht ihm frei, entsprechend Art. 20 der
erwihnten Verordnung den Rechtséffnungs-
richter anzurufen.

Der Rekurs der Ehefrau wurde daher gut-
geheissen und das Verwertungsbegehren auf-
gehoben. (Urteil vom 15. September 1942 i. S.
Sigrist c. Regierungsrat Nidwalden).

Kleine Cheonik
Hotelerneuerung und Kurortsanierung

Letzte Woche fand im Rathaus von Davos
eine weitere orientierende Konferenz iiber die
Hotelerneuerung und Kurortsanierung statt, an
der von Herrn Landammann Dr. Laely begriisst,
die Herren Dir. Dr. Cottier und Dr. Meili die
zahlreich erschienenen Teilnehmer aus Davos und
Klosters iiber die Aktion eingehend orientierten.
Den Mitteilungen war zu entnehmen, dass, nach-
dem die erste Etappe der baulichen Inventari-
sierung zum Abschluss kommt, ohne Verzug eine
weitere Etappe anschliessen soll, in welche in
Graubiinden die Stationen Davos, Klosters
und San Bernardino einbezogen werden.

Verkehrshaus der Schweiz

Unter dem Vorsitz von Herrn Dr. Cottier,
Direktor des Eidg. Amtes fiir Verkehr, fand am
27. Mirz in Ziirich die erste Mitglieder-
versammlung des Vereins ,,Verkehrshaus der
Schweiz'* statt. Der Direktor des Vereins,
Dr. v. Salis, erstattete Bericht. Aus diesem er-
gab sich namentlich, dass die Frage der Wahl
eines geeigneten Grundstiickes fiir das Verkehrs-
haus weiter gepriift wird. Indessen wurden die
Projektierungsarbéiten fiir Gebaulichkeiten vor-
derhand nicht fortgesetzt.

Jahresbericht wund Jahresrechnung
wurden genehmigt, ebenso ein Budget, das mit
rund Fr. 50000.— Einnahmen und Ausgaben
rechnet.

Die Mitgliederversammlung genehmigte so-
dann den vorgelegten Statutenentwurf und
ferner auch den bisher provisorisch bestellten
Vorstand mit Herrn Dr. Cottier als Président
und Herrn Regierungsrat Nobs, Ziirich, als
Vizeprisident. Der Vorsitzende gab bekannt,
dass fiir den Herbst 1943 eine Verkehrstagung
in der Eidg. Technischen Hochschule zur spe-
ziellen Behandlung von Verkehrsfragen vor-
gesehen wird. 1. R,

Wieder normale Offnungs-
und Schliessungszeiten

Die auf Ende Oktober 1942 erneut in Kraft
getretenen einschrinkenden Vorschriften iiber die
"e\\erbhchen Offnungs- und Schliessungszeiten
waren bis zum 15. Mirz 1943 befristet. Die ein-
schligigen eidgendssischen Bestimmungen sind
daher mit diesem Datum hinfdllig geworden,
ebenso die sich hierauf stiitzenden kantonalen
Ausfiihrungsbestimmungen.

Eigene Hopla-Hotels

An der Generalversammlung der Genossen-
schaft Hotel-Plan sprach der Vorsitzende Gottlieb
Duttweiler iiber Touristenbahn- und Hotelfragen.
Die Genossenschaft befasse sich zurzeit mit der
Ubernahme der eigenen Betriebsfiithrung
einiger Hotels. Es wiirde sich ausschliesslich um
Hiuser handeln, die keine Konkurrenz fiir andere
Betriebe darstellten konnten. Die Jahresrech-
nung der Genossenschaft, die einen Gewinnsaldo
von 471 Franken ergibt, gestattet keine Dividende

Neue Direktionen

Herr Dir. Eduard Bezzola von der A.G.
Waldhaus Flims, der dieses Unternehmen seit
Jahren mit Erfolg geleitet hat, muss infolge
Krankheit seinen Riicktritt nehmen. Zu seinem
Nachfolger wurde dessen Sohn, Herr Dir. Roman
Bezzola, gewihlt, der schon seit mehreren
Jahren an der Fiihrung der Hotels mitbeteiligt

war. Zum Riicktritt von Herrn Bezzola sen.
schreibt ,,Der freie Ridtier noch: , Herr

E. Bezmh hat vom ersten Tage an, als er in

‘lims sich heimisch machte, dxe Bedeutung und
Tl)t\\lckl\mgsmuv!]mhkelt des Kurortes crl;annt
und dafiir seine volle Kraft und seine grosse Er-
fahrung eingesetzt. Wenn seine \ersuche, auch
die Wintersaison zu fordern, nicht in gleichem
Masse von Erfolg gekrént waren, so war voran
die Tatsache schuld, dass diese vielversprechen-
den Versuche in eine Zeit fielen, wo der Fremden-
verkehr bereits mit schweren I\nsenerschemungen
zu kiimpfen hatte. Herr Eduard Bezzola gehort
zu den Hotelpionieren unseres Kantons. Wir
wiinschen ihm gute Besserung und einen freund-
lichen Lebensabend.*

* % x

Wie wir erfahren, hat der Verwaltungsrat der
Parkhotel Vitznau A.G. fiir die Direktion die-
ses Hotels Herrn Rudolf Candrian berufen.
Der Gewiihlte war zuletzt als Direktor des Pa-
lace-Hotel in Lugano titig.

Vermihlung

Herr A. V. Miville,

Direktor der Biirgen-
Stock-Hotels

vermihlt sich am 3. April in
Langnau mit Frl. Margret Michel aus Burg-
dorf. Wir .wiinschen dem jungen Paar einen
freudlgcn Hochzeitstag und geben ihm die besten

linsche mit auf den kiinftigen, gemeinsamen
Lebens\\c"

Fortsetzung auf Seite 4

FRAGE -y NTWORT

Frage Nr. 251: Steuerrechtliche Behand-
lung der Lohnzuschiisse. Wir beziehen fiir
Saisonangestellte als Durchhaltemassnahme fiir
das Personal die vom Bunde bereitgestellten Lohn-
zuschiisse. Wie sind nun diese Zuschiisse steuer-
rechtlich zu behandeln ? Kénnen sie zugunsten
einer hoéheren Lohnausfallentschidigung bei
Militirdienst des Angestellten zum normalen
Lohn des Arbeitgebers hinzugerechnet werden ?

Antwort: Die Sektion fiir Arbeitsnachweis
in Biga hat entschieden, dass die Lohnzuschiisse
als ordentliche Lohnzahlung zu bewerten
sind. Demgemiss sind sie, wie das iibrige Ein-
kommen, steuerpflichtig und unterstehen
auch der Abgabepflicht gegeniiber der
Wehrmannsausgleichkasse. Im Falle von
Militardienst des Beziigers diirfen die Entschi-

digungen zur Berechnung des Ausfall-Betreff- |

nisses dann allerdings auch zum ordentlichen
Lohn hinzugerechnet werden, so dass der Be-
ziiger Anspruch auf einen hoheren Ausgleich
aus der Wehrmannskasse hat. Zu beachten ist,
dass wihrend der Dauer des Militdr-
dienstes keinerlei Lohnzuschiisse aus-
bezahlt werden diirfen. Diese kommen nur
in Frage fiir die Zeit, da der Angestellte den
Beruf im privaten Anstellungsverhiltnis ausiibt.
Arbeitgeber sind daher gehalten, unseren Fach-
arbeitsnachweis, als Vermittlungsstelle der Lohn-
zuschiisse, in jedem einzelnen Falle zu benach-
richtigen, wo zuschussberechtigte Lohnempfin-
ger die Arbeit zeitweise wegen Militirdienst
unterbrechen.

PAHO

Am Donnerstag, den 25. Mirz, tagte unter
dem Vorsitz von Herrn Stocker, Basel, im
Hotel Limmathof in Ziirich der Geschifts-
ausschuss und der Vorstand der Paho. Die
Verhandlungen betrafen vor allem die Geneh-
migung des Geschdftsberichtes und der
Jahresrechnung 1942. Die Vermégensrechnung
schliesst mit einem Bestand von rund Fr. 560000
ab. Die parititische Arbeitslosenversicherungs-
kasse der Hotellerie ist eine der Kassen, auf
privater Grundlage aufgebaut, die in der Schweiz
am giinstigsten und am einwandfreiesten da-
steht. Sie erfreut sich auch bei den Behdrden
sehr grosser Anerkennung.

Die Arbeitgeberbeitrige fiir das Jahr
1943 wurden in gleicher Weise festgesetzt wie fiir
das Jahr 1942. Sie erfolgen auf der Basis der
Selbsteinschdatzung wie fiir die vorange-
gangenen Jahre, immer in der Voraussetzung,
dass dieses Selbsteinschidtzungsrecht nicht miss-
braucht wird. Der Jahresbeitrag pro 1943 muss
daher in ein angemessenes Verhiltnis zu den Vor-
kriegsfrequenzen gebracht werden. Zu diesem
Zweck ist erforderlich, dass die Arbeitgeber-
mitglieder alle notwendigen Angaben iiber die
Logiernichtezahlen der Jahre 1938 und 1942
machen. Bis 31. Mai 1943 miissen die Ein-
schitzungen der Verwaltung der Paho ein-
gereicht sein. Wir bitten unsere Mitglieder,
diese Frist beachten zu wollen, um sich nicht
Schwierigkeiten und unnétigen Korrespondenzen
mit der Verwaltung der Paho auszusetzen.

Anstelle des ausgeschiedenen Herrn Elwert
wurde in den Ausschuss der Paho neu gewihlt
Herr F. X. Markwalder. Als Vizeprisident
fiir das Jahr 1943 wurde Herr R. Baumann
von der Union Helvetia bezeichnet.

Aus dem laufenden Bericht der Verwal-
tung ergab sich, dass anstelle der gewiinschten
Einheitlichkeit in den Vorschriften eine grosse
kantonale Verwirrung eingetreten ist. Jeder
Kanton stellt seine eigenen Vorschriften iiber
die Bedingungen der Arbeitslosenfiirsorge auf,
so dass heute eine vollige Uniibersichtlichkeit
herrscht, was dem Gedanken der Arbeitslosen-
fiirsorge ausserordentlich Abbruch tut. Auch die
eidgendssischen Instanzen versteifen sich auf
Formularvorschriften, die einer Forderung der
Einheitlichkeit in dieser Sache durchaus nicht
dienlich sind. M. R.

Kriegswirtschafti. Massnahmen und Markimeldungen

Rapportpflicht der
kollektiven Haushaltungen an die Cibaria

Mit den Weisungen des Eidg. Kriegsernih-
rungsamtes betr. die Rapportpflicht an die
Cibaria vom 24. Juni 1942 sind auch die kollek-
tiven Haushaltungen verpflichtet worden,
ihre Lagerbestinde von im Inland bezogenen
Lebensmitteln der Cibaria zu melden, sofern sie
die in einem besondern Verzeichnis vorgeschrie-
benen Minimalmengen erreicht haben. Aus
diesem Verzeichnis geht hervor, dass zum Bei-
spiel die Rapportpflicht eintritt, wenn der Lager-
bestand folgende Quantititen erreicht:

Zucker 3000 kg, Reis 1000 kg, Teigwaren
1000 kg, Hiilsenfriichte 1000 kg, Hafer und
Gerste 1000 kg, rationierte Speisele und
Speisefette 3000 kg, Bohnenkaffee, Kaffee-
Extrakte, Kaffee-Ersatz 500 kg, Kakao 250 kg,
Tee 1000 kg, Nihrmittel 250 kg, Kindermehl
250 kg, Fleischkonserven 1000 kg, Fleisch-
extrakte 100 kg, Tischkonserven 1000 kg,
Konfitiire und Honig 1000 kg, Kompott
1000 kg, Trockenfriichte 500 kg, Gewiirze 50 kg,
Tapioka und Sago 100 kg.

Alles weitere ist aus dem Text der Weisungen
und dem beigefiigten Verzeichnis der rapport-
pilichtigen Waren zu ersehen. Wir empfehlen
allen Betrieben, die iiber grosse Warenvorrite ver-
fiigen, sich diese Weisungen bei der Cibaria zu-
beschaffen. Im iibrigen sind diese Weisungen
auch im Schweiz. Handelsamtsblatt Nr. 143 vom
24. Juni 1942 erschienen.

Fiir die kollektiven Haushaltungen hat nun
die Cibaria nidhere Instruktionen erlassen, die wir
nachfolgend wiedergeben:

Instruktionen der Cibaria an die kollektiven
Haushaltungen betreffend Rapportpflicht an
die Cibaria

Gestiitzt auf die Weisungen des KEA be-
treffend die Rapportpflicht an die Cibaria vom
24. Juni 1942 unterstehen kollektive Haus-
haltungen der Rapportpflicht an die Cibaria,
sofern ihre Lagerbestinde an rapportpflichtigen
Lebensmitteln die darin vorgeschriebenen Mini-
malmengen erreichen.

Auf Grund von Art. der vorgenannten
Weisungen und in Beriicksichtigung der beson-
deren Verhiltnisse bei den kollektiven Haus-
haltungen, entbinden wir sie, im Einvernehmen
mit dem KEA, von der Pflicht, eine Waren-
buchhaltung zu fiihren.

Gemiss Verzeichnis der rapportpflichtigen
Waren vom 25. Juni 1942 sind fiir Fleisch-
konserven nur die Handelsbetriebe rapportpflich-
tig. In Anderung dieser Bestimmung haben ins-
kiinftig auch die kollektiven Haushaltun-
gen Fleischkonserven zu rapportieren.

Wegleitung fiir die Ausfiillung der Monats-
rapporte

Aus technischen Griinden sind die gleichen
Formulare auszufiillen wie fiir Handelsbetriebe.

,Bestand an Ware Ende Vormonat'.
a) Eigene Ware auf eigenem Lager.
b) Eigene Ware in fremden Lager-
rdumen.
(Die Rubrik ,,Pflichtlager/freies La-
ger* ist fiir kollektive Haushaltungen
ohne Bedeutung.)
Importe auf eigenen Namen getatigt.
(Dafiir sind an Cibaria die diesbeziig-
lichen ,,Gc¢*“ abzuliefern.)
Wareneinkauf Inland gegen ,,Gc*.
oder
3 Unter Bezeichnung ,,Verbrauch im eige-
genen Betrieb”* das Total der im Be-
richtsmonat verbrauchten Ware.
Evtl. Verkiufe gegen RA sind unter
Pos. 8 einzutragen und die dafiir erhal-
tenen RA an Cibaria abzuliefern, sofern
dieselben nicht zum Nachbezug ver-

Pos. 1
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Verband Schweiz. Leinenindustrieller .
Luzern

pour 3 ans:

Kurverwaltung Arosa . .

Hotel- und Badugescllschaft Lcukerbad
Maison Davide Campari, Lugano .

J. Friih, Hotel Adler, Grindelwald

Vorldufiges Total — Total provisoire

den 10. April a.c., bekanntgeben n wollen.

Ehrentafel der Hotelfachschule
Tablean d’honneur des dons en faveur de notre Ecole

Freiwillige Beitragszeichnungen zur Finanzierung des Schulbetriebes
fiir die nichsten drei jahre — Souscriptions volontaires pour finan-
cer Pexploitation de notre école au cours des trois prochaines années

A. Einmalige Beitrige - Contributions uniques:

Firma Henry Huber & Cie., Vins fins, Zunch 5
Firma Bihlmann-Fenner, Spezlalhaus fiir Bureau- und Hotelbedarf

B. Jihrliche Beitrige fiir drei Jahre - Contributions annuelles

IS~ Die bestellte Finangkommission muss die Finangiernngsaktion in den allernichsten
Tagen abschliessen. Es sind ibr aber von verschiedener Seite noch Beitrige in Anssicht gestellt
worden. benso steben noch die Beschliisse einzeluer Sektionen, Gesellschaften und Institutionen
diber ibre Beteiligung am Werke der Nachwuchsfirdernng ans. Die Finangkommission bittet
daber dringlich, in dieser Sache nmgehend einen Entscheid treffen nnd ibr die Zusagen bis Samstag,

Ubertrag  Fr. 105 290.—

»  4000.—
» 6o0.—
» 100.— Q
Fr. 100.— ,, 300.—
,» 100.— 300.—
, 100.— 300.—
s 20— 60.—

. . Fr.1rog50.—
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wendet wurden. (Die Abgabe rationier-
ter Ware an Dritte ohne Entgegennahme
der entsprechenden RA ist strafbar.)

Pos. 14 Bestand Ende Berichtsmonat muss dem
effektiven Warenbestand ohne RA ent-
sprechen.

Pos. 19 Unter Pos. 19 sind simtliche an Cibaria

abzuliefernde RA aufzufiihren.

Coupons-Abrechnung

Auf der Riickseite der Rapportformulare ist
eine Rubrik ,,.Nur von kollektiven Haus-
haltungen auszufiillen”. Hier haben die
kollektiven Haushaltungen den RA-Ein- und
-ausgang genau einzutragen. Dafiir ist folgende
RA-Bewertung massgeben F.H. Waren der
Zuckerwert, KTK Waren die Punktbewertung,
withrend fiir simtliche iibrigen Warengattungen
1 kg Ware = 1 kg RA gilt. In Bestand (Pos. a)
sind sowohl die vorhandenen ,,Gc‘“ als auch die-
jenigen, welche mit Bestellungen an Lieferanten
gesandt wurden, einzutragen, sofern fiir diese
‘Warenlieferung noch nicht erfolgte. Der Ein-
gang (Pos. b) muss mit dem Formular f3 b der
KZK iibereinstimmen, der Ausgang an' RA fiir
‘Wareneinkauf (Pos. d) mit Pos. 5 des Monats-
rapportes. Der Saldo Ende Berichtsmonat muss
dem effektiven Bestand giiltiger ,,Gc* ent-
sprechen und ist auf dem nichsten Monatsrapport
auf Pos. a zu iibertragen. Im vorhergehenden
Berichtsmonat bezogene ,,Gc¢', die nicht inner-
halb ihrer Giiltigkeitsdauer bis spitestens am 5.
des Berichtsmonats eingelost wurden, verfallen,
und sind unter Pos, e in den Ausgang zu nehmen,
in Pos. 19 aufzufiilhren und an Cibaria abzu-
liefern. (Die Verdusserung oder geschenkweise
Abgabe von ,,Gc* ist strafbar.)

Fiir weitere Auskiinfte steht die Cibaria (Dienst
el. 26441) jederzeit gerne zur Verfiigung.

Sperre von Abgabe und Bezug
der Inlandkohle und des Torfes

Das Kriegs-Industrie- und -Arbeits-Amt hat
verfiigt:

Art. 1. Abgabe und Bezug von Inlandkohle
und Torf sowie von Inlandkohle und Torf ent-
haltenden Briketts (Briketts IV) sind ab 26. Mérz
1943, 0o.00 Uhr, bis auf weiteres gesperrt.

Ausgenommen sind Abgabe und Bezug zwi-
schen Produzenten und Grossisten, sofern die
Inlandkohle oder der Torf beim Grossisten selbst
eingelagert werden.

Bestehende Lieferungsvertrige tiber Inland-
kohle und Torf sind nur im Rahmen der gemiss
Artikel 2 bewilligten Beziige erfiillbar.

Art. 2. Die Sektion fiir Kraft und Wirme be-
willigt auf Gesuch hin an industrielle Grossver-
braucher, welche Produzenten von Inlandkohle
oder Torf sind, sowie in andern begriindeten
Fillen Ausnahmen von der Abgabe- und Bezugs-
sperre des Artikels 1 und stellt entsprechende Er-
michtigungen aus.

Industrielle Grossverbraucher und Kohlen-
detailhidndler haben sich fiir ihre Beziige von In-
landkohle an die Carbo, Schweizerische ‘Zentral-
stelle fiir Kohlenversorgung, Basel, zu wenden,
welche gemiss den Weisungen der Sektion fiir
Kraft und Wirme Bezugsscheine fiir Inlandkohle
ausstellt. Die Sektion fir Kraft und Wirme be-
hilt sich vor, die Giiltigkeitsdauer der Bezugs-
scheine zu beschrinken.

Art. 3. Widerhandlungen gegen diese Ver-
fiigung und die gestiitzt darauf erlassenen Aus-
1uhrung=vorschniten und Einzelweisungen wer-
den gemiss Bundesratsbeschluss vom 24. De-
zember 1941 iiber die Verschirfung der kriegs-
wirtschaftlichen Strafbestimmungen und deren
Anpassung an das Schweizerische Strafgesetz-
buch bestraft. Der Entzug der Kohlenhandels-
karte bleibt vorbehalten.

Art. 4. Die Sektion fiir Kraft und Wirme ist
mit dem Vollzug beauftragt.

Anderung des Bewettungsverhalmxsses fiir
viertelfetten S (S lzka

Das bisherige, fiir Schachtel- oder Blockkise
(Schmelzkiise) halbfett oder mager festgelegte
Bewertungsverhiltnis (100 g Kise gegen 66 g
Rationierungsausweise) wird fiir viertelfetten
Schachtelkidse (Schmelzkise) auf den 31. Mirz
1943, 24.00 Uhr, ausser Kraft gesetzt.

Neues Bewertungsverhiltnis: Ab 1. April
1943 berechtigen Rationierungsausweise im Be-
zugb“erte von 100 g Vollfettkise zum Bezug von

25 g viertelfettem Schachtelkise.

Zur Neuf

Das eidgendssische
ment teilt u. a. mit:

zung der Verd

Militdrdeparte-

Auf den 1. April wird die Verdunkelungs-
dauer neu geregelt, indem sie von diesem Tag
hinwegum 21 Uhr beginnt und vom folgenden
Morgen an jeweils um 4 Uhr endigt. Auf den
gleichen Zeitpunkt hin wird die Verfiigung iiber
die Regelung des Strassenverkehrs im Luftschutz
abgeindert und erginzt. Die Anderungen haben
den Zweck, neue technische Mittel zu beriick-
sichtigen und die Verkehrssicherheit zu erhdhen,
ohne die Verdunkelung zu lockern.

Uberall da, wo blaues Licht vorgeschrieben
ist, muss diese Farbe wirklich Verwendung fin-
den. Farbtonungen, wie ein Hellblau, das weiss
wirkt, oder Blaugriin, das mit Griin verwechselt
werden kann, sind verboten.

An die Behorden und die ganze Bevolkerung
ergeht die Aufforderung, die Vorschriften
strikte zu befolgen. Die Organe des Luft-
schutzes und der Polizei sind angewiesen, fiir die
Beachtung der Vorschriften zu sorgen. Es wird
daran erinnert, dass die Zuwiderhandlungen mit
Bussen bestraft werden und dass im Wieder-
holungsfalle Gefingnis ausgesprochen werden
kann. Gegenstinde, die fiir das vorschriftswidrige
Verhalten beniitzt werden, sind nach dem Bun-
desratsbeschluss vom 28. Januar 1941 betreffend
Widerhandlungen gegen Massnahmen des pas-
siven Luftschutzes zu beschlagnahmen.




Handinderung

Wie in der letzten Nummer unter dem Titel
,,Hotelschicksale am Rheinfall*
Verhandlungen
Verkauf des Hotels Bellevue am Rheinfall
Der Einwohnerrat Neuhausen hat bereits
dem Antrag des Gemeinderates auf Ankauf dieses
Hotels zum Preise von Fr. 15
Dieser
noch der Genehmigung durch die Gemeinde-
Wie wir iibrigens
die aus der ,,Andelfinger Zeitung‘
Angaben iiber die Besitzerverhiltnisse bei diesem
Hotel den Tatsachen nicht.
ven Herrn Widmer,
gekauft und ging 1937 an d
ber, wobei fiir die Ubernahme
der Lie{:{enschaft eine Immobilien A.G.
wurde, der aber nur Mitglieder der Familie Wid-

finden zur Zeit auch

statt.

ventar zugestimmt.

biirger.

wurde 1912

Gust W 1dm(,r

mer angehoren. Die Ausfithrungen iiber einen
wiederholten Besitzerwechsel bediirfen daher

einer entsprechenden Korrektur.

Personaljubilium

Im Bad Schinznach feiert der dortige Bad-
Arnold Joho ein einzigartiges Jubi-
ldum, indem er in diesem Jahre seine 62. Saison
in Bad Schinznach beginnt.
der sich trotz seiner 76 Jahre grosser Riistigkeit
erfreut, ist seit seinem 14. Lebensjahre im gleichen
der
grossere Zahl von Angestellten zihlt, die mehr
zu 36 Dienstjahren im niam-

meister

Betriebe beschiftigt,

als zehn, ja sogar bis

lichen Unternehmen aufzuweisen haben.
solcher erspriesslicher Zusammenarbeit!

Totentalel
L. Gredig-Cloetta

Vergangenen Mittwoch wurde die Asche von
Herrn Lorenz Gredig-Cloetta von Pontresina der
Erde iibergeben. Der Verstorbene war ein Spross

mitgeteilt wurde,
iiber den

150000.— samt In-
Beschluss bedarf
erfahren, entsprechen
iibernommenen

Das Hotel Bellevue
Vater, an-
ssen Sohn, Herrn

gegriindet

Badmeister Joho,

iibrigens noch eine

Ehre

der Hoteliersfamilie Gredig-Enderlin, wandte sich
aber vorerst der Landwirtschaft zu und bewirt-
schaftete ein prichtiges Gut in Capella. Die Not-
wendigkeit, sich mit der Verwaltung des miitter-
lichen Immobilienbesitzes abzugeben, veran-
lassten ihn dann spiter, sich als Prisident des
Verwaltungsrates der A.G. Hotels Enderlin dcm
Betriebe der angeschlossenen Hotels ,,Schlos:
,Park' und ,,Weisses Kreuz" vermehrt anzu.
nehmen. Mit qmssun Pflichtbewusstsein und be-
wundernswerter Energie unterzog sich Herr
L. Gredig der schwierigen ‘\ufgubc, bis dann der
neue Weltkrieg die Schliessung der Hiuser veran-
lasste und er sich auch aus Gesundheitsriicksich-
ten von den Geschiften zuriickziehen musste.
Seine Giite und das leutselige Wesen sichern ihm
ein freundliches Andenken bei allen, die ihn ken-
nenlernten und mit ihm personlich oder geschift-
lich in Beziehung standen.

Aus den Sektionen

Hotelier-Verein Luzern

(Mitg.) Am 24. Mirz 1943 fand im Hotel
Riitli die ordentliche Generalversamm-
lung statt. Der Prisident, Herr V. Wiede-
man, orientierte einleitend in einem kurzen
Resumé iiber das Berichtsjahr 1942 und beson-
ders iiber die fiir die Luzerner Hotellerie wich-
tigen Veranstaltungen, wie z. B. die Internatio-
nalen Musikalischen Festwochen, der Nationale
Concours Hippique usw., deren Durchfiihrung
auch fiir das Jahr 1943 wi ledcr beschlossen w lll'd(,

Im Jahresbericht des Prisidenten wurde
ferner auf die kriegsbedingte prekire Lage der
Luzerner Hotellcrie hingewiesen, wonach bereits
verschiedene Hotels voriibergehend, einige sogar
definitiv geschlossen oder fiir andere Zwecke
umgebaut wurden. Diese Massnahme bedeutet
fiir den Fremdenplatz Luzern eine wesentliche
Verminderung der Gastbetten.

Die Jahresrechnungen, sowie die Bud-
gets des Hotelier-Vereins Luzern und des Offi-
ziellen Kurkomitees wurden nach Vorlage und

Bekanntgabe der Revisorenberichte von der Ver-
sammlung einstimmig genehmigt. Anlisslich
der statutarischen Wahlen fiir die neue Amts-
periode wurden an Stelle der auf eigenen Wunsch
hin zuriickgetretenen Vorstandsmitglieder J. Miil-
ler, H. Gurtner und J. Dénni die Herren Dir.
W. Locher, Hotel Union, E. Krebs jun., Hotel
Central, und Fritz Furler, Hotel Wildenmann,
gewidhlt. Der iibrige \nrstdnd mit Herrn
V. Wiedeman als Prisident an der Spitze,

wurde von der Versammlung Amte
einstimmig bestitigt. Der Prisident dankte
den zuriicktretenden Herren fiir die dem Hotelier-

Verein wihrend vielen Jahren geleistete Dienste,
worauf die Versammlung unter grossem Beifall
das Seniormitglied, Herr Jean Miiller, Be-
sitzer des Hotel Diana in Luzern, zum ersten
Ehrenmitglied des Hotelier-Vereins Luzern
ernannte.

Anschliessend an die Wahlen der Rechnungs-
revisoren und weitern Ergiinzungswahlen in die
verschiedenen Kommissionen erteilte der Vor-
sitzende Herrn Dir. Dr. M. Riesen das Wort.
Der Referent behandelte das Thema ,,Tages-
fragen der Hotellerie", in welchem er iiber
die grosse Arbeit des Zentralbiiros orientierte,
um dann auf die aktuellsten aller Fragen, wie
z. B. die finanzielle Entlastung der Hotellerie,
Arbeitsbeschaffungskredite, Hotelbau\crbot und
private Zimmerv ermletcrel Preisnormierung, Ge-
samtarbeitsvertrag usw. niher einzutreten. Ab-
schliessend verweist Dr. Riesen auf die Wieder-
erdifnung der Hotelfachschule in Lausanne-Cour
und richtet einen dringenden Appell an simtliche
Hoteliers, es mochte dlle; getan werden, um der
Hotellerie fiir die Zukunft einen berufstiichtigen
Nachwuchs zu sichern. Der Prisident dankte
fiir die interessanten und aufschlussreichen Aus-
fithrungen.

Herr Direktor Pessina vom Offiziellen Ver-
kehrsbureau Luzern referierte eingehend iiber
die bisherige Verkehrswerbung und die viel-
seitigen We erbemassnahmen fiir die kommende
Saison. Es gilt auch in schwerer Zeit alle Mittel
einzusetzen, um Luzerns Ruf als Fremdenplatz
zu wahren und zu heben.

Aus deuw Verbéunden

Verkehrsverein Berner Oberland
Der Verkehrsverein des Berner Oberlandes
hielt letzte Woche unter dem Vorsitz von Regie-
rungsrat R. imm seine Generalversamm-
lung ab. Nebst den iiblichen Jahres- und Ab-
schlussgeschiften und der Genehmigung der
Berichterstattung von Direktor G. Michel
wandte sich das Interesse den Zukunftsauf-
gaben des Verkehrsvereins des Berner Ober-
landes zu. Sowohl die detaillierte Begriindung
durch Nationalrat F. von Almen, als auch die
nachfolgende Diskussion zeigten die Notwendig-
keit einer stabilen und ausreichenden
Finanzierung der grossen Werbeaufgaben der
Nachkriegszeit. Die Auffassung der Versammlung
ging einhellig dahin, dass das Lieferanten-
Marken-Abkommen konsequent zu handhaben
sei. Ferner wurde mit aller Entschiedenheit ver-
langt, dass der Staat die zufolge Kriegsausbruch
im Jahre 1939 zuriickgelegte Gesetzes-Vor-
lage betreffend die Erhebung einer Werbe-
Abgabe (sog. Logiernacht-Abgabe) neu behandle
und méglichst bald verwirkliche. Diese Mass-
nahmen im Verein mit einer Wiedererhéhung der
Eigenleistungen sollen bewirken, dass die ober-
lindische Verkehrswerbung nach Kriegsende gut
geriistet und wirksam auf den Plan treten kann.

L
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aisouneciffnungen
Lugano : Hotel Europe, 1. April.
Rheinfelden: Hotel Solbad Schiitzen, 1. April.

Bad Schinznach: Kurhaus und Pension Habs-
burg, 22. April.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Haus.

Die von mir erstellte, behérdlich bewilligte

VERDUNKELUNGS-

EINGANGMARKIERUNG

wird von allen Gasten in lobenswerterWeise
anerkannt und wirbt gleichzeitig fir Ihr
Erstklassige Referenzen.
Verlangen Sie unverbindliche Offerte.

Garantie.

fir

P.FANKHAUSER, Bern, Waisenhausplatz 22

Postfach Transit 123

kierungen

20U VERKAUFEN

im Wallis schéne

Ferien-Chalets

von 5, 8 u. 10 Zimmern u. kleine

Hotel - Pensionen

sehr gut gelegen. — Fir alle
Auskiinfte schreibe man unter
Chiffre P.254-4 F. an Publicitas,
Freiburg.

Potit hitel e station
aver restaurant

cherché pour louer

G. Tachet, Airolo

(Tessin).

Alpenblick,

|

jnger AUSIEUTRP
Haushursche

zur Mithilfe in Haus und Garten,

wenio. KGChin
weni. Officemédchen
wa Limmermédchen

Offerten an Confiserie Restaurant
Schneider, Solothurn.

Die Wiederholung

vervielfacht die Wirkung
\hrer Inserate!

UIORCESTEB SAUCE

FABRIKANT:
LA SEMEUSE, LA CHAUX-DE-FONDS

* poblicclor

BERNDORF

Bestecke und Tafelgerate schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

per sofort
jiingerer

Gesucht
Kellerhursche
Haushursche
Zimmermédchen

Offerten an Bahnhof-Buffet Win-
terthur, Tel. 21335 od. 2 13 36.

Gesucht
zurweitern Ausbildung

im Hotelfach

jing, Tociter

mit absolvierter Saallehre, fiir
abwechslungsweisenSaal-, Buffet-
und Zimmerdienst. Offerten unt.
Chiffre L. M. 2753 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

DIE_BEDEUTENDE SCHWEIZER-MARKE

flll(ll

%ch] der 5|mmmhell

“\\\'A“,

We n\’nre\\e

dﬂ"" Blausee
Forellen

Hotelsekratar-
Kurse

sowie kombinierte Kurse fiix

Handel-u.Hotelfach

beginnen am

29. APRIL

Forellenzucht Blausee
Blausee
Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

Secrétaire-
contrdleur

24 ans, ayant travaillé dans
maisons de premier ordre,
cherche place dans hatel |
ou restaurant. Certificats

a disposition. Ecrire sous
chifire L. M. 2766 & laRevue
Suisse des Hotels a Bale 2.

Bollwerk 35 Telephon 31030
Buchfahrung, Sprachen, Maschinens
schreiben, Stenographie, Menu- und

Welnkunde, Hotelbetriebslehre
Hotelrecht ete,
STELLENVERMITTLUNG

Prospekt gratis - Beste Referenzen

in mittelgrosses Hotel im Tessin
jiingere, tiichtige, selbstandige

Gesudi
Gouvernanie-Stiifze

Eintritt sofort. Saison bis Ende Oktober. Gefl.
Offerten unter Chiffre G. O. 2734 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Alleinsfefende Wwe.
Anfangs 50, nette Erscheinung, tichtig und sprachen-
kundig mit eigenem Landgasthof, wiins c

Bekannfscbaft

mit ebensolchem charaktervollem Herm vom Hotelfach
bis = 56 Jahren, Ersigemeinte Zuschrifien mit Photo

Dem Touristen, der in der einsamen Hiitte eingeschneit ist,
niitzt die volle Borse nichts;
wir sind gewissermaBen eingeschneit.
WeiBblech, auch fiir teures Geld nicht!
unsere Kunden verpflichten, jede Biichse nach dem Oeffnen
sofort zu reinigen, zu trocknen und zuriickzugeben. Jeder
Conservenlieferant vergitet fiir /i
1/2 Biichsen 3 Rp.

nur der Proviant zihlt. Auch
Wir bekommen kein
Darum miissen wir

Biichsen 5 Rp, fir

, Conservenfabrik Ilcnzbulé_

Mixkurs

Bar, auch alkoholfrei; allg. Getridnke- und Weinkunde.

Leitung: Harry Schraemli.

29. April - 12. Mai

Hochster fachl. Gewinn fir Hoteliers, Restaura-
teure, Kellner, Rest.-Téchter usw.
Spezialprosp. verlangen. Tel. 21555

Schweiz. Hotelfachschule, Luzern

Zu VETKAWIEN -vei nervorragend schone

Damasi-Taielfiicher

rein leinen, prima Qualitit. Grésse 5,50x2,80 m und
7,50 x 2,80 m. Anfragen unter Chifire A. G. 2760 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
1 plekrisder

Hinpkessel

gebraucht, aber in sehr gutem
Zustand. Offerten mit Stroman-
gabe an Offizierskantine Thun.

W ;\:ns:(orhyem
1 Kiichenmédchen
oder -hursche

1 Kunhlehrtnchter

neben Patron.

A VENDRE

1 calandre
¢lecirique

1m. 20, état neuf avec moteur,
marque Schulthess. Blanchisserie
Hollenstein, Mont Pélerin.

Hotel-
Resiaurant

m. Wohnungen, 1 Coiffeur-
geschift, an bester Ver-
kehrslage in grosser Indu-
strie-Ortschaft der Ost-
schweiz, ist umstindehalb.
zu verkaufen. Anzahlung
ca. Fr. 40 000.—. Seriése In-
teressenten erhalten Aus-
kunft unt. Chifire P 1343 W
an Publicitas Winterthur.

Jingling

von Aussern, aus
rechtschafienem Hause, Kenntn.
der deutschen u. franz. Sprache,

sucht Betatigung

in besserem, grésserem Hotel,
evil. auch fir Sommersaison.
Offerten erb. unter Chifire B. S.
2767 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesuch

Offerten an Hotel Bellevue,
Gunten, Tel. 57021.

Barmall

ayant travaillé dans grands
établissements de la Suisse
frangaise, parlant frangais,
anglais et allemand,
cherche place de saison,
éventuellement a'année.
Ecrire sous chifire G. R.
2765 & la Revue Suisse des
Hotels a Bale

per 15. April
bis 15. Okt.
tiicht,, solider

Lur gefl. Notiznahme!

dge beliebe

erbeten unter Chifire F. M. 2771 Hotel-
Revue, Basel 2. Strengste Dnskxcuon wird verlangt und
zugesichert.

Allenkor

Offerten an Solbad Ramsach
ob La

man an die Administra-
tion, nichtandie Redaktion,
zu richten.

Hotel Monopol-Metropol

Luze

Interessente
Hotel 6

sind gebeten, ihre Offerten einzureichen unter Chifire
N. 32536 Lz. an Publicitas Luzern.

sucht fiir seine Kantine tiichtigen

Cassecaliet

Angebote mit Zeugnisabschriften und Angabe iiber bis-
herige Titigkeit sowie Lohnforderung erbeten unter
e W 32360 Lz. an Publicitas Luzern.

auf Anfang Mai
gewudu, gut prisentierende

Rest.-Tochter

fiir franzés. Restaurant in erstklass. Hotel in Ziirich.
Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chifire
Z. R. 2775 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

BODENWIGHSE

fest und flissig, in bester Vor-
kriegs-Qualitat, liefert vorteilhaft

BRUN G.m.b.H., DANIKEN b. Olten
Telephon 71139
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En vue d’une caisse d’assurance vicillesse artisanale

Nous avons eu récemment 'occasion de parler
avec un vieux membre de notre Société du pro-
pleme de la sécurité matérielle dans la vieillesse
et cet hotelier agé nous a dit: «Il y a quelque
15ans, je croyais avoir pourvu 4 mes vieux jours,
mais aujourd’hui, par suite de l'interminable
crise que traverse le tourisme, malgré tous mes
efforts, je me trouve pourtant devant le néant.
Si ma capacité de travail devait toucher 2 sa fin,
mettant un terme 4 la bienveillance de mes créan-
ciers auxquels j’ai sacrifié toute ma fort\me, et
qui ne me tolére dans mon entreprise qu’a cause
de mon nom, de ma repnlatlon et de mon assi-
duité, il ne me resterait d’autres perspectives que
daller grossir les rangs des assistés ». Et, presque
sur un ton de reproche, il me posa la question:
«Pourquoi, nous hételiers, n’avons-nous pas il y a
longtemps déja fait en sorte d’avoir notre propre
caisse d’assurance vieillesse ? Les fonctionnaires
des services publics sont dans la régle affiliés a
une caisse de pension et plnsieurs entreprises
industrielles ont leur propre caisse d’assurance
pour leur personnel, alors que nous, travailleurs
indépendants, nous sommes privés d’une telle
protection sociale et, dans notre vieillesse, nous
en sommes souvent réduits a l'assistance pu-
blique.»

« Je sais», continua-t-il, répondant lui-méme
isa propre questlon «que, au cours de nos jeunes
années, nous n’avons pas beaucoup songé a ce
que l'avenir pourrait nous réserver; chacun pen-
sait agir de fagon & pouvoir, en premier lieu, se sub-
venir & lui-méme et, en accumulant des écono-
mies, assurer ses vieux jours. Qui aurait alors,
au moment ott 'on se trouvait dans une entre-
prise florissante, songé a se prémunir contre les
vicissitudes de 1'age ? 2 J’avais bien une assurance
vie, mais comme elle était saisissable, elle dut
étre considérée pour moi comme perdue quel-
ques mois aprés le début de la guerre. Il en fut
de méme de toutes mes autres économies qui, au
fur et & mesure de la crise, dxsparurent pour
amortir ou pour couvrir des intéréts échus. Il
est malheureusement trop tard _pour notre géné-
ration, étant donné 1’dge avancé que nous avons,
de coopérer et de participer a une assurance
vieillesse, car la contribution d’entrée et les
primes seraient trop élevées pour que chacun
d'entre nous puisse les verser. D’autre part si
ces primes étaient abordables, les rentes qu’elles
permettraient d’obtenir seraient si faibles qu el»
les ne constitueraient plus une aide effective. »

«Mais il appartient aux jeunes», continua—t—il,
ade se rendre compte des difficultés qui peuvent
survenir dans-la- vie, - Ils. doivent donc chercher
as'en préserver et créer une ceuvre d’utilité com-
mune qui pourrait étre une bénédiction pour
notre profession. » N

Ces paroles méritent d’étre entendues. Nous
savons en effet que le membre qui nous a ainsi
ouvert son cceur n'est pas seul a faire de sem-
blables propositions. A diverses reprises, on a
déja demandé que la question de l'introduction
d'une assurance vieillesse pour notre pro[essmn
soit examinée. Notre Comité central s’est déja
maintes fois occupé de ce probltme et a fait faire
des études a ce sujet. Mais, I'exécution de ce
projet présente de telles difficultés qu’il ne fallait
pas songer a mettre rapidement sur pied une
assurance vieillesse en faveur de nos membres.

De ce fait, le probléme n’est pas encore résolu,
bien que la nécessité d'une sécurité matérielle
accrue pour les vieillards ne soit pas contestée.
Mais ce besoin existe surtout chez les personnes
igtes et beaucoup moins chez les jeunes gens qui,
forces et C"lp’\clte
il ne se font pas encore de soucis pour
leurs vieux jours. Une des grosses difficultés qui
se présentaient ¢était encore le fait que le nombre
de nos membres était trop faible pour créer une
caisse d’assurance vieillesse dont le financement
exige un grand nombre de participants. En
Outre comme I'dge moyen de nos membres était
trés élevé, il aurait fallu des moyens financiers
considérables pour couvrir le risque d’assurance,
et cela compliquait encore terriblement la ques-
tion.

Enfin, au cours de ces derni¢res années, par
suite de la diminution des taux d’intérét des in-
sements de capitaux, les assurances vieil-
avaient sensiblement renchéri.

L'on se fait parfois de graves illusions
Prestations qu’une caisse d assurance
est en mesure de fournir. Pour s’en faire une idée,
Prenons l'exemple d])})ro\l}\ld(l[ d’une assurance
mixte avec paiement d’'un capital en cas de mort
Prématurée ou, en cas de vie, avec verse-
ment d'une rente vieillesse a partir de l'dge de

65 ans. Pour une prime annuelle de fr. 100.—,
¢t si 'on contracte cette assurance a l'Age de

40 ans, la somme payée en cas de déces serait
denviron fr. 2,800, ‘et la rente annuelle de
T. 210.—. Si ]’z\ssur;mcc avait été contractée a
lige de 20 ans, la somme assurée serait de
fr. 0700.— et la rente annuelle d’env: iron {r, 500.—
Mais si assurance n'est contractée qu ‘a lage de
de 50 ans, la somme assurée se réduit a fr. 1500.—
¢t la rente annuelle & {r. 110~ Si l'on veut ob-
tenir une rente annuelle de fr 2,000.—, a4 partir
de 65 ans, il faut payer une prime annuelle de
fr. 400.~, si le contrat d’assurance est conclu
lage de ‘20 ans. Mais pour un méme contrat,
Conc]n al'age de 4o ans, la prime annuelle s’éleve
déja & fr. goo

ne serait donc pas possible & chacun de
bayer des primes aus €levées pour avoir a partir
€ 05 ans une rente qui n’assure en quelque sorte
QWune partie de l'entretien de la personne en
Question,

Des projets d'une assurance vieillesse d’Etat
ont Souvent été discutés. Quelques cantons 'ont
1{1t\'0(lu1tc et rendue obligatoire, mais un projet
[6516101 fédérale a été repoussé par le peuple le

dtcembre 1931, Au mois de mai 1941, la popu-

‘i‘mon zurichoise a également repoussé un projet
uw:\:lr"mcg vieillesse obligatoire. Les perspec-
une assurance vieillesse officielle sont donc

peu favorables. C’est pourquoi I'Union suisse des
arts et métiers a un immense mérite d’avoir repris
la question et d’examiner en ce moment la possi-
bilité de créer une caisse d’assurance autonome
pour les arts et métiers. Cette association présen-
tera un projet dans ce sens lors de sa prochaine
assemblée des délégués.

La Société suisse des hoteliers qui fait aussi
partie de I'Union suisse des arts et métiers aurait
ainsi l'occasion de voir résoudre un probléme qui,
pour les raisons indiquées plus haut, n’aurait pu
étre résolu que dans des conditions désavanta-
geuses et au prix de mille difficultés dans le cadre
de notre propre société.

Lors de l'assemblée des présidents et des
secrétaires, qui s’est tenue récemment, et au
cours d’une conférence de presse qui a eu lieu
le 9 mars, M. Gufersohn, secrétaire de 1’Union
suisse des arts et métiers, a donné quelques ren-
seignements sur le projet de création d’une caisse
d’assurance vieillesse pour les arts et métiers,
caisse a laquelle tous les membres des associa-
tions affiliées & I'Union pourraient participer.
Il ne peut étre question pour le moment de rendre
cette adhésion obligatoire. D’autre part, on n’a
lintention de créer une telle caisse que si 'on
peut compter sur un nombre minimum d’assurés.
L’Union suisse des arts et métiers désire collabo-
rer loyalement avec les associations qui devraient
étre appelées a coopérer a cette assurance et qui
devront aussi se charger de la propagande et du
recrutement des membres.

Il est particuliérement heureux que 1'Union
suisse des arts et métiers ait entrepris cette grande
tiche de politique sociale. Cette ccuvre d’auto-
assistance sera certainement accueillie avec sat
faction par les membres de la Société suisse des
hoteliers.

Création de la Société suisse
d’urbanisme national

Vendredi aprés-midi, M. Avmin Meili, conseil-
ler national, a ouvert a 'Hotel de Ville de Zurich
Vassemblée de fondation de la Société suisse d'urba-
nisme national.

M. Kobelt, conseiller fédéral, prit la parole,
soulignant les -grands services rendus par M.
Meili qui imagina le plan d’aménagement national
et le mit en train.

L’assemblée élit le comité avec, comme prési-
dent, M. Meili. Le comité sera élargi par des
représentants de la Confédération, des gouverne-
ments cantonaux, de I'union des villes et des
deux organisations fondatrices, soit la Société
suisse des ingénieurs et architectes et la Fédé-
ration des architectes suisses. L’hotellerie sui:
est représentée dans le Comité de cette nouvelle
association par le Dr Franz Seiler, directeur de la
Société fiduciaire suisse pour I'hdtellerie & Zurich.
Mentionnons aussi que notre Société était
représentée a cette séance constitutive par le
Dr M. Riesen, directeur du Bureau central.

M. Kobelt, conseiller fédéral, répondit ensuite
a la question: Que veut Purbanisme national ?
_L u}'lgax].n]e, a-t-il dit, a pour but I'utilisation
judicieuse du sol et de la terre. L’utilisation et
Pexploitation de notre pays sont judicieuses lors-
que toutes les mesures isolées s’insérent dans une
ccuvre d’ensemble. Le peuple suisse tout entier

a intérét & ce que des mesures isolées et des
constructions laides et impropres n’entravent
pas, pour des années, le sain développement
des questions d’établissement et de trafic.

Pour cela, il faut chercher une voie qui soit
entre le libre arbitre et la contrainte et le pro-
bléme ne peut étre résolu que par la collaboration
consciente des institutions privées avec les autori-
tés fédérales, cantonales et communales. Celles-ci
doivent étre animées de la volonté de subordonner
Tintérét particulier, les intéréts locaux et régio-
naux a l'intérét du pays tout entier, d’une part,
et, d’autre part, de la volonté de ne limiter les
droits des parttcuhers que dans la mesure oil
Tintérét général 'exige et de se garder d’entraver
le libre dévcloppemcnt de forces créatrices.

Lé mouvement hételier
en janvier 1943

Communiqué du Bureau fédéral de statistique

Grice a la chute de neige survenue a la fin de
T'année derniére — malheureusement trop tard
pour favoriser le tourisme au mois de décembre! —
et grace aux conditions atmosphériques qui furent
généralement satisfaisantes, tout particulierement
pendant les fétes du Nouvel-An, nos hotels ont
bénéficié au mois de janvier d'une affluence
d’hotes supérieure a celle de I'année dernitre a
la méme époque. Ainsi le nombre des «arrivées »
s’est accru d’un dixiéme environ, par rapport au
mois de janvier 1942, et a atteint 155000, tandis
que le nombre des « nuitées » (\bLeIlLlalL a4 919000,
marquant une augmentation de prés d’un sep-
tiétme. On a enregxstrc au mois de janvier 148000
arrivées et 757000 nuitées d'hdotes en Suisse.
Par suite du mauvais dubut de la saison hote-
licre de T'hiver 1942/43, la différence constatée
cette année entre les chiffres de décembre et de
janvier fut beaucoup plus marquée que dans les
années précédentes, puisqu’elle a méme dépassé
un tiers.

Une amélioration technique apportée au pro-
cédé de l'enquéte statistique permet, depuis le
début de cette année, de recenser plus exacte-
ment les « hotes permanents» ou pensionnaires
stables des hotels et pensions du pays, de sorte
qu’une petite partie de 'accroissement du nombre
des nuitées enregistrées se trouve étre de nature
formelle seulement. On remarque toutefois, en
examinant les chiffres de plus prés, que les aug-
mentations assez considérables constatées dans
Taffluence des visiteurs résultent surtout des
stations de sport et de villégiature, ol la catégorie
des «hotes permanents» ne joue qu'un rolc trés
minime.

Domicile Arrivées Nuitées
régulier janvier  janvier janvier janvier
des hotes 1942 1943 1942 1943
Suisse. .... 32407 147522 653701 756592
Etranger.. 8783 7711 148454 162761
Total ..... 141190 155233 802155 919353

Dans les 5800 établissements hoteliers en ex-
ploitation au mois de janvier, 106700 lits ont été
s & la disposition des hot oit 3200 de moins
qu'un an awparavant. Par suite de ce fléchisse-
ment de U'offre, et de I'affluence plus grande des
hotes, le taux d'occupation des lits disponibles
s'est accru de 23,5 a 27,8 pour cent. De son coté,
le taux d’occupation de I'ensemble des lits recen-
sés a atteint au mois de janvier 15,7 pour cent,
dépassant ainsi légérement celui qui fut en-
rcgl:trc pendant la crise de 1936, mais demeurant

JEUNES GENS
JEUNES FILLES

vou:

Ecole hoteliére
de la Société suisse des hoteliers, Lausanne

Reconnue et subventionnée par I'Etat

qui étes dans la pratique depuis quelques
années et qui n'avez pas pu ou pas eu l'occasion de
faire un véritable apprentissage

régularisez votre situation

venez aussi suivre nos cours pour

"

COURS

a I'Ecole

vous obtiendrez

un certificat d’études et
votre certificat de fin d’apprentissage

qui seul témo:gne officiellement de votre véritable
connaissance du métier.

préparatoire d’introduction a 1'Hétellerie
de cuisine
de service-restauration
de secrétaires d’hétels
commercial hotelier

— Cuisine électrique entiérement rénovée
Stages rétribués dans Ies bons hétels de la Suisse —~ Placement des éléves assuré par1'Ecole

Réouverture le 3 mai

Pour tous renseignements: S'adresser a la direction de I'Ecole hételiére de la S. S. H.,
Avenue de Cour, LAUSANNE

et, en un de temps,

durée 3 mois
durée 5 mois

durée 3 mois

toutefois bien inférieur au taux correspondant, de
20 pour cent, du mois de janvier des années 1937
a 1939.

La plus grande affluence d’hétes de vacances
et d’amis des sports s’est répartie trés inégale-
ment entre les diverses régions de tourisme et les
stations de villégiature. Le Valais a accusé, au
mois de janvier, 'accroissement relativement le
plus marqué du nombre des nuitées, soit de prés
d’un tiers, par rapport au méme mois de I'année
dernitre. Le taux d’occupation des lits recensés
dans ce canton, de 10 pour cent a peine, n’en
demeure pas moins assez considérablement au-
dessous du taux moyen calculé pour l'ensemble
du pays. A coté de Crans, Montana et Zermait,
la station de Champéry surtout, ou se tinrent les
concours sporm‘s universitaires de la Suisse
romande, a accusé aussi un notable accroissement
de son mouvement hotelier. Une augmentation
a été noté aussi dans les Grisons, qui est pareille-
le résultat d'un accroissement de la pratique des
sports et d’'une affluence plus considérable dans
les stations climatériques.

Dans la végion du Saentis et en Suisse centrale,
on a enregistré un cmq\ucmc et un sixiéme des
nombres de nuitées de plus qu’au mois de janvier
de I'année derni¢re. La Suisse centrale accusa le
taux le pIu: bas de tous ceux des régions de
tourisme
ns UOberland bernois T'accroissement du
mouvement touristique est demeuré dans de
modestes limites (47 pour cent).

L’important accroissement des nuitées enregis-
trées dans les Alpes vaudoises est essentiellement
la conséquence d’une plus grande affluence de
personnes venues chercher la guérison dans les
sanatoriums de Leysin; les stations de villégia-
ture de Chdteau-d'Oex et des Diablerets ont toute-
fois enregistré des nombres de nuitées en augmen-
tation notable sur ceux de I'année dernitre au
méme mois, soit respectivement de 63 et 121 pour
cent.

La présence d'un plus grand nombre d’hotes
stables étrangers et suisses, a Genéve, Lausanne
et Montrewx, a valu aussi a la région du lac Léman
une meilleure utilisation des capacités hotelieres
de cette partie du pays. En effet, pour 100 lits
recensés dans la région voisine du lac Léman,
27 en moyenne ont été occupés pendant le mois
de janvier; ce taux est notablement supérieur
a celui de I'ensemble du pays et n’a été dépassé,
au mois de janvier cette année, que par celui des
Alpes vaudoises (41 pour cent).

Au Tessin et dans le Jura, les brefs séjours
d’hiver n’ont occasionné qu’un accroissement
minime des nombres des hotes.

De leur coté, les grandes villes de la Suisse
allemande, Berne et Bdle, ont enregistré des
nombres de nuitées a peu prés pareils a ceux de
I'année dernitre, et Zurich un nombre de nuitées
un peu supérieur.

De uos sectiouns

L’assemblée annuelle
de PAssociation hételiére du Valais

L’Association hotelitre du Valais a tenu son
assemblée générale annuelle le jeudi, 25 mars
dernier a Sierre.

Apres avoir salué la présence de M. Amez-
Droz, représentant du Gouvernement valaisan,
et de M. Marcel Gard, président de la \[ul]lclpdllt(,
de Sierre, M. Hans Zufferey, président, passa
en revue la féconde activité de cette association
au cours de l'exercice écoulé.

Le rapport dit & M. le Dr Pierre Darbellay,
secrétaire, fut commenté point par point et les
membres présents y porterent un vif intérét.

Toutes les questions d’ordre professionnel y
sont abordées, tant celles qui sont du ressort de la
Société suisse et qui se posent sur le plan fédéral,
que celles dont la solution reste dans le cadre
plus restreint du canton. Au nombre de ces
derniéres, il convient de citer les revendications
adres par l'association au Conseil d’Etat du
canton du Valais et qul sont toujours pendantes
devant cette autorité.

Apres la lecture des comptes, dont le résultat
satisfaisant est la preuve d’une sage gestion,
I’Assemblée décida a I'unanimité d’apporter une
ruumlmtwu annelle de Fr. 500 pendant 3 ans

U'Ecole hdteliére de Cour-Lausanne. Le comit
enregistra avec plaisir ce geste spontané de
I’Assemblée qui accepte de cette maniére de verser
une cotisation annuelle supplémentaire de 5 cts.
par lit durant cette période, afin d’augmenter la
somme que la SSH. demandait a la section de
souscrire.

Puis M. Darbellay rapporta sur l'activité de
1’Union valaisanne du tourisme, une société sccur
de quirelévent spécialement les questions de pro-
pagande. C’est sous la forme de projections trés
suggestives que 1I'’Assemblée put prendre ample
ance des nombreuses actions publicitaires
ses par ce groupement.

Au nombre -de celles-ci, il faut signaler la
traversée de la « Haute-Route » qui fut effectuée
T’an dernier par un groupe de journalistes suisses
et dont le succés fut considérable. Les participants
a I’Assemblée eurent le privilege de voir se dé-
filer sur I'’écran une série de diapositifs en couleur
d’une rare beauté, qui retrace merveilleusement
cette superbe randonnée.

Ce fut ensuite le diner servi de main de maitre
A I'Hotel Arnold et au cours duquel on entendit
successivement MM. Zufferey, Amez-Droz, Gard
et Zinunermann.

La journée se termina par une visite du musée
des costumes suisses au Chiteau de villa, et par
une aimable réception offerte par la maison
Imesch et le Commerce siervois.

La géncéreuse hospitalité dont les hoteliers
valaisans furent l'objet laissa & tous un agréable
souvenir de cette journde, marquée, au de-
meurant, par un travail fécond et un excellent
esprit de solidarité.




Chez les hételiers fribourgeois

Notre nouvelle section, la Société des hote-
liers du canton de Fribourg, montre une activité
réjouissante. En effet, le comité a pris I’habitude
de se réunir en principe chaque mois, et chaque
fois dans un autre district du canton, inaugurant
ainsi une prise de contact qui se révele tres utile.

Jeudi 25 mars c’était au tour d’Estavayer,
chef-lieu du district de la Broye, de recevoir
les collégues fribourgeois. La partie administra-
tive se liquida a 1'Hotel de ville, chez M. Esseiva,
et fut suivie d’un succulent repas, excellemment
apprété par M. Pulver de I'Hoétel de la Fleur de
Lys. Assistaient comme invités d’honneur a ce
repas M. Duruz, préfet de la Broye, et M. Huguet,
syndic d’Estavayer. D’aimables souhaits de
bienvenue et des propos encourageants furent
prononcés par ces Messieurs, auxquels répondit
notre Président cantonal de la Section, M. Fritz
Disler. Un, petit rapport explicatif sur les buts
poursuivis: par la Société fut donné par le secré-
taire, M. Charles Kreutzer.

La journée se termina au chiteau d'Estavayer
ot M. le préfet et Madame Duruz réserverent
aux participants, un accueil des plus aimables et
des plus bienveillants.

.
Divers
Trafic touristique Allemagne~Suisse
Bien que l'accord concernant le trafic tou-
ristique Allemagne-Suisse n’ait pas été prorogé,

aucun changement n'intervient dans le régle-
ment du trafic touristique Allemagne-Suisse.

La durée de validité de tous les bons en espéces
et bon-nature en circulation a été, jusqu'a
nouvel ordre, prolongée au dela du 31 mars 1943.

Assemblée générale
de la Société fiduciaire suisse

Le fait saillant de 'assemblée générale de la
Société fiduciaire suisse qui vient ‘@avoir. lieu &
Zurich fut, sans contredit, la surprenante nou-
velle de la démission de M. Keller, d’Aarau, con-
seiller aux Etats, comme président et membre
du conseil d’administration de cette société. - Le
vice-président, M. Scherz de Berne, rappela les
mérites et I'ceuvre du démissionnaire au cours
des 20 ans pendant lesquels il fit partie du Conseil
d’administration de la Fiduciaire dont il fut
président pendant 10 ans. Comme nouveau
membre du Conseil, I'assemblée nomma M. Muller,
d' Amriswil, conseiller national, président de la
banque cantonale thurgovienne. Il appartient
au Conseil fédéral de désigner le nouveau prési-
dent de la Fiduciaire.

Parmi les communications faites par le
Dr F. Seiler, directeur, mentionnons que les
organes de la Fiduciaire contrdlent aujourd’hui
la comptabilité de plus de 600 entreprises hote-
lieres représentant plus de 50000 lits, entreprises
qui, pour la plupart appartiennent a 'hétellerie
touristique proprement dite. On conserve I'espoir
de mener I'ceuvre d’assainissement a bonnes fins.

Comme le nouveau membre du conseil d’ad-
ministration de la Fiduciaire est en général peu
connu des milieux hoteliers, il intéressera certaine-
ment nos membres d’avoir quelques renseigne-
ments complémentaires sur le successeur de

M. Keller. Né en 1887, le Dr Alfred Muller a fait
des études de droit a Lausanne, Berne, Berlin
et Turin et pratique le Barreau a Amriswil depuis
1915. Il fit partie du Grand conseil thurgcvien
des 1926 et en fut président en 1933. Membre
du groupe radical démocratique, il est conseiller
national depuis 1935 et président de la banque
cantonale thurgovienne depuis 1937.

Hotel Beau-Rivage, Ouchy
ssemblée générale ordinaire de la Société
immobiliéve d’Ouchy, qui a pour but I'exploitation
de I'Hétel Beau-Rivage, a eu lieu récemment;
22 actionnaires étaient présents, porteurs ou re-
présentants de 8188 actions.

Le rapport, comme ceux des autres entre-
prises hoteliéres, reléve les difficultés croissantes.
Cependant, le nombre des nuitées n’est pas trés

a celui de 1941: 25511 contre 25973 (il

inférieur a
était en 1940 de plus de 40000). La question du
personnel préoccupe vivement le conseil: il est
trop nombreux, mais on ne peut licencier des em-
ployés qui ont 20 et méme 30 ans de services et,
cependant, les reléves de mobilisation obligent a
pourvoir rapidement aux remplacements tem-
poraires.

Les hotes étrangers éprouvent des complica-
tions pour recevoir leurs fonds; leur nombre se
maintient de 6o a 70 depuis 1939. Les impots sont
lourds: durant ces trois derniéres années la société
aura versé, taxes pour patentes non compnscs
145194 francs au fisc.

!

Le produit net de 'exploitation en 1943 ,J
de 18707 francs. Le compte de profits et pem
solde par un déficit de 29688 francs, qui viey
s'ajouter dans le bilan a la perte de 99097 frag,
au 31 décembre 1941.

Le rapport, les comptes et le bilan ont ¢
approuvés et décharge a été votée. Des remerci
ments ont été exprimés a M. et Mme Mudler, g
recteurs, et au personnel de I'hotel.

Vieut de pacaitre

,,CGocktails‘*

Un de nos membres, M. Harry Nigg, qui tie
le restaurant «Au vieux Valais Sion, a big
voulu nous communiquer une intéressante by
chure qu'il a_ publiée récemment. Sous ce it
«Cocktails», M. Nigg qui est un ancien éléved
M. Harry Schraemli, professeur de mixologie |
Lucerne, résume les prmclpe> qu'il est ll]dlspﬂ
sable d’observer pour préparer des « mélange|
dans toutes les régles de l'art, et donne ¢
nombreuses recettes des divers genres de coktails,

Cette brochure, oul chacun trouvera des re;
seignements utiles, constitue en outre un exc
lent aide-mémoire. Elle peut étre obtenue
prix de fr. 1.25, auprés de M. Nigg a Sion.

FAVORISEZ...
de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hotels
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JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

Aparfmeni-Haus

mif Pension
an giinstiger Lage 24 Vmugen

Auskunft unter Chiffre L. V. 2746 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu mieten neﬂldll von solv., seridsen Hotel- u

u. Patent, nettes, kl.

Hotel, Gasmoi od. Resfaurant
an verkehrsreicher Lage. Off. unter Chifire OFA 9616 Z.
an Orell Fiissli Ziiric] i

Hotelier cherche a louer
éventuellement a acheter

pension de famille
ou hOl€l de passage

pour date & convenir. Ecrire sous chiffre K. B.
118, Poste restante, Vevey.

W fiir die Sommersaison, erfahrenes

Lingeriemédddien
Privaizimmermadden, .
:;fhxene Gﬁl‘lllﬁl’ fiir Zier- u. Gemiisegarten.

Gefl. Offerten unter Chiffre H. S. 2759 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresstelle in erstklassiges Hotel der Ost-
schweiz, eine absolut tiichtige und erfahrene

Buffetdame

Gefl. ausfithrliche Offerten unter Chiffre B. D.
2770 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT .

fir Sommersaison (19. Juni bis 1. September) gutes

ORCHESTER

(4 Mann) fiir hervorragende Konzert- und Tanzmusik.
Preisofferten mit Referenzen unter c}uﬁxe D. R. 2762 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

fidr Anfang Mai in lebhaft frequentiertes
Bade-Hotel, 100 Betten, eine fachtiichtige,

Gesucht 2o
Ohersaaliotier

Gefl. ausfithrl. Offerten mit Zeugniskopien u. Photo unter
Chiffre B. H. 2768 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

werden.

£ von Berufskollegen

verwenden im Winter in Garantol eingelegte Eier
Seit iber 40 Jahren hot sich Garantol millionenfach
bewshrt. Das EiweiB trennt sich leichtvom Dotter und
kann zu festem Schnee geschlagen werden.

Garandol

ist zuverlassig und sauber. Der reine Geschmadk
der Eier bleibt erhalten. Jederzeit kannen Eier nache

lis bleibt klar,

er h ie
wird nicht dickfldssig oder schleimig, greift Hande u. Fingernagel nicht an,

inallen Apotheken und D

Garantol konserviert Eier iiber 1 Jahr

Inserate lesen erwirkt

vorteilhaftern Einkauf!

2u veckaufen

GrofBkiichenherd

Plattengrésse: Linge 5 m, Breite 1,40 m. Vier Kochstellen,
zwei Feuerstellen mit einem Geblise zur Verfeuerung von
N . Koks, sowie sdmtlichen Ersatzbrennstoffen. Herd mit Back-
und Bratéfen versehen, in sehr gutem Zustande.

Ausserst giinstige Gelegenheit fiir Hotels, Restau-
rants oder Militdrkiichen.

Anfragen unter Chiffre G. K. 2763 an d’e Schwe:zer Hotel-
Revue, Basel 2.

Sie verlieren miihselig viel Zeit mit dem Aufkleben der
Rationierungsmarken. Lassen Sie sich sofort den

zeitsparenden i
Coupon-Blitz

fiir Fr. 4.50 kommen. Er arbeitet rasch und sauber; zu
bezishen gegen Einsendung von Fr. 450 in Marken bei
GertKeller, erkauf, iirich 8.

ZU KAUFEN GESUCHT

gut erhaltene

Tellermasthmastdine

elektrischer Betrieb. Offerten unter Chiffre T. M. 2756
ie Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Jeudi 8, vendredi 9 et samedi 10 avri
Mobilier du rez-de-chaussée: grand hall, fumoirs, salons bx]lards, un grand

Vente aux encheres

du solde des meubles et du matériel d’exploitation de

L'HOTEL SAVOY

Avenue de Cour 29 A LAUSANNE Trolleybuiﬂoiﬂon‘u

chaque jour, du lundi 5 au samedi 17 avril
dés 9 h. 30, avec reprise a 14 h. 15, dans l'ordre suivant:

Lundi 5, mardi 6 et mercredi 7 avril:
Mobilier de 120 chambres & coucher, avec literie de qualité, en excellent état
d’entretien, & 1 ou 2 lits, avec ou sans armoires a glace.

coffre-fort & casiers, divers

Lundi 12 et mardi 13 avr;

de toutes dimensions.

Mercredi 14 et jeudi 15 avr

ie de cuisine d'hétel,

ables a écrire,

chaises longues; lampadaires, lustres, tables et chaises de sa]le 4 manger et
autres, meubles de corridor; glaces, etc.

Objets de literie: duvets, couvertures laine, édredons, traversins et coussins
Tapis: environ 100 pi¢ces de tous genres et dimensions, Orient et autres, pour

salons, halls, corridors et chambres a coucher.

Argenterie: un lot de couverts (couteaux, cuilléres et fourchettes), plats ronds
et ovales, légumiers, cocottes, cafetiéres, théiéres, une « voiture a trancher », etc.

cuivres et diverses; four-

longs a déta ller.

pas mises en vente!

neau-potager, tables chaudes et autres, balances et quantité d’accessoires trop

Vendredi 16 et samedi 17 avrii:
Un certain nombre de lits de fer, matelas bon crin» de méme qu'un important
matériel de jardin (bancs, fauteuils, chaises et tables en fer, bois ou jonc)
ainsi que tout ce qui pourrait rester a réaliser.

A NOTER. la lingerie, la vaisselle et la verrerie étant résérvées, ne seront

ExposlTION sur place les jeudi ler et vendredi 2 avril, de 14 a 16 heures.

Pour tous renseignements, s’adresser au soussigné:

L- KOHLERI Agent d'affaires patenté.

Beim Kantonsspital Ziirich
ist die Stelle eines

. Kiichenchefs

neu zu besetzen.

Bewerber, die sich iber Erfahrungen in grossen
Kiichenbetrieben, vor allem Anstalten, auswei-
sen kénnen, die organisatorische Begabung
besitzen und einem grosseren Personal taktvoll |
vorstehen kénnen, belieben schriftliche Offerte
unter Beilage eines detaillierten Lebenslaufes,
einer Photographie und Angabe von Referen-
zen unter gleichzeitiger Nennung von Gehalts-
anspriichen bis 10. April 1943 einzureichen. Per-
sonl. nur auf

Ver irektion Kant ital Ziirich.

Gesucht s sommersaison nach Arosa:

Kadendef io), Aide
Personal-Kaffeekddin, iidhenméadden
officemddchen, Kiidhenbursae,
Lingére- Gldtterin, Wasaerin-Lingeére,
Sekretidrin-Gouvernante,
Portier-Conducteur,
Etagenportier, Zimmermdaddien,
Oberlkiellner-Anfdnger, suebsamer,
Saaltochter, Saallehridater,
oiiice-Bnrsdle, sowie JliNg. Chasseur
Offerten mit G

nisabschriften und Photos sind zu richten unter Ch\ﬂle
A. A. 2739 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Mﬁ per sofort eine erfahrene
Lingerie-Gouvernanie

und eine gelernte

Glatierin
— Offerten untef

Chifire L.G. 2399 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel &

-

e

JEUNE FEMME

célibataire, 39 ans, présentant bien, trés douée pour l=

aya;
branche hételiére,

désire connaissance en vue de mariage

avec monsieur distingué, de langue francaise ou alle
mande, dge en rapport ou jusqu'a 50 ans, ayant tom
merce. Annonces avec photo sous A.2893 Y. a Public
tas Berne.

E—

vervielfacht die Wirkung der Inser®



Stellen-Anzeiger ) g,
Moniteur du personnel N°13

Gesnchk zu sofortigem Eintritt in Hotel mit 60 Betten im Wallis:

Verp!

tiichtiger Sekretiir. GehaltFr. 150.— monatlich, bei sehr guter
flegung. Jahresstelle. Ferner tiichtige Lingére, Jahresstelle.

Anfangslohn Fr. 100.—. Gefl. Offerten erbeten unter Chiffre 1914

@eeucht auf Mitte April in Hotel-Restaurant, Jahresbetrieb:

Haus!

absolut zuverlissige, serisse Gouvernante als Stitze der
frau, die gewillt ist, iiberall Hand anzulegen und im Nihen

bewandert ist. Kénnte evtl. auch Anfingerin sein. Offerten mit

Gekeetir-Volontar, 24jihrig, i franzs-

sischen und enghschen Sprache, Sekx‘emxen»Dlplcm Lau-
sanne, sowie lingere Hotelpraxis, sucht Stelle zur weiteren Aus-
bildung. Zirich bevorzugt. Chiffre 456

|  salle & Restaurant |

| Etage & Lingerie |

J,ingeriemddchen, 22jihrig, die sich zur selbstindigen Lingére

weiter ausbilden mdchte, sucht Jahres- oder Saisonstelle

fir Allemlmgére oder x\eben l ngére Eintritt nach Ubereinkunt.
ik

die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

ide de cuisine, tiichtiger, seridser, neben Patron, in Ausflugs-
R estatrant in der Nahe Basels zu sofortigem Eintritt gesucht.
aﬂmen mit Zeugniskopien und Angabe der Gehaltsanspriiche
ard, (1904)

Eintritt

hifire 4715

Bild, Zougniskopien und abe unter SHeaieaie Oeelol anats. 90 )y
=2 - M Wasch Jlat(enn, hi ht Stelle. Offerten
K sauberes, dem Gelegenheit ge- unter Chifire 460
boten wiirde, die feine Kiiche zu erlernen, gesucht. Guter armaid, gross, blond, gut i mitbesten ige. suchen
e Lohn. Jahresstelle. Offerten unter Postfach 198, St. Gallen. (1901) ‘cucht Engagement. Offerten unter Chifire 407 L 5onen, maghchs‘ ns Tessin. Offeran tmter s o 78
one Stellen - Emplois VALAMES | | oo e s =
mit elektr. Kiiche gesucht. Gutexr Lohn. Eintritt sucht 4 in Jahres-
Chiffre 1910 betrieb. Offerten gefl. u. Chiffre 467
O Wallis fir dxe“Sommersman Eintritt Mitte Imul.zgeii‘cl;? jafietdame-Gonvemanic “m‘f’e“ Taskilg, et gobc gulen B I Loye' Lift & Omnibus I
Den Offerten belicbe man das Briefporto fiir ity ja0s ferenzen, sucht Stelle iir sofort, evtl. 15. April oder 1. Mai.

gut flink
S in Ausﬂugs(esiauraﬂl in der Nihe Basels Gasucht, Zimmer im
Hause. Gefl. Offerten mit und Bild an

‘Waldhaus Hard, Birsfelden.

(1905)

tout de suite ou  convenir, de préférence en Suisse romande.
Casella Postale 45793, Lugano 1 (416)

Gommeliéze, bonne, de calé-restaurant et tea-room, Conmas-
sant son métier et parlan si possible le francais et lallemand,

Gaaltochter, 2Zjahrige, tichtige, deutsch, franzbsisch, englisch
sprechend, suchtStelle auf 1. Aprilim Tessin. Offerten gefl. an:

oder Ci jiihri
de rang, 20 ans, bonnes références, cherche place Zeugnissen und besten Empfehlungen, sucht Saison- oder
Jahresstelle. Gefl. Offerten unter Chifire 480

Conduc(eux, evil._Liftier-Telephonist (30 Jahte), gute Um-
angsformen, Deutsch, Franz., etwas Englisch, m. eigener
Uniform, sucht Stelle, Zeugr. zu Dicnsten. Offerten erbeten unter

est demandée pour la saison d'été. Offres avec certificats et photo | Hedy Bértschi, Zuchwil (Sol.). “14) I ohE i =0

R chiffre 1898 iftier, und gut

Ame de cuisine zu so(orhgem Eintritt fir Militarablésung bis prisentierend, sucht Stelle. Erstkl, Zeugn. und Referenzen.

zum 4. Mai gesucht. Offerten an Hotel Terminus, Neuchatel. Offerten erbeten an Chifire 416
(1912)

onducteur-Chauffeur, vertraut mit Wagen mit Exsatztreibstoff,
C ™ Deutsch und Franz., qut prasontierend, evil. eigene Uniform,
mit guten Referenzen, in Hotel des Berner Oberlandes gesucht.
Chifire 1911

Gesucht fir Anfang Juni von grassem Berghciel bestausgewie-

Stellengesuche - Demandes de Places

{ Cuisine & Office |

Poxher. gesetzten Alters, sprachenkundig, fleissig und solid,
en Referenzen, sucht Stelle als Alleinportier (mit Bahn-
dienst). Chifire 486

Portier fiir Etage, Kaffeekochin, Cassernher Offerten an Hotel
Alpenblick, Braunwald (Glarus). (1900)

Axde de cuisine, 23 Jahre, m allen Teilen des Berufes hewanden.
ucht Saison- oder il

ortier-Conducteur, evil. Etagenportier, tichtig und zuver-
lassig, sucht Saison- oder Jahresstelle auf 15. April. Beste
Referenzen. Chiffre 439

auch zur Auslulfe Chifire ‘156

Bureau & Reception |

chel'koch 50 J., dusserst solid, sparsam, flink und vertréglich,

pot willig, i i i, deutsch,
%" etwas franz. sprechend, sucht passende Stelle in mittl. Hotel
im Tessin, evtl. Westschweiz. Zeugnisse zu Diensten. Offerten

gouvernante, Sommersaison, erstkl. Hotel, Zentralschweiz.

kundig, Kéchin neben Chef, Kuchanmadchcn, Anf. Juni,
Berghotel, B. O.

Gesnch( in Berghotel (Vierwaldstittersee): Sekrefar/Aide de e don jeizigen Vernilimisron anpassond. suoht. geotiini | etbeten unter _ _Chifire 419
Sushifsporter (25. Mai bis 80.Jun). Offcien untor Chiffzs, 1903 . ;::urnsmasse 6, Besrzneue n Feicl. & Tokler; ?4}?1[) nx:l::.a der 4 Haupi::xzchen oucht Saison- oder ]ahres’:te:ﬁ‘e‘-
Gesucm fiir Ende April, in mittl.Badehotel im Aargau, t Bnchhalter. 35jéhrig, deutsch und & mit Eintritt nach_Ubereinkunit. Offierten gefl. an Charles Ammann,
Alleinkoch, sparsam und entremetskundig, Saﬂllochter- kaufm. sucht ; isinier, 30 ans, bonnes références, cherche place comme ‘Wiesenthal, Altstitten, St. Gallen. (84)
Kiichenbursche. Chiffre 1508 | Jahres: oder Saisonbetrieb. Angebote unter Chiire 458 | IO Ei Rl Sl v ohof e pertls, Ao peatirancs ex Sulsde
Geepcht auf Anf. Tuni bis Ok, filr Berghotel Schynige Plafie: 7 Tomme de 24 ans, parlant couramment les quatres langues, | romande. Chifire 468
Office cherche emploi comme contrdleur ou aide de bureau, de
médchen, Casse:ouerxuchenbuschn. Offerten mit Lohn- pré(é!ence au Tessin ou en Suisse romande. Certificats. Libre de i kréftig, osit etwas deutsch sprechend, Divel’s
anspriichen. (1907) uite. E. Romagnoli, Promenade 52, Davos-Platz. (a62) ** mit guten Zeugnissen, sucht Lehrstelle in guten Betrieb.
esucht in iges Haus der Z iz auf Mitte April: ger Mann, 27 1, deutsch, ftal, fran, engl. sprechend, gute Eintritt Monat Mai. Off. erbeten unter Chilfzg 1482
G und 1 oder Kiichen- und sucht Stelle. Py TR T—— o (Gouremante, tichtig und erfahren, ges. Alters, fibernimmt
midchen. Offerten mit Zeugmskoplen und Photo an Hotel Pfauen, | Ref. zu Diensten. rifiro 466 hef (Alleinkoch), gesetzten Alters, tiichtig, zuverls snlq. Leitung eines G eder evil. als
Einsied: (1908) rann, 28 ]., in allen Branchen des Hotelfachs versiert, mitlaRe- | Hotel-Pension fir die Sommersaison. Gull. Offerten unter - | oder Hausbeamte, Lingerie evtl. nach Vereinbarung. Chifire 481
Gelncht von grésserem Haus in Davos, Eintritt nach Uberein- ferenzen iiber Tatigkeit in Kiiche, Service u. Bureau des In Chiffre 436 (Geuvemmante fiir Lingerie und Glatterei, 44 Jahre alt, in allen
:I. Lingére, s i u 4 abgoly. Hole wiinscht vorkommenden Arbeiten tiichtig, sucht Jahresengagement.
tichter, Tapezierer-Polsterer, Argentier. Offerten unter tion, Stitze des Patron, | g (A m. Charakter, sehr und Photo zu Diensten. Eintritt ab Mitte April nach Be-
(1909) | Chef de Service usw. Lohn Fr. Shor o8 erb. u. e 461 empfohlen, sucht Stelle. Chiffre 448 | lieben. Chiffre 48!
S(HWE'ZER HOTELIER-VEREIN | 70 Buffetbursche, 15. April, mittl. Restaurant, Thun. 8184 Ki [ i mittl. Hotel, 8233 Ch T ist, Deutsch, Franz. (ortskundig), sofort,
7944 Zimmermadchen, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, Nihe | 8085 Portier, mitt]. che] Davos. erstkl. Hotel, Ziirich.
Facharbei 112 / Telephon 27933 s PmerlakenL 8088 Jg. Alleinkoch, i Hotel 50 | 823¢ Hausbursche-Casserolier, 1.April, mittelgr. Rest., Basel.
7945 Portier, Lingére, Betten, Zentralschweiz. 8235 Etagenportier, sofort (Ablosung 1—2 Monate), Hotel 60
BASEL s C Hotel 100 Betten, | 8087 Kiichenmidchen, Kiichenbursche, Ostern, erstkl. Hotel, Betten, franz. Schweiz.
o Vierwaldstittersee. 8236 Zimmermadchen, sofort, mittl. Hotel, Brienz.
- 7951 Jg. Hausbursche (auch Anfinger), mittl. Hotel, Interlaken | 8088 Porti i i ilfskéchin, Ofiice- | 8237 Portier-Hausbursche, sofort, mittl. Hotel, Schaffhausen.
Vakanzenllste 7952 Jeune cuisinier (frs 200.— & 250.—), & convenir, hotel 80 lits, médchen, mittl. Hotel, Thunersee. . 8239 Alleinkoch (Ablésung 1 Monat), Serviertochter, sofort,
uisse romande. 8089 nach Ub k., Hotel 70 Betten, k1. Hotel, Olten.
Liste d loi P 7953 Chasseur, tichtige sofort, G: Badeort, Aargau. 8244 Commis de rang, fiir Mustermesse, 1. Mai, erstkl. Rest., Basel.
iste des emplois vacants Zitrich. 8090 C: ier, Abwi , 0 erst- | 8245 Alleinportier, sofort, mittl. Hotel, Weggis.
P 7855 O sofort, erstil. k1. Hotel, Engelberg. 8246 3 ier, A ier, Commis de
d . Hotel, Basel. ) ) 8091 I ilfskdchi ison, Hotel 70 Betten, rang, sofort, erstkl. Hotel, Locarno.
es g 7958 Ser\gexloch(er,[}&ulsch,Ftanlz‘;‘Zunmemadchen,sprfc:en— Wallis. Y 8248 Kaff; ngostelltenk: 2 sofort, mittel-
undig, {ichen- 8093 i £t nach Ub ink., Hotel 30 grosses Hotel, Gersau.
. . bursche, nach Ubereink., Hotel 40 Betten, B, O. Betier, 8. 3. .| 8250 zi i
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 7954 Casserolier | Kiichenbursche, Fr.120.—, Kiichen-Office- | 8094 Kéchin, 4 mittl. Hotel, Adelb sofort, mittl Hotel, Intexlaken.
anter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und Portier, M 8095 ‘Hotel 30 Betton, Ostschweiz. 8251 Hilr 5 sofort, mittl. Hotel,
mit Briefporto-Beilage far die Weiterleitung an den g5 Endemel T Uber ;l"" lfurha:xfhag lBElten. B.O. | 8096 Kochvolontir (gel.Kond.), sofort, mittl. Hotel, Lugan G KWeh gls. Y 1 Uborein,
uisiniére, parlant francais, de suite, petit hdtel, Suisse rom. | 8098 Schenk-Kellerbursche, Casserolier, sofort, mluelgx Rest., 8chin, Restauranttochter, nacl ereink., mittelgr. Hotel,
“ otel '
wHOTEL-BUREAU*! (nichtH ) | 7366 ) 300.—, Basol. Vitznau,
. 15. Mai, j 1. Juni, B “is. i i 8258 Secrétaire (Mlle), de suite, hotel I , G
w adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten it 15. Ap. nl! i i 1. Juni, {(ux» 8100 T:Z:';fﬁ Pﬁ;‘::f 33}’;;:32?.',"};:.‘;:22;Gmenb“rsc}'e' mach | gas Ko:hxn Saag Res)lauream‘:;:hle: Mitte 1’::? K. ;’:Zx Zentral-
faih s I . haus 30 Botten, K. Solothurn. 8104 aalotts ji Mithilfe im i
s de, die beim Facharbeits: des S.H.V. ein- | 7971 uni, Ende Juni, Bureau Haus Zimmermidonen, sofort, mittelgr, Hotel, Zch. | 8255 Kuchenmadchen, sofort, Hotel 30 Benen Zentralschweiz.
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter Phingsten 3. Mai, Pa- | g10g Obersaaltochter, Deutsch, Franz., ca.30 jg., 8259 nach Ubereink., kl. Ho
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. tissier-Aide de cuisine fir [uli und Augusn mlne]gr Hotel, Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Baden. 8260 Officegouvernante, erstkl. Kraft, 8. Apnl erstil. Hotel, Zch.
Zentralschweiz. - 8111 Tachtger Kech, Kichemmadchen, Mitte April, kl.Hotel, | 8261 Hausbursche, sofort, kl. Hotel, Ostschweiz.
1849 Jg. Hausbursche-Portier, sofort, kl. Hotel, 7976 2 sofort, G Ziirich. L.ocarno; 8262 Saal-Restauranttochter, sofort, Hotel 30 Betten, Genfersee.
1853 Kichen-Officemidchen, Hotel 50 Betten, Tessm 7978 Lingére-Glatteri: feri 8114 5 i mitll. Hotel, | 8263 Lingére-Glitterin, C i Mai, erstkl.
1854 4 Wasche- Davos. Hotel, Badeort, Aargau.
junger Rest.-Chasseur, Kellerbursche, Anf. April, mittelgr. xin, Sommersaison, exstl. Hotel, Arosa. 8117 Hotelgirtner, sofort, Liftier, gut prasont, 8264 sofort, mittl. Basel.
Passantenhotel, Ziirich. 7988 , mittelgr. April, mittl. Hotel, Gst 8265 Kéchin, sofort, Zimmermédchen fiir Mustermesse, mittelgr.
156 Jg. Hiliskdchin, Kiichen-Hausmadchen, mittelgr. Hotel, Grb. Hotel, Lugano. 8119 " Basel,
151 i 4 Bureau- | 7989 Alleinportior, Kiichenmidchen, Hotel 60 Betton, O ink.. Hotel 80 Betten, frans, | 8266 Officechef, nach Ub
fréulein, Kochin, Som- | 799 sofort, mittl. Hotel, Locarno. Schrois, ' 8267 Aide de cuxsme (Ablssung ms4 Max), soton Hore160 Betten,
mersaison, Kurhaus 100 Betten, B. O. 7991 Aﬂemporuer Saalvolontérin, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin. i Kt. Neuenbur
{ 1358 (Mithilfe Lingerie), | 799: 20. Mai, Aide de cuisine, 20. Juni, mittelgr. | ° o ﬁ;"‘;,f;;:g“zfa,;;“ dame de buffet, sommelidre (POUT | gyg5 7\ mermadeben Sasltochter, ‘sofort, mittl Hotel, Brunnen.
Haus—O(ﬁcemadchen.Xahxesstel.le, Hotel 40 Betten, Kt. Bern. Holel, Kandersteg. 8127 ' ; 3 Girtner, Som- | 8269 Chasseur, Etagenportier, sofort, erstkl. Hotel, Ziirich.
1861 » in, Ki 5 Ga H 7995 ; m‘ 3 gut présent., sofort, erstkl. mersaison, erstil. Ho(e, Grb. ' gg;t}) gommls dﬁ xang. Z;rr;r‘;\eamadc}%en. erstkl. Hotel, Bern.
burache, Sommersaison, Hotel 40 Bettan; Grb. astauzant, Bezn . 8128 Selbst. Kochin oder Koch, Saaltochter, Zimmermédchen, oLy eTlochier,. Folo: olten, Zerifralschweiz.
762 Zimmermadchen, Kurhaus 140 Betten, Badeort, Aargau.. | 7996 Kichenmédchen, Buffettochter, mittelgr. Hotel, Basel. Mo Jun, Hotel 40 Betton, be 8272 Lingére, 1.Juli, erstkl. Hotel,
1863 Glitterin, Chasseur, Zimmermédchen, erstkl. Hotel, Zirich | 7997 Zimmerméadchen, Portier, Serviertochter, Aide de cuisine | g3, nach Ubereink., erstkl.Hotel, Lau- | 8273 Lingerietochter, sofort, ml"elgr Pe!el Montreux.
7864 servicek., P ‘mitt]. (Aushilfe fir Mustermesse), Kochvolontdr gel.Konditor, an g 3 8274 3 servicek., sofort,
Hotel, Luzern. Mai, mittl. Passantenhotel, Basel. 8133 Hausdi ; i 8. April, kl. Hotel, mittl. Hotel, Lugano. o
7865 & Kii- | 8003 Saal i sofort, Hotel 5 il b | 8278 ;2 i nach Ubereink., Hotel
chenbursche, Kurhaus 120 Betten, Oataehmers. 70 Betten, Bielersce. i e 5 y nach Uboreink., mitd. Hotel, 100 Betten, B. O.
76868 Ja. r*u servicek., | 8005 I Saaltochter, Ostern, mittl. Hotel, Zentralschweiz. s s 8277 Jg. Kichenchef, patisseriek., Aide de cuisine, Kaffee-
nach bexemk., mittelgr. Hotel, franz. Schweiz. 8006 Hausmadchen, Sekretir-Stiitze, Mai, Hotel 80 Betten, Badeort, i o i iichen-
7869 Allein-Zimmermadchen, April, mittl. Hotel, Luzern. Aargau. 8131 Zimmermidchen, Servisrtochter:ffix Cals, Holel €0 Belte, bursche, Lingére-Glatterin, Wéscherin-Lingére, Sekre-
. = foom i . : o 5 o=
72 Kichenchof (zs—?(slcanng) Glitterin, nglex;pm serclior, | 8010 S8 1 . . tiichtige Lingéro, Waschorin, | g5 ] Koehin (evil. Velontirin), Hotel 50 Betten, Grb. e, B = Zim.
i i 8139 mittl. Hotel,
50 Betten, Aargau. ferin, Garten-] Hausbuxsche, Sommersaison, Kurhaus 80 5 Chasseur, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Aro:
17873 mlempnruex, Saaltochter, sofort, Hotel 30 Betten, Badeort, Betten, Zentralschweiz B Zumerisidshion (anoli Snitighelo, etess KL GIEL S0 | gi6n, Allsinkook, entremetskundig, Mitte Mai, Hotel 60 Betten,
Aar 8020 Kiichenmédchen, Hilfskschin, k1. Hotel, Kt. Bern. SI4T 2o " Zentralschweiz.
874 Ohersaalluchter Saaltochter, Kochin neben Chef, Chefkoch | 8021 Kuchenmadchen, Tochter fiir Service und Zimmer, Zimmer- - 8295 2 garcons de cuisine, 2 gargons de buffet, de suite, grand
oder Kéchin, 4dchen, servicek., Mitte April, Hotel 40 Betten, Zentral- Kichenmédchen, April, Hotel 60 Betten, Thunersee. Testaurant, Lausanne.
d 8142 Kiichenmadchen, sofort, mittl. Hotel, Baden. . b o X "
franz. sprechend, Hotel 50 Betten, franz. Schweiz. achmeiz. 8143 Zimmermadehen, o Ry Hotel, Woggis. 8299 Re-
881 Haus- 8024 Kochvolontirin, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee. & 7 2 '9‘?,; i in, Glitterin, in, Heizer-
madchen, sofort, mittelgr. Hotel, Genf. 8025 mittelgr. Lu 8145 of Betten, lange i 100 Betten,
283 Zi 5 servicek., in, sofort, kl. | 8028 Restaura.nnoch(er Kiichenmidchen, Hotel 30 Betten, franz. Graubiinden. Graubiinden.
Hotel, Locarno. Chw 8146 Zimmermidchen, Hotel 30 Betten, Grb. inio. . | 8307 Jg.Kéchin neben Chef, Fr. 130.— bis 150.—, sofort, Hotel
185 o 8028 Hotel 50 Betten, Badeon Aargau. 8147 Jg. 50 Betten, Zentralschwei:
m ~Portier, sofort, Hotel 50 Betten, Kt. Solothur: 8029 C Ubereink., mittelgr. Hotel, mitl. Hotel, 8308 , Portier, Zi i Hotel 70 Betten,
188 ]g. Restauranttochter, Kiichenmédchen, Hotel 40 Batten, Grb. Badeort, Aargau. 8149 OFﬁcebutsche,vau[oﬂ Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. Borner Obesland.
T80 Aide de cuisine (evtl. Hilfsks sofort, 8030 Aide de cuisine, | 8150 y t . 8311 Casserolier-Kiichenbursche, Aide de cuisine, 15.April,
Lausanne. e April, Hotel 40 Betlen B.O. 158 ) C oder sofort, mit- mittelgr. Passantenhotel, St. Gallen.
92 Zimmermédchen, Aide de cuisine, Officemidchen, Office- | 8031 mittelgr. telgr. Hotel, Lugano. y 8312 Saal-Restauranttochter, sofort, Hotel 50 Betten, Zentral-
bursche, sofort, mittl. Hotel, Lugano. Hotel, Wengen. 8157 Alleinkoch (Ablésung 4 Wochen), sofort, mittl. Hotel, Luzern. schweiz.
;gn Serviertochter, mml Hulel Vitznau. 8032 Etagenportier, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich. g{gg Lingére, sofort, Hotel 60 Betten, Wallis. acn | 8918 Saal-Serviertochter, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, Grb.
5 o Ge- | 803: urhaus 60 Betten, Tessin. i o o TAC
nera!gouvername (30—35]ahng). sofort, Hotel 60 Betten, | 8034 Alleinkoch (Ablésung 30. April bis 2. Juli), Hotel 40 Betten, Ubereink., mittl. Passantenhotel, Bern.
Thuners: stschweiz. 8161 Saaltochter, jg. Serviertochter, Tochter fur Bullat, Service Lehrstellenvermittiung :
%00 Commis | 8036 Sekretir, 15. April, Grb. mmer, sofort, Hotel 50 Betten, Genfersee
de cuisine, Sekretdr '(Ablésung 4 Wochen), erstkl. Hotel, | 8037 Buffettochter, Jahresstelle, sofort, mittelgr. Rest., Ziirich. | 8165 Semeﬂoch!er ig. Alle;mkoch sofort, kl. Hotel, Baselland. 7857 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 100 Betten, B. O.
1ogp i 8038 Femme de chambre, connaissant le service, de suite, hotel | 8167 Zimmermidchen, servicek., 2 Officomidchen, Portier- | 7869 Saallehrtochter, nach Ubereink., mittl. Hotel, Luzern.
2 1. servicek., Kii i Hotel 30 40 lits, Lucerne. ier, d 7915 sofort, Hotel 40 Betten, Kt.Sol
Betten, Zentralschweiz. 8039 Officegouvernante, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Interl. Anf. Juni, Berqhﬂlel . 0. 7919 Saallehrtochter, scfox(, mittl. Hotel, Genf.
1904 Buffetdame, Sommersaison, Hotel 40 Betten, Wallis. 8040 ngéxe, mittelgr. Hotel, Lugano 8174 Obersaaltochter, scfon mittelgr. Hotel, Lugano. 7928 Saallehrtochter, Mai, mittelgr. Hotel, Thunersee.
1905 gominslgdse cmsu%e Korihvclcmaxgel Cond.,nachUbereink., | 8041 Lingére, A drin, ta 8177 in, - it I 7941 Saallehrtochter, soi‘un, mxlll Rest., Thun.
otel 50 Betten, Zentralschweiz. 4 i iir e Juni, 7958 mittl.
7906 Portier-Hausbursche, sofort, kl. Hotel, St Gallen mittelgr. Hotel, Pontresina. Hmel 40 Betten, B. O. 7966 Saallehrtochter, 15. ]um. Kurhaus 30 Betten, Kt.Sol.
907 Kichenmadchen, sofort, kl. Hotel, Lug: 8042 jg. k1. Hotel, Kt. 8184 Jg. (auch Anfingerin), sofort, mittl. | 8010 Saallehrtochter, 15. Mai, Kurhaus 80 Betten, Zentralschweiz.
%08 lg. Bazmaid, Maitro dc plaisir, qut prisent. (Tennis und | 8043 Jg. Serviertochter, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. 3165 Hmel Gent. . 8034 Saallehrtochter, Ende April, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
anz), Sommersaison, erstkl. Hotel, Wallis. 804 K. sofort, kl. Hotel, Tessin. 8056 Saallehrtochter, 1. Mai, Hotel 60 Betten, B. O.
;gﬁ g&'\é{scﬁcrin,co?mis de c\lxisine‘ sofort, erstkl. Hotel, Lugano. a0 gas}zanfnh&;el h‘fﬁ 50‘1 “ g}gg Etagenportier, s}pra‘\ckl\;r:kl ;8‘%""‘40'219059"9“ Genfersee. 8079 Saallehrtochter, nach Ubereink., Hotel 70 Betten, Thunersee.
etdame, sofort, erstkl. Restaurant, Basel. Sche (Aus] i erstkl, otel o 8081 Saallehrtochter, Mitte Juni, Hotel 70 Betten, Ostschweiz.
15 Saaltochter, sofort, Hotel 40 Betten, Kt. Solothurn. Basel. 8190 Saaltochter, so(on erstkl. Kurhaus, (Dnvcs 8119 Saallehrtochter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Biel.
018 O:erkel][ner, Chef] d'étage, - | 8050 E" N Chefkoch, 1. Mai, Hotel 50 | 8191 nach Ub k., erstkl. Rest., 8128 Saallehrtochter, Mitte Juni, Hotel 40 Betten, Grb.
chen, sofort, ecrstkl. Hotel, Lugano. etten, Aargau. Bern. 8141 Saallehrtochter, April, Hotel 60 Betten, Thunersee.
™7 P 1-Zis P 1 viertochter, Mas- | 8051 Gouvernante fir Lingerie und Etage, Zimmermidchen, | 8192 ]g.Sekretir (Ablésung 5 Wochen), i 8147 , nach Ubereink., mittl. Hotel, Kandersteg.
seuse, O 4 o itterin, Som- sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. Hilfsportier, Lingeriemédchen, mittl. Hotel, Lausanne. 8151 nach Ubereink.
mersaison, Grosshotel, Grb. 8053 Serviertochter, Kichenmidchen, sofort, Hotel 30 Betten, | 8195 Hilf (19—25j), kl.Hotel, | 8152 Saallehrtochter, sofort, erstkl. Hotel, Lugano.
18 iaal-]ReBstau{amxochle(, sprachenk., sofort, mil. Passasten- | Badeort, Ahaxgau orop T2 Schw(eu] v 5 Eas 8161 Saallehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, Genfersee.
otel, Basel. erviertocht t i 8203 Saallehrtochter, Sommersaison, Kurhaus 90 Betten, B.O,
;g;g Office-Kiichenmiidchen, sofort, mittl. Hotel, Genf. aogg Mefuni, Sommerzaizon, Hotel o Heuen 'B.O. o yolonthsin, 2 O Ofﬁcemndchen, nach Ubercink, Bergho!el 8220 Saallehrtochter, Ende Mai, Hotel 70 Betten, Oslschwexz
i issniheri ison, Gross- Lingére-Glit- 0 Betten, Grb. 8226 Saallehrtochter, Mai, Hotel 80 Betten, Zentralschw
1p OteL. St Moritz. foxin, sofort, Hotel 50 Betton, Aargan 8202 Gardemanger, sul'ork, groBes Bahnhofbuffet, franz. Schweiz. | 8248 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Gersau.
922 ﬁlﬂgenporner (Ablssung 2 Monate), sofort, mitt]. Passanten- | 8064 Alleinkoch ~(Saison Fr.1000.—), Saal- -Rostauranttochter, 8203 Tuchtiger 8249 sofort, erstkl. Hotel, Lugano
otel Zimmermidchen, Anf. Juni, Hotel 50 Betten, Grb Offi , | 8254 , nach Ubereink., kl. Hotel, i
™93 Serviertochier fiir Saal und Rest. (22—26jihria), nach Uber- | 8067 Chefkoch, Kochir neben Chef, o i ig. ) Li 8277 ison, mittelgr. Hotel, Arosa.
logg Sikunit, mittl. Hotel, Luzern. Portier, Ci st 8313 chter, ison, Hotel 50 Betten, Grb.
925 Girin-Ki servicek., Sommersaison, mittelgx, Hotel, St. Moritz. Bureauvolomarm, Summexsalsen. Kurhaus %0 Be!len B.O. | 17854 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Zirich.
?x;rlm. 1 ‘ c i Maschiner in | 8075 Tiichtige I 8216 Fommo do ch RbeS-ourman ; Adus (Ab- | 8092 Buffetlehrtochter, Anf. w{:—;u, kl. Hotel, Brunnen.
el. V in), L i lichen-Officeméid- . sung 3 Monate), Hotel ctien, frans. Schwoiz. 8093 Buffetlehrtochter, nach Ubereink., kl.Hotel, Gstaad.
1azg Chen, Sommersaison, erstkl. Hotel, Grb. 8076 Gewandie Lingeriegouvernante (gel. Glitterin), ~erstid. 8218 Jg. Hausbursche, Jahreastelle, Hotel 50 Batien, Kt.5 8264 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
4 "*1 Bt i ig), Bureau- - otel, Montre 8219 , nach Hotel 50 Beuen. 8010 Zimmerlehrtochter, Mitte Mai, Kurhaus 80 Betten, Zentral-
volontirin, Sommersaison, Hotel 90 Betten, Th 7 Teller C i Com- Zontralschweiz. schweiz.
%31 ium‘kme:m;dchlorl.,sganusmadc‘})\en shelbs( Lingére, nach Uber- 8078 ;(msl:lc rax;ag. Decr}r‘m;hcrs sofort, exs(‘}tvl Hohlel Lo::_axno 8220 H' S . Hous i Ende Mai, 8006 Zimmerlehrtochter, nach Ubereink., Hotel 80 Betten, Badeort
unit, a!e etten, Ostschweiz. 6chin neben 3 scherin, ote etten, Ostschweiz. gau.
%4 2535 jahrig, tiichtige Buffetdame, April/Mai, Hotel 90 Betten, Th 8224 Jg. Tochter fiir Office und 8195 Zi , sofort, kl. Hotel, franz. Schweiz.
T soron Hotel 50 Betten, Genfersee. 8079 Lingére, zimmer, Deutsch, Franz., nach Ubereink., Hotel 60 Benen. 8251 Zimmerlehrtochter, nach Ubereink., mittl. Hotel, Weggis.
5 Com mnis do xang, Entremetier (Ablssung 5—6 Wochen), Kiichenbursche, Hotel 70 Betten, Thunersee. apzg K Neuenbura. 8100 Kochlehrtochter, nach Ubereink., kl. Hotel, franz. Schweiz.
erstkl. Hotel, Bern. 8080 Selbst. Glitterin, aviste, 226 ison neben Chef), Obersaal- | 7852 Kochlehrling, sofort, Passantenhotel 70 Belten, Genf.
;gg; Alleinkoch, Sommersaison, Hotel 40 Betten, Wallis. Gxossho(el, Grb. tochter, Kiichenmadchen, Pomcx, Hotel 80 Betten, Zentral- 7941 Kochlehrling, nach Ubereink., mittelgr. Rest., Thun.
Commis de rang, Kiichenmédchen, Zimmermadchen, sofort, | 8081 Mitte Juni, Haus- schweiz. 7954 Kellnerlehrling, sofort, erstkl. Hotel, Bern.
Tagg S Hotel, Montreux. bursche, sofort, Hotel 70 Betten, Ostschwi 8228 Jg. service- | 8116 Kellnerlehrling, Mai, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz.
Hausbursche 1. Portior, sprachenk., Hotel 60 Betten, Genfor- | 8083 Hilfsportior, Zimmermédchen, Saaltochtor, Gaviste, Office-

8223 Kellnerlehrling, nach Ubereink., erstkl. Hotel, Lugano.
8246 Kellnerlehrling, sofort, erstkl. Hotel, Locarno.

KO‘hkurs 27. April -19. Juni

Unser Kochkurs, heute lehrreicher und interessanter als je, ver-
mittelt das theoretische und praktiscne Rustzeug far jene Fach-
leute. die sich behaupten wollen. Prospekt verlangen. Telephon
25551, Staatlich subventionierf.

SCHWEIZ, no‘rELFA:HSCHULE LUZERN

Tochter mit guten Koch-

kenntnissen sucht Plitz- L.

chen, wo sie sich als Hygtenlsche Bedarfsar-
tikel u. Gummiwaren

” « Fromms Akt.6.60. Neveripp5.50
p.Dutz. Preisliste fir Gummi-
wirmeflaschen, Leib- und Um-
standsbinden. Diskr. Versand.

E.Schwidgler, vorm. P.Hiib-

ausbilden kénnte. — Offerten | scher, Zirich, Seefeldstr. 4

unter

Chiffre M. E. 2758 an die

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. | (IS

Zu verkaufen: zwei paar | Tichtige, junge

e 111}

e D ey wilizend dox | sucht Rushilfe fir die Muster-
gen. Sehr gute

Vorkriegsqualitat. Hoscn a Fr, | ™esse od. gute Jahresstelle in
10—, Jacken a Fr ‘tazs | gangbarem Restaurant Basels.
§ nuizen g Elronmana, | off. uat.Chiffve H. 0. 2764 an dio
Dickenb. Toggenb.) , Basel 2.

Hotelbetriehe u. Comestibles!

verlangt Offerten vom sdarsamen

Direki-Indekior
ﬁil' Flsdll)cllﬁllcr Porliun;fprellen

Spezialitiit
Pat. 188226. — Auskunit durch Kiichenfertig — lebend
Ersteller Christ. Miiller, Spengl.,
Zug. Postfach. Obiger kauft auch Forellenzucht Brunnen
Miinchner Kriige und Telephon 80 (Schwyz)

Glaser mit Deckel.




Hotels
Pensionen
Landgasthife

mit Skonomischer Selbstversorgung wahlen
MULLER’S SAMEN. — Sie sind das Beste, was
iiberhaupt geboten werden kann; von der
Schweiz. Samen-Kontroll-Anstalt gepriift und in
unserem ei v h ten gewi

haft ausprobiert.

Verlangen Sie unsern neuen Haupt-Katalog.

E.MULLER & CIE.

SAMENHANDLUNG A.G., ZURICH

RUDIGERSTRASSE 1
Detailgeschaft Weinplatz3 - Tel. Nr. 051/56850
Schweiz. Samen-Kontrollfirma

XX\\\\\\ I / ///Z

BARETL

~——  gibt JhrenBiide ==
~—— Sonnenglonz =

= =
N\

e

PROCAR e ZURICH

Telephon 4 35 16 Limmatquai 72

COLUMBUS TISCH
schafft zufriedene Kunden

Neo-Frimus
Lasrer Auslauf

Neo- Primus
-—
Bowegl Auslauf
7

BELCO SANITARE APPARATE A.G. ZURICH

Stauffacherquai 42 Telephon 38660

Erwerbslose alte Leu-
te, arme, kinderreiche
Familien und Berg-
bauern, denen der kar-

ge Boden zu wenig

gibt, sie alle fithlen die
Hirten des Krieges. Hier muss geholfen wet-
den! DieWinterhilfe versucht, all die Not nach
Moglichkeit zu lindern, auch die Landes-Lot-
terie hilft mit. Der Reinertrag wird firwohlti-
tige, gemeinniitzige Zwecke und fiir Arbeits-
beschaffung verwendet. Sollte Dein Los kein

Trefler sein, so helfen Deine fiinf Franken mit!

Heute schitzt man sie erst recht — dic

INTERKANTONALE

Roco-Erbsli. Denn wiihrend leider so vieles Landes.Lo‘l‘terie

schlechter geworden ist: Roco-Erbsli sind gleich
gut geblieben wie zuvor. Darum schmecken sie
heute noch einmal so zart und fein. Sie haben
zudem einen hohen Niihrgehalt. Wenn’s Roco-

Lospreis Fr. 5.—, Serien zu 10 Losen Fr. 50.— (2 sichere Treffer), erhaltlich bei allen

Erbsli gibt, dann schmunzelt alles um den Tisch. Losverkaufsstellen und Banken. Einzahiungen an LandesLotterie Zirich VII/2760D.
o

& ROCO- =
GONSERVE” Grosse Brennstoffersparnis
Sauberer, hygienischer Betrieb in der Kiiche

... jetat erst pecht geschétzt ! i
durch eb‘ase

dis SP2'E

ROCO CONSERVENFABRIK RORSCHACH AG

pran
Das Brandis-Spargeblase er-

| moglicht die Verfeuerung von
‘ Koks an Stelle von Flammkohle.
Es bewirkt eine Verminderung
des Brennstoffbedarfs um

30-50°%%

Fischbonserven

Sardinen; Thon, Sardellen

beste Marken und Qualititen in diversen Biichsengrissen
Der Kiichenbetrieb wird saube-

liefert vorteilhaft T
N rer (saubere Herdplatte), keine
E Staub- und Russplage, bei glei-
‘ seRn cher oder besserer Leistung des
Yo B Herdes.
HANS GIGER - BERN ZENT AG. BERN - Ostermundigen
Lebensmittelimport Zahlreiche erstklassige Referenzen
Gutenbergstrasse 3 Telephon 22735
.
R e O SR 3
g OMNIBUS SCHIWA
On se souvient plus longtemps de la qualité abe elne ste"e fertig gemixt. (Himbeersirup und Saft von gut aus*
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez Immer gleiche Qualitit. — Starkes gereiften Zitronen, alkoholfrei), maZ-
auf das erste Inserat Aroma, markenfrei kenfrei, sehr durststillend
0 hin gefunden; riicken
b '\)we Sie es nicht mehr ein, ||  WERNER LANDTWING, weine uno seirituosen, siRupe, TeL. 216 SCHWYZ
q So schreiben uns Stel- Lieferungen nur an kollektive Haushaltungen
la maison des vins rouges fins. 1 de oft. —

Couponfreeie Waschmittel
Ersatzwaschmittel ,,K 11

Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen

Seifen-u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & CI!E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

oo 14
//00% /d o
kalte Platten und zum Garnieren ist Knorr-
Sulzaspik heute eine wertvollere Kiichen-

hilfe denn je.

Spezialplittli von besonderer Delikatesse,
kréftig im Geschmack, so wie Feinschmecker
sie lieben, sind im Nu hergerichtet.

fiir Bett-, Tisch- und Kiichenwéische noch in
altbewéhrten, reinen Qualititen. Bitte un-

GroBverbr bezieh Knorr - Sulz-
aspik vorteilhaft in Dosen a 1 und 1/, Kilo.

verbindliche Offerte verlangen.

E. Pfeiffer & Cie., Mollis

Telephon 4 41 64

% 5
Représentant pour la Suisse romande: ;
Maison du Rhéne P.Rhonheimer; Gendve, }
Case Rive 81, Tel. 42829 (dés 14 k). "




	

