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In einem vielbeachteten Vortrag iiber die
Kriegswirtschaft machte vor einiger Zeit
der Chef des eidg. Kriegs-Industrie-
und -Arbeitsamtes, Herr Nationalrat
Speiser die wohl nicht {iberall gern gehorte
Uberlegung, dass die Schweizer auf dem
besten Wege seien, sich von einem handeln-
den und schaffenden in ein studieren-
des, planendes und organisierendes
Volk zu verwandeln. Er verwies auf die
Studienausschiisse, Planungskommis-
sionen, Komitees und Kongresse, wie
sie an der Tagesordnung sind, in denen sich
die Leistungsfihigkeit und das Lebenswerk
von Menschen zu verlieren drohe, die eigent-
lich dazu berufen wiren, Besseres und vor
allem Positiveres zu leisten. Die Nachwelt
iibernehme’ von ihnen dereinst wohl Vor-
studien und Versammlungs- oder Ver-
handlungsprotokolle, die von viel Fleiss
zeugten, leider aber keine fertigen, blei-
benden und niitzlichen Werke, die mit
dem Namen der Verfasser verbunden wiéren,
wie dasjenige eines Pestalozzi oder Dunant
u.a.m. Diese Uberschitzung des Rates,
vor dem die Tat verblasse, fiihre zu dem,
was als die Flucht in die Planung be-
zeichnet werden kénne.

Wiisste man -nicht, dass der Vortragende
dabei die verschiedensten schweizerischen
Bestrebungen zu einer Planwirtschaft im
Auge gehabt hat, so wire man versucht zu
glauben, es handle sich um die Charakteri-
sierung der spezifischen Verhiltnisse im
Sektor ~Fremdenverkehrswirtschaft.
Dieser ist nidmlich eines der beweiskréftig-
sten Beispiele fiir das Vorwiegen jener Zu-
stinde, die Herr Dir. Speiser zu glossieren
wirklich Anlass hatte. Von Kathedern und
Vortragspulten aus, in Interviews und Presse-
erzeugnissen, in Plinen und Projekten ist
in theoretischer Hinsicht in den letzten
beiden Jahren ganz erhebliches fiir die
Wiederaufrichtung der Hotellerie getan wor-
den. Allein es fehlt weitherum an greif-
baren Resultaten oder an aktions-
bereiten Schemen, die nur noch darauf
warten, in die Tat umgesetzt zu werden.
Es kommt nicht von ungefihr, wenn kiirz-
lich ein Teilnehmer am Berner Vortragskurs
unseres Vereins in der Diskussion erklirte,
die Hoteliers seien mit Programmen und
Sanierungs-sowie Entschuldungsplénen nach-
gerade iibersittigt, oder wenn wunser
Zentralvorstand der Befiirchtung Ausdruck
verlieh, wir kénnten unvermittelt in die
Nachkriegszeit hiniiberwechseln, ohne dass
die seit Jahren geforderten Massnahmen zur
Wiedergewinnung der internationalen Wett-
bewerbsfihigkeit spruchreif geworden wéren.

Niemand wird der Vereinsleitung diesen
Mahnruf verargen, wenn man weiss, dass
es bei allem Planen nicht einmal dazu ge-
reicht hat, an Stelle der auf den 31.De-
zember 1943 abgelaufenen rechtlichenSchutz-
massnahmen neue Bestimmungen treten zu
lassen, die das Sanierungswerk wieder einen
Schritt vorwirts gebracht hitten. Statt des-
sen sah sich der Bundesrat veranlasst, die
auf Jahresende befristete Regelung zu ver-
lingern, um dic schutzbediirftigen Un-
ternehmen nicht einfach der Ungewissheit
oder dem unbeschriankten Zugriff dringender
Gliubiger preisgeben zu miissen. Wohl sind
auch im Auftrage der Organisation Meili
Architekten unterwegs, dic cin an und fiir

Sch recht niitzliches bauliches Inven-
tar der Hotelleric an den wichtigsten
Fremden- und +Kurorten zusammentragen.
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»Flucht in die Planung“

Ist dann nach Jahr und Tag die Inventur
durchgefiihrt, so geht es an die Ausarbeitung
der eigentlichen Pldne fiir die bauliche In-
standstellung und Modernisierung von Kur-
orten und Hotels. Damit ist aber, wie dies
jiingst ein Finanzblatt schrieb, die minde-
stens ebenso wichtige Frage der Mittel-
beschaffung, um die niitzlichen Bau-
vorschldge auch ausfiihren zu kénnen, noch
keineswegs geldst. Thr riickte man wieder-
um mit einem Plan auf den Leib, der aber
noch keine endgiiltige Gestalt gefunden
hat. Inzwischen sind weitere Vorschlige, so
von Dr. Briigger oder Arch. Bernoulli,
an die Offentlichkit gelangt, iiber deren
Schicksal ebenfalls noch grésste Ungewiss-
heit schwebt.

So anerkennenswert die Absichten aller
Initianten solcher und weiterer Projekte
sind und so gerne die Hotellerie die Tatsache
registriert, dass ihr in den verschiedensten
Lagern freudige Helfer erstehen, diirfen ge-
wisse nachteilige Begleiterscheinun-
gen nicht iibersehen oder unterschitzt wer-
den. Einmal gilt auch hier, wie in anderen
Fillen, das Wort, dass allzuviele Koche
den-Brei-verderben. Das Nebeneinander
verschiedener Projekte erschwert deren Ko-
ordinierung ausserordentlich. Auch kann
sich die gegenseitige Riicksichtnahme nur
retardierend auf die gesamte Entwick-
lung auswirken. Das liess sich wieder am
Beispiel der Entschuldungsvorlage der Hotel-
treuhandgesellschaft erkennen, die an Stelle
der bereits erwihnten, verldngerten recht-
lichen Schutzbestimmungen treten soll. Von
verschiedenen Seiten erging der Ruf, bei
dieser Vorlage auf einzelne Pline aus anderen
Kiichen Riicksicht zu nehmen, zu priifen,
wie weit sic in das Projekt der Treuhand
iibernommen oder in dieses eingebaut werden
konnten. Die Projektverfasser liessen sich
dadurch nicht beirren und setzten ihre Vor-
arbeiten fort, die auch nur deshalb zum
guten Abschluss kamen, weil man sich offen-
bar vom bewihrten Erfahrungsgrundsatz
leiten liess, dass der Spatz in der Hand
immer noch besser ist, als die Taube auf
dem Dache.

Es war aber auch nicht von Gutem, dass
die verschiedenen Plidne zur Reife kamen,
ohne dass die fiir die Belange der Hotellerie
zustindigen Fachorganisationen vorgingig
verstindigt oder gar zur Mitarbeit und Ver-
nehmlassung beigezogen worden wiren. Wire
dies der Fall gewesen, so hitten sich die
meisten der den Projekten anhaftenden
Mingel und Schénheitsfehler rechtzeitig und
intern beseitigen lassen,. bevor sie sich
nach Bekanntwerden als, grosste Hemmnisse
erwiesen. In verschiedenen Fillen sind auch
Studienkommissionen oder beratende Vor-
instanzen bestellt worden, in denen die Ver-
treter der Hotellerie — soweit man sie
iiberhaupt beizuzichen als notwendig erach-
tete — eine verschwindende Minderheit
bilden, obwohl es um die ureigensten Inter-
essen und Existenzprobleme eben dieses
Wirtschaftszweiges geht. So kann es denn
nicht {iberraschen, wenn eine Reihe wichtig-
ster Imponderabilien, die nur dem in der
Praxis stehenden Fachmann bekannt sind,
iibersehen oder unrichtig eingeschitzt -wur-
den, sodass dann die weitere Abklirung
oder Beratung schon nachteilig prijudiziert
war. Anderseits wire zum Teil auch eine
der weiteren Behandlung der Vorschlige
nicht immer vorteilhafte friih- oder gar vor-
zeitige Publizistik besser unterblicben.

Sie stiftete in gastgewerblichen Kreisen
allerhand Unheil, weil dadurch verfriihte
oder iibersetzte Hoffnungen geweckt
worden sind.

Nachdem unsere Vereinsorgane zur ak-
tiven Mitarbeit und Mitberatung jedes
ernstgemeinten Vorschlages, auch wenn er
nicht nur der Hotellerie, sondern der weiteren
Fremdenverkehrswirtschaft zugute kommen
konnte, bereit sind, so sollten jene Kreise,
denen das kiinftige Schicksal des Tourismus
und des indirekten Schweizer Exportes am
Herzen liegt, von dieser Bereitschaft bei sich
bietender Gelegenheit auch vollen Gebrauch
machen. Schliesslich muss jeder, auch der
schwerkranke Patient, seine Einwilligung
zu irgendwelchen geplanten &rztlichen Dis-
positionen oder gar chirurgischen Eingriffen
geben! Es geht nicht an, die Hotellerie, die
gerade in all den Jahren des zweiten Welt-
krieges ihren Selbstbehauptungswillen
und eine auf Selbsthilfe abzielende Titig-
keit unter Beweis gestellt hat, einfach be-
vormunden und sie quasi.als aktions-
unfihig behandeln zu wollen. Auch wenn
offentliche Mittel oder Interessen im Spiele
sind, so brauchen. deswegen behordlicher
Einfluss und staatliches Mitspracherecht
nicht derart zu dominieren, dass die Nichst-
beteiligten nurmehr die Rolle von Sta-
tisten zu besorgen haben. Schliesslich sind
ja alle Hilfsmassnahmen nicht Selbst-
zweck, sondern nur Mittel zum Zweck!

Gewiss, Planung ist auch im wirtschaft-
lichen Bereich der Hotellerie notwendig,
und es war gut, dass sie friith eingesetzt
hat. Aber auch, wenn es schwierig ist, die
Moglichkeiten der Nachkriegszeit jetzt schon
richtig oder in ausreichendem Masse in Rech-
nung zu stellen, so muss der Planung doch
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die Aktion folgen. Die nétigen positiven
Entscheide lassen nun bedauerlicherweise
gerade in einem jener Wirtschaftszweige auf
sich warten, die am ehesten damit rechnen
konnen, die ersten Friichte des kommenden
Friedens ernten zu diirfen. Diese Unfertig-
keit lastet umso schwerer auf der Hotellerie,
als zufolge der eifrigen und nachhaltigen
Erorterungen der verschiedenen Pline in der
Offentlichkeit, letztere dem verzeihlichen
Irrtum erlag, als sei fiir unseren Erwerbs-
zweig auf das denkbar beste vorgesorgt und
viel Positives geplant. Dieser Illusion musste
einmal mit aller Deutlichkeit entgegenge-
treten werden, was den vereinseigenen Presse-
dienst kiirzlich zu einer entsprechenden Auf-
klirung durch die Tageszeitungen veranlasste.

Mége man also die sehr in die Breite ge-
ratene Projektierung auf ein gesundes
Mass zuriickfiihren, um endlich die sich als
fiir die Praxis moglichen und zutriglichen
Taten folgen zu lassen. Dies jedoch mog-
lichst ‘unter vertrauensvoller Heranziehung
der-Hotelleriewzur Mitwirkung... Durch eine
solche Interessengemeinschaft wird-die
beste Ausgangslage geschaffen, die zur Mit-
verantwortung verpflichtet, aber'auch die
Beteiligten anspornt, ihre volle wirtschaft-
liche Selbstdndigkeit und Handlungsfreiheit,
sobald es die Verhiltnisse 1rgendw1e erlau-
ben, anzustrcbcn b
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Strassenbau und Frcmdenverkchr

Anlésslich der letzten Sitzung des Verwal-
tungsrates des T.C.S., die den Strassen-
baufragen gewidmet war, beleuchtete Herr
Nationalrat Adrien Lachenal, Prisident
des T.C.S., die Frage des Einflusses des
Strassenbaus auf die Entwicklung
des Fremdenverkehrs. Seine Ausfiih-
rungen sind auch fiir unsere Kreise von
Interesse, weshalb wir den Darlegungen
folgendes entnehmen:

Die volkswirtschaftliche Bedeutung des
Strassenbaus beruht im wesentlichen darauf,
dass die gute Strasse eine betrichtliche Intensi-
vierung und Belebung des Verkehrs bringt.
Dieser Leitsatz gilt ganz besonders fiir den Per-
sonenverkehr zu Erholungs- und Vergniigungs-
zwecken, d. h. fiir den Tourismus. Ungeniigend
ausgebaute Strassen sind tatsichlich ein wesent-
liches Hindernis fiir den Automobilverkehr, und
gewisse Bahnvertreter geben sich der triigerischen
Hoffnung hin, der Verzicht auf den Strassen-
ausbau sei fiir die Schiene von Nutzen und bringe
ihr mehr Verkehr. Diese Einstellung muss zu
ciner Bekidmpfung einer jeden zweckmissigen
Anpassung der schweizerischen Strassen an die
modernen Verkehrsverhiltnisse fithren und erfiillt
uns mit der gréssten Besorgnis. Es ist unsere
Pflicht, gegen derartige Gedankenginge anzu-
kiampfen.

Die Zusitzlichkeit des Automobilverkehrs

Ein grosser Teil des Motorfahrzeug-
verkehrs schafft neue oder zusdtzliche
Transporte, die ohne das Automobil

iiberhaupt nicht stattfinden wiirden. In
meinem Vortrag der Schweizerischen Ver-
kehrstagung in ch habe ich schon darauf
hingewiesen, da: m Jahre 1910, Zu einer Zeit
also, da die Automobilkonkurr noch mnicht
existierte, die Einnahmen der Eisenbahnen um
559 niedriger waren als im Jahre 1931, da
131000 Motorfahrzeugein der Schweiz verkehrten.
Ebenso transportierten die schweizerischen Eisen-
bahnen 1910, als der Automobilismus in den An-
fingen steckte, 240 Millionen Reisende gegeniiber
366 Millionen im Jahre 1938. Die Statistik ver-
bictet also, weiterhin zu behaupten, dass der
Automobilverkehr sich auf Kosten der Eisen-
bahnen entwickelt.

Ganz besonders auf dem Gebiet des
Tourismus hat das Automobil zusitz-

lichen Verkehr geschaffen. Nur der Autocar
ist im Personenverkehr ein direkter Konkurrent
der Bahn. Dort, wo im Automobil gegen Entgelt
Reisende neben einer Bahnlinie befordert werden,
werden der Schiene Kunden weggenommen. Das
private Personenautomobil dagegen darf nicht
als Konkurrent der Bahn betrachtet werden. Die
Reise im eigenen Wagen bietet Vorteile, die
durch keine Bahn gewiihrt werden kénnen. Das
Automobil hat die Welt erobert, weil es ganz
enorme transporttechnische Vorteile besitzt. Die
geschichtliche Entwicklung beweist zur Geniige,
dass die Fortschritte der Transporttechnik den
Reiseverkehr stark befruchten und beleben. Ganz
besonders das Automobil ist wegen seiner grossen
Beweglichkeit und Elastizitit in hohem Masse
geeignet, dem nationalen und internationalen
Reiseverkehr neuen Auftrieb und neuen Anreiz
zu geben. Wer ein eigenes Automobil be-
sitzt, ist fest entschlossen, besonders bei
Erholungs- und Vergniigungsreisen, die
Moglichkeiten, dieihm dieses neue Trans-
portmittel gibt, auszunutzen. Wir koén-
nen ihn nicht dazu zwingen, ein anderes
Verkehrsmittel zu beniitzen. Eher wird
er iiberhaupt auf die Reise verzichten.
Wir miissen uns dariiber Rechenschaft geben,
dass jede Behinderung des Verkehrs mit Per-
sonenautomobilen zu einer Schwichung des Ge-
samtverkehrs und damit zu einer schweren
Schiddigungder schweizerischen Fremden-
verkehrswirtschaft fiihrt.

Eine Behinderung des privaten Automobil-

tourismus bedeutete Verzicht auf einen

zweckmiissigen Ausbau des schweizerischen
Strassennetzes

Man kann nicht daran zweifeln, dass der
Strassenzustand einen entscheidenden Einfluss
auf die Entwicklung, weniger des geschéftlichen
Automobilverkehrs, als des nationalen und inter-
nationalen Tourismus ausiibt. Der Automobilist-
der eine Vergniigunsgreise macht, wird sich nicht
davon abhalten lassen, jenes Verkehrsmittel zu
benutzen, das ihm die grosste Bewegungsfreiheit
gibt, d. h. sein eigenes Automobil. Mit diesem
Verkehrsmittel wird er dahin fahren, wo er am
besquemsten reisen kann, d. h. in die Lander
mit den besten Strassen. Enge oder gar
staubige Strassen, die vom Wagenlenker eine
allzu grosse Aufmerksamkeit verlangen und ihm




nicht gestatten, die Reize der Landschaft zu
geniessen, werden vermieden. Fiir den Touristen
spielt auch die Durchschnittsgeschwindigkeit,
die er auf einer Strasse einhalten kann, eine sehr
wesentliche Rolle. Wir miissen gute Strassen
bauen, wenn wir den Autotounsmus der nach
dem Kriege einen immer grosseren Prozentsatz
des gesamten Fremdenverkehrs ansmachen wird,
anziehen wollen.

Unsere Viter und Grossviter haben einen viel
grosseren Sprung ins Ungewisse gewagt, als sich
die Schweiz im 19. Jahrhundert dank ihres Wage-
mutes auf dem Gebiet des damals modernsten
Transportmittels den ersten Platz im Fremden-
verkehr eroberte. Einige geniale Kopfe der
schweizerischen Hotellerie fassten in der zweiten
Hilfte des 19. Jahrhunderts den Gedanken,
unsere Berge mit fast senkrechten Drahtseil-
bahnen zuginglich zu machen und auf den
Gipfeln Hotels zu errichten. Man denke an
Gornergrat, Rigi, Pilatus usw. Es brauchte viel
Mut und ein grosses Vertrauen in die Zukunft fiir
diese Unternehmen. Wihrend fast eines Jahr-
hunderts hat so die Schweiz das Monopol des
Fremdenverkehrs besessen. Weder das Tirol,
noch die {franzosischen und die italienischen
Alpen, noch die Pyrenien boten die gleichen Ver-
kehrserleichterungen. Deshalb verbrachte
die ganze Welt ihre Ferien in der Schweiz. Hat
man das alles heute vergessen und sieht man
nicht ein, dass nur Linder mit den modernsten
Verkehrseinrichtungen den Konkurrenz-
kampf im Fremdenverkehr bestehen konnen?
Dazu gehoren aber nicht nur technisch gut
unterhaltene Strassen und moderne Flugplitze.

‘Wir diirfen nicht riickstindiger sein als vor
100 Jahren. Niemand bestreitet die wirtschaft-
liche Bedeutung der Bahnen, nicht nur in der
Vergangenheit, sondern auch in Gegenwart und
Zukunft. Sie sind aber heute nicht mehr allein,
und jede Tendenz, ihnen das friihere Transport-
monopol zuriickzugeben, hitte sehr gefihrliche
Folgen fiir den Gesamtverkehr. Soll der Frem-
denverkehr ein lebendiger Teil der schweizerischen
‘Wirtschaft sein, so muss er seine Internationa-
litdt wahren. Nach dem Krieg miissen wir
wieder alle Anstrengungen machen, um aus-
lindische Feriengiste anzuziehen. Ein grosser
Teil davon wird im Automobil reisen. Des-
halb ist ein verziigliches Strassennetz eines der
wesentlichsten Mittel, den internationalen Ver-
kehr nach der Schweiz zu lenken. Leider ist diese
Uberzeugung nicht gebiihrend verankert. Alles,
was mit dem Automobil zusammenhingt, trifft
heute in sehr einflussreichen Kreisen auf einen
gewissen \V)derstand und auf eine kaum ver-
hehlte Abneigung. Wir haben das Gefiihl, gegen
eine Animositit, die leider von gewissen Be-
horden geteilt wird, ankampfen zu miissen, um
den Ideen zum Durchbruch zu verhelfen, die wir
als richtig und im Interesse der Gesamtheit
unserer Mitbiirger liegend betrachten. Ich sehe
diese Uneinigkeit in fiir die Zukunft hochwich-
tigen Fragen als tragisch an. Es ist absurd,
nicht jetzt schon eine sehr grosse Entwicklung
des Automobilismus nach dem Krieg vorauszu-
sehen. Wir miissen uns fir die Bediirfnisse
dieses Verkehrs ausriisten und diirfen nicht
zuriickbleiben, wenn wir nicht schweren Schaden
leiden wollen. Unsere Bestrebungen liegen im
Interesse des ganzen Landes. Wir hoffen, dass
unsere Behorden und schliesslich auch die Bahn-
vertreter dies rechtzeitig einsehen werden.

Aus dem Lesecheeis

Gedanken
zum Berner Vortragszyklus

Vorbemerkung der Redaktion: Die
Berichterstattung iiber den jiingsten Vortrags-
zyklus hat uns unerwarteterweise eine ganze
Reihe von Zuschriften eingetragen, wovon
sich die meisten in zustimmendem Sinne zur
Veranstaltung dusserten. Aber auch die Kri-
tik blieb nicht aus. Weil sie aber bestrebt ist,
helfend und aufbauend zu sein, so soll sie ge-
rechterweise auch zu Worte kommen, selbst
wenn wir ihr nicht in allen ihren Gedankengén-
gen folgen kénnen. Die nachfolgende Vernehm-
lassung ist zwar eine individuelle Meinungs-
dusserung, doch erfasst sie auch verschiedene,
uns von anderer Seite zugetragene Einwénde,
weshalb wir gerade ihr als Tenor der Kritik
Gehor verschaffen. Dariiber wollen wir aber
nicht vergessen, dass es leichter ist, Wiinsche
zu einer derartigen Veranstaltung anzubrin-
gen, als eine solche selbst aus dem Boden zu
stampfen oder durchzufithren. Der Vortrags-
zyklus mag noch so manche Frage unbeant-
wortet gelassen haben, so kann er tretzdem das
Verdienst fiir sich in Anspruch nehmen, einen
positiven Beitrag zur Abklirung betriebs-
wichtiger Probleme geleistet zu haben. Wer
ndmlich fiir Aufklirung und Belehrung emp-
fanglich war, der konnte neben allen vorge-
tragenen auch eine Reihe nur angedeuteter
oder gar unausgesprochen gebliebener Winke
mit nach Hause nehmen, die aus verschiedenen
Referaten deutlich genug zwischen den Zeilen
herauszuhoren waren. Der Kurs, der es allen
Teilnehmern recht zu machen vermag, wird
wohl nie zur Durchfithrung kommen konnen.

Nehmen wir es vorweg: die Idee, fachtechni-
sche Vortrige fiir in der Praxis stehende Fach-
leute abzuhalten, ist entschieden erfreulich und
von positivem Wert. Es ist zu begriissen, dass
solche Veranstaltungen fortgesetzt werden sollen.

‘Wenn ich mich als Nichtbesucher trotzdem
zum Wort melde, so deshalb, weil dem aufmerk-
samen Leser des Vortragsberichtes (H-R. No.3)
der Passus iiber die wenig beniitzte Diskussion
auffallen muss. Es sei mir deshalb gestattet, dem
so positiven Bericht auch einige mehr kritische
Gedanken anzufiigen. Es ist nicht meine Absicht,
Wertvolles zu bemingeln. Der Zuhorer wird be-
stimmt manchen niitzlichen Wink aus den Refe-
raten iiber die Kostengestaltung der Kiiche, Fach-
liches iiber Teppiche, Wiische, iiber Buchhaltung
und technische Installationen, zur Kenntnis ge-
nommen haben. Aber das sind, so will es mir
scheinen, reine Fachschulthemen. Wenn nun
die notwendige Diskussion ungeniigend einsetzte,
wenn Frage und Gegenfrage ausblieb, so brachten
sich die Horer um das Wertvollste, dann fehlte
dem ganzen das Salz. Und hier tritt die Diskre-
panz in Erscheinung, die der Bericht unfreiwillig
bestiitigt, dass die Darlegungen vielleicht doch

nicht ganz den Erwartungen entsprochen haben, !

die Leute aus der Praxis an den Zyklus stellten,
ja, dass man in gewissem Sinne aneinander vor-
beiredete. Bereits zum vornherein machte denn
auch die Themenwahl den Eindruck, dass sie
eher dem jungen Schiiler als der breiten Fach-
welt etwas zu bieten habe. Der Unternehmer
unter den Hoteliers sieht seine Aufgabe, im Ge-
gensatz zu der in einzelnen Vortrigen vertretenen
Ansicht, weniger in der rein theoretischen oder
kommerziellen Seite seines Berufes, als vielmehr
in der Erfiillung der auf die Erwartungen des
Gastes abgestimmten praktischen Leistung. Ge-
rade in diesem Punkt kann die Praxis dem prak-
tisch Veranlagten die gerecht genug werden. Ge-
rade hier haben aber Fachbildungsvortrige eine
Liicke auszufiillen. Wenn 100 Hoteliers nach
Bern reisten, um sich einen Vortrag iiber Kiichen-
betrieb anzuhéren, um zu vernehmen, dass ge-
spart, rationalisiert und der Verderb bekdmpft
werden soll, so hidtten sich wohl 200 Fachleute
nach Bern rufen lassen, um zu vernehmen, wie
im einzelnen der Verderb bekiampft wird, wie
ein Okonomat auszusehen hat, wo es im Raum-
verhiltnis zur Kiiche liegen muss, wie die ver-
schiedenen Lebensmittel gesundheitstechnisch
magaziniert werden usw.

Fiir den praktischen Hotelier ist es klar, dass
seine Kiiche die Saisonprodukte bevorzugt und
dass sie rationell arbeiten muss. Seine Aufgabe,
um Erfolg zu haben, ist es aber, den Erwartun-
gen des Gastes gerecht zu werden. Diesen in-
teressiert nur die gebotene Abwechslung des
Tisches. Daraus leitet er moglicherweise die Uber-
zeugung ab, dass ihm ,,sein“ Hotel mehr bietet
als die Konkurrenz. Die Kiichenrendite, aus der
Praxis gesehen, ist weniger ein Faktor der Kal-
kulationen, als vielmehr das ideale Arbeitsziel
des verantwortungsbewussten berufsfreudigen,
Kiichenmeisters, der unverschwenderisch und vor-
trefflich kocht, der aus dem Vorhandenen Maxi-
males herausholt, Resten vermeidet und sowohl
Gast wie Patron mit iiberragenden Leistungen
iiberrascht. Kiichenberechnung ist ein reines
Schulfach, ein Kursfach. Was not tut und be-
sondere Aktualitit beanspruchen kann, sind die
Erziehung der Kocheschaft zu interessierter
Arbeit, der Kampf gegen Nachlissigkeit, Gleich-
giiltigkeit und Durchschnitt, der Kampf gegen
allzuviel Routine.

Die technische Abhandlung war zweifel-
los sehr interessant; leider verlor auch sie sich
in Theorie. Fiir den Praktiker ist es wichtig, dass
er eine Fliessendwasser-Anlage besitzt, die er zur
Not selbst, mit einem einzigen Hahn, zu entleeren
imstande ist. Der Installateur soll bei einer Neu-
anlage nicht so disponieren diirfen, dass ein
moglichst eintraglicher Auftrag daraus ,,ent-
wickelt wird. Daher sollte der praktizierende
Hotelier in Fortbildungskursen Gelegenheit haben,
die Materie soweit kennen zu lernen, dass er jedem
Installateur entgegentreten kann, der kompliziert,
zu werden droht. Einfache und logische Losungen’
sind in der Regel auch wirtschaftlich. Der Re-
ferent befiirwortete bei der Heizung zahlreiche'
tabellarische Kontrollen aller Art. Das mag
fiir Grossbetriebe angehen. Den vielen kleinen
und mittelgrossen Betrieben aber niitzt es wenig,
im Monat Fr. 10.— an Brennmaterial einzu-
sparen, wenn eine Extrabiirokraft fiir
Statistiken notwendig wird, die das Lohn-
konto des Betriebes mit Fr. 200.— zusitzlich
belastet. Sehr zu begriissen war die Befiir-
wortung der Elektrokiiche. Es ist fiir das
Land ,,der weissen Kohle* nicht gerade eine
Empfehlung, dass fast alle Berghotels, mit teils
misslichen Transportverhiltnissen, immer noch
mit Kohle kochen. Mag im iibrigen die Berech-
nung des Kochpreises fiir Kohle, Gas und Elek-
trisch theoretisch stimmen, so ist praktisch
leider auch heute noch die Holz- und Koh-
lenkalorie die billigste von allen. Dies vielleicht
weniger im industrialisierten a-la-carte-Betriebe,
aber jedenfalls im haushaltmissig gefiihrten
Hotel, das seine Konfitiiren selbst einkocht und
das Gemiise selbst sterilisiert. Solange unser
Inlandstrom so teuer bleibt, die Installations-
kosten so horrend sind, sich die Herde und Stahl=
pfannen, die /usatzbacko[en, -kessel und -Grills
als so kostspielig erweisen, werden die Saisonhotels
und Kleinbetriebe die ideale, elektrische Kiiche
weiter entbehren miissen.

Der Vortrag iiber den stchere)betrleb
enthielt manches, was der Hotelfachmann be!
herzigen soll und was besonders die Frauen in:
teressieren muss. Am wichtigsten ist, dass das
Gehérte an die massgeblichen Personen im Hotel*
betrieb weitergeleitet wird, namlich an die
Hotelwischer und Waschfrauen. Zugleich er-
hebt sich die Frage, ob es nicht am lohnendsten
wire, unser Waschpersonal an kurzen, prak-
tischen Kursen teilnehmen zu lassen, die iiber
die Eigenschaften der verschiedenen Gewebe, die
geeignetsten Wascharten, die Behandlung bis
zum schrankfertigen Zustand und iiber die Wasch-
mittel, ihre Arbeitsweise und ihren Gebrauch er;
schopfend Aufschluss geben. Denn der Sinn
eines solchen Vortrdges ist doch der, dass di¢
zustindigen Leute zum Nutzen des \Va%chemf
ventars \ussen, wie was gewaschen wird. Der
Hotelier, und in Mittel- und Grossbetrieben auch
seine qu haben zur Uberwachung dieses Be-
triebszweiges wenig und keine Zeit und sind hier
ginzlich auf sach]\undige% Personal angewiesen.
In diesem Zusammenhang taucht eine andere,
sicher zeitgemisse Uberlegung auf. Die Wiascherei
ist, mit wenigen Ausnahmen, immer ein reiner
Unkostenfakton Die Waschmittel, die Lohne,
das Brennmaterial, dic Einrichtungen und Mo-
bilien des Waschhauses und Trockenraumes be:
lasten den Betrieb. Im Interesse der Hotellerie
wiire es fiiglich an der Zeit, einmal der kollek-
tiven Waschanstalt das Wort zu reden. Kur-
orte mit zehn, zwanzig und mehr Hotels kénnten
sich ihr Unkostenkonto wesentlich verringern;
wenn sie sich zur Errichtung einer gemeinsamen
‘Wiischerei einigen wiirden, die simtliche Wische
aller Betriebe zu besorgen hiitte.

Die Nachwuchsfragen im Gastgewerbe:
ein bitteres Kapitel. Aufwartefrauen, Gemiise-
riisterinnen, wer soll diese Arbeit verrichten?
Vielleicht die Hausfrauenstiitzen mit Handels-
bildung, die Hausbeamtinnen mit Diplom oder
die Gouvernantenanwirterinnen? Die Liebe zur
manuellen Arbeit, zu jeder Arbeit wecken, den
Biiro- und Verkiduferinnenfimmel unter den
jungen Tochtern durch Begeisterung zur hiusli-
chen Arbeit und zum Kochen ersetzen, das scheint
mir die vordringliche Aufgabe zu sein. Dass
die gesetzliche Lehrzeit auch fiir Serviertochter
folgen soll, wird die Berufsarbeit sicherlich for-
dern; anderseits ist zur Geniige bekannt, dass die
Frau im Hotel naturnotwendig selten berufsalt
wird.

Der Hotelkaufmann und -sekretir kann sich
in Handelsschulen theoretisch bilden. Zu seiner
Reife und vor allem zu dem bitter notwendigen
geistigen Horizont fiihrtihnnurdie Praxis.

Moge unsere Fachschule festhalten an ihren tra-
ditionellen Koch-, Sekretir- und Servierkursen.
Diese konnen als elementare Grundlage ge
Fiir den wirklichen Existenzkampf sind sie
falls nur Schulweisheit. Was wir heranbilden
sollten, sind weniger schul- und kursgebildete
Hotelbiirolisten \md andere Postenjiger, als
Unternehmer, Menschen mit Ideen, Minner, die
es wagen, Risiken einzugehen, Pioniere mit einem
verniinftigen Ziel, fiir das sie auch gewillt und be-
fahigt sind, sich voll einzusetzen. Senden wir
unseren Nachwuchs hinauf in die notleidenden
Kurorte, fiihren wir sie durch Betriebe, die ge-
schlossen sind, durch solche, die vegetieren und
solche, die sich auch jetzt behaupten und lassen
wir sie Studien anstellen. Befragen wir sie iiber
ihr Urteil und héren wir ihre Vorschlige. Viel-
leicht wird uns dann der oder jener sagen konnen,
dass trotz Krieg und Krise Vorwinde und Ent-
schuldigungen gewisser notleidender Betriebe
nicht stichhaltig sind. Fihren wir den jungen
Nachwuchs zu positiver Kritik und schopferischer
Urteilskraft, das ist Dienst am Berufsaweig.
Darum, und in der Verneinung zur iiberbe-
tonten Theorie, muss ich die positiven Vorschlige
von Dr. Oesch in seinem Vortrag iiber Hygiene
bejahen. In seiner Gedankenrichtung ist es un-
wichtig, dass der Hotelier ein guter Buchhalter
sei — eine Anforderung, die untergeordnete Krif-
te besorgen konnen —, wichtig ist, dass er es ver-
steht, die klimatischen und natiirlichen Vorziige
seines Hauses, bzw. seines Standortes auszu-
werten und anzupreisen. Dass er befdhigt

]eacn-

ist, mit den neuzeitlichen Erfordernissen der Er-~

ndhrung und der Hygiene Schritt zu halten, ja,
dass er sogar Kommendem den Weg ebnet. Und
dies nicht nur im Wohnkomfort, sondern auch
in sozialen und sportlichen Belangen.

Auch der Outsider wurde in Referaten er-
wihnt, sein Preisgebaren verurteilt und seine
Praktiken kritisiert. Es ist aber so, dass durch
einzelne Stiitzungsmassnahmen berufliche Un-
{ihigkeit geradezu geschiitzt wird. Die Preis-
unterbieter schaufeln sich in der natiirlichen, un-
gelenkten Wirtschaft selbst ihr verdientes Grab.
Ihr Unvermogen fithrt ohne den staatlichen
Schutz ganz logisch zu ihrem Abgang, und dies
zum Nutzen der Ubrigen und zum Vorteil der
verantwortungsbewussten und sich auf die Zu-
kunft vorbereitenden schweizerischen Qualitéts-
hotellerie.

Die Organisation und Durchfithrung von sol-
chen Vortragszyklen bedeutet ein gewichtiges
Stiick Arbeit und erfordert eine gehorige Portion
Berufsliebe. Es ist aber im Interesse Aller drin-
gend zu wiinschen, dass bei nichsten Vortrigen,
die hoffentlich bald folgen werden, weniger
Kathederweisheit und dafiir mehr praktische
Aussprache gepflegt werde. Denn die Diskussion
ist dann am wertvollsten, wenn sie spontan und
unmittelbar an die Darlegungen der Referenten
einsetzt, und nicht so, wie ich es heute schrift-
lich und verspitet tun muss. F.A.

Die Entschuldungsvorlage

Anlisslich der vergangene Woche stattge-
habten Sitzung der Vollmachtenkommis-
sion des Stidnderates gelangte auch der Ent-
wurf zu einer Verordnung iiber rechtliche Schutz-
massnahmen fiir die Hotellerie zur Behandlung.
Herr Bundesrat von Steiger hielt das Ein-
tretensreferat. Den Verhandlungen folgte auch
Herr Dr. Kuhn, Chef der Justizabteilung. Nach
Entgegennahme einiger erginzender Berichte
iiber Einzelfragen diirfte die Kommission die
Beratungen in der nichsten Sitzung, die etwa
in Monatsfrist stattfinden wird, abschliessen.
In der Zwischenzeit wird der Entwurf auch in
der Vollmachtenkommission des Natio-
nalrates wieder an Hand genommen, so dass
die Stellungnahme der beiden Gremien bis zum
Frithjahr vorliegt, worauf dann der Bundesrat
in der Lage ist, einen Entscheid zu treffen, der
wohl dahin ausfallen wird, dass die Vorlage auf
Grund der Vollmachten in Kraft tritt. Nur auf
diesem Wege ist es denkbar, die darin vorge-
sehenen Massnahmen der Hotellerie noch im
Laufe dieses Jahres zu erschliessen.

Soll ein weiteres Luzerner Hotel ausfallen?

Inden, Luzerner Neueste Nachrichten*
wird bewegliche Klage dariiber gefiihrt, dass die
Serie der Hotelstillegungen in der Leuchtenstadt
offenbar noch nicht zum Abschluss gekommen
sei. Nachdem bereits eine Anzahl von Unter-
nehmen stillgelegt und anderen Zwecken zu-
gefiihrt wurden, ist als weiterer Beherbergungs-
betrieb die Pension Richemont aufgegeben
worden. In deren Réumlichkeiten wurde die
Fachschule des schweiz. Bicker- und Kon-
ditorenmeisterverbandes untergebracht.

Nun soll nach neuesten Meldungen auch dem
Hotel Montana ein dhnliches Schicksal bevor-
stehen. Die Verkaufsverhandlungen seien
schon sehr weit gediehen, sodass mit einer bal-
digen Betriebseinstellung zu rechnen wire. Das
zitierte Blatt erachtet es, vom Standpunkt der
Iremdenstadt aus gesehen, als bedenklich, wenn
eines der bestgelegenen und modernst ein-
gerichteten Hotels Luzerns eingehen miisste.
‘Wenn die Entwicklung in dieser Richtung weiter-
gehe, so sei die Stadt bald nicht mehr in der Lage,
ithre Rolle als Fremdenzentrum zu spielen,
indem ein schwerwiegender Mangel an Gast-
betten eintrete, der es verunmogliche, grossere
Veranstaltungen durchzufiihren und die te
unterzubringen. Es wird daher der bestimmten
Erwartung Ausdruck verliehen, dass keine Be-
miihungen unterlassen wiirden, das Hotel der
Stadt zu erhalten, um es den Gisten der Nach-
kriegszeit unversehrt iiberliefern zu koénnen.

Forderung der Hotellerie im Tessin?

Eine etwas mysteriose Meldung aus Locar-
no, dass sich eine Kommission aus Architekten
und Ingenieuren zur Forderung der dortigen Ho-
tellerie gebildet habe, machte kiirzlich die Runde
in der Presse. Erkundigungen haben ergeben,
dass es sich bei dieser Mitteilung um eine recht
ungenaue Ubersetzung einer italienisch ab-
gefassten Meldung handelte. Diese besagte, da.ss

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Ch. Schleichkorn
Hotel de la Paix, Interlaken

am 7. Februar den Seinen entrissen
wurde.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes

Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

sich Baufachleute mit der Frage der bauli-
chen Sanierung des Kurortes und der Hotel-
lerie befassten, um die notigen Unterlagen zu
beschaffen, die zur Erleichterung der baulichen

Inventuraufnahme im Rahmen der Aktion
Meili notwendig sind.
Kochlohne
im bernisch tschaf be

Hiezu teilt der Hotelierverein Bern na-
mens der Arbeitgeberschaft mit:

Die zustindigen Verbinde der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer haben die Grundléhne und
Teuerungszulagen fiir Kéche und Patissiers
fiir das Gastwirtschaftsgewerbe im Kanton
Bern in einem Gesamtarbeitsvertrag fest-
gelegt. Bei den Grundlohnen handelt es sich um
die bereits im Vertrag mit dem Schwei-
zer Hotelier-Verein festgestellten An-
sdtze. Dariiber hinaus regelt das neue Abkom-
men die Ausrichtung von Teuerungs- und
Kinderzulagen. Um den Arbeitnehmern die
Uberbriickung der kriegsbedingten Schwierig-
keiten zu ermoglichen, nimmt der Vertrag auf
die bei den einzelnen Angestellten bestehenden
Familienlasten besondere Riicksicht. Die bis-
her ausgerichteten Lohnerhéhungen kénnen ge-
miss getroffener Abmachung zum Teil, fiir die
ab 1943 gewihrten Zulagen, voll angerechnet wer-
den. Dieses zeitgemdsse Vertragswerk tritt nach
Unterzeichnung riickwirkend per 1. Februar 194
in Kraft.

Verzicht auf das Hotel Rigi~Staffel

Die mit der Priifung des Antrages iiber den
Ankauf des Hotels Rigi-Staffel betraute Kom-
mission des Grossen Stadtrates von Luzern be-
antragte mehrheitlich, den beabsichtigten Kauf
nicht zu beschliessen. Die Kommission erkldrte
durch ihren Sprecher, sie stehe zwar dem Ge-
danken eines Winterferienheims fiir Schiiler sym-
pathisch gegeniiber, halte aber die Vorlage zur
Verwirklichung dieses Gedankens nicht fiir ge-
eignet und vor allem auch in der heutigen Zeit
als finanziell nicht tragbar. Der Stadt-
rat schloss sich der Auffassung der Kommissions-
mehrheit an, womit der Ankauf unter-
bleibt und die bereits verbreitete Meldung,
dass aus diesem Hotel ein stddtisches Ferien-
heim werde, als vorzeitig berichtigt werden muss.

Handénderung

Das Hotel ,,Bellevue in Samaden,
vor kurzem aus den Hinden einer Aktiengesell-
schaft an die Biindner Privatbank iiber-

gegangen war, ist neuerdings von Herrn B. Schu- |

can angekauft worden. Der neue Besitzer fiihrte
bisher die Hotel-Pension ,,Bellavista® in
St. Moritz.
Herr Dir. Moller, wird voraussichtlich das
Engadin verlassen, um anderswo seinen Beruf
weiter auszuiiben.

Totentafel

Frau R. Vuilliomenet, Kandersteg f

Unerwartet rasch verstarb im Spital in Thun
Frau Résly Vuilliomenet-Frey, die Gemahlin
unseres Mitgliedes, Herrn Vuilliomenet zum Ho tel
,,Simplon™in Kandersteg. Die erst 39jahrige
tiichtige Frau erlag eciner Brustfellentziindung,
kaum dass sie von einer Kur heimgekehrt war.
Sie hatte sich seit der Ubernahme des Hotels einen
geachteten Namen als umsichtige, liebenswiirdige
und gefillige Hoteliersfrau gemacht. Die Teil-
nahme mit der schwer betroffenen Familie ist
daher allgemein. Auch wir kondolieren dem
trauernden Gatten aufrichtig zu dem schweren
Verlust, der ihn und die Kinder betroffen hat.

G. Berner, Bern t

das |

Der bisherige Leiter des Bellevue, |

‘|

Auf tragische Weise schied Herr Georges
Gottlob Berner, Direktor des Hotel , Na-|
tional“ in Bern, aus dem Leben. Auf dem
Heimweg glitt er Donnerstag Abend so ungliick-
lich aus, dass er beim Sturze einen schweren
Schidelbruch davontrug, der am folgenden Tage
zu seinem Tode fithrte. Der Verstorbene hatte
wihrend mehr als 20 Jahren die Leitung des
Hotels inne, das er als fachtiichtiger Praktiker
sehr gut fiihrte. Die Erde sei ihm leicht!



Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Kartoffel-Brot

Aus einer Verfiigung Nr. 105 des Eidg. Kriegs-
ernihrungsamtes iiber die Abgabe von Lebens-
und Futtermitteln vom 31. Januar 1944 geht
folgendes hervor:

Art. 1. Obligatorische Beimischung. Die
Hersteller von Backwaren sind verpflichtet, bei
der Zubereitung von Brot den in Artikel 3 festge-
setzten Anteil Kartoffeln zu verwenden.

Diese Vorschrift gilt auch fiir private und
kollektive Haushaltungen, welche ihr Brot
aus zugekauftem Mehl selbst herstellen, sowie fiir
Getreideproduzenten, welche ihr Brot mit Mehl
aus Selbstversorgergetreide selbst herstellen oder
im Lohn backen lassen.

Art. 2. Fakultative Beimischung. Die Bei-
mischung von Kartoffeln ist fakultativ bei der
Herstellung von:

a) den gemdss Artikel 7 der Verfiigung IV des
Eidgendssischen Kriegs-Ernihrungs-Amtes,
vom 11. April 1942, iiber das Verbot des Ver-
kaufes von frischem Brot oder durch Einzel-
verfiigungen der Sektion fiir Getreideversor-
gung bewilligten Spezialbroten, mit Ausnahme
des Roggenbrotes;

Kleingebick und Patisserie. '

Art.3. Mischungs-Verhiltnis. Die Bei-
mischung hat im Verhiltnis von 20 Gewichts-
prozenten Kartoffelstock zu 8o Gewichtsprozen-
ten Mehl zu erfolgen.

=

Art. 4. Vorbehalt weiterer Vorschriften.
Die bestehenden Vorschriften iiber die Herstel-
lung (Form, Gewicht usw.), den Preis und das
Alter der zur Abgabe gelangenden Backwaren
bleiben fiir die unter Beimischung von Kartoffeln
hergestellten Backwaren unverandert in Kraft
und finden sinngemiss Anwendung.

Art.5. Strafbestimmungen. Widerhand-
lungen gegen diese Verfiigung und die gestiitzt
darauf erlassenen Ausfiithrungsvorschriften und
Einzelweisungen werden gemidss Bundesrats-
beschluss vom 24. Dezember 1941 iiber die Ver-
schirfung der kriegswirtschaftlichen Strafbe-

stimmungen und deren Anpassung an das Schwei-

zerische Strafgesetzbuch bestraft.

Art. 6. Schlussbestimmungen. Diese Ver-
fiigung tritt am 1. Mirz 1944 in Kraft.

Die Sektion fiir Getreideversorgung und die
Sektion fiir Kartoffeln sind mit ihrem Vollzug
beauftragt. Sie iiben ihre Befugnisse im Einver-
nehmen mit der Sektion fiir Rationierungswesen
aus,

Die Verfiigung Nr. 81 des- Eidgendssischen
Kriegs-Erndhrungs-Amtes, vom 14.Mai 1943,
iiber die Abgabe von Lebens- und Futtermitteln
(Beimischung von Kartoffeln zum Brot) tritt fiir
die Giiltigkeitsdauer dieser Verfiigung ausser
Kraft.

Die kantonalen und kommunalen Behérden,
die kriegswirtschaftlichen Syndikate und die zu-
stindigen Organisationen der Wirtschaft kénnen
zur Mitarbeit herangezogen werden.

Kriegswirtschaftl. Orientierung

Die Gruppe Hauswirtschaft
nidhrungs-Amtes teilt mit:

des Kriegs-Er-

Fastnacht.

Fiir Fastnachtfeste kénnen vom Art. 4, lit. a,
der Verfiigung Nr. 102 des Kriegs-Ernihrungs-
Amtes keine Ausnahmen bewilligt werden, d. h.
das vierteilige Menu darf an diesen Festen, sofern
sie auf einen Werktag fallen, nicht abgegeben
werden.

Herabsetzung der Fleischzuteilung.

In Anpassung an die verinderte Lage in der
Fleischversorgung hat das Kriegs-Erndhrungs-
Amt die Zuteilungen nun auch fiir die kollek-
tiven Haushaltungen herabgesetzt, nachdem die
Rationen der personlichen Lebensmittelkarten
seit einiger Zeit ziemlich stark gekiirzt worden
sind. Der grosse Fleischanfall im vergangenen
Spiatsommer war, wiec man allgemein wusste,
nur voriibergehender Natur und zur Haupt-
sache auf die Trockenheit zuriickzufiihren. Aus
technischen Griinden konnte das auf wenige
‘Wochen zusammengedringte, vorzeitige Stoss-
angebot nicht in vollem Umfange eingelagert
und fiir Zeiten herabgesetzter Schlachtungen
aufbewahrt werden. Die vorhandenen Einge-
friermoglichkeiten wurden maximal ausgeniitzt.
Leider waren damals einige im Bau befindliche,
inzwischen fertig erstellte, leistungsfihige Ge-
frierriumeé noch nicht betriebsbereit.

Die kollektiven Haushaltungen werden sich
nun, dhnlich wie im Sommer und Herbst 1942,
durch geeignete Massnahmen an die kleinen
Fleischzuteilungen 'anpassen miissen, einerseits
durch die. Anderung der Speisekarten, ander-
seits durch die Abgabe kleinerer Portionen und
bei den Zwischenverpflegungen durch vermehrte
Beriicksichtigung von anderen Lebensmitteln,
wie Kise, Fischkonserven usw.

Wieviele Mc darf fiir eine Portion Trocken-
fleisch verlangt werden?

Da Trockenfleisch mit Brot als Zwischen-
verpflegung abgegeben wird und ohne weitere
Beilagen nicht als & la carte-Speise aufgefasst
werden kann, muss die Bewertung nach den
in Verfiigung Nr. 102, Art. 6, lit. d, aufgestellten
Grundsiitzen erfolgen, die wie folgt lauten:

,,Es diirfen in kollektiven Haushaltungen
verlangt, bzw. miissen abgegeben werden:

d) fiir Zwischenverpflegungen je nach den in
ihnen enthaltenen rationierten Lebensmitteln
bis zu 2 Mahlzeitencoupons. Kollektive
Haushaltungen, die Zwischenverpflegungen
abgeben, sind verpflichtet, auch solche an-
zubieten, fiir die nur 1 Mahlzeitencoupon er-
forderlich ist.

Fiir Trockenfleisch kénnen somit nicht mehr
als 2 Mc verlangt werden. Ist es einem Be-

triebsleiter nicht moglich, gegen 2 Mc die bisher,

iibliche Portion
wird ihm nichts
Fleischmenge zu
passung an die
erwiinscht ist.

Trockenfleisch abzugeben, so
anderes iibrig bleiben, als die
verkleinern, was auch in An-
gegenwirtige Versorgungslage

(Schluss folgt)

Vecanstaltungen

chhterabend im .
Culinarisch-Gastr Kollegium
Basel

Am Anfang waren es fiinf, und das ist noch
gar nicht so lange her: fiinf Gastrologen und
Kulinarier, die ihre optimistische Idee mitten im
Krieg verwirklichten und im ,,toten‘ Basel ihr
Kollegium ins Leben riefen. Aus den fiinf sind
inzwischen vierzehn geworden, vierzehn ange-
sehene Leute vom Fach, und das ist erfreulich.
Noch erfreulicher aber, und das konnte man am
Dichterabend vom 1. Februar feststellen, ist die
Tatsache, dass diese vierzehn initiativen Kollegen
sich nicht als eine unverstandene, in einsamer
Hohe schwebende Elite fiihlen, sondern dass sie
vielmehr bestrebt sind, den ganzen Berufsstand
7u interessieren und zu mobilisieren. So dass an
jenem zweiten Dichterabend sozusagen alle nam-
haften Vertreter des Gastgewerbes der Rhein-
stadt im Casino beisammen waren, in Gesell-
schaft ihrer Frauen; dariiber hinaus nahm eine
weitere Offentlichkeit an dem gediegenen Anlass
teil, darunter drei Regierungsrite und manch
andere Prominenz. Ein Erfolg, auf die die Veran-
stalter stolz sein diirfen.

Der kulturelle Teil (im engeren Sinne, denn
auch die Kochkunst ist eine kulturelle Ausserung)
fand vor gut 300 Besuchern im kleinen Festsaal
statt; der Cellist Fest und der Pianist Engel
S ten Werke von Boccherini und Popper,
lein Rueff sang mit ihrem liebenswiirdigen

¥
Sopran Arien aus ,,Figaros Hochzeit', und vor

diesem Rahmen stand die ausfiihrliche Kost-
probe, die der Riischlikoner Schriftsteller Gott-
lieb Heinrich Heer aus seinem’ um(an;,relchen
literarischen Schaffen gab. Wir horten eine Epi-
sode aus dem Grenzbcsctzungsmman ,,Ordnung
und Schicksal”, eine kleine Auslese stimmungs-
voller Gedichte und einen fesselnden Abschnitt
aus dem wohl stidrksten Werk des Autors, aus dem
biographischen Roman ,, Thomas Platter'’. Der
Dichter, der von Hotelier Emil Vogt, als dem
Obmann des Kcllegiums liebenswiirdig begriisst
und von Frau Elsy Ruckhaeberle in Basler
Tracht und Mundart ebenso freundlich mit Dan-
kesworten bedacht wurde, fand, gleich wie seine
musizierenden Kollegen, beifallsfreudige und auf-
merksame Horer; angeregt und in bester Stim-
mung verliess man den Vortragssaal und nahm
erwartungsfroh im grossen Casino-Saale Platz,
wo fiir mehr als 200 Personen zum gemeinsa-
men Gastmahl gedeckt war.

Uber das Menu kann das Beste berichtet wer-
den, was man von einem Menu iiberhaupt sagen
kann: es fand Gnade vor dem kritischsten Publi-
kum der Welt, nimlich vor einem gastgewerb-
lichen Fach-Publikum der kritischen Stadt Basel.

Und @ie Kollegen und Kolleginnen, die mit Ar-
gusaugen iiber die Produktionen der Meisserschen
Kiiche wachten, goutierten mit wachsender An-
erkennung das gepflegte Menu und liessen sich’s
wohl dabei sein. Freundliche Reden wiirzten das
Mahl: wieder hatte E.Vogt das. Wort und
brachte drei beherzigenswerte Trinkspriiche aus,
die von Re"xerungip isident Dr. C. Miville mit
echtem Verstindnis fiir die Probleme des gast-
gewerblichen Berufes beantwortet wurden. Damit
war der offizielle Teil des Abends beendet. Aber
nun {ing’s erst eigentlich an: man blieb beisam-
men bis zu frither Stundg, unterhalten von einem
abwechslungsreichen  Cabaret und einem uner-
miidlichen Hausorchester, das auch die Tanz-
freudigen auf ihre Rechnung kommen liess. Es
war ein voller Erfolg, zu dem man die Veran-
stalter nur begliickwiinschen kann. W. B.

Biicherfisch

Die Welt vor mir. Ein Lebens- und Berufs-
buch fiir die junge Schweizerin; erschienen im
Rotapfelverlag, Erlenbach-Ziirich.

Wer immer sich mit der Erziechung und der
Heranbildung junger Midchen beschiftigt und
die Ausbildung derselben zu wertvollen Mitglie-
dern der Volksgemeinschaft zur Aufgabe macht,
wird dieses Buch mit hohem Genuss und reicher
Belehrung lesen. Das Buch will Eltern, Vormiin-
dern, Lehrern, aber auch der heranwachsenden
und heranreifenden weiblichen Jugend Fiihrer
sein in den vielfachen Belangen der Frauenberufe.
Es ist eine Freude, darin zu bldttern und zu lesen,
und jedermann wird mit grosser Genugtuung fest-
stellen, mit wieviel Liebe und Sorgfalt die mannig-
fachen Aufgaben der heranwachsenden weiblichen
Jugend darin behandelt sind und wieviel wert-
volle Winke das Buch enthilt, fussend auf einer
reichen Erfahrung von in der Erziehung erfahre-
nen Frauen, die ihr den Werdegang zum Beruf
und zum wertvollen und niitzlichen Mitglied der
Volksgemeinschaft aufzeigen.

Das Gastwirtschafts- und das Hotelge-
werbe werden mit neun Kapiteln gewiirdigt. Da-
bei wird in dusserst ansprechender und liebevoller
Art die Entwicklungsmoglichkeiten in den gast-
gewerblichen Berufen geschildert.

‘Was in den Kapiteln iiber andere Berufsgebiete
mit ebenso grosser Sorgfalt behandelt wird, ist
auch fiir die Jugend der gastgewerblichen Berufe
lehrreich und zum Teil auch auf sie anwendbar.
Ein lehrreiches Buch, voller Anregungen und ge-
schrieben fiir alle, die es gut meinen mit der her-
anwachsenden Jugend und die die Wohlfahrt
ihrer Pflegebefohlenen im Auge haben. Ganz be-
sonders empfehlenswert ist es fiir Téchter, die vor
der Berufswahl stehen. H.G.-M.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Trinkgeldordnung

fiir das Hotelgewerbe. Amtliche Ausgabe mit neuer Ver-
igung des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes vom
27.Dez. 1943 betr. Allgemeinverbindlichkeitserklirung.

Preis inkl. Porto 70 Cts.

-CHEF DE

GERANT

IN GROSSRESTAURANT NACH ZURICH GESUCHT.

Nur erstkl. Bewerber mit Erfahrung und wenn
mdglich im Besitze des Ziirch. Fahigkeitsausweises
wollen sich melden unter Chiffre Jc 5841 Z an
Publicitas Ziirich.

ALS

Gesucht
in Passantenhotel Graubiindens mit starkem'Re-
i ieb. tiichti re-
metkundiger

Chei de cuisine

Jahresstelle. Eintritt 15. Mérz, Daselbst zur Ab-
18sung (ca. 7 Wochen)

Oherlicliner

Eintritt 25. Mérz. Offerten mit Zeugniskopien,

Hotel ganz ersten Ranges in
der Zentralschwelz

Photo und Lohnanspruch an Postfach 4315 Chur.

ouchons
KELLEREIMASCHINEN
SCHEIDEGGER & LAUFEN

TEL

afionalkasse

in gutem Zustande, fiir
Restaurant
gesucht.
Giinstige Offerten unter
Chifire N.P.5694 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

79022

sucht zu Eintritt tiichti spra-
F ‘gut présent

(e dereception-Kassier

Alter 28—32 Jahre. Bewerber, welche bereits mit Erfolg
an einer dhnlichen Stelle gearheltel haben und erstklas-
sige und kbnnen, sind
gebeten, Oferten mit u.
Photo an Postfach Transit 750 Bern einsenden zu wollen.

GESUCHT

auf kommende Sommersaison (Mai/Oktober) von erst-
Klassigern B i der O i

Economatgouvernante
tiichtig und gewandt
Office- u. Kiichengouvernante

encrgisch und floissig

tier,
Hll|en|o<h!er, nette
Kiichenmidchen

Per
Kiichenbursche
Officebursche

Offerten von Bewerbern, die schon solche Stellen be-

n
Kleidet haben, unter Chiffre B.E. 2654 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

T
m

Zu kaufen oder leihweise
gesucht

Ansichtskarten-
Automat

in gutem Zustande. Offert. unter
Chifire E 30886 Lz an Publici-
tas Luzern.

24 jahriger Wirtesohn

mit Schweiz. Handelsdiplom und
praxis

sucht Tétigkeit

in einem gutgehenden Hotelbe-
trieb zwecks Kenntnissammlung
(Kiiche, Service. Kontrolle). Of-
ferten unter Chiffre F. L. 2718 an
die Hotel-Revue, Basel

halten 4-5 mal linger,
unempfindlich gegen
Nasse, Fett u. Schweiss,
kleben nicht zusammen,
spalten sich nicht und
sind griffig.
4-5 fache Einsparung-der Steuer
Treft-Dausrspielkarten, Noschelerstr. 44, Zilrich

Vertreter-Depositdre in allen Kantonen gesucht

¢
in Jahresstellen nach Zirich:
L GIGHErIN cuise, oxaxe
Stopierin ....ic:c, oxauo
MangemadMen e, wises
Officemadden g, suvores

Gefl. Offerten von nur gutempfohlenen Angestellten un-
ter Chiffre J. A. 2713 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT (sormersaison 1944)
tuchhse Kochin

(anfangs April

Obersaaltochter
Saaltochter
Kiichenmadchen

Emmn teils Mirz, teils Ma; )944 — Schriftliche Oﬁ‘exlen

Hotel Bilatus, Hergiswil (mewnldsibllalsee)

%

nm‘“ e n \\m“‘

Verkehrsverein Gstaad sucht
per 1. Mirz 1944

1. Kurdirektor
2. Kursekretar

Handschriftliche Offerten mit Photo und Angaben iiber

un
bis 15, Februar 1944 an E. Scherz, Priisident des Ver-
kehrsverein Gstdad.

Junge tlichtige

Masseuse und Badmeisierin

sucht Stelle fir kommende Sommersaison in
Bad, Hotel oder Privat. Sprachenkundig. Offerten sind zu
richten unt. Chiffre G. G. 2717 an die Hotel-Revue, Basel 2.

BUREAU Dr,

TELEPHON 318 SELINTERLAKEN

H. GURTNER - GOLDSWIL

nm.ebm.u-,_u. ationen.
Kostenredu

"rlrltbnvinnﬁrr’inkungon

aditraisun, bschliisse.

Buchhaltunys-Service: "
ebsbachfiihry

Newanlage vor

Wir bringen jede Buckhakung in Ordnung.: Erstor Besuch wnverbindtich.




Stellen-Anzeiger) . ¢

Moniteur du personnel

(ffene Stellen - -Emplois vacants

B I,in gesucht. Nur best-
empfohlene Personen wollen sich melden unter Angabe des
Alters, Lohnanspriichen, Zeugniskopien und Bild unter Chifire 1538

chgfknchln tiichtige, evtl. Knch mit gu guten Kem\tms en der
und

S gesucht. ig und tiichtig, sucht passende tichtig, angek. Stet |
Oforten uator Angabs dor Lohnanspriichs unter Chifire 1518 | 2 Stelle in Restaurantbetrieb oder Tea-Room. Eintritt nach | b lung. it oxston Referenzen vom In- und Ausiand, suchtsofon
G ekretirvolontir in mittleres Hotel der iz in Jahres- eraink . Chifire 1 Posten in Saison- oder IQYESbS‘HEb,AA ___ Chifire 1y
stelle gesucht. Eintritt 15./20. Februar. Chiffre 1534 | Gervierfochter, 25jdhrige, deutsch, it i und i ig, mit guten
guten Zeugnissen, sucht Stelle auf 15.Febr. oder spiter. | & i
(181)

sﬂx(ze des Patrons wird in ]ah!esslelle (qxbssaxe Stadt) ges\u:hl.
welche

allen Fichern versiert ist. Oﬂerlen nul Lebenllau[ Bxld und Ge-

Offerten an Josy Baumann, Marienheim, Olten.

sucht lange
‘arte de poste restante 1221, vae. Geneve. (181)

chhler, junge, freundliche, sucht Stelle in Hotel | oy 3 t iges, sucht gute Aushilfs- oder Jahres.
als Saaltochter. Offerten erbeten unter Chifire 176 | & stelle. Offerten’ unter Chifire 117
Z 23 J., deutsch, {ranz. sprechend, sucht Frith.

ha](sanspm::hen erbeten e 1489
das auch
4" in Saal und Lingerie mithelfen kann, von in Lu-

zern auf 1. Mérz in Jahresstelle gesucht. Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Photo, sowie Altersangabe unter  Chiffre 1544

Stellengesue - Demandes de Places

I cuisine & office |

jahrs- und Xerbslsa.\sanstelle Offerten an M. E., postlagernd,
Basel 14. (201)

chel’ de cuisine (A.l.lemkoch), ges. Alters, ledxg, bkononuschex.

[ Loge, Lift & Omnibus |

tiichtiger iinscht
pastenden Vertranensposten. Oﬂenen gefl. ot Konaitionen natas
Nr. 15285, postlagernd, Lugang (200)

Chefkoch, gesetzien Nleﬂ, entremets- und patisseriekundig,

sucht Saison- oder Jahresstelle ins Tessin fir Allein. Gute

| Bureau & Reception |

zu Diensten. Offerten mit Lohnangabe erwiinscht unter
Chiffre 190

Brzche: junger, der den Restaurationsbetrieb kent, such:

OﬂerlenerbelenanRubenPorlmann Haganbuchsu 31, St. Gallen,
«ss)

> U C 31 J., Deutsch, Franz., Eng
-chef, francais, italien, bonnes notions d'allemand, cherche | (C°2¢ < J : y SO
tadt —_ 5 3
HotalPension, {n ‘grossve: Sclmeiserstadt gewacht: = OHteries. = = D e on Suisse' romande. Libre de suite: Chifire 183 z“gn“s:*‘hgf"'s“m o o0 pest
per Ende Februar nach | B ntro Junger Koch sucht Stelle ingling, 20jahr., sucht Kochlehrstelle, Welschland wird bevor- | 1.Marz. * Chiffre 153
E als oder Offerten er- zugt. Offerten unter Chifire 165
Ziirich gesucm Offerten unter Chifire 15376 Bolon nuter Chiffre 156 < L C c Sast Pkl Sucht Saisom
tagenportier zu baldigem Eintritt in e= Ger il aEsesa s | K a jahr in exstil. Hotel fur 16jahr. intelligen- oder Jahresstelle. Chifire 151
B e rbeten an Barksanatorium, Davos-Plats. © (1535) - Jasonulbi Sucht Stelle als . I~ x‘;’;{,‘;’&i‘,‘"s;,;‘:;é’“ﬂ Rseealéc:l‘l“:?ﬁmmg' gesucht. Offeries Goncierse, Slitluig, fshily und ruvorlissig, suchi Saison- odet
junger Koch neben Patro: ungexe-ummexm d- | Gefl. Offerten unter Chiffre 179 = chleh.r!le].\e Kriftigor Jingling, der _Chon 7 fabre In gr. evtl. auch als C Offerten unter
Buﬂeaﬁ;‘m Fr. 100, Kc‘)‘;::‘::“;;d;i: e hie 00el | under Seletir sucht Aushilfsstelle fir 2 Monate. Offerten untex K% ok Wi K g b = i - Chiffre 167
y FE. . ashs) Chiffire 196 besuzt, eicht Kochlenratellein Hotel der frane. Schweis T frans, Co it :;::th d};‘;;‘;’l-;’“‘;ﬁ‘c;”;"ﬁ"‘ E’g":eg‘;e"x‘ Sy
Tichtiges und Efiches T i c:‘f‘: ‘19 E. Kiibler, Hotel de Paris, La ChanxdeFonda. @02)
cirkoch-Patissier sucht Siellung. Frei ab April s
oaen:lx'fx:' zia:gﬂi‘g?:ﬂ zﬁ:afgﬁﬁxl.&f:le’xﬂieﬁfﬁ]en I Salle & Restaurant I Wiirde auch Leitung ibernehmen. Offerten an D. Auchli, ‘l“'n?- sucht Séene als Portier, Keller- ud Sch
_usw) Waldbach, ""“:’“ (s’ Gatlen, _ UBE) | 4o 5o rache, Prima Zeugnisse, Dianstioel ab sufangs’ Mas. Ot
auf Ende it SO Bet- arman. Kellner, 4 Sprachen, sucht Stelle als Barman in kl. Bar gesetzten Alters, tichtiger Ar- | erbeten unter Chiffre 183 |
G en, Vierwaldstattersee: Knchul neben C]\el‘kéchm (elektr. oter IT. Barean in gross. Etabl. g A" eiter, dor mit der neuseittichen Kiiche vertraut ist, entre- ortier-Hausbursche, Tichtiger, junger Mann, mitla Zeugnissen, |
Kiichays x Tohn, | G mit Ia sucht Frahjahra- und Sommer. | P
;| Gute Zeugnisse un und Reforensen, Oﬂ'enen unter__Chiffre 187 auch Aushille Percet, Max K Ennenda (GL). sucht Jahresstelle als Portier-Hausbursche in mittleres Hotel, |
familidre Behandlung. Offerten m. Altersangabe unter c}umre 141 | e sexrvice, tig, uverl., e (198) | Offerten unter Chiffre 192
fiir Ende Mai, 1gs Juni: C! chin, tiichtige, evtl. ht Stells n te Ref. Off n unter Chiffre Fc 5835 Z an pr————
Retrkoch, sutromerinsaiy. somie pungor Antangrporher. | Puplichor picy "o Rel Offerten unte e Fc 5 g tichenchef, gesetaten Alters, - guchiStel Slelle fiir sofort oder s} sp(alazr)

Hausbursche in kleineres Hotel im Unterengadin, Offerten unter

Hans Huber,

| Divers |

hepaar, tiichtiges, sucht Stelle als Chef de service und Buffet-
O Y S SO — . e E dame. Beste Referenzen. Offerten unter Chifire Ec 5634 Z an K‘“;"”‘h” ﬁ‘“‘“"“‘;”' Goseton ‘“‘e"' bewandert im & part
(esucht von erstkl. | ieb in Davos, in tirich. 12; ervice, Kenner der heutigen
G < D121 | yundig, vertraglicher Charakt ht Jah: der 1 Saison-
_Eintr. Febr./Marz: Saallehr- | — — . g, vertriglicher Charakter, sucht Jahres- oder lange Saison:
tochtor, 3 ot | O Wer cine tichiige Mitssbeiterin | stelle. Eintritt nach Macht auch Di tichtige, in jegl. Fach versiert, im Maschinen-
ferten erbeten unter Chifire 1543 | _ sucht, wende sich gefl. an e Chifire 203 stopfen ucht in Hotel, Sa-
aucm anfangs Mal in erstklassiges Haus det Zentralschweiz: | O 33jahrig, tichtig im Saal- und _ Restaurant. natorium, Klink, Restaurant. Relerenzen. Oferien unjos
G Commis de cuisine, 1 1 " Service, P ond Chiffre 168
to cmer’ 1 Fr oder sstelle. Beste 1 er Ch.\ﬂ're 1aa I Et ag e & I.Inger e I Jotelangestellte, langjihrige, gewandle. in Service und E
in, die Gelegenheit hitte, sich im ganzen Berieb i O iichtig
Offerten unter Chifire 1545 wimschi Jahes. odes langes Salsonenqagemem Offerten ex! stelle. Offerten unter Chitice 36
o sdoten ovii Dilicebuss - gesucht, | beten unter G d'étage, cherche place.Libre de suite eune fille, parlant francais-allemand, notions d'anglais, cherche
O™ Cifarten mit Zougniskopien, Lohnansprichen und Alters- aal- und Restauranttochter, tichtige, 26 Jahre, sucht per safort ou date & convenir. Accepterais ¢v. place de femme de place comme dame de buffet ou gouvernante dans hétel
angabe an Chiffre 1537 Stelle in gutgehenden Restaurationsbetrieb.  Chiffire 189 chambre. Bonnes références. Chifire 178 | au Tessin pour le printemps. S'adresser sous chiffre 197
9403 Serviertochter fir Café-Rest., Mitte Feb: 9519 o & KL Hotel, | 9644 Chasseur od. jg. Portier, 12. Febr. (Militér-Abl.), Commis de
kéchin, Fr. 1! + 1. Mérz, ]ahxesstellen, mittl. Hotel, lnter] Grindelwald. rang, mittelgr. Passantenhotel, Basel.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

112 / Telephon 27933

BASEL

9408 Sekretér-Kassior, nach Ubereink., erstkl. Hotel, Lugan 5
9408 P Office-

Kiichenmédchen, Casserolier, Anf. Mirz, mittelgr. Hotel, Lug.
9413

9523 Sekretirin, sofort, Grossrest., Ziirich.
9528 Casserolier, sofort, Jahresstelle, erstkl. Hotel, Luzern.
9531 Selbsl Km:hm 1. Marz, Hotel 30 Betten, Tessin.

Vakanzenliste
Liste des .emplois vacanls

des Stellenvermittiungsdienstes

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und
‘mit Briefporto-Beilage fir die anden

,,HOTEI.-BUREAU“ (nicht Hotel-Revue)
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten.

die beim it is des S.H.V. ein-
geschrieben sind, erhallen telephonisch Adressen von unter
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen.

8318 2 Commis de rang, Jahsesstellen, Mitte Febr., Hotel I Ry.
Genfer:
8320 Casserolier, tiichtig, Jahresstelle, 15. Febr., erstkl, Rest.,

Bern.
9321 Zimmermidchen, Hausmidchen, k1. Hotel, Kt.Sol.
9324 Saaltochter (aus der Lehre), selbst.Saaltochter, kl. Hotel,

9327 Re!knux;nkloch(ax ital. sprechend (mdgl. Tessinerin), 22- bis
28jahrig, jg. Tochter fir Barservice (mit absolvierter Saal-
lehre), mittelgr. Hotel, Ziirich.

9329

ig.

buxsl:he, Commis de cuisine, sofort, Conducteur, 17. Febr,

{ABL ¢ Wochen), Hotel 60 Betten, Thunersce.

9320 sofort, ig. nach
Uheremk Hotel 40 Betten, Kt. B

8332 Alleinkoch, Mitte Mai bis Exde Sept., Hotel 50 Betten, Zentral-
schweiz.

9333 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Basel.

9339 Wescher od. Wischerin, sofort, erstkl. Hotel, Adelboden.

9342 Zimmermédchen, Jahresstelle, 15. Mirz, mittl, Hotel, Arosa.

9343 Haus-Gartenbursche, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, Tessin.

9344 Hausbursche-Portier, Mirz, Office-Hausmiidchen,
Hotel 40 Betten, Tessin.

oﬁcemadchen, 1. Apru Hotel 40 Betten, Genfersee.

9352 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern.

9360 Saaltochter, Zimmermédchen, Mai/Juni, Hotel 40 Betten,
entralschweiz.

9361 Ende Febr.,
Hotel 40 Betten, Thunersee.

9363 Glatterin, gutbe-
zahlte Jahresstellen, erstkl. Kurhaus, Davos.

9367 Saal-Serviertochter, Ende Febr., mittelgr. Hotel, Luzern.

8368 _Jo. Serviextochter, sofoxt, kI, Hotel, franz. Sci

Hotel 80 Betten, Kt.Waadt.
9417 Kochin neben Chef, Ani. M.axz, mittelgr. Hokel Engelberg.
9420 Jg. hasseur (V

Mme Febr., mittl. Hotel, Aarau.
9421 Cuisiniére & café, & convenir, hatel ler g, Lausanne.
9424 1.

9532 S 1. Mirz,

el.
9649 Tiichtiger Alleinkoch, Saaltochter, evtl. Jahresstellen, Anf.
Mirz, mittelgr. Hotel, Baden.
9664 Chef de partie (Abl. 5 Wochen), sofort, erstkl. Hotel, Bern.
in, sofort, G: Rest., Bas

20. Febr., ., erstkl. Hotel, Mirren.

9534 Entremetier, sofort, erstkl. Hotel, Bern.
9535 Koch oder Kéchin, nach Ubereink.

Hotel 40 Betten, Grb.

9537 Casserolier-Heizer, sofort, mittl. Hotel, Gstaad.
9538

chen, mittl. Hotel, Weggis.

9427 Gewandte Res(auranuacmex erstkl. Rest.,
9428 Tochter fir Kiiche und Zimmer, 1. Mirz, o Hotel, Rargau.
9429 nac]

sofort, mittelgr. Hotel, Davos.

9539 'Palxsslex. Serviertochter, sofort, mmelgx Hotel, Wengen.

mittl. Hotel, Weggis.

9548 Buxeaulxaulam, Mérz, Grossrest., Zux ich.
9547 sofort, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz.

Ubereink., Hotel 50 Betten, Aargau. .
9431 d! H i mittl. Hotel,
Lugano.

9432

5 ,. —_—

bursche, Girtner-Hausbursche, sofort, mittl. Hotel, Ostschw./

9434 Portier (Abl. 5 Wochen), Angestellten-Zimmermédchen, 50-
fort, mittelgr. Hotel, Basel.

9437 ngenem&dchen. sofort, erstkl. Hotel, Basel.

9438 Kéchin, Kiichenmidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Baden. i

9440 Hilskdchin, sofort, mittl, Hotel, Vevey.

9442 Tiichtige Serviexkacmer, 1. Mirz, erstkl. Hotel-Rest.

9444 Kiichenmédchen, Ende Mirz, kl. Hotel, Ostschweiz.

9445 Zimmermiddchen, servicek., Hotel 50 Betten, Tessin.

9446 Wascher-Heizer, sofort, emkl Hotel, Montreux.

9448 Angestelltenkdchin, assexol.le!, Mitte Marz,
Wascherin, Oslen\. mmelgr Holel Thunersee.

9453 Buffet-
fréulein, Saucier-Réti Girtner, in, April/Mai,

rich,

9548 Lingére-Gltterin, nach "Ubereink., mittelgr. Hotel, Arosa.
9549 Mitte Marz,

erstkl. Hotel, Rheinfelden.

9550 Alleinportier (Abl. s Wnchen).l Mirz, mittl. Hotel, Interlak.
9552 Portier-

Haushuxsche. Kul:henmadchen. A].lemkuc!\ oder Kéchin,
Frithjahr,

Hotel 50 Betten, Badeort, Aargau.

9562 Haus-Kiichenbursche, Jahresstelle, mittl. Hotel, Glarus.
9563 Aide de cuisine, Kéchin, 2 Saaltdchter, Officegouvernante,

Sommersaison, erstkl. Hotel, Grb.

9568 B: Kaffee-

9578

el

9668 i Portier, Zi Saison Mitte Mai bis
Ende Sept., mittl. Hotel, Weggis.

9670 Kéchin neben Chef, Zimmermadchen (Anféngerin), Kiichen-
méadchen, 20. Mérz, mittl. Hotel, Weg:

9675 Masch.-Wascherin, tiichtige Glatterin, 1. Mirz, mittelgr. Pas-

. santenhotel, Bern.

9678 Serviertochter fiir Saal und Rest., n. Ubereink., mittl, Hotel,

Luzern.
9679 Tiichtige Hilfs-K&chin, n. Ubereink., Kurhaus 120 Betten,
allis.

Lehrstellenvermittiung:
9318 Koch-Volontir, Hotel 80 Betten, Vierw.
9464 Kochlehrling, mittelgr. Hotel, St. Gallen.
9544 Koch-Volontir, Mirz, mittelgr. Hotel, Vie:
9488 Bureau-Volontir, 6. Mirz, mittelgr. Hotel, KI Sol.
9316 Saallehrtochter, Koch-! Volumhm Hotel 80 Betten, Vierw.
9345 Apprentie fille de .alle. volontaire de bureau, ler avril,
hétel 50 lits, Lac Lém:
9383 San.l.lehxlu:mex euﬂd Kurhaua, Davos.
9425 Hotel 40 Betten, Ot

kSchin, Maschi c i iex, Office-

Of
mittelgr. Hotel, Badeort, Wallis.

9431 30 Betten, Lugano.
9452 Slallehnuchlex (mcht unter 17 ].), Hotel 80 Betten, Badeort,

1 ig. P

Kurhaus 120 Betten, Ostschweiz. x
9461 Alleinportier, Sommersaison, mittl. Hotel, Zermatt.
9462 Hausbursche-Portier, sofort, Hotel 30 Betten, Ostschweiz.
9483 Aide de cuisine, Fr.200.—, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern.
9466 Allei 1. Mérz, mittl. Ho-
tel, St. Gallen.
9487 Glitterin, nach Ubexemk exstkl. Hule] Zunch

tel 40 Betten, B. O.

9585 memexmadchan. sofort, Inhxe:slel.le. ‘mittelgr. Hotel, St.Mo.

9586 Servier-
tochter  (a-part-Service), _Zi ?
tochter axiServl e
[ ier-A i i Juni, erstil.
Hotel, Grb.

9595 Allemkoch Mitte Marz, n-uuelgx Hotel, Gersau.

9468 (au
K. Hotel, Grindelwald.

9471 Commis de cuisine, sofort, erstkl. Hotel, Arosa.
9472 Buxeau(cchler Au[oxl mittl. Hotel, Davos

9474 Jg. Chef do service, Buffetdame, Ofﬁceguuve!name, nach

9477 Saallochter, sofort, nuﬂelg! Hotel, Davos.
9478 Kﬂchu\ 20. Mirz, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
9479

chen, 20. Mkxz, mitelgr. Hotel, Weggia.

9484 2

Personal-Serviertochter, sofoxt, erstkl. Hotel, Bern.

9489 Femme de chambre, connaissant le service, place  'année,
hétel 30 lits, lac Léman.

9490 selbst. Kiichen-
midchen, 1. Marz bis Ol Okt., X1 Hotel, Lugano.

9494 Commis de rang,
Chef de rang, Zimmerméidchen, Etagenportier, Office-
Kiichenmadchen, Casserolier, sofort, erstkl. Hotel, Locarno.

9495 Jg. Kiichenbirsche, nach Ubereink., Hotel 40 Betten, Genfers.

9369 ineri Holel 40 Betten, | 9496 Officebursche, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.
Graubiinden. 9497 Selbsl. Serviertochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Aarg.
9370 I i Kiichen-O1 498 o i
sofort, erstkl. Hotel, Arnsa chen, sofort, eulkl Hotel, Davos.
9373 P i He 9502 Mirz, 2
chen, 1. Mérz, k. Ho(el Osuchwelz 3 Kiichen- Ofﬁcemndchen, ‘April, Commis de rang, erstkl.
9376 sofort, Kurhaus, Badeort, Aargau.

Saaltochter, memermkdcheln, Mai, Hotel 60 Betten, Vierw.
M

9512 Kéchin, Z\mmemadchen, mittelgr. Hotel Locarno.

9381 ler Aide de cuisine, & convenir, hétel ler 1g,
9382 Haus-Zimmermadchen, sofort, Hotel 30 Betten, Basel

9513 Girtner, Lingére, Kéchin,
Sommersaison, Kurhaus 120 Betten, Zentralschweiz.
Offi

9383 Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Neuenburg. 9514 , Por.
9386 Jg. Serviertochter, Mitte Febr,, mittl. Passantenhotel, Basel. her-Conducleur. Patissier-Aidg de cuisine, April, erstkl.
9395 nach Ubereink., Hotel 30 Betten, Hotel, Vierw.
Badeort, Aargau. 9516 Jg. E!agenpo(lxer nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Lugano.
9396 Zi Li i i i Cas- | 9517 nach Uber-
serolier, Anf: i 4 Hotel 70 einkunft, mittelgr. Halel Zentralschweiz.

Betten, Badeort, Aarg:

au.
9402 Ofcemadchen, sofort, mittelgr. Rest., Basel.

9518 Commis de cuisine (Abl. 5 Wochen), sofort, grosses Bahnhof-
buffet, Zentralschweiz.

9596 Si %

saison, Hotel 40 Ballen Thune

9603 Commis de rang, Demichef, sofort, mmelgr Hotel, St.Gallen.
9604 Sekretarin, sprachenk. (Journal, Kassa, Buchhaltung, Steno-

graphie), Hotelgirtner, 1. Marz, Saison bis Mitte Juni und
Herbst, mittelgr. Hotel, Tessin.

9606 . Fille de salle et d'é¢tage, gargon de maison, & convenir,

holel 60 lits, lac Léman.

9608 tiichtige Zi Anf. Marz,

mmelgx. Hotel, Baden.

9610 Haushaltungskdchin, Fr.100.— bis 120.—, Kiichen-Haus-

tochter, 1. Mérz, erstkl. Hotel, Interlaken.

9612 sofort, mittl. Bern.
9613 Hausbursche, Hotel 30 Betten, Tess
g6ls KicherHausmidchen (16- bis 17;xhng), sofort, k. Hotel,

Brunn,
96168 Ssrv:exlm:htar, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, B. O.
9617 Pitissier, Aide de cuisine, Restauranttochter, Casserolier-

Hicier, sofort, erstkl. Hotel, Locarno.

9618 . 3 TSchter fir Service und Zimmez, Office-Hausbursche, jg.

Kéchin, Mitte Mérz, mittl. Hotel, Engelberg.

9623 Kéchin, nach Ubereink., mittl. Hotel, Montreux.
9824 Sekretéir-

Kassier, Lingére, Servi fir Veranda,
- Office-Kii . C: jer, O Sommer.

saison, erstkl. Hotel, Wallis.

9626 Jg. ilitirbetrieb), nach Ubereink., Hotel

40 Betten, Grb.

9632 Kiichenmidchen, sofort, n'u\(elgx Hotel, Basel.
9633 Comnus de cuisine, Fr. 180.— bis 200.—, sofort, Grossrest.,

9636 0 Mitte

9638
9639 Ca!!em].\ex, sofort, tiichtige

Mirz, k1. Hotel, Ostschweiz.
Tuchnge! Zimmermé#dchen, Anf. Mirz, mittelgr. Hotel, Bad.

9453 Silllehxtochler, Aan’Mau. Kurhaus 120 Betten, Ostschweiz. |
1. Hotel, B. O.

9479 Saallehrtochter, mme!gx Hotel, Weggis.
9480 Saallehxroch(ex, deutsch, franz. spr., 1. Mirz, kl. Hotel,

Lugano.

9544 Saallehrtochter, Marz, mittelgr. Hotel, Vierw.

9552 mittelgr |
Hotel, Badeort, Aarg.

9595 Saallehriochter, Koch-Volontirin, Mitte Mirz, Hotel 80 Bet
ten, Vierw.

9624 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 1. Rg., Wallis.

9648 Saallehrtochter, n. Ubereink., mittl. Hotel, Baden.

9670 Saallehrtochter, 20. Marz, mittl. Hotel, Weggis.

9613 Zimmerlehrtochter, Hotel 30 Betten, Tessin.

9550 Buffetlehrtochter, 1. Mirz, mittelgr. Hotel, Interlaken.

9324 Bureau-Volontarin, mittl. Hotel, Lugano.

9373 . kl. Hotel, O

3475 Durean: -Volontérin, sofort, mittl. Hotel, Davos.

9519 Bureau-Volontérin, April, mittelgr. Hotel, B. O.

9596 Bureau-Volontirin, mittelgr. Hotel, Thunersee.

9675 Bureau-Volontiirin, 15. Marz, mittelgr. Passanlenho!el Bern.,

9429 Koch-Volontérin, mittelgr. Hotel, Aar

9440 Kochlehrtochter, Hotel 40 Bette, Genfersee.

9547 Kochlehrtochter, Hotel 30 Betten, Kt.Sol.

Gesucht

per sofort, Frihjahr und Sommersaison:

Ghefkdchinnen Lingeriemédchen
Hilfskdchinnen Zimmermadchen
Kochlehrtdchter Saaltdchter
Buffetlehrtdchter Obersaaltdchter
Saallehrtdchter Restauranttichter
Hilfs-Zimmermadchen Kiichen-Officemadchen
Glatterinnen Wascherinnen

1. Marz, erstkl. Hotel, Ziirich.

0642 Masch. Wasn:)\exu\, sofort, mittl. Hotel, B
9643 memermhdchanServlenuchlex, lo[art mmelgx. Hotel,

osa.

mitBild an: HOTEL-BUREAU, BASEL.
12 i is des i
Hotelier-Vereins).

Gesucht per 1. April

Economat-Gouvernante

@ Hotel-Sekretirkurss

Spezialausbildung inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
betrieb i i i

Féchern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrgiinge fiir den Ré-

fiir Grosshotel L. Ranges in Ziirich. Jahresstelle. Oﬁerlen 5D e
mit Photo und Zougniskopien unier Chiffre E. G. 2115 geptiontt, 1 ; iptorts. pecned
an die Hotel-Revue, Basel 2. Money Ruskunft und Prospekte durch

F. E, ZURICH, 3z

Cai¢ Huguenin Lugano suct

2. Buifeidame

Direkte Offerten erbeten.

© KOCHKURS
@ SERVIERKURS

Beide Kurse vom 28. Februar bis 22. April
(weitere Kurse vom 24. April bis 17. Juni)

Fur alle Fachl beiderlei h die sich
eine grundl d 8 i aufy theore-
tische und praktische Kiichen-, resp. Servicekenntnis
aneignen wollen oder ihre Kenntnisse verbessern
mdchten.

Prospekt sofort auf Verlangen. Telephon 2 55 51. Staatlich
anerkannt und subventioniert.

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN
e P S i TSI

Gesudt or sofut Bal‘ll|a“|3t

SANGER, EVENTL. ACCORDEONIST usw., fiir allein.
Offerten mit Referenzen an Grand Hotel Adelboden,

Gesucht fic Sommersaison

(Apnl—r-:nd
T dem Vlerwaldslauexsee

aaltiichter

Dbersaallotier e wie vy
Riithenmiddien ' Ruange xsctia
Dfficemiddien
[ﬂxmrnliur—lliimunhurxmu

Offerten mit d und G:
unter Chifire E. V. 2709 an dle Hotel-Revue, Basel 2.

HOTELIER

mit reicher Erfahrung als langjtihriger Leiter
SUCHT DIREKTION

eines komfortablen Hotels oder Hotel garni.

CHEFS - KOCHE - LEHRLINGE

meinen einzig Dieser

Werkzeugkoffer (nicht aus Holz) ist fir Sie unentbehrlich.

Er wird [hnen in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvoll

Dienste leisten, und zwar jahrzehntelang. Ich liefere trots

Krieg Qualititsware zu vorteilhaften Preisen und die Bezugs-

bediagungen sind ausserordentich giinatig, o dass jeder
ine solche ‘kann.

Bei Konvenienz spitere PACHT
Anspriiche. Erstklass, Referenzen. Offerten unter
Chifire E.H. 2612 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Tochter mit guter Vorbildung, deutsch und fran-
zésisch sprechend, s 1 ¢

Volontarstelle

zur Ausb g als Hotel etérin
Offerten unter Cthxe 0.S. 2704 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

den Inhalt auch stiickweise beziehen und den feinen, soliden
und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
SCHONENWERD Telephon 31373

GESUCHT

in J tiichtige,

Obersaaltochter

in seridsen Hotelbetrieb. Muss Kenntnisse im ,,a la carte-
Service** haben Vertrauensstelle. Offerten mit Bild,
an R. Ritschard

ESUCHT in cinfaches Hotel intelligente, hiibsche

TOCHTER

mit absolvierter Biiffet- oder Saallehre fiir den
Bar-Service

(wiirde eventl. angelernt). — Nur fleissige, guterzogene
Téchter mégen sich melden unter Chiffre B. A. 2714
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Die Wicderhohumg

Hotel Falken, Thun

‘GESUCHT fiir Saison April—Oktober: tiichtiger

Allcm~Koch

dig und mit i fiir Disit-
Kiiche in mittleres Kurhotel. Offerten mit Zougnis-
abschriften und Lohnanspriichen unter Chiffre
AK 2719 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

vervielfacht die Wirkung der !

| —
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Echange d’expériences dans ’hétellerie

Nos membres auront sans doute remarqué, en
lisant le compte-rendu de la derniére séance tenue
ar le Comité central, que notre service de ren-
seignements économiques avait été chargé d’or-
ganiser activement «1’échange d’expériences» dans
notre industrie. Cette question revenant donc au
premier plan de I'actualité et ayant déja éveillé
passablement d’intérét 1'été dernier, lorsqu’elle a
&é exposée dans notre journal, nous pensons qu'il
et bon de s’y arréter de nouveau quelques ins-
tants et de traduire ici les réflexions qu’un de nos
correspondants, M. H.Gdlden a communiqué a
notre rédaction allemande. Ce correspondant
rappelle que nous avons, I'année derniére, maintes
fois préconisé Ventr’aide dans I'hétellerie, pour
éviter que celle-ci ne se désagrége, que nous avons
insisté souvent sur limportance de [linitiative
privée_pour compléter les mesures officielles et
hiter I'assainissement de notre industrie ainsi que
son retour & la prospérité. Cette entr’aide active
est d’autant plus urgente que, sous l'influence de
la crise peristante et de la forte dépression qu’elle
provoque, I'hdtelier a malheureusement ci-ou-la
tendance & demeurer apathique et a laisser a la
collectivité le soin de son avenir. Une telle attitude
doit naturellement étre énergiquement combattue
car elle ne peut que mettre gravement en danger
la capacité de résistance de I’hotellerie et elle aura
inévitablement des répercussions sur la qualité
des prestations que nous fournissons. L’hotelier
doit d’abord réagir lui-méme en adoptant des mé-
thodes parfaitement commerciales, en calculant
toujours le prix de ses prestations et en sur-
veillant ses frais, mais l'entr’aide peut lui étre
aussi d'une grande utilité. Celle-ci peut en effet
se manifester sous forme d’échange d’expériences,
en procédant a des comparaisons entre tel ouw tel
systéme d’exploitation, par la formation de petits
groupes d’acheteurs pour l'achat de certaines
marchandises, par la création, par la Société cen-
trale, d'un office comptable, etc., etc.

On a déja dit que calcul du prix de revient des
prestations culinaires avait une importance parti-
culiére et nos organes directeurs sont bien décidés
aaccorder a 'avenir une attention toute spéciale
i ce probleme. On ne sait encore s’il conviendra
de réunir les documents nécessaires par voie d’en-
quéte ou s’il faudra se charger de tenir des compta-
bilités. Les deux méthodes ont leur avantage et
pourraient étre menées parallélement. Un office
wmptable qui serait, contre rétribution, a la dis-
psition des membres de notre Société ou de notre
piofession * en * général rendrait d’indiscutables
srvices. 5

Cette premi¢re mesure d’entr’aide que les
autorités verraient. certainement d’un bon oeil
devrait étre immédiatement complétée par la
ssconde mesure que nous avons mentionnée
lorganisation d’échange d’expériences. Les bons
tésultats qui ont déja été obtenus dans le com-
merce, les arts et métiers et l'industrie par ce
moyen devraient engager tous les exploitants
amis du progres et capables d’initiative & profiter
des avantages qui sont ainsi a leur portée. Ce qui
apu se faire dans d’autres branches doit aussi
pouvoir se faire dans I'hotellerie. Les objections
selon lesquelles les entreprises risquent, de ce fait,
de perdre leur originalité ou leur individualisme
ne résistent pas a I'examen, car chaque méthode
particuliére, équipement spécial ou atmosphere
personnelle ne peut étre transportée ou trans-
posée d’un . établissement a l'autre. Mais l'on
pourra par contre se rendre compte si telle ou
telle particularité n’est pas maintenue au dé-
triment du rendement de l’exploitation ou des
créanciers. Cet échange de vue mettra en évidence
ce qui est vraiment bon et qu’on fera bien de
tonserver ou de développer, pour augmenter le
tendement de 1'hotel. Cette opération ne peut
qu'étre utile pour intensifier U'initiative privée et
conduire & une exploitation rationnelle. C’est donc
ue sérieuse contribution a l’assainissement de
I'hétellerie et c’est pour cela que la Société su
des hoteliers veut tacher de répandre le plus pos-
sible cette méthode ‘parmi ses membres.

Comme on l'a dit dans de précédents articles,
organiser cet échange consiste a former des groupes
de 6 a 1z hételiers exploitant des entreprises si
possible de méme catégorie et dans des conditions
plus ou moins semblables, mais dans diverses ré-
gions du pays. Dans ces groupes qui fonction-
tefont sous la direction d'un «président-arbitre »
on procédera périodiquement a un échange réci-
proque de vues et d’expériences. Au cours des
délibérations on remettra au président, selon un
Schéma “établi, des venseignements concernant la
iréquence, le chiffre d'affaives, les frais (la plupart

u temps sous forme de pourcent et avec des com-

Mentaires éventuels). Ces indications permettent
de comparer et de juger l'exploitation proprement
dite de I'hotel. Puis le groupe échangera des listes
de journisseurs, organisera peut-étre des achats en
@mmun ou fera de la propagande collective. On
Soccupera aussi des probléemes du rationnement,
fe la formation des jeunes hételiers, du perfec-
hpnncmcnt professionnel. L'on procédera a des
Viites d’entreprises, et., etc. Les membres peuvent
f outre toujours soumettre a leur groupe les
Questions qu'ils aimeraient voir discutées.

Pour que le précieux travail effectué par les
foupes procédant a des ¢échanges d'expériences
%it utile & I'hotellerie tout entiére, I'association
®ntrale devra étre renseignée par les présidents
Wr P'activité des groupes. Ces rapports et les
documents réunis par un office comptable éven-
twel devraient permettre d’établir des bases so-
lides et des directives pour I'exploitation ration-
Mle des hotels. Ces principes et instructions
Tndraient aussi d’éminents services aux personnes
Yargées de la formation professionnelle des
Itunes,

«Tout cela est beau en théorie », se dira peut-
eh&» certain lecteur sceptique en lisant les r¢é-
flexions de M. Golden et sans prendre la peine

1

de s’y arréter davantage. Or cette proposition
mérite qu’on lui fasse un meilleur sort et nous
voulons essayer de le démontrer en indiquant
ce qui a déja été fait ou ce qui se fait dans ce
sens dans d’autres branches. On pouvait lire
récemment dans le Journal vinicole suisse que
tous les marchands de vin auraient intérét a
appliquer de telles méthodes, qu’ils ne pourraient
que gagner a la comparaison de leur mode d’ex-
ploitation et qu’ils auraient avantage a se faire
part mutuellement de leurs expériences réci-
proques. Une commission était chargée d’éla-
borer un programme tenant compte des circons-
tances particuliéres dans lesquelles se trouvent
les commergants en vins. Or, si dans un com-
merce ou les conditions de concurrence sont
encore plus aigiies que dans I'hotellerie on recon-
nait la valeur et les bienfaits d’un tel travail en
commun, nos hoteliers trouveront certainement
le moyen de profiter également de cette promet-
teuse méthode d’entr’aide.

Nous ne sommes nullement sur un sol com-
plétement nouveau et.il n’est pas besoin de se
référer a des expériences déja faites en Amérique
ou dans d’autres pays trés développés au point
de vue commercial et industriel. Non, il suffit
de regarder a cOté de nous et de considérer les
résultats obtenus par de nombreux groupements
du commerce de détail indigéne. Les sceptiques
seront peut-étre convaincus par une excellente
brochure, ceuvre d'un expert économique*), qui
démontre péremptoirement les bons offices qu’a
rendus au commerce de détail cet échange d’ex-
périences. Ceux qui ne voient la qu'un moyen
pour leur extirper certains secrets de fabrication
ou d’exploitation devront bien se rendre compte
que leur concurrent est aussi, comme eux, un
combattant qui lutte sur le méme front, contre
les mémes difficultés et les mémes soucis, et que
finalement les exemples de bonne administration
ou d’organisation peuvent étre plus profitables
que tel ou tel «secret d’exploitation». qui est
moins secret qu’on ne se l'imagine. Les com-
mercants de détail s’occupent aussi des achats,
des "questions d’entrepéOts, de propagande de
calcul des prix, de personnel, de frais de rende-
ment, etc.

En outre cet échange ne demande en fait
pas une libéralité exceptionnelle et n'a quand-
méme pas pour but de transformer les concur-
rents en collaborateurs étroitement liés. Ceci est
évident puisque les membres d’'un groupe d’é-
change sont choisis dans des localités différentes
ou dans des régions oli ils n’exercent pas-ensemble
leur activité. Il suffit en effet de grouper des
entreprises- similaives au point de vue conditions
d’exploitation, ‘clientéle, état du personnel, etc.
Prenons par exemple un moyen hotel de passage
a4 Winterthour. On admettra bien volontiers
que les conditions dans lesquelles travaille cette
maison seront trés semblables a celles dans les-
quelles se trouve un hotel de méme dimension
et de méme classe a Schaffhouse, Soleure, Aarau,
ou, sil’on choisit nos exemples en Suisse romande,
qu’un hotel moyen d’Yverdon peut étre fort bien
comparé a un hdtel moyen de Sion, Aigle, Nyon
etc. Si ces hoteliers ont leurs intéréts particuliers
dans chacune de ces localités, ils ont encore bien
davantage des intéréts communs en tant qu’hé-
teliers en général et représentants de telle ou
telle catégorie d’hotel. Si capable et si habile que
soit un hételier, il aura quand méme peine a
posséder a lui tout seul la somme des connais-
sances, expériences, observations que représente
un groupe de 1o ou 12 hoteliers. Chacun doit

#*) Joseph Zimmermann: Erfahrungsaustausch
im Detailhandel. Editeur: Organisator S.A.,
Zurich.

se rendre compte qu'il ne fait pas que donner,
mais qu’il profite encore davantage.

Enfin ces groupes d’échange peuvent avoir
encore une utilité qui n’est pas négligeable si
Ton pense a lindividualisme exagéré qui n'a
cessé de régner dans la direction des exploitations
hotelieres. Ils pourraient fournir & un office neutre
les chiffres réunis pour les comparaisons entre
exploitations semblables. Il suffirait de rassem-
bler les questionnaires qui auront été remplis
comme il convient par les hoételiers a qui ils
auront été adressés. Pour cet office qui réunira
des chiffres généraux, chaque participant sera
considéré comme un anonyme ou, si I'on veut,
comme un numéro qui sera connu de l'office
neutre seul, ce qui permettra de respecter le
secret professionnel méme dans les échanges
d’expériences. Or plus les chiffres seront nom-
breux, plus les moyennes seront réguliéres; elles
formeront une base d’autant plus stire et chacun
pourra d’autant mieux les comparer a ses propres
résultats. Ces comparaisons donneront des in-
dications irréfutables sur les erreurs commises,
sur les sources de pertes ou les frais trop élevés.
Elles formeront en outre de précieuses divectives
pour le développement du chiffre d’affaires, de
la fréquence. Ces documents ne prendront natu-
rellement une valeur pratique que, si chacun tire
de ces comparaisons les conséquences, qui s’im-

“posent, s’efforce de corriger ses erreurs, renonce

délibérément a certaines habitudes et revise la
méthode de calcul des prix qu’il estimait juste.

Il faut bien se mettre dans l'idée qu’on ne
fera du bon travail au sein des groupes que si
chaque membre s’oblige & une collaboration active
et constante, que s’il apprécie les contacts per-
sonnels et que si les relations des membres se
déroulent dans une atmosphére de confiance
réciproque.

Notre commission pour les consullations éco-
nomiques va ‘s’occuper activement d’organiser
ces groupes d’échange, si cette tentative ren-
contre quelque intérét chez nos membres, et
s'ils veulent vraiment contribuer positivement
a cette expérience. Lors de nos premiers articles,
I'année passée, le Bureau central a regu quelques
lettres encourageantes d’hoteliers, qui s’inscri-
vaient pour faire partie de groupes. Mais il fau-
drait, que nous puissions compter sur un encore
plus grand nombre d’hoteliers, afin que les groupes
puissent étre formés le plus judicieusement pos-
sible, ce qui est dans l'intérét de notre industrie
tout entiere.

La responsabilité civile des hétels
a I'égard des militaires

On sait que la police d’assurance de la respon-
sabilité civile contractée habituellement par les
hétels a pour but de couvrir 'hotelier de la res-
ponsabilité que lui conferent les articles 41 et
suivants du code suisse des obligations pour les
accidents qui peuvent survenir aux hotes dans
sa maison. Si le client peut, par exemple, prouver
que le dommage qu’il a subi a été causé par une
défectuosité des installations ou des locaux eux-
mémes (éclairage insuffisant, escaliers et corri-
dors trop glissants, tapis mal fixés, etc.), I'ho-
telier sera responsable des dommages subis, si
le tribunal trouve que la défectuosité en question
est imputable 4 une faute de l'exploitant.

-La question se pose maintenant de savoir si,
pour les maisons occupées militairement, cette
responsabilité de I’hotelier a 1'égard de ses hotes
habituels, s’étend aussi aux militaires que 1'ho-
telier est contraint d’héberger 4 des conditions
spéciales (indemnités de logement réduites).
Notre Bureau central estime que non, du fait
que I'hételier n’a pas la possibilité de surveiller
les militaires qui logent chez lui et de leur donner
des instructions adéquates. En outre les locaux
sont utilisés d’une maniére différente que lors-

Cours:

de cuisine . . . . . .
de service-restauration .
de secrétaires . . . .

cours préparatoire.

Ecole hﬁtgliére
de la Société suisse des hoteliers, Lausanne

Reconnue et subventionnée par I’Etat
Situation magnifique au bord du lac Léman

Jeunes gens / Jeunes filles
Internat / Externat

NOUVEAUX COURS:

dés le 6 mars 1944

dés le 2 mai 1944
Cuisine électrique entiérement rénovée - Stages rétribués dans les bons hétels de la Suisse

Placement des éléves
garanti par 1'Ecole - suivez nos cours

Votre avenir est assuré

Pension (Ecolage compris) a partir de 150 frs par mois
Bourses spéciales pour éléves particuliérement méritants

Pour tous renseignements: s'adresser a la Direction de I'Ecole Hételi¢re de la S.S. .
Avenue de Cour, Lausanne

Durée:
<+« . ... Bmois
5 mois
5 mois

3 mois

Ce que chaque hételier devrait
savotr . ..
X1
Le sens des restrictions

L’ordonnance No 102 (anciennement No 69)
de 'OGA entend défendre les ménages collectifs
contre les prétentions exagérées de la clientéle, et
contre la concurrence ‘déloyale d’autres entre-
prises. Un restaurateur qui avait offert trop de
menus a recouru contre le jugement le con-
damnant. Le président d’une commission pénale
du Département y répondit de la fagon suivante:
« Etant donné que la culpabilité du recourant ne
doit pas étre prise a la légeére et que son infraction
le mettait dans une situation privilégiée, par
rapport aux autres établissements qui n’avaient
pas offert autant dé menus que lui, il est justifié de
lui infliger une amende importante ».

Portions supplémentaires de beurre

L’art. 2, lettre f, de l'ordonnance No 102,
article dont l'interprétation ne laisse aucun doute,
permet de servir au plus 15 gr. de beurre. Quand
le client a regu cette quantité de beurre, il ne lui
est pas possible d’en demander d’autre. Le res-
taurateur ne pourra en servir davantage, méme
si le client est prét a donner d’autres titres de
rationnement. Les seules exceptions prévues visent
les personnes disposant de rations d’échange ou
de rations spéciales accordées sur la base des
« Directives pour les médecins» publiées par
T'OGA.

Réduction de l'attribution de viande

Pour adapter la consommation a la situation
modifiée de nos approvisionnements en viande,
I’OGA, aprés avoir diminué les rations de la carte
personnelle de denrées alimentaires, s’est vu dans
I'obligation de diminuer également les attribut-
tions des ménages collectifs. Comme on le sait,
la forte production de viande de I'arritre-été ne
fut que temporaire et était due principalement a
la sécheresse. Pour des raisons techniques, il ne
fut pas possible, 4 ce moment-la, de stocker en-
tierement les grandes quantités de viande qui,
pendant quelques semaines, sont venues trop tot
sur le marché et de les garder pour une période
ot 'on procéderait & moins d’abatages. Les possi-
bilités de congélation furent employées au maxi-
mum; malheureusement, en ce temps-la, certains
frigorifiques actuellement terminés étaient encore
en construction et ne purent étre mis a contri-
bution. .

Tout comme en été et en automne 1942, les
ménages collectifs devront recourir & des mesures
adéquates pour satisfaire aux petites rations, soit
en changeant la carte, soit en donnant de plus
petites portions soit en servant les collations dans
lesquelles entreront davantage d’autres produits
tels que le fromage, les conserves de poisson, etc.

Carnaval

Pour le Carnaval, il n’est pas possible d’accor-
der de dérogations aux dispositions de l'art. 4,
lettre a, de 'ordonnance N° 102 de 'OGA. Il ne
sera donc pas permis d’offrir de repas a 4 ser-
vices les jours ouvrables.

qu'ils sont occupés par des hotes civils. Enfin,
I'indemnité militaire est insuffisante pour couvrir
les frais censidérables qu’occasionnerait une
telle extension de la police d’assurance de la
responsabilité civile.

Répondant a une question que nous lui
avions posée, le département militaive fédéval dé-
clara toutefois ne pas pouvoir partager notre
point de vue. En principe, l'assurance militaire
répond, a I'égard des militaires, des accidents
qu'ils peuvent avoir en service. Mais, conformé-
ment a l'art. 16 de la loi sur l'assurance mili-
taire, celle-ci a le droit de se retourner contre
un tiers auquel des dommages et intéréts peuvent
étre réclamés. N

Dans les cas ol I’hdtelier pourrait étre rendu
légalement responsable des accidents survenus,
T'assurance militaire peut intervenir contre lui
pour le montant des indemnités qu’elle doit
elle-méme payer & l'assuré.

" De notre coté, nous continuons a trouver que
la situation n’est pas aussi simple que veut bien
le croire le département interrogé. Toutefois,
la question ne peut étre tranchée que par un
jugement du tribunal supréme. Malgré cela,
nous attirons l'attention de nos membres sur
cet état de choses ainsi que sur le point de vue
du département militaire et nous leur recomman-
dons instamment d’examiner encore si leur police
d’assurance de la responsabilité civile peut ccuvrir
les risques auxquels ils sont exposés. en cas
d’accidents survenant a des militaires. Il en va
de méme pour la responsabilité que I’hételier
assume, conformément a 'art. 487 du code suisse
des obligations, a I'égard des effets apportés par
U'héte. La aussi, il conviendrait de s’assurer a
temps,  pour éviter toute surprise désagréable,
de la mesure dans laquelle les polices couvrent
un tel risque. M.R.

.5 Le projet de loi
F sur le désendettement

Au cours de la séance qu’elle a tenue la
semaine derniére, la commission des pleins pou-
voirs du Conseil des Etats s'est aussi occupée du .
projet d’ordonnance relatif aux mesures juridiques |
en faveur de I'hétellerie. C'est M. von Steiger, con-
seiller fédéral, qui a lui-méme introduit la ques-
tion; M. Kukn, chef de la division de justice,
assistait 4 la réunion. Aprés avoir entendu divers



rapports complémentaires sur certaines ques-
tions, la commission se vit malheureusement obli-
gée de remettre les délibérations proprement
dites & une prochaine séance qui aura lieu dans
un mois environ. Entre-temps, le projet sera
repris par la commission des pleins pouvoirs du
Conseil national, si bien que l'on sera fixé d'ici
au printemps sur la position qu’adopteront ces
deux instances. A ce moment, le Conseil fédéral
sera en mesure de prendre une décision et d’user
de ses pleins pouvoirs pour que cette ordonnance
puisse entrer en vigueur. Ce n’est que par cette
voie que les mesures prévues en faveur de I'ho-
tellerie pourront encore étre prises cette année.

Teafic et Tourisme
L’année hoteliére au Tessin en 1943

(Note de la Réd.) Le canton du Tessin a
eu malheureusement cette année plus a souf-
frir; au point de vue touristique, des événe-
ments et des circonStances actuels, que les
autres régions de tourisme de notre pays. Cette
situation exceptionnelle a été remarquable-
ment exposée et expliquée dans le rapport que
M. A. Fanciola, Locarno, qui représente le

Tessin au sein de notre Comité central, a fait
a ses collégues lors de la discussion qui a eu
lieu sur la marche de I'hotellerie 'année der-
niére. Nous penserons que nos lecteurs liront
avec intérét ce bref mais trés complet rapport
de M. Fanciola.

Les résultats de I'année 1943, concernant le
tourisme tessinois sont clairement illustrés par
les chiffres suivants:

arrivées nuitées
1942 . . . . ... . 198 488 1163658
1943 Ce e 183 192 1051 564

On a donc enregistré une diminution de 15296
arrivées et de 112094 nuitées sur I'année 1942 qu
accusait déja elle-méme une. baisse exception-
nelle.

Pour éviter que les statistiques trop optimistes
que l'on voit publiées ci ou la ne donnent une
fausse idée de la situation touristique au Tessin,
il est bon de se rappeler en effet les chiffres de
I'année 1938, qui était déja une année de crise:
arrivées 267447, nuitées 1406356.

La comparai:’on des chiffres mentionnés
montre, plus qu’un long discours, l'absence ac-
tuelle d’affluence touristique au Tessin.

11 faut savoir gré 4 nos compatriotes de Suisse
alémanique et de Suisse romande d’étre venus
jusqu’en 1942 toujours plus nombreux passer

leurs vacances au Tessin, mais tant que la clien-
téle étrangére fera défaut, I'occupation des lits
dans toutes les stations touristiques de notre
canton, ne pourra étre satisfaisante.

Comme la clientéle étrangére manquait déja
I'année précédente il convient surtout de re-
chercher les causes du ralentissement du mouve-
ment touristique indigéne en 1943.

Le temps ayant été favorable, ce facteur
n’entre donc pas en ligne de compte et d'autre
part les tarifs des chemins de fer n’ont encore
subi aucun changement. La cause doit donc plu-
tot étre recherchée dans la situation économique
de la clientéle en général, situation qui a empiré
ces derniers temps. La mobilisation partielle qui
a retenu au service militaire un grand nombre
de chefs de familles, d’employés de bureaux et de
fabriques a également entravé le trafic touris-
tique. Les événements militaires qui se sont dé-
roulés sur le front de la Méditerranée ont aussi
provoqué en Suisse une certaine psychose de
guerre. En effet, la crainte d’une invasion du
continent, puis les événements d’Italie firent que
nos compatriotes éprouvérent une certaine ap-
préhension 4 se rendre au Tessin, bien que ces
bruits prématurément répandus n’aient eu aucune
raison d’exister. Ce n’est pas a nous de commen-
ter cet état d’énervement qui a eu des consé-
quences si pénibles pour I'hotellerie tessinoise,

puisque le résultat de I'influence de ce facteur
crainte a été une saison d’automne complétement
manquée.

D’autres facteurs négatifs ont accentué cette
situation: c’est que les clients recherchent de plus
en plus les maisons modestes et que, de son coOté,
I'hotelier doit faire continuellement des conces-
sions sur les prix, bien que le renchérissement du
coiit de la vie et des frais généraux rendent plus
difficile I'exploitation des hotels. A ce sujet nous
aimerions ajouter que les hoteliers tessinois
doivent lutter contre une présomption erronée
de nos Confédérés, qui s’imaginent que la vie est
meilleur marché au Tessin qu’ailleurs, et que chez
nous les prix des hotels et pensions doivent étre
forcément plus bas que dans les autres contrées
de la Suisse. Cette différence de prix n’existe pas,
comme on le voit en comparant le coiit des den-
rées alimentaires, du combustible, etc. en dega
et au dela du Gotthard.

En conclusion, la situation de lindustrie
hoteliére au Tessin a considérablement empiré en
1943 et, si nous n’avons a enregistrer la fermeture
de nouveaux hotels, c’est que les faibles ont déja
disparu et que les maisons qui restent sont celles
d’hoteliers qui tiennent bon, dans l'attente de la
fin de cette guerre, inhumaine et dans l'espoir de
temps meilleurs, aussitot que le clairon de l'ar-
mistice aura sonné. . Fanciola.
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For die Schweiz: PRODUITS BELLARDI S.A, BERNE

Modell ,,UNIVERSAL*

mit Heisswasserboiler von 25, 35,
70 Ltr. Inhalt. Vollautomatisch.
Ausfohrung inVarianten mit Kaffee-
behaltern oder zusAtzlichen Milch-
behaltern von 2.3%.5,7Y.10 und
20 Ltr. Expressarmatur, Teowas-
ser- und Dampfzapfhahnen.

Christen & Co. A.G., Bern i
Marktgasse 28

A. Griiter-Suter Séhne, Luzern
Hirsch_mattsh'. 9

Sanitas A.G., Basel Spitalstr. 18-

Schwabenland & Cie. A.G., Ziirich

Kaﬂe"Masc’hinen

Noschelerstr. 44 Tel. 537 40

GEBR.SCHLITTLER .
TEL:44150 NAFELS

2 junge M&dchen
suchen Stellen als

Limmer-
médchen

Hotel der Stadt Bern bevorzugt.
Offerten unter Chiffre M. A. 2703
an die Schweizer Hotel Revue,
Basel 2.

Tel. 256 11 Gesucht
zu sofortigem Eintritt gute
Tel. 254 40 M

die franzdsisch und deutsch
spricht. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo an Restau-

Service-Stellen: - Fuchs & Co.

Herstaller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 3133

P. Bapperger, Basel, Hammerstr. 40
Zirich, Florastr. 43
Ch. Mignot, Lausanne, Rue Pichard 13
W. Stucki, Bern-Wabern, Strandiveg 33

rant Strauss, Neuchitel.
Je cherche

chaft
UnI Ilversncherunys- Gesells
e

Sch weizerisch n Winterth

des
M.Qg\.ede p
o Ve ‘,gunshg“"g 'Abs dv\us von ";
gesondere b ‘.M_V,,e ins das Personal
)

ma.erungm far

pout le ler mars une jeune

Tel. 2 59 00 o d ia

Tol.

T Cuisini¢re

Tels 5126 54 ou Kide de cuisine, ainsi
g o one

GESUCHT )

oder Gerantin 2

Deranten-Ehepaar

Yillede cuisine
Salaire fr. 120.— etfr. 80.-
Nourrie et logée. Offre:
Café-Restaur. « Le Relais »,
La Sallaz-Lausanne.

Chasseur

mz:ht Anfangsstelle in
n rObexl Gnub

jung,

zurl eines filhr
Anforderungen:

Kautionsfihigkeit.
Der

Qualitat:
mittlerer Grésse in der Ostschweiz

Grosse Erfahrung in der Organisation von Kiiche, Buffet-
dienst und Service. Ausweis fur korrekten Umgang mit Gésten und Personal.

ants od. Welsch!aud, perl. Msn l944
P12

Offert. unter Chiffre

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chex

BLANK & G - Ve

la maison des vins rouges fins.

7 Putzumitiel
(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpuilver
In Dosen und offen

BEKO-Spill- und Entfettungsmittel

K!LLER & C'E, KONOLFINGEN
Ik Stalden

ELEGANTER

FRACK

und Photos.
weise sind zwe

Eintrit nach. Vorainbaning.  ORorie ohna. Gurt verssghicne Aue:
cklos. Chifire 20332 Publicitas A.G. Olten.

ZU VERKAUFEN
Grosse 50—54, Schrittlinge 85,
E. Meier Biichnerstr. 30, Zirich 6.
Telephon 851 80.

[ FERRUM-|

der grésste Meister der Kochkunst kannte zwar die

2.

nicht, aber er hétte nie die Beriihmtheit erlangt, wenn
er es nicht verstanden hétte, seinen Gerichten durch
allerlei feine Gewiirze und wﬁmge Zutaten diejenige
geschmackliche Feinheit und Vollendung zu geben,
die dem Gast das Maximum an Genuss bereiten.

Dieses Ziel mschten und kdnnen auch Sie erreichen,
verehrter Herr Chef! Die Busgesucht feine, den

Verkaufsburo:

WASCHEREIANLAGEN

arbeiten wirtschaftlich und helfen sparen!

FERRUM AG., MASCHINENFABRIK, RUPPERSWIL

Zurich, Lbwenstrasse 66, Telephon 74887 |

Gebrauchte zisdlwdsdle

weiss u. farbig, zu kaufen gesucht

Offerten unter Chiffre T.W. 2682 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Eigengeschmack der Gerichte nicht

X0

wird Ihnen dabei ein grosser Helfer sein.

N -Wiirze

in Korb-

In Origi noch
flaschen direkt ab Fabrik.
G Ischaft AG.,

9

Moderner, prima rentierender

Tea-Room

ohne Essen, im Zentrum von Ziirich zu verkaufen. Nétiges
Bar-Kapital Fr. 80,000.—. Niheres an nur seriése Selbst-
kiufer durch Chiffre OFA 1793 Z Orell Fiissli-Annoncen,
Ziirich, Ziircherhof.

r LUZERN

An zentraler Geschiftslage der Stadt Luzern zu verkaufen
altbekanntes, biirgerliches

HOTEL

iiber 100.
Nur ernst-
Franz Miiller-

hafte Kiufer exhallen Anskunﬂ durch:
Schuler,

Gesucht grosseres in gutem Zustande befindliches

HOTEL

Passend fiir neu zu errichtende Sperial-Kuranstalt.
Zentrale mittlere Hohenlage bevorzugt. Ausfihr-
liche Preisofferten mit Planen iiber Grésse, Um-
schwung, Bader und Bettenzahl raschméglichst
erbeten. Eventuell kime auch Pacht oder Zu-
sammenarbeit mit Besitzer in Frage. Offerten
unter Chiffre SA 7696 Lz. an Schweizer-Annon-
cen A.-G. Basel.

BIN KAUFER

auch nur von einigen Flaschen, sowie grdsseren Posten

Rhein- . Moselmweinen

Offerten unter Chifire R.M. 2683 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir grosses Bahnhofbuffet in der deutschen Schweiz,
per 1. Mai 1944 (Jahresstellen):

Chef de service
Saucier
E mat-Gouvernante

uzern. '
—»

GesuchH1

auf ca. 1. Mai (bis Oktober) tiichtige

Sekretarin-dournalfihrerin

« auch fiir K1ssa und Korrespondenz. Offerten mit Bild und
Zeugniskopien unter Chifize J. J. 2706 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Office-Gouvernante
[ Jaid Lingére (selbstiindig, im modernen

Waschverfahren versiert)

Buffetdamen ¢ ..o mx,
Casseroliers

OHerten unter Chiffre P. E. 28712 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel




	

