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Die Verwendung offentlicher Gelder zu
Sanierung und Erneuerung von Hotels
lasst sich mur fiir Hduser rechifertigen,
die an sich lebensfahig sind.
0. Zipfel,
Delegierter fiir Arbeitsbeschaffung

In seiner Bliitezeit war der Fremdenver-
kehr eine der wichtigsten Quellen des schwei-
zerischen Volkswohlstandes. Er brachte un-
serem Lande Einnahmen bis zu 600 Millionen
Franken pro Jahr. Dieser Einkommensstrom
floss, wie der Delegierte fiir Arbeitsbeschaf-
fung in seinem Vortrag an der ETH.-Tagung
fiir Arbeitsbeschaffung im Jahre 1943 aus-
fithrte, durch viele Kanile in feinsten Ver-
astelungen bis in die hintersten Alpentiler
und befruchtete neben der Hotellerie die
Verkehrsunternehmungen, das Gewerbe und
die Landwirtschaft. Eine - lange Krisen-
periode und vollends die letzten sechs Kriegs-
jahre haben die zahlungsbilanzmdssige Be-
deutung des Fremdenverkehrs stark herab-
gemindert. Gleich aber wie der Fabrikat-
Export eine Lebensfrage ist fiir unser Land,

so ist'der unsichtbare ;;Export‘_in der Fornr

der Beherbergung auslindischer Giste fiir
unser wirtschaftliches Wohlergehen eine Fra-
ge von vitaler Bedeutung. Forderung des
Fremdenverkehrs muss somit Ziel einer ver-
niinftigen staatlichen Wirtschaftspolitiksein.

Eine der wesentlichen Voraussetzungen
eines Wiederaufblithens unseres Fremden-
verkehrs bildet die Erneuerung unserer
Hotellerie in baulicher und betrieblicher Be-
ziehung. Unsere Hotels miissen den auslin-
dischen Gisten mindestens jene Annchm-
lichkeiten bieten, die sie von zu Hause ge-
wohnt sind und die sie in den Hotels anderer
Linder finden. Nun ist es ein offenes -Ge-
heimnis, dass namentlich der krisenempfind-
lichste Teil, die auslandorientierte Saison-
hotellerie, die seit vielen Jahren an fort-
schreitender Substanzaushohlung leidet, aus-
serstande ist, die unterbliebenen Inveésti-
tionen aus eigener Kraft nachzuholen
und sich neuzeitlichen Forderungen anzu-
passen. Diese Tatsache und die Erkenntnis
der volkswirtschaftlichen Bedeutung der Ho-
tellerie hat die Behorden veranlasst, bei der
Aufstellung des grossen Arbeitsbeschaffungs-
programmes des Bundes, der Hotel- und
Kurorterneuerung den ihr gebiihrenden Platz
einzurdumen. Dariiber hinaus hat das neue
Hotelschutzgesetz im Instrument der Me-
liorationshypothek die Moglichkeit ge-
schaffen, unabhingig von den zeitlich erst
mit Eintreten der Arbeitslosigkeit realisier-
baren Arbeitsbeschaffungsmassnahmen, mit-
tels Erneuerungsdarlehen, den dringendsten
Erneuerungsbedarf sicherzustellen.

Im Rahmen der Arbeitsbeschaffung war
bisher die Hotelerneuerungsaktion auf solche
Arbeiten beschrinkt, die sich zeitlich inner-
halb eines Teiles des Jahres ausfiithren liessen.
Diese sog. Winteraktion hat, wie wir vor
‘einiger Zeit berichten konnten, eine Aus-
dehnung erfahren und gleichzeitig sind auch
vom Bund die erhdhten Subventionssitze
fiir die eigentliche Erneuerungsaktion zuge-
standen worden. Trotz alledem will die Ho-
telerneuerung, die ja von der privaten Ini-
tiative getragen sein muss, nicht recht in
Fluss kommen. In vielen Kantonen hapert
es noch mit der Bcwdllgung der kantonalen
Beitrige, so dass die im Kanton amamgcn
Hoteliers keine Eile haben, sich in Projek-
tierungskosten zu stiirzen.

1!

ertschafillch planen, Ihr Herren
Architekten!

Gliicklicher als die Hoteliers sind gewisse
Architektenkreise, die mit der Inven-
tarisierung und der, Ausarbeitung von Re-
organisationsvorschligen zur baulichen
Neu- und Umgestaltung von Kur-
orten betraut worden sind. Bei ihnen haben
sich die Arbeitsbeschaffungsmassnahmen un-
mittelbar positiv ausgewirkt, und diese Archi-
tekten haben sich mit dem Feuer heiliger
Begeisterung daran gemacht — auf'dem
Papier —, alte Bausiinden einer vergangenen
Epoche auszumerzen. In einer Grossziigig-
keit, die in Hotelierskreisen Verwunderung
und Bewunderung zugleich auslést, wurde
und wird noch immer frisch drauflos projek-
tiert, in der Annahme, dass offenbar von der
Milliardensumme, die im - Arbeitsbeschaf-
fungsprogramm des Bundes fiir Arbeitsbe-
schaffungszwecke vorgesehen sind, geniigend
fiir die Hotel- und Kurorterneuerung ab-
fallen werde, um aus unseren klassischen
Fremdenzentren wahre Kleinodien des Kur-
und Ferienlebens zu schaffen. Es gilt bei
diesen Architekten als eine ausgemachte

“Sache,-dass-unsere -Kurorte und-unsere-Ho-
tels hoffnungslos iiberaltert seien; wenig-

stens behaupten sie das mit einem starken
Schuss Verallgemeinerung und Uber-

treibung. Nur eine Erneuerung an Haupt

und Gliedern, die iiber blosses Flickwerk
hinausgehen und grundsitzlich Neuesschaffe,
konne die Hotellerie vor dem drohenden oder
bereits eingetretenen Verlust ihrer interna-
tionalen Konkurrenzfihigkeit bewahren.

Ein Bankrottprojekt

Wie stark solche Uberlegungen neuerdings
sogar die private Initiative zu beein-
flussen vermogen, davon zeugt das Projekt
eines Luxushotels, das kiirzlich .die
Werkstatt - des” Architekturbureaus Zollin-
ger und Vetterli in Ziirich verlassen hat
und in der Presse erértert worden ist. Glaubt
da ein Konsortium mit dem Bau eines Mu-
sterhotels ,,dernier cri‘ auf Schweizerboden
einen Weltattraktionspunkt schaffen zu kon-
nen, von dem .eine magische Kraft auf un-
seren Fremdenverkehr ausstromen werde,
unsere Hoteliers aus ihrer Lethargie heraus-
reissen und zu neuen Realisationen auf dém
Gebiete des Hotelbaues anspornen werde!
Wir haben in Nr. 38 der Hotel-Revue, fran-
zosischer Teil, tiber die Einzelheiten dieses
Projektes eines ,,Palace du Léman‘* berich-
tet. Horen wir noch, was die NZZ. dariiber
sagt:

,,Es ist ein vierstockiger Haupttrakt mit nur
nach der Seeseite hin gelegenen Zimmern vor-
gesehen; ein fiinfstockiger Rundturm mit Appar-
tements bildet das Gegengewicht zum ebenfalls
rund vorspringenden Trakt der Speisesile, Re-
staurants, Offices, Kiichen, Personalwohnungen
usw. Durchlaufende Terrassen geben dem ganzen
Bau etwas léicht Sanatoriumhaftes; mit Material-
wechsel und Farbgebung soll der Eindruck der
Monotonie, der dem Modell noch anhaftet, ge-
mildert werden. Der konigliche Baumbestand des
alten Parkes und die Situation der langen Front
gegen Siidwesten, gegen die meerhafte Gross-
artigkeit des Genfersees hin, ergiben einen ein-
maligen Rahmen fiir diesen in seiner ganzen
Organisation auf Ferienleben und Erholung hin
konzipierten Hotelneubau. Der Kostenvoran-
schlag rechnet mit einer Bausumme von acht
Millionen Franken. Nach Auffassung der Ini-
tianten rechtfertige sich eine solche Ausgabe, da
ein wirklich modernes Hotel einen Magnet fiir
diese ganze mit unzihligen Hotelmillionen be-
lastete Region darstellen konnte und zugleich fiir
die Hotelerneuerung eine Wegweisung bedeuten
wiirde, wie dies ein Umbau, ein blosses Flickwerk
nie sein wird. Diese Uberlcgungcn machen es ver-

standlich, dass dabei auch die Frage aufgeworfen
jvurde, ob nicht am Ende von den Arbeits-
beschaifungskredlten die ohnedies fiir die He-
bung des Niveaus unserer Hotellerie vorgesehen
sind, Subventionen auch fiir einen Neubau ab-
Fezwelgt werden konnten. Dies liesse sich viel-
eicht um so eher rechtfertigen, als ein solcher
Musterbau dazu beitragen konnte, im Ausland
den Ruf der Veraltung unserer Hotellerie zu be-
kéimpfen. Eine solche ,, ,Werbung mit Tatsachen"

wird aber um so nétiger sein, als die auslindische
Hotellerie, die notgedrungen neu bauen muss,
unsern Hotelstandard sonst allzu leicht in den
Schatten stellen kénnte.**

Die Finanzierung scheine noch reichlich
ungeklirt, bemerkt die NZZ. einleitend. Das
verstehen wir sehr gut und verstehen auch,
dass die Promotoren dieses ultramodernen
Luxushotels auf Arbeitsbeschaffungssubven-
tionen spekulieren. Grundsitzlich scheint
uns kein Hinderungsgrund fiir die Inan-
spruchnahme offentlicher Gelder fiir die Ver-
wirklichung eines solchen Baues zu bestehen:
Ein bestehendes Hotel wird abgebrochen und
ein neues, nach modernsten Grundsitzen er-
bautes an seine Stelle gesetzt. Aber die
Sache hat einen Haken. Das Hotel muss
nach Herrn Zipfel ,,an 'sich lebensfdhig
sein‘‘; soll sich die Verwendung 6ffentlicher
Mittel rechtfertigen. Wie verhélt es sich mit
dieser Voraussetzung?

Es ist keine einfache Sache, das wirt-
schaftliche Schicksal eines solchen Hotel-
baues vorauszusagen. Schon oft haben sich
neu ins Leben gerufene Unternehmungen
@otz ailen Pleiteprophezeivmgen zu-behaup-
ten vermocht, wie auch anderseits Griindun-
gen, deren wirtschaftliche Fundiertheit tiber
alle Zweifel erhaben schienen, mit einem
jdmmerlichen Fiasko endigten. Nun werden
leider von den Promotoren selbst keine Uber-
legungen angestellt, die uns die Beurteilung
ihres wirtschaftlichen Kalkiils ermdglichen
wiirden. Wohl wird da von einer magneti-
schen Anziehungskraft, die dieses Hotel und
mit ihm die ganze Region auf die Ausland-
kundschaft ausiiben werde, gesprochen. Aber
das ist auch gerade alles. Offenbar herrscht
die Auffassung vor, ,,dernier cri’ gentige,
um der Kundschaft sicher zu sein. So einfach
scheinen uns denn doch die Dinge nicht zu
liegen. Wir méchten aber hier nicht auf alle
Aspekte der Frage eingehen, sondern uns mit
einigen lapidaren Feststellungen begniigen.

Der ,,Palace.du Léman‘‘ soll 8 Millionen
Franken kosten. Dazu kommen i Million Fr.
fiir das Grundstiick. Das sind zusammen
9 Millionen Fr. Anlagekosten. Bei einer
Bettenzahl von rund 200 macht das eine
Bettenbelastung von: 45000 Fr. Die
SHTG. erachtet eine Bettenbelastung von
12000 bis héchstens 15000 Fr. fiir ¢in Hotel
allerersten Ranges als wirtschaftlich tragbar.
Die Differenz lisst erkennen, welch toll-
kiihnes Mass von Optimismus hier nétig ist,
um eine solche Investition verantworten zu
konnen. Nach einer anderen Betrachtungs-
weise miisste ein solches Hotel, um rentabel
sein zu konnen, zirka einen, Jahresumsatz
von 3 Millionen Fr. erzielen. Das macht pro
Bett 15000 Fr.*) oder, Vollbesetzung wéh-
rend des ganzen Jahres angenommen, iiber
40 Fr. pro vorhandenes Bett und pro Tag.
Bei einer 50%igen Besetzung, was fiir einen
Hotelbetrieb, dem der Saisoncharakter nicht
abgesprochen werden konnte, schon eine
ganz vorziigliche Frequenz bedeuten wiirde,
miissten pro Bett 8o Ir. Tageseinnahmen er-
zielt werden. Aus der Geschichte der schwei-
zerischen Hotellerie wissen wir auch, dass
die Luxushiuser zu jenen Hotelbetrieben ge-
héren, die in stdrkstem Masse krisenempfind-

#) Nach den Erhebungen des SHV. fiir die
Schweizerische Landesausstellung 1939 betragen
die durchschnittlichen Einnahmen (aus Hotels,
Restaurants) der Hotels 1. Ranges pro vorhan-
denes Bett Fr. 4300.— (Jahresbetriebe); Fr.
2600.— (Zweisaisonbetriebe) und  Fr. 1200. —
(Einsaisonbetriebe).
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Spezialpreisliste
der Wintersporthotels

Die Wintersportsstationen sind dieser
Tage eingeladen worden, die Unterlagen
fir den Druck der Ausgabe 1945/46 bis

- 31. Oktober

dem Zentralbureau SHV. einzusenden. Wiin-
sche auf Abinderung der bisherigen Ein-
tragung und Neuanmeldungen fiir die Liste
beliebe man rechtzeitig an die zustindige
Ortssektion zu richten und nur wenn es
sich um Einzelmitglieder : handelt, direkt
an das Zentralbureau.

lich sind — ein Grund mehr, um die Ren-
tabilitdtsaussichten pessimistisch zu  beur-
teilen. Wir glauben annehmen zu diirfen,
dass auch die SHTG. kaum zu einer Be-
jahung der Lebensfdhigkeit eines solchen
Hauses kime, womit ja auch die Frage der
Subventionswiirdigkeit entschieden wire. Die
Baukosten stehen zu den erzielbaren Hotel-
preisen in einem derartig  offensichtlichen
Missverhiltnis, dass die Erzielung einer Ren-
dite als ausgeschlossen betrachtet werden
muss. Es wiirde wohl auch in weiten Kreisen
unserer Bevolkerung kaum verstanden wer-
den, wenn 6ffentliche Mittel heute in der Zeit
des sozialen Tourismus ausgerechnet fiir ein
Luxushotel bewilligt wiirden. Da ohnehin
die Subventionsgelder nicht unerschépflich
sein werden, es sei denn, die Politik der Voll-
beschéftigung miinde in eine Inflation aus,
so miissten die fiir den Bau eines solchen
Hauses abgezweigten 6ffentlichen Gelder fiir
andere, bescheidenere, aber unseres Erach-
tens dringlichere Hotelerneuerungszwecke
fehlen. Unsere Hotellerie, wird nicht durch
ein paar ultramoderne Hiuser, bei denen
eine Rendite hochstens nach vorgingigem,
den Verlust des grossten Teiles des investier-
ten Kapitals nach sich ziehenden Bankrott
erzielbar wire, wieder auf die Beine geholfen;
Hotelpaldste kann auch das ‘Ausland in glei-
cher Qualitit bauen und uns darin sogar
iibertrumpfen. Auf diesem Gebiete einen
sinnlosen Wettlauf mitzumachen wire, wirt-
schaftlich gesehen, ein ebenso unverniinftiges
Unterfangen, wie seinerzeit der Wettlauf in
der Griinderperiode der Hotellerie oder ge-
wisser Grossmidchte im Bau von Luxus-
Uberseedampfern. Halten wir uns an die
Hotelerneuerung im Kleinen und
wirtschaftlich Vertretbaren und lassen
uns nicht durch den Kult des Kolossalen
blenden. Sollten aber die Herren Promotoren
des Hotelprojektes von Vevey der Meinung
sein, dass von ihrem Luxushotel eine un-
widerstehliche Anziehungskraft auf die Geld-
aristokratie der ganzen Welt ausgehen werde,
oder dass mit einer Geldwertentwicklung,
die den Schuldner reich und den Glaubiger
arm macht, zu rechnen sei, so dass ihnen das
Risiko der zu investierenden 9 Millionen Fr.
im Vergleich zu den ,,Gewinnchancen‘
tragbar erscheint, dann mogen sie den Bau
wagen. Aber die Hotellerie mache man
dann fiir eine solch sichere Fehlinvestition
nicht verantwortlich, wie man sie fiir
Bau- und Investitionssiinden friiherer Zeiten
heute vielfach verantwortlich zu machen
sucht, weil man sich der Architekten- und
Spekulantengruppe nicht mehr entsinnt, de-
nen so viele Fehlleistungen zu verdanken
sind. So sehr wir verstehen, dass es fiir Ar-
chitekten natiirlich einen besonderen ‘Reiz
hat, luxuriose Millionenbauten zu projek-
tieren, so sehr mochten wir ihnen doch ans
Herz legen, nicht nur immer technisch zu
planen, sondern bei ihren Projektierungen
auch die wirtschaftliche Vernunft mit-
sprechen zu lassen.
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Die Bediirfnisklausel im
Wirtschaftsgewerbe

(Von unserem Bundesgerichtskorrespondenten)

— bl. In der thurgauischen Gemeinde Kreuz-

lingen wurde am 18. Mirz 1945 in einer kommu-
nalen Abstimmung eine Vorlage des Gemeinde-
rates, die vom Bezirkswirteverein angeregt wor-
den war, mit 813 gegen 674 Stimmen angenom-
men, durch die angeordnet wurde, daB kiinftig
kein neues Wirtschaftspatent mehr erteilt werden
diirfe, wenn auf weniger als 150 Einwohner —
statt bisher 100 Einwohner — eine Wirtschaft
entfillt.
. Gegen diesen Gemeindebeschluss, durch den
die Erlangung eines Wirtschaftspatentes offen-
kundig erheblich erschwert wurde, wandte sich
der Inhaber A. V. des Parkcafés in Kreuzlingen,
einer alkoholfreien Wirtschaft, die aber wohl mit
der Zeit in eine gewdhnliche Wirtschaft mit Al-
koholausschank umgewandelt werden sollte, mit
einer staatsrechtlichen Beschwerde an das Bun-
desgericht, in der er geltend machte, der Beschluss
sei wegen Verletzung von Art. 31 der Bundes-
verfassung als verfassungswidrig aufzuheben. In
der Begrindung fiihrte er aus, dass auch das
Wirtschaftsgewerbe unter dem Schutze der
Handels- und Gewerbefreiheit stehe, soweit diese
nicht durch Art. 32 quater BV eingeschrinkt
werde. Unter diesem Gesichtspunkt verstosse
aber die Erhéhung der Verhiltniszahl von roo
auf 150Einwohner fiir eine Wirtschaft in zwei
Richtungen gegen Art. 31 BV : a) fiir die Erhéhung
der Verhiltniszahl seien andere Griinde als
solche der Wahrung des o&ffentlichen Wohls,
niamlich Fernhaltung der Konkurrenz, mass-
gebend gewesen und b) bei einer Verhiltniszahl
von 150 wiirden iiberspannte Anforderungen an
den Bediirfnisnachweis gestellt. Die Bediirfnis-
frage stelle sich auch nicht in allen Gemeinden
gleich, indem auch der Fremdenverkehr und
andere lokale Verhiltnisse zu beriicksichtigen
seien.

Die Beschwerde ist vom Bundesgericht in-
dessen als unbegriindet abgewiesen worden.

Es ist richtig, dass die Bediirfnisklausel in-
direkt auch dem privaten Interesse der Inhaber
bestehender Wirtschaften entgegenkommt, indem
sie die Konkurrenz unter ihnen beschrinkt. Es
mag auch weiterhin zutreffen, dass gerade solch
egoistische Erwigungen die Interessenten, die
s. Z. das Gesuch um Erhéhung der Verhiltniszahl
stellten, zu ihrem Vorgehen bewogen haben und
nicht die Sorge um das dffentliche Wohl. Das ist
aber unerheblich, und belanglos ist auch, aus was
fiir personlichen Erwigungen der einzelne Biirger
der Vorlage zugestimmt hat. Es kommt vielmehr
einzig darauf an, ob der Gemeindebeschluss an
sich im offentlichen Wohl gelegen sei, und das
trifft zweifellos zu. Eine Wirtschaft auf bloss
100 Einwohner ist ein Verhiltnis, das sehr wohl
als fiir das 6ffentliche Wohl ungeniigend betrach-
tet werden durfte.

Ob eine kleinere Verhéltniszahl als 150 gerade
fiir Kreuzlingen aus besonderen Griinden, wie
ansehnlicher Fremdenverkehr und den siede-
lungsmissigen Zusammenhang mit Konstanz an-
gebracht wire, ist eine Frage, die das Bundes-
gericht nicht mehr frei, sondern nur vom Will-
kiirstandpunkt aus iiberpriifen kann. Willkiir-
lich ist aber die Annahme nicht, dass auch bei
Beriicksichtigung dieser Umstinde eine Wirt-
schaft auf 150 Einwohner geniige. Zuzugeben ist
nur, dass unter Umstédnden auch eine solche Ver-
hiltniszahl gegen Art. 31 BV. verstossen konnte,
nimlich dann, wenn sie so hoch angesetzt wiirde,
dass sie fiir das Wirtschaftsgewerbe direkt prohi-
bitiven Charakter hatte. Das trifft aber hier auf
keinen Fall zu. Ganz abgesehen davon, dass nach
§ 11 des kantonalen Wirtschaftsgesetzes Patent-
erteilungen auch in Abweichung von der Verhalt-
niszahl zuléssig sind, wenn ausserordentliche Ver-
hiltnisse dies rechtfertigen sollten. l L‘
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DieUnion Helvetia ist unzufrieden

Es war vorauszusehen, dass die Union Hel
vetia sich iiber den Vorentwurf zum Bundesgesetz
iiber die Arbeit im Handel und in den Gewerben
nicht erbaut zeigen wiirde, wurde doch gerade
eines ihrer Hauptpostulate nicht beriicksichtigt:
die Festlegung der Hochstarbeitszeiten fiirdas
Hotel- und Restaurantpersonal. Von Anfang an
hatte die UH. mit allem Nachdruck eine gesetz-
liche Verankerung der maximalen Arbeitszeit
erstrebt, und in langen und zihen Verhandlungen,
die die Arbeitgeberverbinde, d. h. der Schweize-
rische Wirteverein und der SHV.mit der Arbeit-
nehmerorganisation gefiihrt hatten, konnte
schliesslich im Mai dieses Jahres eine Einigung
auf der Basis der 63/72/75-Stundenwoche erzielt
werden. Nicht nur zur Uberraschung der UH.,
sondern auch zu unserer eigenen, hatte dann die
kleine Expertenkommission, in der iibrigens die
Hotellerie nicht vertreten war, unmittelbar vor
Redaktionsschluss darauf verzichtet, die Arbeits-
zeit im Gesetzesentwurf selbst zu regeln, in der
Meinung, dass, wie immer eine solche Regelung
getroffen werde, sie abstimmungspolitisch nach-
teilig wirken konnte, dass anderseits aber mit
generellen Vorschriften der Vielgestaltigkeit der
im Gastgewerbe herrschenden Verhiltnisse doch
nicht im erforderlichen Umfange Rechnung ge-
tragen werden konne, so dass es wohl zweck-
missiger sei, die Arbeitszeit der gesamtarbeits-
vertraglichen Regelung zu iiberlassen.

Nun wird in der UH. gegen das Fallenlassen
der Arbeitszeitregelung im Gesetzesentwurf selbst
Sturm gelaufen. So lesen wir im Fachorgan
der Arbeitnehmerorganisation u. a., dem sozial-
gesetzlich weiter vernachlissigten Personal des
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbes werde die
Rolle der verschupften Volksgenossen
zugedacht; der ,,Bundesgesetzgeber' liefere das
Personal der Willkiir unsozialer Arbeit-
geber mit Haut und Haaren aus; weiterhin seien
die Hotel- und Restaurantangestellten dazu ver-
dammt, ,,Arbeitssklaven'’ zu sein.

So tont es nach der UH. angeblich aus der
Mitgliedschaft. Alle Stimmen, schreibt das Fach-
organ, forderten die Verbandsleitung auf, darauf
zu beharren, dass deren Vorschlige vom 17. De-
zember 1044 fiir die Arbeitszeitbegrenzung, nim-
lich fiir gelerntes Kochpersonal und Patissiers auf
6o Stunden, fiir das iibrige festbesoldete Personal
auf 66 und fiir das Trinkgeldpersonal auf 69 Stun-
den, im kommenden Gesetz beriicksichtigt wer-
den.

Wenn man die Ausfiihrungen der UH. aufmerk-
sam liest, kann man sich des Eindrucks nicht er-
wehren, dass wieder einmal nach bekanntem
Muster in Taktik gemacht wird, um noch einmal
eine Lanze fiir ihre Maximalforderung zu brechen,
in der Hoffnung offenbar, die nochin diesem Jahr
zusammentretende grosse Expertenkommission
werde sich durch dieses Lamento iiber die fiir die
soziale Schweiz einen ,,Schandfleck* bildenden
Riickstindigkeit des Bundesgesetzgebers — wo-
mit ja offenbar im Stadium der Gesetzesvorbe-
reitung nur das BI G A gemeint sein kann — doch
noch beeindrucken lassen. .

MWir wollen es dahingestellt lassen, ob diese
Spekulation richtig ist. Wenn aber tatsichlich
mit dem Artikel der UH. die Stimmung unter der
Mitgliedschaft getreu zum Ausdruck kommen
sollte, dann wiirde unseres Erachtens der UH. noch
eine dankbare Aufklirungsarbeit harren. Sie
miisste ihren Mitgliedern doch auch sagen, dass
es die eigene Verbandsleitung war, die einem
Kompromiss auf der Basis der 63/72/75 Stunden-
woche zugestimmt hatte, und sie sollte auch die
Tatsache nicht unterschlagen, dass die Opposi-
tion gegen die Aufnahme dieser Arbeitszeiten in
den Gesetzesentwurf, woriiber die UH.-Mitglied-
schaft angeblich so schwer enttduscht ist, nicht am
‘Widerstand der Arbeitgeberorganisationen, son-
dern an der Opposition aus gewerkschaft-
lichem Lager gescheitert ist. Ferner diirften
die empérten Mitglieder daran erinnert werden,
dass es ohne Arbeitszeitgesetz auf dem Wege der
Vereinbarung mit der als sozial so riickstindig
verschrieenen Arbeitgeberschaft gelungen ist,
eine Reihe von Gesamtarbeitsvertrigen ab-
zuschliessen, die, vom Standpunkt des Arbeit-
nehmers aus gesehen, eine giinstigere Arbeits-
zeitregelung brachten,als sie nach der Verstidndi-
gungsformel hitte im Gesetz festgelegt werden
sollen. Es sei nur auf die beiden jiingsten Gesamt-
arbeitsvertrige in der Nordostschweiz und im
Tessin verwiesen, in denen z. B. fiir das gelernte
Kochpersonal und Patissiers die 6o-Stunden-
woche bereits verwirklicht wurde. Dieser Auf-
klirung konnte noch hinzugefiigt werden, dass
eine gesetzliche Verankerung der 60/66/69 Stun-
denwoche, die eine schematische Regelung
fiir simtliche Betriebe, ohne Riicksicht auf
ihre besonderen Lebensbedingungen brichte,
zahlreiche Saisonbetriebe der Hotellerie, die schon
bisher nur knapp sich iiber Wasser zu halten ver-
mochten, einfach untragbar wire, und die Frage
von Betriebsstillegungen akut werden liesse. Es
konnte dann geschehen, dass der Arbeitsmarkt
fiir Hotelangestellte eine Entlastung durch ein
vermehrtes Stellenangebot infolge verringerter
Beschiftigungsmaglichkeit in der Saisonhotellerie
erfiithre, was wohl auch nicht im Interesse der
Arbeitnehmerschaft lige.

‘Wenn die UH. tatsichlich die Absicht haben
sollte, die grosse Expertenkommission fiir die
60/66/69-Stundenwoche umzustimmen, so soll sie
wissen, dass ein nachtrigliches Zuriickgehen
hinter den Kompromissvorschlag von den Arbeit-
geberverbinden nicht in Erwidgung gezogen wer-
den konnte, und dass sie gegeniiber einer solch
intransigenten Haltung der Arbeitnehmerorgani-
sation die Gesetzesvorlage aufs schirfste be-
kimpfen miissten. Wenn die UH. glaubt, einen
neuen Vorstoss fiir ihre urspriingliche Arbeits-
zeitforderung wagen zu koénnen, so méchten wir
ihr den guten Rat geben, den Bogen nicht zu
iiberspannen, denn schliesslich hat die Arbeit-
geberschaft Verstindigungswillen an den Tag
gelegt und findet es befremdlich, dass die UH.
ihrer Unzufriedenheit in taktischen Manovern
Luft zu schaffen versucht, die mit ,‘;&ness"
nichts zu tun haben. IU'} L’L F)

&
\‘!

»Die Entschuldung
der Schweizerischen Hotellerie“

Es war zu erwarten, dass das Bundesgesetz
vom 28. September 1944 iiber rechtliche Schutz-
massnahmen fiir die Hotel- und Stickerei-Indu-
strie gelegentlich Gegenstand einer niheren Un-
tersuchung in Form einer wissenschaftlichen
Studie sein werde. Es blieb einem Biindner Lands-
mann, Kaspar Koénig, vorbehalten, in einer
200 Seiten umfassenden Schrift,, Die Entschul-
dungder Schweizerischen Hotellerie®, dem
bedeutungsvollsten Teile dieses vor Jahresfrist
erlassenen Bundesgesetzes, eine eingehende Ab-
handlung zu widmen. Das Werk, das als Disser-
tation bestimmt ist, erschien kiirzlich in gefalliger
Aufmachung und in sehr sorgfiltigem Druck im
Orell-Fiissli-Verlag, Ziirich.

In der Einleitung werden die wirtschaftliche
Bedeutung und Notlage des Hotelgewer-
bes sowie die Tdatigkeit der SHT G. kurz um-
rissen; die Ausfiihrungen sind bewusst nicht er-
schopfend gehalten, sondern wollen nur dem bes-
seren Verstindnis des Hauptteiles dienen. Ein
Uberblick iiber die bisherige Entwicklung der
rechtlichen Hilfsmassnahmen erginzt den einlei-
tenden Abschnitt und stellt das organische Fort-
schreiten des Hotelnotrechts aus den ersten An-
fingen zur Zeit des vorletzten Weltkrieges dar.
Ausfiihrungen iiber die Notwendigkeit einer Ent-
schuldung des Schweizerischen Hotelgewerbes
schliessen die mehr in -wirtschaftlichen Erwi-
gungen fundierte Einleitung ab. — In der Frage
der Form des Erlasses iiber die Entschuldung
stellt sich der Verfasser auf den Boden der parla-
mentarischen Kommissionsmehrheiten, wonach
die sonderrechtlichen Vorschriften zu Gunsten des
Hotelgewerbes nicht durch einen Vollmachtenbe-
schluss des Bundesrates, sondern — wie es dann
auch geschehen ist — auf dem Wege der ordent-
lichen Gesetzgebung durch ein Bundesgesetz ge-
regelt werden mussten. Wenn in diesem Punkte
auch heute noch eine andere Meinung mit guten
Griinden vertreten werden konnte, so lisst doch
die Bemerkung Konigs, wonach ,,es ohnehin aus
allgemeinen grundsiitzlichen Rechtsiiberlegungen
heraus sehr zu begriissen sei, wenn heute, am
Ende des Krieges, das leidige Vollmachten-Re-
gime abgebaut werde'’, erkennen, welche Uber-
Tegungen fiir die Stellungnahme des Autors letzt-
endlich wegleitend gewesen sein mogen.

Im iibrigen gliedert sich die Arbeit in zwel
Teile, von denen der erste sich der materiellen
Seite der gesetzlichen Bestimmungen iiber die
Abfindung der ungedeckten Pfandkapitalforde-
rungen, d. h. der Entschuldung widmet, wiih-
rend der zweite Teil das formelle Recht, mit an-
dern Worten die Verfahrensvorschriften be-
schliigt. Der Verfasser hat sich mit Erfolg be-

Zum Angriff gegen die ,Herren Obersten*

Eine notwendige Entgegnung

In dey letzten Nummer unserves Blattes ist unter.
der Uberschrift ,,Bei der USA.-Army‘* ein mit
M. R. gezeichneter  Artikel erschienen, der nicht
nur im Bundeshaus und in militirischen Kreisen,
sondern auch bei der Hotellevie starkes Befremden
ervegt hat, weshalb der Unterzeichnete in “seiner
doppelten Eigenschaft als gegenwirtig geschéfts-
leitender Vizeprasident des SHV. und als Mitglied
der zum Besuche nach Reims eingeladenen Schwei-
zer Delegation sich veranlasst sieht, folgendes fest-
zustellen :

1. Der Verfasser tragt fiir jenen Avtikel, der
weder dem Unterzeichneten, noch irgendeinem an-
deven Milglied des Zentralvorstandes des SHYV.
unterbreitet worden ist, die alleinige Verantwortung.

2. Der Schweizer Hotelier-Verein ist weder
mit dem aggressiven Ton, der diesen Artikel, na-
mentlich in seinen Schlussitzen, kennzeichnet,
noch mit den vevallgemeinernden Angriffen des
Verfassers gegen die Bundesverwaltung und gegen
die ,,Herren Obersten'' einverstanden.

Die Hotellevie weiss vielmehr die Mitwirkung
der verschiedenen Departemente der Bundesexe-
kutive beim Zustandekommen und beim Ausbau
der Urlauberaktion und den guten Willen sowie
das tatkviftige Interesse der mit der Leitung der
Verhandlungen betrauten Militdrpersonen durch-
aus zu schatzen und ist nicht zuletzt auch Herrn
Obevst von Sinner, Architekt, sehr zu Dank ver-
pflichtet dafiir, dass er an Stelle des erkrankten
Chefs des Territorialdienstes die Leitung der Dele-
gation dibernommen und sich seiner wicht leichten
Aufgabe mit Gewandtheil und in objektiver Weise
entledigt hat.

3. Man kann in guten Treuen verschiedener
Meinung dariiber sein, ob es zweckmdissig war,
d1_e Urlauberaktion, die doch einen ganz iiber-
wiegend touristischen Charakter trigt, von schwei-
zerischer Seite einem militévischen Kommando zu
wunterstellen, statt von Anfang an das Eidgendssi-
sche Amt fiir Verkehr, in Verbindung mit Fach-
kreisen der Hotellevie und des Reiseverkehrs, mit
der Oberleitung zu betrauen und dem Militd ?
lich vermittelnde, mitberatende und, sowei
derlich, kontrollievende Funktionen zu iibertragen.
Auch bei einer solchen Regelung, die wohl manches
vereinfacht hétte, wdre dem Wunsche der ameri-
kanischen Heeresleitung, wegen dieser Urlauber-

aktion mit Vertretern unserer Avmee zu verhandely
und in wunmittelbarer Beziehung zu stehen, en-
sprochen worden.

4. Die Hotellevie war mit Recht ungehalten, dass
ihr bei den Verhandlungen im Anfangsstadium
eine nur ungeniigende Vertretung eingeraumt wor-
den ist und dass man unseven Bediirfnissen, un-
serer besonderen Lage und unserver massgeblichen
Aufgabe im Rahmen der Gesamiaktion zu wenig
Rechnung getragen hat. Doch ist ohne weiteres zu.
zugeben, dass im Verlaufe der Verhandlungen
unseren_ berechtigten Wiinschen aif Grund moti-
vierter Beschwerden in vermehrtem Masse Geniige
geleistet wurde. ‘

5. Diese sachlichen Meinungsverschiedenheiten,
die zu iiberbriicken das erfolgreiche Bemiihen aller
Beteiligten war, liegen nun aber auf einer gan:
anderen Ebene als der polemische und begreiflich
weise als beleidigend empfundene Ausfall des Ar-
tikelschreibers gegen die Herren Obersten und gegen
. Monsieur le Bureaw'', der in diesem Falle mehr
Monsieur als Bureawn war.

Es sei darum mnochmals ausdriicklich hervor-
gehoben, dass der Schweizer Hotelier-Verein das
Vorgehen und die Anwiirfe des Verfassers jener
Ausfithrungen keineswegs billigt, sondern allen
Mitwirkenden fiir ihve gemeinsamen Bemiihungen
Dank weiss und sich der Tatsache bewusst bleibt,
dass der Tourismus auf das Verstindnis und auj
das aktive Wohlwollen aller Kreise des Landes an-
gewiesen bleibt, wenn es gelingen soll, die Wieder-
erstarkung unserer durch lange Krisenjahre ge-
schwichten Fremdenverkehrsindustrie sicherzustel-
len und die dem Interesse des Landes dienenden
Postulate der Hotellerie Schritt fiir Schritt zu ver-
wirklichen.

Wir hoffen, dass diese Evklirung dazu angetan
sei, den. Misston zu beseitigen, der ohne unser
Wissen und Wollen in das unter so gliicklicher

Mitwirkung der Hotellerie zustandegekommene
grosse Werk der Urlauberaktion hineingetragen
worden ist.

Bern, den 14. Oktober 1945.
Der z. Zt. geschiftsleitende Vizeprdsident
des SHV.:

Hermann Schmid.

miiht, eine einfache, klare und allgemein-ver-
stindliche Systematik zu finden, um die zum Teil
etwas komplizierte Materie trotz dem Streben
nach wissenschaftlicher Griindlichkeit leichtfass-
lich darzustellen. So erfahren wir kapitelweise
Niheres iiber den persdnlichen und sachlichen
Geltungsbereich des Gesetzes, iiber Arten und
Modalitdten der Abfindung, die Wirkung und die
Finanzierung derselben sowie die Sicherung der
Gldubiger-Interessen. In einem Ergédnzungs-
kapitel befasst sich Kénig auch mit den Melio-
rationsdarlehen fiir die Hotellerie, die treffend
als notwendiges Korrelat zu den Entschuldungs-
massnahmen bezeichnet werden, ,,indem die fi-
nanzielle Sanierung nur eine halbe Gesundung zu
bewirken vermochte ohne die gleichzeitig nétige,
meist noch dringlichere bauliche Sanierung'’.

Der zweite Hauptteil erortert dieverfahrens-
rechtlichen Bestimmungen des Bundesge-
setzes. Es werden die Funktionen der im Ent-
schuldungsverfahren eingesetzten Organe, d.h.
der Kantonalen Nachlassbehérden, des Bundes-
gerichts als Beschwerdeinstanz, der eidg. Hotel-
Schitzungskommission und der SHTG. ndher um-
schrieben. Sodann behandelt die Arbeit in chro-
nologischer Reihenfolge die Abwicklung des Ver-
fahrens, angefangen beim Gesuch des Schuldners,
iiber die Schitzung und Deckungsverfiigung, die
Erstellung des Tilgungsplanes, die freiwillige Ver-
stindigung mit den Glaubigern bis zum gericht-

lichen Bestitigungs- und dem Vollzugsverfahren.
Den Schluss des Buches bilden Betrachtungen
iiber den Widerruf bewilligter Massnahmen, das
nachtrigliche Verfahren bei Feststellung neuen
Vermdogens und bei Anfechtung der Deckungsver-
fiigung der SHTG. Ein Sachregister ermoglicht in
handlicher Weise das sofortige Nachschlagen nach
Stichworten und erleichtert dadurch auch dem
mit der Materie nicht voll vertrauten Leser die so-
fortige Orientierung.

Es wiirde ohne Zweifel zu weit fiihren, an die-
ser Stelle auf die recht zahlreichen bemerkens-
werten Einzelheiten der Arbeit Konigs niher ein-
zugehen. Nur soviel sei noch festgehalten, dass
es der Verfasser verstand, seinen Ausfiihrungen
durchaus auch eine praktische Note zu ver-
leihen, obschon das Buch — entsprechend seiner
Zweckbestimmung als Dissertation — letzten
Endes als rechtswissenschaftliche These zu werten
ist. Aber die Tendenz, iiber die theoretischen
Orientierungen hinaus fiir praktische, brauchbare
Wege einzutreten und zweckmissig-einfache Lo-
sungen zu begriinden und zu befiirworten, um der
Praxis zu dienen, tritt an mehreren Stellen unver-
kennbar zum Ausdruck.

Die Lektiire der Schrift Konigs darf daher
einem weiten Kreise, insbesondere der Hotellerie,
Banken, Gerichten und Behérden sowie allen am
Fremdenverkehr interessierten Organisationen
angelegentlichst empfohlen werden. —m —

Kriegswirtschaftliche Erleichterungen

Aecnderungen
des Umtauschverhilinisses Brot/Mechl

Das seit 1. Januar 19435 geltende Umtausch-
verhiltnis Brot zu Mehl, das fiir die Zuteilung von
rationierten Ausgangsprodukten zur Herstellung
von Brot und Backwaren zur Anwendung gelangt,
wird mit Wirkung ab Zuteilung fiir Novem-
ber wieder heraufgesetzt auf:

100 P Brot = 75 g Mehl.

Umtausch von Brot-Ra in Mchl-Gc

Dieser Umtausch wurde seinerzeit eingefiihrt,
um gewissen Konsumentengruppen die Herstel-
lung von Brot im eigenen Betrieb zu erleichtern.
In der Folge ist das neue Umtauschverhilt-
nis ,,100: 73‘ auch beim Umtausch von Brot-
Ra in Mehl-Ge durch kollektive Haushal-
tungen zur Anwendung zu bringen.

Abgabe von Brot und Backwaren
gegen Mchl-Ra

Da die Punktbewertung von Backwaren un-
verindert bleibt und fiir die Abgabe von Back-
waren gegen Mehl-Ra bisher schon das Wertver-
hiltnis zu Brot-Ra von 100 angewendet wurde,
ergibt sich auch keine V nderung in der Bezugs-
mdglichkeit von Backwaren mit Mehl-Ra. Anstatt
von 100 P Brot-Ra miissen Mehl-Ra von 75 g ent-
gegengenommen werden.

Aufhebung der obligatorischen Be-
wertungsliste fiir Backwaren

Die obligatorische Bewertungsliste fiir Back-
waren ist mit Wirkung ab 15. Oktober 1045 auf-
gehoben. Die Punktbewertung fiir Backwaren
bleibt jedoch nach wie vor in Kraft, ebenso der
Bewertungsgrundsatz gemiss Weisung Nr. 1 der
Sektion fiir Getreideversorgung vom 12. Oktober
1942. Danach sind bei der Abgabe von Back-

waren Brot- oder Mehlcoupons oder Mc ent-
sprechend der Gesamtmenge der in den Back-
waren enthaltenen rationierten Ausgangsproduk-
ten einzufordern.

Aenderung der Vorschrifien
beir. Herstellung und Verkauf von
Brot- und Backwaren

Die Verfiigungen Nr. 114 und Nr. 128 des KEA
werden aufgehoben und ersetzt durch eine neue
Verfiigung Nr. 144 (Herstellung und Verkauf
von Brot) vom 13. Oktober 1945.

Mit den auf 15. Oktober 1945 in Kraft treten-
den neuen Vorschriften werden aufgehoben:

Das Verkaufsverbot von frischem Brot
und Kleingebick.

Die Bestimmungen betr. die Verwendung
von Weissmehl (mit Ausnahme der Vorschrif--
ten iiber die Herstellung von gewohnlichem Brot
und von mehr als 100 g schweren Spezialbroten).

Die Einschrinkungen betr. Form und Ge-
wicht des Brotes:

Acnderungender Ausmahlvorschriften

Auf Grund der Verfiigung Nr. 143 des KEA
vom 12. Oktober 1945 hat die Sektion fiir Ge-
treideversorgung-den Ausmahlungsgrad von
Brotgetreide von 9o auf zirka 889,
herabgesetzt. Ferner wurde der Ansatz fiir
den Auszug von Weissmehl und Griess von 139,
auf 159, heraufgesetzt.

Aufhebung der Rationierung
von Hirseprodukten

Vom 15. Oktober 1945 an sind fiir Abgabe und
Bezug von Mahl- und Umwandlungspro-
dukten von Hirse keine Rationierungs-
ausweise mehr entgegenzunehmen bzw. abzu-
geben. Mit Wirkung ab diesem Datum wird die
Bezugsgruppe 16 aufgehoben.



Aufhebung der Rationierung
von KTK-Waren

1. Allgemeines.

Vom 15. Oktober 1945 an sind fiir Abgabe
und Bezug von Kaffee, Kaffee-Extrakt, Kaffece-
Zusatz, Ersatz-Kaffee, Kakao, Ndahrmitteln und
Tee keine Rationierungsausweise mehr entgegen-
zunehmen bzw. abzugeben. Mit Wirkung ab
diesem Datum werden die Lezugwruppen 20.
(KTK-Waren mit Bohnenkaffee), 21. (KTK-Wa.
ren ohne Bohnenkaffee) und 22. (Tee) aufgehoben.

2. Kollektive Haushaltungen.

Die in der Quotentabelle fiir Ende Oktober/
Anfang November 19435 fiir den Monat November
festgelegten Zuteilungsquoten fiir KTK-Waren
sind aufgehoben.

Noch nicht eingeléste Ge der Bezugsgruppen
20, 21 und 22 werden nicht zuriickverlangt.

Die bisherige Sonderzuteilung fiir kol-
lektive Haushaltungen von héchstens 1,5 dl
Milch je 100 P. der Bezugsgruppen 2o0. und 21.
wird beibehalten. Die Zuteilung von Gc ,,Milch*
(70.) fiir die erwihnte Menge erfolgt ab 15. Ok-
tober 1945 pro 100 P. KTK-Waren des festgestell-
ten fritheren durchschnittlichen Monatsver-
brauchs.

Neuordnung der fleischlosen Tage

Mit Verfiigung Nr. 147 hat.das Eidg. Kriegs-
ernihrungsamt die Regelung der fleischlosen faf’e
neu geordnet. Ab 15. Oktober 1945 sind z. B. die
privaten Haushaltungen an keine fleischlosen
nge mehr rrebunden Die Gaststidtten sind

dagegen w reiterhin gehalten, ihre Giste
an Montag, Mittwoch und Freitag fleisch-
los zu verpflegen. Immerhin sind fiir die
Fleischabgaben an Markt- und Festtagen ecinige
Erleichterungen vorgesehen. Die Abgabe von
Fleisch und Fleischwaren in Metzgereien und
Handelsbetrieben ist nur noch an Sonntagen und
Montagen den ganzen Tag, am Mittwoch wihrend
den vom Kanton festgesetzten Zeiten sowie am
Freitag bis 14 Uhr untersagt. Im speziellen gilt
iiber die

Fleischabgabe in kollektiven Haushaltungen

nach Verfiigung Nr. 147 des KEA vom 13. Ok-
tober 19435 folgendes:

Art. 1.

Unter Vorbehalt von Art. 2 sind den kollek-
tiven Haushaltungen Anbieten und Verabreichen
von Fleisch und Fleischwaren von Warmbliitern
an Giste und Pensiondre jeden Montag, Mitt-
woch und Freitag von o4.00 Uhr bis o4.00 des
nichsten Tages untersagt.

Art. 2
Art. 1 findet keine Anwendung auf das An-
bieten und Verabreichen von Fleisch und Fleisch-
waren:

am Montag und Mittwoch in drztlich geleiteten
Krankenanstalten und Tbc-Sanatorien, in
Kantinen von Bauten im nationalen Interesse
sowie in Kantinen von Betrieben, die iiber eine

a;

Bewilligung der zustindigen kantonalen Zen-
tralstelle fiir Kriegswirtschaft verfiigen;

b) in Arbeits- und Fliichtlingslagern, Koch-
schulen, Kochkursen, Klostern, Altersasylen,
Anstalten, Instituten, Internaten und Waisen-
hiusern;

c) an Kranke, die durch Diitkiichen érztlich ge-
leiteter Krankenanstalten und Tbc-Sanatorien
verpflegt werden oder die einen &rztlichen
Ausweis vorlegen, wonach ihnen der Arzt
tiglich Fleischkost vorschreibt. Fiir die Aus-
fertigung solcher Ausweise gelten die Richt-
linien fiiy Arzte des eldgcnossxschen Kriegs-
Ernidhrungs-Amtes;

d) an Neujahr, Weihnachten und Silvester;

e) an Feier-, Markt- und Werktagen mit
offentlichen Veranstaltungen, die von der zu-
stindigen kantonalen Zentralstelle fiir Kriegs-
wirtschaft bestimmt werden. Diese Erleich-
terung kann jahrlich an 6 Tagen, im Jahre
1945 noch an zwei Tagen fiir das ganze Kan-
tonsgebiet oder fiir ganze Gemeinden,
aber fiir Einzelbetriebe bewilligt werden.

Am Montag und Mittwoch konnen in -allen .

kollektiven Haushaltungen Blut- und Leber-
wiirste sowie nicht rationierte Sommerblutwiirste
angeboten und verabreicht werden.

Diese Bestimmungen gelten ab 15. Oktober
1945. Mit Inkrafttreten dieser neuen Verfiigung
werden die Verfiigung Nr. 113 und 115 des KEA
iiber die Abgabe von Lebens- ynd Futtermitteln
vom 26. April 1944 und 24. Maf 1944 aufgehoben
Die wihrend der Giiltigkeit der du(gehobnnbn
Verfiigungen eingetretenen Tatsachen werden
nach deren Bestimmungen beurteilt.

Aufhebung der Textilrationierung

Das Kriegs-Industrie- und -Arbeits-Amt teilt
mit:

,,Eine merkliche. Erleichterung wird sodann
auf dem Gebiete der industriellen Erzeugung und
Versorgung geschaffen, indem am 15. Oktober die
le\txlratlonlorung und mit ihr alle Produk-
tionsvorschriften fiir Textilien dahinfallen.
Die Fabriken kénnen von nun an wieder nach
eigenem Ermessen Artikel aus reiner Baumwolle
und Wolle herstellen. In Kraft bleiben jedoch
noch die Vorschriften iiber die Rohstoffzuteilun-
gen an die Fabrikationsbetriebe und die Export-
einschrinkungen.

Es kann im allgemeinen nicht damit gerechnet
werden, dass die iiblichen Vorkriegsqualita-
ten bereits in allernichster Zeit verfiigbar sind.
‘Wohl aber ist im Laufe des nichsten Jahres eine
allméhliche Normalisierung der Textilversorgung
auch in qualitativer Hinsicht zu erwarten. Im
iibrigen hat sich die Zellwolle fiir manche Textil-
erzeugnisse sehr bewihrt; man darf annehmen,
dass sie auch weiterhin fiir bestimmte Zwecke ver-
wendet werden wird.*

Zur Aufhebung der Textilrationierung méch-
ten w r unserers its noch folgende Bemerkungen
anbringen:

‘Wihrend der Kriegszeit resp. der Dauer der
Textilrationierung war es vielen Hotelbetrieben
nicht méhr moglich, die abgehende Wische in vol-

nicht |

lem Masse wieder zu ersetzen, weshalb unter Um-
stinden nun nach der. Aufhebung derTextilrationie-
rung eine gesteigerte Nachfrage nach Wiische ein-
setzen konnte. Obwohl in letzter Zeit viel Baum-
wolle und auch wieder Leinen importiert worden
ist, deren Verarbeitung aber noch gewisse Zeit
in  Anspruch nimmt, ist voraussichtlich mit
grosseren Lieferungsfristen zu rechnen. Wir
mochten unseren Mitgliedern empfehlen, vorliu-
fig mit Bestellungen von Wische noch
einige Zuriickhaltung zu iiben, namentlich,
da auch eine Verbesserung der Ou'l]mlt wohl in der
zweiten Hilfte des Jahres 1946 zu erwarten ist.
Eine Preiserhohung ist nicht zu befiirchten, hin-
gegen diirfte oher mit einer Prclssenkung zu
rechnen sein, was ebenfalls dafiir spricht, vorliu-
fig mit grosseren Bestellungen von Wische noch
zuzuwarten.

Verbilligung des Brotes

Vom 15. Oktober an wird der Preis des
dunklen Brotes (Vollbrot) um 8 Rappen je
Kilo ermissigt, soweit es sich um Laibe von
500 g und mehr handelt; der Detailpreis des
Einheitsmehles wird um § Rappen je Kilo und
derjenige der Hirseprodukte um 20 Rappen
je Kilo reduziert.

Kriegswirtschaftl. Manahmen

Lebensmittelrationierung
im November 1945

Die fiir den Bezugsantrag Ende Okto-
ber/anfangs November 1945 giiltigen Zu-
teilungsquoten weisen gegeniiber denjenigen des
letzten Monats folgende Anderungen auf:

Warengruppe A: Erhéhung der Zuteilung in
der Bezugsklasse 1 (Betriebsangehérige) von
250 g auf 325 g pro 100 Mc, unter gleichzeitiger
Herabsetzung der Hochstbezugsberechtigung fiir
Zucker (Be7uvsgruppe 1) von 1009, auf 809%,.

Warengruppe B: Erhshung der Quoten in
allen Bezugsklassen und zwar pro 100 Mc wie
folgt:

Bezugsklasse 1 von 950 auf 1000 g
Bezugsklasse 10 von 1000 auf 1100 g
Bezugsklasse 11 von 1500 auf 1650 g
Bezugsklasse 14 von 2100 auf 2300 g

Die Rationierung von Hirseprodukten ist
ab 15. Oktober aufgehoben.

Die Bezugsmdoglichkeit fiir Hiilsenfriichte
(Bezugsgruppe 4) wird in allen Bezugsklassen
wieder eingefiihrt und zwar mit einer maximalen
Bezugsberechtigung von 109,

Die maximale Bezugsberechtigung von Mehl
(Bezugsgruppe 14) wird in allen Bezugsklassen
von 209, auf 309, erh6ht und fiir Kdse von 609,
auf 1009%,.

Der Pflichtbezug fiir Mais (Bezugsgruppe 15)
wird in allen Bc7ugskldssu] aufgehoben.

Warengruppe G: Die fiir den Oktober nach-
triglich gewédhrten Zuteilungsquoten werden auch
fiir den Monat November gewihrt. Die maximale
Bezugsberechtigung wird fiir Fett/Ol (Bezugs-
gruppe 7) und fiir Biackermargarine (Bezugs-
gruppe 13) von 809, auf 909, erhoht, dagegen fiir
Butter (Bezugsgruppe 10) von 609, auf 50%,
herabgesetzt.

Der Pflichtbezug von Speck/Schweinefett
(Bezugsgruppe 19) wird in den Bezugsklassen 1,
10 und 11 von 20%, auf 109, herabgesetzt.

Die Umtauschmoglichkeiten von Waren-
gruppe Bin Butter fiir die Bezugsklassen 10 und
11 wird aufgehoben; an deren Stelle tritt eine
Umtauschmoglichkeit von Warengruppe B in
Warengruppe C im Verhiltnis von 100 g =
40 8.

Warengruppe D: Reduktion der Bezugs-
quoten fiir Schalenecier (Bezugsgruppe 35) in
allen Bezugsklassen und zwar pro 100 Mc wie
folgt:

Bezugsklasse 1 von 1 auf o,5 St.
Bezugsklasse 1o von 1 auf o,5 St.
Bezugsklasse 11 von 1,5 auf o,75 St.

Durch die Aufhebung der Rationierung von
Eiprodukten fillt die Bezugsgruppe 36 dahin.

Warengruppe F: Erhohung der Quoten in
allen Bezugsklassen und zwar pro roo Mc wie
folgt:

Bezugsklasse 1 von 6oo P auf 700 P
10 von 1800 P auf 2000 P
11.von 2700 P auf 3000 P
14 von 2700 P auf 3000 P

Bezugskla
Bezugsklass

Warengruppe J: Die im Oktober nachtrig-
lich erhohten Quoten bleiben auch fiir den No-
vember in Kraft.

KTK-Waren: Die KTK-Waren-Rationierung
ist ab 15. Oktober aufgehoben. Die Berechnung .
der Sonderzuteilung von Milch-Ge erfolgt
inskiinftig auf dem festgestellten friiheren durch-
schnittlichen Monatsverbrauch fiir simtliche
KTK-Waren (pro 100 P = 1,5 dl Milch).

Die PAHO im Jahre 1945
Auszug aus dem Geschiftsbericht

Der giinstige finanzielle Stand der Kasse er-
laubte den X assenorganen, dem Bundesrats-
beschluss vom 11. Januar 1944 folgend, die Tag-
gelder der Versicherten der hochsten Ver-
sicherungsklasse ohne Verinderung des Monats-
beitrages abermals heraufzusetzen. Diese Ver-
besserung der Leistungen und die iibrigen von
der Kasse ihren Versicherten gebotenen Vorteile
(kleine Monatsbeitrige, hohe Taggelder, Frei-
ziigigkeit in der ganzen Schweiz, unentgeltliche
Anmeldung zur Stellenvermittlung bei den Fach-
arbeitsnachweisen, Gewihrung von Unterstiit-
zung wihrend des Fachscl\ulbcsuches, Reiseent-
schidigungen zum Antritt einer Stelle) veran-
lassten im Jahre 1944 763 Angestellte zum
Beitritt zur Kasse. Der Bestand an Versi-
cherten ist damit auf 3453 angewachsen. Der
stiindige gleichmissige Mitgliederzuwachs ldsst

~Rag

AUTO-DOPPIK
die Losblitter-Buchhaltung

mit zwangslaufiger Gruppierung
nach dem Normal-Kontenplan der schweizerischen
Hotellerie

KOHLER-BUCHHALTUNG A.G.. BIEL

(Auto-Doppik) Telephon (082) 2 40 29

SHERRY

DELAFORCE

Generaldépbt fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

Hotels

Kuranstalten
Sanatorien
Pensionen
Gasthofe

Restaurants

vermittelt
streng reell nnd diskret

G. KUHN

Hotel-Immobilien
Rennweg 58, Ziirich

Erstes und éltestes
Treuhand-Bureau
auf diesem Gebiete

Erstklassige Referenzen

Telephon 236364

UM- UND NEUGESTALTUNG
IHRER HOTELRAUME

MEER - BERN

WERKSTATTEN
FUR MOBEL UND INNENAUSBAU

Verlangen Sie unseren Prospekt
«Kultiviertes Wohnen»

Ihre Studien fiir:

TOURISMUS
FREMDENVERKEHR
GASTGEWERBE

. Neuchdtel

Abteil filr der hoheren

Die Brennstofizuteilung ist knapp und unge-
wiss ... deshalb sichern Sie sich am besten
schon heute einen

plekir Heioten

mit Stufenschaltung 400—800—1200 Watt. 220/230 Volt
Vom SEV. geprift und genehmigt Preis Fr.59.50 incl
Woust., Francolieferung. Prospekte u. Auskunft durch Paul
Essig-Wymann, Basel 10.

viel-

soitiger Lehrplan, der das ganse Gabiet der

Verkehrswerbung umfasst und Gelegonhait
auf

Diveicior: e, J. Grize.

Berufe bildet.

Schweizerische Fachschule fiir das Gastge-
werbe, Neuchitel: Theoretische und prak-
tische Kurse in Kiiche und Service und in Ver-
bindung mit der h8heren Handelsschule Neu-
chitel: Franzésisch und Handelsfdcher. Kurs-
beginn: Anfang November.

Direktor: K.Montandon.
Prospekte und Auskunft durch die Leitung
obiger Lehranstalten.

-

Keine Putzsorgen mehr . . .

mit der neuen BUHLER-Bodenreinigungsma-
schine.
Minimum an Putzmaterial — reinigen Sie
damit alle Boden:
Kork, Stein. Sie s
sie schleift.

20 Extra-Vorteile machen die BUHLER zur
id,
Hallen, Kegelbahnen usw.

Gegen Ei

Die neue Bod -M
Generalvertr,:

~

Rasch und miihelos — mit einem

Parkett, Eubdolith, Inlaid,
int, sie fegt, sie blocht,

len Bodenreinigungsmaschine fir Sile,

{ hend

des u Bons
assen wir Ihnen gerne kostenlos unsern
rierten Prospekt mit allen Angaben.

[BUHLER]

Brittsch & Co., Ziirich, Parkring 21

BON

H.R.3

men zu lassen.

Firma Briitsch & Co., Biihler-Generalvertrieb, Ziirich, Parkring 21

Ich interessiére mich fir dic Biihler-Bodenreinigungsmaschine und bitte
Sie mir kostenlos und unverbindlich den illustrierten Prospekt zukom-

Name:

Adresse:




rkennen, dass sich die Kasse immer mehr durch-

setzt und von den gastgewerblichen Angestellten
aller Landesteile bevorzugt wird. Auf Grund be-
hérdlicher Vorschriften musste gegen die unzu-
lassige Unterversicherung einiger Mitglieder vor-
gegangen werden. Die Berufsstatistik zeigt,
dass der Kasse Angestellte aller Berufsarten und
Lohnstufen angehoren.

Die Kasse unterstiitzte im Berichtsjahre
242 Versicherte mit einem Gesamtbetrag von
42607 Fr. Die Unterstiitzungsbeziige entfallen
vorwiegend auf das Winterhalbjahr und in die
Zwischensaison. Einige éltere, schwerer zu ver-
mittelnde Versicherte, die nur aushilfsweise Be-
schiftigungen gefunden haben, mussten wihrend
der Sommersaison zeitweise mit Taggeldern
durchgehalten werden. Bei den weiblichen Unter-
stiitzten handelt es sich hauptsichlich um Mit-
glieder gesetzten Alters. Die Kasse konnte mit
Zustimmung der Bundesbehdrden auch in einigen
Fillen Taggelder wiahrend des Fachschul-
besuches ausrichten. In mehreren weiteren
Fillen gewihrte die Kasse an Fachschiiler Bei-
trige aus dem freiwilligen Hilfsfonds. Aus diesem
Fonds wurden im iibrigen auch Reiseentschi-
digungen und Unterstiitzungen an not-
leidende Versicherte ausbezahlt. Die Zu-
sammenarbeit zwischen Kasse und Facharbeits-
nachweisen hat sich wiederum als sehr wertvoll
fiir die arbeitslosen Versicherten und als recht
spiirbare Entlastung fiir die Kasse und fiir die
dffentlichen Subvenienten erwiesen.

Die Zahl der der Kasse angeschlossenen Be-
triebe betrug am 31. Dezember 1944 72 4. Durch
‘das -diesen Betrieben gewiihrte Selbsteinschdt-
zungsrecht fiir ihren Beitrag an die Kasse hat
diese eine erhebliche Einbusse an Pramienein-
nahmen der Arbeitgeber zu verzeichnen gehabt.
Der Bericht weist darauf hin, dass es Arbeitgeber
gibt, die auch die kleinste Beitragsleistung an
dieses soziale Werk als eine Schikane betrachten.
Es scheint, dass in Kreisen der Arbeitgeberschaft
vielfach der tiefere Sinn der Mitgliedschaft bei
der Kasse und auch die Pflicht zur Weiterfiihrung
dieser Institution auf paritdtischer Grundlage
vergessen wird.

Der Bericht schliesst mit dem Hinweis, dass
die Gefahr vermehrter Arbeitslosigkeit immer
niher riickt. Der katastrophale Mangel an Roh-
stoffen lisst die Befiirchtung aufkommen, dass
mit Betriebseinschrinkungen . oder sogar mit
Einstellungen und mit Personalentlassungen ge-
rechnet werden muss. Auch das Gastgewerbe

bleibt von dieser drohenden Gefahr nicht un-
beriihrt. Weitere Einschrinkungen in der Lebens-<
mittelzuteilung, Verdiensteinbusse oder sogar
Verdienstlosigkeit der bisherigen Kundschaft
unserer Gaststitten und die Riickwanderung der
ehemaligen Hotel- und Restaurantangestellten
aus Handel, Industrie, Kriegswirtschaftsimtern
und aus dem Militirdienst kénnen zu grosserer
Arbeitslosigkeit unter dem gastgewerblichen Per-
sonal fiihren. — Arbeitgeberschaft und Arbeit-
nehmerschaft ermahnen daher das Hotel- und
Restaurantpersonal dringend vorzusorgen und
sich wirksam gegen Arbeitslosigkeit zu ver-
sichern.

PAHO

Paritiitische Arbeitslosen-Versicherungs-
kasse fiir das Schweiz. Hotel- und Gast-
gewerbe, Ziirich

Einladung
zur sechsten Delegiertenversammlung
Donnerstag, den 25. Oktober 1945, 14 Uhr
im Zunfthaus zur Waag, Miinsterhof 8, Ziirvich

Traktanden:

. Begriissung durch den Kassenprisidenten.

2. Appell.

. Protokoll der 5. Delegiertenversammlung vom
16. November 1942.

4: Genehmigung der Geschiftsberichte 1942,
1043, 1944.

. Genehmigung der Jahresrechnungen 1942,
1943, 1944.

. Bericht der Kassenverwaltung.

. Genehmigung der vom Vorstand fiir die Jahre
1943, 1944, 1945 beschlossenen Selbsttaxa-
tionen.

8. Stellungnahme zur kiinftigen Regelung der

Beitriage der Arbeitgebermitglieder.

9. Genehmigung der vom Vorstand vorgenom-

menen Statuteninderungen.

Pensionskasse fiir das Personal der Verwal-

tung.

. Wahlen:

a) des Kassenprisidenten;
b) der iibrigen Vorstandsmitglieder und der
Ersatzleute;

w
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10.

c) der Rechnungsrevisoren und Stellvertreter;
12. Unvorhergesehenes.

Der Kassenvorstand nimmt an der Delegier-
tenversammlung im Sinne von Art. 15 der Sta-
tuten teil.

Der Versammlung koénnen auch die iibrigen
Kassenmitglieder, jedoch auf eigene Kosten, bei-
wohnen. Sie sind berechtigt, sich an den Ver-
handlungen zu beteiligen, haben indessen weder
Stimm- noch Wahlrecht.

Ziirich, den 12. Oktober 1945,

Aus den Selktionen

Hotelier~Verein Biel und Umgebung

Unter der initiativen und umsichtigen Leitung
des Prisidenten, Herrn Armin Fliickiger vom
Hotel Seeland in Biel, hielt die Sektion in der
letzten Zeit verschiedene Sitzungen ab. Eine ab-
schliessende und wichtige Versammlung fand am
10. Oktober statt, an welcher alle Fragen be-
sprochen wurden, die die Amerikaner Urlau-
ber-Aktion in der zweiten Periode des Herbst-
programms betrafen. Auch wurden Vorkehren
getroffen fiir die Winterperiode, fiir den Fall,
dass der Platz Biel auch im Winter durch Urlauber
belegt werden sollte.

Mit Befriedigung darf konstatiert werden,
dass simtliche Hoteliers mit riihmenswertem
Eifer, wie auch die Instanzen des Verkehrsvereins
und der Behérden sichtlich bestrebt waren, den
Urlaubern den Aufenthalt in der Gegend so in-
teressant und angenehm wie moglich zu gestalten.

Der neugegriindete Swiss-American-Club
stellt sein Klublokal im Hotel Elite den Gésten
zur Verfiigung und iiberall sucht man einen
innigen Kontakt der Armee-Urlauber mit der
einheimischen Bevélkerung herbeizufiihren.

Das Gemeinschaftsgefiihl und die gegenseitige
verstindnisvolle Riicksichtnahme unter unseren
Mitgliedern hat gerade durch diese Gemeinschafts-
aktion einen gewaltigen Auftrieb erhalten, was
sich in vielen Fillen erwiesen hat. Auch die all-
wochentlichen Zusammenkiinfte iiben einen wohl-
tuenden Einfluss auf die Beziehungen innerhalb
der Mitgliedschaft aus.

Personaleubeil

Vermihlung

Am 25. Oktober findet in Saas-Fee die Ver-
mihlung von Fridulein Hilda Zurbriggen,
Tochter und Mitarbeiterin unseres Mitgliedes
P. M. Zurbriggen, Hotels Allalin und Beau-
site, Saas-Fee, mit Herrn Oscar Anthamatten,
Lehrer in Saas-Almagell und Bergfiihrer, statt,
Wir entbieten dem jungen Paar unsere herzlich-
sten Gliickwiinsche. T.

Veemischtes
BBKZ

Berufs-Bildungskommission fiir das Gast-
gewerbe Ziirich
Mittwoch, den 24. Oktober 1945, 21.30 Uhr
Hotel Central
,,Das Gastgewerbe und die Lebens-
mittelpolizei.”* Aus den Erfahrungen und Be-
obachtungen von Herrn Joh. Hedinger, Le-
bensmittelinspektor, Kiisnacht-Ziirich.

Wo ist das gesuchte Haus?

Eine Basler Sekundarschule, die bisher im
Engadin ein Hotel als Ferienheim beniitzte,
sieht sich infolge Wiederersffnung des Hotels
genotigt, nach einem andern Haus Ausschau zu
halten. In Frage kommt ein kleineres gutein-
gerichtetes Hotel mit zirka 30 Betten in einer
Hohenlage iiber 1000 Meter. Das Haus wiirde im
Sommer wihrend 5 Wochen und im Winter wih-
rend 3 Wochen belegt. Offerten fiir Sommer oder
‘Winterbeniitzung oder fiir Sommer und Winter-
beniitzung sind erbeten an das Zentralbureau
SHV. in Basel.

Notiz der Redaktion

. Raumeshalber muss die Berichterstattung iiber
die Griindung des Verkehrsverbandes Zen-
tralschweiz nochmals verschoben werden.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod

—

hort eigentlich wihrend des ganzen Jahres nie
auf, Im Herbst und Winter steht Ihnen' neben
Endivi und Kabissalat. vorteilhaft
auch Kartoffel-, Karotten- oder Selleriesalat zur
Verfagung.

Fir alle diese Salate eignet sich
die wiirzige und preislich sehr vor-
teilhafte Salatsauce aus

Saucenpulver

Ja\AZa

Oder brauchen Sie fiir einen rus- .
sischen Salat, ein Hors-d’oeuvre
oder sonst etwas Apartes ecine
Mayonnaise oder eine Sauce Hol-
landaise? Auch solche Delikatess-
Saucen konnen Sie mit Saucen-
pulver DAWA miihelos und in

das unerreichte Vgrhessarungsmittel
fiir Suppen, Saucen, Gemiise, Salate.

feiner. Qualitit h llen.

Sie sehen, Saucenpulver DAWA bietet Ihnen alle
Moglichkeiten. Verwenden Sie es — und seine
Vorteile werden Ihnen tiglich von Nutzen sein.

Dr. A. WANDER A.G., BERN
Telephon (031)55021

BARMAID

gut

Stelle fiir die Wintersaison in gutgefiihrtes Haus. Fremd-
sprachen: Franzdsisch und Englisch. In- und Ausland-
praxis mit Ia Referenzen. Alter 29 Jahre. Anfragen unter
Chiffre R. W.2339 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

PERSONALMANGEL?

das soll Ihnen keine Sorge sein. Unsere
neue elektrische

Kartoffelschdlmaschine

ersetzt lhnen die Kiichenhilfe. Ein sehr
sparsames Schélen von Kartoffeln und Rii-
ben gewdhrleistet. Ab einer Stundenleistung
von 150 Kg. Sofort ab Lager Lieferbar!

/ABENLAND & CIE AG.

Nitschelerstrasse 44 Ziirich 1

\ -,

Chef de cuisine ... ..
Saucier L
Commis de cuisine

cherchent engagement sérieux. S'adresser &

Paul Bricod, Chef de cuisine, Hétel Milller, Ger-
sau, Téléphone 606 12.

Gesucht in Exstklasshotel

1 Commis de¢ cuisine
1Appreniide cnisine

Eintritt baldmglichst. Offerten: Direction Hotel Victoria,
Glion s/Montreux.

Gesucht per 1. November tiichtiger

Kellermeister

per 15. November

1 Commis de cuisine

Gefl, Offerten mit Zeugniskopien etc. an E.Lehmann,
Bahnhofbuffet, Zug. Telephon 042 / 401 36.

@ Hotel-Sekretirkurse @

( N
Chef de
service

Ou cheeche

Wir sind Spezalisten fir stilreine und elegante

UM- UND NEUGESTALTUNG
HOTELHALLEN

und

GESELLSCHAFTSRAUMEN

Verlangen Sie Besuch und unverbindliche Of-
ferte. Wir erwarten Sie in unserem Musterhaus.

Philippelﬁkﬁmchsel

®Das Haus fur gediegene Wohnkultur
wZum alten Strauhoff'!, Augustinergasse 9,
Zarich 1

Bouvernante d'office

Aide gouvernante d’office in Jahresstelle gesucht

Gouvernante d'étages e T

Gouvernante e lingerie fot. B wollen sich muz

Chef d’étage Ny gitisem  Brigade
absolut vorstehen kén-

Ghel |‘9 I'ﬂﬂq nen. Offertenmit Alters-

I‘:]ﬂml'ﬁh:'s h eu:g.ﬂ:lex:lex Chiffre J.S.

emme de chambre 5406 an die i

Portier Hotel-Revue, Basel 2.

Bargon d'office

Fille de cuisine

Fille pour service des Wegen Nichigghranch sl ver-

o Rt
e Aluminium-Kodopf

4646, mit Deckel, Kupfer-Brai-
sidre m. Deckel 50 X 50 x 20, Hart-
pour hétel ler rang. mann, Collagegasse 1, Biel.

Suisse romande. Offres

Tochter, 23 Jahre alt, gut prasentierend, deutsch, franzs-
i isch sucht als

sisch, etwas engli:

Il. Barmaid
in gutes Haus. Eintritt sofort mdglich. Saison bevorzugt.
Gefl. Offerten unter Chifire M. R. 2402 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

avec ‘copies certificat et
photo sous chiffre M. D.
2412 & la Revue Suisse
des Hétels a Bile 2.

F1.20-840.-arjour

par la restauration de consom-
mateurs, & domicile, tel est le
bénéfice que vous pouvez ajou-
ter & votre économie, en utili-
sant notre systéme de voituret-
tes Auto-Pension contenant des
accessoires brevetés pour la li-
vraison de 10 & 20 repas aux
conscmmateurs & domicile. Ne
laissez pas devancer par
initiative de particuliers, cuisi-

Tanckinstlerin

erteilt Stund. Ballet, mod. Ténze.
Auftreten b. Anlissen. Off. unter
Chiffre M. Z. 2383 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gutes Eotel in Basel sucht:

Anfangs - Saaltochter
Saallehrtochter
Buffetlehrtochter

ag in allen filr den Hotel- u.

niers,

la clientle o foitae. | Reise bezahlt, Off. unter Chifire

betrieb
Fichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrgiinge fir den Ré-
ceptions-, Di i ivi i Rasche

i Diplome. Jeden
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch
ZURICH, sa.

Jeune homme connaissant toutes les branches de I'hdtel-
lerie cherche place pour la saison d'hiver comme

Secréfaire
main-couraniier ou aide
chei de récepiion

Offre sous Chiffre H. G. 2401 & I'H8tel-Revue & Bile 2.

e | sable pour voiturettes et acces-

ital indi B.A. 2478 an die Schweiz. Hotel-
t. 4

en votre proft. Capital indispen- | 34 2438 a5 ok

(facili'és et

soires fr. 2000.
i -vous d'en-

voyervotre offre 41'Auto-Pension, Gesucht
Case postale 469, Lausanne 2 ﬂudzha[tgriu
Junge sowie
s k t : Economat-
3 |'ﬂ al'lll Volontdrin
Deutsch, F is is Oﬂeneq
in Englisch, sucht Winteren- gefilligst an R. A. Liithi

gagement ins Berner Oberland,
Wengen bevorzugt. Eintritt An-
fang oder Mitte N ber. Off.
erbeten an Ruth Biichler, Café
z.Sternen, Biel7, Madretschstr.5,
Telephon 23557,

Casino Bern

Inserieren bringt Gewinn

Perfektes, deutsch.

Zimmermadcdhen

sucht per sofort Saison- oder Jahresstelle. Gefl. Off.
unter Chiffire H.G 2414 an die Hotel-Revue, Basel 2.

und englisch

Gesucht fir die Wintersaison nach Arosa in Hotel
mit 100 Betten

Kaffee- und Angestelitenkdchin
Koch-Volontir event. Aide de cuisine
Etagenportier

Heizer

Gefl. Offerten unter Chiffre A.R. 2413 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

‘Haben Sie schon einen
Kelleemeister
fiir die Wintersaison ?
Bin 28jihrig, selbstindig und routiniert. Beste Referen-
zen zur Verfigung. Eintritt Anfang Dezember. Zu-

schriften unter Chifire A.M. 2416 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.




REVYUE SUISSE DES HOTELS
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ORGANE PROFESSIONNEL POUR L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

- N9 42
Bale, 18oct. 1945
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Assurance vieillesse et caisscs’de compensation
professionnelles

(Note de la Réd.) On se souvient que lors
de notre assemblée des délégués a Geneve,
M. F. Tissot, président de I’Association suisse
des stations climatiques et d’altitude, et pré-
sident de 1’ Association cantonale vaudoise des
hoteliers a interpellé le Comité central en
exposant les avantages des caisses d’allocations
et des caisses de compensation professionnelles
et en proposant que.l’on crée une telle caisse
professionnelle pour I'hotellerie suisse. 11 faut
rendre hommage &4 M. Tissot de sa prévoyance
et de son intuition puisque, & ce moment, si
I'on se doutait de la réalisation de 1'assurance
vieillesse, cela paraissait encore bien lointain,
puisqu’on parlait de 1948, et que 'on ne savait
nullement ce que deviendrait les caisses de
compensation & la fin du service actif. M. Tis-
sot est allé de 'avant sans se laisser détourner
et il a réalisé dans le canton Vaud la premiére
caisse de compensation professionnelle de
I'hétellerie suisse. C’est presque uniquement
des considérations de M. Tissot et de l'expé-
rience de la caisse professionnelle pour les hitels
et restaurants vaudois dont nous parlerons
dans les lignes ci-dessous.

S'il est un sujet qui a fait couler beau-
coup d’encre c’est bien celui de I'assurance
vieillesse et survivants. Verra-t-elle le jour
ou non s’est-on demandé pendant bien des
années ? Ces derniers temps, I'idée faisait son
chemin, mais comme beaucoup d'idées en
Suisse, elle cheminait lentement et, si 'on
avait fini par avoir la certitude que Fon ar-
riverait au but, on ne savait pas encore treés
bien quand. Les commissions étaient a
I'ceuvre, les experts expertisaient a tour de
bras, les rapports s’accumulaient, mais il
semblait bien qu'il faudrait attendre quel-
ques années encore avant d’arriver au but.
Or, il y a quelques jours, les journaux ont
publié une nouvelle qui a dit fortement
émouvoir ceux qui n’avaient plus gueére la
foi en cette fameuse assurance vieillesse. Le
Conseil fédéral avait établi, par un arrété
basé sur les pleins pouvoirs, un rdgime qui
servait de liaison entre l'assurance vieillesse
telle qu’elle existait actuellement (c’est-a-
dire & I'état embryonnaire) et le régime qui
entrera en vigueur le Ier janvier 1948. Nous
ne voulons pas entrer dans les détails de ce
régime, ni sur ce qu’il procure au bénéfici-
aires de ’assurance, mais en ce qui concerne
les ressources financiéres, nous voulons rele-
ver une phrase qui noussemble essentielle:
«Le service des rentes sera assuré par le ser-
vice cantonal de compensation ou par les
caisses de compensation professionnelles dé-
signées par le département de I’économie
publique.»

Nous nous trouvons donc en présence de
deux faits importants: les caisses de compen-
sation ont été maintenues malgré la fin du
service actif, et leur produit servira a ali-
menter 'assurance vieillesse dont le régime

transitoire entrera en vigueur le Ier janvier
1946.

Certes, ces faits pourraient nous laisser
complétement indifférents et I'on pourrait
se dire, I'hotellerie a payé jusqu’a présent ses
contributions de compensation aux caisses
cantonales, I'on peut donc parfaitement con-
tinuer a procéder de méme. Mais, étant donné
les expériences concluantes qui ont été faites
dans le canton de Vaud, I'on peut se deman-
der s’il.ne vaut pas la peine de préférer, puis-
qu'il s’agit d’une institution maintenant
permanente, la caisse professionnelle a la
caisse cantonale ?

Nous venons de dire que le principe des
caisses professionnelles avait été admis et
voici comment le rapport de la commission
fédérale d’experts envisage les derniéres:

« Des associations professionnelles d’employeurs
et de personnes exergant une activité profession-
nelle indépendante de méme que des groupe-
ments de telles associations peuvent, aux fins de
faciliter I'application de l'assurance vieillesse et
survivants, créer des caisses professionnelles de
compensation pour leurs membres et pour les
salariés de ceux-ci sous réserve:

aa) que l'activité de la caisse s’étende, en prin-
cipe, 4 tout le territoire de la Confédération
ou an moins a une région linguistique ou

qu’elle réunisse un nombre minimum de
membres ou d’assurés.

bb) que la caisse offre les garanties suffisantes
d’une bonne gestion.

cc) que soient données des garanties suffisantes
permettant de couvrir les dommages qui
pourraient étre éventuellement occasionnés a
la Confédération.» :

Notre association professionnelle a-t-elle
donc un intérét a créer une caisse de compen-
sation pour l'’administration de I'A.V.S.?
Voici a ce sujet les conclusions de M. Tissot.

1° Les frais d’administration d’ une caisse pro-
fessionnelle seront toujours moins élevés
que ceux d'une caisse publique.

20 Les membres de la profession affiliés a une
caisse professionnelle ne regoivent que les
commaunications les intévessant divectement,
ce qui n'est pas le cas dans les autres caisses.
La plupart des communications pourraient
étre faites par la Revue des Hotels.

3% La création d'une caisse professionnelle de
UHdtellerie permettrait d'obtenir des ren-
seignements statistiques et économiques d'une
grande valeur pour la profession.

4° La. synchronisation du contréle des prix
avec le contrdle obligatoive des affiliés aux
_caisses de compensation peymettrait de-réa-
liser des économies importantes.

5% La possibilité de grouper en une seule caisse
U'assurance vieillesse et les caisses d’alloca-
tions familiales, d'ow diminution consi-
dérable des frais d’administration. Il faut
envisager U'extension des caisses d’allocation
familiales a toute la Suisse, comme le pré-
voit I'arvété fédéral du 21 mars 1945.

6° L’organisation professionnelle a tout a
gagner, et elle est considérablement renforcée,
lorsqu’elle garde en mains les institutions
sociales auxquelles se raltachent ses mem-
bres. Elle peut contribuer ainsi a limiter
Uétatisation d’un secteur de I'économie et
faire oeuvre utile.

Les avantages mentionnés par M. Tissot
se sont révélés exacts pour la caisse d’alloca-
tions familiales et de compensation profesion-
nelle vaudoise. Il suffit pour cela de prendre
connaissance des lignes suivantes extraites du
rapport présidentiel présenté a 1’Association
cantonale vaudoise des hoteliers:

11 serait & notre point de vue une grave erreur
de laisser a I'Etat seul I'organisation et I’adminis-
tration des caisses. Nous devons téndre, dans tous
les domaines, a4 obtenir que I'Etat se décharge et
laisse a I’économie privée le plus de compétences
possibles afin qu'il puisse se donner plus com-
pletement a sa tiche essentielle qui est de gou-
verner. Nous savons d’autre part par expérience,
que l'administration privée travaille a meilleur
compte que celle de 'Etat, ce qui devrait étre
déja un motif suffisant pour que chaque profes-
sion organise sa propre caisse et que chaque entre-
prise adhére a la caisse professionnelle.

Pour les 6 premiers mois d’activité de la caisse
de compensation, soit les mois de février a juillet
1945, les contributions encaissées par notre
caisse qui groupe 1530 affiliés ont été les sui-
vantes:

pour perte de gain. Fr. 73,764.11
pour perte de salaire .+ ., 314,194.85
pour frais de gestion. . . . . ., 24,125.24

Fr.412,084.20
pour allocations familiales . . . ,, 74,488.38

Total des contributions . . . . Fr.486,672.58

ce qui représente plus de Fr. 81,000. - par mois.

Pendant cette méme durée, le volume des sa-
laires payés par nos affiliés est de prés de 8 millions
de francs, soit exactement une moyenne mensuelle
de fr. 1,309,140.—, ce qui représente prés de 16
millions de salaire par année.

Jusqu'au 18 septembre, nous avons payé
fr. 184,463.05 d’allocations pour mpbilisés et
versé fr. 243,384.12 aux fonds centraux.

I1 ne reste plus a espérer que ces chiffres
auront convaincu ceux qui pensaient que
I'hétellerie et la restauration n’étaient pas
assez importantes pour organiser leurs pro-
pres caisses professionnelles. La discussion
est maintenant ouverte sur cet important
probltme, non seulement d’actualité mais
d’avenir, et nous serions heureux d’avoir
encore des avis autorisés a ce sujet.

Cheounigue

L’action des permissionnaires
américains

Nos lecteurs auront trouvé dans la partie
allemande du dernier numéro de notre organe
un compte rendu détaillé de la visite que la
délégation suisse, répondant a linvitation de
Tofficier de liaison a Berne, le Colonel Lewis,
a faite au général C.O. Thrasher, commandant
d’étape pour la France et 1’Allemagne. Cette
délégation comprenait les dirigeants suisses qui
s’occupent de l'action - des permissionnaires, et,
I'hotellerie qui, avec les chemins de fer, est I'un
des principaux piliers de cette ceuvre était re-
présentée par M. Schmid et le Dr Riesen.

Nous ne parlerons pas ici du voyage a Reims,
ni des villes et camps que la délégation a eu
P'occasion de voir, puisque tous détails ont été
donnés en allemand, mais nous voulons toutefois
mentionner 1'impression qui se dégage des mégo-
ciations qui ont eu liew a cette occasion sur la
poursuite de cette action. On a insisté, au cours des
délibérations sur la rapide démobilisation de
I'armée américaine et sur le fait qu’a fin février
1946, il ne resterait en Europe, suivant les cir-
constances, que l'armée d’occupation de 1'All
magne, ce qui ne manquera pas d’avoir aussi
une influence, & partir du mois de décembre, sur
les contingents de permissionnaires qui se ren-
dront en Suisse. Il n’est pas encore possible de
préciser quel sera alors le nombre hebdomadaire
de ces permissionnaires. Et c'est la raison pour
laquelle I'on ne doit, en comptant sur cette action,
-ouvrir aucun_des grands hbtels qui sont restés
“fermés jusqu’a présent. Leur occupation ne serait
pas assurée, car ’armée américaine continue &
ne donner aucune garantie quant aux contingents
«de soldats et officiers qui viendront passer leur
congé dans notre pays. Il n’est guére probable
non plus qu’elle puisse nous aider en fournissant
du charbon.

De wos sections

Dans I’hétellerie treusi
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On annonce des changements importants
dans les rangs de la.Société des hoteliers de
Montreux. C'est le départ. tout d’abord, pour
Sion, de M. Charles Amacker, directeur de ' Hétel
Terminus et membre depuis quelques années du
Comité de la’section locale. On regrettera son
départ, car M. Amacker est un hételier aimable
et actif, que ses collégues avaient toujours un
grand plaisir 4 rencontrer.

M. C. Amacker était également président de
la Société vaudoise des cafetiers-restaurateurs;
a ce titre il a collaboré étroitement, ces deux
derniéres années, avec I’ Association cantonale des
hoteliers notamment dans les questions en rap-
port avec le contrat collectif du travail et la
Caisse d’Allocations familiales et de Compensa-
tion H.O.C.A.R.

Tous nos veeux accompagnent M. Amacker
dans son nouveau champ d’activité.

Pour le remplacer, la Cie des Chemins de fer
Mpntreux~GIion, propriétaire de 1'Hotel Ter--
minus, a fait appel & M. Ducloux, chef de service
depuis quelques années au Buffet de la Gare
de Lausanne. Ce choix a été trés bien accueilli
et M. R. Mojonnet, président a eu le plaisir de
saluer son nouveau collégue au cours de la der-
ni¢re assemblée de la Section.

Il en a fait de méme a I'égard de M. Schudel,
de Schaffhouse, qui s'est récemment rendu ac-
quéreur de I'Hétel Parc et Lac, propriété de Ma-
dame Schneider qui fut pendant de trés nom-
breuses années un membre fidéle de la Société
des hoteliers de Montreux.

D’autre part, on annonce la transformation
prochaine et la modernisation de I’Hétel Belmont,
T'un des principaux hoétels de la station qui a
été loué, depuis deux ans, a la Centrale pour les
Réfugiés & Zurich; des travaux importants vont
étre exécutés durant I'hiver et 'hotel, transformé,
ouvrira ses portes au printemps. La direction de
I'hotel sera assumée par un hotelier connu.

On salue avec une vive satisfaction cette
transformation d'un important établissement;
d’autres suivront sans doute. A.

. Le 25000e permissionnaire américain
| a Montreux

i Ilest arrivé le 10 octobre, sous la forme d’une
S.C.F. la Cpl. Varda Neuberger, de New York,
qui faisait partie du Tour B.IIIb. 105 venant
de Genéve.

I1 y avait foule & la gare pour recevoir les
172 participants a ce tour, & qui une collation
fut offerte par la Société de Développement. Quant
a la Cpl. Varda Newberger, fort émue de la
surprise qui lui était réservée, elle regut une
montre-bracelet et fut, cela va sans dire, abon-
damment fleurie et photographiée.

Nouvelles économiques

nt

Atténuati
C’est avec un vif soulagement que les ménages
collectifs auront entendu lundi que les bruits qui
couraient sur une prochaine atténuation du ra-
tionnement étaient exacts.
La meilleure nouvelle que les hoteliers et res-
taurateurs auront apprise est bien certes celle de
la fin du rationnement du café et du thé

au rati

Liste des prix des hétels de sports
d’hiver

Les stations de sports d’hiver ont été
invitées ces jours a envoyer au Bureau
central de la Société suisse des hoteliers
les documents nécessaires 4 I’impression
de l’édition 1945/46 de la liste de prix des
hotels de sports d’hiver, et cela jusqu’au

31 octobre

au plus tard. Les voeux relatifs 4 une modi-
fication des inscriptions actuelles et les
nouvelles inscriptions pour cette liste doi-
vent &tre adressés sans retard aux sections
locales compétentes. Ce n’est que s’il s’agit
de membres individuels que les dites modi-
fications doivent étre annoncées directement
au Bureau central.

des extraits de café, des succédanés de café, du
cacao, etc. On sait en effet I'importance qu’ont
ces produits pour les hotels et restaurants et le
chiffre d’affaires que la vente des thés et des
cafés permet de réaliser dans certaines -entre-
prises. On avait été fort en peine de voir ces
derniers temps les attributions de café devenir
si minces, et plusieurs établissements avaient
dit renoncer a servir du café pendant certaines
heures. La fin de ce rationnement marque donc
une étape sensible dans 1'abolissement complet -
du rationnement qui — nous en avons mainte-
nant la certitude — aura lieu graduellement, au
fur et 2 mesure que la situation de notre appro-
visionnement s'améliorera.

Si le thé et le café sont dorénavant de vente
libre, le lait demeure encore rationné et les attri-
butions de lait aux ménages collectifs pour les
thés et cafés créme se fera, a partir du 15 octobre,
sur la base de Ge «Lait» 70, ets’éléveront & 1,5 dl.
de lait pour 100 points de produits CTC (mo-
yenne des quantités mensuelles employées précé-
demment, proportion des boissons).

On a appris également avec plaisir que les
boulangers étaient autorisés de nouveau & vendre
du pain frais et que diverses modifications ont
€té apportées dans les proportions d'échange pain|
farine. Pour de plus amples détails, que nous ne
pouvons donner faute de place, nous renvoyons
nos lecteurs a la partie allemande de notre
journal.

1l est encore une modification d’importance
pour les ménages privés, c’est celle de la suppres-
sion des jours de viande. Dans les ménages
collectifs: par contre,  vu les faibles attributions
qui nous sont accordées et la situation difficile
du marché du bétail, on verra avec plaisir que
le lundi, mercredi et vendredi demeurent jours
sans viande. Des allegements sont toutefois ap-
portés quant aux jours fériés, et il est loisible
de servir maintenant de la viande & Nouvel-An,
a Noé¢! et a la St-Sylvestre, ainsi qu'aux jours|
[ériés, aux jours de marché ou aux jours ouvrables
avec  manif i publiq qui  sont désigné:
comme tels par U'office cantonal de 1'économie de
guerre. Cette autorisation ne peut toutefois étre
accordée que pour 6 jours par année (en 1945
pour deux jours encore).

On a également annoncé un assouplissement
appréciable dans le secteur industriel. C’est que
le rationnement des textiles a également
pris fin le 15 octobre. Il y a la un précieux
allégement pour des maisons qui avaient besoin
de linge supplémentaire. Toutefois, il faut se
montrer prudent dans ce domaine et ne pas
vouloir acheter immédiatement de trop grandes
provisions de linge. Il ne faut pas oublier que la
qualité est inférieure  ce'qu'’elle était auparavant
et que la bonne qualité ne reviendra que lente-
ment. D’autre part, il faut espérer quelés
prix actuels baisseront peut étre un peu l'année
prochaine. Ainsi, quoique la vente des textiles
soit libre, on ne saurait trop recommander, pour
le moment, de faire preuve de quelque patience
et de se contenter de n'acheter que le strict

nécessaire.
;z , Z .

E.E.Le

Coultre

C’est avec douleur

que nous venons d’ap-
prendre la nouvelle du

déces, aprés une longue
et pénible maladie, de M. E. E. Le Coultre, le
distingué président de la Fédération suisse des
agences de voyages. Son attachement et dévoue-
ment a cette fédération fut grand et tous ses
amis et collaborateurs garderont de cet anima-
teur, qui laisse un grand vide derri¢re lui, un
souvenir ému et fidele. Il a pendant de nom-
breuses année discuté avec notre Société les
questions qui intéressaient a la fois 1'hotellerie
et les agences de voyages et nous avons toujours
trouvé en lui un ami sincéve, plein de compré-
hension pour notre cause. C’est une grande perte
que les milieux touristiques ressentiront pro-
fondément.

Nous prions la famille de M. E. E. Le Coultre
et la Fédération suisse des agences de trouver
ici I'expression de notre vive sympathie a I'oc-
casion du deuil cruel qui vient de les frapper.

Nouvelles de ' éteanger

En Syrie

La Société suisse des grands hotels en Orient,
a laquelle appartient 1'hotel Shepherd, au Caire,
et I'hotel King-David, a Jérusalem, projetterait
la construction d’un grand hotel de luxe sur le
Mont-Carmel. 11 recevrait le nom de Roi-Salomon.
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soit Hotel en parfait état de 2) lits, confort et Café- vendre dans station d'altitude au-dessus du lac Léman.
restaurant, grande salle pour wocl‘éléﬂ.égaragev( éci‘me. Situation splendide. — Ecrire sous chiffres P 933-6 L & P [' d s I"ﬂ] t I P
grand jardin ombragé. Affaire (rés intéressante. Pour Publicitas Lausanne.
s adtonsen 1. Fetsin, peopribire o fare ardenn und Sporthotel Parsenn, Klosters

Demoiselle qualifiée, grande pratique hatelié:

offres & Paul Torche, notaire, Estavayer. cherche poste de confiance, soit

Gesucht fiir Wintersaison in Hotel mit 80 Bet-
ten, Erstklassbetrieb:

Jonger Busen, smsaner ines smmersoe, || | AiPGEEION, SECRERaIRG, aide du 1 ther de service-ide Bureau
sucht i , (mbglichst englisch sprechend)

Stelle um den Service zuerlernen patron, gérance, etc. - 3 Saaltochter |
Es kommt nur welsche Schweiz in Frage. Eintritt per

1 Barmaid
sofort, Offerten unter Chifire K. R. 2281 an die Schwei- M
zer Hotel-Revue, Basel 2. Eintritt ca. 10. Dez. Offerten an Hotel Pardenn, Klosters.

pour la saison d'hiver, ou & l'année. De préférence
Suisse romande. Excellentes références. — Ecrire sous
chiffre N. A. 2332 & la Revue Suisse des Hétels & Bile 2.

Zwei Schwestern mit Sprachkenntnissen suchen zusam-

men fiir die Wintersaisonin gutgehendes Hotel Stelle als Junger Mann, strebsam im Hotelfach mit Auslandpraxis Junge, gutaussehende Tochter, deutsch, franzésisch und
sucht etwas englisch sprechend,

Zimmermadidchen Vertrauensposten als rehte Band des Patrons

Guter ie und wird i Offer- Gérant oder Chef de Service. Zeugnisse und Referen-
ten an Luzia Janser, Verrerie 9, Moutier J. B. zen stehen zu Diensten. Offerten erbeten unter Chiffre

H.K. 239¢ an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

in Bar, neben Barman oder Barmaid, evtl. in Tea-Room.
Offert. unt. Chiff. B. H. 2385 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per 1. November jingerer, tichtiger

H i HOTELFACHMANN
K o c H { Direktor erstklassiger Hiuser des In- und Aus-
landes, guter Organisator, in allen Branchen des
et | el Besercberoes s berkeliner
neben Lehrling in kleineres Passantenhotel. Offer- H siert, sucht
ten mit Gehaltsanspriichen unt. Chiffre E.F.2405 & it TamesRlic X -
A It giihrigen Referenzen erstkl. Hiuser, 38jihrig,
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. W id i
In Balao ioder:JihissendhilL, - Offsstas ntes perfekt deutsch, engl., franz. u. hollndisch sprechend,
Chiffre H.F.2285 an die Hotel-Revue, Basel 2. sucht Jahresstelle
ist eine der Voraussetzun- ! . per sofort oder nach Uebereinkunft. — Offerten unter
gen fur gute Verdauung Chifire B. 1681 an Annoncen-Pfandler, Zirich 3.
der Speisen.
P Jahresgeschéft mit Winter- und Sommersaisonbetrieb
TexTon Wiirze sucht per sofort, evtl. spiter Tichtige, 3¢jihrige, gut
verfeinert die Gerichte frau mit eigen i aft, friih,
ohnedenEigengeschmack Serviertochter Barmaid, porfoki doutsch, franzsisch, alienisch,
der Speisen zu verdrin- 2 englisch sprechend.
gen, sieverbessertihnnur. Zilm-nermhc!chen sucht Stelle als q“mjht
Der Versuch Gberzeugt | Allein-Portier & . -_— — —
Hausbursche Restaurationstochter cvi. Anfing.
Barmaid
Kiichenbursche Tochter fur Lingerie u. Zimmer, Anfing.
; Offorten _mit i i an Hotel i Lohn Fr.120.—. Stark und sauber. Offerten an
HACO-GESELLSCHAFT A.9 Régssli, Gstaad. in gutes Haus fiir die Wintersaison. Offerten unter Hotel Victoria, Rigle.

QOMLIAENDBERN Chiffre N. M. 2373 an die Hotel-Revue, Basel 2.




Moniteur du personnel

Gemdﬂ in Jahresgeschift: Serviertochtex, flinke, fiir Saal und

Restaurant, ermidchen. Offerten mit Alters-
angabe und Zeugmlkoplen an posnach 19006, Luzern. _ (1086)
Jichen- Eintritt

gesucht. Geleqenhell, grl\ndhch Gas Kochen m exlemen,

hiffre 1078
demande pour Montreux, entrée fin ou\nbre. chef de

o"

cuisine seul (Alleinkoch), fille de

salle ot une sécrétaire,

parlant l'anglais. Entrée fin octobre. Offres complétes sous

chiffre 1080

1

Jouze homme, 22 ans, chexche place comme
de restanrant pour le 15 octobre. Chifire 666
eTimer, junger, tichiiger, sucht Stelle als Dewnl-Chal odes in
Dancing-Bar. Eintritt 15. November. 676
aitre d’hotel, 30 ans, présentant trés bien, chexche engage-
ment pour saison d'hiver. Bonne connaissance d'anglais.
Ecrire sous chifize 696
VI=ie @hétel, anglais, allem., franais, excellent

i sucht zu baldigem Eintritt Ver-
ingére. Kennt ulch

auch auf den E(agen, im oﬁﬁca und Economat aus. Chifire
zlmem\kdchen, 32 Jahre alt, sucht Stelle auf 15 Nuvemher.
Offerten mit Angabe der Verdienst maghchken erbeten unter
Chifire 699

et vendeur, cherche place pour la saison d'hiver. Offres
sous chifre A. S. 453 L. & Annonces Suisses S.A., Lausanne. [583]

Offene Stellen - Emplois vaant

P gesucht. Vortieint For 150 is 170
del\ seribse,
mit fl. Wasser. Offerten mit Zaugnmanyaben unter

nach
Verlangt wer-
‘Wir bieten

Tahre alt, tichtig, erfahren, 4

Loge, Lift & Omnibus

O™ gelomter Koch), sucht Saison- oder Jahresengagement in
B Chifire

C}uﬂre 1060

nur etrieb. 115

gesetzten Alters, englisch sprechend, sucht Win-

ach- ucht Winter-
saison- oder ]ahresslelle Offerten erbeten inter Chifire 704

(o]

A

tersaison- oder ]ahxesengagemem. Offerten erbeten unter

Spe!en]ewaxlsn extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

Den Offerten beliebe man das Brief-

R’ Hotel am Thuncrasee gasucht, Eintrittsofort oder nach Uher: . L B
. einkunft. Offerten mit Zeugniskopien und Bild unter Chiffre 1082 R ‘“Ch"ﬂ- wiinscht Stelle | (3] junger, gut deutsch, franz.

ichtmitgli . filr ing oder sonst grossen mit guten Referenzen, sucht Stelle als Chasseur, Liftier,
TARIF S.H.V.  Schweiz Ausland R e ::x “tm Aote Ub:';gmx\?m e Ohr{z’::; Belneb Offerten an D.v. Allmen, Gasl)lof z. Sternen, Lauter- | Restaurant-Chasseur. Wenn mdglich per sofort. Chifire 709
Erstmalige lnsemon bis zu gnis! (695) Ci Walliser, az Tahre
s Zoilon - 4— 5— 6— RE W S e Chiffre 1087 geche als Kellner i Bar, Hallo, Etage | & alt, sehr olid, absolut eutsch,
Jede unu.nlerbxoc)\e'ne oder Saal. Diese Sommersaison in erstkl. Hotel franzésisch, englisch und zlﬂmllch llallexu!ch sprechand !uc)ll

Wiederholun; 2.50 250 a tiitig gewesen. Gute Zeugnisse und selbstiindig (Aner 34 ]ahre) Stelle fi Bei auch im
5 g Offerten unter e 655 | Sommer zur Verfiigung. Chifire 675

Stellengesucie - Demandes de Places

Tochier, junge, gutemplohlere, deutsch, franz., ital., nnch etwas
englisch sprechend, sucht Stelle als Saaltochter (Winter-

oncierge, 4 Sprachen, tiichtig, mit besten Empfehlungen, sucht
Stelle als solcher, Conducteur oder Nachtconcierge fiir die

saison) in nur gut arbeitendes Erstklass-Hotel. Chifire 697 | Wintersaison. hiffre 671
Tucmu, gesetzten Alters, 4 Sprachen, mixkundig, sucht Stelle | mit gute sucht Stelle fur die kom-
Chiffre Tmonde Wintersaison. Berner Oberland bevorzugt. Off. er-

beten umex Chiffre 674

g o s - TARIF Schweiz  Ausland | Piocher, I8jahrige, seribse, deutsch, franz. und englisch spre-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeil c&“‘z ‘:m‘ T chende, sucht Saisonstelle als Saallehrtochter ins Biindnar- H oder sucht
eklebt) beizufiigen rstmalige Insextion (bis zu 4 Zeilen) = — land. Heidi Hofer, Biindnerstube, Rothrist. (706) Sere auf 25. Ok(ober Gute Zeumu:se vorhanden. Offerten
g ) gen. Jede ununterbrochene Wiederholung  2.50 350 | riochter, TonceZ0isige, dsnisch Chifire 711
ilen mit je 50 Cts. Zuschlag Vomusxah!unq Bedingung. Y ] Stelle als Bartochfer oder in Tea-Room in die West- oxner Tleissig, solid w it guten i
85. - Briel- schweiz. hiffre 717 aneht Srenls iz satory oder Wintessmmon Bianon geil.
marken werden an Zahl\mg nicht egenommen. Fiir ge- unter Chiffre 712
3 als irin in nach Montreux witnscht an 40 Cts. extra = 5
A gesuch. Eintritt 1. Novembeor. Chiffre 1065 | | und bei Nachbestellung von m“'e" die Chiffre anzugeban. : " o Bimrin solort oder . Dberoimkuals. Zougmase oo Dissaton:
JVeinkbehin, junge, tichiige, in Winter- oder Jahresstelle i O R e 2 Animgan: goll Cuisine & Office I i Son Chiffre 719
Hotel-Pension nach Lugano (25 Betten) gesucht. Chifire 1073 ickporto beilegen.
Tieinportier, willig, sauber, selbstandig, aul 1. Nov. fur Ver- o ——_ "
trauensposten gesucht. Alt o ace spprents

ex Ar-
beits- und Ruhezeit. Hotel XIII Cantons, St-Imier (Jura Bemms)
Qo

Emmnm
Off. m. Photo unter

B P assantennaus nach Basel gémcm
: hiffire 1085

in erstid, 106
gouvernante, 1 Demil:hel’, 1 Cormis de rang. Eintritt nach
Ubereinkunit. Offerten an hiffire 1075

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

cuisinier ou patissier pour jeune sbisse, 15 ans rapatrié de
France. Ecrire Bureau-Hurny, Place Molard 4, Genéve. 69]

Divers

| A

chelkoch, ges. Alters, l(lchuger solider Arbeiter, sucht Slalle
eine vtl. auf

Monalsluhn Fx 250.— oder nnch Ubereinkunft. Oﬂenax\ arba(un
unte: 679

i tichtiger, Sucht sich aul Anfa.ng Novem-
ber zu vertindern (evtl. Auz!ulfe) Saliir Fr. 270.— bis 300.—.
Offerten an T. K. postlagernd, Montreux. (708)

GOt Ton Hotel: (89 Betten).in er;;de“k“m" e ot B & = cune Tessinols, caisinier, cherche place comme chef de patie,
_Koch), T e} ureau Re‘ep.lon de préférence dans la Suisse romande. Place 4 l'année. Trés

: Offerten mit und Bild er- bonnes Entrée dés le ler novembre. _Chifire 681
beten unter Chitize 1015 i oo E5iig, 27 hee ali, suok Jahros-, ovil. Sulsonatell als

Tur die
grosse Bar, Commis s xlng, Relh\nmtlocbtex, Saal-

J

ich oder Bern bevorzugt.

& Y
Chiffire 721

oder Tournant. Offerten unte: 680
Koch Plﬁsnier, junger, sucht Wlmexsmnn- oder Jahresstelle

.
Bursche, 23jdhrig, bisher in der Metallbranche titig, sucht Stelle
als Heizer, Keller- oder Hausbursche. Eintritt 5. Nnvembex
hiffre 710

Genexll-ﬂ(lgengonvemlnle gesetzten Alters, mit prima Zeug-
nissen, sucht Stelle in gutes Haus. Of. unter _ Chiffre 713
Jerne Bomme en bonng zauté cherche place do gargon d'efice
ou d’employé de maison en Suisse romande. Entrée en
service le 15 novembre ou date & convenir. Faire offres avec indi-
cation du salaire & Walter Hirt, Nordstrasse 16, Zurich 6. _ (720)
Jeune Bomme sbrious, dix-huit ans, parlant rangais of allomand,
cherche pour le ler octobre place dans I'hdtellerie comme

in guten Betrieb neben Chef. an Z., vent. chasseur ou. aide. Priére répondre sous
(698) hiffre- 122
Koc'h -Patissier, junger, sucht Wi oder Mlnl\ 30jéhrig, tichtig im Fach, arbeitsam und treu,
in guten Betrieb neben Chef. Eilofferten an __Chiffre 718 hcht Engagement s Chasseur, evil. an Buffet in Hotel oder

ucheneher 31 Talie, versiert, sprachenkundig, sucht gute
aison- oder Jahresstelle. Offerten unter Chifire 669

tochter, gelernter Kel!ner sakzam Récepﬁnn Sldtze des Pllxonl, 25jéhrig, demsch,

hevnxzugl Alleinkoch, gesetzlen Allpts Chiffre 1074 sucht

Posten (] Kassier, Aide-

G fiir lange Wi i %c;i::- fiir die C}uﬂ' 716
téchter, Hausmidchen, Kiichenmidchen, Aide de cuisine, sehﬂ'ﬂ-ﬁecepum-mue des Patrons, 32jéhrig, deut

Patissier-Aide de cuisine Kaffee- und Personalkschin, Heizer, engl. und tal. sprechend, fachkundig, auch Aufsicht &ber Saal,

Herten mit iskopien und i an | sucht Posten. Eintritt sofort oder nach U

Chiffre 1084 Chiffre 664

Englisch, sucht

Ge!\lchi in Jahzessielle Tir Ende Okiober, fichtiges, serivses | §eIaiin Batrernants, Touted Umgebmw. b Eng et Nen.

m,_.h“ge, Officebursche (Lohn Fr. uD _) Chiffre 1081 tana. Eintritt November oder nach Ubereinkunft. e 694

Gewchl per Anfang November Lingére, geiibte, exakte Stop-
ferin, auf 20.Dezember 1 Heizex, 1 Kiichenbursche,

L)

Oﬂenen und Zeugniskopien an Hotel Alpenblick, Bnnnwud( l<l()37l %

r

Salle & Restaurant

in Davos, Eintritt Oktober-
eise  bezahlt:
Saal- und Restau-

von erstkl.
in _eis
Hilf:

G

Parmaid, gewandtim Umgang mit Giisten, gute Mixerin, versiert

im Fach, mit langjéhriger Pr

axls. fliessend deutsch, englisch,

K\ichunche[ svil. Alletkcoch, tlchtiger, sparsamor Mn.xbeuez.
sucht Jahres- oder lange Best und

gutes Restaurant. Chifire 714
etzger sucht Stelle in Hotel, in Wintersaison im Hochgebirge
Eintritt nach Ubereinlkunit. Adxeue unter 40313 durch
Publicitas Luzern oder Tel. 11 Luz 1520]

zur Chiffre 703

i chenchef, junger, tichtiger, sucht Stelle fir sofort auch als
{ Alleinchef. Jean Diethelm, Gotthardstr.26, Thalwil (Tel.
92 14 89). (661)

r

« @Purermants fix Lingerie und Etage, gesetsten Alers, spra-

Etage & Lingerie

an, gauelz!en Mtan, sucht ]n)\xesslelle in kleineres Hotel zu
tt als

Zeugnisse zu Dlax\sten Oﬂ'erlen an M. Héssli, SL Gallen C, Buxg-
graben 5.

ORIGINALZEUGNISSE

sind nur beizulegen, wenn dies aus-
driicklich verlangt wird. In allen

Haus- und | franz. und ucht 15. Novem: henkundig, im Hofellach orfahren, sucht Vortrausnspostor. )
Kiichenbursche, Casserolier. Offerten erbeten unter Chifire 1083 | ber. Referenzen zur Verfiigung o gef. erb. Chiffre 707 |, Eintritt baldméglichst. Chiffre 701 andern Fillen geniigen gute Kopien.
= Kellner, Py 1-Zi ‘Winter- sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. portiers, Kaffeekdchin, Aide de l:u.\sule. oﬁcegauvexna te,
s‘"w!lzin " oTEL.ER vEREI" saison, Hoiel 80 Betten, Waadtlinder Mpen 4138 O] mittelgr. Hotel, St. Moril
4039 Kaffeekdchin, Jahressteile, erstkl. Hotel, Lugano. mittelgr. Hotel, Wengen. 4234 Kaffeekéchin, mittl. Hotel, Thun.
112 / Telephon 27933 | 4041 Sekretirin, Hausbursche, Kéchin neben Chef, Winteraison, | 4141 Chef de rang, Commis de rang, erstkl, Hotel, Ziirich. 4235 Wascherin oder Wascher, Lingére, Jahresstelle, Hotel 60
BASEL mittl. Hotel, Arosa. 4151 -Servier-Saaltochter, nach Ubereink., Hotel 20 Betten, franz. etten, franz. Schweiz.
4042 Kochin, § & Poxtier, Ser- Schweiz. 4237 Liftier-Conducteur, sprachenkundig, sofort, erstkl. Hotel,
T i mittl. Hotel, B. O. 4152 erstkl. uzern.
] 3 . estaurant, 4238 Entremetier, Koch-Tournant, erstkl. Hotel, Bern.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschricbene offene Stellen sind | 4048 Officemédchen, sofort, mitth Hotel, Bstaad. | o |1 4155 Kichanehel, Tansesstelle, mittelgr. Hotel, Ziirich. 4240 Schenkbursche, Commis de cuisine, Buffetdame, Keller-
unter Angabe der belreffenden Nummer auf dem und | 40ch Alleinkoch, Fr. 400.— bis 450.—, sofort, mittl. Hotel, Neven- | 4156 Kéchin oderjunger Koch (1. Nov. bis Mitte Dez.), mittl. Hotel, meister, Bahnhofbuffet, Zentralschweiz.
mit fp far die g an den g ! ' . 4243 Hausbursche, Chasseur, sofort, meL Hetel Olten,
4051 sofort, erstkl. Kur- 4157 K&chin, Hilfszimmermédchen, Hotel 40 Betten, TI 4244
1y HOTEL-BUREAU** (nicht Hotel-Revue) haus, Davos. , 4159 Stitze des Patrons (Fraulein), Jahressielle, mittelgr. Hotel, | 4245 Portior, sofort, Hotel 60 Botten, Toasin
- " Zil ” hal 4054 sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. < zern. . Hote!
wt adressieren. Elne Sendung kann mehrere Offerten enthalt 4088 8 1. mittl. Hotel, | 4164 Sauciex, Fr. 300.— bis 350.—, Jahresstello, oratkl. Hotel, | 4247 Lingére, e an cuisine, Hausm., sofort, Hotel 50 Betten,
. X 2 iclersee.
s S.H.V. ein- Bosel isehasa® Holserc lor, Wintor | 4165 it so- | 425 Kéchin, Al
geschrieben sind, erhalten (eleplmmsch dressen von unter | 4082 Wascher- oder Wscherin, Heizer-Cassorolier, Winter Ling mielar Foll, Do, B B Tl
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. saison, mittl. Hotel, Davos. Saidin, 3 Baliienall ' g167 aid, mittelgr. Hotel, | 4257 Glatterin, Kellerbursche, Gouv.-Tournante, Hausmadchen,
4084 f:;ﬁgf’-zﬂ‘de de cuisine, ; 5 1 Klosters. Officebursche, Economatgouvernante (evtl. AnL.), 15. Nov.,
3986 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Spiez. . 4169 Zi #dchen, Saaltocht ittl. Hotel, D.vo, erstkl. Hotel, Bern.
3987 & o Lingére, Lingerie- sl fotl, Wengmt, sl 1 4170 1. Lingére, Sekretirin, mittelyr. Hotel, Ge 4284 Sealtochtor (nicht unter 25 Jahron), 2 Offce-Kiichenmidchen,
mitdchen, sofoxt, mittelg. Pagsantenhotel, Basel. prec g&’;;‘:;ofzei“‘:‘;:h’guﬁ:{' i it 4181 Telophoniat, scfort. oretkl. Hotel, Lugano, Kilchenburache, Lingére, mittelgr. Hotel, Wintorsaison,
3988 , nach ink. Hotel : s
80 Bellen, Wal.lxs 4082 g::::\cl:;e[nr Zimmer, Haus und Lingerie, sofort, kl. Hotel, 4187 Sekreth-sml{z_e des _PXu’\zlp:]B (evtl. Frl), Ober)ﬁ},l‘r:::, 4268 Cheﬂ:och jg. A.\du de cuisine, chhenhuxsche oder -
3094 - Niherin, mittelgr. Hotel, | o9 ber, kl. Hotel, Gri saison, mittelgr. Hotel, Adelboden. w it Hotel,
2996 Sastiachter, Zimmermdchen, Hotel 40 Batten, B. O. 4085 Zimmermédchen, Lingéro, bR 4183 Hausbursche-Portier, Doutach, Franz, sofort, Hotel 30 | 427 Serviextochter, Alleinkoch oder guter Aide de cuisine,
4003 Wascherin, Jahresstelle, mittelgr. Hotel, Azosa. 4007 Kalfoekdehin, Schrsiner, milfelgs: Botel, Genf. Bettan, {rans. sofort, Bahnhofbuffet, Tessin
s : i Bxon 4108 Tiichtiger Casserolier, sofort, mittelgr. Rest., Basel. 4197 Zimmermadchen, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz.
el e araiales, Gromhatal Lonaris: 4109 Aide de cuisine, Saaltochter, mittelgr. Hotel, Davos. 4198 -Hausbursche, mittl, Hotel, Olten. o
e 4111 Commis de rang, sofort, emtkl Hotel, Genfersee. 4199 Portier-Hausbursche, Fr.100.—, Kéchin, Fr. .— bis -
4011 Ig. Serviertochter, Il Hausburache, sofoxt, mittelgr. Hotel, | 4113 Solrotir, Deutsch, Frani. Enal, Kichonchel, Saucior, Por. 220.—, mittl, Hotel, Lehrstellenvermittiung:
tier, 2 ingére, Hotel 4201 mittelgr. Hotel, Freib 4016 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Ziirich.
c liez, Commis de rang, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. ttelgr. Hotel, Freiburg. aallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Zilric]
:g{f L:;ﬁ: Raffeekbchin, Whscherin,  sofort.  erstil. Hotel, 90 Betton, B.0. 4203 Wascherin- Yingire, mittl. Hotal, Olten. 4042 Saallehrtochter, 1.Nov., Hotel 40 Betten, B.O.
Lausanne. 4124 Lingére, L 4205 mittl. Hotel, Luzern. 4046 Saallehrtochter, n. Ubereink., mittl, Hotel, Gstaad.
4017 Buffetdame, sofort, mittl. Hotel, Balel sche, sofort, Hotel 30 Botten, Ostschweiz. 4208 Kiichenmidchen oder -bursche, Alleifiportier, k. Hotel, | 4113 Saallehrtochter, n. Ubereink., Hotel 80 Betten, B.O.
4018 Stopferin, sofort, erstkl. 4128 Bemner Jura. 4268 Saallehstochter, Wintersaison, mittl. Hotel, Wengen.
4019 Ecanomai-Hillsgouvernante, sofort, eﬂﬂd Hotel, Locarno. Wintersaison, HutelBOBenen.B o. - . 4208 Alleinkoch, Fr. 300.—, Kiichen-Hausmédchen, Fr. 100.—, | 4201 Buffetlehrtochter, mittelgr. Hotel, Freiburg.
s021 4132 L HotelSOBenen, Rargau. 4203 Buffetlehrtochter, mittl. Hotel,
B bunashe, oafors. mastil Hotel, Aastboden. 4133 C Anla L 4213 mitt]. Hotel, 4213 mittelgz. Hotel,
4025 Phtissier-Aide de cuisine, i Hotel 70 Betten, Grb. 4215 Chasseur, sofort, Grosshotel, Genfersce. 4005 Kellnerlehsling, erstkl. Hotel, Lugano
C: Heizer, O 3 | a138 ‘mittl, Hotel, Luzern. 1216 ingdre, ig. oder O 4108 sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
o 4137 ital i 2 2 i 2 Etagen | 4229 Kochlehrling, sofoxt, mittelgz. Hotel, Genfers:
/ Junger Bursche von Beruf Fie knattigen, 17 'y fihrigen Bur-
r \ * .
o . Bett-, Tisch-, Toiletten-und
Hoteller-Kaufmann 8 y 188 y 01 8 Bll l]ll 0[}

sucht aktive und finanzielle
BETEILIGUNG

an interessantem Geschift, Hotel oder Gross-
Restaurant.

Pacht oder Kauf nic.hl
ausgeschlossen.

Gefl. Offerten unter Chiffre H. K. 2396 an die Schweizer
12,

Hotel-Revue, Basel

é lohnt sich

fir Betriebsinhaber und Angestellte, auf

einen guten Se

wenden. Fiir griindliche, umfassende theo-
refische und praktische Servicekenntnis,

als Einfithrung

Servierkurs 29. Okt.— 20. Dez.

Hlustr. Prospekt

Schweiz. Hotelfachschule Luzern

Im ,Montana"

rvice alle Sorgfalt zu ver-

und zur Fortbildung:

gratis. Tel. (041) 25551

y,

v
L

Barmixer international

vous offre ses services pour la prochaine saison
d'hiver. (Eventuellement plus tét). Ecrivez a Bill Gross,
Schoolstraat 2B a Utrecht (Hollande), et il vous donnera
tous les renseignements necessaires.

Gesucht
Kachin oder jing. Koch

Hotel Furka, Luzern

Gesucht zu baldigem Eintritt eine einfache, exakte
Tochter, welche schon im Fach arbeitete als

Sal- 0. Restabrationsefriocter

Vertrag 1 Jahr. Geregelte
Gefl. Offerten mit Bild und

Terminus Rheinfelden, Telephon 67111.

Freizeit. Gepflegten Service.
Zeugnissen an Bahnhof Hotel

Gesucht in Jahresstelle tiichtige

Kaffeekdchin

Guter Lohn. Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.
Bewerberinnen belieben Offerten mit

einzureichen an Hotel Baur

Kiichenwasche, Wolldecken

in nur guter Qualitit
Verlangt bemusterte Offerte!

Berner Warenhalle

Bern, Schinzlihalde 17.

sucht Stelle auf IS, November.
Saisongehalt Fr.130—180 p. M.
in Jahresstelle Fr. 150.~ p. Monat.
Zeugnisse stehen zu Diensten.
Offerten an Anton Ledergerber,
Grand Hotel Hof Bad Ragaz.

Barmaid

Lehrstelle

gesucht. Eintritt baldmdglichst.
Gefl. Offert. an Jos. Achermann,
RoBligasse 2, Luzern.

Portier

30jahrig, jung aussehend, sym- %
pathisch, nu:hﬂg und korrekt cherche pourlasaison d'hi-
sucht Wi od. ver pour le

Spricht

Wt fiir Stadthotel 1. Ranges, junger, tiichtiger
Grill-Koch

sowie ein

Zimmermadchen

Eintritt per 1. oder nach
Off. mit Photo und Zeugniskopien unter Chifire K.Z
2421 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Koch ﬂlwrsaalmmler

ges. Alters, (a:hkundlg und zu-
27jtihrig sucht Posten als

und fliessend deutsch und engl. | *

Offerten unter Chifire R.E. 2427
an die Schweizer Hotel:
Basel

Junger Kellner
Junger Portier

und ein junger
Rausburste-
Lasserolier oder
HAnfangsportier

suchen Stelle ins Welsch-

Service de I'étage

dans bonne maison bien fré-
quentée. Parle anglais, fran-
cais, allemand. Offres sous
chifire S.R.2418 a la Revue
Suisse des Hotel & Bale 2.

Junge

Kdchin

land aufl. zwecks it i: i i i
Ausbildung d.{ranz. prache wiinscht Stelle zur weiteren
Ref. und i

Ref. un
zu Diensten. Off. unter Chifire
M.A. 2424 an die Schweizer Ho-

Dicnsten. Geft, Offerton. mit
thnangahe an Huser Alois,

Site des Patrons

sprech., sucht fiir
Wintersaison od. Jahresbetrieb.
in mittleres, gutgefiihrtes Haus,

wo ihm Gelegenheit geboten

Gleichzeitig kdnnten' eine tiicht.
wird, sich in den verschiedenen

Sealtodnter
B e ﬂllSllIl[lllI][lSIll[mﬂl

au Lac, Zirich.

Eintritt ab Anfang | oo oion ind noch

iche tel-Revue, Basel

Kochin neben Chef

in Jahresstelle, per 1. November
fiir alkoholfreies Hotel-Restaurant im
Tessin

gesucht.
Offerten mit Blld Zeugmznbschn[len. Photo und Lohn-

November. Offert. unter Chiffre | a)le drei in Stellung. Geﬂ Off.
H.W. 2398 an die Schweiz. Hotel- | erbeten unter Cl’uﬂre Al E 2309
Schw. H

r Chiffire A. G. 2388 an
die Schweuar Hotel-Revue, Basel 2.

Revue, Basel 2. andie Basel 2.




TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO., ST.GALLEN - ZORICH
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Prelsliste verlangen

L. Zirich, Tel. 260094

RICHTIGE WEINBEHANDLUNG
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LAUSANNE
WEINBEHANDLUNG

\OUALITAETA ECHTHEIT

RICHTIGE

Alleinkoth

gesetzten Alters, patisse-

rie- und entremetskun-
dig, sucht Saison- oder
TJahresstelle.

Offerten unter Chifire H. N. 2384

an die Hotel-Revue, Basel 2.

Lebensmittel. Fische, die in einer Frigomatic-Kiihlanlage auf-
bewahrt werden, kénnen ohne Bedenken auch nach tage-
langer Lagerung'noch dem verwéhntesten Gast serviert werden.
Selbstverstandlich sind’ aus dem Frigomatic auch die Ge-
tranke jederzeit, herrlich frisch. Frigomatic-Kiihlanlagen und
-Kihlschranke zeichneten sich von jeher durch hohe Zuver-
lassigkeit aus. iSie verwirklichen die neuesten Erfahrungen
auf dem Gebiete der elektrisch-automatischen Kiihlung, bieten
alle hygienischen Vorteile, arbeiten vollautomatisch ohne
jBede \é\lartung und sind. ausserordentlich wirtschaftlich im
etrieb. B )

AUTOFRIGOR A.G.

Hardturmstr. 20 Zirich Telephon 258660

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne
Lugano, Martigny, St. Gallen

Dank neuen Importen ist

Ein neues ,HOLDA"-Modell

Hotel- und Restaurations - Kochherd

fir Holz- und Kohlenfeuerung

SCHWEIZ. GASAPPARATEFABRIK SOLOTHURN

Verlangen Sie bitte Spezialprospekt No. 800 H

rosser Htel-Moblin-Yorkau

ausLiquidationdes Grand HotelLesDents
du Midi in Champéry (Valais).

Dauer der Liquidation bis‘ ca. Ende Oktober 1945 (160 Zimmer-
Einrichtungen).

Ganze Doppel- und Einerschlafzimmer in Nuss-
baum, Eichen- und Arvenholz mit prima Haar-
matratzen. Einzelne Betten, Kommoden, Schrinke

und Nachttische. Tische, Stiihle, Polsterfauteuils.

und Chaiselongues, Salongarnituren, Veranda- und
Gartenmgbel, Rohrmébel aller Art, Wolldecken,
Steppdecken, Liufer, Vorhiinge, Bett- und Tisch-
wische, Kiichenwische, alles couponfrei. Tafel-
geschirr und Bestecke, Argenterie, Kiichengerite
und Kochgeschirr fiir Hotels.

heit flir Hoteliers u. Privatieute
Vorkauf nur gegen bar. Verpackungsmaterial fiir kleine Posten selbst mitbringen.

Beslchtigung und Verkaufim Grand Hotel Les Dents
du Midi in Champéry (valis), Tel. 4 4103.

es mir moglich meine

Tee~Misch

abzugeben.

in den alten bewdhrten Qualititen

Lebensmittel-Grossimport

LLM.KOXRLER
2N,

£

PARITRL £ DRULK

BIRY

Gesucht-

Gesairrwasdmascine

Stundenleistung ca. 3J00 Stiick. Offerten unt.
Chiffire G. M;2331 i
Revue, Basel 2.

an die Schweizer Hotel-

Teleph

22735

GEBR.SCHLITTLER
TEL.44150 NAFELS

“1

die modernste

KARTOFFELSCHALMASCHINE

mit den newen auswechselbaren Schilzylindern

i neue zarte

srnige fiir
Grobkérige fiir gelagerte Kartoffeln

LUZERN - HALDENSTR. 7 - TEL. 27.838

Grosskiichen-Maschinen

ut™

6. ws
Norser S st

Jg. Wirtssohn mit Fahigkeitsausweis und guten Koch-
i (2]JahreKii sucht Stelle als

in eckig und ovalem Birn-
und Nussbaumholz.

Sie sind wasserfest und
hitzebestandig und ge-
ben lhrem Service eine

GENEVE

4 remettre, & deux minutes de la gare, sur principale

" hitel-pension

(30 lits) d'ancienne renommée, bien meublé, conditions
modérées. S'adresser sous chifire B. L. 2374 i la Revue
Suisse des Hotels & Bale 2.

personliche
Note. — Offerten durch

[CHURY
seit 1808

Neuheiten in Glas-, Holz-
und Silberwaren

Koch

in (- Hotel oder i Zur wi
teren Rusbildung. Auskunit erteilt: J. Brodbeck, Hotel
Sonne, Ennet-Baden.

ei-

Gesucht per sofort selbstindiger

in der

Jahresstelle. Offerten und Zeugniskopien erbeten
unter Chifire Z.S. 2342 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

(iampame  Epamay

sofort disponibel in Kisten & 25 St. Ferner Grands

vins avec appellations du Cite de Rhome,

et en illes ou fits

orig. de la propriété. Leere, gebrauchte, nutzlos

i o] ‘werden

an Zahlung genommen und sind dringend er-

wiinscht. Bestellungen fir die ersten Friedens-

Festtage nimmt entgegen bis 30. Oktober 1845,
Livicopha, Fribourg, Rt. de la Carriére 16.




	

