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Wiedcrbelcbung des Fremdenverkehrs

Die Waadtlinder Kantonalbank, die
kraft ihrer mannigfaltigen Beziehungen zur
Hotellerie einen vorziiglichen” Einblick in die
besonderen Probleme der schweizerischen
Fremdenverkehrswirtschaft besitzt, widmet
diesem Thema in ihrem April-Bulletin sehr
interessante und beachtenswerte Betrach-
tungen. Das angesehene Bankinstitut kommt
dabei zu Urteilen und Schliissen, die sich mit
unseren Auffassungen weitgehend decken,
denen aber gerade deshalb besonderes Ge-
wicht zukommt, als sie von einer Seite stam-
men, der in erster Linie die Wahrnehmung
der Gliaubigerinteressen obliegt. Wir geben die
Ausfithrungen der Banque Cantonale Vau-
doise nachstehend ohne wesentliche Kiir-
zungen in freier Ubersetzung wieder. (Die Red.)

Die Schweizer Hotellerie, die eine Reihe
sehr schwieriger Jahre hinter sich hat, richtet
jetzt, wo der Krieg zu Ende ist, ihre Blicke
wieder hoffnungsvoll in die Zykunft. Die
Frequenzzahlen unserer Hotels sind im
ganzen gesehen wieder befriedigender ge-
worden. Dennoch harren eine Anzahl Pro-
bleme ihrer Losung, um die schweizerische
Fremdenverkehrswirtschaft auf eine sicherere
Grundlage zu stellen und ihr die finanziellen
Mittel zu geben, die in einem besseren Ver-
~hiltnis zu ihrer nationalwirtschaftlichen Be-
deutung stehen.

Im Rahmen der gesetzlichen Hotelsanie-
rungsmassnahmen, ist eine grosse Arbeit ge-
leistet worden, die heute beginnt, ihre Friich-
te zu tragen. In der Hotellerie so wenig wie
auf irgendeinem anderen Gebiet wirtschaft-
licher Betitigung ist die Uberschuldung
ein Mittel, um einem in finanzielle Schwierig-
keiten verstrickten Unternehmen aus der
Patsche zu helfen. Im Gegenteil musste
zuerst der Schuldeniiberhang, d.h. jener
Teil der Schuldenlast, der nicht durch den
Wert der Pfandsicherheiten gedeckt war,
beseitigt werden. Es leuchtet ein, dass unter
diesen Umstédnden die 6ffentliche Hand und
die Glaubiger in erheblichem Umfange ihren
Teil beitragen mussten. Die restlichen Schuld-
verpflichtungen, sofern sie nicht in Aktien
umgewandelt wurden, erhalten immer noch
nicht die Verzinsung, auf die sie gerechter-
weise Anspruch erheben konnen.

i i i nierung der Hotel-

Die finanzielle Sa g i{?}\

betriebe war eine der dringendsten, zugleich
aber auch der schwierigsten Aufgaben; sie
ist noch lange nicht beendet. In Ergénzung
dazu ist ein Erneuerungsprogramm in An-
griff genommen worden, doch verhindern
verschiedene Umstinde . dessen volle Ver-
wirklichung. Dieses Erneuerungs- und Mo-
dernisierungsprogramm wurde vor allem im
Hinblick auf die in der Nachkriegszeit zu
erwartende Arbeitslosigkeit entworfen, die
sich aber bis heute noch nicht eingestellt
hat, im Gegenteil mangelt es heute iiberall
an Arbeitskréften.

Was im speziellen die Hotelerneuerungs-
projekte betrifft, ist eine gewisse Reserve
unerldsslich. Besonders gegeniiber den pro-
jektierten luxuridsen Verdnderungen, die
auf einen Superkomfort abzielen, ist weise
Vorsicht geboten; solche Projekte erfordern
zu ihrer Realisierung betrichtliche Mittel,
die fiir niitzlichere Zwecke Verwendung
finden kénnen.

Die Hotelfrequenzstatistik liefert uns
wertvolle Anhaltspunkte iiber die Bewegung
des Fremdenverkehrs und die Verteilung des
Giistestromes auf die verschiedenen Gegen-
den. Die Lehren, die man daraus ziehen kann,
bediirfen aber einer sorgfiltigen Inter-
pretation durch die Fachleute, denn
die absoluten Zahlen der verfiigharen Betten
und die prozentuale Bettenbesetzung, die
Zahlen der Ankiinfte und der Logiernichte
konnen zu Fehlschliissen Anlass geben und
ein Florieren der Hotellerie vortduschen.
Zweifellos ist die Verbesserung, die im Zu-
sammenhang mit der amerikanischen Ur-
lauberaktion steht und die nicht minder
sichtbare des guten Besetzungsgrades der
Sanatorien ein ermutigendes Symptom.

Was aber verbirgt sich in Wirk-
lichkeit hinter diesen Ziffern? Sie
zeigen uns wohl, dass die Hotels wihrend
der Hochsaison iiberfiillt, jedoch wih-
rend der iibrigen Betriebszeit in den Berg-
regionen ziemlich schlecht besetzt sind,
wihrend in den Stddten die Frequenz.eine
grossere Stabilitit aufweist mit ausgespro-
chener Spitzenbelastung in Zeiten besonde-

ren Gisteandranges wihrend gewissen Ver-
anstaltungen. Es kommt aber vor allem auf
das finanzielle Evgebnis der Frequenzsteige-
rung an. Unter diesem Gesichtspunkt scheinen

- die Resultate eher enttduschend zu sein. Mit
der Verbesserung der Bruttoeinnahmen geht
die Reingewi: twicklung ket s paral-
lel.

Dies ist durch verschiedene Ursachen be-
dingt.

Zum ersten sind die Pensionspreise,
die behordlich gebunden sind, nicht ent-
sprechend der Verteuerung der Lebenskosten
gestiegen. Aus verstdndlichen Griinden
wollte man bei den auslindischen Gisten
nicht den Eindruck aufkommen lassen, ein
Schweizer Aufenthalt sei teuer. Und die
Kundschaft, die uns wihrend des Krieges
treu geblieben ist und zum Teil sich aus
Fliichtlingen rekrutierte, verfiigte nicht iiber
die nétigen Mittel, um bei uns ein luxuridses
Leben zu fithren.

Ferner muss heute mit ausserordentlich
hohen Instandstellungs- und Unter-
haltskosten gerechnet werden, wie z. B.
Reparaturen, die Anschaffung von Mobiliar,
Waische, Geschirr usw., wie auch die Hei-
zungskosten und viele andere Kostenele-
mente, die in den. Preis eines Gisteaufent-
haltstages eingehen, die Selbstkostenrech-
nupg ‘stark belasten. Auch die Anstellungs-
| bedingungen des Personals haben ‘sich in
jeder Beziehung gebessert, und trotzdem
besteht Mangel an qualifiziertem Personal.
Die Verhidltnisse auf dem Arbeitsmarkt
haben sich dermassen zugespitzt, dass die
Ankunft englischer Feriengiste, denen, wie
man hofft, auch solche anderer Provenienzen
folgen werden, vielen Hoteldirektionen Sorge
bereitet, diese’ Kundschaft ebenso sorgfiltig
bedienen zu kénnen, wie vor 1939. Gerade
aus diesem Grunde wird es

notig sein, iibersetzte Anspriiche gewisser Gdste
auf ein Niveau zuriickzufiihren, das mit der
heutigen Situation besser in Einklang steht;
wenn man sich den Kundendienst in andern
Lindern vergegenwdrtigt, ist diese Forderung
durchaus am Platze.

Wir glauben nicht, dass man eine ernst-
hafte Belebung des Fremdenverkehrs ins
Auge fassen kann, ohne alle Erfolgselemente
fest in den Handen zu haben. Unabhingig
von den erlangten finanziellen Erleichterun-
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An unsere Leser und Inserenten!

Infolge eines aussergewohnlichen Stoff-
andranges konnte nur noch ein Teil der
Auflage der letzten Nummer der Hotel-
Revue am Mittwochabend zum Versand ge-
langen. Um #hnliche Verzdgerungen in Zu-
kunft zu verhindern, miissen wir die Zeiten
des Redaktions- und Inseratenannahme-
schlusses unbedingt strikte innehalten. Fiir
textliche Mitteilungen und Einsen-
dungen, die nicht am Montag im Besitze
der Redaktion sind, und fiir Inserate, die
spédter als Dienstag eingehen, kénnen
wir keine Gewihr mehr fiir Aufnahme in
die jeweils Mittwochvormittag in Druck
gehende und im Laufe des Nachmittags zum
Versand gelangende Nummer der Hotel-
Revue bieten. Die Auflagesteigerung und der
in letzter Zeit bedeutend grossere Umfang
unseres Vereinsorgans lassen aus tech-
nischen Griinden spitere Schlusszeiten
nicht mehr zu. Wir ersuchen daher alle
redaktionellen Mitarbeiter und Inserenten,
sich im eigenen Interesse an die erwihnten
Zeiten halten zu wollen und Inseratenauf-
triage grundsitzlich so friihzeitig wie mog-
lich aufzugeben.

Redaktion und Administration
der Hotel-Revue.

gen und der Notwendigkeit, ein vollstandig
den modernen Anforderungen entsprechendes
Arbeitsinstrument zu besitzen, gut unterhal-
tene Hiuser usw., muss der Betriebsfiih-
rung besondere Aufmerksamkeit geschenkt
werden; sie muss den Grundsitzen grosst-
mdglicher Sparsamkeit huldigen. Sonstwiirde
es sich kaum der Miihe lohnen, wihrend
einer ganzen Saison zu schaffen und zu
schuften, um am Ende des Geschéftsjahres
weder mit Gewinn noch mit Verlust abzu-
schliessen. Das mochte schlimmsten Falles
angehen wihrend den Jahren, da die Géste
selten waren und sich keine grosseren Aus-
gaben leisteten. ;

Heute; wo .die Betriebsausgaben unauf-
horlich steigen, kann man nur in Befolgung
etner an kaufmdnnischen Grundsitzen orien-
tierten Betriebsfithrung, die bis in die kleinsten
Details auf Kostenkomprimierung
nennenswerte Resultate erzielen,

74
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vorausgesetzt immer, dass der Frequenz-
anstieg das erhoffte Ausmass annimmt.

YA
»Gebundene Wirtschaft”?

Kurz bevor an den Direktor des Zentralbureaus
des Schweizer Hotelier-Vereins der ehvenvolle Ruf
ur provisorischen Ubernahme des Sekvetariates
der Inter ional Hotel A Lati g ist,
erschien im Verlag Hallwag Bevrn aus der Feder
Herrn Dr. Max Riesen eine stattliche Schrift
unter dem Titel , Gebundene Wirtschaft”.
Darin legt der wihrend bald 20 Jahven im Dienste
des Schweizer Hotelier-Vereins stehende Verbands-
funktiondr seine Ged , Evkenntnisse und Be-
obachtungen iiber die schweizerische Wirtschaft
nieder. Wer den temperamentvollen und noch immer
so jugendfrischen Verfasser kennt, der kann sich
dieses Buch gar micht anders vorstellen. Da ist
nichts von gelehrter Biicherweisheit, von wirklich-
keitsfremder Abstraktion, wie der Titel etwa ver-
muten liesse. Wo man das Buch aufschligt, tritt
uns ein lebendiger Geist entgegen. Dev Verfasser
halt mit seiner Meinung nicht zuriick, sondern sagt
gerade heraus, was er denkt. Mogen auch einzelne
Formulierungen etwas gewagt sein, die Termino-
logie micht allen wissenschaftlichen Anspriiche ge-
recht werden, so wird man durch den frischen Zug,
der die ganze Arbeit durchstromt, dadurch mehr
als entschidigt.

Dr. Riesen versucht mit seinen kritischen Ge-
danken zu Zeitfragen nachzuweisen, dass auch in
Zukunft eine Wirtschaftslenkung durch den Staat
unerldsslich, und eine Riickkehr zu vermehrter
Wirtschaftsfreiheit eine utopische Hoffnung ist,
auch wenn die staatliche Intervention anderseils
nicht diberborden diirfe. Voraussetzung fiir das
Funktionieren einer - gebund Wirtschaft ist
nach Dr. Riesen eine hohe Moral des wirischaf-
lenden Menschen, die aber immey wieder am Egois-

| mus des Einzelnen scheitert. Darum muss das
Gesetz zur Durchfiihrung der ethischen Maximen
wingen, die sonst nur auf dem Papier oder im

Gebetbuch stehen. Diese im Grunde genommen pessi-

mistische Grundhaltung kennzeichnet die Einstel-
lung des Verfassers zu der Frage der zukiinftigen
Wirtschaftsgestaltung. Wie immer man sich dazu
stellen mag, so wird man sich mit den lesenswerten
Ausfithrungen Dr. Riesens auseinandersetzen miis-
sen. — Wir bringen nachstehend mit freundlicher
Evrlaubnis des Verfassers, das Kapitel zum Abdruck,
das unseve Lesev besonders intevessieven muss:

Die Hotellerie

Uber diese Wirtschaftsgruppe sprechen wir
besonders, weil sie seit einigen Jahrzehnten eine
vorher nicht gekannte, nunmehr immer grossere
Rolle spielt, und weil sie jedenfalls zufolge der
Entwicklung des Verkehrs in den meisten Landern
frither oder spiter wiederum eine gesteigerte
Leistungsfihigkeit zeigen muss. Ihre Bedeutung
fiir die nichste Zukunft ist nicht bestreitbar.
Sie kennzeichnet sich anderseits durch ihren
eigenen Charakter. Zu einem Teil ist sie gewerb-
licher Natur (Kiiche), zu einem andern Teil
trigt sie Handelscharakter (Keller); dann
aber sitzt in ihr das Wesen des Transportverkehrs,
und schliesslich erméglicht sie dem Menschen in
besonderer Art die Befriedigung von Genuss-
oder auch Sicherungsbediirfnissen (Vergniigen
und Erholung). Keine Wirtschaftsgruppe
kennt diese Vielfdltigkeit des Charakters
wie die Hotellerie. Daraus erklirt sich auch
ihre Empfindlichkeit gegeniiber den Schwan-
kungen in der Wirtschaft. Fiir das Kiichenhand-
werk ist sie ein Kunstgewerbe, das sich der fort-
schreitenden Verflachung unserer Kochkunst zu
erwehren hat, als Handel erliegt sie in einem
starken Mass dem unlauteren Wettbewerb, im
Verkehrsinstrument ist sie der Wirtschaftspolitik
des Auslandes namentlich ausgesetzt, und als
Mittel fiir die Erholung und das Vergniigen ist

sie schli den Modestrd der Zeit
sehr kriftig unterworfen. Die anspruchsvolle
Natur bedingt auch die stindigen und umfang-
reichen Kapitaleinlagen in dieser Gruppe. Ihr
stehen meist keine konstanten Einginge gegen-
iiber. Die Abnutzung des Kapitals infolge des
Wechsels an Personen und der Zeitansichten ist
derart hoch, dass man die Abschreibungen resp.
Riickstellungen auf kiirzeste Zeit bemessen sollte.
Das ldsst sich aber der Gast im Hotel nicht ge-
fallen. Also ist die Hotellerie auf einen stidndigen,

rossen Umsatz angewiesen; aber gerade diese

tindigkeit fehlt zufolge der Konjunkturschwan-
kungen. Die Zeiten der Hochkonjunktur sind fiir
die Hotellerie finanziell ergiebig, aber sie geniigen
nicht, um fiir die wirtschaftliche Flaute ent-
sprechende Reserven zu behalten. In diesem
Sinne dhnelt die Hotellerie den Transportunter-
nehmungen, die in vielen Fillen mit dem ein-
geworfenen Kapital ebenfalls nicht auskommen.
Immer wieder muss neues dazu gelegt, und die
alte Schuld kann nicht liquidiert werden. Dadurch
wird der Verkehr verteuert und die ganze Gruppe
des Tourismus zu einem Sorgenkind der Offent-
lichkeit*).

Wie bei den Transportanstalten besteht aber
ein 6ffentliches Interesse an der Erhaltung
einer gut geriisteten Hotellerie. W. Ropke be-
zeichnet sie in Anlehnung an eine englische An-
sicht als tertidre Produktion, d. h. eine Produk-
tion in alleroberster Klasse, dhnlich wie die Kunst,
Wissenschaft usw.**) Indem der Fremdenverkehr
mit immer grosseren Leistungen aufwartet,
wichst die Wohlfahrt des Volkes in die Breite
aus. Diese ,tertidre’’ Produktion ist also in der
Tat fiir die Arbeitsbeschaffung und das Volks-

Iraugott Miinch. Das Hotelunternchmen im Lichte be-
ftlicher Prax irich 1930, besonders S iiber
it der Hotellerie. Ferner Gutachten Prof.
wirtschaftliche TLage der Schweizer Hotellerie.
Verlag Schweizer Hotelier-Verein, Basel, September 1940.

o

**) W. pke, Civitas Humana, S. 302 ff. N

einkommen ebenso wichtig wie die Urproduktion
oder die industrielle Produktion. Nur die Frage
ist zu beantwarten, wie man diese ,,Produktion‘‘
bei ihrer wirtschaftlichen Auf- und Abkurve auf
einer gesunden Basis behalten kann.

An sich liegt die Losung natiirlich, wie bei
jedem anderen Geschift, iz geniigend grossen
Umsatz, wie wir schon betonten., Der Umsatz
besteht aus dem Mengenverkauf zu richtigen
Preisen. Bei der Hotellerie liegt nun eben die
Schwierigkeit darin, dass mengenmissig weder
der Verkauf (die Frequenz) noch auch der rechte
Preis gewihrleistet werden kann. Die Frequenz
ist bestindigen Krisenerscheinungen ausgesetzt,
und die Preise ihrerseits kénnen in den selten-
sten Fillen den Schwankungen der Frequenz an-
gepasst werden, wie dies kaufmannisch erforder-
lich wire. In dieser Beziehung sind die heutigen
Verhiltnisse fiir unsere Hotellerie typisch. Trotz
Krieg, Krise und Abwertung weisen die Hotel-
preise seit ungefihr zwanzig Jahren nur verhilt-
nismissig wenig Schwankungen auf. Bei geringer
Frequenz und starker Verteuerung der Unkosten
durfte dem Gast nicht entsprechend mehr an
Preisen verrechnet werden. An eine Abschreibung
der Kapitalien war meist nicht zu denken. Im
Gegenteil erforderte der Wechsel in der Zeit
immer neue Einlagen.

Wenn daher die Hotellerie durchgehalten
werden soll — und sie muss es aus allgemein wirt-
schaftlichen Griinde — so kann es in der Krisen-
zeit nur durch eine 6ffentliche Beihilfe ge-
schehen; denn dass der Kapitalgliubiger auf
dessen Bestand verzichtet, ist nicht denkbar.
Gibt man diese Beihilfe nicht, so tritt die Hotel-
lerie eben wiederum geschwicht und unvollstéin-
dig geriistet in eine neue Konjunkturepoche hin-
ein. -

Bedauerlicherweise erfolgte in der Schweiz
diese Beihilfe wihrend der Krisenzeit in un-
geniigendem Mass und auch in unrichtiger



Ferner ist auch an die Hiuser zu denken,
die geschlossen blieben oder die Internie-
rungszwecken dienten. Wir hoffen, dass man
diese nicht mit unzulinglichen Mitteln und
einer improvisierten Organisation wieder in
Betrieb nehmen wird. Jedes iiberstiirzte
Vorgehen auf diesem Gebiet ist geeignet,
dem Ruf der schweizerischen Hotellerie im
allgemeinen zu schaden.

Man spricht heute viel vom sozialen
Tourismus, den man fordern solle, ohne
immer genau zu verstehen, was darunter
gemeint ist.

Wenn es ein Gebiet gibt, wo es unklug wire,
eine soziale Nivellierung herbeizufiihren, so
ist es sicher der Fremdenverkehr in des Wortes
weitester Bedeutung.

Anderseits, wenn man in Betracht zieht,
dass die Schweizerkundschaft, die sich
weitgehend aus dem Mittelstand rekru-
tiert, fiir unsere Hotellerie eine wertvolle
Stiitze war, indem sie unsere Bergstationen,
Badekurorte oder Sportzentren frequentierte,
verdient gerade diese Kundschaft, wie in der
Vergangenheit, eine besonders pflegliche Be-
handlung. Es hatte auch seinen Reiz an der
table d’héte sich unter seinesgleichen zu finden
und gerade das hat vielleicht vielen Mit-
eidgenossen Gelegenheit geboten, sehr schéne
Ferien zu verbringen. Nichts steht der Auf-
rechterhaltung angenehmer Beziehungen
zwischen der einheimischen Kundschaft und
unseren Hotels im Wege.

Die Wiederbelebung des Fremdenver-
kehrs ist eine Wohltat fiir unser Land; er
bietet die seit langem erwartete Gelegenheit,
ein seit Jahren in den Hotelbetrieben brach-
liegendes Kapital wieder aufzuwerten.

Doch mit dem Ehrgeiz starten zu wollen,
in der Hotellerie sofort wieder viel Geld zu
verdienen, hiesse eine griindliche F ehlrech-
nung machen und sich dem Risiko aussetzen,
eine notdiirftig  konsolidierte Situation zu
kompromittieren.

Weniger noch als in der Vergangenheit
wird es dem Fremdenverkehr angesichts der
immer schnelleren Beforderungsmittel ge-
lingen, eine raum- und bewegungshungrige
Kundschaft festzuhalten. Die Elemente, diese
Kundschaft, diesich aus Leuten mit verschie-
denartigsten Wiinschen und Neigungen zu-
sammensetzt, wechseln bestindig. Es darf
deshalb wohl angenommen werden, dass die
Anspriiche des grosseren Teils dieser Kund-
schaft leichter zu befriedigen sein werden,
als da und dort befiirchtet wird. Welcher
Art auch immer diese Anspriiche sein mogen,
so werden unsere Hoteliers sich ihrer Auf-
gabe gewachsen zeigen, und ihre Tétig-
keit wird um so verdienstvoller sein, je mehr
sie sich auf die Befriedigung der verniinftig-
sten Bediirfnisse einstellen. In der Tat, neben
den auslindischen Gisten, die sich nach
nichts anderem sehnen, als sich in der fried-
lichen Atmosphédre unseres Landes auszu-
spannen, wie viele andere, die noch nie in
unser Land gekommen sind, werden dankbar
sein, bei uns die zur Wiederherstellung ihrer
Gesundheit notige Ruhe zu finden.

Der Konkurrenzkampf ist sicher sehr
hart geworden. Aber das ist nur ein Grund
mehr, um das moglichste zu tun, damit die
schweizerische Gastlichkeit sich noch
weiter vervollkommnet und weiterhin
eine spezifische Eigenart unseres Landes
bleibt.

Administrative Hemmnisse im Reiseverkehr aus dem
Ausland werden abgebaut

Keine grenzérziliche Kontrolle mehr
fiir englische Feriengiste

Als ein erster Erfolg der Bemiihungen des
Eidg. Amtes fiir Verkehr um den Abbau
der administrativen Hindernisse im Reise-
verkehr aus dem Ausland erhalten wir von der
genannten Amtsstelle Kenntnis von folgender
Anordnung des Chefarztes -des Grenzsani-
titsdienstes im eidgendssischen Gesund-
heitsamt:

,, Nach dem in der Tagespresse gemeldeten
Abschluss eines Zahlungsabkommens zwischen
der Eidgenossenschaft und Grossbritannien
ist die regelmissige Einreise von Feriengisten
aus England zu erwarten. Da Grossbritannien
eine absolut stabile, von der unsern kaum
verschiedene Seuchenlage aufweist, ordnen
wir im Interesse eines moglichst reibungs-
losen Grenzverkehrs an, dass Personen, die
mit giiltigem britischem Pass direkt aus Gross-
britannien zu voriibergehendem Aufenthalt
von hochstens 2 Monaten in die Schweiz ein-
reisen, von der grenzirztlichen Kon-
trolle befreit sind.

Bei Fillen von offensichtlicher Krankheit
ist nach den im Grenzsanititsdienst geltenden
Vorschriften zu verfahren."

Grenzirztliche Kontrollen werden von jenen
Reisenden ganz besonders als Schikane emp-
funden, die nicht zu geschiftlichen Zwecken,
sondern zur Verbringung ihrer Ferien unser Land
aufsuchen. Wer als Gast zu uns kommen will,
der soll nicht mit administrativen Kontrollen
aller Art behelligt werden. Das vertrigt sich ein-
fach nicht mit der sprichwértlichen Gastlichkeit
des Schweizer Ferienlandes.  Darum begriissen

wir diesen Entscheid des Chefarztes des Grenz-
sanititdienstes des Eidg. Gesundheitsamtes vom

April.

Schneller als wir zu hoffen wagten, sind
dieser Massnahme weitere Schritte auf dem Wege
zur Normalisierung des Reiseverkehrs aus dem
Ausland gefolgt, indem nun.auch die

Regelung des Aufenthaltsverhélinisses
fiir Auslénder

auf eine neue Grundlage gestellt worden ist. Der
Bundesrat hat am 10. April einen Beschluss ge-
fasst, der mit Wirkung vom 12. April an Art. 1
des Bundesratsbeschlusses vom 17. Oktober 1939
aufhebt.

Dies bedeutet die Ruckkehr zu den Be-
des vom
26. Mirz 1931, mit andern Worten, die
‘Wiederherstellung der kantonalen Zu-
stindigkeit hinsichtlich der Regelung
des Aufenthaltsverhiltnisses der Aus-
lénder.

Gleichzeitig hat der Bundesrat die im Voll-
machtenbeschluss vom 5. September 1939 ent-
haltenen Bestimmungen iiber Einreise und
Anmeldung der Auslinder ebenfalls mit Wir-
kung ab 12. April 1946 aufgehoben. Der neue
Beschluss
' erlaubt unter anderem dem Eidg. Justiz-
und Polizeidepartement, die der Lage
entsprechenden Erleict ungen in der
Visumserteilung zu verfiigen. Ferner

werden die wihrend des Krieges not-
wendigen strengen Anmeldevorschriften
fiir Auslinder aufgehoben, was zur Folge
hat, dass die mit giiltigen heimatlichen
Ausweispapieren eingereisten Auslinder,
die nicht beabsichtigen, sich in der
Schweiz festzusetzen oder hier eine Er-
werbstitigkeit auszuiiben, wihrend der
ersten drei Monate ihres Aufenthaltes
von der Erfiilllung fremdenpolizeilicher
Formalititen befreit werden zu kénnen.

Wir zweifeln nicht, dass nach der in der
letzten Nummer erwihnten Konferenz des Eidg.
Justiz- und Polizeidepartementes mit den kanto-
nalen Polizeidirektoren und den Chefs der kanto-
nalen Fremdenpolizei hinsichtlich der Regelung
des Aufenthaltsverhiltnisses der Auslinder, auch
die Kantone nicht aus kleinlichen fiskalischen
Erwigungen heraus, Vorschriften weiter bestehen
lassen, die unter den heutigen Verhiltnissen kei-
nem verniinftigen Zweck mehr erfiillen. Die Kan-
tone haben die Kompetenz zum Handeln; méch-
ten sie doch von ihr in weitherziger und gross-
ziigiger Weise Gebrauch machen!

Wenn die Aufhebung der Bestimmungen des
BRB. vom 5. September 1939 iiber Einreise und
Aufenthalt der Auslinder dem Eidg. Justiz-
und Polizeidepartement erlaubt, die der
Lage entsprechenden Erleichterung in der Vi-

sumerteilung zu verfiigen, so glauben wir auch.

hier zur Erwartung berechtigt zu sein, dass die
Eidg. Fremdenpolizei sich zu ganzen Massnah-

. _Stagiaires
fiir die Sommerferien

Die Hotelfachschule des Schweizer Hotelier~
Vereins in Lausanne-Cour wiinscht

100 Schiiler

als Koch~, Service~ und Bureau~Praktikan -
ten wihrend den Sommerferien 1946, d. h.

vom 5. Juli bis 31. August
zu plazieren. — Sofortige Anmeldungen er-~

beten an die Direktion unter Angabe der
Bedingungen.

men aufrafft und iiberall da, wo es die Umstinde
gestatten und unsere volkswirtschaftlichen Inte-
ressen es erfordern, die Visumpflicht aufhebt,
oder doch so weit lockert, dass sie fiir den nor-
malen Reiseverkehr nicht mehr als listiges
Hemmnis weiter besteht. Wir vertrauen auf die
Einsicht und die Zusicherungen unserer Be-
horden!

Aus dem Zentralvorstand

Unter dem Vorsitze von Herrn Zentralprisi- | des Vereins und der Fachschule, um anschliessend

dent Dr. F. Seiler versammelte sich am 10. April
der Zentralvorstand zu einer ganztigigen Sitzung
im Hotel Krone in Solothurn. An den Verhand-
lungen, zu denen auch Herr H. R. Jaussi, Pri-
sident der Fachschulkommission zugezogen wurde,
nahm der Vorstand vollzihlig mit folgenden
Herren teil: Zentralprisident Dr. F. Seiler;
Vizeprisident H. Schmid, Bern; W. Fassbind,
Lugano; A. Gamma, Wassen; A. Gredig, Da-
vos; T.Halder, Arosa; F.E.Hirsch, Schaff-

hausen; J.Imfeld, Lausanne; F.X.Mark-
walder, Baden; R.Mojonnet, Montreux; E.
Scherz, Gstaad. Vom Zentralbiiro waren die

Herren Direktor Dr. M. Riesen und Dr. Streiff
anwesend.

Mitteilungen des Herrn Zentralprisidenten

In seinen Mitteilungen gibt der Vorsitzende
einen Uberblick iiber die Fiille der in letzter
Zeit eingetretenen Ereignisse, worunter er ins-
besondere das kiirzlich vereinbarte Finanzab-
kommen der Schweiz mit England erwédhnt,
das fiir die Wiederbelebung des Reiseverkehrs
aus dem Ausland von grésster Bedeutung ist.
Den Behérden, vor allem Herrn Bundesrat Dr.
Stampfli und Herrn Prof. Keller, fiihlt sich
auch die Hotellerie zu grossem Dank verpflichtet.

Erfreulicherweise steht auch ein Abbau der
administrativen Hindernisse im Reise-
verkehr aus dem Ausland bevor, womit eines
unserer Postulate, wenn auch nicht ganz, so
doch zum Teil erfiillt wird.

Nicht unerwihnt seien die kiirzlich in London
stattgefundenen Verhandlungen iiber die provi-
sorische Griindung einer internationalen Ho-
telorganisation, woriiber bereits in der Hotel-
Revue eingehend berichtet wurde.

Besondere Aufmerksamkeit ist den Mass-
nahmen zur Uberwindung desPersonalmangels
in der Hotellerie zu schenken, in welcher Bezie-
hung von seiten der Vereinsleitung alles unter-
nommen wird, um auslindisches Hilfspersonal
in unser Land hereinzubringen.

Ein weiteres Problem, das die Hotellerie in
niichster Zeit beschiftigen wird, bezieht sich auf
die Preisfrage. Die wihrend des Krieges an-
gestiegenen Kosten, insbesondere auch die in
letzter Zeit notwendig gewordenen Lohnanpas-
sungen bedingen, dass auch die Hotelpreise den
gegebenen Tatsachen in angemessener Weise an-
geglichen werden miissen.

Besprechungen
+h. D 1, L2

iiber die tenver

Der Zentralvorstand befasst sich vorerst mit
der provisorisch aufgestellten Jahresrechnung

die zu behandelnden Geschifte fiir die diesjdhrige
ordentliche Delegiertenversammlung zu bespre-
chen.

Es wird vorgesehen, die Delegiertenver-
sammlung am 26. und 27. Juni in Luzern
abzuhalten. Der geschiftsleitende Ausschuss wird
beauftragt, die provisorisch aufgestellte Traktan-
denliste zu bereinigen und sie alsdann den Sek-
tionen zuzustellen. Neben den statutarischen
Geschiften und Wahlen ist eine Revision
der Statuten, hinsichtlich der Erhéhung der
Zahl der Mitg]ieder des geschiftsleitenden Aus-
schusses auf fiinf und einer Neuordnung des
Vereinsbeitragssystems im Zusammenhang mit
unseren Verpflichtungen gegeniiber der schwei-
zerischen Zentrale fir Verkehrsférderung vor-
gesehen. Unter den weiteren Traktanden werden
die Fragen einer Preiserhéhung, der Griin-
dung einer eigenen Familien- und Lohn-
ausgleichskasse sowie einer allfilligen finan-
ziellen Betéiligung an der in Grindung be-
griffenen Selbsthilfe-Genossenschaft fiir
Mitgliederdes SchweizerHotelier-Vereins
zur Senkung der Gestehungskosten zur Behand-
lung kommen.

Bericht iiber die Griindung einer Interna-~
tional Hotel Association und Beurlaubung
von Herrn Dr. Riesen

Der Vorsitzende gratuliert im Namen des Vor-
standes Herrn Direktor Dr. Riesen zu seiner
ehrenvollen Wahl als provisorischer General-
sekretir der International Hotel Association.
Der Vorstand genehmigt sodann seine Beurlau-
bung fiir die vorgesehene Dauer von einem hal-
ben Jahre, resp. bis zur definitiven Griindung
dieser Organisation, wobei vorgesehen ist, dass
Herr Dr. Riesen wihrend dieser Zeit fiir vier
Wochen dem SHV. zur Verfiigung steht.

Fiir die Dauer der Abwesenheit von Herrn
Dr. Riesen in London wihlt der Vorstand Herrn
Dr. R.C. Streiff, den bisherigen Leiter der
Wirtschaftlichen Beratungsstelle zum stellver-
tretenden Direktor und Biirochef und beauftragt
ihn mit der Leitung des Zentralbiiros in Basel.
Herr Dr. Riesen wird beauftragt, die notwendig
gewordene Umorganisation des Zentralbiiros und
die Neuverteilung des Aufgabenkreises vorzu-
nehmen, im Einvernehmen mit dem Prasidium.

Nach Entgegennahme des Berichtes iiber die
Griindung der International Hotel Association
beschliesst der Vorstand, derselben unverziiglich
beizutreten.

Bericht der Direktion

Einreise von Hotelpersonal. Nach einer
Orientierung durch die Direktion stellt der Zen-

Form. Wihrend einer 3ojdhrigen Bediirftigkeit
hat der Staat noch nicht einmal 30 Millionen ein-
gesetzt, um die Hotellerie durchzuhalten. Davon
sind kaum 7 Millionen 'definitiv aufgewendet
worden. Das sind kleine Betrige fiir eine der
grossten Landesgruppen. Auch ist die Form der
Kredite entmutigend fiir das Gewerbe, dem man
in solchen Zeiten durch grossziigige fiskalische
Entgegenkommen und Zinserleichterungen ganz
anders hitte auf dit Beine helfen sollen. Die
Hotellerie ist in guten Zeiten grossziigig in ihren
Aufwendungen, die Allgemeinheit, im Gegensatz
dazu, in Krisenzeiten ihr gegeniiber sehr klein-
lich. In diesem Zusammenhang denken wir an
die bedeutenden Auf\\endungen, welche fiir die
grossen internationalen Bdder im Ausland ge-
macht werden. Ohne Hilfe der dortigen Staaten
wiren sie kaum zu einer solchen Entwicklung
gelangt. Bei uns iibersieht die Allgemeinheit, dass
die Kapitalinvestition nur dann rentiert, wenn
das Unternehmen gleichzeitig in die beste Kon-
kurrenzform versetzt wird.

Nun ist richtig, dass jede staatliche Hilfe auf
die Dauer ungentigend bleibt. Sie kann beim
grossen Ausmass der Branche die notwendigen
Mittel fiir das Durchhalten in der Krisenzeit wohl
kaum aufbringen. Fiir die schweizerische Hotel-
lerie wiren beispielsweise statt 3o Millionen
Franken mindestens 200 Millionen Franken not-
wendig gewesen. Aus diesem Grund muss von
der gesamten Wirtschaft aus doch eine Anstren-
gung gemacht werden, ganz allgemein der Hotel-
lerie zu ihrer natiirlichen Rendite zu verhelfen.
Wenn wir auf diese Rendite verweisen, wollen
wir mithin alle kiinstlichen Hilfsmittel, die nicht
aus der Natur der Wirtschaft herauswachsen, als
untauglich ablehnen. So wire z. B. eine solida-
rische Selbsthilfe in der Gruppe selber, zwecks
finanzieller Gesundung, praktisch nicht durch-
flihrbar.

Die cinzige, durchgreifende Hilfe be-
steht fiir die Hotellerie in der Wieder-

herstellung der notwendigen Frequenz.
Durch grossen Umsatz kann eine ungeniigende
Preislage zum Teil ersetzt werden. Diese letztere
Moglichkeit wird in wirtschaftlichen Kreisen im-
mer wieder diskutiert. Der Duttweilersche Hotel-
Plan (1935—1939) basierte auf diesem Gedanken,
aber er musste scheitern, weil die Preise im Ver-
hilltnis zum erforderlichen Betriebsumsatz zu
tief angesetzt waren und die Menge (Frequenz)
eben aus vielerlei Griinden nicht erzielt werden
konnte. Gerade die ungeniigende Frequenz bei
der Durchfiihrung des Duttweiler Hotelplanes
haben uns mit Deutlichkeit gezeigt, in welch
hohem Mass der Erfolg unserer Hotellerie vom
freien Pulsieren des Reiseverkehrs iiber
alle Grenzen hinweg abhingt. Die Wieder-
herstellung dieses Reiseverkehrs wird heute be-
sonders mit dem Gedanken der Erholungs-
bediirftigkeit in Verbindung gebracht, ein Ge-
danke, der tatsichlich seinen innersten Ursprung
im menschlichen Sicherungsbediirfnis findet. Je-
der Biirger soll mit andern Worten in Zukunft
seine Ferien geniessen, also reisen und die Hotels
entsprechend beniitzen kénnen.

Der Gedanke stosst indessen an zwei Hinder-
nisse:

Einmal fehlen die Reisenden fiir eine solche
Hochfrequenz. Viele Leute zweifeln sogar daran,
dass nun nach dem Krieg der friihere Reichtum
vorhanden sei, um die Hotels wie ehedem wieder
aufsuchen zu kénnen. Man prophezeit eine Ver-
armung, die dann Massentransporte im Stil von
,,Kraft durch Freude", von ,,Hotelplan* oder
von gewerkschaftlichen Reiseunternehmungen
(Schweizer Reisekasse) nach sich ziehen wiirde.
Diese Massenbewegung bringt indessen nur fiir
eine bestimmte Kategorie von Hotels die Fre-
quenz, wobei die Rendite mangels geniigender
Preise noch sehr fraglich bleibt. Besser einge-
richtete Hiauser kommen-bei den tiefen Preisen,
welche die Massenreisenden beanspruchen, nicht

auf Nettogewinn, wenn nicht gleichzeitig eine
andere und stirker zahlende Kundschaft vor-
handen ist.

Alle wirtschaftlichen Momente lassen darauf
schliessen, dass der Biirger fiir sich und seine
Familie alles einsetzen wird, um eine wihrend
sechs Jahren zuriickgehaltene wirtschaftliche
Entwicklung auf dem schnellsten Weg auszu-
gleichen. Vielleicht findet wihrend einiger Zeit
eine gewisse zu starke Abschépfung vorhandener
Kaufkraft durch den Fiskus statt. Sie wird kaum
so weit gehen diirfen, das Kapital zu ruinieren.
Spargelder werden heute in einem vermehrten
Mass angelegt. Sie miissen auch fiirderhin vor-
handen sein, wenn sich die Wirtschaft zu Pro-
duktion und Absatz entwickeln soll. Daher be-
stehen heute keine Anzeichen, dass der Besitz,
das Vermdgen und auch das gréssere Einkommen
verschwinden wiirden. Eine solche Entwicklung
widerspriche dem natiirlichen Wachstum in der
Wirtschaft, das sich auch im kommunistisch
organisierten Russland offenbart, wonach jede
Volkswirtschaft auf die bisherige Tradition an-
lehnt und aufbaut. In der Tat kann sie nicht
auf kiinstliche Theorie oder Ideologie abstellen.
Die Wirtschaft lehnt Experimente ab. Der Stamm
muss seine Wurzeln haben, wenn er leben will.
Unsere wirtschaftliche Lage deutet dar-
auf hin, dass jedenfalls auch heute noch
eine grosse Anzahl Leute vorhanden ist,
die iiber geniigend Mittel fir Vergnii-
gungs- und Erholungsaufenthalte ver-
fiigt. Fraglich ist bloss, ob ihre Zahl fiir unsere
gesamte Hotellerie, nicht nur schweizerisch,
Sondern europdisch gesprochen, geniigt.

Anderseits wird sich die Schicht der Besitz-
losen in der Tat immer mehr ausdehnen, weil
von den vermehrten Menschenmassen, speziell
auch fiir das Reisen, nicht mehr Giiter als bisher
zur Verfiigung stehen, sondern immer weniger.
Auch die Mittelschichten der Bevélkerung haben
durch den Krieg gelitten. Ihr Einkommen ist zu-

folge der Verteuerung und der Steuern stark ge-
schmilert. Die Hotellerie ist indessen ge-
rade von der Wohlfahrt dieser Mittel-
schichten in starkem Masse abhingig, weil
es mehr Hotels fiir diese Mittelschichten gibt als
fiir die reichen Leute. Zweifelhaft ist auch, ob
in andern Staaten, dhnlich wie in der Schweiz,
eine so systematische Pflege der Mittelschichten
stattfinden kann. Die finanzielle Lage in diesen
Staaten und deren Produktions- und Absatz-
verhiltnisse werden die Entwicklungsmdoglich-
keit fiir den Mittelstand vielleicht noch lingere
Zeit zuriickdrdngen.

Sodann ist in zweiter Linie zu befiirchten,
dass aussenpolitische oder weltwirtschaft-
liche Umstédnde, die fiir alle Staaten an sich
notwendige und wohltitige Entwicklung der
Reisefrequenz noch auf einige Zeit verzogern
werden, womit die gute Existenzmoglichkeit der
Hotellerie, national und international, noch
linger in Frage gestellt wiirde. Die heutigen
bch\uenﬂkelten der internationalen Wirtschait
aprecben dafiir, dass sich die Volker nun nach
dem Krieg nicht so rasch iiber ihr gegenseitiges
Wirtschaftsverhiltnis und auch iiber den Wert
und iiber den Austausch ihrer Geldwihrungen
einigen. Hievon hingt aber die von allen Seiten
erstrebte und erhoffte Reise- und Verkehrsfreiheit
zu einem guten Teil ab.




tralvorstand fest, dass von seiten des SHV. alles
getan wird, um den akuten Personalmangel zu
iiberwinden. Da die Schwierigkeiten fiir die Ein-
reise von auslindischem Personal vorwiegend bei
den auslindischen Stellen liegen, beschliesst der
Vorstand, einen Beauftragten nach Italien und
eventuell auch nach andern Ldndern zu senden,
um dort an Ort und Stelle die Organisation der
Einreise moglichst zu beférdern. Sodann soll auch
mit auslindischen Militirinstanzen in besetzten
Gebieten durch eine geeignete Intervention iiber
unsere politischen und militdrischen Behérden
Fiihlung genommen werden, um so die Einreise
von Hilfskriften fiir die Hotellerie rascher zu
bewerkstelligen.

Einreisevorschriften fiir fremde Giiste.
Der Zentralvorstand nimmt Kenntnis von den
Bemiihungen der Vereinsleitung in bezug auf die
Lockerung der Einreise- und Aufenthalts-Vor-
schriften fiir fremde Géste. Der inzwischen bereits
angekiindigte Abbau der administrativen Mass-
nahmen im Inland und auch die Verlingerung
der Visa von einem auf drei Monate wird ausser-
ordentlich begriisst, doch muss das Postulat auf
Abschaffung der Visumspflicht nach wie vor
Weiter geltend gemacht werden. .

Austausch von Stagiaires mit England.
Anldsslich der Englandreise hatte die Direktion
des SHV. sich durch Vermittlung der schweize-
rischen Gesandtschaft mit den englischen In-
stanzen in Verbindung gesetzt, um den Aus-
tausch von Stagiaires in Gang zu bringen. Trotz
einer prinzipiellen Einigung konnen bedauerlicher-
weise aus besonderen Griinden von seiten Eng-
lands vorerst noch keine Bewilligungen zur Aus-
reise erteilt werden. Voraussichtlich wird noch
eine gewisse Ubergangszeit vergehen, bis der an-
gebahnte Austausch in Gang gesetzt werden
kann.

Illustrierter Hotelfiihrer. An der Sektions-
prisidenten-Konferenz vom 5. Februar 1946 in
Ziirich wurde unter anderem die Herausgabe
eines illustrierten Hotelfiihrers beschlossen. Der
Zentralvorstand beschliesst indessen, nochmals
an die Sektionen zu gelangen, um ihre Meinung
iiber die Aufnahme von Einzelbildern der Hotels
oder Ortsbildern einzuholen, im Sinne einer Weg-
leitung fiir die Abklirung der endgiiltigen Aus-
gestaltung des Fiihrers, die dem Zentralvorstand
vorbehalten bleibt.

Familienausgleichskasse. Uber die Griin-
dung einer Familienausgleichskasse liegt ein Ex-
posé vor, das in seinen Schlussforderungen die
Schaffung einer eigenen Familien-Ausgleichs-
kasse fiir die- Vereinsmitglieder, verbunden mit
ciner eigenen Lohnausgleichskasse, als_susserst
Zweckmissig erachtet. Nach eingehender Beratung
beschliesst der Zentralvorstand, diéses Geschift
der Delegiertenversammlung vorzulegen und
zur Annahme zu empfehlen. Der bereits ausge-
arbeitete Statutenentwurf fiir die Kasse wird
unter dem Vorbehalt einer noch niheren Priifung
durch den geschiftsleitenden Ausschuss vom
Vorstande genehmigt.

Personalfragen. Direktor Dr. Riesen er-
stattet Bericht iiber die behandelten Lohnfragen
auf dem Platze Ziirich, wovon der Vorstand
Kenntnis nimmt. Sodann beschliesst er eine
Erweiterung der Kommission fiir Lohnfragen
und wihlt in dieselbe Herrn Oberst Gamma,

Wassen, als Vertreter dei Zentralschweiz und
Herrn H. Weissenberger, Ziirich.

Preisnormierung. Uber die durchaus not-
wendige Anpassung der Hotelpreise an die
heutige Kostenlage wird ein reger Meinungs-
austausch gepflogen. Die Vereinsleitung wird be-
auftragt, diese Frage abzukliren und fiir die
Delegiertenversammlung vorzubereiten.

Beitragsleistung an die SZV.

Durch Kiindigung des Vertrages seitens des
SZV. iiber die Beitragsleistung des SHV. fiir die
allgemeine Verkehrswerbung ist eine Neuregelung
notwendig geworden. Der Vorschlag des Zentral-
prisidenten — nédmlich den statutarischen Pro-
paganda-Beitrag der Mitglieder mit den iibrigen
Vereinsbeitrigen zusammenzulegen, d. h. in Zu-
kunft nur noch einen Beitrag auf Grund der
Logierndchte zu erheben, wovon dann ein noch
festzusetzender Prozentsatz als jihrlicher Beitrag
an die SZV. abzufiihren wire — findet grossen
Anklang. Der Vorstand beschliesst deshalb, die
dadurch notwendige Statutenrevision der nich-
sten Delegiertenversammlung vorzulegen.

Fachschule Lausanne-Cour

Uber die Fachschule erstattet Herr H. R.
Jaussi, Prisident der Fachschulkommission,
eingehend Bericht, aus dem hervorgeht, dass
der Besuch der Schule ein ausserordentlich er-
freulicher ist. Im weiteren legt er dem Vorstand
die Projekte fiir den Ausbau der Schule vor,
die im Prinzip vom Vorstand gutgeheissen werden.
Unter Vorbehalt einer weiteren Uberpriifung der
Details und der Finanzierung des vorgesehenen
Neubaues soll diese Frage ebenfalls der nichsten
Delegiertenversammlung zur Genehmigung
vorgelegt werden. .

Verschiedenes

Unter dem Traktandum ,,Verschiedenes'
kommt der Entwurf zu einem Antwortschreiben
an den Chef des Eidg. Post- und Eisenbahn-
departementes betreffend Telefonzuschlige
zur Sprache. Nach wie vor muss die Hotellerie
an den bisher iiblich berechneten Zuschligen

unter allen Umstinden festhalten, da letztere in-

den wenigsten Fillen dazu ausreichen, die mit
der Telefongesprichvermittlung verbundenen Ser-
vice- und Anlagekosten zu decken.

Vom schriftlich vorliegenden Schlussbericht
von Herrn Bossi, Berater fiir Hotelerneuerungs-
fragen iiber seine am 31. Mdrz zu Ende gegan-
gene Titigkeit, nimmt der Vorstand unter
bester Verdankung der geleisteten Dienste Kennt-
nis.

Sodann nimmt der Vorstand Einsicht in den
Statutenentwurf der in Griindung befindlichen
Selbsthilfegenossenschaft fiir Mitglieder des
Schweizer Hotelier-Vereins, welche die Férderung
aller Bestrebungen bezweckt, die geeignet sind,
den Genossenschaften bei der erforderlichen Sen-
kung der Gestehungskosten ihrer Betriebe be-

hilflich zu sein, insbesondere beim Einkauf von
‘Waren, Bedarfsartikeln, Mobilien und Einrich-
tungen aller Art in preislicher und qualitativer
Hinsicht die bestmoglichen Vorteile zu ver-
schaffen. Der Statutenentwurf sieht die Moglich-
keit einer Beteiligung sowohl von Einzelmit-
gliedern des SHV. als auch des SHV. selbst vor.

|

Dies' fiihrt zur Frage, ob und in welchem Um-
fange sich der Verein an der Genossenschaft be-
teiligen soll. Der Vorstand ist der Auffassung,
auch 'diese Frage der nichsten Delegierten-
versammlung vorzulegen. Im iibrigen wird der
geschiftsleitende Ausschuss beauftragt, den Sta-
tutenentwurf nochmals genau zu iiberpriifen.
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Das Instrument der Preisausgleichskassen im Dienste
der Preishochhaltung

Die ,,Schweizerische Gewerbezeitung“ hat
kiirzlich in ihrem Kommentar zur Woche die
Verfiigung des EVD. iiber die Landes-
versorgung mit Eiern etwas unter die Lupe
genommen und dabei die Feststellung gemacht,
dass dem Preisausgleichssystem, das wih-
rend der Mangelperiode auf dem Gebiete der
Eierbewirtschaftung und auf verschiedenen
andern  Bewirtschaftungsgebieten niitzliche
Dienste geleistet hat, ein ganz neuer Sinn
verliehen -wird, indem es grundsitzlich nicht
mehr zur Niedrighaltung der Preise, sondern
zur Behinderung des Preisabbaues heran-
gezogen wird. Damit aber droht unser Land
erneut eine Preisinsel zu werden. Es ist ja
erstaunlich, dass bei den Lebenshaltungskosten,
trotz den verbesserten Zufuhren und dem Ein-
satz bedeutender Mittel zur Lebensmittelver-
billigung noch immer kein Anzeichen einer
riickldufigen Entwicklung festzustellen ist.
Die Erklirung ist sicher z. T. darin zu suchen,
dass Krifte am Werke sind, jede Riickbildung
unseres Preisniveaus mit behordlicher Unter-
stiitzung zu verhindern. Fiir die Hotellerie hat
diese Politik sehr nachteilige Folgen. Durch sie
wird eine Erleichterung ihrer Lage von der
Kostenseite her verunmdglicht, ja die Preis-
hochhaltung begiinstigt den Lohnauftrieb, der
.schon jetzt fiir viele Hotelbetriebe neue, schwer
tragbare Belastungen gebracht hat. Anderseits
aber verweigert man der Hotellerie eine preis-
liche Anpassung an die gestiegene Kostenlage.
Diese Situation kann nicht ewig andauern:
Entweder man legt dem Preisabbau keine
kiinstlichen Hindernisse in den Weg, oder
aber man gestattet auch unserem Wirtschafts-
zweig seine Preise der verinderten Kostenlage
anzupassen.

Die Schweiz. Gewerbezeitung fiihrt aus:

Am gleichen Tage, an dem das Eidg. Kriegs-
Erndhrungs-Amt die Freigabe der Eier beschloss,
erliess das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement
eine Verfiigungiiber die Landesversorgung
mit Eiern. Diese neue Eierordnung, die keinen
ausgesprochen kriegswirtschaftlichen Charakter
mehr hat, sondern bereits in die kommende Frie-
denswirtschaft hiniiberweist, stiitzt sich auf den
Bundesratsbeschluss vom 3. November 1944 iiber
die Sicherstellung der Landesversorgung mit Er-
zeugnissen der Landwirtschaft fiir die Kriegs-
und Nachkriegszeit. Sie sieht u. a. die Bewilli-
gungspflicht fiir die Errichtung neuer und die
Erweiterung bestehender Gefliigelhéfe mit 150
und mehr ausgewachsenen Tieren vor. An die
Einfuhr von Eiern koénnen durch die Handels-

abteilung im Einvernehmen mit der Preis-
kontrollstelle und der Abteilung fiir Land- .
wirtschaft geeignete Bedingungen gekniipft
werden; ebenso kann der Eierhandel zur
Ubernahme von Inlandeiern verpflichtet
werden. Die kriegswirtschaftliche Preis-
ausgleichskasse fir Eier und Eierprodukte
wird, was in diesem Zusammenhange besonders
bemerkenswert erscheint, vorliufig weiterge-
fithrt und durch die eidg. Preiskontrollstelle ver-
waltet. Uber die Verwendung der Abgaben zum
Preisausgleich sagt  die jingst im Handels-
amtsblatt veroffentlichte Verfiigung nichts; in
der Vergiigung des Volkswirtschaftsdepartements
dagegen wird der Preiskontrollstelle die Befugnis
eingerdumt, im Einvernehmen mit der Abteilung
fiir Landwirtschaft dariiber zu entscheiden, in
welchen Fillen und in welcher Hohe Zuschiisse
aus der Kasse ausgerichtet werden sollen.

Diese Neuerungen auf dem Gebiete der Eier-
wirtschaft sind von weit erheblicherer Tragweite,
als man vielleicht auf den ersten Blick vermuten,
konnte.

Erstmals wird hier auf Grund des vieler-
orterten Bundesratsbeschlusses vom 3. No-
vember 1944 eine grundsitzliche Neurege-
lung landwirtschaftlicher Marktverhiltnisse
getroffen.

Dieser Bundesratsbeschluss ist, wie erinner-
lich, auf etwas eigenartige Weise zustandegekom-
men: in seinem Bericht vom ro. Dezember 1945
fiihrt der Bundesrat aus, dass die eidg. Rate auf
den Vorschlag, diese agrarpolitische Materie in
einem referendumspflichtigen Bundesbeschluss
zu ordnen, nicht eingetreten sind, sondern ,,aus
taktischen Erwigungen und im Hinblick auf den
Charakter einer Ubergangslésung dem Erlass
eines Bundesratsbeschlusses auf Grund der aus-
serordentlichen Vollmachten den Vorzug
gegeben haben‘’. So wie derzeit die ,,Volksstro-
mung‘‘ zu beurteilen ist, geht man wohl nicht
ganz fehl, anzunehmen, dass die ,,taktischen Er-
wiigungen, die sich auf diesen Sektor unserer
‘Wirtschaft beziehen, mit der Furcht vor
einem . negativen Volksentscheid in Zu-
sammenhang gebracht werden miissen...

Gestiitzt auf diesen verfassungspolitisch wohl
etwas fragwiirdigen Bundesratsbeschluss vom
3. November 1944 wird nun durch die neue Eier-
ordnung und die darauf beruhende Verfiigung
der Preiskontrollstelle dem Preisausgleichs-:
verfahren ein ganz neuer Sinn verliehen,
Wihrend der Mangelwirtschaft des Krieges hatten

Zum Waschen und Putzen
die bewahrten

Produkte -Gegr, 1888

\ Van Baerle

4 Chemische Fabrik und Seifenfabrik
Miinchenstein - Basel
Telephon (061) 26520

‘punktirei

CASIC

@

Gerducberfte
Gdnsebriiste

2u Hors d'euvres, kalten Platten etc., diinn auf-
geschnitten, eine wirkliche Delikatesse.
15001800 Gr. per Stiick. Preis Fr. 18.— per kg,
in allen Mitglieder-Comestibles-Geschiiften der

Sicher eine

Grésse

des

Comestibles-Importeuren) erhiltlich.

Gesucht fiir Mitte Mal

Kochilehrtochter und
Kochgehilfin

Gefl. Offerten an Hotel Vogt & Fliigelrad, Basel.

GESUCHT

fiir i (ca.anf,
Juli ev. frither) :

Qualifizierter, jiingerer
Klchenchef
guter Organisator ev. mit 1-2 Kéchen.
Tiichtige .
Economat-Kellergouvernante
Sekretiroder Sekretirin b 1.Jun)
Oberkellner .
Saailtéchter und Commis
Wiischerin
Casserolier
Kiichen- und Officemiidchen

Nur qualifizierte Krifte wollen sich melden unter Anga-
be von Lohnanspriichen und Beilage von Zeugnissen unter
Chifire G.R. 2800 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

per Ende Mai:

guter Restaurateur

1 Aide de cuisine

wenn méglich gelernter Patissier
1 Barmaid
1 ticht. Keliner (Chef de rang)
2 Saaltéchter
1 Tochter f. Terrasse u. Garten
1 Kafteekdchin
1 Portier-Conducteur

Gefl. Offerten an Hotel Krebs, Interlaken.

Gesucht fiir sofort !
Fachkundiges Ehepaar sucht L Wir liefern Thnen
: Sekretarl n Flan DAWA Chocolat, Packung zu 500 g a Fr. 12.50
H mm m = Flan DAWA Chocolat, Packung zu 1 kg &' Fr. 24.25
a r Z' er ad Chen Flan DAWA Vanille, ‘Pal:kung zu500 ga Fr.19.—
: Offerten sind zu richten an Waldhotel, Vaduz. Flan DAWA Vanille, Packung zu 1 kg a Fr.37.—

auf eigene Rechnung
zu libernehmen
(Evtl. tiichtiger, und
diger
Offerten erbeten unter Chifire Hotelfachmann
£.5.2868 an die izer Ho- mit In- und sucht

tel-Revue, Basel 2.

“GENEVE _ DI

REKTION

Vertrauensposten in Saison- oder Jahresstelle. Vertraut

L

Was fiir ein Dessert servieren Sie morgen ?

Créme Andalouse mit

Zu diesem Zweck fiillen Sie Coupes usw. mit
dem fertig zubereiteten Flan DAWA. Sobald er-
kaltet, garnieren Sie mit Orangensalat, den Sie .
mit Kirsch abgeschmeckt haben. '

Flan DAWA bietet Ihnen die Méglichkeit, ver-
schiedene erstklassige Desserts herzustellen!

=

Tel. (031) §5021

|

Restaurateur désirant se reti-
rer des affaires remet

mit Hotel- und

Revue, Basel 2.

Sofort zur
;. Offerten unter Chiffre R. O. 2734 an die Schweizer Hotel-
1

Gesucht
1 Serviertochter

Eintritt sofort

oo Restaurant

Ancienne renommée. Patente
café. Chiffre d'affaires Frs.
180000.—. S'adresser sous
chiffre F59778 X & Publicitas
Genéve.

Maison de repos privée en

Suisse romande (40 person-
nes) cfire place stable &

uisinier

Gesucht per sofort oder 18. April jingere

Economaigouvernanfe
1 Ofiiceméddden oder

1 Hausbursche

Offerten an Bad und Kurhaus Schloss Brestenberg, Seen-
gen. Telephon (064) 8713l. 5

1 $aal- und
Restaurationstochter

Eintritt 18. April

1 Officemédchen

Salir Fr. 130.—.
Eintritt 16, April

1 Officehursche

Saldr Fr. 130.—.
Eintritt 1. Mai

-hursche

Offerten erbeten mit Zeugnisab-
schriften an das Café du Théatre,

Offres détaillées, avec réfé-
rences, certificats et préten-
tions sous chifire PD 29275 L
& Publicitas, Lausanne.

Casino Bern Hotel Métropole, Basel.

( Ji

Gesucht per sofort .

Hotel-Sekretar

Neuchétel.

GESUCHT inHotel an Vierwaldstittexsee (80 Ben;zn)

Hiichenchef - Alleinkoch

guter Restauratet:

Kidienbarsdie od, Middwen |
Poriier - Hanshursde

zugleich Bahndienst
Zimmermadchen-Lingére :
1. Saaltochier ;

franzésisch und englisch sprechend

Saallehriochier
Restaurant - Buiietfochier
Guter bei Fi iebst Leistu

Gr.t fikaticn. Offerten mit Zeugnissen, Photo, Altersan-
gaben an Hotel Schiitzenhaus, Stansstad, Tel. 673 66.

Gesucht
tiichtiges, selbstindiges

- ;,ausmadfge;: Limmermidchen
Hodh- ¢ EorviotOSHtEr Officeméidchen
Tournani ISENISROL Kochlehrtochter
fir Ferionablsung ovil. Lingerieméddchen Kiichenhursche od
Dauerstelle . .
Portier-Hausbursche ideh
Offertan. gefl. an Gut bezahlte Jahresstellen. — Gefl. Offerten an Direktion -madchen

Offerten mit Bild an Hotel Linder
Heiden, Appenzell.

On cheeche pouc de suite |

ef de cuisine

Place a 'année, Fr. 850.— par mcis. Grill-room H

«Le Mazot» Genéve.




die Preisausgleichskassen durchaus ihre Berech-
tigung, dienten sie doch dazu, den Preis der Ware
langfristig auf einem mittleren Niveau zu stabili-
sieren. Die Preisausgleichskasse fiir Eier und Ei-
produkte dagegen erhilt nach der erfolgten Neu-
regelung

fortan die' Aufgabe, mittels einer Belastung
der Importeier von ca. 2 Rappen per Stiick
den Druck des billigeren auslidndischen An-
gebots auf die inlindischen Eijerpreise zu
verringern. Diese Belastung, die augen-
scheinlich dazu bestimmt ist, einem kiinf-
tigen reichlicheren Angebot von Ausland-
eiern zu begegnen, kann, sofern sie sich als
ungeniigend erweisen sollte, durch blosse
Verfiigung der Preiskontrollstelle herauf-
" gesetzt werden.

Soviel bekannt ist, sind die Einfuhrabgaben
auf Eiern schweizerischerseits gegeniiber meh-
reren Staaten handelsvertraglich gebun-
den. Man muss sich fragen, ob eine derartige zu-
sdtzliche Importbelastung nicht als vertrags-
widrige Handlung anzusehen und geeignet ist,

Wie retten wn' dle Olympischen Winterspiele
ur die Schweiz?

von Josef Dahinden

Die Olympischen Winterspiele 1948 werden
der Schweiz zugesprochen, wenn der Schweize-
rische Skiverband die Amateurregeln des Inter-
nationalen Olympischen Komitees anerkannt und
die Skilehrer als Berufssportsleute von der Teil-
nahme ausschliesst.

‘Wenn die Schweiz ablehnt, besteht die Gefahr,
dass die Spiele nach Lake Placid verlegt w erden,
da die angelsiichsischen Linder ihren diesbeziig-
lichen Beschluss bereits gefasst haben und bei
einer eventuell notwendigen Abstimmung mit
einem Ubergewicht an Stimmen im 1.0.C. domi-
nieren werden.

Damit wiirde der Schweiz auf sportlichem
und wirtschaftlichen Gebiet ein unabsehbarer
ideeller und matérieller Schaden entstehen.
Angesichts dieses schwerwiegenden Entschlusses,
der dem SSV. bevorsteht, erachte ich es als not-
wendige Pflicht des SSV., Mittel und Wege zu
suchen, die in allen Fillen und unter allen Um-
stinden eine Verstindigung erméglichen.

Die Frage des Amateurbegriffes im Sport
kann nicht isoliert nur fiir den Skilauf gelost
werden, sondern bedarf innerhalb des Rahmens
aller Sportdlszxplmen einer grundsitzlichen Ab-
klirung. Weil die Losung dieses Problems die
grossten - Schwierigkeiten. bieten wird, ist seine
Trennung von unserer Bewerbung um die Olym-
pischen Spiele fiir uns von grosster Wichtigkeit.

Im Vordergrund unseres nationalen Interesses
steht jetzt nur die Ubernahme der Olympischen
Spiele, die:-von der prinzipiellen und kompli-
zierten Auseinandersetzung des Amateurbegriffs
nicht iiberschattet werden darf, weshalb ich den

'Ski-Schule hat kein einziger am Schweiz.

unangenehme handelspolitische Verwicklungen
mit dem Ausland zur Folge zu haben. Was aber
besonders bedauerlich erscheint, ist der Um-
stand,

dass der ganz neuartige Gebrauch des Preis-
ausgleichssystems nicht mehr der Niedrig-
haltung der Preise, sondern der Behinde-
rung des Preisabbaus dient.

Sollte das vorliegende Beispiel Schule machen,
so konnte schliesslich unsere gesamte landwirt-
schaftliche Einfuhr durch solche oder ihnliche
Preisausgleichskassen hindurchgeleitet und der-
gestalt die preisregulierende Wirkung des Welt-
marktangebotes ausgeschaltet werden.

Schon im Hinblick auf die einsetzende
Lohn- und Preisbewegung nach oben, kann
es in Verbindung mit derartigen Preisbin-
dungen nicht ausbleiben, dass die Schweiz
auf dem besten Wege ist, zur Prei zu

auf sich selbst angewiesene Privatskilehrer in
friiheren Jahren auf die Reklame seiner renn-
sportlichen Erfolge angewiesen, da die. Skischul-
Organisation die Kollektivwerbung in grosszii-
giger Weise und in anderer Form iibernimmt.
Und je mehr die Schweizer Skischule dem Charak-
ter ihrer Bestimmung entspricht und je sorg-
filtiger und griindlicher sie ihre Aufgabe im Sinne
einer Lehrinstitution erfiillt, um so mehr riickt
der vorziiglich begabte Skipidagoge als wert-
vollste Kraft in den Vordergrund, und um so mehr
wird der Skirennfahrer aus dem Unterrichts-
programm verdringt.

So vollzieht sich die Trennung von
Skilehrer und Rennfahrer automatisch
und folgerichtig aus der naturgegebenen
Entwicklung der Zeit. Der Entschluss,
auf den Verzicht der Skilehrerteilnahme
an der Winter-Olympiade, diirfte deshalb
nach der richtigen Kenntnis der heutigen

werden. Vor solchen Prei leich ho-
den kann daher nicht eindringlich genug ge-

warnt werden.

Vorschlag unterbreite, den Ausnahmebestim-
mungen beziiglich der Skilehrer im 1.0.C. zu-
zustimmen, damit wir den Auftrag ohne Ver-
zbgerung entgegennehmen und die generelle L&-
sung der Amateurfrage in aller Ruhe treffen
konnen. Es erhebt sich nun die Frage:

1. Ist eine solche Stellungnahme mit dem
schweizerischen Prestige vereinbar, und
lassen sich die Olympischen Winterspiele
auch ohne die Teilnahme der Skilehrer er-
folgreich durchfiihren ?

. Welche Bedeutung hat der Skilehrer grund-
sdtzlich fiir den heutigen Skirennsport ?

®

Mit Recht wird von offizieller Seite festgestellt,
dass der Sklrenniahrer den Skilehrerberuf nur
»»,gezwungenermassen’* ausiibt, also prinzipiell ein
schlechter Lehrer ist. Anderseits ist der gute Ski-
lehrer nur in Ausnahmefillen auch ein erfolg-
reicher Rennfahrer.

Von den 6o Skilehrern der grossten Schweizer
Ski-
rennen 1946 mitgemacht. Diese Feststellung sei
kein Vorwurf gegen die Skilehrer, sondern soll
nur seine iiberschitzte Bedeutung fiir den heu-
tigen Skirennsport illustrieren.

Die Spezialisierungstendenz der Skischule mit
der methodischen Einordnung ihrer Klassenlehrer
in das System ihres weitgegliederten Unterrichts-
aufbaues entfremdet den Skilehrer in zunehmen-
dem Masse vom rennsportlichen Betrieb. So
nimmt der Rennfahrernachwuchs aus Ski-
lehrerkreisen von Jahr zu Jahr stark ab.
Der Skilehrer der Skischulen ist nicht wie der

Sachl nicht allzu schwer fallen.

Auf der anderen Seite bliiht nun aber ein
michtiger Amateursport empor. Der Skilauf
in den Alpenlindern hat in den letzten Jahren
dermassen an Breiten- und Tiefenentwicklung zu-
genommen, dass auf einen Skilehrer hundert und
mehr ebenso gute oder bessere Amateurskirenn-
fahrer treffen. Die rasche und erfolgreiche Aus-
bildung auf der Grundlage der Schweizer Ein-
heitstechnik und die bestmégliche Ausniitzung
des Trainingsmittels Bergbahnen und Skilifte
geben dem jungen Amateur eine ungeahnte Auf-
stiegsmoglichkeit zur sportlichen Hochstleistung,
der gegeniiber der an den Ubungshang gebannte
Skilehrer mehr und mehr zuriickbleibt. Eine
Anzahl unserer Spitzenfahrer sind keine Skilehrer
und eine Anzahl iibt den Skilehrerberuf nur
gelegentlich aus.

Wenn die Ski-Clubs den vielen jungen Ski-
fahrertalenten unseres Landes'in vermehrtem
Masse ihre Aufmerksamkeit schenken und die
renntechnische Ausbildung mit gesteigertem In-
teresse férdern, wird es ohne Schwierigkeiten ge-
lingen, das Ausscheiden der Skilehrer an der
Winterolympiade 1948 in St. Moritz durch einen
Harst Erfolg versprechender Athleten wett zu
machen. Unter dieser Garantie diirfen wir ohne
jedes Risiko dem Amateurstatut des I1.0.C. zu-
.stimmen. Damit aber gehen wir einer unliebsamen
Auseinandersetzung mit unseren englischen Freun-
den aus dem Wege, denen wir zum grossen Teil
den Alpinismus verdanken, und die uns als Pio-
niere den alpinen Abfahrtslauf und den Slalom
lehrten.

Es wiirde kaum verstanden werden,
wenn wir durch das starre Festhalten
an einem iibernommenen Standpunkt die
Gunst und die sportliche Freundschaft
eines Landes verscherzen wiirden, das
durch seine ausserordentlichen Kriegs-
anstrengungen in skisportlicher Bezie-
hung ganz besonders benachteiligt wor-
den ist. Vielmehr erwartet man von uns
auf der ganzen Welt die entgegenkom-
mende Geste, die dem Schwachen eine
Chance gibt, im Sinne des echten olym-
pischen Geistes, den der Begriinder der

Riidsstindige Schulden werden
bezahlt!

Die Schweizerische Verrechnungsstelle teilt
mit:

Bei den kiirzlich zwischen einer schweizeri-
schen und einer belgisch-luxemburgischen Dele-
gation in Luxemburg gefithrten Verhandlungen
betreffend die Durchfiihrung des Zahlungs-
abkommens zwischen der Schweiz und Bel-
gien/Luxemburg vom 25. Juli 1945 wurde
u. a. eine Vereinbarung getroffen iiber die Be-
zahlung der riickstdndigen Schulden bel-
gischer und luxemburgischer Personen
gegeniiberschw e)zenschen Kur-und Heil-
anstalten, Hotels u. dgl. Danach haben die
in Betracht fallenden schweizerischen Glaubi-
ger zunichst ihre riickstindigen Forderungen
durch Vorlage der beziiglichen Rechnun-
gen, die in detaillierter Form gehalten und
soweit moglich mit den entsprechenden Belegen
versehen sein miissen, bei der Schweizerischen
Verrechnungsstelle in Ziirich nachzuweisen. Fiir
jede unbezahlte Rechnung hat der Glaubiger
die schriftliche Erklirung abzugeben, dass
sie ausschliesslich in der Schweiz entstandene
Aufenthaltskosten des Schuldners zum Gegen-
stand hat und dass die geltend gemachte Forde-
rung in ihrer vollen Héhe heute noch offen steht.
Nach Priifung und Richtigbefund wird die
Schweizerische Verrechnungsstelle ‘die von ihr
visierten Rechnungen zusammen mit einer Be-
stitigung iiber das Bestehen der betreffenden
Forderung an den Einreicher zuriicksenden.
Dieser hat die Bestitigung dem ausldndischen
Schuldnerzuzustellen, mit der Aufforderung,
durch Vorlage derselben beim Institut belgo-
lu‘(embourgeols du Change in Bruxelles die er-
forderliche Bewilligung zur Uberweisung. des
geschuldeten Betrages im Wege des bestehenden
Zahlungsabkommens nach der Schweiz einzu-
holen. Nach Erhalt der Bewilligung hat der
ausldndische Schuldner den Betrag zugunsten
des schweizerischen Gldubigers bei einer er-
michtigten Bank seines Landes einzuzahlen,
welche durch eine ermichtigte Schweizerbank
die Auszahlung an den schweizerischen Begiin-
stigten veranlassen wird.

Olyrnpischen Idee, Pierre de Cobertin,
in den den Worten

gefasst hat:

,,Sinn olympischer Spiele ist nicht Sieg,
sondern Teilnahme — Ziel nicht Kampf,
sondern Ritterlichkeit.*

Skiwettkdmpfe
und Fremdenverkehr

Im ,,Sport* Nr. 33 nimmt Dr. Max Riesen,
der Direktor unseres Zentralbiiros, zu der kiirz-
lichen Wettkampfpolemik in bemerkenswerter
Weise Stellung und lehnt den Rekordfimmel mit
aller Entschiedenheit ab. Er schrelbt unter
anderem:

Gene for die
JEAN HAECKY IMPORT A.-Q.,

GESUCH! per 1.Junl a.c.

Oberkellner

(gut r V-xiduf r) in erstklassigen Grill-Room
auf dem P.atze Barn. Sprachkenntnisse: Dcutsch,
Franzésisch und Eng'isch. Offarten unter Ch.fice
G.B. 2863 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

der Aktiondre

Schweizerische Hotel - Treuhand - Gesellschaft, Ziirich

z\veiundwanzigslé ordentliche

General-Versammlung

Montag, den 29. April 1946, vormittags 11.15 Uhr, im Sitzungs-
zimmer der FIDES Treuhand-Vereinigung, Orell Fiissli-Hof,
St. Peterstrasse 11, Ziirich 1

‘On cherche

1 Gouvernante de
lingerie

1 lingére

1 fille pour service
employés

1 cuisiniére a café et

employés ou cafetier

1 portier

1 gargon de cuisine

1 aide gouvernante
d'office

Ecrire sous chiffire G.E. 2801 &

1a Ravue Suisse des Hitels, a

Bila 2.

Gesucht per 1. Mai 1946:

uni

2. Beschlussfassung betreffend Abnahme des Jahres-
berich der Jah h Entl der

TRAKTANDEN: 1 Bufiet-Tochier
1. Bericht und Rech hi fir das abgel .
fene Gegchafrt‘SJahr und - Bencht der Kontrollstelle 1 sell.'z::rl;ocnler

(Mindestalter 18 Jahre)

Verwaltung.
3. Wahl der Kontrolistelle.

Gesucht
i in sehr 1sbhaften Tea-rjom mit Barbet-ieb in
i Lugin), in Service u. P

gawandten

Chef de Service

i‘alienische, deutsche und franzd+ische Sprachen-
kenntnisse. Alter 36—28 ] :hre, Emtitt raschmdg-
lichst. ] ‘hresstell2. - Off rten mit Z ugniskopien,
Photo, R sferenzen una G:hel:sanspriichen an Ca-
sella Pustals 46.67, Lugano.

G esucht mit Eintritt nach Usbereinkunft

KOCHIN

filr kloineres Haus, filr 3 bis 4 Monate, gutes Sa-
Lir. Fumer eine sehr gute

ALLEINSAALTOCHTER
fite 7 bis 8 Wochen. Verdienst sehr gut. Gefl.
Off ten unter Chfire W. A.2866 an die Schwei-
zer Hotel-Rsvue, Basel 2.

Gesucht mit sofortigem Eintritt:
1 tiichtige .
neslﬂnrallonslochlcr
1 ZImmermam:nrn

— plus Service

1 onlccmﬂdcncn
Lohn Fr. 120.—
1 Barservierfochter

in Hotel-Restaurant am Ziirichsee.
Offerten uater Chifire R.Z. 2903 an die Schwei-
zer Hotel-Revua, Basel 2

Gesellschaft bezogen werden.

ZURICH, den 8. April 1946.

Bllanz. Gsewinn- und Verlustrechnung und Bericht der Kon-
liegen vom 2. April 1946 an in unserem Bureau (Orell
Fussll Hof, St Peterstrasse 11) zur Einsicht der Aktionére auf.

Zutrittskarten zur Gsneralversammlung kénnen vom 12 -29. April
1946 gegen Legitimation (ber den Aktienbesitz am Sitze der

Am gleichen Ort sind die gedruckten Geschaftsherichte erhaltlich.

Der Prasident des Verwéltungsvates:
Dr. A. Miiller.

1 Perronier
1 jingerer Koch
L Kidwenbarsdie
1 Casserolier

Schrifiliche Anmeldungen erbe-
ten an Bahnhofbuffet Winterthur.

Jeune valet
de chamhre

3ljihriger, verheirateter, in allan Partisn bewan-
derter

Kiichenchef

sucht gutbezahlte Slzlh in miu-lgros!es Hotel
mit Z veisaisonbetrieb. uai. Z>ruanisse

und R farenzen zu D's amen OEJnen ut. C.iffre
OFA 7371 Z an Orell Fassli-Aanoncen Z irich, Zir-
cherhof.

Gesucht
Buffetdame

erfahren, gawandt, selbstindig

Saucier

jingerer, guter Ristiuratsur. Jahresstelen. —

Offarten g.fl. an Hotel Awrausrhof, Rarau.

.Serviertochter

(gargon d'étages)

ayant certificats, cherche
Fimporte el emvloi dans
bon Hétel de Bala. Gige
modéré A convenir.

Priére s'adresser sous chifire
M L. 2837 & 'H3tel-Ravue &
Bals 2.

Bar-
maid

gut présentierend, deutsch,

Gesucht auf Ende April gut
présentierende

mit Kanntnissen in der Re-
stauration (deutsch und fran-
z8sisch) und eiae tich:ige

Saaltochter

sowie ein

Jung. Mé@dchen

das den Service erlermen
mdchte.

Offarten mit Photo und Zzug-

nissen unter Cafi'e P:911 N franzdsisch englisch

an Pablicitas N chatel, sprechend, sucht Saison-
stelle.

Gesucht Off>rten sind zu richten un-
ter Chfire A R 2788 an die

per s.foxt

Schweiz. Hot.1 Ravua, Basel 2

Anfangs- CHEF DE
Limmermadchen CUISINE. .
Frs. 850.— mois, place

par
A l'anzé>. Restaurant Grill-
Room ler ordre. Faire off.es
Clise postale 121, Mant-Blane,
G:néve.

das auch beim Frithstick-
service mithelfen kann. Gefl.
Offarten an Hotel Rheinfel-
derhof, Basel.

lwmdlammmdwm//eawm

SOCIETE

JEAN CASTEL e7 GIE

SUCCURSALE POUR LA SUISSE, 45. SEESTRASSE, ZORICH
SIEGE SOCIAL: 84' AVENUE DE WAGRAM, PARIS (FRANCE)
SUCCURSALES: LONDRES ET COGNAC

Gesucht per sofort jingerer, kraftiger
Mann als

Badmeister

Offarten mi: Z ughisabschriften und Photo an Bad-
hotel Nutisnal, B.dan.

Kiuchenchef

gesetzten Alters, mit guten Referenzen su-ht auf
Mai Enstellung in mittleren Jaihresbetrieb. G fl.
Offzrten unter Ca'fize H. S. 2845 an die Schwei-
wer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht gewandte

Saaltochter

fiir die Sommersaison. Eintritt Mitte oder Ende
Mai. Offerten mit Zeugniskopien und Pioto an
Hotel Freihof, Heiden.




,,Unsere Schweizer Skischule hat sich mit
ihrer prignanten Methodik sehr imponierend
durchgesetzt. Sie ist fiir unseren Fremdenver-
kehr und fiir die Hotellerie mindestens ebenso
wichtig, wenn nicht noch viel wichtiger als der
Wettkampf. Beide bedeuten aber fiir uns wohl-
verstanden in erster Linie éine Reklame und
eine Anziehungskraft fiir den Gast. Dagegen
ist es fiir die Hotellerie keine Lebensfrage,
ob bei Ski- und Hockeykidmpfen die Schweiz
stets obenan stehe. Selbstverstindlich begriis-
sen auch wir es freudig, wenn unsere Schweizer
in den ersten Ringen zu finden sind. Allein,
unsere schweizerischen Kurorte sind nicht in
erster Linie durch Ski- oder Hockeykanonen
oder durch unsere Skipidagogik hochgekom-
men, sondern durch das landschaftlich prich-
tige und sportlich hervorragende Winterge-
linde, durch die erstklassigen Transportver-
hiltnisse und durch die bequemen, vorsorg-
lichen Einrichtungen in den Hotels.

‘Wir halten es nicht fiir ein Ungliick,
wenn unsere glinzenden Schweizer Fah-
rer gelegentlich eine Schlappe in Kauf
nehmen miissen. Auch unsere auslindi-
schen Giiste freuen sich gewiss iiber die-
sen oder jenen Sieg ihrer Landsleute.

Daher sind die kiirzlichen Austragungen
mit der franzosischen Skimannschaft durch
die bei uns und bei den Franzosen zutage ge-
tretene totalitire Untoleranz, welche an die
Vorkriegszeit mahnt, eine recht bedenkliche
Erscheinung.

Der Fremdenverkehr mochte jeden-
falls wiinschen, dass sich derartiges
nicht wiederholt. Er gedeiht nur bei inter-
nationaler Freiziigigkeit, nicht aber in
einer Ubersteigerung des sportlich-na-
tionalen Chauvinismus.”

Sodann unterstreicht Dr.
ziichtete Spitzenlei gen fiir die Er
des Fremdenverkehrs nicht massgebend sind und
dass es deshalb nicht angehe, der Hotellerie,
die bereits fiir internationale und nationale Wett-
kampfe recht fiihlbare Betrige, und zwar nicht
nur in Form von Beitrigen an die Verkehrs-
vereine, sondern vor allem auch durch die Auf-
nahmen zahlreicher Ehrengiste, Komitee- und
Jury-Mitglieder, Journalisten und namentlich
der Rennmannschaften zu Vorzugspreisen, oft
sogar ohne Entgelt, leiste, dariiber hinaus
noch erhebliche Beitrige fiir professio-
nelle Kampfmannschaften zuzumuten.
.Den Interessen des Fremdenverkehrs diene eine
Ausbildung zu sportlichen Weltakrobaten keines-
wegs. Mit Recht vertritt Dr. Riesen die Forde-
rung, die massgeblichen Sportkreise méchten die
Ansichten der Hotellerie bei der kiinftigen
Ausgestaltung des Skikampfwesens ebenfalls
beriicksichtigen.

Auslandscheonil

Der amerikanische Rundfunk im Dienste
der englischen Fremdenverkehrs-
propaganda

Riesen, dass ge-

Um den Touristenverkehr von Amerika nach
Grossbritannien zu ziehen, wird jetzt auch der
amerikanische Rundfunk in den Dienst der

, treter der badischen Hotels

Reisepropaganda gestellt werden. In den Rekla-
mesendungen der amerikanischen Rundfunk-
gesellschaften werden Vortrige von englischen
Personlichkeiten zu héren sein, die iiber die
Schénheiten Grossbritanniens sprechen werden.
Die Sehenswiirdigkeiten der Weltstadt London
werden in einem Vortrag behandelt werden, die
alte, ehrwiirdige Universitdtsstadt Oxford wird
im Mittelpunkt eines zweiten Vortrages stehen.
Weitere Vortrige werden u. a. fiir die beriihmte
Kathedralenstadt York und die lieblichen Berg-
landschaften von Wales werben. Die Vortrige
werden auf Schallplatten in England aufgenom-
men und iiber den Atlantik geflogen werden, wo
sie dann_von den Senderiumen der amerika-
nischen Radio-Gesellschaften aus an die ameri-
kanischen Horer iibertragen werden. s. b,

Wie man in England reisen wird

Aus Anlass der Ankunft einer ersten Gruppe
von Touristen seit 1939 in London aus Schweden
gaben die vier hauptsichlichsten britischen Ei-
senbahngesellschaften ihre Absicht bekannt,
zum Vorkriegsverkehr zuriickzukehren. Einer der
wichtigsten Punkte im neuen Programm ist die
‘Wiedereinfithrung von Ausflugsziigen auf den
verschiedenen Strecken. Diese Ziige mit dem
,,dernier cri’ von Komfort fiihrten vor dem
Kriege Hunderte von auslidndischen Reisenden
und englischen Touristen in alle Gegenden Eng-
lands. Unter den weitern Verbesserungen, die am
6. Mai in Kraft treten werden, miissen die Son-
derziige auf dem Provinznetz erwihnt
werden, die zu Hunderten eingesetzt und auch
die zweitrangigen Linien in den malerischen Ge-
bieten des Landes bedienen werden.

Endlich wird die ,,Western Railways", deren
Netz Westengland und Wales iiberzieht, sog.
nautonome’* Ziige mit abtrennbaren Wa-
gen in Dienst stellen. Diese Ziige sind einzig in
ihrer Art. Die letzten Wagen dieser Ziige fiir
grosse Strecken sind fiir Reisende bestimmt, die
auf Zwischenstationen auszusteigen wiinschen.
Im Augenblick, da der Zug der betreffenden Zwi-
schenstation sich nihert, werden die Sonder-
wagen abgekuppelt, die dann durch unab-
hingige Bremsen zum Stehen kommen, wih-
rend der Zug in voller Geschwindigkeit weiter-
fahrt.

Die grosste Aufmerksamkeit wurde der Un-
terhaltung in den Schnellziigen auf lange
Strecken gewidmet. Neben den . Speisewagen
werden nun auch Kino-,- Radio- und Fernseh-
‘Wagen vorgesehen, sogar fahrende Liden, wo
die Reisenden ihre Einkdufe machen konnen.

Reorganisation des badischen Fremden-
verkehrswesen.

‘Wie der in Konstanz erscheinende ,,Siidkurier
berichtet, erfolgte in Freiburg die Griindung der
Wirtschaftsgruppe, Fremdenverkehr und
Biderwesen”, zu der sich zahlreiche Ver-
sowie des Gast-
stitten- und Beherbergungswesens eingefunden
hatten. Die Wirtschaftsgruppe zerfillt in drei
Unterabteilungen. Die erste Gruppe umfasst das
Hotelgewerbe einschliesslich der Sanatorien, Er-
holungs- und Fremdenheime, die zweite dag
Gaststittenwesen einschliesslich der Vergniigungg

stitten, Cafés und Kantinen und der dritten
Gruppe gehoren die Verkehrsorganisationen und
Verkehrsinstitute einschliesslich der Sportvereine
der Wander- und Heimatvereine, der Organisa-
tionen des Transport- und anderer Gewerbe an,
welche unmittelbar im Dienste des Fremden-
verkehrs stehen. Uber den drei Gruppen steht
ein Zentralverband, das ,Referat fiir Frem-
denverkehrs- und Biderwesen* als &ffentlich
rechtliche Korperschdft, die im Gesamtreferat
der Wirtschaft dem Innenministerium angeglie-
dert ist. Die neue Organisation gilt fiir das ge-
samte franzdsisch besetzte Gebiet und hat ihren
Sitz in Freiburg. Der Sitz der Gruppe Hotel-
gewerbe ist in Baden-Baden. Die drei genannten
Gruppen zerfallen wiederum in 21 Kreisgruppen.
Fragen der Preisgestaltung, der Warenbewirt-
schaftung, des Wiederaufbaus zerstorter Be-
triebe, der Berufserziehung, der Berufsberatung
und der Fachschulen sind die Hauptaufgaben der
Wirtschaftsgruppe.

#leine Cheouik
Beherbergung von Fliichtlingen und
Kindern in der Schweiz

Wihrend des Krieges hat die Schweiz iiber
294000 Zivil- und Militdrfliichtlinge auf-
genommen und fiir kiirzere oder lingere Zeit
beherbergt. Die Hochstzahl der gleichzeitig in
unserm Lande weilenden Fliichtlinge wurde im
Mai 1945 mit iiber 115000 erreicht. Bis Jahres-
ende war die Zahl der Fliichtlinge und Emigran-
ten auf 20144 zuriickgegangen, und sie hat sich
seither um weitere Tausende vermindert. In den
letztjihrigen Sommermonaten waren durch-
schnittlich 1200 Fliichtlinge bei Landwirten be-
schiftigt, und am Jahresende besassen 258
Fliichtlinge Arbeitsbewilligungen fiir Spezial-
berufe. Mit Arbeitslagern und Arbeitsdetache-
menten wurden letzten Jahr 160 Hektar Neuland
dem Anbau erschlossen, 16000 Ster Holz einge-
bracht und in den Heimen iiber 537000 Kilo
Wiische gewaschen und geflickt.

Zu einem in der Regel dreimonatigen Erho-
lungsaufenthalt in der Schweiz kamen im Jahre
1945 durch Vermittlung des Schweiz. Roten
Kreuzes 23829 franzésische, 5806 hollindische,
3792 Osterreichische 3054 belgische, 935 italieni-
sche, 597 tschechoslowakische, 445 luxembur-
gische und aus Konzentrationslagern 258 Kin-
der. Am 1. Januar 1945 waren noch 1609o friither

eingereiste Kinder in der Schweiz, was mit den |
1945 eingereisten insgesamt 38698 eine Gesamt- |

zahlvon 54 788 Kindern ausmacht, von denen
sich auf Jahresende noch 11918 in der Schweiz
befanden.” Uberdies bewilligte die eidgendssische
Fremdenpolizei auf Einzelgesuche hin zirka 4400
Kindern verschiedener Staatsangehorigkeit die
Einreise zu Erholungsaufenthalten.

Konzentration
im schweizerischen Luftverkehr

Wie wir dem ,,Bund‘ entnehmen, wird ge-
genwirtig im Eidg. Post- und Eisenbahndeparte-
ment mit Hochdruck an der Forderung des

»Pro Infirmis“ 1946

Allzu schnell sind wir bereit, unsere Gesund-
heit als etwas Selbstverstidndliches zu betrachten.
Wir vergessen, wie vielen unserer Mitmenschen
nicht das Gliick beschieden ist, ohne Gebrechen
zu leben.

Wenn der Krieg unser Vaterland auch ver-
schont hat, ist doch die Zahl der Blinden und
Stummen, der Geistesschwachen und Kriippel-
haften in der Schweiz sehr gross. Allen diesen
von der Natur Benachteiligten will ,,Pro Infir-
mis, die Schweiz. Vereinigung fiir Anor-
male, helfen und versuchen, ihr Los zu mildern.
Da ist es briiderliche Pflicht, mitzutun. Jeder
Schweizer und jede Schweizerin muss sich ge-
rade in diesem Jahre des Menschenfreundes
Pestalozzi erinnern und in seinem Geiste das
‘Werk der briiderlichen Nichstenliebe von ,,Pro
Infirmis'* unterstiitzen. Deren Kartenspende -
verdient unsere volle Sympathie.

Kobelt, Bundesprisident.

schweizerischen Luftverkehrs gearbeitet. Die Ar-
beiten zu einer gemischtwirtschaftlichen natio-
nalen Luftverﬁehrsgesellschait sind bereits
sehr weit gediehen. Es sollen in dieser Gesell-
schaft, in der auch die Eidgenossenschaft ver-
treten sein wird, die Swissair und die Alpar
zusammengefasst werden. Es wiirde eine einzige
Direktion gebildet werden.

Die schweizerischen Pline zum Ausbau des
Luftverkehrs werden . gegenwirtig durch den
Mangel an ausgebildeten Zivilpiloten be-
hindert. Die Ausbildung von Piloten stellt daher
eine vordringliche Aufgabe dar.

Verdichtungsfliige der Swissair

Im Hinblick auf den grossen Passagierandrang
auf der Fluglinie London-Schweiz, der mit
den Reiseerleichterungen seit Anfang April ein-
gesetzt hat, wird die Swissair zwischen dem
8. und 27. April jede Woche Verdichtungsfliige
durchfithren. Wihrend dieser Zeit wird je am
Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag die
Linie Ziirich-London-Genf und Genf-Lon-
don-Ziirich mit zwei Douglas DC 3-Maschinen
geflogen.

Wieder direkte Bahnbillette nach London
und Prag

Am 15. April 1946 wird der Schiffsverkehr
zwischen Calais und Dover wieder aufgenommen.

PERILLI VERMOUTH
—

Betrieb.

Zirich

Hardturmstr. 20

c: — e t 4

halt lhre Speisen frisch und appetitlich und konserviert alle
Lebensmittel. Fische, die in einer Frigomatic-Kiihlanlage auf-
bewahrt werden, kénnen ohne Bedenken auch nach tage-
langer Lagerung noch dem verw6hntesten Gast serviertwerden.
Selbstverstandlich sind aus dem Frigomatic auch die Ge-
trinke jederzeit herrlich frisch. Frigomatic-Kiihlanlagen und
-Kihlschrénke .zeichneten sich von jeher durch hohe Zuver-
lassigkeit aus. Sie verwirklichen die neuesten Erfahrungen
auf dem Gebiete der elektrisch-automatischen Kiihlung, bieten
alle hygienischen Vorteile, arbeiten vollautomatisch ohne
jede Wartung und sind ausserordentlich wirtschaftlich im

AUTOFRIGOR A.G.

Telephon 258660

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne
Lugano, Martigny, St. Gallen

Aktive Beteiligung

Sprachenkundiger, mit allen ein-
schligigan Arbeiten bestens ver-
trauter Fachmann, wiinscht sich
mit einer beliebigen Summe an
einem seriésen

Hotel- oder
Restaurationshetrieh

aktiv zu beteiligen.
Offerten unter Chiffre Z.N. 1649
an Mosse-Annoncen, Zirich.

C:lligien de 18 ans cher
che place comme

ramasseur de
halles de tennis

pendant les vacances de juil-
let—aofit, préférence station
de montagne. Faire offres &
M. Pasche, 12, Rue du Port,
Clarens-Montreux.

Tlchtige

in Dauerstells

per sofort gesucht.

Angebote mit Photo und Lohn-
anspriichen_an Verwalung der
Klinik Arlesheim bei Basel.

Tlchtige

Haushemin

in Dauerstelle

per sofort gesucht.

Angebote mit Paoto und Salir-
anspriichen an Verwaltung der
Klinik Arlesheim bei Basel.

Chel
de cuisine

connaissant 11 restauration et
table d'héte & fond cherche
place & I'anné> ou saison.
Gages et ent1é> & convenir.
Ezrire sous chiffce D 6¢688X
Publicitas, Genéve.

Besichtigen Sie an der Mustermesse unsern
Stand No. 841 in der Halle Il

Junger Mann
der soszben den

e

Ein von uns ausgefiihrter Tee-Salon

NEUEINRICHTUNGEN uno UMGESTALTUNGEN

von Bars, Restaurants, Cafés, Tea-Rooms, ganzen Hotels oder Gastezimmern, Speisesilen, Hallen etc.

nach eigenen oder gegebenen Entwiirfen, in allen Stilrichtungen, innert kirzester
ist, zu ga und sind

unsere Spezialitdt

Lassen Sie sich von uns unverbindlich beraten und kostenlos unsere Vorschlige unterbreiten. Réferenzen stchen jederseit sur Verfiigung.

MOUBEL-GSCHWEND, Innenausbau, STEFFISBURG-THUN

Own checche

Contréleur

(Controéleuse)

il de i comme s2 a'xe de
laDirection entre-saisons. Place a 'anrée. A-dres-
ser offres & Direction du Villars-Palace, Villars/

ex.

beendigt hat, sucht Stelle als

Sekirefar-

Anidnger

Inserate lesen

erwirkt vorteilhaftern Einkauf!

in einem grésseren Hotel in der
Deutsch-Schweiz. Spricht deutsch,
franz., gute englische Kenntnisse.
Offerten erbeten unter Chiffre
QFA 7867 Z, an Orell Fassl-

Per sofort gesucht:

ein der Lehre entlassener

< @ C I

Offerten mit Zsugniskopien und Photo an Fréu-
lein Probst, Restaurant Grill-Room Odeon, Basel,
Greil 3j5.

Ziirich, Zurchaih.f.

On ch:r:he

Chei de cuisine

de tout premier ordre pour hétel en Suisse ro-
mande. Offres avec copies de certificats et photo
rous chiffre G.V.2884 & la Revue suisse des
Hatels, a Bil= 2.

Berghotel in der Zentralschweiz sucht fiir nea-

asseur

Saison Juni - Sept. Offerten mit Zsugnisabschrif-
ten, Photo und Gehaltsanspriichen unter Chifire
M. M. 2891 an die Schweizer Hotel-Revus, Basel 2.




Von diesem Datum an wird auch die Ausgabe
von Billetten und die direkte Abfertigung von
Reisegepick von gewissen schweizerischen Bahn-
hofen nach London iiber diese Route sowie iiber
die von Dieppe-Newhaven, wo der Verkehr
bereits im Gange ist, wieder eingefiihrt.

Vom gleichen Datum an ist auch die Abgabe
von Billetten und die direkte Abfertigung von
Reisegepack ab einigen grésseren Bahnhofen
nach Prag im Transit durch Osterreich wieder
moglich.

Britische Heilstitten in Davos? .

Der in der Schweiz geborene Inhaber einer
bekannten Schokoladenfabrik in Birmingham,
Mr. Christian Kunzle, dessen Geschifts-
betrieb ihm ein grosses Vermégen eingebracht
‘hat, stellte der britischen Regierung in der Néhe
von Davos ein besonders sonniges, 400 Hektar
grosses Hohengelinde zur Verfiigung, wo
jdhrlich zehntausend tuberkulosekranke
britische Fabrikarbeiter zur Kur weilen
konnen.

Hotelmobiliar wandert ins Ausland

‘Wie wir der ,,Neuen Biindner Zeitung* ent-
nehmen ist das Mobiliar des Grand Hotel St. Mo-
ritz gesamthaft nach Paris verkauft worden.
Dieser Tage findet der Transport statt. Als Erlos
wird die Summe von Fr.9ooo0oo.— genannt.
Besprechungen wegen des en bloc Verkaufes des
Mobiliars des Palace Hotels in Maloja, ebenfalls
nach Paris, sind angeblich im Gange.

" Pecsonaleubeil
Neue Direktion

Wie wir vernehmen, wurde an Stelle des
zuriickgetretenen Herrn E. Fischer-Seiler zum
neuen Direktor des, Grimsel-Hospizes unser
Mitglied, Hotelier Louis Tiiller, Hotel de
I'Ours, Payerne gewibhlt.

Neuer Verkehrsdirektor in Luzern

Die Verkehrskommission Luzern hat auf dem
Berufungsweg Dr. rer. pol. Eduard Schiitz,

Dr. Schiitz ist gebiirtiger Berner, weilt aber
schon seit 1929 in Luzern und kennt von Grund
auf die Lage und Erfordernisse des Fremden-
platzes. Zu den letzteren gehort auch die Schaf-
fung eines Flugplatzes, ein Anliegen, dessen er
sich als Verkehrssachverstindiger bereits seit
einigen Jahren intensiv annimmt. Fiir Luzern
von hervorragender Bedeutung sind neben Fragen
der Werbung, der Zusammenarbeit mit den na-
tionalen und regionalen Verkehrsorganisationen
aber auch die Probleme der Kurortsgestaltung
als solche, wie sie durch die Bearbeitung des Plans
Meili aufgeworfen worden sind. Dem neuen Ver-
kehrsdirektor erdffnet sich somit ein grosses, ver-
antwortungsreiches Titigkeitsgebiet, dessen um-
sichtige Pflege nicht allein Luzern, sondern der
gesamten Verkehrsvegion Zentralschweiz zugute
kommen wird. h.

Aus dec Hotellecie

Neuerdffnungen von Hotels im Engadin

pl. Nach sechsjihrigem Unterbruch wird das
Hotel' du Lac in St. Moritz- Bad kommenden
Sommer wieder eréffnet. Die Leitung des Unter-
nehmens geht — wie vor dem Kriege — neuer-
dings auf einen Biindner iiber. Herr Rudolf
Zucchi von Celerina, mehrjéhriger Vize-Direktor
des Grand Hotel Tremezzo am Comersee und
des Hotels Bristol in Bern, iibernimmt die Direk-
tion.

An der kiirzlich abgehaltenen Generalver-
sammlung des Hotels Bernina in Samaden
wurden Verwaltungsrat und Kontrollstelle® fiir
eine weitere Amtsdauer in der bisherigen Zu-
sammensetzung bestéitigt. Des weiteren wurde
beschlossen, das Hotel nach Vornahme der not-
wendigen Reparaturarbeiten auf kommenden
Sommer hin zu eréffnen. Das Haus war wihrend
der ganzen Kriegszeit iiber geschlossen.

Biichertisch

y,Der oOffentliche Verkehr‘, Heft 4, April
1946. — Die Aprilnummer dieser Monatsschrift
befasst sich in anschaulicher Weise mit den
erfolgreichen Bemiihungen der Bodensee-Toggen-
burg-Bahn und Siidostbahn, den direkten Ver-
kehr Bodensee—Vierwaldstdttersee (Ro-
manshorn-St. Gallen—Herisau—Wattwyl—Rap-

Rektor der stddt. Toéchterhandelsschule, zum
neuen Verkehrsdirektor gewihlt als Nachfolger
von Hern. E. L. Pessina, der als Propagandachef
der Swissair nach’ Ziirich iibersiedelt ist. Diese
‘Wabhl darf als sehr gliicklich bezeichnet werden.
Dr: Schiitz ist ein Mann . von ungewdhnlicher
Schaffenskraft und Initiative. Er hat sich nicht
nur als Handelslehrer und Schulvorsteher hervor-
getan, sondern gleichzeitig als Verfasser wirt-
schaftswissenschaftlicher und verkehrspolitischer
Arbeiten einen Namen gemacht. Bekannt ist aber
ferner seine organisatorische Begabung, die er
speziell in der Eigenschaft eines Generalsekretirs
des Eidgendssischen Schiitzenfestes Luzern 1939
zu beweisen Gelegenheit hatte.

perswil—Arth-Goldau—Luzern) auszubauen. In
verschiedenen Kurzartikeln wird gezeigt, wie
durch die Elektrifikation der Siidostbahn (1940)
die Erneuerung der Triebfahrzeuge und des
‘Wagenparkes beider Unternehmungen, wobei
auch Buffetwagen erstellt wurden, mit weit-
blickendem Unternehmungsgeist die Leistungs-
fihigkeit der beiden privaten Bahngesellschaften
und ihre Konkurrenzfihigkeit gehoben worden
sind. Dass dabei der Verkehrssicherheit besondere
Aufmerksamkeit geschenkt wurde, ergibt sich
aus den Aufzeichnungen iiber die Stellwerks-
und Blocksanlagen der Siidostbahn. — In einem
weitern Artikel sind die wirtschaftlichen Sorgen
der Ostschweiz behandelt. Fir die Verkehrs-

interessenten unseres Landes diirften zudem be-
sonders. die Ausfiihrungen Interesse bieten, die,
sich mit der Frage befassen, warum. in andern
Landern keine Eisenbahnsanierungen nétig sind.

Wie hat die Schweiz ihr Kriegsernih-
rungsproblem geldést? Von Dr. Ernst Feisst,
Heft 11 der Schriftenreihe des Aufklirungs-
dienstes der Eidg. Zentralstelle fiir Kriegswirt-
schaft.

Der Direktor der Abteilung fiir Landwirtschaft
und Chef des Eidg. Kriegs-Ernidhrungs-Amtes er-
stattet in dieser Schrift einen konzentrierten
Rechenschaftsbericht iiber das, was zur Si-
cherung unserer Erndhrung und somit zum wirt-
schaftlichen Durchhalten an innen- und aussen-
wirtschaftlichen Massnahmen ergriffen worden
ist. Wenn der Verfasser in der Einleitung zu sei-
nem Epilog auf die Kriegswirtschaft auf dem
Gebiete der Ernidhrung das heilige Versprechen
abgibt, eine derartige Aufgabe ein zweites Mal
keinesfalls mehr zu iibernehmen, so muB8 man
das aus dem UbermaB des Einsatzes an geistiger
und physischer Kraft verstehen, das an expo-
nierter Stelle der Kriegswirtschaft von den ver-
antwortlichen Minnern gefordert wurde und nicht
etwa aus Mangel an PflichtbewuBtsein, aus dem
ja diese Minner gerade die Kraft, den nétigen
Impuls und die Schaffensfreude schopften, ihr
Stiick Dienst an der Heimat und an der Mensch-
lichkeit zu tun. — Dr. Feisst lisst den Leser
einen Blick tun auf die Vorbereitungen, die in-
terne Organisation, die Bewirtschaftungs- und
Verteilungspolitik, den Beitrag der elf Fachsek-
tionen der KEA und der Frauenorganisationen,
die Erndhrungsbilanz und die Mitwirkung der
‘Wissenschaft, die Rekordleistungen der Inland-
produktion, die durch den Krieg erzielten Fort-
schritte, den Beitrag von Industrie und Gewerbe
und die gemeinschaftlichen Anstrengungen. Im
Schlusskapitel wird die Losung des schweizeri-
schen Landwirtschaftsproblems, wie sie dem
Direktor der Abteilung fiir Landwirtschaft vor-

- schwebt, skizziert. Mit einer chronologischen
Ubersicht der Rationierungsmassnahmen schliesst
das instruktive Heft.

Das DU-Heft des Monats April 1946 ist
mit seiner kostlichen Fracht friihlingshafter Bil-
der und Texte ein Freudenbringer sondergleich
Am Eingang empfingt den Leser auf vierzehn
Seiten festlich mit farbigen und anderen Auf-
nahmen aus Ried, Wald und Bluestwiesen das
,,michtige Crescendo des Lebens*, wie der Bio-
loge Prof. Adolf Portmann in seinem beglei-
tenden Aufsatz das Geschehen im April nennt.
Drucktechnische Glanzleistungen und zugleich
begliickende Ostergeschenke fiir den Leser sind
die in leuchtenden Farben prangenden grossen
Wiedergaben van Gogh’scher Landschaften
und Menschen, zu denen Arnold Kiibler aus
dessen Briefen die tragische Gestallt des Malers
heraufbeschwort. Fiir die meisten Leser wird
Gustave Dorés Karikaturenserie iiber die
Schweizerreise des tapferen Plumet und seiner
dngstlichen Ehehilfte eine heitere Entdeckung
sein.

Mit nicht geringeren Kostlichkeiten wartet der
literarische Teil des Heftes auf. Eingebettet
in kleinere Osterliche Stimmungsskizzen finden
wir ein an innerlichen Spannungen reiches Kapitel
aus einem unveroffentlichten Jeanne d’Arc-

Ausgabe der néchsten Nummer

Zufolge der Osterfeiertage gelangt die
Nummer 17 unseres Fachblattes erst am
Donnerstag zum Postversand, statt wie bis-
her am Mittwoch abend. Wir bitten unsere
Leser und Inserenten, hievon Kenntnis zu
nehmen.

Roman von Cécile Ines Loos, der bedeutenden
schweizerischen Schriftstellerin. Charles Mor-
gan, der grosse englische Romancier, steuert
aus seinen in den letzten fiinf Jahren entstan-
denen Essays Betrachtungen iiber Pascal in un-
serer Zeit bei, und von den reinen, ehrfiirchtigen
Sitten des fernen Volkes der Koreaner gibt
P.Chang eine anschauliche Vorstellung. Dieses
beschwingte, schéne DU-Heft ldsst sich aus-
gezeichnet als sinnvolles Ostergeschenk ver-
wenden.

Ein Frithjahrskalender: Als Friihlingsgruss
und Arbeitsprobe ihrer Offizin zugleich gibt die
Gebr. Fretz AG. ihren iiblichen Friihjahrs-
kalender heraus. Die Vielfalt und Farbenpracht
des iippigen, vom Maler Robert Fretz gestal-
teten Blumenstrausses kommt in der Reproduk-
tion auf photolithographischem Wege zu voller
Entfaltung. Ein Meisterwerk des Offsetdruckes!

Die Verpfindung von Kundenguthaben.
Von Dr. H. J. Meyer. 140 Seiten, 1945, Rechts-
]}:_ilfe rlag, Bleicherweg 11, Ziirich 2, Preis

T. 5.—.

Mancher Geschiftsmann braucht unbedingt |
Kredit, erhilt aber solchen nur gegen eine ,,Si-
cherheit'. Fiir weite Kreise bilden nun Gut-
haben die einzige Moglichkeit, einen Kredit zu
sichern. So spielen heute die Kundenguthaben
im Kreditwesen, auch bei den Banken, eine grosse
Rolle. Die eigentliche ,,Verpfindung der For-
derungen wird zwar nicht sehr hdufig angewandt.
Meist bedient man sich nimlich der Abtretung,
der Sicherungszession. So ist in der Kreditpraxis
die Sicherungszession zu der grossten Bedeutung
gelangt. — Das vorliegende Werk bringt eine
sehr griindliche Darstellung der ganzen Materie.

Saisoneciffuungen

Interlaken: Hotel Oberland, 18. April 1946.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod

FOR DIE GASTE NUR DAS BESTE |

FILMOS A.G. OFTRINGEN

Mangel an Kiichen-Personal?

Da hilft nur eine motorisierte Kiiche

Meine neuen Modelle helfen Thnen,fall dieser Schwierig-
keiten Herr zu werden. Dank ihrer vielfachen Verwen-

PO

sglichkeit, ihrer Betrieb

ZUNDHOLZER

jeder Art und Packung

Bodenwichse, Bodenél,
Stahlspine u.Stahlwolle,
Schuhcréme, Lederfett,
Kerzen, Feuerwerk usw.
allesin bester Qualitit liefern

6. H. Fischer Sahne, Fehrattorf

Ziind- und Fettwarenfabrik
Gegr. 1860

Verlangen Sie Preististe

Gesucht wird eine

heit und ihrem

zweckentsprechenden Aufbau bedeuten sie fir jede
Kiiche eine nicht hoch genug einzuschitzende Hilfe.

Universal-Kombinationen

in jeder nur wiinschbaren Zusammenstellung, vom

kleinsten bis zum grossten Modell.

Kartoffelschilmaschinen ECONOMIC
die einzigen Electro-Schiler mit wechselbaren Schil-
hauben, fiir neue und alte Kartoffeln. Daher sparsamste

Schillung. ({ Patent angem.)

Albert Dudli, Luzern

Spezialist fiir Grosskiichenmaschinen

Kellner-
Lehrstelle

von gutprisentierendem, deutsch
und _franzdsisch sprechendem
Jiingling.

Gefl. Offerten unter Chiffre O.T.
2907 an die Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche:

Secréfaire

évent. volontair(e)
Egalement:

jenne fille
tournantebuffet, étage
On mettra au courant. Hdtel-
restaurant a4 Lausanne-Ouchy.
Saison mai-octobre. Ecrire sous
chiffre P. 29436 L Publicitas
Lausanne.

Haldenstrasse 7

Gesucht zu sofortigem Eintritt
oder nach Uberei junger,

In Gross-Restaurationsbetrieb wird gesucht:

Haffeekddin
Buiictiodiier
Ardentier
Kidenbursce
Oificebursce

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten
sind zu richten unter Chiffre G.H. 2889 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fir sofort in Jahresstelle ein tichtiger

1. Aide de cuisine

guter Restaurateur, sowie ein

Commis-Patissier

Es kommen nur bestausgewiesene Krifte in Frage. Gefl.
Offerten an Mustermesse-Restaurants, Basel.

Gesucht

Sommersaison Berghotel Juli bis September
Saaltochter
Saallehrtochter
Zimmermadchen

Gell. Offerten an Hotel Fafleralp (L8tschental).

s

Welches Unternehmen interessiert sich fiir
Kapitaleinlage von Fr,10000.- ev. 15000.-?

In Frage kommt nur gutes Hotel oder Restau-
rant-Bar. Geber wiinscht Anstellung als

Oberkellner
. Sekretar
oder Barmann

ist anfangs der 40ger Jahren, flotte Erscheinung,
alleinstehend und unabhiingig, im Fache aller-
bestens ausgewiesen.

Ausfithrliche Offerten unter Chiffre W.U. 2895 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

der Lehre entlassener

Kodh

Gelegenheit, franzdsisch zu ler-
nen. Offerten mit Lohnanspril-
chen an Economat de la Mai-
son de Santé de Préfargier,
Marin (Neuchatel).

Gesucht nach Genf in klei-
mnes Hotel

Maddien fiir alles

Gute Gelegenheit, die fran-
zdsische Sprache zu_erler-
nen. Offerten an Hotel Brun,
10 rue Sismondi, Genf.

Gesucht fir Anfangs Mai folgendes Personal

Chef de rang, engl. sprech.
Demi-Chef

Commis de rang
Saallehrtocnter
Saaltochter (Ankingerin)
Caviste-Kellerbursche
Katfeek&chin
Officemédchen
Hausmédchen
Hilfszimmermddchen

L I I I R N I )

Gefl. Offerten an Hotel Spiezerhof, Spiez.
Tel. (033) 56331,

Pour votre ameublement, vos vitrines, vos ten-
tures, vos housses, vos garnitures d’auio, efc.
demandez

ey

Ancien éléve de I'Ecole de tissage des soies de Zurich.
Tissage a la main

marque déposée

La Tour de Peilz

Tiichtiger Kellner

Restauraticn oder Bar, sucht Engagement auf
18. Mai. Offerten unter Chiffre B.H.2844 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Kéchin

sucht Stelle neben Chef in vielseitigen Saison-
betrieb fiir die Zeit von ca. 1. Juli bis 30. Septem-
ber. Offerten unter Chiffre T 53913 G an Publici-
tas St. Gallen.

Gesucht in Jahresstelle nach Ziirich tiichtige

Elagengouvernanie
Hafice-Personalkicin
saalfodifer

Offerten unter Chiffre Z. H.2886 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

26jihrige Tochter mit absolvierter Barlehre in
Erstklasshotel sucht Saison- oder Jahresstelle als

BARMAID

Deutsch, Franzdsisch, Englisch. — Oferten unter
Chifire B.E. 2859 an die Hotel-Revue, Basel 2.

LE BON CRU VAUDOIS ‘
U Blrbaléte

J.«P. TESTUZ
TREYTORRENS prés CULLY

\
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Pourquoi compliquer I’entrée en Suisse
du personnel étranger?

La pénurie de personnel dont souffre I'in-
dustrie suisse en général et I'hotellerie en
particulier veut que I'on s’occupe toujours
plus de ce probléme et qu’on 'examine sous
tous ses aspects. Dans le No 10 de notre revue,
nous devions déja répondre par la négative
a la question: 1'hdtellerie disposera-t-elle de
suffisamment de personnel pour la saison
d’été? Nous avions alors mis en évidence cer-
taines causes de la situation actuelle et cer-
taines raisons qui devraient engager davan-
tage les jeunes gens et les employés en quéte
de travail & tourner leurs regards vers I'ho-
tellerie qui permet maintenant d’acquérir

pid ¢ une situati et indé-

n

b intér
pendante.

Dansla partie allemande du dernier numéro
de notre organe, un économiste a relevé. di-
vers aspects plus généraux de cette question,
et nous voudrions les résumer ici puisque
mieux I'hételier connaitra la situation et
ses conséquences, mieux il sera armé pour
faire face aux difficultés qui I'assaillent.

11 convient de constater d’abord — et le
communiqué de I'office fédéral de I'industrie,
des arts et métiers et du travail que nous
publions d’autre part le prouve — que cette
pénurie affecte non seulement I’hétellerie,
mais V'économie suisse tout emtiére. Si nous

disposions de main-d’ceuvre, nous pourrions

améliorer notre capacité de production et les
ressources de notre population. On peut
donc dire d'une fagon générale que la pénurie
de main-d’ceuvre place toute notre produc-
tion dans une impasse.

Cette situation a comme conséquence
néfaste de mettre en concurrence les exploi-
tants qui chercheront par tousles moyens a
se procurer les employés dont ils ont besoin,
car ils renonceront difficilement a des com-
mandes. Ils seront plutét disposés a offrir
parfois des salaires ou & fournir des prestations
sociales qui sont disproportionnés au tra-
vail et aux capacité du personnel qu'ils veu-
lent s'attacher. Comme il n’existe plus de
réserve de persomnel, cette surenchére enga-
gera des employés a abandonner une profes-
sion pour une autre et se fera au détriment de
certaines branches d'industrie. L’hotellerie
sera précisément une de celle qui aura le plus
4 souffrir de cet état de choses, car d’une part,
il n’y a que peu d’apprentis qui se lancent dans
cette carriére et, d’autre part, elle ne peut
lutter du point de vue des salaires contre les
industries d’exportation, du fait que les prix
des prestations qu’elle offre sont contrdlés par
les offices de contrdle des prix.

L’hétellerie assiste donc impuissante a I’ ab-
sorption, gréce a des salaires plus élevés et de
meilleures conditions de travail, de ses employés
par d’autres industries, et elle voit la pénurie
de personnel prendre chez elle une forme tou-
jours plus grave.

Ce qu'il y a de plus terrible, c’est que
cette situation coincide avec une forte re-
prise du tourisme interne et international
et que cela risque de nuire a la réputation de
I’hétellerie suisse, les hételiers n’étant plus
en mesure de servir convenablement leurs
hotes, et devant avoir recours 2 la main-
d’ceuvre étrangére. D’autre part,cela a un
effet pénible sur le personnel restant qui est
surchargé et se trouve ainsi davantage
enclin & quitter une profession ou il a trop
a faire.

Nos collaborateurs trouvent en com-
pensation certains avantages dont les prin-
cipaux sont d’abord le fait d’étre mieux
appréciés et ensuite de bénéficier de salaires
plus élevés.

Mais Uhétellerie suisse me trouwvant plus
de main-d’ ceuvre sur le marché du travail indi-
géne, 1l est devemu d'ume extréme urgence
de favoriser par tous les moyens Uentrée en
Suisse d’employés étrangers, car ce n'est que
sil'élat du personnel s’ accroit que notre industrie
pourra faive face aux exigences du tourisme
international.

Il est cependant extrémement difficile de
faire venir du personnel étranger, car les
autorités d’occupation dans les pays qui
nous entourent s’y opposent. A cela nous
ne pouvons rien, mais ce que nous devons
demander avec la derniére énergie, c’est que,

. du coté suisse, on léve toute difficulté a

I'entrée de main-d’ceuvre étrangére, si nous
avons par hasard l'occasion d’en obtenir.
Nos bureaux et offices de travail ont rendu
de grands services, mais il faudrait — et ils
sont pourtant les mieux placés pour cela —
qu’ils se rendent compte du changement de
la situation. Nous ne voulons pas prétendre
que les syndicats et les autorités compétentes
s'opposent a l'engagement de personnel
étranger. Non, ce n’est certes pas le cas, ils
savent pertinemment de quelle pénurie de
personnel nous souffrons et les inconvénients
que cela a pour notre économie. Mais il y a
encore des bureaux cantonaux qui ont une
attitude trop bureaucratique, qui appliquent
trop a la lettre des prescriptions qui ne sont
plus mise et qui entravent une politique
d’immigration d’employés que nous devrions
pratiquer largement dans les circonstances
actuelles.

Il est faux de croive encore que chaque
étranger qui pourra étre engagé en Suisse re-
présente un danger pour le marché du travail
indigéne puisqu'on devrait le considérer
comme un moyen d'accroitre le rendement de
notre économie.

Alors que chacun est conscient du manque
de personnel suisse, il est nécessaire de
produire des déclarations et des attestations
prouvant que I'hételier n’a pas trouvé d’em-
ployé sur le marché indigéne, et 1'on consi-
dére comme un malheur de voir occuper
par un étranger une place qui pourrait I’étre
par un Suisse. Lorsque le permis de travail
et de séjour d’'un employé étranger arrive a
échéance, on se livre & une enquéte pour
savoir si vraiment cet employé n’est pas

Le Comité central s’est réuni le 10 avril a
1’Hotel Krone a Soleure et, sous la présidence du
Dr F. Seiler, président central, a tenu une
séance d’une journée. Le Comité central était
au complet et” M. H. R. Jaussi, président de la
commission scolaire, avait également été invité.
C’est donc dire qu’outre le Dr F. Seiler, président
central, et M. H.Schmid, Berne, vice-président,
MM. W. Fassbind, Lugano; 4. Gamma, Wassen;
A. Gredig, Davos; T. Halder, Arosa; F. E. Hirsch,
Schaffhouse; J.Imfeld, Lausanne; F.X. Mark-
walder, Baden; R.Mojonnet, Montreux, et E.
Scherz, Gstaad, prirent part aux délibérations.
Le Bureau central était représenté par le Dr
M. Riesen, directeur, et le Dr R. C. Streiff.

C ications du président central

Dans ses communications, le président donna
un apergu de la série d’événements qui s’est pro-
duite ces derniers temps et insista en particulier
sur 'accord financier qui vient d’étre ratifié ré-
cemment entre la Suisse et I’ Angleterre. Cet accord
est d’une énorme importance pour la reprise du
tourisme international. Nos autorités, tout spé-
cialement M. le conseiller fédéral Stampfli et M. le
professeur Keller, ont droit aux plus sincéres
remerciements de I'hotellerie également.

Heureusement que nous allons au devant de la
suppression des obstacles administratifs qui en-
travaient le trafic touristique international. De ce
fait, une de nos principales revendications ob-
tiendra satisfaction, partiellement du moins.

11 convenait également de mentionner les ré-
centes négociations qui se sont déroulées a
Londres et qui ont abouti 4 la fondation pro-
visoire d’une organisation hételiéve internationale.
Des renseignements détaillés ont déja été donnés
a ce sujet dans la Revue suisse des hotels.

Les mesures destinées a remédier a la pénurie
de personnel dans I'hotellerie devaient aussi re-
tenir spécialement l'attention. Les organes di-
recteurs de notre Société font tout ce qui est en
leur pouvoir pour attirer en Suisse du personnel
auxiliaire étranger.

Un autre probléme qui formera certainement
une des préoccupations prochaines de nos hételiers
est celul de la question des prix. La hausse des
frais survenue pendant la guerre, les adaptations
de salaire qui ont été rendues nécessaires ces der-

superflu. II s’agit 13 d’une mentalité de crise
qui se justifiait quant le marché du travail
était particuliérement défavorable a nos
travailleurs. Mais maintenant, ce n’est plus
le cas et, dans l'intérét de chacun, montrons-
nous plus larges et plus libéraux! Une autre
attitude ne pourrait étre que ridicule. I1
sera toujours temps, si les circonstances
devaient changer du tout au tout, de re-
prendre les mesures qui s'imposent et de re-
médier & une situation qui pourrait étre
défavorable 4 nos compatriotes.

Mais actuellement, chacun sait que cer-
taines catégories d’employés d’hétel sont
introuvables, dés lors pourquoi vouloir exa-
miner chaque cas en particulier et ne pas
admettre la possibilité de laisser entrerle
personnel étranger dont nous avons besoin.

Etant donné les années de guerre que vien-

nent de subir les pays qui nous entourent, il y
a certainement beaucoup d’employés étran-
gers qui ont perdu l'habitude de travailler
dans des conditions normales, aussi 'héte-
lier préférera-t-il toujours I'employé d’hoétel
suisse qui aura davantage de routine et sera
mieux qualifié. Ce n’est vraiment que dans
le cas ol ils ne trouveront personne d’autre,
que les patrons seront heureux de pouvoir
compter sur des travailleurs étrangers.

L’engagement de personnel d’autres pays
nese heurte pas seulement 4 une bureaucratie

A nos lecteurs et annonceurs!?

Par suite de l’abondance des textes et
annonces qui nous sont parvenus au dernier,
moment, seule une partie de 1’édition du
numeéro de la Revue suisse des hotels de la
semaine passée a pu étre expédiée le mer-
credi soir. Pour éviter A I’avenir de tels
retards, nous devons absolument respecter
strictement les dé,lais dans lesquels les
textes et annonces peuvent encore étre ac-
ceptés. Aussi donc, dorénavant, il ne pourra
plus étre garanti que les communi-
cations rédactionnelles qui ne seraient
pas entre les mains de la rédaction le lundi
au plus tard, ou que les annonces qui
nous parviendraient aprés mardi puissent
encore étre publiées dans le numéro de la
Revue suisse des hdtels qui est imprimé le
mercredi matin et qui est expédié le mer-
credi aprés-midi. L’augmentation du tirage
et le volume toujours plus important pris
ces derniers temps par l'organe de notre
Société ne nous permettent plus, pour des
raisons techniques, de prendre en considé-
ration des délais plus reculés. Nous prions
donc instamment nos collaborateurs et nos
annonceurs de bien vouloir, dans leur
propre intérét, respecter les délais prescrits
et en principe de nous passer commande de
leurs annonces aussitdt que possible. !

Rédaction et administration de la’
Revue suisse des hotels !

trop poussée, mais A une politi trop
envahissante des associations .d’employés qui
veulent intervenir a tout prix dans la pro-
cédure d’octroi des permis de séjour et de
travail, et qui abusent un peu de la puissance
que leur confére la situation actuelle. Il
n'est certes pas question de leur refuser le
droit de faire entendre leur voix & ce sujet,
mais on court le risque de voir se développer
une politique d’intéréts trop exagerée puisque
les syndicats ne voient pas d’un mauvais
ceil durer une telle pénurie qui place le patro-
nat dans une situation si complexe. Il n’y
a hélas! dans ces conditions plus trace de
solidarité internationale et 'on devrait ce-
pendant, du cdté des employés, aussi songer
parfois & décharger des collégues qui ont
du travail par dessus la téte en leur octroyant
T'aide dont ils ont besoin, méme s’il s’agit
d’une aide étrangére.

Du Comité central

niers temps aussi, ne peuvent étre supportées que
si les prix d’hotel peuvent étre adaptés convena-
blement aux conditions réelles.

Discl;ssion relative a la prochaine assemblée
es délégués

Le Comité central commenga par examiner les
comptes anmiels établis provisoirement pour la
Société et 1'Ecole hoteliere, puis il discuta les
affaires qui devaient &tre traitées au cours de
I’assemblée ordinaire des délégués de cette année.

11 a été prévu que l'assemblée des délégués se
déroulerait les 26 et 27 juin 1946 4 Lucerne. Le
Comité directeur est chargé de mettre au point
provisoirement l'ordre du jour de I'assemblée et
de le soumettre aux sections. Outre les affaires
statutaives et les édlections, on envisage de reviser
les statuts en ce qui concerne l'augmentation &
5 du nombre des membres du Comité directeur,
ainsi que de réglementer d’une fagon nouvelle le
systéme des cotisations de sociétaire, ceci en
liaison avec nos obligations a 1’égard de 1'Office
central suisse du tourisme. Parmi les autres points
4 l'ordre du jour, il s’agira de discuter encore la
question d’une hausse des prix, celle de la création
d'une caisse de ion et d’allocati fa-
miliales propre & hételierie, ainsi que d’une parti-
cipation financiére éventuelle a la création d’'une
coopérative d’entr’aide. pour les membres de la
Société suisse des hoteliers, coopérative qui aurait
pour but de contribuer 4 1'abaissement des prix
de revient.

Rapport sur la constitution d’une Associa~
tion hételiére internationale et octroi d’un
congé a M. le Dr M. Riesen

Au nom du Comité, le président félicita le Dr
Riesen, d recteur, pour sa magnifique élection
comme secrétaive général provisoire de I'«Interna-
tional Hotel Association». Le Comité se déclara
d’accord de lui accorder un congé pour la durée
prévue de 6 mois, respectivement jusqu’a la cons-
titution définitive de cette organisation, restant
entendu que durant cette période, le Dr Riesen
ierait pendant 4 semaines a la disposition de la
S.S.H.

Pendant I’absence du Dr Riesen, soit pendant
la durée de son séjour & Londres, le Comité dé-

signa le Dy R. C. Streiff, jusqu’a présent chef de
notre service de renseignements économiques,
comme chef du Bureau central et remplagant du
directeur, lui confiant par la-méme la direction
temporaire du Bureau central de Bale. Le
Dr Riesen est chargé, d’entente avec le président
central, de procéder a la réorganisation du Bu-
reau central, qui est devenue nécessaire dans ces
circonstances, et a une nouvelle répartition des
champs d’activité.

Aprés avoir entendu le rapport sur la fonda-
tion de l'«International Hotel Association», le
Comité central décida d'y adhérer sans retard.

Rapport de la Direction ;
Entrée en Suisse d’employés d’hétel.
Aprés avoir entendu les renseignements donnés
par la direction, le Comité central constate que la
S.S.H. a fait tout ce qui était en son pouvoir pour
remédier 4 la pénurie toujours plus forte de per-
sonnel. Comme les difficultés pour faire entrer en
Suisse du personnel étranger sont provoquées par
les offices étrangers, le Comité central décide
d’envoyer un mandAtaire en Italie et éventuelle-
ment dans d’autres pays, afin qu’il puisse, sur
place, encourager et activer autant que possible
Torganisation de l'entrée en Suisse d’employés
étrangers. Il s’agit en outre aussi de prendre con-
tact avec les autorités militaires, dans les régions
occupées, par l'intermédiaire de celles de nos au-
torités politiques ou militaires qui seraient le plus
aptes & le faire, afin de pouvoir aboutir rapide-
ment 4 la venue en Suisse de main-d’euvre auxili-
aire pour I'hétellerie.

Prescriptions relatives a 1’entrée d’hodtes
étrangers dans notre pays. Le Comité central
a pris connaissance des efforts faits par nos diri-
geants pour que les prescriptions réglant I’entrée
et le séjour en Suisse d’hdtes étrangers soient
atténuées. La suppression des mesures adminis-
tratives internes annoncées entre-temps et la pro-
longation du visa de un & trois mois ont été
considérées comme des événements extrémement
heureux. Mais il faut que nous continuions comme
auparavant a faire valoir notre revendication
réclamant la suppression de l'obligation du visa.

Echange de stagiaires avec I’Angleterre.
Au cours de son voyage en Angleterre, la direction
de la S.S.H. s'est mise en relation, par l'inter-
médiaire de la Légation suisse, avec les autorités
anglaises, afin de mettre en train 1'échange de
stagiaires entre 1’Angleterre et la Suisse. Bien que
I'on soit tout & fait d’accord en principe, I'Angle-
terre ne peut malheureusement toujours pas, pour *
des raisons spéciales, accorder, pour le moment,
des autorisations de sortie. Il est & prévoir
qu’il faudra encore un certain temps jusqu’a ce
que les échanges envisagés puissent étre mis en
train.

Guide des hdtels illustré. La conférence
des présidents de section du 6 février & Zurich a
décidé, entre autres, la publication d'un guide
des hotels illustré. Le Comité central désire toute-
fois s’adresser encore une fois aux sections afin
de savoir si elles estiment qu'il convient de réunir
des photographies des différents hotels ou des
photographies de-localités, ceci afin d’avoir des
directives pour décider de la forme future du
guide, décision qui est du ressort du Comité
central.

Caisses d’allocations familiales. Les con-
clusions d’un rapport sur la fondation d’une caisse
d’allocations familiales qui- serait propre aux
membres de la Société, et qui serait liée a
une caisse de compensation également destinée
a I'hotellerie elle-méme sont extrémement. favo-
rables a cette proposition. Aprés avoir discuté la
chose a fond, le Comité central décide de pré-
senter cette question a l'assemblée des délégués
en lui recommandant de l'accepter. Le projet
de statuts qui a déja été établi pour cette caisse
est approuvé par le Comité central, sous réserve



d’un examen encore plus détaillé de la part du
Comité' directeur.

Questions relatives au personnel. Le Dr
Riesen présente un rapport dont le Comité central
prend connaissance sur les questions de salaire
discutées sur la place de Zurich. A la suite de
ce rapport, le Comité décide d’élargir la com-
mission pour les questions de salaire en y ad-
joignant M. 4. Gamma, -Wassen, comme repré-
sentant de la Suisse centrale, et M. H. Weissen-
berger, Zurich.

Réglementation des prix. Un vif échange
de vues eut lieu a propos de I'adaptation des prix
d’hotel au niveau du coit de la vie actuel, adap-
tation qui est devenue absolument nécessaire.
Les organes directeurs de la Société ont été priés
de mettre cette question au point et de la pré-
parér en vue de la prochaine assemblée des délé-
gués.

Cotisation a I'Office central suisse
du tourisme

L’Office central suisse du tourisme ayant dé-
noncé le contrat qui existait entre la S.S.H. et
lui au sujet des contributions de notre Société a
la propagande touristique générale, une nouvelle
réglementation de cette question est devenue né-
cessaire. La proposition du président central a ce
sujet fut extrémement bien accueillie; on sait qu’il
préconisait 4 l'avenir de réunir la cotisation
statutaire de propagande des membres aux coti-
sations de sociétaire usuelles, soit dorénavant de
ne prélever plus qu’une seule cotisation basée sur
les nuitées, cotisation dont un pourcentage encore
a déterminer serait versé chaque année a 1'Office
central suisse du tourisme.. C’est pourquoi le
Comité central décida de proposer & la prochaine
assemblée des délégués de reviser les statuts
comme il convient pour que ce nouveau systéme
de cotisation puisse étre instauré.

Emle hételiere de Lausanne

M. H. R. Jaussi, président de la Commission
scolaire, présenta un rapport détaillé duquel il
ressort que la fréquentation de I’école est parti-
culiérement réjouissante. Il. expliqua en outre
au Comité central les projets envisagés pour le
développement de I'Ecole, projets que le Comité
approuva en principe. La question doit aussi étre
soumise 4 I'approbation de la prochaine assemblée
des délégués, sous réserve d’un plus ample examen
des détails et du financement de la nouvelle cons-
truction projetée.

Divers

Sous la rubrique «Divers» on parla du projet
de réponse a adresser au chef du département
fédéral des postes et chemins de fer concernant
les supp aux taxes téléphoniq L’hotel-
lerie doit, dans tous les cas, s’en tenir aux supplé-
ments comptés habituellement jusqu'a présent,
car ceux-ci ne sont que rarement suffisants pour
couvrir les frais occasionnés par l'établi t
des installations et le personnel nécessaire pour
satisfaire au service du téléphone.

Le Comité central prit connaissance, avec de
vifs remerciements pour . les services rendus, du
rapport écrit final présenté par M. Bossi, secré-
taire de liaison ‘pour les questions relatives aux
restaurations d’hdtels. M. Bossi a cessé son ac-
tivité le 31 mars.

Puis le Comité examina le projet de statuts
de 1a coopérative d’entre-aide pour membres
de la Société suisse des hoteliers, qu’on est en
train de créer. Elle a pour but d’encourager tous
les efforts qui sont propres a aider les coopérateurs
4 abaisser comme il convient les prix de revient
pour leurs entreprises, spécialement lors de 'achat
de marchandises et d’articles généraux, de mo-
bilier et d’installations de toutes sortes, en leur
procurant le plus d’avantages possibles au point
de vue prix et qualité. Le projet de statuts prévoit
la possibilité d'une participation aussi bien de
la S.S.H. que de chacun de ses membres. Cest
pourquoi 'on doit se demander, si et dans quelle
mesure la Société doit participer & cette coopé-
rative. Le Comité est aussi d’avis de soumettre
cette question & la prochaine assemblée des délé-
gués. En outre, le Comité directeur est chargé
de réexaminer encore en détail le projet de statuts.

Cheonique

Suppression de cc licati admini-
stratives lors de ’entrée en Suisse
d’hétes étrangers

Un des premiers succés remportés par 1'office
fédéral des transports dans ses efforts pour sup-
primer les complications administratives qui
entravaient le trafic international a la fronticre
vient d’étre communiqué par une note du médecin
chef du service sanitaire frontalier. 11 déclare que
la situation sanitaire est satisfaisante en Angle-
terre, et que pour faciliter le trafic frontalier, les
personnes munies de passeports anglais et venant
directement de Grande-Bretagne pour faire un
séjour de 2 mois au plus en Suisse, seront dis-
pensées du contréle médical jrontalier.

C’est une heureuse nouvelle, car ce controle
a toujours été considéré par nos hotes comme une
mesure spécialement tracassiére, qui est en contra-
diction flagrante avec la réputation de pays de
vacances et de tourisme que s’est acquise la
Suisse. C’est donc 14 un sérieux pas en avant
dans la normalisation des formalités.

D’autre part, dans sa séance du 10 avril, le
Conseil fédéral a décidé qu'il convenait de re-
donner aux cantons la compétence que lewr accor-
dait la loi du 26 mars 1931 sur le séjour et I'établisse-
ment des étrangers. 11y a 1a une décentralisation
des pouvoirs qui ne peut étre que favorable a
P’accélération des démarches, et a une meilleure
connaissance de chaque cas particulier.

Dans cette méme séance, le Conseil fédéral a au-
torisé, entre autres, le département fédéral de
justice et police d’apporter auw régime des visas les
allégements que la situation permettra. 11 a abrogé
les prescriptions sévéres sur la déclaration d’arrivée
des étrangers, munis de papiers de légitimation
valable et qui n’ont pas l'intention de se fixer en
Suisse ou d’y exercer une occupation lucrative.
1ls pourront étre dispensés de toute formalité pen-
dant les trois premiers mois de leur séjour.

11 est heureux de voir que l'une de nos prin-
cipales revendications vient de recevoir une solu-
tion satisfaisante, partiellement du moins. Cela
nous permet d’espérer que vraiment nos autorités
abrogeront le régime des visas, sitot que la situa-
tion le permettra.

Pénurie record de main-d’ccuvre

La situation du marché du travail s’est con-
sidérablement resserrée en mars 1946. Les tra-
vailleurs disponibles se faisant de plus en plus
rares, les difficultés de se procurer le personnel
nécessaire n’ont cessé d’'augmenter. Aussi, y
a-t-il grand manque de bras dans de nombreuses
professions, surtout dans ’agriculture, V'hétellerie,
le service de maison et la construction, ainsi que
dans plusieurs branches industrielles. Tandis que
le nombre des chémeurs complets s’est abaissé de
9234.2 3115 de fin février 4 fin mars, le nombre
des offres d’emplois regues pendant ce temps par
les offices du travail — nombre qui ne représente
qu’une partie de la totalité des emplois offerts —
s’est élevé de 7180 4 10480. Depuis qu’on dispose
de données comparables, on n’avait jamais encore
enregistré un aussi grand nombre d’offres d’em-
plois & un relevé de fin de mois.

Paiecmentdedeitesderessortissantsbel-
ges ct luxembourgeois envers des
maisons suisses de cure, hétels etc.

Lors de récents pourparlers 2 Luxembourg
entre des délégations suisse et belgo-luxembour-
geoise concernant l'exécution de I'accord de
paiements du 25 juillet 1945 entre la Suisse et la
Belgique/Luxembourg, il a été passé, entre autres,
une ion relative au pai t de dettes de
personnes belges et luxembourgeoises envers des
maisons suisses de cure et de santé, hotels et
autres établissements analogues.

Les créanciers suisses entrant en ligne de
compte annonceront donc a I'Office Suisse de
Compensation, Zurich, leurs créances ouvertes en
lui remettant leurs relevés de compte détaillés
et accompagnés, autant que possible, de pitces
4 I'appui. Le créancier fournira pour chaque note
impayée une déclaration écrite par laquelle il
certifie que sa créance concerne uniquement des
frais de séjour du débiteur occasionnés en Suisse
et qu’elle subsiste encore entiérement. Aprés
avoir vérifié le bien-fondé des prétentions du re-
quérant, 1'Office Suisse de Compensation retour-
nera 2 ce dernier les notes visées ainsi qu'une
confirmation afférente a l’existence prouvée de
la créance en question.

Le créancier enverra cette confirmation a son
débiteur étranger et la priera de la soumettre a
UInstitut belgo-luxembourgeois du Change, Bru-
xelles, en vue d’obtenir 'autorisation nécessaire
pour le transfert du montant dit dans le cadre
de I'accord de paiements belgo-suisse du 25 juillet
1945. Aprés avoir regu cette autorisation, le
débiteur étranger versera le montant dit & une
banque agréée de son pays. Cette dernitre fera
payer la somme au bénéficiaire suisse par l'entre-
mise d'une banque suisse agréée.

Eeole hitebicee

Hausse des écolages

Pendant 3 ans, notre école a vécu grdce a I'aide
financiéve des hételiers suisses. Elle put ainsi
payer les déficits d’exploitation dont le total est
d’environ Fr. 200000. Ce sacrifice était nécessaire.
11 fallait attirer 4 I'hdtellerie ceux ou celles que
la situation désastreuse d’avant-guerre et de
guerre en avait éloignés. Il fallait préparer les
succés de demain. Ce sacrifice n'a fas été vain.
Notre école compte 120 éléves. Elle a reconquis
sa réputation de meilleure école hoteliére d’ Eurofe.
Son corps professoral est de tout premier ordre.
La composition des programmes, les méthodes
d’enseignement, 1'excellente atmosphére de la
maison, en font une école modéle. Nous recevons
50 demandes de renseignements par semaine et
nous prenons des inscriptions pour 1948 déja,
car plusieurs cours de 1946 et de 1947 ont déja
leur effectif maximum. Nous avons refusé 200
éléves étrangers en avril 1946.

Notre commission scolaire a estimé qu’il était
temps de ne flus meitre les hiteliers suisses a
contribution. Elle avait retardé, le plus possible,
la décision qu’elle a prise dans sa séance du 4 avril:
Paugmentation des écolages. Mais cette modi-
fication était devenue indispensable et logique.
Quand les affaires reprennent, et elles reprennent
dans tous les domaines, il est normal de demander
aux bénéficiaires le prix exact: le frix de revient.

Les prix suivants (f our I’écolage et la nourri-
ture) seront donc valables dés le prochain se-
mestre d’hiver, soit dés le 21 octobre 1946, sous
réserve de changements ultérieurs:

Eleves suisses externes . i Fr. 300.—

Eleves suisses, fils de membre de la
SSH.. . . ... ... ... , 270.—

Eleves étrangers externes . . . . ,, 330.—

Les éléves suisses méritants peuvent étre mis
au bénéfice de bourses spéciales.

Dés octobre 1946, I'école n’exploitera plus
directement 'internat pour jeunes gens (l'internat
pour jeunes filles a été supprimé en avril 1946),
mais le confiera & une personne compétente. Les
25 lits & Fr. 35.— sont réservés, en premier lieu,
aux éléves suisses mineurs. Les chambres dans
le voisinage de I'école coitent de Fr.40.— a
Fr. 60.—.

Les éléves inscrits pour l'automne 1946 ou
pour les semestres suivants sont libres, cela va
sans dire, de ne pas accepter les nouvelles condi-
tions et de retirer leur inscription. Nous leur
demandons simplement de nous le faire savoir
si possible par retour du courrier.

Notre commission scolaire a hésité longtemps
avant de prendre une décision aussi importante.
Elle ne I'a prise qu'a contre-cceur. Elle espere que
chacun comprendra la nécessité de la modification
imposée par le souci d’une saine gestion.

Ecole Hoteliere de la S.S.H.
Lausanne
Georges Duttweiler, Dir.

Nouvelles d’ associations

Union suisse des arts et métiers

Le comité directeur de I'Union suisse des
arts et métiers, réuni a Berne, sous la présidence
de M. P. Gysler, conseiller national, s’est occupé
de plusieurs problémes d’actualité. Il a souligné
la nécessité, pour les associations, de prendre des
mesures appropriées a I'effet de lutter contre les
conséquences défavorables d’un degré d’occupa-
tion excessif. Toute intervention éventuelle de
I’Etat dans ce domaine ne pourrait étre basée que
sur 1'égalité de traitement de toutes les branches
économiques intéressées. :

Le comité directeur est convaincu par ailleurs
que seules des mesures restreignant l’expansion
excessive des entreprises seraient efficaces pour
permettre de résoudre les difficiles problémes de
la politique des prix et des salaires. Il est opposé
a la suppression des projets d’occasion de travail
et recommande la continuation de I’action en faveur
de la rénovation d’hétels.

Enfin, le comité directeur a pris connaissance
d’un rapport sur les pourparlers en cours a l’effet
d’instituer un nouveau statut du commerce de
détail. La délégation chargée de poursuivre ces
pourparlers avec les différents groupements in-
téressés devra terminer ses travaux pour la fin
du mois d’avril.

Nouvelles de Feauce

«Tourisme et travail» et Phétellerie

On sait qu'en France une Association s’est
créée sous le nom de «Tourisme et travail», dans
le but d’encourager le tourisme populaire en re-
médiant pour le fourisme national au cout élevé
de la vie et des moyens de transport, et pour le
touvisme international en facilitant au monde
ouvrier le probléme des devises et 1’obtention de
passeports qui ne sont encore délivrés qu'au
compte-goutte.

En ce qui concerne le tourisme mnational,
«Tourisme et travaily organise des voyages de
groupes et ouvre des centres de séjour. Par exemple
cet hiver plusieurs voyages ont eu lieu & Cha-
monix, et des centres de séjour ont été ouverts
sur la Cote d’azur, en Provence, dans les Alpes,
en Auvergne. On entend par centre de séjour une
localité ou les membres de «Tourisme et travail»
se rendent en «isolés». Un ou plusieurs hotels du
lieu de séjour passent des contrats avec 1’organi-
sation en 'question, contrats avantageux pour
T'une et 'autre des parties. En effet, ils permettent
de diminuer les prix, ce qui est avantageux pour
le touriste et assure 4 I'hotelier une clientéle qui se
renouvelle constamment.

Quant au fourisme iniernational, le systéme
particulier de clearing institué doit permettre aux
travailleurs francais de voyagér a I’étranger sans
sortir de devises. En effet, le clearing envisagé est
non un clearing de devises, mais un clearing de
journées de pension. Des normes ont été déter-
minées concernant les conditions de séjour, con-
fort, nourriture, service. Les prix payés par le
touriste sont ceux correspondant aux prix nor-
malement pratiqués par les hoteliers de son pays.

Pour entrer dans tous les détails de I'opéra-
tion, prenons le cas d’'un Suisse qui désire visiter
la France en juin 1946. Il s’adressera a 1'organisa-
tion suisse correspondante «Popularis», et lui
verse le montant du prix de son voyage et de son
séjour, celui-ci sera calculé en francs suisses sui-
vant les barémes suisses. Le touriste recevra un
bon de transport et de séjour lui permettant de
faire le voyage choisi. L’argent qu’il a versé ne
sera pas exporté en France, mais servifa a ac-
cueillir un Frangais qui désirerait visiter la
Suisse. Celui-ci aura versé en francs frangais a
«Tourisme et travail» le montant de son voyage
et celui de ses frais de pension, calculé suivant les
barémes frangais.

_Un accord a été passé entre «Tourisme et tra-
vail» et une organisation touristique suisse, en
vue d’un échange important de visiteurs. D’autre
part, une centaine de jeunes Belges ont déja été
regus en France par cette organisation. Des pour-
parlers sont en outre sur le point d’aboutir avec
I'Amngleterre, la Suéde et la Tchécoslovaquie.

Ce systéme sera certainement appelé a subsis-
ter méme lorsque les conditions seront redevenues
normales, car, au point de vue international, il
supprime les inconvénients du change. Les mem-
bres de «Tourisme et travaily constitueront donc
une clientéle appréciable pour les hoteliers fran-
¢ais et étrangers.

Pour la reconstruction hételiére

Le syndicat d’initiative de Nice, sur I'instiga-
tion de son président, vient de demander instam-
ment que les industries touristiques puissent re-
prendre leur vie normale. C’est ainsi que pour
Vhétellerie frangaise on revendique: la levée des
réquisitions; des crédits pour la mise en état des
hotels endommagés ou détériorés, soit par acte
de guerre, soit du fait de l'occupation; que le
matériel indispensable 4 la marche des hotels
(linge, verrerie, etc.) leur soit attribué au besoin
par priorité de livraison; que toutes mesures
soient prises pour empécher la disparition d’hotels
existants, notamment par le fait de la transfor-
mation et vente en appartement; que la régle-
mentation actuelle des restaurants soit assouplie
et que la taxe de luxe soit abolie.

Les syndicats d’initiative et la remise en
état des hétels

Les Syndicats d’initiative frangais s’efforcent
d’obtenir I'amélioration des conditions de visite
et de séjour dans les localités et les régions qu'ils
cherchent a développer. Ils s’intéressent donc
par définition aux. choses du tourisme. Lors
des assises annuelles qu’ils viennent de tenir,
ils ont examiné et mis au point leurs relations
avec les comités régionaux destinés a propulser
toutes les activités touristiques et ont réclamé
des crédits pour la remise en état des hotels.

* essentiellement des cuisiniers-chefs,

Le prochain numéro
de la «<Revue Suisse des Hétels »

Par suite des fétes de PAques, le prochain
numéro de la «Revue Suisse des Hotels» ne
pourra étre expédié que le jeudi au lieu du
mercredi soir. Nous prions nos lecteurs et
annonceurs de bien vouloir en prendre note.

Petites Nouvelles

Avant les fétes de Paques a Montreux

Nous sommes a la veille des fétes de Piaques
qui ameénent chaque année 4 Montreux un afflux
considérable de touristes. Voulant s’éviter des
surprises désagréables, la clientéle a, ce printemps,
pris ses dispositions a 'avance. C’est ainsi qu'’il
résulte d’'une enquéte faite auprés des membres
de la Société des hételiers (Glion inclus), il y a
quinze jours environ que seuls trois établissements
avaient encore des chambres disponibles pour
Piques a la date du 3 avril; mais il s'agit de
grands hotels, dont les prix ne sont pas a la portée
de toutes les bourses.

D’autre part, la Société de Développement
regoit chaque jour, par correspondance ou par
téléphone, un nombre trés élevé de demandes
auxquelles — sur la base des indications qu’elle
possede actuellement — elle ne peut pas donner
de réponses satisfaisantes.

Dans ces conditions, la Société de Développe-
ment, va établir un role de logements disponibles,
soit dans des buffets de gare, petites pensions, etc.,
soit chez des particuliers.

Espérons qu’ainsi tous les fervents admira-
teurs de Montreux trouveront la possibilité de
passer quelques jours dans leur lieu favori.

Vente du Grand Hétel d’Aigle

Les autorités d’Aigle ont vendu le Grand
hotel, qui domine la localité et qui était fermé
depuis douze ans, 4 une entreprise de démolition
de Berne pour la somme de 40000 francs. L’entre-
prise va récupérer tout ce qu’elle pourra de ce
qui fut 'une des splendeurs d’un tourisme aujour-
d’hui déchu. Place nette doit étre faite d’ici fin
novembre.

Paho

Extrait du rapport pour 1945

Toute I'activité de la Caisse se place de nou-
veau, cette année, sous le signe du développement
de cette institution paritaire de prévoyance. Une
premiére prise de contact a eu lieu avec les asso-

"ciations patronales de l'industrie hételiere, qui ne

participent pas encore a la Caisse. La collabora-
tion entre ces associations et la Caisse fera I'objet
de pourparlers ultérieurs.

Une communication spéciale de propagande
destinée au patronat, a été envoyée en frangais
et en allemand sous forme d’imprimé aux hoétels
qui n’ont pas encore adhéré a la Caisse. L'assem-
blée des délégués de la PAHO, tenue le 25 octobre
1945, a approuvé a l'unanimité une réduction
sensible des cotisations des entreprises. Cette nou-
velle concession de la- Caisse au profit des em-
ployeurs-membres devait éveiller I'intérét du pa-
tronat et provoquer l'occasion de nouvelles ad-
hésions parmi les nombreux employeurs restés
encore a l'écart.

Le nombre des employés-membres a augmenté a
nouveau dans une mesure réjouissante. 683 em-
ployés ont adhéré a la Caisse pendant I'année. La
plus grande partie se recrute dans les cantons de
Zurich (406), St-Gall, Bdle-Ville, Lucerne et Vaud.
La véduction importante du temps de carence a
partir du Ier janvier 1946 est censée avoir pour
effet une sensible augmentation du chiffre des
candidats. Le rapport reléve en outre la désertion
de la profession qui, d’apres les observations de la
Caisse, n'a malheureusement toujours pas cessé.

Actuellement, la Caisse comprend comme
membres 694 employeurs et 3769 employés.

Une importante modification par rapport a
l'année précédente est intervenue dans la réparti-
tion des assurés en trois classes de cotisations. Le
rapport constate avec satisfaction que l'idée d’une
prévoyance efficace pour le cas de chomage et de
suppression de gains se vépand toujours plus et ceci
surtout parmi les employés masculins.

La Caisse a payé, pendant I'année, pour un
total de fr.70.320.60 d’indemnités & 273 assurés.
Ceci représente par bénéficiaire fr. 257.58 pour
30,9 jours. Parmi les bénéficiaires se trouvent
cuisiniers
seuls et assurés qui ne trouveérent pas de travail
immédiatement apreés leur licenciement du ser-
vice militaire volontaire.

Les assurés ont tout spécialement apprécié
Pattribution d’ind. ités journalié pend. la
frég ion de I'école hételiére. 11 est intéressant
de relever aussi que parmi les 406 assurés-cho-
meurs annoncés, 229 purent trouver un emploi
par les offices professionnels reconnus (Hotel-
Bureau et Union Helvetia).

Le fonds de secours volontaire, qui accuse une
fortune de fr. 27,000.— a accordé des contribu-
tions a titre de participation aux cours de réadap-
tation professionnelle des cuisiniers, aux frais pour
le développement de la fréquentation de 1'école
hoteliére, frais de voyage (entrée en service a des
lieux éloignés) et autres subventions.

Les comptes de la Caisse se bouclent avec un
excédent de recettes de fr. 36,705.25, ce qui porte
sa fortune a fr. 681,236.86.

La Caisse compte sur I'appui des milieux pa-
tronaux; ceux-ci ne manqueront pas d’attirer
Tattention du personnel sur la nécessité de I'as-
surance contre le chomage. Rien n’est plus né-
faste a 'employé que l'interruption répétée du
gain, ce qui conduit fatalement a la désertion de
la profession. Par son adhésion a la Caisse, 1'em-
ployeur nous aidera 4 remplir nos obligations et il
se protégera en fin de compte lui-méme contre le
manque de main-d’ceuvre toujours plus grand.




GesuchT in Berghotel auf 1. Mai eine

Allein-Saalfocbter

und eine

Saallefbriocbhter

Offarten mit Bld und Z:ugnisabschriften an Hotel Berg-
frieden, Kiental B. O., Tel. 81107.

Gesucht junger

Alieinkodh

fiir April bis November eventuell Jahresselle.
Offerten unter Chifire R.R. 2899 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

A vendee en Valais

Hatel avec 90 lits

Eau courante. Trés bien situé. Deux saisons. Ofires sous
chifire V.V. 2897 & la Revue Suisse des Hétels, a Bale 2.

On demande & acheter

fables el chaisses
de jardin

Faire offres & Mr. Bourquin, Buffet du Tram, Colombier.
63389,

Per sofort in Gross-Restaurant tiichtige

Buiicidame

in Jahresstelle gesucht. Offerten an Kunsthaus-
Restaurant, Luzern.

Chei-Paiissier

per sofort in grésseren Restaurationsbetrieb

Silberputzer

per sofort gesacht

Gelernter und exfahrener Argentier in gute Jah-
resstellz. Offerten Ernst Manz, Hotel St. Gott-

schaffen behagliche Luftverhéltnisse
und tragen dazu bei, Ihren Gésten den
Aufenthalt angenehm zu gestalten.

Beratung und Ausfiihrung durch:

WANNER & C0 A.-G. Maschinenfabrik HORGEN

OHnte!;SmE!g:etﬁrkupseO

betrieb

Ful.\‘um einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrgiinge fiir den Ré-

gesucht. Fiir fahigen Jah-
resstelle. Offerten an Postfach 4592 Luzern.

GESUCHT
tiichtige

Saalfocbter
sowie zuverldssiger

Portier

Offerten erheten an Hotel Johannes Kessler, St. Gallen.
Tel. 262E6

Gesucht auf 1. Mai oder frither
Hotel-Sekretirin
(deutsch, franz., engl* sprechend)

1 Saaltochter
(engl. sprechend)

per Juni
1 -Saal‘ocnter
1 Saallehrtochter ev. Volontérin
1 Koch (guter Restaurateur)
2 Zimmermddchen
1 Hausmédchen

1 Officebursche
gutbezahlte Jahresstellen

1 Rest.-Tochter
(ca. 2 Monate fiir Ferienablésung)

Schrifiliche Offerten mit Photo oder persdnliche Vor-
stellung Hotel Béren, Bern. Tel. 2 3367.

Gesucht in Jahresstellen

Porfier

Hausmaddien
Linderiemddden-Tournanie
ev. Ani.-Gouvernanie

Hotel Merkur, Olten.

Wir suchen, mit Eintritt nach Ubereinkanft, eine
tiichtige

Sekr.-Journalfiihrerin

Deutsch, Franzésisch und Ezglisch in Wort und Schrift.
Jahresstelle. Gzhalt Fr.200.— bis 280.— plus 2% Trink-
geldanteil. Fiir diesen Posten kommt nur eine sehr n\cl\lxgn
Person in Frege, die auf eine gutbezahlte Jahresstelle
reflektiert. Ferner junge Tockter oder jungen Herrn

Burovolontar(in)

Gehalt nach Ubereinkunit. ‘G fl. Offerten unter Chiffre
D.R.2308 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel.

SAVOY HOTEL BIUR EN VILLE ZURICH

sucht zu baliigem Eintritt gewandten und sprachen-

I Chef de réception-Caisser
Main-courantier et Controflear

zu solortigem Eintritt

{12 01—

Offerten mit Z:ugniskopien und Photo an F. Michel, Savoy
Hotel B.ur en Ville, Ziirich.

Gesucht filr Saison April bis Ende Oktober

Commis de cuisine
Aide de cuisine
Zimmermadden
Officemadddien
Buifetdame

Jahresstelle

Offerten mit Z3ugnisabschriften an Hotel Gurten-
Kulm, Bern. Tel. B6341.

.

und il Diplome.
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch
E. ZURICH, 82,

Jeden

Gesucht jingerer tichtiger

Hidhenchet-Aleinkoch

wenn mdglich mit Kenntnissen in der Patisserie
in Jahresstelle, sowie ein

Hochletrling mlur Hochlertochter

Chefderang

an selbsténdiges, flink:

Arbeiten gewthnt, fiir

Jehr sst:ll> in best.s Re.taurant nach Zérich
aesucht Nurau gawiesen hochqu:l fizierte
Kréfte wcllen sich melden unter Chiffe R. Z. 2876
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Offerten mit und
sind zu richten an E. ery. Hotel Kallenbrﬂcka,
Aarau.

Gesucht

per 1. Mai
Demi-CbHef

sowie tiichtiges
Zimmermiddcben

ferner per sofort ein tiich iger
CHasseur

Gefl. Offerten mit Z:ugniskopien und Bild an
Hbiel de la Paix, Genf.

A remettre 3 Genéve

pension de famille

de 28 chambres, tout confort, bonne situation,
conditions avantageuses. S'adresser sous chiffre
P.F. 2881 & la Revue Suisse des Hdtels & Bile 2.

GESUCHT per 1. Mai tiichtiger

Efagenportier

in gut bezahlt: Jahresst:lle
Sich melden bei Hotel Hofer, Centralbahnstrasse, Basel.

GESUCHT junge, nette

Scrvieriothier

franzbsisch erforderlich. Sehr guter Verdienst.
Ebendaselbst:

Zimmermadden

Anfangslohn Fr. 100.-.

Offerten mit Foto, Altersancabe und Zeugniskopien an
Hotel - Restaurant Fiichslin, Bruzg.

in Basel sucht fiir Mustermesse 3.— 14. Mai
tiichtigen

Chef de Service

Elofferten unter Chiffre G.B. 2872 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesndt

per sofort gutes

Zimmermadden

mit prima Referenzen. Inhxaulella Gefl. Offer-*
ten an Hétel de la Paix §.-A., Gi

Socrétaire, Maincourantier-2¢ Caissier-
ide @ la Réception

cherché
par 1'Hétel Splendide & Lugano.

G esucht persof:rt oder nach Ubereinkunt

Koch-Konditor

Interessenten wollen sich bitte in Verbindung
setzen mit Max Baur, alkohclireies Restaurant,
Confiserie u. Glicélabrikation, Brugg, T.1. 4 11 08.

Zur Sommersaison in St. Moritz gesucht:

Biliro-Volontérin
tiichtige

Saaltochter

Zimmermddchen
junger

Portier-Conducteur

Offerten mit Foto, Reforonzon und Gehalisangabe an
Hotel National, St Mori

GESUCHT

jingern tdichtigen

Oberkellner - Chef de service

fiir ion und Dancing. Eintritt sofort.
Offerten unter Chiffre B. A. 28t3 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

mit Singer, frei.
Anfragen: Tel. 286398, Ziirich.

Selbstiindiges, exaktes, fleissiges

'Timmermadchen

deutsch u.

Kleines, Aus
zu verkaufen
J(D”Zert”’ u”d vollstindig eingerichtete
Canzorchester

Hotel-Pension

in Daves, 22 Betten, alle Zim-
mer mit fliessend kalt und warm
Wasser. Prichtige Lage. Nahe
Parsennbahn.

Fir tichtige Fachleute absolut
sichere Exustenz. Anfragen unter
Ch firz OFA 3453 D :n Orell

F.ssl. Davcs.

sucht Engagement

in gut gehendenHotelbetrieb,
Saison- oder Jahresstella.

Offerten unter Chiffre J.D. 2968
an die Hotel-Revua, Basel

Amerikanisde
Kiidenmasdiine

mit 20 Liter Kessel

Zu vermieten

Hline Pension ill ﬂlﬂ!ﬂ

an ruhiger schéner zamxshr Lzge. Anfragen er-
beten uater Ca fize W.R. 2863 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Jahresstelle. Guter Lohn.
Rest. C.ntnent:l, Fribourg.

Fleischhadiér
I Passiermaschine
[:0[]"]"3 Relbmaschine

Billig zu verkaufen.
Anfragen unter Chiffre A. K. 2903

de culsule an die Hotel-Revue, Basel 2

Aber gewiss
... nur bei In-
serenten kaufen

Clinique la Moubra Montana
cherche jzune

Commis de cuisine

capakl: de secendex le ch:f. Place a l'année.
Entiée de suite.

Gesucht in grdsseres Passantenhotel in Jahres-
stelle

tiichtiger und erfahrener
Conducfeur

sowie
Efagenportier
ZimmermddcHen (Tournante)

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Offerten
mit Z_ugnisabschriften und Photo sind zu richten
unter Chifire P.Z. 2888 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Wer Kam mich drauchen!

Bin 70 jiihrig. War vor dem Kriege lange Jahre als Con-
clerge im In- und Auslande titg. -3) Jahre selbstindig,
beherrsche die vier Hauptsprachen in Wort und Schrift.
Habe Kenntnisse in Saal, Bureau, Kiiche und Keller,
bin flink, gesund und ohne Gebrechen. Erscheinung 10-
18 Jahre jinger. Gefl. Offerten unter Chiffre B.E. 2001
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

G . sucht per sofort oder 16. April 1846 eine
htige

Sal- oder Restaurationstochter

guter Verdienst ugerichext. — Offarten an Bad
und Kurheus Schlos Brestenberg, H. Kessler-
Burger. Tel. (C64) 87131

Gesucht

fur Sommersaison, (Mitte Mai bis Anf. Oktober)
in bekanntes Berghotel des B. O. tiichtiger

Kod ev. Kodin

neben Chef. Monatslohn Fr. 400.— bis

nebst freier Kost und Logis. Geregelte Axhalll-
verh! Itnisse. Offerten unter Chiffire B.H. 2890 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Fiir kommende Mustermesse (4.-14. Mai)
suchen wir :

2 Ofiice-Gouvernanten
Hausburscdicn

Offarten sind einzureichen an G. Straub, Mustermesse-
Rustaurants, Basel.

Kiichenchef

guter Restzuret ur mittleren Alters gesucht
per sofort in erlﬂduslgel Reslm “ant nach Zirich.
Lohn Fr. 400.— bis G fl. Offarten unter
Cnﬂ e K.R.2674 an dxe Schweizer Hotel Ravue,

Gesucht
zu baldigem Eintritt

Zlg&dlenbursdtm
Officemdddhen

Gute Geleganheit, die franz¥sische Sprache zu erlernen.
Gefillige Offerten an Hotel Strasbomg, Genf.

WERKZEUG - KOFFER

tiir Chefs, K&che, Lehrlinge. Verlangen

Sie kostenlos Pxoapekla mit Inhaltsverzeichnis itber meinen

Gesucht in stidtsh'n R in
Jahresstellen: ein jingarer, tiichtig:x
Kiichenchef Eintitt 16. Mai
P de cuisine (neben Chef)
Eintritt 1. Mai; ein kréftiger, zuverlissiger
Haus- und Kiichenbursche
Eintritt sofort.
Gefl. Off :rten_unter CI

fice B. E. 2857 an die

Dieser Werk-

zeugkoffer (nicht aus Ho!.x) ist [Ilr Sie \membehxhch Er wird Ihnen

in allen Stufen Ihrer K:

Preisen und die

tets wertvolls Di und zwar
jahrzehntelarg  Ich lief :ve trotz Kneg oualnauwue £ vonellnsllen

stig, so dass j:der

sing

eine solche

kann. Sie kénnen dan Inhalt auch stiickweise beziehen und den
einen, soliden und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD

Tel. (064) 31373

Hotel-Revue, Basel 2.

fiir Kiichen-,

und



esucht_tiichtig I3 junge, tiichtige, gut présentierend, perfekt on cuisinier, francais, 32 ans, sobre, travailleur, bonnes réfés

Ok exboton an Hotel Jenannes Keftor, ot Gublon Fel. 3 53 55, Tranzosisch sprechend, gesucht. Grober Verdienst. Offerten rences, ayant travaills dans bomnes maisons, parlant alle-

- (1648) | mit und Photo an i 44282, mand, cherche engagement pour la saison ou & l'année. Préten-

Stellen -Anzelger ! Geeihiaul T M fichiiger und guter Kalkalatous als Kichen- (1645) | tions modestes. Chifire 362
No.16 chef sowie jingerer Koch, Z i il nach Davos | (5 Fichtiger, 50 Jafire, S0ld, 2 Sprachen, kath, sucht

Moniteur du personnel

in Sanatorium, 35 Betten, gesucht. Geboten wird Jahresstelle, gute Jahres- oder Saisons Kiiche,

nach Zistch Offosien mit Angabe der- Kondiionen: wntor . Mai, in ruhige
Chiﬁx 135 Fr. per Monat, gute Pflege, per Woche 1 Freitag, 11 Sl A.Ybexl

1642 | guter Lohn, gute | ng, reizeit,
= Tachtiges, Bureau. | Jung, sonniges Zimmer mit fliessend Kalt- und Warm-Wasser. | Wasche. Offerten erbetenan hiffro 367
G griulein sowie gut emphmne, Zimmermédchen, Schoner | Gefl. Offerten an Rosenhigel, Davos-Platz, Tel. 35425.  (1582) hef de cuisi ahrig, in
Verdienst. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Postfach 29, erste, tichtige Krait, eutech o Trane, :pxechend sucht
Vevey 2. (1643) Saison- oder e 341
Gesunh(m!ndel\olel Graubiindens bei hohen Lohnen: Ktichen- (CPhef de cuisine, gesetzten Alters, bewandert in E‘.nlremeu.
chef, Personalkichin

mit vertriglichem Charakter, guter Kalkulator, sparsam,

Uene Stellen - Empoi varat —— e

(evtl. Ehepaar), l..ingéxe, 3 Kiichen-
Offerten mit an Chiffr 1640

G auf 1. Juni jingerer Ci
Hotel i chef de cufsine (uicht Alleinkock) gos. Altors, Todig, oy
TARIF " fchtmitgl (Glarus). (1636)
S.H.V.  Schweiz Ausland G e*uchl von crsid. Karanstall in Hohenicarort: tichiger, spra- TARIF Schwels  Aualsnd Restausation, Gehaltsofferten gell an A, Honry, Kurhaus Sam'ccco,
Erstmalige Insertion bis zu i - Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 4.— 5. o (326}
4Zeilen . . . . . . 4— 5— 6— chen, in, Glitterin. Jahres- Todb aerie:bacchone Wisduded $5 P ayant déja en cuisine, cherche place
Jede ununterbrochene stellen. Eintri Uk Offerten unter Chifire 1631 ecle minisrbrochens Wiedserholung . o % comme aide dans bon hétel ou restaurant, de préférence a
Wiederholung . . . . 2.50 3.50 4— (G esucht zu sofortigem Eintritt: Kafleekachin, Aide de cuisine, en mit je 50 Cts. Z:Ischlw Vomsn!dunq Bedingung. Zurich, pour le ler ou 15 mai. Chifire 366
— e Lingere. i A 2 a V8. - Brief-

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag Offerten mit Chifire 1635

Geln:h! per »[an, eventuell mit Eintritt nach Ubereinkunit
, 1 Lingére. Gut bezahlte Stellen. Hotel Vitznauer-
hof, Vitznau, (Tel. 6 00 18), (1646)

marken werden an Zahlung nicht angenommen. - P\'ﬁr ge-
wiins beliebe man 40 Cts. extra I

iind bes Nachbestellung von Inseraten dip Chifiro snzugeben.
Inseratenschluss Dienstag Abend. - Allen Anfragen gefl.
Riickporto beilegen.

Etage & Lingerie 1

Den Offerten beliebe man das Brief- Gem:m per sofort: oder E!i(t- ngexe, 1., gesetzten Alters, tiichtig und vertraut in der Lingerie,
™ . o . N kiindeter Stell cht Jahres-, tl. -] 1~
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- e S5eibiy, (el (1649) st i HSheaar e sucht jshres-, evil, Salscn Enghs
i i . H a d . :
geklebt) beizufiigen G fix sofo avolontisn, LingdreStopterin und Den Offerten beliebe man das Brief- imomermadchen, fichiges, deutsch und franzgaiach sprochend,
G per sofort: Chef de rang und Chef d’étage. Offerten porto fiir die Weiterleitung (lose auf- Sehr gute Zeugnisse vorhanden: Chifire 368
i ov fir die gesucht, | 2 mit Zougniskopion wnd Bid an Diroktion Hotel Storchom, eklebt) beizufiigen.
P e v?nlmg Mai. Offerten mit an Hotel | Zdrich. 1621) g ) be 9 L
Belvédére, Weissbad (App.). (1589) u Eintritt: ferner [ e, Li i I
J§ Ueinkoch fir die Sommersaison in Pension ins Engadin gesucht. G ratissier-zide de cuisine fir anfangs Mai.  Chifire 1628 Loge, Lift & Omnibus
ferten mit Zeug

gnisabschriften, Altersangabe sowie Gehalts-

|anspriichen erbeten an H. Beck, Schellenberg, Maienfeld. (1637) |
. Pureauvolontiir per sofort nach Basel gesucht. Offerten unter | Arosa
Chiffre 1613 Ge-ncm fiir Sommer und Winter tiichtiger, bemempfomener
Chefkoch, allein, in mittleres Hotel. ferten
mit an Postfach 21425, T
ekt in Berghotel mit 40 Botten im Wallis: 1 Kaffeekschin,
Tea-

room. Offerten mit Zaug'mskopxen und Photo unter cruﬁxe 1626
G opicht i die Sommersaison, mit Einrit auf Pingsten: Alloin- l
" koch, evil. dlterer. Offerten mit

Eintritt sofort
oder nach Ubel'emk\mlL Offerten an Post- und Spon.hu(a.l
(1624)

Bureau & Reception I (Corclerge, der Hauptsprachen mihiig, mit boston Relerenzen
Nacht-

conciarge. Offorien wnier Chilre 2. P, 1651 an Mos Bnnuncen,
Ziirich. 1594]

B tiichtige und service-

kundige, gesucht nach Luzern a.l.l Stiitze das Patrons in klei-
neres Haus mit Restauration. Jahresstelle. Offerten mit Bild unter
Chiffre O 35657 Lz an Publicitas Luzern. 622]

(Chef de rang in franzésisches Restaurant nach Ziirich gesuc.hl
(1639)

4 i mit
" Hotelfachkurs, sucht Stelle per 1. Mai 1946. Chiffre 370

C 34 Jahre, 4 Sp:
Zeuqni.lle l’uchl Stelle im In- oder Allsland

und Ubs

Jahresstelle. o or Peter, Ziirich
comml de rang, deutsch und franzésisch sprechend, zum

sofortigen Eintritt gesucht.

250.—, Kost und Logis frei. Offerten mit Photo und Zeugnis-
koplen an Chiire 1641

i
C pnma engl.ur_h uprechend gesetzten A.llen mit guten Inhnd—
| Chifire 36

Salle & Restaurant
'‘eune homme, paxlinl lxancau et allemand, cherche place

Chitze. 1830 comme Libre & partir du 17 mai.
eune homme, suisse allemand, parlant le francais et I'anglais, Chiffre 337

K“:' junger, zur ﬁn::lﬂle fiir die Da;::e‘}" M“"ememl?:z‘; cherche place dans un bar comme garcon (débutan ) dans la Portier- Condumux, jingerer, m. Fahrbewilligung, deutsch,
mmeeatl = J Suisse_romande. re 372 lisch und etwas italienisch sprechend, mit

eng!
tichtiger, 5chin oder Koch, auch der Lehre entlassen, in Hotel mit 40 - — eigener Uniform, sucht Frihlings- oder Sommersaisonstelle.
£ Gron- Resmuxam. . Stitine Gun. Patrons mit evil. upznexex Betten im Oberengadin fir JulijAugust, evil. Juni, gesucht. | JEjnervolontdr. z‘;‘g‘eg‘rﬁ“‘af;’e,f::w";‘l'gx’:";mca“i‘;:;; Eintritt 18, April oder nach Ubereinkunft. Jean Miller, Doxf
yung gesucht. Nuz bestay mit | Offerten erbeten an Hotel Scaletta, Scanfs, Tel. 67271, (1623) —— 3 2 b. Honggart Zch.. (346)
nachweisbar erfolgreicher Praxis wollen Lebenslauf, erkellner-Chef de service, Basler, 48 Jahre alt, i i ig.
Bild und Gehaltsanspriiche einsenden an Chifffe 1633 | J,ingére, tichtige, selbstandige, in Jahresstelle nach der West- | (QPRieiasChel 9o sexvice, Basler, 48 Jahre alt, verhe g, | P Sen et e T
uchwelz geluc.h( Offerten mit Zeugmzkopxen. Photo’ und Franz., Engl., Hollindisch fliessend, etwas Italienisch, sucht p 4 sucht Stelle per 1. Mai. e
(Ge=usht fir Stadtcasino Basel fur die iesse und in Chifire 1611 | [Tjmmndl, Hollindiach Messend. oies Juali A ez,
: dnnte in Frage kommen. Chifire 338 -
gux, Selratls(in), Comimls de cutatos. us) | O nach Luzern gesucht. E”“"" h"“‘“g"d"" bersaaltochter, ges. Allers, tichtig in Seal u. Rest, gewandt I Divers I
G eucht auf Ende Juni, n Cassero- | Offerten mit Bild und ore e B T e : 9
5 tiex-C
lier, 3 Saaltichter, Poxtier-( Micemidehon, | unter Chiffre A 36614 L: an Publicitas Luern. [l | o e o i =g
saison. Sporthctel Saanenméser. (1583) n Cui: alaire fr. 300.— & Henes

an.\ler sucht Stelle fiir Saalservice in Hotel oder Pension, wo I 3

" tenvertraut, :uchlEnqngemem sl Chef de xécepnon », «Chef
zulemen. Chilre 365 | 4 sqrvicen oder Kontrollour. Beste Reforenzen. Offerten unter
Chifire Z. O. 1650 an Mos: Ziiricl [555]

(3649) tel. es.

3500 gargom de culsing, fr 130 Aile drofhce Ofres-
a I'hotel Victoria, Aigle. 1627) Selegenhait geboten ist,

(OF demande: Chef de rang ou den\i—chal et Commis d'étage | T'O%oier Junge, tich ‘;%3;’ ‘;ﬁ‘;’g’::;“;e:‘ei’;o‘“z?ﬂ“’cf““‘““‘

((esucht fiix die Saison: tiichtige Buffetdame, 1 I. Restaurant-
tochter, 2 Téchter f. lisch

sprechend, 1 Pafissier, 1 Zimmermidchen, 1 Portier-Haus- )
Bursche. Hotel Kreuz, Brienz (B.0.). —— (1602) pour le ler. mai. Places & l'ann e ofires a I (111;4::; oL Roparaton palfs e und Elekiziker, veralerior, ges.
t B
":ffcl;‘i';" 1 ) Zhe n cherche: Commis de cuisine, Portier d’étage Concie Platz Zlrich. Clifaes S23
1 Aide de cuisine. Offerten mit Zengmskoplen. Photo und Ge- N Conducteux, Lingére, Laveuse ou Laveur de linge, H T
an Hotel Piora, Piora-Ritomsee. (1500) bt A; o ‘el 5 gargons et (Ee!;: Cmsme & o""e Die Gebiihr fi
ces. o
(Gesucht in Hotel am Th c fer, Ab = = ie Gebiil r
bur d A i
umm,,;,;dch:n" Chifire 1597 ‘por sofort in lange S Saison gesucht. Guter Verdienst. Offerten A“‘S‘;‘“"::f'f‘;’;“"e:f’;h“ it g“‘e‘;,zﬁ‘f’“;i‘;e:“;"u: -
"B ekion Das s, Widocomi 629 | oottt s chnce % 1o onre e | IPBSSANDEPUNGEN von Abonnenten
xaﬁukodﬂn neben enchef, Portier. Eintritt n. Uber- cen, Zurich, 1593]

einkunft.
Hasliberg (Briinig)

Off. mit Zellgmskoplen u. Photo an Kurhaus Reuti-
). (1620)

htige,
8 gesucht. Oﬂ‘erlen "mit Photo, Zeugmsabscluﬂlex\ und Alters-
angaben an Pension Albris, Pontresina. (1540)

Gesnch! in Jahresstellen:

junger Patissier und 1 Grillkoch.

Bestbezahlte Stellen. Offerten unter Chiffre 1618

Gelaetir-Kassier nach Zirich auf Mai gesucht. Jahresstelle.
Offerten unter Chiffre 1638

3 Paumex. Unter-] Engstrlngen, Kt. Zirich.

Bac.kepPatxuler, der !:ehre emlas.len. sucht Stelle als Ride-

iex Eintritt
OE. an Heinrich Frick, Bicker-
(345)

ihestens sher 1. ]

betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

8241 Chef de partie, Fr. 350.—, Aide de cuisine, Lingére, B!L‘feh

dame, Caviste, nach Obexemk mittelgr. Hotel, Fribour:

8466 & e}

8666

Portier-Cc

nach m:exemk Hmel 30 Betten, B.O.
II. Sekretirin. elephmusun, enﬂd Hotel, Ganl

(mit Uniform), Ende April, mittelgr,
Hotel, Zentralschweiz.

112 / Telephion 27933 | 8243 ucier, vt | 8470 8667 Kochin neben Chef, Casserolier-Gartner, Saal-Restaurant-
BASEL Klassiges Hotel, Graubiinden. 8471 Lingére, Ubereink. mcmex, Zimmermédchen, nach Ubereink., Hotel 50 Betten,
8246 ingére oder Kéchin, auch mittelgr. Hotel, Atosa. B.O.
8479 Hotel 60 Betten, Wallis. 8676 Alleinzimmermadchen, 1. Mai, mitdl. Hotel,
ommersaison, lmzlelgr Hotel, B.O. 8480 Kii- 8677 gerer Pitissier, Sommemscn, Hoiel BO Benen. Graub.
Vakanzenllste w252 5 Ao g cuisine, Zlmmaxmndchen, Buffettochter, Office chenmaachen, Zimmermadchen, 20.Mai, mittelgr. Hotel, | 8680 Zi de ' cuisine,
Kaﬂeekcc!un Sekretirin, 1 Juni, l!ullelgx. Hotel, Klosters.
3 s oder -kéchin, mm, ‘mittelgr. Holel Nihe Bern. 8486 Chef de cuisine (Aushilfe bis Ende Juni), sofort, Bahnhot- | 8385 12. Mai ngl.
Liste des emplois vacants 8272 ge:v:enochlar. Chef de partie (fir Muba), mittelgr. Hotel, buffet, B Hal gnol. sprec Cassero-
er, Hilfskdchin, Officemiis len oder -b\lxlche. Etagen-
des St it di 8275 Junger Alleinkoch, Fx. 400.— bis 450.—, 16. Mai, mitclgr. L S“"“‘“"" e ol 10 Batton, W“““ske,m_ portier, Patissier-Aide de cuisine, 15. Juni, jingerer Haus-
es 'mittiungs: Hotel, Kt. St. Gall o, Siomtatin, nach Ubereink., Sommer- und Wintersaison,
8276 och, Kichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Genfer- Berghotel so Betten, Zentralschweiz. ' erst. Hotel, Grindelwald.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind see.. 8496 nach | 869 Koch oder Kochin, Saaltochter, Zimmermadchen, Kiichen-
unter Angabe der bclrt'/fendcn Nummer auf dem Umschlag und | 8280 nach Uber- Ubereink., mitilg. Hotel, Gstaad. Officemadchen, Badefrau, sofort oder nach Ubereink.,
mit Briefporto-Beilag 9 an den eink., Kleines Hotel, franz. Schweiz. 8499 erstkl. Hotel, Hotel des Alpes, Bex-les-Bains.
8282 Ehgenpumex, Zimmermadchen, sofort, Hotel 80 Betten, 8507 Zimmermadchen, solon, ‘mittelgr. Hotel, Thunersee. 8701 Etagenportier, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Basel.
“HOTEL-B“REAU" (nichtHotel 8508 Nachtportier, sofort, Hotel 40 Betten, Kt. Solothurn. 8702 Alleinkoch, Obersaaltochter, Chef de rang, mittl. Hotel,
8291 Junger Chasseur, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. 8509 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau. Luzern.
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enﬂmllzn. 8293 Wascher, Ehgenpomer. 1L Buffettochter, sofort, erstkl. 8510 Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Genf. 8705 of ‘mittelgr.
Hotel, Bern. 8512 Zi & Lingeriema sofort, erst- Hotel, Arosa.
ie beim Fachar des S.H.V. ein- 8297 Kuchenhunche Chasseur sofort, Grosshotel, Genfersee. Kklassiges Hotel, Basel. 8708 Angestelltenzimmermidchen, sofort, erstkl. Hotel, Basel.
geschrieben sind, erhalten ulep/mnml. Adressen _von unter | 8298 Commis de cuisine, mittelgr. Hotel, Interlaken. 8514 Patissier, Schenkbursche, Lingeriemédchen, sofort, grésse- | 8727 Koch oder Kéchin, Portier-Hausbursche, Anf. Mai, Hotel 30
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 8299 Kochin, Mai, kleines Hotel, B.O. zes Passantenhotel, Basel. Betten, Thunersee.
i 8300 oder -médchen, Portier-H: 8517 Patissier, Commis de cuisine, sofort, Grossrestau- | 8729 Chasseur, Commis de rang, erstkl. Hotel, Basel.
8107 Koch-T: , Commi Li- bursche, Lingére,]L. mm. Basel. 8731 1L Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Baden
‘sofort, erstil, e tockter Buﬂenoc.hlex, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Vier- | 8518 Etagen- und 813 Sarvieriochter 3 mol;n. xlmtzd Hotel, Bern.
5 b W tiitterse Cass: - 8734 \erma en, sofort, mi otel
iis kunf, it Botel, Oltn: nach Uberein- | o307 Tingare, Saaltochter, Hotel 90 Betten, B.O. )(:::xe:lc::x\ngg'ex il Argemies, K"d'e" oo | '§738 Jangerer Koch oder KSchin, Zimmermadchen, Seiliochter,
18116 B Hotel 30 Betten, | 8309 Kochin, Wascherin, Cafékéchin, sof., Hotel 100 Betten, Tessin. ‘mittelgr. Hotel, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz.
| R i 8313 Fille de salle, Commis de cuisine, place & l'année, 4 conve- ey 8145 Comis de cuisine, | Argentier, Officebursche, Telephoni-
8119 Portier, Kleines Hotel, Zii nir, Rotel 90 lits, lac Léman. 8530 Selbstandige Kochin, Jahresstelle, klelne: Helel Davos. Zimmermidchen (Ferienablésung), sofort, erstkl
18121 Allemkunh nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Genfersee. 31e 2 Saal-.| gs3] auch H‘“el- Zirich.
181 Patissiex), tochter, Zimmermédchen, Hlusbmche' Ende Mai, Hotel nach Ubereink., mittelgr. Hotel. Zirich. 8750 Patissier, ngére. sofort, grosses Hotel, Vitznau.
t to::h(er, meemadchen. Hnu.nnﬂdnhen. chhen-oﬁcﬁ- 80 Batten, BO.- 8535 Kachonchet 4 Saaltéchter, evil. Kellner, 8753 e Juni, mittelgr. Hotel, Wengen.
5 médchen, II. Portier-Hausbursche, Hilfskéchin, Lingerie- | 8323 o O Sommersaison, Hotel 100 Betten, Enqadm 8754 2 Servlenbchler, Schenkbursche, - sofort, erstkl. Hotel,
Hausmadchen, Hotel 50 Betten, B.0, bursche, Aide Economat- Gauvezname, oors, Hotel 100 8541 Kochin, iy Ziirich,
Zm\memﬁdchen, sprachenkundig, etten, Tessin. X G . Juni,
8129 sprache: dig, raittelgr. Holel Badeort, 8326 ermidchen, Aushiliskschin, mittelgr. Hotel, Locarno. - Saalloc.!!lgr 50mmexs~a1:ux|_ k.lelx;;esl Hole.\ g 8757 el i) Pnn ra s Anf. Juni,
8130 K&dun ‘oder Koch, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Grindel- 8328 Zimmermédchen, l-'ngeﬂ!miﬂd\env mittelgr. Hotel, Luzern. Berghotel, Zentralschweiz. 8760 Serviertochter, sofoxt, Hotel 20 Betten, Kt. Soxoumm
8330 Kiichenchef, Fr. bis 600.—, Koch- -Patissier, Kochin, | gs50 Saa 8761 Hotel 60 Betten,
8131 Oberlalllochler, Hotel 70 Betten, Tessi Ttier, Z\.mmer» Saal-Restaurantausbildungstochter, Buffet-Officehilfe, sofort, Thunersee.
8132 Restauranttochter, sofort, Hotel 100 Banen, Graubiinden. x“"'“"‘“e"- Hotel 40 Betten, B.O. 8765 Hausbursche, 1. Mai, mittl. Hotel, Basel.
133 i Saal Sommer- | oo g:gém- Sommersaison, "“"819' Hotel, Sl- Moritz. 8558 8766 Barmaid-Restauranttochter, jingerer Portier, Hotel 30 Betten,

saison, mittelgr. Hotel, Wallis.

de cuisine, Commis-Patissier, Saaltochter, Restau-

Zentralschweiz.

8138 Chef de réception, Sekretir, Chef de partie, Commis de zanttochter, junger Portier, evil. Anfanger, nach Ubereink, | goc)  3om Hotel 30 Betion, c““’g“’“”" 8768 4 Aide de
cuisine, Officegouvernante, Serviertochter, Gliitterin, Lin- mittelgr. Hotel, Rigi. rstkl, cuisine oder Kbchm fort, kleines Ho!el, Ostschweiz.
gére-Stopferin, Sommersaison, erstkl. Hotel, Wallis. 8348 Selrnthcin, 1. Mal, miltelgr. Hotel-Rustuurant, Lunsemne. st Shien/Lingesiemiidchen,;Commis de cuisine, A 8771 Serviertochter, sofoxt, Hotel 20 Betien

8147 Zimmermédchen, Cassexolier, Pitissior, Aide de G sofort, e Sl 8772 Saaltochter, erstil. Hotel, Davos.

: Hotel 100 Betten, Graubiinden. Mleines Hotel, Ostschmels, 273 Rochin, mach Ubersink, miltslor. o e r. Hotel, | 8773 Koch, Zimmermidchen, Sommersaison, Xeines Hotel,

8151 e cuisine, Weil 1 8356 Chef-Sauci Kaff St. Gallen. . . Wengen.

: Ziniueris ol ni und -bur- serolier, 2 Kuchenmadr_han, 2 Zlmmemadche:. Saall \md 8576 ]‘m&e,e, Zimmerkellner, Saaltochter, 1. Mai, mitd. Hotel, | 8775 Aleiakcoch, Zimmer.
Cefékdchin, Sommersaison, Howl 180 Betten, [ hauffeur ( or, A 1 | gs78 Etagen- Betten, B.O.
tersee, Gi Tuni, portier, mmelgr Hctal Basel.

8169 grstkl. Hotel, Engelberg. 8583 Bademeister oder Bademeisterin, sofort, mittl. Hotel, Baden.

-y K"ﬂ‘ﬁ“h“"c“e- 5°mme"m°“- "““8‘9!» Holel W*ﬁg;—!m 8374 8584 sofort, Hotel 70 Betten, Lehrstellenvermittiung:

oo Juni, mittelgr. Hotel, St. Moritz. xaﬂea-yemnaxxecmn Cllnorin, Mite Jomd, Hot) 100 Betten, | 'gis B ixin, Barmaid, Office- | 8163 Saallehriocher, Mite Juni, mitelor. Hotel, St Mosit

8168 Zimmermadchen, Lmqéxe—Sloplem, sofort, mittl. Hotel, Graubiinden. ;, hen, jingerer Chef de 8300 ch Ubereink., mittl. Hotel, Zentralschweiz.
Olten. 8385 Kochin, i - Juni, 15.Mai, mittelgr. | 8330 Saallehrtochter, Sommamuon, mittelgr. Hotel, St. Moritz.

8171 Liftier-Telephonist, Zimmermadchen, 20. Juni, Hotel 70 Bet- Portier ] Hﬂ‘“h“mh!- Saaltochter, nach Ubereink., mmelvx Hnl:] Engelberg. 8342 Saallehrtochter, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Zentral-

.5, Hotel, Beatenberg. 8584 Sekretir oder srin, Kii o schweiz.

8174 Saaltochter, sofort, Hotel 50 Betten, Tessin 8392 gére, sofort, Grosshotel, Lausanne. Saallehrtochter, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Engelberg.

8176 Zimmermédchen, Serviertochter, sofort, mitil. Hcte] Ascona. Sekretarin-Kassierin, Juni, Hotel 100 Betten, Engad 8602 nach | 8397 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 70 Betten, B.O.

8179 sofort, mittelgr. Bas 8397 Koch, Saal- wa Re!‘“ﬁﬂ"w\'“- nach Ubereink., mittelgr. Ubereink., mittl. Hotel, Davos. 8480 Saallehrtochter, Ende Mai, Hotel so Betten, Thunersee.

8180 Lingére, sofort, mitll. Hotel, Wallis. Restnuxan' R 8606 of 8488 tel 80 Betten, Zentral

8181 Chef de rang, Restauranttochter, Buffetdame, Chef Patissier, | 8401 nach Ubereink. ter, ¢ nach Ubereink., erstkl. schweiz.

Casserolier, Chasseur, kest. Kellner, Commis do cuisine, "“"E‘w H°‘€1- In‘eﬂﬂke“ 8612 Aide de cuisine, Officemidchen oder -bursche, Wasc)\enn- 8549 Saallehrtochter, sofort, erstkl. Hotel, Rheinfelden.
sofort, erstkl. Restaurant, Basel. 8404 Patissier, de rang, Hallentochter-Barmaid, nach Lingére, Bahnhofhotel, Aargau. 8657 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, B.O.

8184 Portier, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. Ubereink., emkl Holel Engadin. 8615 Aide de cuisine, Jahresstelle, sofort, mittelgr. Hotel, Bern. | 8667 Saallehrtochter, Sommemuun. Hotel 50 Betten, B.O.

8188 Kiichenbursche, Officemidchen oder -bursche, Lingére- | 8407 Cind auch 8616 Tochter fir Kiche, Zimmer und 1. Juni, mittelgr. Hotel, Klosters.
Gliitterin, 20. Mal. erstkl. Hotel, Luzern, Kiichenmadchen, nach Ubereink., mmelgr Hotel, B.O. oder Kochin, jingerer Alleinportier, 15. Mai, Hotel | 8761 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Thunersee.

8188 ‘Koehin, 2 " 8415 sofort, Hotel 80 Betten; Genforsee. 40 Betien, Graubinden, 8775 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, B.O.
sofort, kleines Hotel, franz. Schwi 841 t mittelgT. | 8620 Commis de cuisine, 1. Mai, mittl. Hotel, Basel. 8783 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Neuenbuxg

8193 Kiichen- und Hausmédchen, xa-::un , auch Anfingerin, Hmelv Vierwsldsiittersoe. 8621 Alleinkoch, sofort, Hotel 3 Bellen. Kt. Snl thurn. 8213 fort, erstkl.

i auch 8419 i Li 8622 Chasseur, sofort, mittelgr. Hotel, Lugan 8585 Buffollehrtochter, Sommersaison, mitelg. Hnlel Engelberq
‘mittelgr. Hotel, Thunersee. : !o(on, exstkl. Kurhaus, Tessin. 8624 Zimmermadchen, Chasseur, Demi-Gnel, sofort, mittelgr. | 8606 Buffetlehriochior, erstkl. Restautant,

8197 Commis de cmsma, 1. Mai, Bahnhofbuffet, Ostschweiz. 8422 le cuisine, Fr. 2 sofort, mittelgr. Restaurant, Hotel, Genf. 8644 Buffetlehrtochter, Holel 30 Benell. Zenkalschweu

8200 Commis de cuisine, Buﬁeldame oder -tochter, sofort, Bahn- zarichA 8625 i Fr. 450.—, f. Juni, Tochter | 8654
hofbuffet, Westschwe 8423 i " s i nach {ir Zimmes und Service. Ant. Mai, Hoines Hm, Adelboden. | 8168 Bureau-Praktikantin, sclun. "mitd. Hotel, hon:

8203 junge Of » sofort, Ubereink., mittelgr. Hotel, Interlaken. 8627 Serviertochter, sprachenkundig, kleines Hotel, Graub. 8:74 Burcau-Prakiikantin, Sommersaison, mitl. Hotel, St. Morit.
Kt. Graubiinden. 8426 Hilfsgouvernante, sofort, erstkl. Hotel, Lausanne. 8628 mchem:he, ,_d. emmk HME] 60 Betten, G: 839 lotel 70 Betten, B.O.

8205 Alleinkoch, sofort, kleines Hotel, Kt. Solothurn. 8430 ch)\enche[ Fr. 500.—, Chef de partie oder Aide de cuisine, | ggag Mitte Juni, Hotel | 8407 nnea Praktikantin, Sommersaison, mittl. Hotel, Miirren.

8206 memermhdchen. Saaltochter, , auch Anfingerin, . 380.—, sofort, mittelgr. Restaurant, Néhe Basel. 30 Betten, T,.u,,e,m : Bureau-Prakuikantia, 1. Juni, mittelgr. Hotel, Engelberg.
nach Ubereink., kleines Hotel, B.O. 8433 cne(kocn (Aushilfe fiir Ostern), mittelgr. Hotel, B.O. 8634 t ttelgr. Baden. 8107 Bureau-Praktikant, sofort, erstkl. Restaurant, Bern.

8209 Etagenportier, Zimmermidchen, Commis de rang, Saal- | 8434 Aide de cumne. Eugenpomer. Saaltochter, sofort, mittelgr. | 8637 Commis de cuisine, .Sau.lm:hlex Z\mmamadchen. Kiichen- | 8291 Bureau-] Praknkam. sofort, mittelgr. Hotel, Luzern.
tochter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Biel. Hotel, Rheinfel madchen, sofort, mittelgr. Hotel, 8432 Bureau-Praktikant, mittelgr. Hotel, Basel.

8213 Serviertochter, sofort, mittelgr. Restaurant, Zirich. 8437 “ﬁmm“““h'e’- Saaltochter, 17.Mai, Hotel 30 Batten, | gg42 Casserolier, Kichenbursche, 25.April, Hotel 60 Betten, | 8578 Bureau-Praktikant, 1. Mai, erstkl. Hotel, Bern.

8216 Saaltochter, lol‘on. mittl. Hotel, Vierwaldstiersee. Kt. Thurgau. Gen!enee 8581 Bureau-Praktikant, mittelgr. Hotel, Basel.

8218 5 8441 Zweites a i i i 8644 Kdéchin, Zimmer- 8622 Bureau-] ankukam sofort, mittelgr. Hotel, Lugano.

evil. in, 20. Juni, mittelgr. Hotel, B.O. mndc.hen, nach Ubaxemk Hokel 30 Bem-m, i 8107 !o!m'l, ex!tkl.
tochter, [ Portier, 8444 Commis de cuisine, Plongeur, Kiichenbursche, Chef de | 8650 \ Kiichen-Office- | 8313 telgr. Hotel, Montreu
mittelgr. Berghotel, Graubiinden. partie, Sommersaison, erstkl. Hote! mkdcl\en, 1. Mm, mittl. Hotel, lmaxlaken 8556 Kocl\.lehxlmq. so(an erstkl. Hotel, Locarno.

8227 mittelgr. Hotel, O: 8448 Kuchenmadcnen. sofoxt, Hotel 80 Betten, Vi 8654 e Mai, Ost- | 8388 Kochlehsling, mittelgr. Hotel, Engelberg.

8229 i 8449 in, 3 schweiz. 8556 Kellnerlehrling, sofort, e: otel, Locarno.
sofort, ml((equ Klinik, Leysin. meemenm’, Saucier, so[crl mittelgr. Hulel Ollen 8657 mittl. Hotel, 8499 memerlehxlal:mer erstkl. Hmel Interlaken.

8232 Commis de cuisine, erstkl. Hotel, Luzern. 8457 Patissi , Bar-Ser- Hohfluh, 885 mittl. Hot

833 Alloinkoch, Sommersaison, mittelgr. Hotel, B.0. G Niiate am Buffet, | 8660 Ch: Ubereink, mitl, Hotel, Brunnen, | 8641 Kochlehtiochter. safort mitd. Hotel, Zarich.

8237  Einfac] nach Pfingsten, mittelgr. Hotel, B. 8661 Sekretar-Kassier, Chef do rang, 1.Mai, mittelgr. Hotel. | 8718 Kochlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Montreux.
Uboreink., Hotel 80 Betten, Graubinden. 8465 . Kchin, sofort, kleines Holel Davos. Zisrich. 8216 Barlehrtochter, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Graubiinden.




WH@LDA” Hotel- u. Restaurations-Herd - Modell 1331
dec ideale Herd

Modell ;, SIMPLEX“

mit Helsswasserboiler von 25, 35,
70 Ltr. Inhalt. Vollautomatisch.
Ausfiihrung in Varianten mitKaffee-
beh3ltern und zusitzlichen Milch-
beh3ltern von 3, 5 oder 8 Lir. In-
halt. Expressarmatur, Teewasser-
und Dampfzapthahnen.

Yir. dew Grossbetrieh !

Kochen
Warm-Wasser
Heizen

Besichtigen Sie unsere Ausstellung in der Muster-
messe Basel vom 4. bis 14. Mai 1946, Halle llib,

Stand 1066

Schweizerische Gasapparatefabrik

SOLOTHURN Abtlg. Holda
Telephon 23174

Celecina Engadin
Chalet

in freistehender, sonniger Lage, mit 12—15 Bet-
ten, Bad, fliessendem Wasser in den Schlafzim-
mern, sehr geeignet fir Ferienhaus, Pension
usive Inventar

oder
za verkuuren.
Anfragen unter Chiffre Q 53306 G an Publicitas
St. Gallen.

A vendee en Geuylee

pour raison de famille

HOTEL

trés bien situé. Rendement évalué sur chiffres

‘affaire réel et important. Pour tous ren-
seignements, d'adresser en IEtude du No-
taire Robert Dousse, & Bulle.

Zu verkaufen fiir Hotel: und Mietfabrten

prachtvoller

PACKARD-

Repriisentationss und Reisewagen

GEBR.SCHLITTLER
TEL:44150 NAFELS

fiir Sommersaison ins Wallis:

Oberkeliner

Saal- und Saallehrtdchter
Zimmermidchen

N&herin

Casserolier
Kichenburschen

Geil. Offerten unter Chiffre W. A.2858 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Fr. 3.20 bis 4.40

Suppenhiihner
Fr. 5.60 bis 6.

arg. Poulets
Fr. 8.— bis 9.—
arg. Poularden
Fr. 878
Libby-Frucht-
konserven

Sioessel-Comestibles

Dorschfilets
|
Burgdorf, Tel. 94 ]

Sicinpilze

gedérrte, extra Qualitit,
— per Kilo.

Hotel Geimsel-Hospiz
sucht fiir Saison Mitte Juni bis Ende September:
3

in,
Portiers, Hiichenef, Aide, Patissier, ge-
lernter Bicker, COmmis, Katfeekdain, Cas-

Haus-

evil.
tochter, Saal- und Restaurationstddter,
Saallehrfochier, Zimmermiadden, Lin-
gere

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Referenzen an Post-
fach 80, Payerne.

Jatugang 1938, 7—8 Plitzs, sehr gut herexft in neuwer- Romste. 2

tigem Zustand. ’

strasse 165, Telsyhun 36.005. ——
fiir sofort

Occasions-Teppidie
zu kaufen gesucht

Offerten unt. Chiffre D. R. 2847 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

| (ommis de cuigine

Gasmange

2 m breit, per 2. Mai billlg abzugeben. Offerten
unter Chiffre G.M. 2878 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotelpacht

Gesucht fir altbekannt:s Hot:l in Grau-
biinden an vielbefahrener Autostrasse,

tichtigen Piichter

Das Haus wird im Spatherbst griindlich renoviert,
Jahresbetrieb mit ca. 90 Betten. Aussichtsreiche
Dauerpacht fiir einen tichtigen Hotelier.
Anmeldungen nur erbeten von fach- und sprach-
kundigen Hoteliers mit lingerer eigener Exfah-
rung in filhrender Stellung und geniigend Kapital
fir Uebernahme und Betrieb. Usbernahme er-
wiinscht auf 1. Oktober 1946 oder spiter.

Gefl. Offerten unter Chifire H.P.2867 an die
Schweizer Hotel-Revus, Basel

la Damen-Ordiesier

(3—8 Damen) klassische und moderne Musik,
Gesang, Stimmung,

sucht Engagement.

Offerten unter Chiffre F. A. 2763 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

fir Sommersaison, mit sofortigem Eintritt

1 Kichenchef

tiichtig und sparsam

oder Ausbildungstochter neben Chef
2 Serviertéchter
2 saaltéchter
2 Zimmermédchen
1 Haus- und Kiichenmidchen
1 Kichen- und Hausbursche

Offerten mit L an Kurhaus Liid lp i./E.

in gut bezahlte Jahresstellen

(hets de parties

Hodhlehrling

Offert. gefl. an Casino Berne.

L J

Gesucht in grésseres Stadtrestaurant nach Basel ein

Aushilfskoch

wihrend der Mustermesse per sofort.

Fiir stindige Posten:

Buffetdame

Gouvernante

Alleinportier, deutsch u. franz. sprech.
2 Casseroliers

1 Kiichenmédchen

Gefl. Offerten an Hotel City, Casa Ticinese, Basel.

Sanitas A.G., Basel
Christen & Co. A.G., Bern

A. Griiter-Suter Sthne, Luzern
Autometro A.G.,

Spitalstr. 18 Tel. 47820

Marktgasse 28 Tel. 25611
Hirschmattstr. 9 Tel. 25440
Ziirich

Rémistrasse 14 Tel. 244766
Genf

Rue Bonivard 8 Tel. 28544

Hersteller und Fabrikservice: Egloff& Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel.0s6 3 31 33

é@ Service-Stellen in Basel, Bern, Lausanne, Ziirich

25% Brennstoff-Ersparnis
mit Caloe=Six

schmiedeisener HEIZKES SEL fiir Zentralhei-
zung und Boiler

Oel, Kohlen, Sagmehl kombiniert
Offerten und Beratung durch
HEIZKESSELBAU AG. BASEL

St. Jakobstrasse 62 Telephon 3 88 55
MUBA Halle 11, Stand 774,

Etablissement médical cherche

1 bon cuisinier

(chef de partie capable de
remplacer le che

1 commis de
Cuisine zo—zz o
1 gouvernanie
d’étage -
1 gouvernanie
d’économat

et d'office.

Places & l'année. Pridre d'adres-
ser les offres avec indication des
prétentions de salaire, copies de
Certificats_et photographie sous
chiffre E. T. 2793 4 I'Hétel-Revue,
4 Bile 2.

Passend fiir Bar oder-Restaurant. Komplette
Dekoration

fiir Tessinerstube (Locanda Ticinese) in erst-
klassiger Ausfilhrung, ferner

1 Staubsauger six Madun

1 Parkettmaschine

alles sehr wenig gebraucht. Zu verkaufen.
Offerten unt. B.R. 2666 an die Hotel-Revue, Basel 2.

A vendre i Montana-Vermala

pension meublée
16 lits, en activité.
A louer idem non meublée.
S'adresser: Agence immobiliére A. Lehner, Mon-
a.

Eisenbahn-

194

Luftseilbahnen und Férderwinden
Schlittenaufziige (Funibahnen)

Giesserei Bern

Gesellschaft der Ludw. von Roll’schen Eisenwerke AG

Standseilbahnen

und Zahnradbahnmaterial




Hotels

Ep
Kuranstalten NER w
as S ist dey ideale T, Ac H.
. Restaurants aparte Shiapyi . CPPICH fir g

vermittelt streng diskret

fiir gj 2immer, i g,
Silzuzli;sz?”e' fir I p fivafgué;fazlon’
s Immer usw, au,

i Esind:
HOTEL-IMMOBILIEN ZORIGH ,51&75262,#,?5,? Wi S

(G. Kuhn) Rennweg 58 EMusterte

Erstes und iltestes JW
; k. 2
Spezial-Treuhand-Bureau g

Erstkl. Referenzen Tel.236364 | —

RICHTIGE WEINBEHANDLUNG
PRimAvIn

W. Geelhag, 16,
Gegr. 1859

Be . 1
Thunstr, 7(Hr!vetiapla!z)
Tel. 219 58

TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO., ST.GALLEN - ZURICH

DIE SPEZIALFIRMA FUR

ERSTKLASSIGE HOTELINSTALLATIONEN
L’ OFFICE DES

JON MOSCA & Co. Calligy )

QUALITAET ECHTHEIT

HTIEF WEINBEHANDLUNGS

LUGANO ZURICH
VIA DUFOUR 15 UNIVERSITATSSTRASSE 27

Komplette
Buchhaltungseinrichtungen

SANITARE ANLAGEN - ZENTRALHEIZUNGEN

(Géiste- und Fi Kiichen- und Kellerk
trollen) mach bewahrten Systemen besorgt die Spe-
rma

Hotelia-Verlag, Gstaad
Telephon 941 71.

Er kann

TJhuen

‘wirklich helfen, 50
schreibt der «Tages-An-
zeiger» iiber die Bro-
schiire v. M. Meier «Wie
finde und halte ich mein . . .
Dienstmédchen». Preis 3 1
Fr. 2.20, fin allon Buch. . ein Qualitatsbegriff
handlungen sonst beim

Verlag der « Emmentaler
Nachrichten», ~Miinsin-

gen. Ich erwarte im April/Mai aus Ubersee die ersten Partisn

Aprikosen

'Sanitatsartikel Bohnen Pfirsiche

Diskreter Versand Erbsen Birnen

Krampfadernstriimpfe
Verlangen Sie Gewebe-

muster und MaBkarte.

ST E.Schwigler, vorm. P.Hob- "ANS GIGER |BERN Gesucht

scher, Zirich, Seefeldstr. 4 b ittel-Gr in Zwei-Saison-Betrieb im Berner Oberland:
gstr. 3 22735 Alleinkoch
SaaltGchter
Saallehriochter
Allcinportier
Zimmermédchen
Kiichenmé&dchen od. ~-bursche
Privatméddchen, jenresstene

Soeben in Genf eingetroffen:

la. franzdsische

VS ATAPETEN ol O

in hervorragender Qualitit

Offerten mit Riickporto an E.M.Reiser, Hotel Alpina,
Miirren.

lichtect Farben, hbar, im Preis
Dosen zu 1kg und 1'/;kg
aussergewdhnlich giinstig . . LLM.ROXLER
Verlangen Sie Offerte und Musterdose in eckig ind ovalem Birn- e
Vorziiglich geeignet fiir die Er- STRUB U. AEBERHARD, Ziirich (Tel. 33 4446) und, Nusshauminalz,
neuerung der Hotelriume Sie sind wasserfest und
N £ dombod - . hitzebestandig und ge-
er vondem d nterneh- i i

Bagnes Vente aux héres bep Ihrfm Serv:c_e .?'fe
men der Branche P

Le samedi 27 avril 1946 A]15 heures, au Café Carron & Note. — Offerten durch

Villette-Bagnes, les Hoirs de Marie-Louise Carron et
d'Augusta Exquis-Carron & Bagnes, exposeront en vente
par voie d'enchéres publiques:

. ['Hdtel Garron & Fionnay PATITEL £ DRTLX
H' Aeppll! Basel ainsi que !epsn;léfendances ;en‘ams parc, mobilier et seit 1808 CHUR i

Vertretung fiir die Schweiz:

b
BERY
Pour s'adresser & I N. bat :
TAPETEN, Spalenberg 18 Toinale 3o Sagnon, ot ux notires Jos. Eacher & Briges in Glas-, Holz-
et Georges Sauthier, a Martigny-Ville. und Silberwaren

p. 0. G. Sauthler, notaire.

Inserieren hringt Bewinn

r
Kochgeschirre fiir elekirische Restaurationsherde
Universalklchenmaschinen und Kartoffelscha@almaschinen
liefert in bester Ausfihrung: ‘/‘Taltel' E. Fl‘ec]l & 00., L]lzel’ll Verlangen Sie kostenlose Beratung und Offerte!

K Buro: Dreilindenstrasse 41, Telephon 29840 Lager und Ausstellung: Lowenstrasse 9, Telephon 29841




	

