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jedoch nur fiir den Kanton Luzern der Fall,
wo auf diesen Termin der Beitritt zu einer
Familienausgleichskasse —gesetzlich vorge-
schrieben war. Fiir die andern Kantone
wurde der Beginn auf den 1. Januar 1947
hinausgeschoben, weil die Einfithrung wih-
rend der Hochsaison erhebliche organisa-
torische Schwierigkeiten zur Folge gehabt
hitte. Nicht in Betracht fielen die Kantone
Waadt, Genf, Freiburg und Neuenburg, wo
ihnliche Gesetze wie im Kanton Luzern
zum Teil schon seit einigen Jahren bestehen
und wo die gastgewerblichen Verbinde die
Organisation eigener Familienausgleichskas-
sen auf beruflicher Basis bereits durchge-
fiihrt haben. Die Titigkeit unserer Kasse
wird sich somit ab I. Januar 1947 auf die
deutschschweizerischen Kantone, inbegriffen
Wallis und Tessin, erstrecken. :

Es darf angenommen werden, dass sich
seit dem letzten Friihjahr die einzelnen Mit-
glieder des SHV. mit dem Warum? und
Wie ? der Familienausgleichskasse nicht mehr
intensiv beschiftigt haben. Infolge des
akuten Personalmangels und der strengen
Saison haben sich ihre Sorgen anderswohin

Kollege, und anderseits der Familienvater es
gegeniiber seinem ledigen Mitangestellten
schwerer hat, eine Stelle zu finden, werden
die Kinderzulagen nicht individuell bezahlt,
sondern aus dem Ergebnis einer prozentualen
Abgabe aller Arbeitgeber auf der Gesamt-
lohnsumme. Alle Arbeitgeber bezahlen also
gemeinsam die Kinderzulagen aller ihrer
Angestellten. Dies zu organisieren ist nun die
Aufgabe der Familienausgleichskasse.

Der Gedanke der Familienausgleichskasse
ist schon vor Jahren in der welschen Schweiz
durch Gesetz verwirklicht worden, und
zwar zuerst 1943 im Kanton Waadt, dann
sukzessive in den Kantonen Genf, Freiburg
und Neuenburg. Luzern war 1946 der erste
! deutschschweizerische Kanton. In allen die-
sen Kantonen sind neben den offentlichen
| auch private, d.h. beruflich organisierte
Familienausgleichskassen zugelassen.

Warum eine beruflich organisierte Kasse ?

Es ist eine allgemein bekannte Tatsache,
die mit dem Beruf selbst einigermassen zu-

allgemeine Obligatorium bringen werden.
Jedenfalls ist es Tatsache, dass gegenwirtig
ein Zwang fiir den SHV., eine schwei-
zerische Familienausgleichskasse zu griinden,
noch nicht bestand. Wenn trotzdem der
Vorschlag des Zentralvorstandes zur Griin-
dung einer eigenen Kasse Zustimmung fand,
ja sogar da und dort begeistert begriisst
wurde, so ist es sicher darauf zuriickzu-
fiihren, dass man ‘in allen einsichtigen
Berufskreisen die Meinung hegte, es sei nun
an der Zeit, mit einer sozialen Tat die dko-
nomische Lage und die Zukunftsaussichten
der Hotelangestellten zu verbessern und da-
mit auch das Ansehen der Hotellerie zu
festigen. Nachdem schon in zahlreichen
andern Berufen Familienausgleichskassen
ohne gesetzlichen Zwang gegriindet worden
waren, durfte die Hotellerie ohne Gefahr fiir
den Personalnachwuchs nicht mehr linger
zuriickstehen. Der Personalmangel war noch
nie so akut wie gerade dieses Jahr, und da
er auch in den meisten andern Branchen
besteht, war Gefahr vorhanden, dass sich
die Abwanderung der Hotelangestellten in
andere Berufe weiter fortsetze. Dieser Ent-
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wicklung musste Einhalt geboten werden.
Selbstverstidndlich ist die Griindung einer
Familienausgleichskasse kein Allheilmittel
gegen akuten Personalmangel, sondern eine
Massnahme auf lange Sicht, aber doch eine
mit unverkennbarer Sofortwirkung verbun-
dene. Sie soll dem Hotelpersonal den Beweis
erbringen, dass'in den Arbeitgeberkreisen der
feste Wille besteht, die notwendigen Verbes-
serungen auf sozialem Gebiet durchzufiihren,
um das Personal dem angestammten Beruf
zu erhalten. Dass diese Absicht in den
Personalkreisen richtig érkannt wurde, geht
aus einem kiirzlichen bei der Kassenverwal-
tung eingegangenen Schreiben eines Walliser
Hotelangestellten, Vater von 4 Kindern,
folgenden Inhalts hervor:

,,Ein einfacher Hotelangestellter mochte
Thnen danken, danken fiir das Werk, das Sie
geschaffen haben. Bis heute war es fast un-
méglich fiir einen Mann, wenn er heiratete,
linger im Hotelfach zu bleiben, weil einfach
das Einkommen nicht langte, eine Familie zu
erndhren. Mit der Schaffung der Familienaus

X i N /A /l'
Vom Sesselifiebe
und der Schénheit unserer Berge

In der Zeitschrift des Schweizerischen Bundes
fiir Naturschutz, des riihrigen und nie verzagen-
den Hiiters unserer einheimischen Tier- und
Pflanzenwelt, fand sich kiirzlich eine bittere
Klage iiber die Skilifts, Schlittenfuni und Sessel-
bahnen, welche wie eine iible Seuche allméhlich
auf jeden Berggipfel kletterten und die Schon-
heit und Erhabenheit der Alpen wie das Leben
der wenigen Gebirgswildkolonien aufs riicksichts-
loseste zerstorten. Das ,,Bergbahnfieber'® der
neunziger Jahre habe einem ,,Sesselibahnfieber"
den Platz geriumt, das im Begriffe stehe, die
Wiirde unserer Natur, den schonsten ,,}_(ohstoff“
unserer Heimat, einer billigen Spekulationssucht
zuliebe aufzufressen. Es wire sicher verfehlt,
solche herbe Kritik an den Einrichtungen des
schweizerischen Fremdenverkehrs einfach als sen-
timentale Queruliererei abtun zu wollen. Das
Bild unserer Berge, unserer Wilder und unserer
Seen ist eines der kostbarsten Erbstiicke, die wir
iibernommen haben, und es unachtsam oder gar
absichtlich zu verschandeln, hiesse, unserm Tou-
rismus eigenhindig das Grab schaufeln!

Es leuchtet ein, dass die déden Holzstangen
der Skilifts kaum ecine Zierde der Landschaft
darstellen, so wenig iibrigens wie gewisse protzige
Hotelkisten, die in einer Zeit gebaut wurden, da

“es leider weder Natur- noch Heimatschutz gab.
Und so mochten auch wir, gerade im Interesse
des Fremdenverkehrs, wiinschen, dass im Schwei-
zerlande wenigstens einige intime Plitzchen von
den Segnungen der modernen Technik
verschont blieben und so dem Ruhebediirftigen,
von der Hast des Alltags Uberwiltigten wihrend
kurzer Ferienwochen stille Freistatt sein konnten.

Diirfen wir freilich deswegen das Kind mit
dem Bade ausschiitten? Miissen wir denn die
Sesselbahnen (und damit wohl alle Bergbahnen
iiberhaupt) schlankweg verbieten, bloss aus Angst
vor den Folgen ,eines Massenbetriebes mit Pick-
nick, Zeltlagern, Lagerfeuern, Konservenbiichsen,
Glasscherben und Zertreten des Weidegrases auf
den  Alpmatten? Wenn der ,,Naturschutz‘
schreibt: ,,Im Umgang mit der Landschaft der
Heimat sollen und diirfen weder rein privat-
wirtschaftlich-spekulative Uberlegungen noch rein
lokale Wirtschaftsperspektiven massgebend sein*’,
muss er dann letztlich nicht jeden Fremdenver-
kehr iiberhaupt ablehnen ?

Unsere Berge. sind zum Gliick so michtig
und so erhaben, dass ihr Bild kleine Eingriffe
wie Waldschneisen und aufgestellte Masten eines
Skilift- oder Sesselbahnbetriebes ertrigt. Es gab
eine Zeit, da an alle Wasserfille und durch die
wildesten Schluchten hélzerne oder auch eiserne
Gehstege gebaut wurden, da man die stiirzende
Gischt eines Giessbaches mit vieler Miihe ben-
galisch beleuchtete und eine besondere Drahtseil-
bahn errichtete, bloss damit die fremden Giste —
gegen Entgelt natiirlich — unsere Naturwunder

angenehmer und miiheloser bestaunen konnten.
Die Leute, welche damals aus ,,rein privatwirt-
schaftlich-spekulativen Uberlegungen'* heraus der-
artige Eingriffe ins Bild unserer ‘Landschaft ver-
iibten, preisen wir heute als die ersten Pioniere
der schweizerischen Touristik. — Es gab einmal
einen Ingenieur Riggenbach, der sich in den Kopf
gesetzt hatte, eine Eisenbahn auf den Rigi zu
schaffen. Er baute sie, und der Anblick des
pustenden Zuges in der Einsamkeit der Berg-
willder ‘mag manchen gutmeinenden Heimat-
schiitzler rechtens erbost haben. Heute preist die
ganze Welt Riggenbach als den Erfinder der
Zahnradbahn, und kein Mensch denkt daran, an
seinem Werk etwas Anstossiges zu suchen. —
Es gab einen Alexander Seiler, der am I'usse des
schonsten Gipfels der Alpen eine Hotelstadt
griindete und erst durch diesen unzweifelhaft
schweren ,,Eingriff in die Natur* seinen Mit-
menschen ermdoglichte, die Natur richtig zu ge-
niessen. Sollen wir da, die wir unsere Heimat
unsern Gisten immer wieder neu zu erschliessen
haben, #dngstlich und kleinlich werden ?

*

Dass die Skilifts und die Schlittenseilbahnen
aus dem touristischen Leben unserer Kurorte
nicht mehr wegzudenken sind, das wissen nicht
nur diejenigen, welche selbst dem Fremdenver-
kehr zu dienen haben. Wie aber steht es mit der
Wirtschaftlichkeit dieser Anlagen?

Vor dem Kriege kostete der Bau einer mittel- |
grossen Skiliftanlage etwa 70000 Franken. Heute |

gibt es neue Werke, die bereits mit beinahe einer
Million zu Buch stehen, und bei kombinierten
Skilift-Sesselilift-Bauten koénnen die Erstellungs-
kosten noch hoher-sein. Trotzdem ist die Ren-
dite der allermeisten Skilift-, Schlittenfuni- und
Sesselbahn-Unternehmungen auch wéhrend des
ganzen Krieges gut geblieben; da fast iiberall
die Kurortgemeinden es sind, welche diese Be-
triebe besitzen, konnte manche Korporation, die
im Laufe der bésen Jahre unweigerlich hiitte ver-
armen miissen, auf diese Weise ihre Finanzen
gesund erhalten.

Natiirlich besteht eine gewisse Gefahr darin,
dass bei allzu grosser Vermehrung der Zahl von
Skilifts und Sesselbahnen die Rentabilitit der
einzelnen Anlage sinkt. Im Interesse der Allge-
meinheit und der bisher schon in derartigen Unter-
nehmen investierten — meist offentlichen —
Gelder erscheint es daher tunlich, durch geeignete
staatliche Massnahmen ein schidliches Uberhand-
nehmen dieser Werke zu verhindérn, wenn nicht
durch einé privatwirtschaftlich von selbst in E
scheinung tretende Kartellierung ein freiwilliger
oder obligatorischer Bediirfnisnachweis statuiert
wird. :

Die Rentabilitit von Skilift-, Schlittenfuni-
und Sesselbahnbetrieben kann recht klar be-
stimmt werden. Sie ist dann gegeben, wenn fol-
gende fiinf Voraussetzungen zutreffen:

1. Giinstige Frequenz des Lageortes durch Kur-
giste oder Passanten.




gleichskasse haben Sie aber eine Tat voll-
bracht, die einem Familienvater viele Sorgen
abnehmen hilft. Ich arbeitete diesen Sommer
in Luzern (voraussichtlich nichsten auch
wieder) und kam somit in den Genuss dieser
XKasse. Ich kann Thnen nur sagen, dass ich
heute stolz bin, meinem Berufe treu geblieben
zu sein, treu auch in Tagen, wo leicht andere
Arbeit und oft besser bezahlte gefunden werden
konnte. Ich weiss heute, dass die fiihrenden
Personlichkeiten der Hotellerie auch fiir die
Arbeitnehmer sorgen und dieses Wissen hilft

+ mir, mit weniger Sorgen in die Zukunft zu
blicken.

X Diesen Winter werde ich im ..... arbeiten,
ich hoffe zuversichtlich, dass ich auch da zu den
Bezugsberechtigten zidhlen werde."

In einem Artikel der nichsten Nummer
werden wir auf die Organisation unserer
Familienausgleichskasse sowie Beitrige und
Leistungen zu sprechen kommen. Inzwischen
werden die Mitglieder dann auch ein Zirkular
erhalten haben, das wir, nebst den dazu-
gehorigen Beilagen, einem eingehenden Stu.-
dium empfehlen. -ler

A ¢ I/’/ oy /artf’}/' o

Die Spekulation wittert Morgenluft

Die Freigabe von Dollars und ihre Transfe-
rierung in die Schweiz wird eine erhebliche Ver-
fliichtigung des schweizerischen Geldmarktes zur
Folge haben. Schon jetzt herrscht eine Geld-
abondanz, die, wie der Zeichnungserfolg der
jiingsten Bundesanleihe beweist, auf dem Kapital-
markt Emissionen eine fast unbegrenzte Auf-
nahmemadglichkeit sichert. Mit der weiteren Ver-
fliissigung des Geldmarktes wird es noch schwie-
riger halten,in unserem Lande, wo die Wirtschaft
dank der giinstigen Konjunkturlage in steigendem
Masse ihren Kapitalbedarf auf dem Wege der
Selbstfinanzierung zu decken in der Lage ist,
gute Anlagemdglichkeiten zu finden.

Diese Situation scheinen sich nun gewisse
Leute zunutze zu machen, um sich auf Geschifte
zu stiirzen, die noch vor kurzem als kaum salon-
fihig gegolten hitten. Seit dem Frequenzauf-
schwung der letzten 24 Monate im schweizerischen
Fremdenverkehr hat die Hotellerie die Aufmerk-
samkeit dieser Leute auf sich gezogen. Wie wir
aus zuverléssiger Quelle erfahren, soll die

Griindung eines Hot

bevorstehen, der zahlreiche Betriebe in allen be-
vorzugten Fremdenverkehrsregionen mit zu-
sammen mehreren Tausend Betten umfassen soll.
Ein anonymes Konsortium, hinter dem ein-
flussreiche Personlichkeiten wie Bankdirektoren,
Parlamentarier, Rechtsanwilte — man spricht
auch von Spitzen der schweizerischen Wirtschaft
— stehen sollen, habe bereits einige Hotels kéauf-
lich erworben und sich den Kauf anderer ge-
sichert. Nun werden kapitalkriftige Leute ge-
sucht, die sich an dem zu griindenden Hotel-
konzern zu beteiligen wiinschen. Dabei scheint
man es speziell auf die Besitzer frei werdender
Dollars abgesehen zu haben, denen sich hier eine
hochinteressante Anlagemdoglichkeit biete. Man
gaukelt ihnen vor, dass die Aussichten fiir unseren
Fremdenverkehr glinzend seien, dass auslindi-
sche Reisebureaux sich bereit finden, auf lange
Zeit hinaus einen grossen Teil der Betten dieser
Konzernhiuser zu belegen, und dass anderseits
durch gemeinsamen Einkauf und gemeinsame
Reklame die Betriebskosten niedrig gehalten
werden konnten. So wiirden die Gewinnchancen
entsprechend hoch sein und Anlagen, selbst in
zweiten Hypotheken, keine Risiken in sich
schliessen. Sogar 89 Zins mit Zins- und
Abloésungsgarantie wird fiir solche Darlehen
zugesichert. Gleichzeitig wird, um_die letzten
Zweifel in die Seriositit des zu griinden beab-
sichtigten Hotel-Konzerns zu zerstreuen, ver-
sichert, dass unter Kontrolle einer ersten schwei-
zerischen Treuhand-Gesellschaft (wohlverstanden
nicht SHTG.! Die Red.) Gewihr fiir eine saubere,
kaufminnischen Grundsitzen huldigende Be-
triebsfithrung bestehe.

.Wir haben nicht die Ehre, die hinter diesem
Projekt stehenden Herren zu kennen. Ihr Ge-
haben gemahnt uns aber an unriithmliche

Zeiten der Spekulationswut und des Gimpel-
fanges.

‘Welchem Hotelbetrieb, selbst bei den heutigen
Frequenzen, ist es moglich, bei Beriicksichtigung
normaler Abschreibungen und Riickstellungen
fiir den aufgelaufenen Erneuerungsbedarf seine
zweite Hypothek zu 89, zu verzinsen? Ist es
denn eine leere Phrase, wenn von den leitenden
Instanzen unseres Berufsverbandes und der
SHTG. stets auf die noch keineswegs konsoli-
dierte Lage der schweizerischen Hotellerie hin-
gewiesen wird? Und muss die kiirzliche Fest-
stellung des Direktors der schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft, dass die Betriebsergeb-
nisse im Jahre 1945 bestenfalls den Stand von
1937 erreicht haben, dass aber infolge Verschlech-
terung des Preis-Kostenverhiltnisses zuungunsten
der Hotellerie Unterhalt und Erneuerung nicht
aus dem Betriebsergebnis bestritten werden
konnen, sofern die Frequenzen — und zwar nicht
nur voriibergehend — nicht ganz andere Aus-
masse annehmen als es heute der Fall ist, nicht
nachdenklich stimmen ? Und warum dréngen wir
so sehr auf die Beibehaltung der. Hotelbediirfnis-

klausel ? Etwa, weil wir unsern Betrieben einen
bequemen Schutz gewidhrleisten mochten? Mit
nichten! sondern darum, weil wir wissen, dass
die Grundlagen der heutigen Konjunktur im
Fremdenverkehr auf briichigen Fiissen steht,
und dass sich anderseits die Spekulation bereit
hilt, Projekte zu verwirklichen, die jede solide,
tragfihige wirtschaftliche Fundierung vermissen
lassen, Fehlinvestitionen aber nnweigerlich den
bestehenden Betrieben die Existenzgrundlage
schmilern.

An und fiir sich kann man es nur begriissen,
wenn heute die Bewertung der Hotelliegenschaf-
ten nach einem unvorstellbaren Tiefstand und
gewaltigen Kapitaleinbussen wieder eine Korrek-
tur nach oben erfihrt. Spekulative Ubertrei-
bungen bilden indessen eine grosse Gefahr nicht
nur fiir den Einzelnen, sondern fiir den ganzen
Wirtschaftszweig. Nur die !

langfristigen Ertragserwartungen

diirfen die Grundlage der Bewertung bilden.
Sind diese wirklich so rosig, wie sie von den
Promotoren des neuen Hotelkonzerns dargestellt
werden ?

‘Wir fiirchten nein! Die Binnenfrequenz
wird von dem Moment an wieder abbrockeln,
als nach Riickkehr normaler Verhiltnisse wie-
der die Moglichkeit im Ausland besteht, Ferien-
aufenthalte zu annehmbaren Bedingungen ma-
chen zu konnen. Anderseits muss damit gerechnet
werden, dass mit der bereits wiedererwachenden
internationalen Konkurrenz im Fremdenverkehr
— in allen massgebenden Fremdenverkehrs-
lindern wird mit Hochdruck auf die Wieder-
einschaltung des nationalen Fremdenverkehrs-
gewerbes hingearbeitet — und mit dem Wegfall
der momentanen spezifischen Attraktionsmo-
mente der Schweiz, der Kampf um den inter-
nationalen Gast unsere Hotellerie vor grosste
Anstrengungen stellen wird. Bereits haben die
Zahlungsabkommen mit verschiedenen Lindern
gezeigt, dass auf dieser Grundlage keine befrie-
digende Dauerregelung gefunden werden kann.
Und der Entschluss Grossbritanniens, die De-
visenbewirtschaftung definitiv auch in Zukunft
beizubehalten, diirfte nicht geeignet sein, einem
allzugrossen 6ptimismus die Ziigel schiessen zu
lassen.

‘Wir mochten mit diesen Feststellungen keines-
wegs, einer bewussten Schwarzseherei Vorschub
leisten. Aber man muss die Verhiltnisse sehen,
wie sie sind, Eine niichtern-realistische Be-
trachtungsweise scheint eher Gewihr zu bie-
ten, vor schweren Enttduschungen bewahrt zu
bleiben.

Bei dem in Frage stehenden Hotelkonzern liegt
die Vermutung nahe, dass es sich um eine

rein spekulative Angelegenheit

handelt. Ob die Initianten im Ernste daran
glauben, dass die gekauften oder noch zu kau-
fenden Objekte auf lange Sicht rentabel betrieben
werden kénnen, scheint uns zum mindesten recht
fraglich zu sein. Vielmehr stellen wir uns die
Sache so vor, dass die Promotoren Hotelobjekte,
moglicherweise von Banken, die die Gelegenheit
beniitzen mochten, auszusteigen oder ihre Glau-
bigerqualitit zu verbessern, erwerben, dazu einen
Geldgeber fiir die zweite Hypothek benotigen,
dem man das Blaue vom Himmel herunter-
schwatzt, und dann hoffen, nachtriglich einen
Hoteliér oder sonstigen Liebhaber fiir Hotel-
objekte unter Vorspiegelung imagindrer Renta-
bilitdtschancen zum Kauf iiberreden zu kénnen,
natiirlich nicht ohne dabei einen tiichtigen
Schnitt zu machen. Gelingt eine solche Trans-
aktion, dann kann die zweite Hypothek mit
dem verlockenden Zins von 89, abgeldst werden
und dem neuen Hotelbesitzer obliegt dann nur
die Sorge um die Finanzierung der baulichen
Erneuerung. Wird kein neuer Kiufer innert
niitzlicher Frist gefunden, dann muss der Inhaber
der zweiten Hypothek zwischen dem Verlust
seines Geldes -oder der Aufbringung weiterér

2. Im Winter: Schneesicherheit des mit der An-
lage in Beziehung stehenden Skigelindes.

3. Giinstige Lage des obern Endpunktes der An-
lage in bezug auf Abfahrten, Tourenméglich-
keiten, Aussicht usw.

4. Nicht zu teure, im Fall eintretender Notwendig-
keit rasch zu amortisierende Bauten (Holz-
konstruktionen).

5. Vermeidung von Uberinvestitionen beim Bau
der Anlage.

Sind-die Skilifts und die Sesselbahnen Luxus
und daher eine ,,Quantité négligeable? Wirt-
schaftlich gesehen wohl gewiss nicht, obschon sie
keinem andern okonomischen Zweck dienen als
gerade dem Tourismus. Der Fremdenverkehr als
solcher ist aber ein wirtschaftlicher Zweck,
und zwar in der Wirtschaftsstruktur gerade der
Schweiz cin sehr bedeutender. In ihrem heutigen
Entwicklungsstand sind die Skilifts . und die
Sesselbahnen weitgehend Instrument der Sport-
mode. IThre schnelle Verbreitung kann zum guten
Teil damit erklirt werden, dass sich nach dem
Erfolg der ersten Anlagen die andern grossen
Fremdenzentren aus Wettbewerbsgriinden ver-
anlasst sahen, die ,,Attraktion" ebenfalls einzu-
fiihren. Ob sich die Bauten auch weiter halten
konnen, wenn die gegenwirtigen Konjunktur-
strémungen abgeflaut sein werden oder in andere
Richtungen tendieren, das ist ganz unbestimmt.

Betriebswirtschaftlich ist dies insofern nicht sehr
bedeutsam, als dann die Unternehmungen zu-
meist vollig abgeschrieben sein diirften und den
nicht allzu solid gebauten Konstruktionen nach
der Erfiillung ihrer Plicht der Abbruch nicht viel
schaden kann. Sorgt die einzelne Unternehmung
in der Zeit der Hochkonjunktur gut vor, indem
sie vor allem auf eine geniigende Amortisation
bedacht ist, dann wird die Notwendigkeit einer
Liquidation im gegebenen Moment sie nicht allzu
hart treffen.

Skilifts und Sesselbahnen sind als Ausdrucks-
formen des modernen Tousismus eine Zeiter-
scheinung. Wie die Epochen der ,,Wasserfall-
romantik’ und der Freude, die Berge nur von
unten anzuschauen, sie aber nicht zu besteigen,
ihr Ende gefunden haben, so wird wahrscheinlich
frither oder spiter auch die heutige Fremden-
verkehrsmode sterben miissen. Solange es aber
geschehen kann, dass auch Leute, die ohne diese
Hilfsmittel dazu nicht imstande wiren, dank dem
verschrienen ,,Sesselifieber* auf unsere Berge
kommen konnen, und solange die Skilifts und
die schwebenden Stiihle helfen, uns Menschen
zu erfreuen und auch die abgebriihtesten Stadt-
leute der Natur erzubringen, wollen wir
Naturschiitzler uns leichten Herzens auf die noch
nicht ,,vertechnisierten'* Berge verziehen. Und
wabhrlich, es gibt deren noch genug! H. Sch.

Aus ,,Die Schweiz'*, Heft 9, 1946. :

Mittel zur Erneuerung wihlen. Ob fiir die damit
verbundenen Risiken ein Zins von 89, nicht
zu knapp bemessen ist, bleibe dahingestellt! So
oder dhnlich diirfte sich die Sache abspielen.

Es ist in unserer Wirtschaftsordnung nieman-
dem verwehrt, Geld zu verlieren. Aber wenn es
dank Transaktionen geschieht, bei denen Speku-
lanten miihelos hiibsche Gewinne einstreichen,
dann ist etwas faul im Staate Dinemark. Jeden-
falls méchten wir

jeden Hotelfachmann dringend warnen,
durch einen unbedachten Kauf oder durch

d de kapitalmissige Beteiligung an
einem von anonymen Konsortien, die
moglicherweise sogar mit auslindischem
Kapital arbei , Risiken ei h die

Aufruf
an die Weltoffentlichkeit

Eine neue Katastrophe bedroht die kriegsge-
schadigten Linder und bringt Millionen ausge-
hungerte, obdachlose, ungeniigend gekleidete, gegen
Epidemien widerstandslose Menschen in hichste
Gefahr. Sie hkonnen einen neuen Winter nicht
iiberstehen, wenn mnicht eine grossziigige Hilfe die
Lage von Grund auf andert.

Die Ernte von 1946 hatte die Ernihrungskrise
in den vom Kriege mitgenommenen Landern
Europas und Asiens voriibergehend gemildert, aber
dile) Vorrite gehen zu Ende. Die grosse Zahl der

unter Beriicksichtigung aller ausschlag-
gebender Faktoren auf Grund seridser
Ertragsschitzungen nicht verantwortet
werden konnen..

‘Was wir brauchen, sind gesunde Hotelbetriebe
mit tiichtigen Leitern, die auf einer ertrags-
fahigen Basis in ehrlicher Arbeit ihr Auskommen
finden. Die ganze bisherige Sanierungsaktion der
SHTG. war vom Gedanken getragen, seridsen
und fihigen, aber unverschuldet in eine Notlage
geratenen Hotelbesitzern die berufliche Weiter-
existenz zu sichern. Liegt es da wirklich im
Interesse nicht nur der Hotellerie, sondern der
ganzen Wirtschaft, wenn durch spekulative Ma-
chinationen einer neuen Uberkapitalisie-
rung Vorschub geleistet wird ? Jedenfalls muss
sich jeder, der sich in gewagte Hotelgeschifte
einldsst, dariiber im klaren sein, dass er nicht
offentliche Hilfe anzurufen berechtigt ist, wenn
die Sache schief gehen sollte. Wer unter dem
Einfluss der herrschenden Inflationsmentalitdt
va banque spielen will, wohlan! Nur sei er sich
bewusst, dass er seine eigene Haut zu Markte
tragt.

Zu einer Lohnfrage
im Wirtschaftsgewerbe

Barlohnanspruch und Trinkgeld

antie

hlosen hat sich im letzten Jahr wm ganze
Bevilkerungsgruppen vermehrt, die ihve Heim-
statten verlassen mussten. Dig Untererndhrung
hatte iiberall verheerende Folgen. Die Zahl der
Tuberkulosekranken hat sich in bedangstigender
Weise vermehrt. Hunderttausende von Kranken
warten noch auf drztliche Behandlung, aber die
Mittel fehlen, um ihnen zu helfen und der An-
steckungsgefahr zu begegnen.

Es fehlt an Getreide, Fett, Avzneimitteln, Kleidern,
Schuhen und Decken. - Auch bedeutende Geld-
spenden werden dringend bendtigt.

Wir haben die verheevenden Folgen der stindig
wachsenden Notlage gesehen. Die angstvollen Hilfe-
rufe haben uns erreicht. Wir miissen aufs neue
unsere Stimme evheben, damit sich ein_jeder einmal
mehr zu vascher helfender Tat entschliesst.

Ein jeder spende mach seinen Mitteln an die

ionalen und internationale Organisationen,
welche sich zu dem Grundsatz der Hilfe an alle
Menschen in der Not bekennen.

Internationales Komitee vom Roten Kreuz.

Caritas Catholica Internationalis.

Oekumenischer Rat der Kirchen.

Union OSE Verband der Gesellschaften fiir Kin-
derhilfe und Gesundheitsschutz der Juden.

Internationale Vereinigung fiir Kinderfiirsorge.

Weltbund der Christlichen Vereine junger
Mdanner (YMCA).

Ze1_11_m_€f /iifLinlemalimxale Hilfsaktion an die

—bl- Das ziircherische Gesetz iiber das
Gastwirtschaftsgewerbe bestimmt unter anderem
in § 107:

Jeder Angestellte hat Anspruch auf einen
durch Dienst- oder Gesamtarbeitsvertrag zu
bestimmenden Barlohn.

Unter Berufung auf diese Vorschrift forderte
nun eine bei freier Kost arbeitende Serviertoch-
ter, der ein monatliches Trinkgeld von minde-
stens 300 Franken zugesichert worden war, nach
Lésung des Dienstverhiltnisses noch Nachzah-
lung eines monatlichen Barlohnes von 30 Fran-
ken. Als der Einzelrichter ihr diesen Bahrlohn
versagte, erhob sie Nichtigkeitsbeschwerde mit
dem Antrag auf Aufhebung dieses Entscheides
wegen Rechtsverletzung, wurde aber abgewiesen
und zwar aus folgenden Griinden:

Die Klégerin will eine Verletzung klaren Rech-
tes darin erblicken, dass der Einzelrichter trotz
dem klaren Wortlaut von § 107 des Wirtschafts-
gesetzes, der eindeutig von einem Anspruch auf
Barlohn spreche, angenommen habe, die Ge-
i walirung freier  Kost enthebe . den Arbeitgeber
von der Verpflichtung zur Bezahlung eines Bar-
lohnes. Das sei schon deshalb falsch, weil im
Wirtschaftsgewerbe allgemein die Ubung be-
stehe, freie Kost zu gewihren.

Das alte Gesetz betreffend das Wirtschafts-
gewerbe enthilt keinerlei Bestimmungen iiber
eine Barentschidigung des Wirtschaftspersonals
und aus dem Bericht des Regierungsrates zum
neuen Gesetz geht nur hervor, dass diese Perso-
nalbestimmungen auf einem im Wirtschafts-
gewerbe zustandegekommenen Gesamtarbeits-
vertrag fussen. Auch die Beratungen des Kantons-
rates zum Gesetzesentwurf geben keine Anhalts-
punkte dafiir, dass die von der Vorinstanz dem
§ 107 gegebene Auslegung unrichtig sei; im Ge-
genteil, aus diesen Beratungen liesse sich eher
entnehmen, dass eine Entlohnung durch. volle
Uberlassung des Trinkgeldes fiir zuldssig erachtet
werden sollte. Ohne weiteres zwingt also die Fas-
sung von § 107 jedenfalls nicht zum Schluss, dem

Anlisslich der Liquidations-Generalver-
sammlung der Cibaria, Schweizerische Zen-
tralstelle der Lebensmittelimporteure, gab der
Prisident dieses kriegswirtschaftlichen Syndi-
kats, Fiirsprecher Armin Hodler, einen Uberblick
iiber die Versorgungslage und deren Aussichten
im Jahre 1947.

Er stellte, laut ,,National-Zeitung‘!, fest, dass
es wohl gelungen sei, eine Reihe von Waren von
den Kontroll-Listen absetzen zu lassen, aber in
den Hauptpositionen Getreide, Zucker, Ol,
Fett, Reis noch grosse Schwierigkeiten an-
dauern. Die Transportlage dagegen hat sich
seit Kriegsende immer giinstiger gestaltet. Was
das

Getreide

anbetrifft, so ist die Lage noch nie so schlimm
gewesen wie in der Gegenwart. Vor dem Kriege
importierten wir rund 500000 Tonnen Brot-
getreide. Wihrend des Krieges waren der Schweiz
jahrlich 420000 Tonnen bewilligt. Durch das
Cury-Abkommen wurde die Quote auf 300000
Tonnen herabgesetzt. In diesem Jahre konnten
aber erst 109000 Tonnen importiert werden.
Der Getreiderekordernte der Schweiz von 1944
mit 170000 Tonnen .Ablieferung folgte 1945 ein
Riickgang auf 110000 Tonnen, und fiir die dies-
jihrige Ernte wird die Ablieferung auf nicht mehr
als auf 100000 Tonnen geschitzt. Was die

Zuckerversorgung

anbetrifft, so wurden der Schweiz fiir 1946
82000 Tonnen (inklusive Inlandernte) zugeteilt.
77000 Tonnen sind gedeckt. Der Jahresverbrauch
diirfte aber iiber 100000 Tonnen betragen. Es
ergibt sich so ein Defizit von 20000 Tonnen.
Ein Gesuch um Erhéhung des Kontingents um

30000 Tonnen wurde von den Alliierten abge-

ungen.

Arbeitnehmer sei dann, wenn ihm das Trinkgeld
oder ein Trinkgeldanteil iiberlassen oder ihm Kost
und allenfalls noch freie Unterkunft gewdhrt
werden, auch noch eine Barentschidigung zu ent-
richten. Es ist auch nicht zu iibersehen, dass
§ 107 fiir das ganze Personal des Gastwirtschafts-
gewerbes gilt, also insbesondere auch fiir das Kii-
chen- und Buffetpersonal, das keinerlei Trink-
geldeinnahmen hat, sofern es nicht an einer
Trinkgeldablosung beteiligt ist. Offenbar sollte
durch § 107 verhindert werden, dass diese Ange-
stellten nur mit Kost und allenfalls freier Unter-
kunft abgefunden wiirden.

Nihme man aber auch noch an, es habe die
Meinung bestanden, das Servierpersonal diirfe
nicht einfach auf die ihrem Betrage nach un-
sicheren Trinkgelder angewiesen bleiben, sondern
es habe dariiber hinaus noch Anspruch auf einen
Barlohn, so kann dies doch nur so verstanden
werden, es sei ihm auf jeden Fall eine von vorn-
herein ihrem Werfe nach feststehende
Entschidigung zu gewihren. Hierin liegt keine
Benachteiligung des Arbeitnehmers, denn es kann
die Bekostigung sehr wohl mehr wert sein als eine
Barentschidigung, deren Bemessung § 107 der
freien Willenseinigung iiberldsst und die sich
praktisch, wie man weiss, vielfach auf einen ganz
kleinen Proformabetrag beschrinkt.

Aber wenn man auch noch von diesen Erwa-
gungen absehen wollte, so ist doch zu sagen, dass
der hier von den Parteien abgeschlossene Dienst-
vertrag dem Erfordernis eines Barlohnentgeltes
Geniige leistet. Nach diesem Vertrag ist die be-
treffende Serviertochter keineswegs einfach auf
die schwankende Hohe der Trinkgeldeinnahmen
angewiesen, sondern es hat ihr der Arbeitgeber
einen durchschnittlichen Barverdienst von mo-
natlich Fr. 300.— zugesichert. Damit ist die ge-
setzliche Forderung, die Arbeitnehmerin mit
einer bestimmten Summe baren Geldes fiir ihre
Dienste zu entschadigen, als erfiillt zu betrachten,
so dass ihre Klage abgewiesen werden muss.

Unsere Lebensmittelversorgung
Lage und Aussichten

lehnt, dagegen ein Vorbezug von 25000 Tonnen
a conto 1947 bewilligt. So sind heute rund 63 %
des Vorkriegsverbrauchs gedeckt. Die In-
landernte 1945 erreichte mit 25000 Tonnen einen
Hochststand. Fiir 1946 kann mit 22000 Tonnen
gerechnet werden. Fiir 1947 stellen die Fachleute
der Ziickerversorgung eine zuversichtlichere
Prognose mit der Hoffnung, dass 75 bis 809
des Vorkriegsverbrauchs gedeckt werden konnen.
Grossere Schwierigkeiten bereitet die

Fettversorgung .

Die Quote 1946 erreicht nur 439 der Vor-
kriegsimporte.

lo quac ﬂavtauﬁ
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Reis
Seit 1945 hat die Schweiz iiberhaupt keine
Zuteilungen mehr erhalten. Grosse Bemiihungen
in Italien, Agypten und Iran, Reis zu erhalten,
-blieben erfolglos. So konnen die zusammen-
geschmolzenen Vorrite nur noch der Siuglings-
erndhrung zur Verfiigung gestellt werden.

Der Kaffee

ist im Oktober 1945 von der Kontroll-Liste ge-
strichen worden. Die Versorgungslage ist gut;
grossere Kiufe sind abgeschlossen worden. Aller-
dings weisen die Weltmarktpreise stark
steigende Tendenzen auf. In einer Eingabe
an das Finanzdepartement und an das Volks-
wirtschaftsdepartement hat das kriegswirtschaft-
liche Syndikat gegen die Absicht einér zusitz-
lichen Zollbelastung des Kaffees mit Ent-
schiedenheit Stellung genommen, unter Hinweis
darauf, dass der Kaffee in der Schweiz weniger
ein Genussmittel als ein Volksnahrungsmittel
(Milchkaffee) darstellt.

Die Hiilsenfriichte
erfreuen sich nur einer geringen Nachfrage der
Konsumenten. — Die Versorgung mit

Tee

ist gegenwirtig eher knapp. Die Hoffnungen
auf giinstige Importe sind enttiuscht worden.

Ein zusitzliches Begehren der Schweiz ist erst-
mals abgelehnt worden, soll aber im Dezember
in London noch einmal zur Behandlung kommen.
Vor dem Kriege importierten wir 700—800 Ton-
nen Tee, im Jahre 1946 450 Tonnen. Als Liefer-
linder kommen nur Ceylon und Indien in Frage.

Die Kakaobohnen,
der Rohstoff unserer Schokoladeindustrie, sind
wihrend des ganzen Krieges in verhiltnisméssig
befriedigender Weise importiert worden. Von der
10000 Tonnen betragenden Quote 1946/47 ist
der Schweiz ein erster Anteil von 60oo Tonnen
eroffnet worden.

Die Trockenfriichte Mandeln und Hasel-
niisse werden uns vom Ausland, namentlich von
Italien und Spanien, zu iibersetzten Preisen
angeboten.

Die Fischkonserven

bereiten dem Syndikat wegen der gewaltigen
Vorrite voriibergehend erhebliche Sorgen. Es
hat sich aber gezeigt, dass der Konsum von
Fischkonserven in der Schweiz stark zunahm,
insbesondere die Nachfrage nach norwegischer
Ware. Fiir 1946/47 ist der Schweiz ein ausreichen-
des Kontingent von 2500 Tonnen zugeteilt
worden.

Die Versorgung mit Gewiirzen bereitet eben-
| falls keine besonderen Schwierigkeiten.

S Xyl

$t. Galler-Kurs iiber Hotelwerbung

Im Rahmen der vom Seminar fiir Fremden-
verkehr an der Handelshochschule St. Gallen
durchgefithrten Kurse iiber Fremdenverkehrs-
fragen fand am 25./26. November unter Mitwir-
kung des SHV. und des Betriebswirtschaftlichen
Seminars fiir Warenhandel und Werbung an der
Handelshochschule St. Gallen ein Kurs iiber
Hotelwerbung statt. Wie sehr gerade dieses
Thema in einer Zeit des wiederauflebenden Frem-
denverkehrs Anklang fand, zeigte der stattliche
Besuch, hatten sich doch etwa rund 120 Teil-
nehmer aus den Kreisen der Hotellerie und ver-
wandten Zweigen eingefunden, um sich in St.Gal-
len iiber Theorie und Praxis der Hotelwerbung
aufkliren zu lassen. Die Notwendigkeit einer
solchen Aufklirung ist unbestritten, kann doch
der aufmerksame Beobachter tagtiglich fest-
stellen, wie unzweckmiBig und kostspielig die
Werbung von einzelnen durchgefiihrt wird. Ob
individuell oder kollektiv, stets will die Werbung
auf ihre Erfolgschancen durchdacht sein. Heute
weniger denn je kann es sich der Hotelier leisten,
seine finanziellen Mittel wahllos in der Werbung
einzusetzen, bedeutende Summen nutzlos in un-
wirksamer Propaganda zu verschleudern. Des-
halb entsprach dieser Kurs einem wirklichen Be-
diirfnis, und den Veranstaltern gebiihrt der Dank
der Hotellerie fiir ihre Initiative und den Refe-
renten fiir ihre Bemiihungen, zur Durchleuchtung
der Materie wertvolle Beitrage geliefert zu haben.

Die Kursreferate, die in' der Aula der Handels-
hochschule St. Gallen gehalten wurden, wurden
eingeleitet durch zwei kurze Begriissungsan-
sprachen des Rektors der Handelshochschule

Prof. Dr. Theo Keller und des Leiters des
Seminars fiir Fremdenverkehr, Prof. Dr. W.Hun-
ziker.

Der Reigen der Referate, auf die wir hier nicht
im Détail eintreten kdnnen, wurde erdffnet durch
Herrn Prof. Dr. Arthur Lisowsky, Leiter des
‘Werbeseminars. In seinen mehr theoretisch-
abstrakt gehaltenen Ausfiihrungen iiber das
Wesen und die Bedeutung der Hotelwerbung im
allgemeinen trat er speziell auf die Besonderheit
der Hotelwerbung ein, wobei er es verstand, die
Psychologie des Hotelgastes in ihren wesent-
lichen Aspekten herauszuarbeiten und die sich
daraus ergebenden besonderen Werbemethoden
praktisch darzustellen.

Personliche Werbung

Mehr auf die praktischen Bediirfnisse ausge-
richtet war das klare und fundierte Referat des
Vorstehers des Zentralbureaus, Dr. R. C. Streiff,
dem die Aufgabe zugefallen war, das weitschich-
tige Thema ,,Personliche Hotelwerbung*
| zu beackern. Dr. Streiff unterschied die direkte,
personliche Werbung, die sich im Gegensatz zur
Reklame an einzelne oder mehrere bestimmte
Personen richtet, und die indirekte Werbung, die
man ganz allgemein als ,,Dienst am Gast" zu
bezeichnen, pflegt. Trefflich verstand es der Re-
ferent, darzulegen, wie es bei der miindlichen
Werbung auf die guten Umgangsformen, auf
freundliches' und sicheres Auftreten und bereit-
williges Einfiihlen in die Bediirfnisse und Wiinsche

des Gastes, dem der Hotelier als Freund und
Berater gegeniibertreten muB, ankommt, dass
aker auch auf Erziehung des Personals zur Dienst-
fertigkeit und richtigen Auskunfterteilung ge-
achtet werden muss. Als eine verfehlte Methode
bezeichnet er, durch Einrdumen von Preisnach-
ldssen einen Gast partout, gewinnen zu wollen
und warnte ebenso vor erschwinglichkeiten
und Versprechen, die nicht eingehalten werden
koénnen und vor denen sich der Hotelier hiiten
sollte.

Ein besonderes Kapitel stellt die personliche,

tschriftliche Werbung dar. Thr muss ganz be-

sondere Aufmerksamkeit geschenkt werden. Wer-
bebriefe miissen sowohl nach Inhalt, Form und
Stil den hochsten Anforderungen geniigen, und
immer muss darauf geachtet werden, dass hiefiir
im Werbebudget ein bestimmter Posten aus-
gesetzt wird, der in einem richtigen Verhiltnis
zu den Gesamtpropagandakosten steht. Andere
Arten der direkten Hotelwerbung, wie Verab-
reichung von Geschenken, Souvenirs usw., sind
sehr oft recht kostspielig und miissen auf ihre

' Erfolgschancen sehr genau abgewogen werden.

Die indirekte, personliche H Werbung, der

. ,,Dienst am Kunden‘’, ist nach Dr. Streiff

nicht mehr auf Werbung eingestellt, sondern sie

_ist Ausfluss einer Gegenleistung, die der Gast

gegen den bezahlten Preis erwartet. Hierunter

_fallen alle Massnahmen (gepflegter Service, gute

Verpflegung usw.), die die Giste in jeder Be-

. ziehung zufriedenzustellen trachten, damit sie

wiederkehren und das Haus weiter empfehlen.
Es ist das ,.gewisse Etwas", die Atmosphire,

' die den Gast gefangennehmen muss. Er soll die

umsichtige Hand des Hoteliers in allem und jedem

' spiiren, und dazu gehort auch ein geschicktes und
. gutgeschultes,

aufmerksames Personal. Dieses
,,Gewisse Etwas kann man nicht dem Zufall

! iiberlassen, sondern es muss oft erst geschaffen

werden. .

Der Dienst am Gast hat aber auch seine Gren-
zen. Und damit beriihrt Dr. Streiff einen Punkt,
der hiufig nicht geniigend beachtet wird. Kauf-
minnische Uberlegungen und Prinzipien ge-
statten es oft nicht, einfach alle Wiinsche der
Giste zu erfiillen. Auch der Gast muss wissen,
dass der Hotelier Verpflichtungen gegeniiber sei-
nen Lieferanten, Gliubigern usw. zu erfiillen
hat. Wenn irgend einmal etwas nicht klappt,
dann ist ruhige, sachliche Aufklirung am Platze,
ohne dass man gleich hundertprozentig kapitu-
liert.

Mit dem Hinweis, dass gerade die indirekte,
personliche Werbung die Stirke der schweizeri-
schen Hotellerie bildet, die ihr eine gewisse Uber-
legenheit gegeniiber der auslindischen sichert,
schloss Dr. Streiff seine Ausfiihrungen, indem
er seiner Uberzeugung Ausdruck gab, dass die
schweizerische Hotellerie in der Lage sein werde,
ihren Vorsprung zu halten, sofern jedermann
sich die Miihe nehme, den Dienst am Kunden
richtig zu pflegen und namentlich die person-
liche, individuelle Behandlung des Gastes in den
Vordergrund zu stellen.

Die Hotel-Reklame und ihre Mittel

Das Gebiet der unperséonlichen Werbung
betrat der bekannte Werbeberater Karl Erny,

Einc Declegation des SHV. bei der
Union Helvetia

Vergangene Woche stattete eine Delegation
des SHV., bestehend aus den Herren Zentral-
prisident Dr. Franz Seiler; Edi Elwert,
Prisident des Ziircher Hotelier-Vereins, E. F.
Hirsch, Prisident der Kommission zur Behand-
lung fiir Lohnfragen, der Ausstellung fiir Frei-
zeitgestaltung der Hotelangestellten im Hotel
Montana, Luzern, einen Besuch ab, und
leistete der Einladung, am gemeinsamen Nacht-
essen anlésslich der Delegiertenversammlung der
Union Helvetia teilzunehmen, Folge. Der Zentral-
prisident hat diesen Anlass dazu beniitzt, einige
Worte an die Tafelrunde zu richten, und nament-
lich dem zuriicktretenden Generalsekretdr, Herrn
Baumann, die Anerkennung des SHV. fiir
seine verdienstvolle Mitarbeit auf dem Gebiet der
Forderung der Hotellerie im besonderen und des
Fremdenverkehrs im allgemeinen, auszusprechen
und ihm zur Erinnerung an die vielen Jahre seines
hervorragenden Wirkens ein kleines Priasent zu -
{iberreichen, bestehend aus einem Aschenbecher
mit entsprechender Widmung und einer Kiste
nicht allzu schwerer aber auch nicht allzu neu-
traler Zigarren.

Wir werden auf diesen Anlass noch zuriick-
kommen und méchten auch an dieser Stelle den
Dank unseres Zentralprisidenten bekriftigen.
Wie er in seiner Rede ausfiihrte, hatten wir das
Heu nicht immer auf der gleichen Biihne. Das
liegt in der Natur der Sache und in der Tatsache
begriindet,- dass die Interessen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sich nicht immer in ein Paral-
lelogramm der Krifte einfiigen lassen, speziell
nicht in ‘einer Industrie, die so starken Schwan-
kungen ausgesetzt ist und so beschrinkte Gewinn-
moglichkeiten aufweist wie die Hotellerie. Umso
grosser ist die Freude dariiber, dass es immer
wieder gelungen ist, von einem Heuboden zum
andern eine Briicke zu schlagen, um sich in ritter-
licher Weise die Hand zu reichen zum gemein-
samen Kampf fiir die Rettung, Erhaltung und
Aufwirtsentwicklung unseres Berufszweiges, der
fiir das wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Leben der Schweiz von so eminenter Bedeutung
ist.

Ziirich, mit seinem Referat , Die Hotel-
reklame und ihre Mittel*. Ausserst instruk-
tiv. war der von diesem Referenten gebotene
Uberblick iiber die Reklamemittel, angefangen
vom Firmenabzeichen iiber die Zeit lame
den Prospekt, die Kofferetikette, das Plakat, die
Licht- und Filmreklame bis zu den vielen andern
Formen, die im Hotelgewerbe zur Anwendung
gelangen. Besonders wertvoll war es, dass Erny
auch die technische Eigenschaft dieser Re-
klamemittel zu beleuchten verstand, was fiir
das Verstindnis. ihres zweckmissigen Einsatzes
unerlisslich ist.

Kollektiv~ und Landeswerbung

Nach den vorzngegangenen Referaten verblieb
noch die Aufgabe, die individuelle Werbung auf
die Gemeinschaftswerbung abzustimmen.
Dies geschah in gliicklicher Weise durch den
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GESUCHT
in guten Landgasthof, tiichtige Person als

Buffetdame-=
Gouvernante

Offerten sind zu_ richten an L. Wiist, Hotel Hir-
schen, Sursee.
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Wir fabrizieren in modern ein-

gerichteten Werkstitten in ersi-

klassiger Ausfithrung zu fabrik-

preisen:
DEA, Schlar Peer-
1ess, Rosshaar, Kapok,
‘Woll- und $eegrasma-
trajzen, _ Patentma-
fratzen und $cioner,
Dedibetten, stepp-
dedien

Muster verlangen oder besuchen

Sia uns.

Miller, Bettwarenfabrik, Mu«

hen 3 bei Aarau. -

Ankauf
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Verkauf

von

Hotel- und =
Wirtschaftsmobiliar, | 2auf Wunsch laufend nummeriert,
Gummi-Matten
O, Locher, Baumgerten, | FUENGrTAGen
- . Glelishutz
Klosett-Vorleger

Balatum ist der weltbek

Eine grossartige Spar;;elegenheit: Wenn Sie
modernisieren, wenn Sieim Flur,in derHalle,
in einem Zimmer einen neuen Bodenbelag
brauchen, so wéhlen Sie dafir BALATUM

alles in guter Gummiqualitit,
Verlangen Sie Off. nach Be-
Xkanntgabe von Ihrem Bedarf.
E.Schwiigler, Ziirich
Gummiwaren - Seefeldstr. 4

Jiingere, routinierte, sehr gut
présentierende

Barmaid

spricht englisch, franzbsisch,
deutsch perfekt, sucht Sai-
sonstelle, Zeugnisse und Re-
forenzen aus erstkl. Hiusern
stehen zur Verfiigung.
Offerten unter Chifire A. M.
2190 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

hh

te ab e

Farben.
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Bodenbelag, geschatzt wegen seiner zéhen
Qualitat und dem leuchtenden Spiel seiner

kostet Balatum per m? und
brauchtobendrein weder ge-
klebt noch genagelt zu wer-

Lassen Sie sich von lhrem Lieferanten
diesen famosen Bodenbelag zeigen.
Der Entschluss zu sparen féllt jedem
leicht, der die préchtigen Balatum-
Kollektionen sieht.

auf jeden Boden

Filmos AG., Tapeten- und Boden-
belagfabrik, Oftringen/Olien

Personne cherche place comme

fomme de chamhre

ou pour lingerie. Certificats,
Leonie Amy, La Roche (Frb.).

Qrundliches Spiilen der

Wascheistvon grosster Wichtig-
keit. Die Laugenteile und der
in ihnen gebundene Schmutz
miissen restlos aus den Fasern
entfernt werden. Riickstande
schaden der Wasche. Staubt die-
se und setzt sich in der Lingerie
Flaum an, dann fragen Sie uns
um Rat. Wir kénnen lhnen
bestimmt helfen.

HENKEL & Cie. A.G.
BASEL

Abteilung Grosskonsumenten

FRIMAPRIMA « NATRIL OMAG + DIXIN + TRITO = PURSOL -
Zu aufen : Hotel-Rest t, Bras-
serie, Bar, Bickerei, Konditorei, Tea-
room.

Geschilft in vollem Ertrag, Notwendiges Kapital:
Fr. 200000.—. Sich wenden an Etude Roland
Favre, notaire & Ollon et Villars,

[ Les petits cadeaux entretiennent [ amitié J

Wenn Sie etwas Besonderes suchen, dann zu

SUTER-STREHLER-SUCCRS. sss MONSTERHOF 4, ZURICH

Hay DOettinger 20,68

5 18T .

widmen wir uns dem Handel mit Tabakwaren.
Dies bedeutet lang jiibrige Erfabrungen und
reiche Kenntnisse, die fér Sie durch unsere
Beratung und Bedienung sicher nur von grossem
Nutzen sein kinnen. Verlangen Sie den Besuch
unseres Vertreters, der IThnen beim Einkanf
Ihrer Tabakwaren gerne behilflich sein wird.

Dabeibedenken Sie : wir sind bekannt fiir rasche
und sorg fiiltige Erledignng der Auftrige.

Vertragslieferant der USEGO LIGA
HOWEG ALRO

Telephon (061) 226 9o

Nauenstrasse 73

el

Tabakwaren en gros

Endives de Bruxeles premierchoix

sont expédiées par carton de B kg. par poste.
Franco toutes destinations a fr: 2.20 le kg.

Se recommande: Pierre Piquerez, Etablissement
Horticole, Rigle, Tél, 22329,

Plantes en pdts en tous genres et fleurs coupées,
prix spéciaux pour hétel,

Alpine Parkpflanzen

Pinus cembra (Arven) 80—180 cm hoch
Pinus mughus (Legféhren) 40— 60 cm hoch

gut ballenhaltend, sowie alle andern Biiume und
Stréucher fiir Thre Anlagen liefert

Jakob Filllemann, Gossau (St. Gallen)
Baumschulen Telephon (071) 8 85 88
Bitte Preis- und Sortenliste verlangen.

Mirabelle de Lorraine
Framboise d’Alsace
QuetschH d’'Alsace
Kirsch d’Alsace

en boutellles d'origine. l;‘.WeI,nnbu‘rgor. Obernal.

0! . Se trouvent
dans toutes les bonnes maisons de vins.

en cros: RENAUD S.A., BALE 1




Direktor der Schweizerischen Zentrale fiir Ver-
kehrsforderung, S. Bittel, der in einem auf das
Wesentliche gerichteten Referat iiber die schwei-
zerische Verkehrswerbung und ihre Beziehungen
zur  kollektiven und  individuellen Werbung
sprach. Seinen . Ausfiihrungen kam besondere
Bedeutung zu, da die Gemeinschaftswerbung
jene Form der Werbung darstellt, die das not-
wendige Korrelat ‘zur individuellen Werbung
bildet und im Ausland wohl schlechthin als die
einzig zweckmissige und wirksame angesprochen
werden kann. Gerade heute ist neben der lokalen
und regionalen Kollektivwerbung, auf die nie
awird verzichtet werden konnen, die Landeswer-
bung wieder in verstirktem Masse in den Vorder-
grund geriickt. Von der Art ihrer Ausgestaltung
wird es weitgehend abhingen, in welchem Masse
die Schweiz als Fremdenverkehrsland sich wird
behaupten konnen.

Direktor Bittel verstand es, die Notwendigkeit
dieser nicht nur im Interesse der Hotellerie,
sondern im Interesse des ganzen Landes liegenden
Tiétigkeit bésonders eindriicklich vor Augen zu
fithren.

Als Abschluss des ersten Kursteiles hatten die
Teilnehmer am Abend Gelegenheit, an Hand
von Filmvorfiihrungen einem praktischen
Anschauungsunterricht beizuwohnen, wofiir der
das Filmmaterial liefernden Schweizerischen Zen-
trale fiir Verkehrsférderung Dank gebiihrt.

Werbe-P)] und Werbek

Der zweite Kurstag war nicht mehr der
‘Werbung als solcher, sondern den durch sie auf-
geworfenen Problemen innerbetrieblicher Natur
gewidmet. Der Ziircher, Werbeberater Adolf
Wirz behandelte in seinem fundierten Referat
die betriebliche Organisation der Hotel-
Werbung, Werbe-Budgetund Werbe-Plan.
Nachdriicklich ermahnte der Referent die Hote-
liers, ihre Werbebudgets selbst aufzustellen,
und diese Arbeit nicht irgendeinem Acquisiteur
zu iiberlassen. Er unterstrich die Bedeutung der
Marktforschung, die wertvolle Fingerzeige liefert,
wo die Werbung einzusetzen hat und welche
‘Werbemittel (Inserat, Plakat, Werbebrief) im
einzelnen Fall das Gegebene sind, wobei der

Referent auch die kostenmiissige Seite beleuch-*

tete. Was fiir die Aufstellung des Reklamebudgets
von besonderer Bedeutung ist, der Reklame-
plan, darf nach Wirz nicht bei der Technik und
Organisation der Werbung stehen bleiben, son-
dern er. muss auch dem volles Augenmerk schen-
ken, was es zu sagen gilt. Die gute Reklame muss
den Personlichkeitswert des Hauses zum Aus-
druck bringen. Das gehoért mit zur Werbeplanung.

Es war von ganz besonderem Interesse, am
Schlusse der Referate einen erfahrenen Praktiker
iiber' die betriebliche Organisation der
Hotelwerbung,ihre Durchfiihrung, Buch-
haltung und Kontrolle, spsechen zu horen.
Herr A. Weissenberger, Hotel Glockenhof,
Ziirich, unser riihriger ERFA-Pionier, war ganz
besonders berufen, sich mit der Frage der Wirt-
schaftlichkeit der Werbung zu befassen. Er
stellte fest, dass eher zu viel und namentlich
zu uniiberlegt als zu wenig fiir die Werbung aus-
gegeben wird, weshalb es ganz besonders am
Platze ist, die Werbebuchhaltung auszu-
bauen, wofiir die Hoteliers im Normalkontenplan

der Schweizerischen Hotellerie ein wertvolles,
wegweisendes Instrument besitzen. Die notwen-
dige Ergdnzung der Werbebuchhaltung bildet
die Werbeerfolg-Kontrolle, die ihrerseits
erst eine wirksaine, sparsame und durchdachte
Werbetitigkeit ermoglicht, wic es die Riicksicht
auf die Rentabilitit der Hotelbetriebe erfordert.

‘Wir verweisen im iibrigen unsere Leser auf den
Leitartikel im franzisischen Teil unserer heutigén
Ausgabe der Hotel-Revue. Im deutschen Teil
werden wir in einer spiteren Nummer auf die
Ausfithrungen von Herrn Weissenberger zuriick-
kommen.

Interessante Betriebsbesichtigungen’
(Buchdruckerei Zollikofer & Co., St. Gallen und
Lithographische Anstalt Eidenbenz-Seitz & Co.
St. Gallen), sowie eine Besichtigung der ,,Son-
derausstellung ostschweizerischer Hotel-
Werbung einst und jetzt unter Fiihrung
von Prof. Dr. A. Lisowsky beschlossen den wohl-
gelungenen Kurs iiber Hotelwerbung an der
Handelshochschule St. Gallen.

Kiirzung von Bundesbeitrdgen
am falschen Ort!

Der Vorstand der Schweizerischen Zen-!{
trale fiir Verkehrsforderung nahm an sei-»
ner Sitzung vom 29. November mit Befremden:
davon Kenntnis, dass der Verkehrswerbung im;
Zusammenhang mit dem Budgetausgleichr
des Bundes ganz betrichtliche Mittel zu ent-
ziehen erwogen werden. Die Konsequenzen wer-{
den das ganze Fremdenverkehrsgewerber
treffen, einen Wirtschaftszweig, der von beidenl
‘Weltkriegen besonders hart gepriift wurde undc
der von einer Gesundung noch weit entfernt ist.!
Der Vorstand glaubt immerhin im Interesse dess
Ausgleiches des Bundesbudgets einer voriiber-
gehenden Kiirzung des Bundesbeitrages in einem
missigen Rahmen zustimmen zu kénnen, soweit
dadurch die Existenz des absolut notwendigen
Auslandapparates, der sich sehr gut eingelebt und:
bewdhrt hat, nicht gefihrdet wird und unter
der Bedingung, dass auch die Subventionen der
iibrigen Wirtschaftszweige im Sinne der Gerech-
tigkeit in mindestens gleichem Verhiltnis ge
kiirzt werden.

Wiederausgabe R
des Ferienabonnementes und der |
Sonntagsbillette im Winter 1046/47 |

‘Wie uns die Schweizerischen Bundesbahnez{
mitteilen, haben die beteiligten Transportunter-
nehmen beschlossen, das Ferienabonnement fij
halbe Billette zu den bisherigen Preisen un
Bedingungen auch im ndchsten Winter, und
zwar in der Zeit vom 14.Dezember 1946 b)ﬁ
31. Midrz 1947, auszugeben.

Im Zeitraum : vom 14. Dezember 1946 bi§
30. Mirz 1947 gelangen dauch die Sonntagsbillette
wieder zur Ausgabe. Der Mindestfahrpreis wurde
von Fr. 4. — auf Fr. 3.501n 3. Klasse herabgesetzt.
Uber die Weihnachts- und Neujahrsfeiertage sind
die Sonntagsbillette jeweils zur Hinfahrt vom
Dienstag bis. Donnerstag, zur Riickfahrt vom
Mittwoch bis Freitag giiltig.

Diese Mitteilung wird in den Kreisen der Hotel-
lerie mit grosser Genugtuung aufgenommen
werden. Das Ferienabonnement hat sich so gut
bewidhrt, dass seine Wiederausgabe eigentlich
eine Selbstverstindlichkeit ist, gleichwohl aber
vom Verstindnis der SBB. und der beteiligten
Transportanstalten fiir die touristischen Not-
ten zeugt. Die Reduktion des Mindest-
iir Sonntagsbillette ist ebenfalls ein
Beweis dafiir, dass dic Bahnen auf die verstirkte
Automobilkonkurrenz auf die einzig wirksame
Weise zu reagieren verstehen.

Kleive Auslandscheonik

Schlechte belgische Touristensaison 1947

Lob der schweizerischen Verkehrs-
propaganda

Die Ergebnisse der diesjihrigen belgischen
Touristensaison sind ungiinstig ausgefallen.
Nach den bisherigen Angaben steht es fest, dass
die Belgier wihrend des Sommers weitaus héhere
Betrige fiir den Reiseverkehr ins Ausland aus-
gaben, als sie den eigenen Sommerfrischen- und
Kurorten zufiihrten, welche Unterbilanz. noch
durch das Ausbleiben eines grisseren internatio-
nalen Publikums verschirft wird.Allerdings hatten
auch die belgischen Hotelbesitzer, namentlich
an der Kiiste, die Preise derart hoch angesetzt,
dass dadurch viele Kreise abgeschreckt werden
mussten. Das internationale Publikum, das sonst
vor allem nach Ostende und Spa gekommen war,
musste vielfach aus Devisengriinden fortbleiben.
Die Direktion fiir Touristik hat daher schon jetzt
mit den Vorbereitungen fiir die kommende
Saison begonnen, um “diesem Wirtschaftszweig
wieder auf die Beine zu helfen. Es wird nicht nur
Propaganda im In- und Ausland gemacht, son-
dern auch mit mehreren Staaten {iber die Auf-
hebung des Touristenvisums verhandelt werden.
Anderseits sollen aber auch die Hotelpreise
schirfer kontrolliert und der Wiederaufbau der
zerstorten Kiistenorte beschleunigt werden.

*

Unter dem Titel ,,Eine Lektion in Verkehrs-
propaganda’* veroffentlicht ,,Nation Belge™ einen
Artikel, der vom wenig erfreulichen Ergebnis des
Tourismus in Belgien im Jahre 1946 ausgeht und
die Behorden ersucht, die Schweiz zum Beispiel
zu nehmen. Die Schweiz habe einen Fremden-
verkehr aufzuweisen, der einer sehr geschickten
Propaganda hauptsichlich derSchweizerischen
Zentrale fiir Verkehrsférderung zu ver-
danken sei. Stdndig wurden in der Schweiz die
Moglichkeiten der weiteren Ausdehnung des
touristischen Verkehrs gepriift. Die Universitit
Bern besitze ein eigenes Forschungsinstitut fiir
den Fremdenverkehr, die Handelsschule Neuen-
burg eine Verkehrsabteilung und die Handels-
hochschule St. Gallen ein Seminar fiir Fremden-
verkehr, das seit 1942 6 Arbeiten von grosstem
Interesse iiber die wirtschaftliche Foérderung des
Tourismus herausgegeben habe. Der Verfasser
des Artikels erinnert auch an die im Ausland ge-
zeigten Filme iiber die landschaftlichen Schon-
heiten der Schweiz.

Ein Hotelier wird geehrt

Gegenwirtig befindet sich Herr alt-General-
direktor Georges Gottlob, der friihere Leiter des
jetzt zerstorten beriihmten ‘rankfurter Hof"
in Frankfurt a. M., des , ,Engl dlcn Hof"* \\ml
Direktor der bckdlmten
ments verbundenen Grossweinhandlung,

mit
seiner Gemahlin auf einem kurzen Urlaub in der
Schweiz. Da Herr Gottlob sich in Deutschland,
trotz aller Anfechtungen, seine angestammte bel-
gische Abkunft bewahrt hat, wurde ihm die Aus-
reise von den Besetzungsbehérden gestattet, so
dass er sich von den Strapazen der letzten Jahre

einigermassen erholen kann. Seine vielen Schwei-
zer Freunde machen sich eine Ehre daraus, ihn
zu empfangen; ist Herr Generaldirektor Gottlob
doch seinerzeit der' Lehrmeister einer ganzen
Anzahl unserer fiihrenden Fachleute gewesen,
denen er seine vornehme Kunst der Gastlich-
keit und sein reiches Fachwissen gerne und frei-
gebig vermittelte und denen er unvergesslich
geblieben ist.

Auch in Bern hat man ihm die alte Anhiing-
lichkeit bewahrt. So benutzte der Verkel
verein der Stadt Bern die Gelegenheit, dl]ldsslll.h
des Aufenthaltes des Herrn Gottlob im Bellevue-
Palace, wo er als Gast seines friiheren Schiilers,
Herrn Direktor Schmid, wohnte, den gerne ge-
sehenen Pionier der Hotellerie anlisslich eines
Apéritifs in kleinem Kreise zu ehren und ihm
bei dieser Gelegenheit das Berner Stadtalbum
mit einer herzlichen Widmung zu iiberreichen.
Herr Gottlob und seine Gattin werden den kurzen
Aufenthalt in der Schweiz benutzen, um eine
Reihe alter Freundschaften wieder aufzufrischen
und sich ein Bild iiber den Stand unserer Hotel-
lerie zu machen. Moge ihm iiberall der herzliche
Empfang bereitet werden, der diesem Altmeister
unseres schonen Gewerbes gebiihrt.

-Aus dew Selticnen

Ziircher Hotelier-Verein

Der Ziircher Hotelier-Verein hielt am 27. No-
vember 1946 unter dem Vorsitz seines Prisiden-
ten, Herrn Eduard Elwert, eine ausserordent-
liche Generalversammlung ab. Die allgemeine
Berichterstattung gab der Versammlung erneut
Anlass, die Stellungnahme der Stiddtehotelle-
rie zur Hotelbediirfnisklausel zu prizisieren.
Die Ziircher Hotellerie wehrt sich nicht gegen die
Errichtung neuer Hotels, sofern hiefiir ein Be-
diirfnis vorhanden ist; sie verlangt lediglich, dass
die Hotellerie weiterhin vor einer wilden, bediirf-
nislosen und spekulativen Erstellung neuer Hotels
geschiitzt wird. Die Hotelbedurfmsklausel ver-
mag allen Interessen gerecht zu werden und soll
deshalb beibehalten werden. Dass die Ziircher
Hotellerie nicht ein absolutes Hotelbauverbot
verlangt und die Hotelbediirfnisklausel auch kein
solches ist, beweist die Tatsache, dass sie einem
Gesuche um Errichtung eines Hotels mit 70 Bet-
ten und der teilweisen iTm\\u:mdlmmrr eines Appar-
tementhauses ihre Zustimmung ertellt hat. Be-
fremden rief der Entscheid der Telephondirektion
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Karamelkopfchen, zart und nahrhaft
aus lhrer Kiiche, aber mit

Flan DAWA st erhaltlich in Aroma Chocolat und Vanille.
Versuchen Sie es mit einer Packung zu 500 g oder 1 kg.

Dr. WANDER A. G,, Bern Telephon 031 / 55021

die schéne Hausbar, wenn
minderwertige Getrinke da-
rin stehen? Da kann weder
Mahagoni noch der feinst po-
lierte Nussbaum dariiber hin-
wegtiuschen. In jede Haus-
bar gehért mindestens der
hochqualifizierte Sandeman
Port oder Sherry

SANDEMAN

Wer Portwein sagt, meint

SANDEMAN

PORT

" Seltene Gelegenheit!

Zu verkaufen:

3 Seagel 0. 1 Fauteil

flr Jugerstibli oder Ecke,

‘handgeschnitzt * und
xml Brmue bespicktem Le-
derrelief, bei Alb. Hess,
Winterthurerstr, 495, Zirich:
Schwamendingen, — Tele-
phon 468836.

ger, exfahrener

Qournalfithrer)

Gesucht von grésserem Wintersporthotel tiichti-

Chef de réception

Eilofferten mit Bild_ unter Chifire W, S, 2193 an’
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zum Wunchen und Putzen
die bewéhrten

Produkte ‘Gegr. 1888

vy ey

Van Baerle

Chemische Fabrik und Seifenfabrik
Minchenstein-Basel
Telephon (061) 26520

GEBR.SCHLITTLER
TELA44150 NAFELS

Hoiel-
Manager!

Swiss, First Class Expe-
rience from big Hotels in
London, Brussels, Algiers,
also in Switzerland | Business
Man! Wishes for the Win.
ter-Season a situation! Ac-
costumed to English andAme-
rican clients. Free at once!
Write; C. v’ Parisod, Hétel

de Lausanne in Lausanne,

Fine old
SCOTCH-WHISKY

good fighter
for a good
pleasure

IMPORTED BY DOEBELI S.A. FAHRWANGEN

Tiichtiger, sprachenkundiger Mann sucht ab
Januar 1947 Stelle als

Loghg-Tournant

Hotel ersten Ranges (veste Referenzen vom

In- und Auslande).
Offerten unter Chiffre T, O, 2178 an Hotel-Revue,
Basel 2,

-Kellergehilfe

tiichtiger und ruverlissiger Mann findet Stelle
im Hotel Elite, Ziirich.
Gefl. melden mit Referenzen.

gut iert zu in i
Zentrum im Jura (Welschschweiz), evtl,
Verwaltung

mit Kapitaleinlage.

Offerten unter Chiffres P 110584 N an Publicitas
S.A,, La Chaux-de-Fonds,

HOTELMOBILIAR

Wegen Aenderung des Betriebes aus Hotel I Ranges
zu verkaufen:

50 sehr gute

Louis XV-Betten
mit weissen Haar-Woll-Matratzen a Fr. 300.—.
Ferner

Nachttische, Tische, Kommoden
mit oder ohne Aufsatz

dnke, W

turen etc.

Anfragen und Offerten unter Chiffre M. O, 2132 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Jetz keine Zuckerknappheit mehr
kaufen Sie rationierungsfrei :
Cuba Zuikerslrup, wasserhell
Cuba Hard candy Zucker, gelblich
Cuba Créme Fondant Zucker, weiss
alle Sorten sofort lieferbar.

Mit bester Empfehlung

PETER & KUNZ

Kolonialwaren engros

ZURICH 11
Telephon (051) 467010



Ziirich, mit Wirkung ab 1. Dezember 1946 -den
Telephonauskunftsdienst iiber Hotelunterkunft
einzustellen. Die Versammlung vertrat die Auf-
assung, dass dieser Auskunftsservice mehr im
nteresse der Allgemeinheit liegt als in dem-
venigen der Hotellerie, weshalb er unbedingt
Jweltergefuhrt werden sollte. Um die Telephon-
zentrale zu entlasten, hat der Ziircher Hotelier-
Verein bereits vor Monaten gemeinsam -mit dem
Verkehrsverein eine Zimmer-Nachweisstelle
errichtet, die fiir die beiden Verbinde eine er-
hebliche finanzielle Belastung brachte. Ein wei-
terer Ausbau dieses Nachweises ist jedoch der
Kosten wegen nicht moglich.

Im Mittelpunkt der Verhandlungen stand die
Orientierung unseres Zentralprisidenten, Herrn
Dr. Franz Seiler, iiber die Geschifte der
bevorstehenden ausserordentlichen De-
legiertenversammlung des SHV. Der Refe-
rent entledigte sich seiner Aufgabe in gewohnt
meisterlicher Art und vermittelte der Versamm-
lung mit seinen interessanten Ausfithrungen einen
umfassenden Einblick in die grosse Zahl wich-
tigster Probleme, mit denen sich heute die Ho-
tellerie und der SHV. zu befassen haben. Die
Ausfiihrungen von Herrn Dr. Seiler- wurden von
der Versammlung mit Beifall verdankt.

Nach einer Statutenerginzung, die eine Prizi-
sierung der Aufnahme- und Ausschlussbestim-
mungen zum Inhalt hatte, wurden die Friihstiicks-
preise auf Grund der jiingsten Vorschriften der
EPK. kategorienweise neu geordnet und ver-
einbart, unter Beibehaltung des Vorkriegsbe-
schlusses, wonach Zimmer nur einschliesslich
Friihstiick abgegeben werden diirfen, in Zukunft
den Preis fir Zimmer und Friihstiick dem
Gast gegeniiber nur noch in einem Pauschal-
preis in Rechnung zu stellen.

Abschliessend nahm die Versammlung noch
einen Bericht iiber die bisherigen Verhandlungen
betreffend der Revision des Ziircher Gesamt-
arbeitsvertrages entgegen. Sie teilte die Auffas-
sung des SHV., dass die Arbeitsverhiltnisse des
Gastgewerbes in den 5 grossten Stidten der
Schweiz in einem gemeinsamen Vertrag einheit-
lich geordnet werden sollen. Sie erteilte dem
Vorstand Kompetenz, sich an den Verhand-
lungen iiber den Abschluss eines Mehr-
stidte- und eventuell Landesvertrages
zu beteiligen. Sollten diese Verhandlungen innert
niitzlicher Frist nicht zu einer Einigung fiihren,

so wiren die Verhandlungen iiber einen separaten
Vertrag fiir die Stddte Ziirich und Winterthur
und eventuell fiir den ganzen Kanton Ziirich
wieder aufzunehmen.

Zur Forderung der Union Helvetia auf Ge-
wihrung eines zusdtzlichen halben Frei-
tages an das festbesoldete Personal er-
klarte sich die Versammlung iibereinstimmend
ausserstande, diesem Begehren im heutigen
Zeitpunkt im "Hinblick auf die gegenwirtige
Arbeitsmarktlage, sowie in Beriicksichtigung der
sich fiir die Arbeitgeberschaft ergebenden finan-
ziellen Belastung zu entsprechen. Die Ziircher
Hotellerie ist indessen bereit, die Forderung der
Union Helvetia erneut zu priifen und in Erwagung
zu ziehen, sobald die Verhiltnisse am gast-
gewerblichen Arbeitsmarkt die Beschaffung der
erforderlichen zusitzlichen Arbeitskrifte garan-
tieren.

Nach mehr als fiinfstiindigen Verhandlungen
konnte der Vorsitzende die Versammlung um
20 Uhr als geschlossen erkldren. B.

Toteutafel
Frau Elise Fassbind-Schindler }

In Arth am Rigi verschied im Alter von 82
Jahren Frau Elise Fassbind-Schindler,
die Muttér unserer Kollegen Josef und Walter
Fassbind, Besitzer der Hotels auf Rigi-Kaltbad
und Rigi Klosterli und Continental Lugano. Den
verehrten Trauerfamilien unser herzlichstes Bei-
leid. — Ein Nachruf folgt in unserer nichsten

Peesounaleubeik

,,Départ‘¢ in Lenk i/S.

Aus einer grossen Bewerberzahl sind Herr und
Frau Dir. Rindlisbacher vom Gemeinderat der
Stadt Bern als Pachter des bekannten Ticrpark-
Restaurants D&hlholzli gewdhlt worden. So
sehr die Sektion Lenk den Wegzug ihres sym-
pathischen Prisidenten bedauert, so sehr freut sie
sich iiber den verdienten Erfolg dieses iiberaus

tiichtigen Hotelier-Paares. Wihrend seiner zehn-
jahrigen Tatigkeit als Direktor des Grandhotel-
und Kurhaus Lenk, des filhrenden Hauses
auf dem Platze, hat es Herr Rindlisbacher ver-
standen, den guten Ruf dieses bedeutungsvollen
Unternehmens und damit den guten Ruf von
ganz Lenk zu heben und iiber die Grenzen unseres
Landes hinaus zu tragen. Dir. Rindlisbacher ist
stets fiir eine verstindnisvolle Zusammenarbeit
zwischen dem Kurhaus und den Dorfhotels ein-
getreten, und zwar in der richtigen Erkenntnis,
dass dies eine der wichtigsten Voraussetzungen
fiir eine gesunde Entwicklung unseres Kurortes
sei. Unsere besten Wiinsche begleiten Herrn und
Frau Rindlisbacher in ihren neuen Wirkungskreis
sowie unser Dank fiir ihre verdienstvolle, von
kollegialem Geiste getragene Tatigkeit. P,

Letzte Melduug ‘

Nochmalige Verlingerung
der alten Trinkgeldordnung

Soeben ist den Berufsverbinden des Gast-
gewerbes der Entwurf zur Verfiigung des Eidg.

Volkswirtschaftsdepartementes tiber die All-
gemeinverbindlicherklirung der fiir das Be-
herbergungsgewerbe  vereinbarten  Trinkgeld-

ordnung, sowie die Trinkgeldordnung in der be-
reinigten Verfassung zur Vernehmlassung zuge-
gangen. Zu einigen wichtigen strittigen Punkten
wird der Vorsteher des Eidg. Volkswirtschafts-
departementes noch Stellung nehmen. Das In-
krafttreten der neuen Trinkgeldordnung wird
nicht, wie urspriinglich vorgesehen, auf den ersten
Dezember 1946 moglich sein, sondern erst auf den
I.Mirz 1947. Das bedingt eine nochmalige Ver-
lingerung der geltenden Trinkgeldordnung um
zwel Monate.

Adressgeéuci:

Die Kontrollstelle fiir die Trinkgeldordnung im
schweizerischen Hotelgewerbe schreibt uns:

,,Wir suchen die Namen und Adressen des
bedienungsgeldberechtigten Personals, welches
wihrend der Zeit vom 1. Januar bis 31. Mai 1946
im Hotel Continental, Montreux, gearbeitet hat.

Auskunfisdienst

Verlag Auto-Motb, Ziirich

Dieser private Verlag eines Herrn O. Képpel
in Ziirich wirbt gegenwirtig Hotelinserate
fiir ein von ihm herausgegebenes Auto-Touren-
buch, welches das offizielle Tourenbuch des F.A.V.
(Freier schweiz. Automobil-Verband) sein soll.
Fiir diejenigen unserer Mitglieder, die es noch
nicht wissen sollten, machen wir darauf aufmerk-
sam, dass es sich dabei um die von einigen dissi-
denten Mitgliedern des TCS. im Kanton Solo-
thurn gegriindete Vereinigung handelt, die nur
wenige Mitglieder zihlt., Auch wird bei der Acqui-
sition mit dem Namen des Verbandes Schweiz.
Gesellschaftsauto-Besitzer operiert, der jedoch je-
de Beziehung mit Herrn Képpel verneint. Wie weit
die ebenfalls genannte Chauffeurgruppe der Ge-
werkschaft des VHTL. an der Sache interessiert
ist, entzieht sich unserer Kenntnis. Die vor-
stehend erwihnten Tatsachen diirften aber unsern
Mitgliedern allein schon geniigen, sich von dieser
Reklame fernzuhalten.

Die Genannten werden ersucht, Thre Namen
und Adressen innert Monatsfrist der Kontroll-
stelle fiir die Trinkgeldordnung, Heu-
berg 16, Basel, bekannt zu geben.”

S . n!g

Miirren: Bellevue-Hotel, 9. Dezember 1946.

Andermatt: Hotel Lowen, Hotel Krone,
Hotel Schweizerhof, Hotel Alpenhof, Mitte De-
zember.

Engelberg: Regina Hotel Titlis, 15. De-
zember; Hotel Schweizerhof, 17. Dezember; Hotel
Terrace Palace, 19. Dezember.

Frutt (OW): Hotel Kurhaus Frutt, 21. De-
zember.

Rigi: Hotel Rigi-First, 14. Dezember; Grand
Hotel Rigi-Kaltbad, 20. Dezember.

Redaktion — Rédaction:
Ad, Pfister — P, Nantermod

Inseratenteil: E. Kuhn

® Fachkurs
® Englischkurs |

Anfinger

® Franzdsischkurs |

Anfanger

® Sprachkurs 1i

155td, Englisch u. 7Std. Franzssisch pro Woche
fiir Vorgertickte

@ Sekretdrkurs
je vom 6. Januar bis 3. April 1947

Zimmer und Verpflegung im ,Montana

Hlustr, Prospekt gratis Telephon (041) 2 5551

Schweiz. _Hotelfachschule Luzern

im ,,Mont Staatlich subventioniert

@
Che{ de service

est demandé par Brasserie-Dancing de Suisse
zomande, entzée de mits, Pordonnes qualifées
‘parlant frangais, anglais, allemand, sont pri¢es de
faire offres sous chifire U 82311 X Publicitas,
Gendve.

Gesucht in Grossbetrieb (Jahresstelle), zuver-
Iassiger

Saucier
Garde-Manger
Commis de cuisine
Gouvernante
Eintritt baldmdglichst, Offerten mit Zeugnis-

abschriften und Gehaltsanspriichen unter Chiffre
G. R, 2223 an die Schweizer Holel Revue, Basel 2.

Hotelier, francais,

(hef de cuisine |

30 ans, et

(hef de parte

cherchent place pour saison

d’)uvar .
ouis Moret, 119, rue de

Genéva. Moillesulaz.

Fille de salle

désirant _se perfectionner
dans l'allemand, cherche
emploi analogue, ou aussi
pour le service de Tea
Room a Berne ou Zurich, etc.
Excellentes _références &
dispogition. Offres sous chil
res . E. 2108 4 Ia Rovus
Hétels & Bale 2.

uisse des

Fidendel

erste Hraft sudt
Wintersaisonstelle

FR.LEOPOLD &CIE. A.-G.
THUN

Verk.-Bureau in_Ziirich

Machine & brunir Iargenterie

Silberpoliermasching
Schweizerfabrikat

fabric. suisse,

evtl. Jahres-, in nur Grossbetrieb
zu Brigade. Prima Referenzen

Junge, tichtige

o 1
BRI K Schin
Quel collégue accorderait

A hdtelier italien et sa sucht Stelle in Wintersaison.
femme un Kann franzbsisch sprechen.
einkuntt,

Eintritt nach Ubere
éj S
sejour

unter
die Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht per sofort

Casseroller

Gute Jahresstelle, — Offerten an Hotel de la
Paix, Genf.

Basel 2,

Offerten mit Lol
=
au pair

:]n(er Chiffer H. R. 3201 an
dans son établissement .en

Homme de 48 ans, fort et ro-
buste, cherche place comme

Suisse ro: er, alde
et ses pmye-) pour s'exer- | gar¢on d'office ou de cul-
cer en lan frangaise; on | sine

connalt rmqpu- Références
suissos & disposition, S'adres-
ser & Savioli, Berne, Mon-
bijoustrasse 91,

Pouvant s'occuper égale-
ment du jeune bétail, Place
pour la saison d'hiver ou a
l'année. Entrée de suite,
S'adresser & Henri Sieber,

chez Mme Beutler,

Zwei junge, service- und

On cherche
Gouvernante d’étages
Gouvernante de lingerie
2:=e Gouvernante d’office
Portier

pour hétel de ler rang Snisse frangaise, Envoyer

offres et copial de certificats, photo, etc. sous
::!uﬂx M.D. 2183 & la Revue Suisse des Hotels
Bale 2,

Hote - Restarant - Dancing

A vendre, excellente afaire, trés bien placée &
Lausanne; eubles, -mobilier et inventaire
complet fr. 650000.—. Hotel de 22 chambres aves
eau courante, Café-Restaurant, Dancing.Carnotzet.
Pout 8tre libre pour Nodl, Bindte ot 85000 .
Nécessaire fr, 200000.—, Ecrire case
postale 1284, Lataanne,

GESUCHT

Bae-Tianist

allein oder mit Schlag-
Lanzexheide. Postfach 66.

zeuger,

Tuscherz, prés Bienne,

EXtellent cusinier

frangais, 32 ans, références
ler ordre, parl, l'allemand,
chtxuha pl-c. comme chef

Tithier

mit ‘besten Referenzen su-
chen Stelle in Wintersaison.
Tea-room, Restaurant oder
Barservice. Bevorzugt Da-
vos, Arosa oder St, Moritz, n de
Offerten lfnd erbeten unter spon d'luvux, de prélénnce
T. M. 22 e en Valais; libre de suite.

Schweizer Hotel-Revue, Ba- Ecrire & Paul Béchert, zes-

2, taurant le -Globe, Grand
Quai, Genéve.

KOk y ge-
lernter Pétissier
ges, Alters, mit eigenem G

e-
schiift, Saisonbetrieb, sucht
fiir Wintersaison Stelle als

21jdhrige Tochter sucht fir
ca, 2-3 Monate Stelle als

Journalfiihrerin

oder in kleinen Betrieb fiir
sémtliche

%

mlumkum Bliroarbeiten,
Offerten sind zusichton urtex
Chiffre an die

oder als Schwei:ar Holel Ravue. Ba-

Chf-Patissier

Gesucht in Hotel-Restaurant, Jahresbetrieb

| Stiitze der Hausfrau
B

{ Ponen schiitzen, wollen sich melden und gleich-
‘ zeitig Zeugnisse, Photo m, Altersangabe beilegen,
sowie Angabe der Eintrittsmbglichkeit und Ge-

haltsanspriiche, Offerten unter Chifire S, H, 2224
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gexeqel(e Arbeits- und Frelzeil P‘rllllehl, die

Klchenchef

30 Jahre alt, an nur erstklassige Kiiche gewshnt,
sucht Jahres- oder Saisonstelle in erstklassigem
Hotel oder Restaurant, Offerten unter Chifte

883 Z an Orell Plssli-Annoncen, Zrich,
Stnormol

Gesucht auf 16, Dezember, evil, 1.Januar, in
Restaurationsbetrieb, jingere, tiichtige

Kochi
1 neben Ktichenchef. Lohn Fr, 220.— bis 280,—,

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Gasthof
zum Béizen, Birsfelden bei Basel,

Offerten !]l Pol!flch 20, Mu-
ralto-Loc:

On chexche pour entrer &
convenir

1Dame

pour seconder la maltresse
de maison, Faire offres avec
copie de certificats, préten-
fions ot photo & THotel des
trois Rois, Le Locle.

A 1a méme adresse on de-
mande portier-gargon de
maison et un apprenti de

o.

NUR GUTEN

VERMOUTH

Far gule Qualitten gurantir die

DES VERBANDES OES

Einige sehr guterhaltene, zum Teil nur wenig
gebrauchte, echte

Perfer-
@epypidye

darunter 1 ,Tibris", ca, 2x3 m, 1 feiner B
chara, ca, #x3m, 1 ,Keshan*, ca, aao><sao

1 ,Tabris", 3,40x3,80 m, sowie ganz

Stitko fir Halo oder Silon in dén_ Grssen
320x430 m und 4x6,20 m, susserdem einige
feine, Heinero Sticke, ca. 130200 em, sofort
nur gegen auch il’ll

Eilzuscheiften. unter Chifize F 46746 Lz an Bu-
blicitas, Luzern,

Eines der schénsten

l]lllClS am GCII'CI'SCC

Komfort,
que am See (Riviera .m..e), 100 Betten, ist zu
‘wollen

sich melden unlex Chiffre P, O, 37889 L an Puhu-
citas, Laus:

Diektor - Direkionspaat

fiir sehr lange Winter- und anschliessende Som-
mersaison in neue Bergstation gesucht, Eventuell
auch Anflinger. Verlangt werden gute Kenntnisse
im Service, Journalfihrung und gewandter Um-
gang mit englischer K\u\dll:hlﬂ Offerten mit Bild
und_Gehaltsanspriichen sind zu richten unter
Ghiffzo D. R. 2222 an dlo Schweizer Hotel-Revus,
asel

Zu verkaufen
Barbuffet

434x68x 118 cm hoch, vordere Front ganz mit
schwarzem Linoleum anadal:ki Sockel in Anti-
poliert,

Liqueurschrank
KMx}laxas cm tief, Ausfithrung in E.ic)lan!lolz

vier o
verkleidung und verstellbaren Tablaren,

9 Barhocker
mit Einlegesitzpolster Rindsleder,

1 Spiltrog

288xB0 cm mit Spiilkessel aus Nickelblech

40x32x28 cm.

Cristal-Spiegel

in Silberglanz-Rahmen 168 X 46. cm.

Div. Wandleuchter u. Ampein
in Antikorodal poliert,

Die Einrichtung wird nur gesamthaft verkauft
und kann bis auf weiteres noch im Betrieb be-
sichtigt werden. Bei Barzahlung lllllorl! glin-
stiger Preis, Beinahe neuartiger Zus

Nihere Alukul\ll erteilt Chiffre Q 18357 Ch.
Publicitas CI

Div.




Stellen-Anzelger
Moniteur du personnel

]No.4:8

Middun, junges, tichtiges, mit
Bureauarbeiten in erghotel der Innerschweiz e

O Sechtin
mmg, nuxeaupmu. 4 Haupwpxauhm, sucht Saison- odar
‘mittleren Betrieb, Beste

C mit besten
hu:dig. Njumg sucht Saison- oder ]lhra.lltalle Oﬂman
unter e 47

iy Chifire 1323 "Offerien unter Chatieo 57 < pm,a, ‘u,m_
Geluchlmd\"‘ jingere, i ichtiy fi Saal und Restauration, mverlissig, C% vt Erage, qelemax\ Alters, deutsch, franzbsisch,
M O
Tochter als iterin un 32jhrig, sucht i issound | englisch sprechend, mit besten In- und Auslandsreferenzen, -m;m
in Cal nach Biel. Offerten Referenzen zu Diensten, Offerten unlet Chifire 52 i Chifire
unter Chiffre 1324 =

in

i und
R bestgefithrten Jahresbetrieb gesucht, Offerten unter
Chifire 1327

(ffene Stellen - Emplois vacants

pe: in in Grosstadt ge-
¥ gucht. Ver]angt werden Kenntnisse in Réception und Kor-
Kraft Offerten mit Phow.

und

muﬂxe 1325

41 Jahre alt, !pnchen-

C kundig, nlcht Saison- oder Jahresstelle als solcher oder
ten. Offer

| Cuisine & Office |

illeinkoch, tichtiger, 38jahrig, in allen Zweigen bewandert
sucht Stelle in gutes Haus. Antritt auf 15, Januar oder nach

jde-Lingar our maison de ler

B ontens, Bons g gages, place & Tennge, Offres sous
B gesucht. Emlxm 15. De-
zerber evil, (rm:er. Offorten sind 7 tichten an Postiach o5,
Zofingen. 1320)
hef-Patissier in

vesncht. Offerten mit Zeng'm.llblchnﬂan. B)l.d und Gehalts-
Chiffre 1310

conduc!eux in Grand Hétel der franz. Schweiz gesucht. Sehr
gute Jahresstelle, Nur ganz tiichtige Kraft kommt in Betracht.
Franzdsisch, Deutsch, Englisch. Oﬂ‘anml mit Altersangabe, ledig

Offerten mit Lohnangeboten unter Chifire Cc 11169
an Basel. 1680

in gutes

der
O Stadt Luzern ga-ncm, Offerten unter Chifire 1319

hef-Koch, mit besten Zeugnissen und Referenzen, sucht pas-
sendes Engagement, Eintritt kinate nach Belieben erfolgen.
E. Thoma, Rest, Fernsicht, a1

Tten _unter re 24
mil In-und § Sprachen,

G ucnt wi evil. ona
i erbeten an G. Bianchi, Unterseen-Interlaken.  (59)

[ tagenportier, 19 Jahre alt, gut prisentierend, deutsch, ziemlich

un sucht Saison- oder
Jahresstelle in die franzsische Schweiz als Portier oder Chasseur.
Offerten unter Chifire 41

Mlnn. junger, sucht Stelle als Poxﬂar, Porﬂet-chluﬂ ur
Chauffeur-Hilfsmechaniker. Eintritt sofort oder nach

A Stellengesuche - Demandes de Plates

Chifire 45

nolel -Metzger, prima Wurster, sucht Stelle, Mithilfe bei Kiichen-
arbeiten, Chiffre SX 32 Z an Schweizer Annoncen AG. Ztizich,
1610]

och, selbstindiger, fir alein, geselzten Alters, sucht Saison-

| Bureau & Reception |

in kleineres Haus. Gute Zeugnisse zu
Dlexu(en Offerten -erbeten an Chiffire 55

Pn!ﬂu-, Portier-Chauffeur, Journalier, Deutsch und Franzd-
sisch mWort und Schrift, etwas lnhanm:h !ndﬂ Stelle. Emtn!l
sofort oder na
Tessin, Chlﬂu «

Portier, alterer, solider, deutsch, franzssisch, englisch sprechend,
sucht Saison- oder Kllein-

Km:h 27)§!\ng, sucht Stelle als Saucier oder Tournant (Chef de
in Wintersporthotel, Berner Oberland bevorzugt.

oder Nachtportier. Welsche Schweiz bevorzugt. Offerten unter
Chifire 46

Eintrit uxh 18, Dezember. Zeugnisse zu Diensten, L

oder len: unter Chifire 1314 Chiftrs, 5 Portier, Allein- oder Etage, sucht Stelle, Gute Zougnisse und

G x O far — Py | ca Eventuell Stitze des Patrons, auch Kontrolleur.
nesmmm, 1 Ride de cn.hine (Fr. 350— im Mumt). 1 Wi- " 2 n, such! ferten unter Chiffre 49

scherin (Fr. 140,). Alles Jahuesstellen. Geregelle Freizelf. Offer- Chef dg réueptionhitde patron Sekretar ] Kassler, gon, Rlers, B saison- ader Chifirs 43 tier, ey i

ten mit und Bild an Chiffre h und Neujahr fiir 10 Tage Vertrauens- xalp. A'ulhﬂ{;ss— Kﬁchen::eéa “Lf:;g; ﬁfmi;:eérq.elum;gggz e‘;r:mﬂ:!';g; P iiber Weil 1 Offerten unter

i n osten. Chiffr " i
Gomcht von in nwis Dovember: | powen._________ et © %% | ‘aut 1. Januar, . Raf, Weisses Rossh Stad 1) Chifize 56
e réception, 1 nkun n, sucl
ter, n. cmmxn, Etagenportier, Zimmermidchen. Offerten | CM® P 0; Sprache sz e"“’“s . Ght K i oKt ux:;:n :énm;nd uxlu.'le.n pxnlamc;nﬂna.l de l'h::el]anea d"‘f{f
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schvulzeﬂn ges, Alters, tranz, engl., inal. sprechend, Buch-
(amerik. Journal), Statistik, beste Ref., sucht Ver-

(er, in elekh' Kiiche, Gu(er Verd.xenm, qaxeqa]lu Freizeit, Offerten
Chiffre 1317

Offerten unter Chlﬁxs 50,
sehehﬂn II., sucht fiir sofort Stelle in Hotel. Junge Tochter

Gnuchl in Jahresstellen, Ostschweiz: Alde de cuisine-Patis-
sier, junger Patissier, Kiichen-, Office- und

ort_bevorzugt. Chifire 66

Offerten unter
Chifire 1315
Gouvenu.ntu, tiichtige, die gewillt ist, iberall mitzuhelfen, per

sofort gestucht. Offerten ezbeten'an Hotel Glockenkot, Oilém].

Tochlex sucht Stelle auf Hotel-Bureau zur sﬁnze des Patrons und
wil, Mithilfe im Service. Bevorzugt wird Hotel-Restaurant,
Oﬂerlen sind zu richten unter Chifire A 45918 Lz an Publicitas
Luzern. [681]

mann, der fiir eine gute Kiiche und s: uhare 6lmnnnnx:he Betriebs-
filhrung volle Gewidhr bietet, jahres-

Ausfiihrliche Offerten unt, Chiffre F 199l€ Zan P\lhlldlu Ziirich.
16291

Kﬂchenchsf-mlehkoch, 30 Jahre alt, in allen Partien der Gross-
kiiche. und i i i sucht
Saison- oder Jahresstelle, Gefl. Offerten unter

Chifire 60

ochter sucht Stelle als auf Neujahr.
Hotel in Kusort der Westachweiz. Offerten an Margrith Pl
Bad Blums

L

Frriuleln, ges. Alters, im Hoteliach tichtig, mit Erfahrung, auch
Der

sowie Englisch, Referenzen stehen zu Diensten. Offerten unter
Chiffre 64

gtitze der ige, wiirde
Vextﬂuanxponun eventuell Leitung eines Kleinen Betriebes
i Offerten unter Chifire 63

nach Basel
gesucht, Verlanyt worden. Kenmzune n Réception und Kor-
Offerten mit Photo,
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| . salie & Restaurant |

| tLoge, Lift & Omnibus |

A
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arman, Romand, parlant parfaitement l'anglais, renmtré de
V'étranger (dernier poste King David Hotel Jerusalem de 1933

T sucht Wis auf 18, D ber in Saal.
sexvice, evil. auch Zimmerdienst, wenn mﬂqul:h in Hulel
wo etwas Gelegenheit vorhanden, Franzsisch zu

Chﬂxa 23
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7128 sofort, k. Hotel, K 70 Beten, Grb. . 7261 Junger Chef de xéception, Chasseus 'I‘elsphnm.n, sofort,
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mitd, Hoial 5 o. 7190 o Kurhaus, Tessin,
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die beim Fachar des S.HYV. ein- | 7182 Sommelie i i nir, [ Pitissior, Ende Januar, Hotel 100 Betien, Grb, | 7268 Etagenp portier, Mitte Dezember, mitteres Hotel, franz,
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7112 Allemkoch Jahresstelle, sofort, Kurhaus 120- Betten, Ost- Grindelw 7234 Aide de cuisine oder Saucier, sofort, Hotel 80 Betten, Grb. | 7182 Kochlehrling, sofort, mittleres Hotel, franz, Schw
7177 Kuc.henmﬁdr_han, evil, Hillskschin, | kleme! Hotel, Tessin. 7838 Zimmermadchen, sofort, mitlares Hotal, Basel 7110 Bureaupraktikent, nach Ubereink., erstkl, . Hotel, “Gent,
7115 Hamsbatache, sofort, K., Hotel, Kt Adrgau. . 7178 nach Ubereink,, - 7236 Nachtconcierge, 3 Kellner, nach ., mittleres Hotel, | 7168 englisch Ubereink.,
7114 auch Officeméd- mmequ Hotel, Obertoggenburg. Basel. mittleres Hotel, B. 0.
Nadporfier R
Hotel-Pension ||Porfier Champagne Fraulein
32 Betten, an der ital. Riviera, alleinstehend in f;fm{:f,‘;;hﬂ;;eg:&‘,’?“‘“ “b“: N
schénem Orangen- und Palmengarten. Best ein- Ston Raferotstn, sasht D g v T mit Bureaupraxs, zur Mithilfe in der Buch-
gerichat, ml\vﬁ‘tz\dlgexgcl;‘\:eexl\;:xx:ndthhe fort Satson: oder Jahres: haltung  und allgemeine _Bureanarbeiten
ird nur ves in ‘Chiff -
seribsen Reflektanten, Offerten unter Chifire A.Z. e, O forter mmier Chitre l mit Referenzen an Buchhaltung, Buffet SBB., Basel.
2213 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. Hotel-Revue, Basel o ——————
P O R TIE E \ Dé S | S
- épositaires pour la Suisse
e Sar P 3 : 2Bjahrigo, gut prisentierende, tichtige
GESUCHT per sofort sprechend, ' sucht _Stelle. JEAN HAECKY Importation S.A.Bale isrvisstochie
e talas HeE : mixkundig, d}gm::h franz, und englisch spre-
. o . prisentiozend, Offerten. - end, su gagement fiir Wintersaison als
ommis de€ Culsine Chemis® o e i i
"o zweite Barmaid oder
“ sel 2. Jeune
in ex
Ostachwez. . P Fille de salle Bar-Servi S
Offerten unter Chifire F. K. 2241 an die Schweizer Zlmmermadshe" cherche place pour se per- a ar= emlerto ter
Hotel-Revue, Basel 2, fectionner; de préférence &
sucht Stelle in Hotel fiir Win- proximité de Montreux, Parle Bevorzugt Biindnerland.
tersaison, Offerten _unter allemand et francais. Offres Offerten an Gertrud Siegrist, Tea-room-Bar,
re L. M. 2235 an die 4 Madeleine Glauser, - St. Muralto-Locarno.
Schweizer Hotel-Revue, Ba- Légier s/Vevey. .
Zwel Schwestern suchen Stellen, die eine als . ——

Restaurationstochter oder Saaltodater

die andere als

Saallefrtochter

in Wintersporthotal der Westschweiz, Jahres-
ulallu nicht ausgeschlossen, Offerten sind erbeten

Maria und Josi Sonderer, Mdser, Post Gais,
Telephan 93268,

Zur i eines Bar-Resta
rants in erstem Winterkurort Graubiindens

Barman - Restaurationskellner
Restaurationstochter

sucht Mitarbeiterposten, Schweizer, Witwer in
den B0er Jahren, gut prés., mit Ia Referenzen. —
Bescheidene Anspriiche, Sofa!(. frei, Offerten
gefl. unter Chiffire L. G. 2214 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

gegen 18. Dezember in lange
gesucht.
Offerten unter Chiffre B, M, 2230 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Waitre de plaisir - Eintanzer

sucht Stelle filxr Wintersaison.
Offerten unter Chifire R, G, 2240 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Studenten-Tanzorchester

sucht Engagement in Wintersporthotel iiber Neu-
jahr evtl, linger, Erste Re.fexen!en g\nuuga Kon-

Junge, freundliche Tochter sucht Stelle in
Hotel als

Saallehr- oder Aushildungstochter

Habe eine Sommersaison in Kurort der Deutsch-
schweiz gemacht, Welschland bavormugt,. um
franzdsische Sprache zu vervollkommn

Gell. Offerten unter Chiffze K. L. 2337 an Hotel-
Revue, Basel 2.

ditionen, Schreiben an Wern:
strasse 30, Ziirich 7 oder Tel (051)2(9825 S

Tichtiger Hotelfachmann, Umstinde halber frei-
geworden, sucht Saison- oder J; telle als

Chef de Réception
Assistant Manager

Chef de service

Offerten unter Chiffre A M. 2231 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Junger Holellekre\lr mit Fachschulbildung in
Service und Kiiche, sucht Stelle auf 1. Januar 1947
in grosseres Stadthotel als

Kassler - Sekrefir
Aide CbHef de réception

Offerten unter Chiffre H. S. 2239 an die Schweizer
X Hotel-Revue, Basel 3.

Etablissement médical demande

Chef de réception - Caissier

de Ia directi
dant, francais, allemand, si pﬂ!!lblu anglais,
Bonne culture générale et expérience de I'hdtel-
lerie exigées. Place stable bien rétribuée, Offres

manuscrites avec copies de certificats et photo-
graphie sous chifire E, M. 2216 & la Revue Suisse
des Hotels & Bale 2,

GESUCHT

[, Buffetdame -liuuvnmanlu

als Stiitze der Hausfrau.

Offerten mit Photo und Zeu unter

schriften
Cluﬂro B. G, 2243 an die Schweizer Hotel-Revue,

Junge Hotelnskretixin, die sich weiter im Hotel-
fach ausbilden m ucht Stelle auf -anfangs
Januar in gtd-sxal Shdll\ate als:

Aide Gouvernanfe d’'élages

Alde Gouvernanfe d’économat
eventuell

Direktionssekretfdrin
Offerten unter Chifire S. H. 2238 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Ze leiifec
wir im Besitze lhres Inserates sind,

desto mehr Sorgfalt kénnen wir fir
dessen Ausfithrung verwenden
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Propagande hoételiére

Nous donnons ci-dessous la traduction de
quelques extraits du remarquable exposé fait
par M. H. Weissenberger, Hotel Glockenhof
Zurich, lors du cours de propagande hételicre
donné a St-Gall les 25 et 26 novembre, sous I'égide
du Séminaire du tourisme de I’Ecole des hautes
études commerciales de St-Gall. Nos lecteurs
trouveront ci-aprés un bref compte rendu a
ce sujet et, pour de plus amples détails, nous
les renvoyons a la partie allemande de ce
numéro. Nous reviendrons peut étre a 1'oc-
casion sur l'une ou l'autre des conférences
faites a ce cours (Réd.)

L’expérience a prouvé que pour diriger
parfaitement une entreprise industrielle, il
fallait unir la théorie a la pratique. Ceci est
vrai dans I'industrie hételiére également, et
les communautés pour l’échange d’expé-
riences qui fonctionnent depuis quelques
années en sont le vivant témoignage. Elles
permettent en effet d’avoir une meilleure vue
d’ensemble de la structure et des possibilités
de rendement de nos établissements. Si des
analyses d’exploitation sont utiles elles ne
prennent toute leur valeur que comparées a
celles d’entreprises semblables. Ces vérités
sont spécialement valables dans le vaste
domaine de la publicité.

Budget de publicité

Chaque entreprise devant faire un budget
de publicité, on se demande aussitot quel est

- le montant des sommes qu'un établissement

peut ou doit consacrer 4 sa propagande
pour avoir quelque chance de succes, et
pour qu'il n’y ait pas disproportion avec les
autres dépenses d’exploitation.

Voyons par quelques . chiffres ce qui se
faisait autrefois dans ce sens. D’une maniére
générale, il convient de remarquer que l'on
dépense souvent trop et surtout d'une maniére
trop irréfléchie, plutét que trop peu. Selon
des statistiques de la Société suisse des
hoteliers, il est établi qu’en 1894 les dé-
penses de publicité s'éleverent a fr.
1,351,683.—, soit fr. 15,29 par lit ou 14 cts
par nuitée, ce qui représentait le 0,8%, des
recettes. En 1912, ces dépenses étaient de
fr. 4,957,087.—, soit fr. 29,40 par lit, 26 cts
par nuitée ou le 2%, des recettes. De ce fait
les- dépenses de publicité avaient augmenté
de 266%, alors que le nombre des nuitées
passait de 9,506,000 en 1894 a 19,400,000
en 1912, accusant une augmentation dero4%,.
18 ans plus tard, le Dr Miinch constatait que
les frais de propagande étaient de 40,70 par
lit ou 49 cts par nuitée, soit 2,49%, des re-
cettes. Enfin d’aprés les études du Dr Gurt-
ner faites en 1937, la publicité absorbait
42 cts par nuitée, c’est-a-dire le 2,169, des
recettes.

Comme pendant cette période  de 25 ans

les dépenses de propagande ont constamment

augmenté, alors que le nombre des nuitées
diminuait, il était clair que la réclame man-
quait son but, d’une part parce que les moyens
employés étaient probablement faux, d’autre
part parce qu’on faisait de la publicité a tort
et & travers sans en observer l'efficacité et
les résultats. La publicité hoteliére doit donc

faire 'objet d’attentives observations et de:

contréles constants sil’on veut que les sommes
qui lui sont consacrées soient judicieuse-
ment employées et non dépensées en vain,

Les chiffres de 0,8 & 2,499, des recettes
sont des moyennes générales, et il est évident
que le pourcentage varie fortement suivant
le genre ou la catégorie d’entreprise. On
peut donc dire que les frais de propagande
varient entre 1 et 5%, -des recettes. Une
enquéte faite récemment auprés d’hétels
saisonniers a enregistré des dépenses de ré-
clame de 2—39,, alors que pour un hotel
de sport d’hiver on constatait qu’elles at-
teignaient le 6,79, des recettes.

Les deux communautés pour l'échange
d’expériences dépensent en moyenne en pro-
pagande pour la catégorie de prix de chambre
fr. 4,50/6.—, 0,6 & 1%, et pour la catégorie
de prix de chambre fr. 6/8.—, 0,9 & 1,9%.

/wé,*f/"f

Il est donc impossible de fixer un pour-
centage ayant une valeur d’application ab-
solue.. Tout dépend des conjonctures, de la
propagande faite par les institutions offi-
cielles et d’autres facteurs variables con-
cernant certaines régions ou entreprises par-
ticuliéres. Ce qui est important, c’est que si
T'on commence par une action de propagande
provoquant des dépenses de l'ordre de 3 a
5% des recettes, les frais doivent diminuer
constamment pour ne plus atteindre finale-
ment que le 1%, environ, mais & condition
que cette action ait donné des preuves de sa
valeur et de son efficacité.

Autrefois l'on se contentait de mettre
tous les frais de publicité en un compte
réclame, ce qui compliquait les contrdles.
On ne saurait donc trop recommander de
recourir maintenant aux différents sous-
comptes prévus par le plan comptable norma-
lisé de I'hotellerie suisse.

Contréles

S'il convient de contrdler exactement les
dépenses de propagande, il faut aussi sur-
veiller attentivement la propagande elle-méme,
le matériel dont on dispose et, surtout, le
résultat de cette propagande.

On tiendra un compte spécial des an-
nonces de presse donnant, outre les indica-
tions comptables, tous renseignements sur les
journaux dans lesquels ont paru les annonces
(date, tirage, format de l’annonce etc.).
On ne négligera pas non plus la surveillance
des clichés; puisqu’il s’agit d’'un matériel
cofiteux, il faut que I'on connaisse toujours
le mombre ‘de” élichés dont ‘on dispose et que
T'on sache exactement ou ils se trouvent.

Des inventaires semestriels ou annuels don-
neront également des indications sur le
nombre d'imprimés divers (prospectus, pla-
quettes, etc.) que l'on a encore en réserve.

Mais ce qu’il faut surtout connaitre c’est
Vefficacité de la propagande faite. Le but que
nous poursuivons est d’accroitre la fré-
quence de l'entreprise et les dépenses que
nous effectuons pour cela doivent absolu-
ment étre compensées par des succés con-
créts. Suivant les circonstances, ceux-ci ne
se révelent pas immédiatement et il faut
un certain temps pour pouvoir apprécier
effet de la publicité.

Il s’agit donc de controler l'effet des an-
nonces de journaux, des actions de propa-
gande spéciales, de I'envoi direct de pros-
pectus, d’attentions spéciales faites & cer-
tains clients, de méme que le résultat des
circulaires et des voyages de propagande.

Les tableaux et graphiques de statistiques
seront encore le meilleur moyen de controéle,
car c’est eux qui donnent la meilleure vue
d’ensemble du résultat et qui permettent
le mieux de faire des comparaisons.

Pour le contréle de la propagande directe,
on aura par contre recours & une carfothéque
des clients et a une cartothéque de publicité.
On ne congoit pas d’ailleurs qu'il soit pos-
sible de donner un caractére individuel a la
réception sans une telle cartothéque.

Chaque hote probable aura donc une carte
‘de ,publicité dans laquelle on notera, non
seulement son adresse et son état-civil,

mais des indications relatives & la maniére:

dont son adresse a été obtenue, au matériel

de propagande qui lui a été envoyé et la.

date A laquelle cet envoi a été fait. Au mo-
ment ou l'un de ces clients commandera
effectivement une chambre et arrivera a

T'hétel, on fera passer la carte de la carto--

théque de publicité dans celle des clients.
La carte du client contiendra encore des ren-
seignements particuliers sur.la chambre oc-
cupée, les désirs exprimés, ou des indications
personnelles telles que date de naissance, etc.
En surveillant la cartothéque, on pourra
par exemple envoyer des veeux pour 1'anni-
versaire de I'h6te. Une telle cartothéque re-
présente un capital qui est trop souvent

négligé et qui contribue énormément a ré-
duire le budget publicité. :

Lors de 'envoi des circulaires dans cer-
tains endroits, on cherchera & établir la pro-
portion entre les chambres effectivement
commandées par les personnes qui ont regu
lacirculaire et le nombre des dites circu-
laires adressées. En faisant ce petit travail
pendant plusieurs années, on finira par
connaitre exactement les localités dans les-
quelles il convient d’intensifier la publicité,
celles dans lesquelles ont peut la réduire ou
la’ modifier.

Du point de vue publicité, ce qui est im-
portant c’est de savoir ce qui a engagé le
client & descendre dans notre maison plutdt
que chez un concurrent. La méthode la plus
simple pour cela est de poser directement la
question a l'intéressé, ce que l'on fera soi-
meéme discrétement au cours d’une conver-
sation, ou ce que 'on fera faire par le per-
sofinel supérieur (concierge, maitre d’hotel,
gouvernante). Dans les maisons de passage,
les établissements saisonniers, olt 1'hote-
lier et son personnel sont moins en contact
avec les hotes a cause de la briéveté de leur
séjour, on pourra déposer dans la chambre
un petit bulletin priant ’héte de répondre par
écrit & cette question. On peut demander
par exemple: Etes-vous descendu chez nous
sur recommandation d'un ancien client,
d'un médecin, d’une agence de voyages?
Le nom de notre hotel vous a-t-il été signalé
par une annonce, une affiche, un prospectus?
On posera en outre des questions subsi-
diaires telles que: nom du journal dans le-
quel vous avez lu notre annonce, nom du
médecin, du client etc.? Ces renseignements
seront enregistrés sur des listes ou tableaux
et les totaux seront transformés en pourcen-
tage. C'est ainsi que, dans une station, on
a constaté que le 35%, des hotes étaient des

anciens clients, que le 229, étaient venus,

sur- recommandation de médecins suisses,
5% sur recommandation de médecins étran-
gers, 169, sur recommandation d’anciens
clients et 89, avaient lu des annonces
parues.

Ces pourcentages ameénent a constater
que d'importantes dépenses d’annonces n’ont
amené que le 89, des clients et que la do-
cumentation envoyée aux médecins s'est
révélée fructueuse. Ils mettent en évidence
les avantages et les inconvénients de telle
ou'telle publicité.

On fera bien aussi de comparer les obser-
vations faites au sujet du résultat de la pro-
pagande avec la statistique des arrivées et des
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nuitées de la ville ou de la station ot se trouve
Uétablissement. Cela donne de précieuses in-
dications sur l'attrait que présente la mai-
son pour certaines catégories d’hdtes (na-
tionalité, etc.). Cette comparaison nous don-
nera souvent la preuve que notre politique
publicitaire est judicieuse.

On pourra encore établir une statistique
des hotes d’aprés leur lien d’origine et d’aprés
le moyen de locomotion qu’ils ont utilisé pour
venir dans l'endroit en question (chemin de
fer, auto, avion), car on aura aussi des pré-
cisions sur l'efficacité de certaines propa-
gandes. .

Pour les commandes venant d’agences de
voyages, on tiendra compte des commissions
payées, de la réclame supplémentaire faite
dans les guides ou autres publications de
ces agences, des frais des voyages de propa-
gande, et, si I'on constate que les dépenses
publicitaires de cet ordre atteignent environ
le 30%, des recettes, on aura la preuve que
T'une ou l'autre de ces relations n’est pas
intéressante. ;

En résumé il est utile d’établir toutes
sortes de statistiques et chacune pourra
fournir des indications de valeur. On ne peut
les énumérer toutes, car il appartient a
chaque entreprise de voir celles qui peuvent
lui rendre les plus grands services. Mais en-
fin, chaque établissement aura avantage a
déterminer la durée de séjour par nationalité
ou, pour les hotels des villes, par profession.
Ces renseignements seront en effet précieux,
non seulement pour la publicité, mais pour
la maniére de gérer 'entreprise.

Ces quelques explications ne = donnent
qu'une faible idée de l'exposé complet de
M. Weissenberger qui a fourni encore maints
détails complémentaires ou explications sur
lesquelles nous ne pouvons nous attarder
faute de place. Nous espérons simplement
avoir ‘donné un¢ idée ‘de la. wmoyenne des
sommes qu'il convient de consacrer a la pro-
pagande, et un apercu de quelques moyens
de contréle. Comme I'a dit M. Weissenberger,
en terminant: il ne faut pas en conclure que
chaque hétel doit ouvrir un nouveau bureau
pour son département publicitaire. Rome
n’a pas été batie en un jour et les renseigne-
ments ci-dessus constituent . principalement
des directives que l'on observera suivant
les besoins, au fur et & mesure que 'on dé-
veloppera ou complétera I'administration de
son hotel. Toutes ces mesures ne poursuivent
en définitive qu'un but: réduire les dépenses
de publicité en donnant & celle-ci son maxi-
mum d'efficacité. e A
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Probléme de la main~d’ceuvre et contrat colleciif de travail

¥
1

Aprés une longue interruption, les discussions
entre 1'Union Helvetia et la Socidté suisse des
hételiers sur des questions intéressant les deux
parties viennent de reprendre et, au cours d’une
séance tenue récemment a4 Berne, les délégations
des.employeurs et des employés ont délibéré sur
la situation du marché du travail, sur les con-
trats collectifs de travail, sur l'adaptation des
revenus du personnel a salaire fixe, et enfin sur
les mesures a4 prendre afin de relever la qualité
de nos collaborateurs.

La pénurie de personnel dont souffre 1'hotel-
lerie est la source de multiples tracas pour nos
entreprises, car pour pouvoir administrer conve-
nablement un hétel, il est indispensable d’'avoir
des employés en nombre suffisant. C’est pourquoi
les employeurs voudraient que les demandes
relatives a l'entrée en Suisse de main-d’ocuvre
étrangéve puissent ‘étre liquidées rapidement. Du
coté suisse, il faudrait que 1'on tienne compte de
cette revendication en simplifiant comme il con-
vient les formalités nécessaires pour que les em-
ployés de I'hotellerie venant de l'étranger ob-
tiennent facilement l'autorisation d’entrer et de
travailler dans notre pays. Il s’agit d’engager en
méme temps des négociations dans le méme sens
avec les autorités italiennes. Faisant preuve d’une
parfaite ‘compréhension pour la situation géné-
rale du marché du travail, I'organisation du per-

-sonnel insiste cependant pour que, pendant les

entre-saisons, 1'on engage de préférence des em-
ployés suisses. Ce n'est qu’en contrélant exacte-
ment le marché du travail que l'on parviendra
a éviter le chémage au personnel indigéne. L’ab-
sence de documents statistiques précis sur le
nombre des employés étrangers occupés dans
notre pays complique ce contrdle. L'Union Hel-
vetia reconnait la bonne volonté de la S.S.H. qui
ne veut nullement porter préjudice au.personnel
suisse, mais les méthodes aux quelles recourent cer-
tains établissements ne confirment pas toujours
cette bonne volonté. Il est évident que tous les
abus, qu'ils soient commis par des employeurs
ou des employés, doivent étre combattus.

La question de principe soulevée au sujet d’un

contrat collectif de travail national permit de
prendre connaissance des positions réciproques.
Jusqu'a présent, il n'existe que des contrats
locaux et régionaux, mais leur multiplicité et
leur diversité sont la cause d'une grande incer-
titude et expliquent que certaines dispositions
propres a protéger le personnel ne soient pas
toujours respectées. Seul une 7égl ion uni-
forme permettra & tous les employés de bénéficier
dans une égale mesure de cette protection sociale.
Une réglementation uniforme ne se congoit que
sous forme d’un contrat de travail national. Une
commission d’études de la S.S.H. a élaboré un
projet de discussion. D’aprés celui-ci, le champ
d’application est divisé en 5 zones et il est prévu
différentes catégories d’entreprises d’apres le
nombre des employés occupés. Du coté des em-
ployeurs,on estime qu'il serait possible d’établir
un_contrat collectif de travail national tenant
judicieusement compte des différentes conditions
d’exploitation de I'hétellerie urbaine et rurale,
ainsi que des entreprises annuelles et saison-
ni¢res. Les salaires et les prestations accessoires
seraient réglés par une convention complémen-
taire. Il s’agit de réglementer d’une maniére nou-
velle le principe des conditions de travail dans
I'hotellerie, afin d’avoir pour l'avenir une base
solide de collaboration, non seulement entre les
associations, mais entre patrons et employés.
Les représentants de 1'Union Helvetia se “dé-
clarérent d’accord, sous certaines conditions,d’exa-'
miner le projet en question dés qu’ils I'auraient
regu.
. Le probleme de V'adaptation 'des -vevenus du
personnel d salaive fixe est extrémement, difficile
a résoudre. Les deux parties convinrent'de la
nécessité qu’il y avait pour elles de continuér a
s’occuper de la chose. - Sy &

Les plaintes sur le niveaw. moral des _employés,
et sur la valewr des prestations qu’ils fournissent
sont malheureusement ' souvent justifides. ;Les
exigences des employés sont parfois en rapport
inverse de la qualité de leur travail. Pendant la.
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crise et la guerre,’hotellerie a perdu nombre de
bons employés. 11 convient donc de chercher les
moyens propres a combler les lacunes actuelles.
Mais il faudra faire de gros efforts pour former
en suffisance des collaborateurs qualifiés. I serait
indiqué surtout de faciliter ’avancement des
bons employés. Malgré la communauté domes-
tique qui est de régle dans ’hdtellerie, patrons
et employés suivent souvent des routes trop
divergentes. Les prescriptions relatives a la for-
mation ‘des apprentis devraient étre mieux ob-
servées. Beaucoup de patrons se plaignent amére-
ment de la pénurie de personnel, mais ne se
soucient pas de former eux-mémes des apprentis.
Dans de tels cas, les lamentations ne servent a
rien, c’est des actes qu’il faut.

Cette réjouissante conférence entre la délégation
de la Société suisse des hoteliers présidée par
le Dr F.Seiler, président central, et celle de
I'Union Helvetia dirigée par M. Scheech, prési-
dent de la direction générale, permet d’espérer
une fructueuse collaboration entre les deux or-
ganisations.

Mouvement hételier
en septembre 1946

Depuis la fin de la guerre en Europe, le nombre
des nuitées dans les hotels, pensions, sanatoriums
et établissements de cure a régulierement aug-
menté de plus de 20 pour cent par rapport au
mois correspondant de l'année pPrécédente. Le
mois de septembre est le premier de l'aprés-
guerre a accuser une hausse inférieure a ce
chiffre. Cette régression relative — l'augmenta-
tion reste encore de 13 pour cent — est due au
fait que l'affluence étrangére s’est quelque peu
ralentie 4 la fin de 1'été; en outre c’est la premiére
fois, depuis mars 1941, que les nuitées d’hotes
suisses se trouvent moins nombreuses que douze
mois auparavant, la diminution étant de 29000
nuitées ou de 2 pour cent.

Mouvement hdtelier
au mois de septembre 1945 et 1946

L’évolution est assez diverse suivant les régions.
Dans les cinq plus importantes régions de villé- -
giature et dans les Alpes vaudoises, comme aussi
dans le nord-est du Plateau et le Jura — qui
sont des centres de l'industrie et des affaires —
le nombre des nuitées a augmenté de 10 & 26 pour
cent; une régression est notée, en revanche, dans
le Valais, la Suisse orientale et 1'ouest du Plateau.
Presque partout, les hotes du pays ont fourni
moins de nuitées qu'’il y a un an.

Le taux d'occupation a été le plus favorable,
comme il est normal a cette époque, au Tessin
et dans la région du Léman, ou les trois quarts
environ des possibilités d’hébergement ont été
utilisées. Le sud du pays a enregistré 50000 nui-
tées (23 pour cent) de plus qu’il 'y a un an, et
cela grace 4 une augmentation de 238 pour cent
du total des nuitées d’étrangers. De meilleurs
résultats ont également été relevés aux abords
du Léman (augmentation du nombre des nuitées:
14 pour cent), malgré la diminution de 11 pour
cent de I'apport indigéne. Lugano et Locarno ont
bénéficié d’une augmentation du total des nuitées
de 26 et 22 pour cent. Dans la région du Léman,
Montreux accuse le plus fort accroissement re-
latif (35 pour cent).

La reprise observée jusqu’ici dans les grandes
villes s’est quelque peu ralentie. Seul Zurich
annonce une augmentation de 20 pour cent sur
le total des nuitées et accuse le taux d’occupation
le plus élevé. Geméve vient au deuxiéme rang,
tandis que Bdle demeure la moins fréquentée.

Sanatoriums et établissements de cure

Dans les sanatoriums et établissements de cure,
le gain de nuitées (17,3 pour cent) a été un peu
plus marqué que dans les hotels et pensions.
L’augmentation de 47000 nuitées est essentielle-

ment due au développement du Don suisse, qui
en fourni 4 lui seul 42000.

Cheonigue
Cours  de propagande hételiére

du tourisme de I’Ecole des hautes

études commerciales de 1'Université de St-Gall
avait organisé un cours de propagande hételicre
qui s’est déroulé les 25 et 26 novembre & St-Gall.
Les directeurs de ce séminaire s’étaient assuré
la collaboration de la Société suisse des hételiers
et du séminaire économique pour le commerce -et

Hatels et pensions

Dans les hotels et pensions, le nombre des
arrivées s’est véduit de 43700 ou 8,7 pour cent,
tandis que celui des nuitées s’est accru de 191 000,
soit donc «seulement» de 12 pour cent. La hausse
du total des nuitées, jointe. a la baisse du chiffre
des arrivées, implique une prolongation de la
durée moyenne des séjours; cela provient de ce
que les permissionnaires américains — dont le
séjour est de courte durée — se font rares et que
les hotes permanents exergant une profession
sont plus nombreux.

Dans les hotels et pensions, la réduction du
total des nuitées d'hétes indigénes est de 24000
(2 pour cent). Le nombre des nuitées d’étrangers,
en revanche, s’est élevé d’un peu plus de la
moitié (augmentation: 215000 nuitées ou 59 pour
cent), bien que les permissionnaires américains
n’eussent, avec 44000 nuitées, guére dépassé le
sixiéme du chiffre atteint il y a un an. Les mili-
taires d’outre-Atlantique ont été remplacés sur-
tout par les Anglais, dont les nuitées, au cours
de ce mois déja, sont sensiblement plus nom-
breuses qu’en septembre 1937. Il en est de méme
pour les hotes de Belgique et du Luxembourg,
qui ont apporté presque quatre fois plus de
nuitées qu’en ce méme mois d’avant-guerre.

Le gain de nuitées a profité aussi bien aux
hotels qu’aux pensions ces derniéres accusent
comme de coutume un taux d’occupation (45,7
pour cent) considérablement plus élevé que les
hoétels (33,7 pour cent).

de I'Ecole des hautes études com-

L’opportunité de ce cours a été démontrée par
la présence de quelque 120 participants qui ont
jugé utile de se renseigner sur la théorie et la
pratique de la propagande hételiére. On sait en
effet combien celle-ci est délicate et difficile a
faire judicieusement, et quelles sommes certaines
entreprises y consacrent, sans toutefois que leurs
efforts soient couronnés de succes.

Le cours qui avait lieu dans l'aula de 1'Uni-
versité de St-Gall fut ouvert par deux allocutions,
I'une de M. Th. Keller, recteur de I'Université, et
l'autre par le professeur Hunziker, directeur du
séminaire du tourisme.

La premiére conférence fut tenue par le pro-
fesseur A. Lisowsky, chef du séminaire de pro-
pagande, qui parla d’une maniére plutdt théo-

Arrivées Nuitées

méss d'lldyhel. domiciliés d’hotes c?nmiciliéa Le sé
& e | [
Hétels, Pensions

145 318985| 180461 \ 499446| 1216587| 362934 1579521
1946 308118| 147647| 455765 1192554. 577754 | 1770608 -

Sanatoriums, Etablissements de cure i—ze‘;ci;;leg de St-Gall.
1945 3312 710 ‘! 4022 204670/ 65633 ‘i’ 270303
1948 3230 863’; 4093| 199544 117581 ‘: 317125

Total
1945 3222971811711  503468| 1421257| 428567 “ 1849824
1048 311348(148510*| 459858| 1392398| 695335 ’} 2087133}
! y compris les patients du Don suisse.

‘rique de l'importance et du role de la propa-

gande hoteliére en général, et de ses aspects parti-
culiers, puisqu’elle doit tenir compte de la psy-
chologie du client.

Puis le Dr R. C. Streiff, chef du Bureau central
de la S.S.H., développa ce vaste théme: «la pro-
pagande hételitre personnelles. Celle-ci s’adresse
a des personnes déterminées et englobe la pro-
pagande indirecte qui trouve sa forme dans un
service tenant le plus possible compte des désirs
et gofits des clients. C'est par contre une mau-
vaise méthode que de vouloir & tout prix s’as-
surer un client par des promesses que l'on sait
d’avance ne pouvoir tenir. La maniére dont le
client sera setvi, entouré, la composition des repas,
la fagon dont ses ordres seront exécutés sont des
facteurs propres & créer une atmosphére.agréable
qui engagera le client a revenir. Mais dans ce
domaine aussi il ne faut point exagérer et n’agir
que selon des principes commerciaux bien établis.
Si I'on a tout avantage a créer une ambiance
agréable, on ne saurait par contre exécuter
aveuglément et sans contre-partie tous les ordres
des hotes. 11 faut qu’ils sachent aussi que I'hote-
lier 4 des obligations & remplir a l'égard de:ses
fournisseurs, créanciers, etc. C’est précisément
dans cette propagande indirecte personnelle que

I'hétellerie suisse affirme une certaine supériorité
sur I'étranger, et il faut qu’elle continue & main-
tenir son avance dans ce domaine.

M. Karl Erny, conseiller de publicité, parlant
de la «réclame d’hotel et de ses moyens» traita
le sujet de la propagande impersonnelle. M. Erny
énuméra en les commentants ces moyens de
propagande qui vont de l'étiquette qui est ap-
posée sur les valises a l'affiche, en passant par
les annonces, les prospectus, etc. IlI s’attarda
surtout sur les propriétés techniques de ces
moyens de réclame.

M. S. Biitel, directeur de l'office central du
tourisme, établit la différence entre les taches
de la propagande individuelle et de la propa-
gande collective. On put conclure de ses expli-
cations que la propagande collective joue un role
essentiel a 1'étranger ou la propagande ne saurait
jamais avoir une action aussi efficace. Aujour-
d’hui spécialement, puisque la' concurrence inter-
nationale va devenir de plus en plus intense, il
convient d’appuyer la propagande collective ré-
gionale et locale dont on ne saurait se passer par
une propagande nationale toujours plus intense.

A la fin de la premiére journée les participants
eurent l'occasion de voir des films fournis par
V’office central suisse du tourisme, films qui
illustrérent bien les explications qui avaient été
données.

Au cours du deuxiéme jour, on entendit encore
2 conférences. L'une de M. A. Wirz, conseiller
en publicité de Zurich, sur I'organisation commer-
ciale de la publicité hoteliére, soit sur le pro-
gramme et le budget de propagande. Il insista
sur I'importance que présente la prospection du
marché et quels sont les moyens de propagande
(annonces, affiches, lettres), qui sont les. plus
indiqués suivant les cas. L’autre de M. Weissen-
berger, Hotel Glockenhof a Zurich, dont nous
avons résumé les intéressantes explications dans
notre article de fond.

Les participants eurent enfin l'occasion de
visiter I'imprimerie Zollikofer & Cie et la litho-
graphie Eidenbenz-Seitz & Cie a St-Gall, ainsi
qu'une exposition de la propagande hoteliére
faite par I’hotellerie de Suisse orientale, autrefois
et aujourd’hui.

Vente de ’'Hétel Métropol & Genéve

Les nouvelles les plus extraordinaires et les
bruits les plus divers ont couru ces derniers temps
dans la presse et dans le public au sujet de la
vente de I'Hotel Métropole 2 Genéve qui, comme
on le sait, avait été racheté parla Ville, afin d’étre
conservé a I'hotellerie. On se demandait si la
Ville de Genéve entendait exploiter elle-méme
cette entreprise, si elle voulait 'affermer ou si
elle comptait la vendre.

Comme Genéve manque de lits, les hoteliers
de la ville étaient absolument d’accord que l'on
rende I'Hotel Métropole a sa destination premiere,
mais ils craignaient cependant un peu la con-
currence directe de la Ville. Dés lors, le conseil
administratif n’avait plus que deux solutions a
envisager. La premiére était de remettre 1'im-
meuble en état,de le rénover et de l'affermer a
une société hoteliére qui en assumerait ’exploi-
tation. Mais il fallait engager beaucoup d’argent,
puisque I'étude des travaux nécessaires, qui
auraient été 4 la charge de la Ville, ont été bud-
getés comme suit: transformations et aménage-

: fr. 1400000.—; réfection des fagades:
; honoraires des architectes: fr.
100000.—; imprévus: fr. 200000.—, soit au total
2 millions.

Que pouvait compter recevoir la Ville pour
les capitaux investis, qui auraient été en défi-
nitive de 3,4 millions (valeur vénale de I'im-
meuble 1,4 millions, remise en état 2 millions)
On envisageait un loyer annuel de 13% avec un
minimum de fr. 50000.— et un plafond de
fr. 150000.—, ce qui correspondait dans le cas
le plus favorable & un rendement d’a peine 4,5%
et, en cas de crise, d’environ 19, L’affaire n’était
donc pas intéressante au point de vue financier
et le seul avantage aurait été que le groupe qui
faisait une telle offre — groupe constitué par des
personnalités genevoises et représenté par un
hotelier — offrait toutes sécurités, puisqu’il se
présentait avec un capital d’un million et que
T'on avait la certitude que I'entreprise serait gérée
selon la meilleure tradition touristique et hospi-
taliere de Geneve, pour la plus grande satisfac-
tion des hotes.

Mais devant la somme de capitaux a engager,
le Conseil administratif a préféré prendre en
considération une offre d’achat qui se présentait
dans les conditions suivantes:

1. Vente au comptant au prix de fr. 1 400000.—;
2. inscription d’une servitude perpétuelle d’af-
fectation a I'hétellerie, en faveur de la Ville;

3. droit de préemption, en cas de vente, en
faveur de la Ville;

4. I'hotel est vendu dans son état actuel;

5. I'hotel devra ‘étre ouvert a l'exploitation le
Ter juin 1947.

Les conditions énumérées plus haut, et qui
seront insérées dans l’arrété municipal et dans
I'acte de vente, constituent des garanties non
négligeables.

Les acheteurs admettent I'inscription, en fa-
veur de la Ville, d’'une servitude perpétuelle
d’affectation a I'hétellerie, d’un droit de pré-
emption en casde vente et donnent toute certitude
que la société qui sera formée pour exploiter
I’hétel comptera des personnalités suisses et en
partie méme spécifiquement genevoises, que
I'hotel sera organisé selon les méthodes suisses
en usage et dirigé par un hotelier suisse ayant
fait ses preuves a la téte de grands établissements
similaires.

Ce projet de vente a été ratifié par le Conseil
municipal et 'on peut donc déclarer I'affaire faite.
Les intéressés ont confirmé qu’ils entendaient
tout mettre en ceuvre pour que le nouvel Hotel
Métropole soit un établissement de premier ordre
donnant toute satisfaction a la clientéle aisée
qu’il s’agit de retenir le plus possible & Genéve-
méme. Tous les travaux a exécuter ont déja été
étudiés dans les moindres détails et plus d’un
million y sera consacré. D’autre part, les preneurs
entendent demeurer fideles a leurs engagements,
vy compris celui qui leur impose l'ouverture de
I'établissement en juin prochain.

Teafic et Toucisme

L’ab. t de et le billet du
dimanche pendant 1’hiver 1946—47

Cet hiver, I'abonnement de vacances sera émis
du 14 décembre aw 31 mars, et les billets du di-
manche du 14 décembre au 30 mars. Le minimum
de prix fixé pour ces derniers est baissé a fr. 3.50
en 3e classe.

Pendant les fétes de Noél et du Nouvel-An,
les billets du dimanche pourront étre utilisés du
mardi aw jeudi pour 'aller, et du mercredi au
vendredi pour le retour.

*

On avait oui dire que vu le trafic énorme au-
quel ils auraient a faire face cet hiver, vu la re-
prise du trafic international, les C.F.F. hési-
taient a accorder les billets du dimanche, pour la
prochaine saison. Comme le prouve le commu-
niqué ci-dessus, il n’en est heureusement rien
et tous les milieux touristiques se réjouiront de
la réintroduction de cette facilité de voyage.

Wéceologie

Madame Marie Biselx }

C’est avec tristesse que nous apprenons la
nouvelle du décés de Madame Marie Biselx,
épouse de M. Ulrich Biselx, propriétaire de
V'Hétel du Glacier, 3 Champex. Nous. présentons
a ce fidéle membre et a4 sa famille nos sincéres
condoléances pour le deuil cruel qui vient de le
frapper.

LA G CHARTREUSE I

doit so finesse et son arome
& son séjour prolongé
dans les
foudres anciens

Agent général: P. F. Navazza, Gendve

Suche Stelle als

Hilfs- oder Etagenportier
32 Jahre, fliessend Deutsch, Franz,, Engl,, intern.
Referenzen, Offerten unt. Chiffre B, H, 2199. an
, Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Orchester | Demoiselles
gut eingespielt fiix Konzert bﬂﬁcs

und Tanz sucht kurzes Sai-
sonengagement, Offerten an
Kapellmeister, Streulistr. 8,
Ziirich 7, Tel, 322482,

romande emploi Tea-room
ou similaire, Internes ou

Tupis

e

avantageux.,

Notre stock est intéressant en
MILIEUX, PASSAGES, DESCENTES
dans tous les genres, Orient et

Nous sommes & votre entiére disposition pour
vous soumettre échantillons, choix et devis.

Notre souci constant est de vous donner satisfac-
tion par un service consciencieux et des prix

VXonig & Cie

3 Tapis - Linoleum - Parquet-liége
Lansaune
Bat.CinéRex, Petit-Chéne, Tel. 25541

externes, Ecrire conditions
et détails Ledoux F., Rue de
Ruysbroeck 38, Bruxelles,

- . Friulein, mit guter Allge-

mein- und Handelshildung
%%

sowie Praxis, sucht Saison-
stelle als

Hoe!- Sl

in Winterkurort. — Offerten
unter Chifire O 61824 G. an
Publicitas St. Gallen.

que.

cuisinier

sortant de 1'école de recrues,
chexche pour de suite ou
& convenir, place dans bon
restaurant ou hitel de pas-
Faire offre sous chiffre R. R.
2179 A la Revue Suisse des
Hatels & Bile 2.

On cherche place pour_jeune
homme, ayant fréquentd, 1'école
secondaire, comme

apprenti
cuisinier
dans la Suisse francaise. Entrée

apras Paques, S'adresser & fa-
mille , Gasth, z, Bergmann,
L ltigen (Bern).

Perserieppith

Machal, 74,28 m, noch gut erhalten, 800 Fr.;

Originalgemiilde, Vasen, Uhren, alte Stil-
mébel, Porzellan und vieles andere preiswert
zu verl

. Offerten unter Chiffre S. B. 2182 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel-Restaurant
ADLER, Interlaken

zu verkaufen .

Grosser Theatersaal und Dancing. Zentrale Lage.
Seit 20 Jahren in gleichem Besitz. Gute Aussich-
ten fir jingeren, initiativen Kiufer,
Anfragen erbeten an Frau E. Kurzen-Gétaz,
Hotel-Restaurant Adler, Intezlaken.

in Olivensl, mild und weiss
spanisch, Biichsen & 1,6 kg nur Fr. 18.—
Madeira, " 4 4,6 kg p.kg Fr. 7.60

Sardinen

in Olivend, die vorteilhafte Hotelpackung
1/2 Biichse (14-16 Fische) per Bs. Fr. 3.30

Verlangen Sie unsere Preisliste filr weitere Arti-
kel, die Sie interessieren.

Mit bester Empfehlung

PETER & KUN2Z
Kolonislwaren en gros

Zirich 11

Telephon 467010,

Gesucht in grésseres Passantenhotel in Ztirich
jtingerer

Chasseur - Telefonist
Tournant

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit. Bewerber
mit erstklassigen Referenzen wollen sich melden
unter Chiffre H.Z. 2206 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Hétel

de bonne renommée & remettre dans centre
industriel du Jura (Suisse romande). Eventuelle-
ment

Gérance

avec apport de fonds.
Offres sous Chiffres P 11084 N A Publicitas S.A.
La Chaux-de-Fonds.




g Verlangen Sie von lhren Lieferanten die Marke ‘*DUR-O-BOR"'’

Glasbecher - Import
aus Belgien

Die Becher der beriihmten
Weltmarke DUR-O-BOR
sind in der Schweiz einge-
troffen. Diese Gliser sind
ganz besonders beliebt
wegen dem hyglenischen,
splittersicheren Rand, de-
ren grossen Wiederstands-
fihigkeit gegen Hitze und
Bruch, sowle der sorgfiltig
entworfenen Formen.

R-O-RO

GESETZLICH GESCHUTZTE MARKE

Fiir die Dauer von 4 Monaten suchen wixr ab
sofort fiir ein sehr gut gehendes und gut ein
i Hotel in mif F:

betten
1 !ucbllges Bureau!rﬂulein
unds
1I(ll‘ f, 1 Katfeek&ch

1 Obersaaltochter, 2 Lehrt&chter
2 Zimmermidchen

1 Hausmidchen

1 Etagenportier, 1 Kiichenbursche
1 Hausmidchen

Fiir séimtliches Personal besteht eine sehr gute Ver-
dienstméglichkeit. Ferner ist dem Personal geboten, nach

Ende_ der Wintersaison sofort anschliessend bei dersel-
en die Friih- und

nebst Zeugnis-
ocenaitan and Roforonson stberon wenor Chifice B .
2197 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

GESUCHT in grsseres Passantenhotel in
Zisrich, tichtiger, jingerer

| e reception

(Jahresstelle), Guter Korrespondent in Deutsch,
Franzdsisch, Englisch und Italienisch, Eintritt so-
fort oder nach Uebereinkunit, Offerten sind zu
richten mit Photo unter Chiffre P.H 2206 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

CAVIAR RUSSE

Importé par nous-mémes

Envoi de confiance

Priere de demander des offres

TREBLA s. ar.L. ZURICH

4, Stampfenbachplatz, Tel. 286910

'aT0 E BIANCO

Pour la Suisse: RAISIN D'OR S.A.CHEZ-LE-BART (Ntel)

Erfahrener und tiichtiger

Hotelfachmann

40 Jahre alt, mit mitarbeitender Frau, in allen
Zweigen des Gastwirtschaftsgewerbes versiert,
sucht sich anf Frithjahr 1947 zu verindern.
In Frage kommt nur selbsténdige, gute Direktion
oder giinstige Pacht eines grésseren Unter-
nehmens, Beste Referenzen, Gefl. Mitteilungen
unter Chifire H. F. 2085 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2. '

Employé d'hétel italien, distingué, parlant an-
glais, francais, 16 ans de pxahque dans grands
Rotels, Angletérre, France,

cherche emp101

comme chef de rang secrétariat ou autre. Off-
res sous chiffre P, L, 21207 L & Publicitas, Lausanne.

Schutz- Gegrandet

KAFFEE - TEE

Téglicher Versand - Grossristerel
Muster bereitwilligst

MAISON «SAO PAULO»
CAHEN FILS

BASEL 9

Tel.(061) 4 55 67

On demande

1 Commis-Tournant
1 Commis-Entremetier

Places & I'année. Adresser offzes avec préten-
tions de salaire au Buffet de la Gare, Neuchatel,

Pour raison de santé, & vendre de gré & gré

Hotel-Restaurant

de vieille

complets, au centre de localité industrielle du Ct.

de Neuchitel, en bordure de route & grand trafic,

11 chambres, eau courante, chaude et

froide, chauffage central, salle de débit, salles de

société. Bon état d'entretien.

Assurance-incendie: Fr, 70.800.— x 80%.

Estimation cadastrale: Fr, 000,

Eatréo en joulssance selon entente. Facilités de

paiemc

Bour tous renseignoments, s'adresser & Iétude

Max_ Bonott, notaire, Fleusier (NouchiteD,
L. 9.11

On cherche pour seconder la maitresse de maison

personne de confiance

Faire offre avec photo, copies de certificats et préten-
tions & <'Hétel des Trois Rois, Le Locle, téléphone 31481,
Al méme adresse on demande un

apprenti de cuisine.

Junge, tiichtige

Barmaid

sucht Bar-
lehre, Mixkurse ab-ulvien Deutsch, franz, spre-
chend. Englischkenntnisse. Offerten unt, Chiffre
H 7366 Y an Publicitas, Bern,

Es werden Stellen gesucht als
ZimmermddcHen
Saalfochtfer
Hofelsekrefdrin

in Winterkurorte der deutschen u, franz, Schweiz,
‘Weibliche Berufsberatung, Brig, Tel. 317 70.

Gesucht
fidr Winlersaiun 1946/47  (25. Dezember)
in otel des Ob

1 Ride de cuisine
1 Buffettochter

Offerten unter Chiffre T. B, 2184 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Hotel der Innerschweiz tiichtige

o8 L 4

Etwas* Mithilfe im Haushalt erwiinscht.
Jahresstelle.

Offerten mit Zeugnisabschriften unter Chiffre
H. ]. 2180 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelierssohn, mit Handels- und Hotel-
sekretirdiplom, sucht Stelle als

Sekretdrﬂoamalﬁﬁhrer

Deutsch,
Offerten unter Chiffire H R ZIEB an dxe Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Auslandspraxis, 4 Hauptsprachen in Wort und Schnfl.
sucht Stelle als

Chef de Réception, Sekretér-Kassier
Chef de service

in Wintersporthotel, Offerten erbeten an K. M. poste
restante, Montreux.

Hotel - Direktor - Restaurateur

erfahrener, zuverldssiger Fachmann

sucht Vertrauensposten

Gefl, Offerten unter Chiffre H M. 28223an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

( B
Gesucht
1+ in Grossrestaurant

Hellermeigter

Jahresstelle. Offerten mit
Zeugniskop. u.Bedingun-
gen gefl. unter D 14236 Y
an Publicitas Luzern,

Barman :

expérimenté, 4langues, cherche situation pour
1a saison d'hiver. Ecrire sous chifire B 82387 X
Publicitas, Genéve.

Junger strebsamer Hoteliersohn, welcher den

PAULIN POUILLOT S.A,

@f’%

INZANO

dey weltbeviihmite Veymouth aus Tuvin!

LAUSANNE

. v

Erstklassiger

Kellner

31 Jahre alt, sucht Engage-
raent fiir Wintersaison oder
ganzjihrlg (nur in_gutem
Hause), Sprachen: Deutsch,
Franzésisch, Engli

ur utem
nya“ Px&hn I,

Junger, tiichtiger Bursche
sucht Stelle zur Erlexnung

Hellnrterufe

Der Eintritt kénnte auf den
1, Januar 1947 erfolgen.
Deutsch u, franz, sprechend.

Offerten’ unter Chiffre OFA
848 Z an Orell Fiissli-Annon-
cen Ziirich, Ztircherhof,

Tochter, gesetzten Alters,
sucht Stelle als

Antangs-Butfettochter

i als

ex
hat, sucht

Koch-Volontsr

(deutsche Schweiz bevorzugt). Offerten an
K. Leimgruber, Hotel Schiller, Luzerh.

Gesucht
fiir Wintersaison in Erstklasshotel

L. Dlitterin

Eintritt ab 20, Dezember. Offerten unter Chiffre
W, E. 2226 an die S chweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht fiir Wintersaison 1 tiichtige nette

Saaltochter

Hotel Sport-Hof, Klosters.

28 jéhrige gut pridsentierende Tochter mit
i sucht

Jahresstelle als
zweite Barmaid oder

Barserviertochter
Gute R_e(erenzen. Offerten sind zu richten an
Madeleine Berger c/o Freitag, Badergasse 9,

evil, wo sie sich
im Buffetdienst ausbilden
kénnte, Ferner sucht Toch-
ter Stelle als

Serviertochter

an Winter- und Sommerkurort des Oberengadins in niichster Nihe
wvon St. Moritz, altbekanntes

el-Restaurant

mit zirka 48 Betten (Jahresbetrieb). Das Qbjekt eignet sich auch als Er-
holungs- oder Kinderheim.

Anfragen von nur kapitalkréiftigen Interessenten unter Chifire S. O, 2207
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

in ‘gutes Haus, (Absolvierter
Servierkurs) Schwestern.
Offerten unter Chifire W.M.
200 an Scliweizer Hotel-Ro-
vue, Basel 2.

Jungerer Bursche sucht
Keliner-
Lehrstelle

Arbeitete ein halbes Jahr im
Hotelgewerbe. Gute Zeug-
i anden. Eintritt
kénnte sofort geschehen.
Offerten unter Chifire W, A,
2191 an_die Schweizer Hotel-

Teppiche in bester Qualitit
fiir das Hotel- und Gastgewerbe

Beziehen Sle Ihre Teppiche zu Hi
Ihnen stets eine grosse Au:

direkt vom G Iy . Ich hle(e
swahl in Vorlagen, Laufern, Umrand unaen. sowie

Zimmer- und Hallenteppichen aller Gréssen, angefangen von der beliebten Strupa-
zlerqualitét bis zum feinsten Luxusperser. Verlangen Sie unverbindlich Preisofferte.

Gesucht

Eislauflehrer

Eilofferten _unter Chiffre E. L, 2227 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Ziirich 1, Revue, Basel 2,
Sekretar

Restaurationstochter

englisch und franzésisch sprechend, gewandt im

gepilegten Service, sucht Stelle in besseres

Restaurant, eventl. Wintersaison. Offerten unter

gh:.ﬂlmz M. A. 2204 an die Schweizer Hotel-Revue,
asel 2.

di Teppiche,

s a b
g
aus reiner Wolle, in allen Gréssen

Journalfithrer
Kassier

sucht Stelle fiir Winter-
saison. Gefl, Offerten unter
Chiffre M. O, 2203 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-

sel 2,

H. Schmid, Teppich- Import Ziirich
Bahnhofstr. 17, beim Parade;
Engros (mit Varkaul) Glesshgbelﬂr. 62,

elephon (051) 2726 60
Talsphon (051) 331313




GRUNDE

um die W:edermstandsteuung der Silberwaren Ih-
res Bemebes der F;

.BEARD.. o

anzuvertrauen. Ein durch die Firma H. BEARD S.A.
repariertes und neu versilbertes Stiick ist einer Neu-
anschaffung gleichwertig. Hunderte von erstklassi-
gen Referenzen zur Verfiigung.

@ 40 Jahre Erfahrung

(2]

Erstklassige Neuversilbe-
rung. Aufliegestellen durch
Eigenverfahren verstirkt

) ) Handpolitur durch Blut-
stein

):3:9:9:3»)

ZURICH, BELLERIVESTRASSE 7, TELEPHON 320066

& Vorstarkte Stlln

Fabrique d'argenterie
MONTREUX

Dauernde Ausstellung und Bureau:

Lur gefl. Notiznahme!

[nseratenauftrage beliebe

RENAUD SIAI’ BALE man an Administra-
tion, mchtand.xe Redaknnn
LES MEILLEURS CHAMPAGNES

zu richten. i
LES BONS VINS DE FRANCE !

Uberlastet...?

Der wieder einsetzende Fremdenverkehr be-
dingt auch mehr Biroarbeit

da hilft lhnen

Pec/sa

die Schweizer Addier-
.und  Saldiermaschine
von Weltruf!

gen Sie bitte Jund
lung durchZden Generalvertrieb

Ernsl Josl aG

Ziirich 1

Ecke Bahnhofstrasse/Sihlstrasse 1,
Telephon (051) 722312,

RAusgelernter Zuckerbacker

mit gutem Zeugnis, 21 Jalire alt, Osterreicher,
:u.:m Stello auch als ilfskoch. Zuschriten un-

.,Sﬂsku" Wien, lOl Manahil!erstmsse 208.

TRGGr

Im «Bund» Nr. 1456 sleht im Textteil zu Iesen~

Dieser

aber —

finftiq
mehr crbrabnzu Der ge[nmtt Saal
Geelbaarin Bern mit einem Teppic) auspeleqt worden,

Auftrag hatte ein lustiges Vorspiel:

«niit na lah gwinnt»

Jetzt endlich haben sie ihn X
Wussten Sie schon, dass Geelhaar fir das Belegen grosser
Réume mit Teppichen spezialisiert ist ? Haben Sie solche Auf-
gaben zu Igsen, bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

1 der Firma

Bereits 1932 wurde von uns der Nationalratssaal mit Spann-
teppichen neu belegt. Die Herren Nationdlirate waren von der
schalldampfenden Wirkung begeistert. Die Standeraie wollten
nun auch «in aller Ruhe» debattieren kdnnen und reichten
eine Petition ein. Um zu sparen, wurde damals abgewunken,

LES GRANDES LIQUEURS DE FRANCE

Eine «kleine » Auslese von Aufirigen,

1 welche ausgefiihrt werden :

: Schweizerische Volksbank — Cinéma Alham.
bra, Genéve — Fluela- Sporthotel, Davos —
Hotel Derby, Ostende — Cinéma Metropole,
Lausanne — Rif-Hotel, Tanger. Ferner Villen,

Demandez nos prix courants

Agents généraux pour la Suisse de

GEORGE GOULET, REIMS
LANSON PERE & FILS, REIMS
J. BOLLINGER, AY-CHAMPAGNE

Goldenbohm & Ceo.
Zurich S
Dufourstrasse 47, Telephon 3208 6o und 32 47,75

Restaurants, Hotels, Bars usw.

Ein Gang zu Geelhaar lohnt sich!

Spoitoss (4

Hotel-Journale

(Recettenbiicher)
fiir Pensions- und Passantenhduser stets am Lager

Extra-Anfertigung in kiirzester Frist

,Erezip\’&aus fﬂr sanitire (]4 lajen

| W. Geelhaar AG. Bern Thunstr. 7 (Helvetiaplatz)

Gegr. 18689 Tel. 21058
4 )
S'feinste californische

Erhsen- und Bohnen-Konserven

- in 700 gr. Biichsen

/ U. B.KOCH’S ERBEN, CHUR
VORMALS KOCH & UTINGER

S herfabrik -  Buchdruckerei

Hotelbar uud Hotelhalle

Die Gruppe ,,Raumgestaltung’ der kantonalen

Landwirtschafts- und Gewerbeausstellung Ziirich 1947

(Ziika) wird in ihrer Halle eine Hotelbar, kombinjert mit Hotel-
halle, Hoteliers oder die sich fiir eine
geschickte uud gediegene Fithrung dieser Gaststitte als

Pachter

und eventuell fiir die Uebernahme des Mobiliars und des Innen-
ausbaues nach der Ausstellung interessieren, sind gebeten, sich

ADRESSENNACHWEIS : STRASSLE SOHNE & Co. KIRCHBERS 1X

HANS GIGER, BERN

Lebensmittel - Grossimport
gstr. 3 - T

Ihre Géaste loben lhr Menu,

wenn Thr Kichenchef ,,Toiro'’, das beste por-
tugiesische

Tomatenpurée

verwendet. Denn , Toiro* ist kriftig-wilrzig, leuch-
tend in dor Farbe und dazu sehr ergicbig.
Dosena 1kg Fr.
Dosen 3 5 kg Fi. 16.90
@ei Abnahme von 10 Dosen m % S o ) Promp-
ersand per Nachnahme durch J. Schlipfer,
Lebensminel] Import, Ebikon 15Luz., Tel. (041) 38210

22735

|

Zu verkaufen fabrikneue

elekteische Kippbeatpfanne

Grésse 100 X56

mit dem Présidenten der Fachgruppe, F. Huonder, Bahnhofp

Ziirich, in Verbindung zu setzen. , 380
g Tel. 212930 Zigrich (wiahrend

Auskunft erteilt: .
Bureauzeit). Schweizer "uld en-
a
‘ ische Glélfemasdinen
. mit Antrieb und
Frostgefahr \
direktab See, Zylinder-Durchmesser bewickelt 24 cm
ganz oder als Zylinder-Lange 150 cm
Bevorin Ihrem Hotel ein Schaden eintritt, Filets, Typ B
sollten Sie sich fachménnisch beraten iefert tiglich 25 resp. 170 cm

kurzfristig lieferbar

CHROMOS A.-G.
Postfach Fraumiinster

lassen. Eine

Wasserleitungsschaden-
Versicherung

ZURICH
Talephun 326481

E//lI’I!ERE

PECHERIE BROYARDE /
FRIBOURG 22242

ist in der heutigen Zeit doppelt wichtig.
Unser zuvork d Schadendi
hat in iiberzeugender Weise zum starken
Aufschwung dieses Zweiges unserer Ta-
tigkeit beigetragen.

nst

LUSOHLIR

R

lasst lhr Silber
in neuem Lichte erstrahlen!

rationell, sauber, angenehm,
zeitsparend und schonend,
das sind einige der besonderen
Eigenschaften von ARGENTYL
Tausende profitieren davon.
Tun Sie es auch!

SAPAG A.G. ZURICH10

Ratelstr. 67 Tel. (051) 2860 11
Seit 1931 bekannt fiir besonders
prompten und individuellen
D210 am Kunden

PARIERE &

JRVIR

HELVETIA

Schweizerische
Feuerversicherungs-Gesellschaft St. Gallen

R B




	

