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Kleiner Kommentar
zu den erfreulichen Nachrichten

In der letzten Nummer der Hotel-Revue
konnten wir unsere Leser iiber das Ergebnis
der britisch-schweizerischen Wirtschaftsver-
handlungen sowie iiber die von den schwei-
zerischen Behorden eingeleiteten Schritte zur
Aufhebung des Visumszwanges mit einer
Reihe von Lindern kurz orientieren. Einige
Bemerkungen zu diesen beiden erfreulichen
Nachrichten dringen sich auf.

Es liegt sicher keine Ubertreibung in der
Behauptung, dass die Meldung von dem fiir
den Fremdenverkehr giinstigen Resultat der
britisch-schweizerischen Wirtschftsverhand-
lungen in den Kreisen der Hotellerie mit
einem Gefiihl grosser Erleichterung aufge-
nommen wurde. Haben sich auch die Be-
fiirchtungen, die im vergangenen Herbst
bei Ankiindigung der Einfiithrung von Re-
striktions- und Kontrollmassnahmen im eng-
lisch-schweizerischen Reiseverkehr hinsicht-
lich der moglichen Riickwirkungen auf die
Frequenz laut geworden sind, wie wir heute
feststellen konnen, als unbegriindet erwie-
sen, so hat doch die Tatsache, dass iiber-
haupt solche Massnahmen notwendig und
auf Wunsch der englischen Regierung er-
griffen wurden, mit einem Schlage die labi-
len Grundlagen des Reiseabkommens ge-
offenbart. Das Resultat war eine gewisse
Unsicherheit in bezug auf die Beurteilung
der kiinftigen Gestaltung des Reiseverkehrs
aus England, der sich im vergangenen Som-
mer so vielverpsrechend angelassen hatte.
Diese Unsicherheit wurde noch erhéht, als
in den zuriickliegenden Wintermonaten die
Kohlenkrise in England das englische Wirt-
schaftsleben teilweise zu paralysieren drohte
und von den Lihmungserscheinungen die
Zahlungsbilanzgestaltung Englands sehr un-
giinstig beeinflusst wurde. Gendhrt wurde sie
noch durch Zeitungsmeldungen, die die
Méglichkeit durchblicken liessen, die pre-
kire Devisensituation in Verbindung mit den
ebenfalls sehr knappen Wihrungsreserven
der Bank of England konnte zu einer Be-
schneidung des Reiseverkehrs nach der
Schweiz zwingen.

So war denn noch vor kurzem die Stim-
mung in Hotelierkreisen nicht sehr zuver-
sichtlich. Hinzu .kam, dass sich viele engli-
sche Giste iiber die mit dem Gutschein-

| system zusammenhidngenden Formalititen

bitter beklagten, was vielen Hoteliers den
Schluss nahelegte, ein Weiterbestehen der
Kontrollmassnahmen kénnte sich in Zukunft
sehr nachteilig auf die Reiselust der engli-
schen Giste auswirken.

Dieser Unsicherheit hat nun die Mitteilung
iiber die britisch-schweizerischen Wirtschafts-
verhandlungen ein Ende gesetzt. ,,Die bei-
den Delegationen®, heisst es im offiziellen
Communiqué, ,kamen iiberein, dass der
Fremdenverkehr mach der Schweiz in den
néchsten 12 Monaten in angemessenem Rah-
men weitergefiihrt werde.” Wie viele Reise-
zahlungsmittel wihrend dieser Periode als
obere Grenze vorgesehen sind, wird darin
nicht gesagt. Aber nach unseren Informa-
tionen handelt es sich um eine Summe, die
dic Kontinuitit des Reiseverkehrs Richtung
England—Schweiz ungefihr auf der Basts der
bisherigen Frequenzen gewdihrleisten diirfte. Es
ist fiir jeden Einsichtigen klar, dass unter
den gegebenen Umstinden nicht mehr er-
reicht werden konnte. Die Gewissheit in-
dessen, wenigstens wihrend cines Jahres,
also mit Einschluss der nichsten Winter-

saison, nicht mit einem plstzlichen Versiegen
des englischen Gistestromes rechnen zu
miissen, darf als ein unschétzbares Positivum
gewertet werden.

Zum giinstigen Ausgang der Verhand-
lungen mit der englischen Dlegation diirfte
die Tatsache wesentlich beigetragen haben,
dass man sowohl englischer- wie schweizeri-
scherseits die kiinftige Zahlungsbilanzgestal-
tung zwischen den beiden Lindern nicht so
pessimistisch beurteilt, wie man auf Grund
der momentanen Zahlungsbilanzsituation zu
schliessen geneigt sein kénnte. Nicht umscnst
bringt das Communiqué zum Ausdruck,
,,dass triftige Griinde'* zur Annahme be-

| rechtigen, dass im Vortragsjahr 1947/48 die

Zahlungsbilanz im Vergleich zu 1946/47
ausgeglichener sein werde. Grund zu dieser
Annahme biete die Tatsache, dass sich beide
Regierungen zum Ziele gesetzt hitten, die
Einfuhr von Waren aus dem Sterlingsraum
nach der Schweiz nach Moglichkeit zu for-
dern. Hier liegt in der Tat der Schliissel zum
ganzen Problem. Wenn es gelingt, die Im-
porte aus dem Vereinigten Kénigreich von
Grossbritannien und den iibrigen Lindern-
des Sterlinggebietes in dem erhofften Aus-
mass zu steigern, dann ist nicht nur der
Wirtschaft dieser Gebiete gedient, sondern
dann werden auch die schweizerische Frem-
denverkehrswirtschaft und mit ihr alle am
Gedeihen des Fremdenverkehrs interessier-
ten Wirtschaftszweige (Landwirtschaft, be-
deutende Teile des Handels, des Gewerbes
und der Industrie) aus dieser Importsteige-
rung direkt oder indirekt Nutzen ziehen.

*

Gemessen an der iiberragenden Bedeu-
tung der Zahlungsbilanzgestaltung zwischen
England und der Schweiz fiir die Sicherstel-
lung eines angemessenen Reiseverkehrs nach
unserem Lande konnte man versucht sein,
der nunmehr von schweizerischer Seite an-
gestrebten Aufhebung des Visumuwanges auf

den ersten Blick eine mehr sekundire Be-
deutung beizumessen. Grundfalsch wire es,
so zu denken. Die Vereinbarung iiber den
Zahlungsverkehr mit England schafft den
Rahmen, in welchem ein Reiseverkehr sich
entwickeln kann. Damit aber die durch die
verfiigbaren Reisezahlungsmittel geschaffe-
nen Reisemoglichkeiten voll ausgeschopft
werden, darf die Reiselust keine Einbusse
erleiden, Bilden schon die mit dem Gut-
scheinsystem zusammenhingenden Formali-
titen vielfach eine Quelle begreiflicher Ver-
drgerungen, so ist es von essentieller Wich-
tigkeit, dass alle dibrigen Formalititen, die
keinen verniinftigen Zweck mehr erfiillen,
radikal beseitigt werden. Leider konnen die
Kontrollmassnahmen in bezug auf die Reise-
zahlungsmittel nicht abgeschafft werden, da
England ihre Aufrechterhaltung zur Bedin-
gung fiir eine Weiterfiihrung des Reisever-
kehrs nach der Schweiz gemacht hat. Es
kommen lediglich gewisse Erleichterungen
im Abrechnungsverkehr zwischen Hotels und
Gutscheinkontrolle und den Banken in
Frage. Dagegen kann der Visumszwang
gegeniiber England und einer Reihe anderer
Linder ohne Bedenken in Wegfall kommen.
Kein Mensch ist heute noch von seiner Not-
wendigkeit iiberzeugt. Darum ist es erfreu-

lich, dass sich das Eidgendssische Justiz- und |

Polizeidepartement endlich dazu aufgerafft
ba* nachdem nicht nur sozusagen in der
ganzen Offentlichkeit gegen diesen Kriegs-
zopf Sturm gelaufen wurde, sondern auch,
wie wir zu wissen glauben, das unter der
Leitung von Herrn Bundesrat Dr. Petitpierre
stehende Politische Departement wiederholt
und mit allem Nachdruck beantragt hat,
den Visumzwang aufzuheben, die ersten
Schritte zur Beseitigung dieser verkehrs-
hindernden Visa-Vorschriften zu ergreifen.
Wir mochten nur dem einen Wunsche Aus-

i druck geben,

dass man. nun von schweizerischer Seile
alles tut, um die Verhandlungen mit den in
Frage kommenden Léindern in der Visafrage
maoglichst reibungslos zu gestalten, um bald
zu einem positiven Ergebnis zu gelangen.
Denn nur dann kann die Aufhebung des
Visumzwanges mit den in Frage kommen-
den Landern propagandistisch rechtzeitig
fiir die ki de S Saison ausg -
tet werden. ¢

Ao
A W

Mehrstéadte~-Gesamtarbeitsverirag

Seit: Jahren haben unsere Sektionen kan-
tonale oder lokale Gesamtarbeitsvertrige
abgeschlossen. Die fehlende Zusammenarbeit
auf schweizerischem Boden verursachte eine
grosse Vielgestaltigkeit in den arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen. Gerade diese Viel-
gestaltigkeit fiihrte zu einer grossen Rechts-
unsicherheit und damit besonders fiir die
Arbeitnehmerschaft zu Unzukémmlichkeiten.
Im allgemeinen Interesse hat_ daher der
Schweizer Hotelier-Verein die Schaffung
eines  Landes-Gesamlarbeitsvertrages ange-
strebt. Das Ergebnis der Beratungen ciner
kleinen  Studienkommission zeigt, dass
auch in einem Landesvertrag den ver-
schiedenartigen Verhiltnissen unserer Be-
triebe in Stadt und Land, Jahres- und
Saisonplitzen Rechnung getragen werden
kann. Es darf nicht iibersehen werden, dass
die Schaffung eines Landesvertrages einen
wertvollen  Beitrag fiir die Festigung des
Arbeitsfriedens in unserem Gewerbe darstel-
len wiirde.

Da die Verhandlungen in den Stiddten
Basel, Bern und Ziirich dringend waren,

sahen sich die beteiligten Verbinde ver-
anlasst, gewissermassen als 1. Efappe fiir
den Landesvertrag, einen Mehrstidte-Vertrag
abzuschliessen. Aus Zweckmissigkeitsgriin-
den war beabsichtigt, die Arbeitsbedingun-
gen in den Stiddten Lausanne und Genf im
gleichen Vertrag zu regeln. Mit Riicksicht
auf bestehende vertragliche Abmachungen,
sind die lokalen Organisationen in Genf
nicht in der Lage, heute schon am Mehr-
stidte-Gesamtarbeitsvertrag mitzumachen.

Der Zentralvorstand des Schweizer Ho-
telier-Vereins hat anlisslich seiner Sitzung
vom 6. Mirz mit Genugtuung vom gliick-
lichen Abschluss der Verhandlungen fiir den
Allgemeinen Mehrstidte-Gesamtarbeitsvertrag
und fiir den Kdiche-Gesamtarbeitsvertrag
Kenntnis genommen, und soweit an ihm
beide Vertrige genehmigt. Gemiss den Be-
stimmungen der beiden Vertrige sollen in
nichster Zeit die Verhandlungen iiber ein
Lohnabkommen aufgenommen werden. So-
bald als méglich wird die Schaffung des
Landesvertrages einer eingehenden Priifung
unterzogen.

Uber den Inhalt der beiden Vertrige
mogen folgende allgemeinen Ausfiihrungen
dienen:

Anstellung und Kiindigung

.

Die neuen Vertrige bringen beziiglich der Ent-
lassung des Personals die wichtige Neuerung, dass
die Kiindigungsfristen mit wenigen Ausnahmen
nicht mehr durch Dienstvertrag abgeindert werden
konnen. Mit dieser Neuerung hofft man, eine
bessere Regelung von Angebot und Nachfrage am
Arbeitsmarkt herbeizufiihren; sie liegt also im
Interesse der Arbeitgeber.

Die im Allgemeinen Gesamtarbeitsvertrag fest-
gesetzten Kiindigungsfristen sind somit zwingend
und konnen nicht abgeindert werden. Einzig fiir
das weibliche Servierpersonal kann durch Dienst-
vertrag die Kiindigungsfrist im ersten Dienstjahr
nach Belieben vereinbart und nach Ablauf des
ersten Dienstjahres auf hochstens 14 Tage’ ein-
geschrankt werden.

Diese Kiindigungsfristen gelten vorliufig nur
zwischen Mitgliedern der Vertragsverbinde. Ge-
geniiber den Nichtmitgliedern der Union Helvetia
treten sie erst nach der Allgemeinverbindlich-
erklirung durch den Bundesrat in Kraft.

Haftgeld

Die Betriebsinhaber sind berechtigt, von An-
gestellten ein Haftgeld einzufordern oder vom
Lohn in Abzug zu bringen. Das Haftgeld dient
zur Sicherstellung der Schadenersatzanspriiche
des Betriebsinhabers fiir den Fall, dass der An-
gestellte das Dienstverhiltnis ohne Kiindigung
auflost oder wenn er die vorgeschriebene Kranken-
versicherung unterldsst. Im erstern Fall kann der
Arbeitgeber das Haftgeld ohne Ausweis des
Schadens fiir sich beanspruchen. Anderseits hat
auch der Angestellte den gleichen Anspruch auf
den minimalen Schadenersatz, sofern das Dienst-
verhiltnis vom Arbeitgeber vertragswidrig auf-
gelost wird.

Betriebseinteilung

Die in Art. 4 des Allgemeinen Vertrages fest-

gelegte Betriebseinteilung ist massgebend fiir die
Regelung der Arbeitszeit.

A = Betriebe mit 20 und mehr beschiftigten
Personen.

3 = Betriebe mit 5—9 beschiftigten Personen.

C = Kleinbetriebe mit hochstens 4 beschiftigten
Personen.

Arbeitszeiten

Die neuen Vertrige bringen teilweise eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeiten. Diese sind wiederum
fiir ‘eine Dauer von 6 Arbeitstagen festgesetzt.
Die wochentliche Arbeitszeit kann also weiterhin
je nach den Bediirfnissen des Betriebes auf die
einzelnen Arbeitstage verteilt werden, wodurch
jedoch der Anspruch des Angestellten auf die vor-
geschriebene Nacht- und Tagesruhe keine Ein-
schrinkung erfahren darf.

Fiir Kleinbetriebe sind in den neuen Ver-
trigen keine Arbeitszeiten festgesetzt worden, mit
Ausnahme fiir die gelernten Kéche und Kéchin-
nen (6o Stunden pro 6 Arbeitstage).

Ruhezeiten

Die wdichentliche Ruhezeit hat heute in allen Be-
trieben mindestens 24 Stunden zu betragen, zu-
sammen mit der vorangehenden Nachtruhe
33 Stunden. Die verheirateten minnlichen An-
gestellten mit Familienwohnsitz am Arbeitsort
haben pro wochentlichen Ruhetag Anspruch auf
eine' Kostentschddigung von Fr. 4.—.

Die Arbeitgeberverbinde empfehlen ihren Mit-
gliedern, der Kocheschaft im Rahmen der be-
trieblichen Moglichkeiten eine verlingerte wo-
chentliche Ruhezeit durch vorzeitige Beendigung
der Arbeit am Vorabend des Ruhetages zu ge-
wihren.

Das gelernte Kochpersonal hat des weitern An-
spruch auf je einen halben Ruhetag pro offent-
lichen Feiertag, an dem es arbeiten muss. Diese
zusitzliche Ruhezeit kann auch in Form ver-
lingerter IFerien gewéhrt werden.

Die Nachtruhe hat weiterhin mindestens 9 Stun-
den zu betragen; fiir Angestellte, die ihre Arbeit
wiihrend der Nacht leisten miissen (Nachtportiers
indestens 10 Stunden. Im Bediirfnisfalle
ese Nachtruhe im Einverstindnis mit dem
Angestellten auf 7 Stunden reduziert werden.

Pro Tag hat der Angestellte des weitern An-
spruch auf zwei Zimmerstunden, wovon minde-
stens eine mit Unterbrechung der Arbeitszeit zu
gewiihren ist. In Kleinbetrieben kionnen im gegen-
seitigen Einverstindnis beide Zimmerstunden der
Serviertichter auf den Beginn oder das Ende der
tiglichen Arbeitszeit verlegt werden.

. Uberzeitarbeit

Die neuen Vertrige bringen eine verschirfte
Regelung der Uberzeit. Pro Jahr und pro An-
gestellten sind hochstens 120 Uberstunden zu-
issig. Pro Monat konnen die ersten 1o Uber-
stunden durch entsprechende Freizeit kompen-
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siert werden. Wir empfehlen unsern Mitgliedern
dringend, Uberzeitarbeit zu vermeiden und wo
solche nicht zu umgehen ist, nicht durch die vor-
gesehenen Barent@cludluungcn zu vergiiten, son-
dern durch entsprechende Freizeit zu kompen-
sieren.

Fiir  Uberzeitarbeit des gelernten Kochper-
sonals nach 22 Uhr ist des weitern ein Zuschlag
fiir Nachtarbeit zu  bezahlen. Aus Riicksicht auf
die sich hieraus ergebende starke finanzielle Be-
lastung ist es besonders bei den Kochen wichtig,
dass Uberzeitarbeit durch entsprechende Dis-
positionen in ‘der Arbeitsanordnung vermieden
werden kann.

Arbeitsplan und Arbeitskontrolle

Alle Betriebe, mit Ausnahme der Kleinbetriebe,
sind verpflichtet, zuhanden des Personals Arbeits-
und Ruhezeitpline aufzustellen.

Unfallversicherung
Die Unfallversicherung des Personals (Be-
triebs- und Nichtbetriebsunfille) bringt fiir

unsere Mitglieder folgende Neuerungen:

Die Versicherungssumme fiir Todesfall ist fiir
simtliche Angestellte (also auch fiir Servier-
tochter, Kellner, Zimmermidchen, Portiers,
Chasseurs usw.) auf mindestens 5000 Franken
und diejenige fiir Invaliditit auf roooo Franken
festzusetzen.

Des weitern ist jeder Betriebsinhaber nunmehr
verpflichtet, sich gegen Haftpflichtanspriiche des
Personals zu den doppelten Ansitzen der im
Allgemeinen Gesamtarbeitsvertrag festgesetzten
Versicherungssummen zu versichern. Diese Ver-
sicherung liegt im Interesse der Betriebsinhaber
und bedingt nur einen Primienzuschlag von 5%.

Die Anpassung der Policen muss bis spatestens
Ende Juli 1947 erfolgt sein.

Krankheit

Wie bisher, ist der versicherungsfihige An-
gestellte verpflichtet, sich fiir Arzt, Arznei und
Spitalpflege im Krankheitsfalle zu versichern.
Unterldsst der Angestellte diese Versicherung, so
ist der Betriebsinhaber nur dann fiir vorstehende
Leistungen haftbar, sofern sich der Angestellte in
Hausgemeinschaft mit ihm befindet.

Uberdies hat der Betriebsinhaber dem Ange-
stellten wihrend einer verhdltnismissig kurzen
Zeit von Krankheit die Naturalleistungen oder
eine Kostentschidigung von Fr. 4.— pro Tag
auszurichten, zuziiglich den Barlohn, mindestens
aber Fr. 3.— an weibliche und ledige minnliche
Angestellte und Fr. 4.— an verheiratete ménn-
liche Angestellte mit eigenem Haushalt pro Tag.

Bei mehrmaliger Erkrankung des Angestellten
wihrend des gleichen Dienstjahres hat der Be-
triebsinhaber vorstehende Leistungen gesamthaft,
aber hochstens wihrend den im Allgemeinen Ge-

samtarbeitsvertrag festgesetzten Fristen zu er-
bringen. .

Ferien

Wiihrend der Ferien hat der Angestellte nun-
mehr neben dem Barlohn Anspruch auf eine Kost-
entschidigung. Hat sich der Angestellte wiihrend
der Dienstzeit ausserhalb des Betriebes ver-
kostigt, so fillt selbstverstindlich die Kost-
entschidigung wihrend der Ferien dahin.

‘Gehaltsnachgenuss

Bis zum Inkraftreten der Alters- und Hinter-
bliebenen-Versicherung wird den Angehérigen
eines verstorbenen -\ngestelltcn sofern dieser
gesetzliche Unterstiitzungspflichten zu erfiillen
hatte, ein Gehaltsnachgenuss von 1 bzw. 2 Mo-
naten gewdhrt.

Vertragsvollzug

Der Vollzug der neuen Vertrige und die Kon-
trolle iiber die Einhaltung derselben in den Be-
trieben unterstehen einer schweizerischen und 6rt-
lichen parititischen Aufsichtskommission. Diese
Kommissionen haben allfillige Widerhandlungen
zu beurteilen und sind berechtigt, rechtsverbind-
liche Konventionalstrafen bis zu Fr. 200.— aus-
zusprechen.

Vollzugskostenbeitriage

Fiir die Kosten des Vollzuges haben in erster
Linie die Vertragsparteien aufzukommen. Nach
Allgemeinverbindlicherkldrung der Vertrige wer-
den jedoch von den nichtorganisierten Betriebs-
inhabern und Angestellten Vollzugskostenbeitrige
erhoben. Die Vollzugskostenbeitrige der nicht-
organisierten Angestellten sind auf Weisung der
Aufsichtskommission durch die Betriebsinhaber
einzukassieren und hierauf der genannten Kom-
mission abzuliefern.

Fiir Interessenten halten wir gerne den Ver-
tragstext zur Verfiigung. Wir méchten die
Berichterstattung nicht abschliessen, ohne
ganz besonders auf die wertvolle Mitarbeit
und die Verstindigungsbereitschaft der Union
Helvetia, des Schweiz. Wirtevereins und der
Vereinigung - Schweiz. Bahnhofwirte hinzu-
weisen. Wenn auch im Verlaufe der Ver-
handlungen oft sehr grosse Differenzen zu
iiberbriicken waren, ergab sich doch immer
die Moglichkeit zur Verstindigung. So hof-
fen wir gerne, dass sich die neuen Vertrige
sowohl im Interesse der Arbeitnehmer wie
aber schlussendlich auch der Arbeitgeber
auswirken werden.

Aus den Verhandlungen des Zentralvorstandes
Sitzung vom 6./7. Mérz 1947 in Wengen

Der Zentralvorstand hat seine erste Sitzung
im Jahre 1947 nicht in einer Stadt, sondern in
‘einem typischen Fremdenkurort abgehalten, wo-
fiir nicht zuletzt der Wunsch ausschlaggebend
war, mit der Saisonhotellerie engeren Kontakt
zu nehmen. Dank der konzentrierten, diszipli-
nierten Verhandlungsfiihrung konnte die reich
befrachtete Traktandenliste in zwei ausgiebigen
Halbtagssitzungen bewiltigt werden.

Den Vorsitz filhrte wie gewohnt Zentralprisident
Dr. Franz Seiler. Weiter nahmen an der
Sitzung teil die Herren Vizeprasident H. Schmid,
J. Armleder, Genf; W.Fassbind, Lugano;
A. Gredig, Davos; T.Halder, Arosa; F.E.
Hirsch, Schaffhausen; J.Imfeld, Lausanne;
*W. Pfenniger, Luzern; E.Scherz, Gstaad;
F. E. Tissot, Leysin.

Entschuldigt waren die Herren A. Gamma,
Wassen; F. X. Markwalder, Baden.

Den Verhandlungen wohnte bei: Herr M. R.
Jaussi, Prisident der Fachschulkommission.

Vom Zentralbureau waren anwesend die Her-
ren: Dr. R. C. Streiff und M. Budliger, sowie
Herr Redaktor Pfister als Protokollfiihrer.

Mitteilungen des Zentralpriasidenten

a) Englisch-schweizerisches
Reiseabkommen

Zentralprisident Dr. F. Seiler gab seiner Be-
friedigung Ausdruck iiber den giinstigen Ab-
schluss der Verhandlungen zwischen einer bri-
tischen und einer schweizerischen Delegation
betreffend das britisch-schweizerische Zahlungs-
abkommen. Die Tatsache, dass es gelungen ist,
die Kontinuitit des Reiseverkehrs aus England
fiir ein volles Jahr, d.h. bis' Ende Mirz 1948,
sicher zu stellen, ist fiir die Hotellerie angesichts
der noch unstabilen Verhiltnisse von nicht zu
unterschitzender Bedeutung. Wenn England die
grundsitzliche Beibehaltung der vor drei Mo-
naten eingefiihrten Kontrollmassnahmen zur con-
ditio sine qua non fiir sein Entegegenkommen
macht, so werden doch fiir die Handhabung der
Kontrollmassnahmen wesentliche Vereinfachun-
gen Platz greifen.

b) Reiseabkommen mit Belgien

Bekanntlich hat Belgien die Zuteilung von
Reisedevisen entgegen den Bestimmungen des
belgisch-schweizerischen Zahlungsabkommens von
sich aus gestoppt. Dle gegenwiirtige Situati st
noch nicht gz klar. Wihrend sich in gewissen
belgischen “Kreisen offenbar ein  Widerstand
gegen die Wiederaufnahme der Devisenzutei-
lungen fiir Reisen nach der Schv geltend
macht, scheinen doch die zustiindigen belgischen
Behorden bereit zu sein, wieder Reisedevisen in
noch zu vereinbarender Hohe zu bewilligen.

¢) Dollarrestriktionen

Die Verbandsleitung hat in einer Konferenz

mit der Nationalbank die Frage der Dollar-
restriktion besprochen und Vorschlige zu einer
weitgehenden Lockerung unterbreitet, woriiber
in der Hotel-Revue bereits berichtet wurde. In
einem Brief hat nun die Nationalbank sich gegen
jede Lockerung ausgesprochen. Die Begriindung
der Nationalbank fiir ihre ablehnende Haltung
ist nicht stichhaltig; denn die entscheidende
Tatsache, dass der Amerikaner als Reisender in
der Schweiz nicht schlechter gestellt sein darf
als es in anderen Lindern, wird einfach ignoriert.
In der Diskussion kam vor allem zum Ausdruck,
wie ungiinstig sich diese Dollarrestriktionen in
psychologischer Hinsicht auswirken. Die Be-
grenzung der Dollariibernahme trigt dem Um-
stand keine Rechnung, dass die Amerikaner, die
nach Europa reisen, an ganz andere Ausgaben
gewohnt sind, als die Touristen des verarmten
Europa. Deshalb sollte durch unverstindliche
und kleinliche Vorschriften nicht ausgerechnet
jene Kundschaft vor den Kopf gestossen werden,
die unsere Fremdenverkehrswirtschaft so dringend
nétig hat.

d) International Hotel Association

Uber den Verlauf der Verwaltungsratssitzung
der THA in Briissel ist in der Hotel-Revue be-
reits ausfiihrlich berichtet worden.

e) Verhandlungen iiber die Aufhebung des
Visumzwanges

Der Zentralvorstand hat mit Genugtuung
Kenntnis genommen, dass anhand der wieder-
holten Interventionen unserer Verbandsleitung
die schweizerischen Behorden endlich die Initia-
tive ergriffen haben, um verschiedenen Staaten
die Aufhebung des Visumzwanges vorzuschlagen.
Der Zentralvorstand gibt der bestimmten Er-
wartung Ausdruck, dass die eingeleiteten Ver-
handlungen aktiviert werden konnen, damit die
Beseitigung der verkehrshindernden Vorschriften
schon fiir die bevorstehende Saison Wirklichkeit
werde.

f) Vertrag mit der SZV.

Gemiiss dem Beschluss der ausserordentlichen
Delegiertenversammlung hat die Verbandsleitung
den Vertrag mit der SZV. unterzeichnet. vaer
die Interpretierung gewisser Vertragsbestim-
mungen hat zwischen der Direktion der SZV.
und der Verbandsleitung ein Briefwechsel statt-
gefunden, der die bestehenden Unklarheiten be-
seitigt. In der Diskussion iiber diesen Brief-
wechsel wurden zahlreiche Wiinsche vorgebracht
und erneut auf die Inkonsequenz hingewiesen,
die darin besteht, dass der SHV. die einzige
private Organisation ist, die in namhafter
Weise die SZV. mitfinanzieren hilft. Die Frage
einer allgemeinen Werbeabgabe gehort deshalb
nach Auffassung des Zentralvorstandes zu den
dringendsten gesetzgeberischen Problemen, die in
Angriff genommen werden miissen, sofern die
Wirtschaftsartikel der neuen Bundesverfassung
vor dem Souverin Gnade finden.

Fragen der Preiskontrolle

Die Tatsache, dass die vorletzte Preisanpassung
lediglich auf die Minimalpreise beschrinkt blieb,
hat zu einer Verringerung der Marge zwischen
Minimal- und Maximalpreisen gefiihrt, was fiir
die grosse Mehrzahl der Hotelbetriebe zu ganz
unhaltbaren Zustanden gefiihrt hat. Deshalb be-
deutet die neue Vorschrift der Preiskontrolle,
wonach auch die Maximalpreise im Hotelfiihrer
angegeben werden miissen, fiir viele Héauser
namentlich der Saisonhotellerie, eine Forderung.
die als untragbar und schikanés empfunden wird,
Vorwiegend “auf Auslandkundschaft eingestellt,
die in bezug auf finanzielle Leistungsfihigkeit
und -Willigkeit je nach Herkunft und Rang eine
grosse Unterschiedlichkeit aufweist, miissen diese
Betriebe in der individuellen Preisgebahrung
einen. gewissen Spielraum besitzen. Dies scheint
die Preiskontrolle vollkommen zu ignorieren und
iiberdies zu vergessen, dass die Preisbasis 1939
bereits im Schatten der damals bevorstehenden
Ereignisse stand. Eine Schlechterstellung der
,,exponierten’* Erstklasshotellerie gegeniiber der
iibrigen Exportindustrie entbehrt im iibrigen
jeder Berechtigung. Gegen diese rechtsungleiche
Behandlung protestiert der Zentralvorstand mit
aller Energie. Die Haltung der Preiskontrollstelle
ist umso unverstindlicher, als bisher eine Publi-
kation der Maximalpreise in den Werbemitteln
der Hotellerie noch nie "verlangt wurde. Erst
heute, im zweiten Jahr nach Kriegsende, stellt
die Preiskontrollstelle dieses Begehren. Es be-
steht kein Zweifel, dass sie dazu iiberhaupt nicht
berechtigt ist; denn ihre Aufgabe, die ihr auf
Grund des Vollmachtenbeschlusses zugewiesen
wurde, beschrinkt sich lediglich auf den Erlass
der Vorschriften zum Schutze der reguliren
Marktversorgung und zur Niedrighaltung der
Lebenskosten. Weder mit dem einen noch mit
dem anderen kriegswirtschaftlichen Ziel hat eine
Publikation der Maximalpreise der Hotellefie
etwas zu tun. Auf der anderen Seite aber erfihrt
die Herausgabe des Hotelfiihrers, der von den
Auslandsagenturen und Reisebureaux mit wach-
sender Ungeduld erwartet wird, eine unverant-
wortliche Verzogerung um kostbare Wochen.
Schade, dass die Herren von Montreux-Territet
nicht Zeugen der Aussprache im Zentralvorstand
waren! Sie hidtten einen klaren Begriff davon
bekommen, wie man ihre Auffassung vom ,,Dienst
an der Wirtschaft'' in der Hotellerie beurteilt.
Dass man sich in unseren Kreisen nicht mit dieser
negativen Einstellung abzufinden bereit ist, geht
daraus hervor, ‘dass der Zentralvorstand die
Verbandsleitung ermichtigte und beauftragte,
unverziiglich an hoéherer Stelle wegen der von
der Preiskontrollstelle eingenommenen Haltung
energisch vorstellig zu werden.

Jahresrechnung des Vereins
und Neugestaltung der Mitgliederbeitrige

Der Zentralvorstand nahm eine erste Lesung
der Vereinsrechnung vor und stellte mit Befrie-
digung fest, dass der Rechnungsabschluss
den gehegten Erwartungen entspricht. Entspre-
chend den aus Mitgliederkreisen geltend ge-
machten Wiinschen nach einer ngeataltunv des
Mitgliederbeitragsystems im Sinne einer besseren
Riicksichtnahme auf die Leistungsfihigkeit der
kleineren Hiusér, beniitzte der Zentralvorstand
die Gelegenheit zu einer Priifung des ganzen
Fragenkomplexes und beschloss, das neue Mit-
gliederbeitragsystem so umzubauen, dass
inskiin{tiv Beitragsklassen mit Leistungen von

45,,.5v k3 und Rappen pro LO"leIn‘LCht ge-
suhaﬁen \\erden Dabei kann fiir d1e Beltrags—
erhebung nicht mehr die bisherige Rangein-
teilung massgebend sein, sondern es sollen an
Stelle der Hotelkategorien 5 Preisklassen im
Rahmen des Minimalpreisregulativs treten.
Selbstverstindlich wird sich die ordentliche
Delegiertenversammlung iiber den im einzelnen
noch nidher auszuarbeitenden Vorschlag des
Zentralvorstandes auszusprechen und die er-
forderliche Statutenrevision zu beschliessen ha-
ben.

Gesamtarbeitsvertrige

Der Zentralvorstand nahm Kenntnis vom Ver-
lauf und vom Ergebnis der Verhandlungen iiber
den Abschluss eines Mehrstddtevertrages
sowie eines Koche-Gesamtarbeitsvertra-
ges. Dass diese Vertrige die Opferbereitschaft
der Arbeitgeberschaft unter Beweis stellen, be-
darf keiner besonderen Erwihnung. Der Zentral-
vorstand anerkenne aber ‘auch, dass die Union
Helvetia unsere Bemiihungen zur Erhaltung des
Arbeitsfriedens durch eine verstindnisvolle Ein-
stellung zu unterstiitzen bestrebt war. Der
Zentralvorstand genehmigte die beiden Vertrige.
Ferner hiess er die Richtlinien itber das zu-
treffende Lohnabkommen gemidss dem Pro-
tokoll der Lohnkommission gut, unter bester
Verdankung der Arbeit der Kommissionsmit-
glieder und besonders ihres Prisidenten, Herrn
F. E. Hirsch. In bezug auf den Landes-
Gesamtarbeitsvertrag beschloss der Zen-
tralvorstand, die Verhandlungen mit zielbe-
wusster  Tatkraft und in sozial  auf-
geschlossenem  Geiste weiterzufiihren, im In-
teresse der Schaffung geordneter und leicht
iibersehbarer Verhiltnisse auf dem Arbeits-
markt.

Probleme der Fachschule

Uber die diversen Fachschulfragen: Stand der
gegenwirtigen Arbeiten, Finanzierung des Neu-
baues, zusiitzlich vorzunehmende Arbeiten, sowie
iiber die provisorische Betriebsrechnung und den
Verlauf des Wintersemesters erstattete der Pri-
sident der Fachschulkommission, Herr H. R.
Jaussi, einen einlisslichen Bericht.

Die baulichen Arbeiten haben infolge des un-
glinstigen Bauwetters eine unliebsame Verzoge-
rung erfahren. Die Kosten der vorgeschenen
Arbeiten halten sich im grossen und ganzen im
Rahmen des Voranschlages, vorausgesetzt, dass
nicht unvorhergesehene Lohnerhthungen das
Bild noch dndern. Die Stadt Lausanne hat nun
die erste Hypothek im Betrage von 300000
Franken zu 29 definitiv’ iibernommen, nachdem
die Referendumsfrist unbeniitzt verstrichen ist
Die Betriebsrechnung der Fachschule schliesst
trotz der guten Frequenz nicht so giinstig ab, wie
erwartet worden ist, wobei allerdings zu bemer-
ken ist, dass die Erhohung der Schulgelder im
abgelaufenen Jahr noch nicht voll zur Auswir-
kung kam. Verschiedene Posten der Rechnung
bediirfen noch einer genaueren (‘bexpruf\m"

und in admmhtlatl\ cr Hinsicht sind gewisse Re-
formen unerlasslich. Der zu Ende gehende Kurs
war von 12 hnlem besucht, und zwar von
63 Schweizern “und 65 Auslindern.

Nach Kenntnisnahme des
Ii(,ndlte; von Herrn Jaussi, sprach der Zentral-
stand dem Prisidenten der Fachschulkom-
mission sein volles Vertrauen fiir seine um-
ichtige Aufsichtstiitigkeit und den Dank fiir
e jederzeitige Einsatzbereitschaft und Anteil-
nahme am Gang der Dinge aus. Die Fachschul-
l\nmmission wurde eingeladen, alle schwebenden

Fachschulprobleme einer eingehenden Priifung zu
unterziehen und dem Zentralvorstand Bericht
und Antrag zu stellen. Sodann wurde die Fach-
schulkommission ermichtigt, ungeachtet der
etwas hoheren Installationskosten jetzt schon die

aufschlussreichen

. Bestellungen fiir die Einrichtung einer Ol-

heizung aufzugeben, die gegeniiber der Koks-
heizung unverkennbare betriebswirtschaftliche
Vorteile aufweist. Ferner gab der Zentralvorstand
dem Wunsche Ausdruck, es méchten die Vor-
bereitungen fiir die erste Meisterprii-
fung so weit beschleunigt werden, dass die erste
Priifung spitestens im ncdschten Herbst statt-
finden kann.

Zum Vorschlag einer eidgendssischen
Getriinkesteuer

Das eidg. Finanzdepartement steht bekannt-
lich im Begriffe, eine Vorlage fiir eine eidgends-
sische Getrinkesteuer auszuarbeiten, die etwa
70 Millionen Franken jihrlich abwerfen soll und
als Konsumsteuer den Getrinkeverbrauch mit
durchschnittlich 109, belasten wiirde, wobei
allerdings fiir die stirkeren alkoholischen Ge-
trinke erheblich héhere Sitze in Anwendung
kidmen als fiir die alkoholfreien Getrinke sowie
fiir Most und Bier; ginge sie doch bei den Li-
koren bis zu 209,. Der Zentralvorstand verkennt
die imperative Notwendigkeit einer Wiederher-
stellung des finanziellen Gleichgewichtes im
Staatshaushalt nicht, hegt aber begriindete
Zweifel, ob auf der Ausgabenseite bereits alle
Einsparungsmoglichkeiten erschopft sind. Im
Verlauf der Diskussion werden schwere Bedenken
gegen die neue Steuer geltend gemacht. Insbe-
sondere wurde darauf hingewiesen, dass die Uber-
wiilzbarkeit auf den Konsumenten keineswegs als
feststehend angenommen werden diirfe; denn
wenn die Steuer voll auf die Verkaufspreise ge-
schlagen werde, so miisse unfehlbar mit einem
Umsatzriickgang gerechnet werden. Nachdem die
heutige Wirtschaftspolitik und Steuerpolitik sich
auf der ganzen Linie in einer Verteuerung der
fiir die Hotellerie massgeblichen Kostenfaktoren
auswirkt, unserm Wirtschaftszweig aber durch
kriegswirtschaftliche Fesseln die Hinde nach
allen Richtungen gebunden sind, und der Staat
in vielen Fillen recht wenig Verstindnis fiir
unsere Bediirfnisse an den Tag legt — wir er-
innern nur an die Behandlung unserer Hiuser in
der Frage der Militirentschidigungen, die
stierung der Hotelerneuerungsaktion, die dra!
nische Beschneidung der Bundesbeitrige an die
Schweizerische Zentrale fiir Verkehrsférderung im
Momente, da sich das Ausland anschickt, in
grossaufgezogenen \Werbeaktionen den Kampf
um das internationale Reisepublikum zu eroff-
nen —, word man von der Hotelleric keine Be-
geisterung fiir eine neue Steuer erwarten diir-
fen, die aller Voraussicht nach, d.h. in ihrer
praktischen Auswirkung, die Existenzbedingun-
gen des Gastgewerbes weiter verschlechtern wird.
Bevor indessen der Zentralvorstand definitiv zur
Getrinkesteuer Stellung nehmen will, méchte er
zuniachst das Ergebnis der Untersuchungen der
von ihm eingesetzten Kommission abwarten.

Regelung der Haftpflicht auslindischer
Automobilisten

Uber diese Frage haben wir in der letzten Aus-
gabe der Hotel-Revue ausfiihrlich berichtet. Der
Zentralvorstand erblickt im Vorschlag des
Touring-Club der Schweiz eine vom Stand-
punkt der Fremdenverkehrsinteressen akzep-
table Lésung, die, wenn auch keineswegs ein-
fach, so doch weit zweckdienlicher sein diirfte
als die vom Eidg. Justiz- und Polizeidepartement
vorgeschlagene.

Personalfragen

Die Beschaffung der erforderlichen Arbeits-
krifte fiir die Sommersaison erfiillt die leitenden
Organe unseres Vereins seit langem mit grosser
Sorge. Sollen sich die Zustande, wie sie im letzten
Jahre herrschten, nicht wiederholen, so ist eine
Vereinfachung der Einreiseformalititen
zur Erleichterung der Hereinnahme auslindischer
Personals dringend geboten. Die Frage bildete
kiirzlich Gegenstand von Besprechungen in der
paritdtischen Kommission fiir die Beschaffung
auslidndischer Arbeitskrifte. Der SHV. hat seine
diesbeziiglichen Begehren mit Nachdruck ver-
treten. Erfreulicherweise scheint sich die Einsicht
Bahn zu brechen, dass eine elastischere Regelung
des Einreiseverfahrens unumginglich ist, doch
sind in bezug auf die Einreise qualifizierten
Personals noch gewisse Divergenzen vorhan-
den. Der SHV. muss jetzt schon die Verant-




wortung ablehnen, wenn infolge allzu starrer
Vorschriften der Bedarf insbesondere an quali-
fiziertem Berufspersonal nicht oder nicht recht-
zeitig gedeckt werden kann. Sobald die Verhand-
lungen mit dem Biga beendet sind, werden wir
unsere Mitglieder iiber das Bewilligungsverfahren

fiir die Einreise auslindischer Arbeitskrifte
orientieren.
Der Personalaustausch mit England

— das Abkommen zwischen dem SHV. und dem
englischen Partnerverband ist bekanntlich seit
1. Januar in Kraft — kommt nur langsam in
Gang. Die Zahl der Schweizer, die in England
eine Austauschstelle anzutreten wiinschen, ist
mehr als doppelt so gross, wie die Zahl der Eng-
ldnder, die in die Schweiz zu kommen begehren.
m einer moglichst grossen Zahl Schweizer
Gelegenheit zu geben, sich in England sprach-
lich und beruflich weiterzubilden, ist es deshalb
unerldsslich, dass simtliche englischer Austausch-
anwirter von Schweizerhdusern aufgenommen
werden. Der Zentralvorstand richtet deshalb
erneut einen dringenden Appell an diejeni-
gen Mitglieder des SHV., die am Austausch von
Stagiaires interessiert sind, junge Englinder auf-
zunehmen.

Das neue Stellenvermittlungsbureau in
Lausanne, das seine Titigkeit Mitte Januar auf-
genommen hat, erfreut sich bereits eines regen
Zuspruchs. Es wird unseren welschen Kollegen
zweifellos grosse Dienste leisten, wenn es auch
anderseits die Vereinsfinanzen ‘wihrend der An-
laufzeit nicht unerheblich belastet. Zu wiinschen
wire, dass, um Doppelspurigkeit zu vermeiden,
unsere Mitglieder sich nicht gleichzeitig an Lau-
sanne und an Basel wenden

Die neue Trinkgeldordnung

Mit dem Inkrafttreten der neuen Trinkgeld-
ordnung ist die Frage einer Neuregelung des
Abrechnungsverkehrs mit der Trinkgeld-
Kontrollstelle akut geworden. Nach einldsslicher
Priifung stimmte der Zentralvorstand dem neuen
Abrechnungsverfahren zu. Mit Bezug auf das
Inkasso der Kontrollgebiihren kam er
nach reiflicher Uberlegung zum Schluss, dass es
sich empfehle, das Inkasso versuchsweise der

Trinkgeldkontrollstelle zu iiberlassen. Ferner be-
schloss der Zentralvorstand die Gewdhrung
eines Vorschusses an die Trinkgeldkontroll-
stelle.

Abschaffung eines fleischlosen Tages

Eine Diskussion iiber diese Irage fithrte zum
Ergebnis, dass es, bei grundsitzlicher Befiir-
wortung eines raschen Abbaues des kriegswirt-
schaftlichen Apparates, dem Ermessen der Be-
horden anheimgestellt sein soll, zu bestimmen
in welchem Zeitpunkt sich eine ginzliche oder
partielle Aufhebung der fleischlosen Tage ver-
antworten ldsst, ohne dass Marktstérungen zu
befiirchten sind. ;

Verhandl betr. Teleph biih

Der Zentralvorstand nahm mit Verwunderung
davon Kenntnis, dass die Eingabe des SHV.
vom 23. Mai 1946 betr. die Frage der Tele-
phonabonnementsgebiihren fiir die Saisonhotels
bis auf den heutigen Tag unbeantwortet ge-
blieben ist. Gegen die Methoden gewisser Amts-
stellen, begriindete Eingaben einfach in einer
Schublade verschwinden zu lassen, und auf Er-
kundigungen iiber den Stand der Angelegenheit
sich in Stillschweigen zu hiillen oder gar un-
hofliche und ausweichende Antworten zu erteilen,
protestiert der Zentralvorstand in aller Form.

en

*

Abschliessend méchten wir erwihnen, dass der
Zentralvorstand anldsslich seiner Sitzung in
‘Wengen die Gelegenheit wahrgenommen hat, am
Abend mit dem Prisidenten der Sektion
Wengen, Herrn Reinert, und weiteren Mit-
gliedern der Sektion, in freier, ungezwungener
Aussprache einen Gedankenaustausch zu pflegen.

Im Namen des Zentralvorstandes méchten wir
sodann der Direktion der Wengernalp- und
Jungfraubahn fiir ihre den Mitgliedern des
Zentralvorstandes freundlicherweise eingerdum-
ten Fahrvergiinstigungen den wirmsten Dank
aussprechen.

Die neuen Devisenbestimmungen
im schweizerisch-franzdsischen’ Reiseverkehr

Von unserem Pariser Korrespondenten

In den letzten Wochen sind auch in der
Schweizer Presse eine Reihe ungenauer und somit
irrefiithrender Informationen iiber die im fran-
z6sisch-schweizerischen Reiseverkehr
giiltigen Devisenbestimmungen erschienen.
Es diirfte daher fiir den Schweizer Leser und nicht
zuletzt fiir den Schweizer Hotelier von Interesse
sein, den authentischen Wortlaut der geltenden
Bestimmungen auf diesem nicht unwichtigen
Gebiete des Fremdenverkehrs kennen zu lernen.

Zahlungsmittel fiir nach der Schweiz
reisende Touristen

Was die fiir die Schweiz besonders wichtige
Frage der Zahlungsmittel anbelangt, iiber welche
die nach der Schweiz einreisenden fran-
zosischen Touristen "bis auf weiteres - ver-
fiigen konnen, so hat sich seit 1. Februar an der
bisherigen Sachlage insofern etwas gedndert, als
der in Frankreich ansissige Reisende, der sich zu
touristischen oder familiiren Zwecken nach der
Schweiz begibt, nicht mehr, wie bisher, in jedem
Monat einmal 50 Schweizerfranken mitnehmen
darf, sondern nur noch alle drei Monate
einmal den genannten Betrag ausgehidndigt
erhiillt. Diese Einschrinkung richtet sich wohl in
erster Linie gegen die Einwohner der franzésischen
Ostprovinzen, die scharen- und familienweise nach
Basel, Genf oder den Jurastidten zu kommen
pflegten, um dort einmal pro Monat ihre 50 Frank-
li weniger fiir Hotelrechnungen, als vielmehr fiir
Schuhe, Uhren, Schokolade oder andere be-
gehrenswerte Dinge auszugeben. Wenn also den
Schweizer Hoteliers aus der neuen zeitlichen Eil
schrinkung auch kein neuer, wesentlicher Ein-
nahmeausfall entstehen diirfte, so trifft die neue
Devisenrestriktion doch naturgemidB auch die-
jenigen serivsen franzosischen Weekendgiste, die
ihre 50 Schweizerfranken grésstenteils fiir Uber-
nachtungen im Hotel und fiir Verpflegung aus-
gaben, und die jetzt dazu gezwungen sind, ihre
Abstecher nach der nahen Schweiz nur noch alle
drei Monate zu unternchmen. Was die Ge-
schiftsreisenden (einschliesslich die Be-
amten in offizieller Mission) betrifft, so hat sich
hier an den einschldgigen Bestimmungen nichts
geindert. Auf Vorlage ciner entsprechenden amt-
lichen oder Handelskammerbescheinigung erhal-
ten diese Schweizreisenden nach wie vor vom
franzésischen Devisenamt 35 Schweizerfranken
pro Tag, bis zum Héchstbetrag von 255 Schwei-
zerfranken (fiir einen siebentitigen Aufenthalt)
zugewiesen; und wenn die dem gewdhnlichen
Touristen auferlegten Beschrinkungen, wie an
amtlicher franzosischer Stelle versichert wird,
wirklich darauf abzielen, fiir die Zuteilung von
Reisedevisen zu Geschiftszwecken grofere Be-
wegungsfreiheit zu erhalten, so kénnte das der
Schweizer Hotellerie nur recht sein.

Die Regelung fiir die nach Frankreich rei-
senden Schweizer -

Von nicht minderer Bedeutung fiir die kiinf-
tige Entwicklung des franzosisch-schweizerischen
Reiseverkehrs, der ja letzten Endes auf dem
Prinzip der Reziprozitit aufgebaut ist, diirfte die
Regelung der Devisenfragen fiir die aus der
Eidgenossenschaft nach Frankreich ein-
reisenden Schweizer oder Auslinder sein.
Hier greift nun die bekannte, auch an dieser Stelle
schon besprochene Bestimmung des franzdsischen
Finanzministeriums vom November 1946 l’la_tz,
die jetzt in neuer Fassung herausgekommen ist
und folgende interessante Einzelheiten enthal

Bekanntlich bestimmt diese Zwangswechs
verordnung, dass jede aus der Schweiz nach
Frankreich einreisende Person, gleich ob sie sich
zu geschiiftlichen oder personlichen Zwecken nach
Frankreich begibt, zur Bestreitung ihrer Aus-
gaben einen Betrag in Schweizerfranken oder
anderen Devisen zum offiziellen Kurs ein-
wechseln muss, der einer Summe von 500 fran-
JOsischen Franken pro Tag und Person ent-

spricht. Die Umwechslung erfolgt grundsitzlich
schon vor Antritt der Reise, durch Kauf von
Schecks oder Kreditbriefen auf eine franzésische
Bank und wird in die sogenannte ,,fiche de change**
eingetragen, welche der Reisende, wenn er sein
Visum beim franzgsischen Konsulat einholt, zu
diesem Zweck ausgehindigt bekommt. Ver-
lingert der Reisende seinen Aufenthalt in Frank-
reich iiber die vorgesehene Zeit hinaus, so muss
er von seinen mitgebrachten Devisen bei einer
franzosischen Bank einen entsprechenden Zusatz-
betrag zum offiziellen Kurs wechseln und diese
Operation ebenfalls auf der ,,fiche de change’’, die
bei der Riickreise an der Grenze der franzosischen
Devisenkontrolle zuriickgegeben wird, vermerken
lassen.

Von diesen allgemeinen Grundbestimmungen
(die bekanntlich vom Schweizer Standpunkt aus
als diskriminierend empfunden werden) sind auf
Grund der Erfahrungen, die man in der Anlaufs-
zeit der Verordnung sammeln konnte, jetzt die
folgenden Ausnahmen zugelassen worden:

A. Fiir Inhaber von Diplomatenpissen und fiir
eidgendssische Beamte, die sich aus dienst-
lichen Griinden nach Frankreich begeben
(Vertreter halbamtlicher Organe, wie SBB.
Beamte oder Angehorige der in der Schweiz
amtierenden Handelskammern bleiben da-
gegen den allgemeinen Beschrinkungen unter-
worfen);

B. Fiir Inhaber von Schweizer Grenzkarten,
deren Reiseziel innerhalb der franzésischen
Grenzzonen liegt; .

C. Fiir Kinder unter 15 Jahren in Begleitung
Erwachsener.

Diese drei Reisendenkategorien sind ohne
weiteres, d. h. ohne daf sie einer besonderen Be-
scheinigung des Konsulats oder einer ,fiche de
change”™ bediirfen,

von jeder Zwangswechselverpflich-
tung ausgenommen. Dagegen sind
sie — mit Ausnahme der Berufsdiplo-
maten — weder von der Gepick- noch
der Geldkontrolle des franzésischen
Zolls befreit und bleiben natiirlich
auch den allgemein giiltigen Devisen-
beschrinkungen (z B. fir die Frei-
grenze von 4000 Franken franzosi-
scher Noten, fir die Eintragungs-
pflicht der mitgenommenen Devisen
etc.) unterworfen.

D. Spezielle Ausnahmen von der Zwangs-
wechselverordnung kénnen die franzosischen
Konsulate, an die sich der Reisende zur Er-
teilung seiner franzosischen Visums wenden
muss, in folgenden TFillen gewidhren, wobei
die betreffende , Dérogation” in der , fiche
de change'’ eingetragen wird.

1. An Transitreisende, soweit sie sich nicht
linger als 48 Stunden in Frankreich aufhalten.

2. An Besucher, deren Aufenthalt innerhalb
Frankreichs sich lediglich auf 48 Stunden be-
schrankt.

3. An diejenigen Schweizer Schiiler und Stun-
denten, die sich zur Aufnahme oder zur Fort-
setzung ihrer Studien nach Frankreich begeben

und zwar nach Massgabe folgender Bestim-
mungen:
Gegen  Vorlage einer Immatrikulationsbe-

scheinigung oder eines Schulzertifikats kann den
betreffenden Personen der Betrag in Schweizer-
franken, den sie pro Tag zum offiziellen Kurs
cinwechseln miissen, auf den Gegenwert von
200 franzosischen Franken ermissigt und bei be-
sonderer Bediirftigkeit des Gesuchstellers oder
seiner Familie sogar ganz erlassen werden.
Soweit es sich um einen vom ,,Groupement
International d'Echanges Culturels et Sociaux‘*
(33, Blvd de Courcelles in Paris) oder vom ,,Cercle
d’Etudes Frangai: in  Ziirich vermittelten
Schiiler- oder Studentenaustausch handelt, kann
gegen Vorlage der nétigen namentlichen Unter-

lagen ebenfalls voll.

indige Befreiung von der
Zwangswechselverpfl

htung gewihrt werden.

4. Personen, die in Frankreich iiber fran-
z6sische Frankencinkommen aus Immobiliar-,
‘Wertpapier- oder anderen Vermégensanlagen ver-
fiigen, kann nach Eréffnung eines sogenannten
,,Compte Etranger* bei einer franzosischen Bank
Befreiung von der Zwangswechselverpflichtung
insofern erteilt werden, als die auf dem Konto
eingegangenen Betriige (Mieten, Coupons)- den
Betrag von 500 franzosischen Franken pro Tag
des Aufenthalts erreichen.

5. Soweit Vertreter in der Schweiz domizilier-
ter franzosischer oder Schweizer Firmen aus der
Schweiz nach Frankreich reisen und nachweisen
konnen, dass franzosische Gesellschaften fiir
ihre Aufenthaltskosten aufkommen, sind diese
Personen ebenfalls von der Zwangswechselver-
pflichtung befreit.

6. Die Vertreter des ,,Internationalen Comités
vom Roten Kreuz', des ,,Schweizer Roten Kreu-
zes'' und der ,,Schweizer Spende"’, die sich in amt-
lichem Auftrag nach Frankreich begeben, sind
gegen Vorlage einer Bescheinigung des Priisi-
denten bzw. des Generalsekretiirs der genannten
Organisationen ebenfalls von jeder Zwangs-
wechselverpflichtung befreit.

7. Diejenigen, in der Schweiz beheimateten
Personen, die einen Arbeitsvertrag mit einem
franzésischen Arbeitgeber vorlegen kénnen, sind
von jeder Verpflichtung, wihrend der Dauer ihres
Aufenthaltes Schweizerfranken zum offiziellen
Kurs zu wechseln, auch dann befreit, wenn sie
einen Teil ihres in Frankreich bezogenen Gehaltes,
nach den zur Zeit zwischen den beiden Lindern
giiltigen Bestimmungen, nach der Schweiz trans-
ferieren diirfen.

8. Schliesslich sind von jeder Zwangswechsel-
verpflichtung befreit: die Teilnehmer von
Kollektivreisen, die im Rahmen der Schwei-
zer ,,Popularis’ und der franzosischen Organi-
sation ,, Tourisme et Travail“ veranstaltet und
durch Privatkompensierung finanziert werden.
In diesem Fall geniigt zum Erhalt der Dérogation
eine Bescheinigung der ,,Popularis* iiber die ge-
plante Reise.

Entgegen anders lautenden Auslegungen ent-
hilt der amtliche Text des franzdsischen Finanz-
ministeriums keinerlei Hinweis darauf, dass
auch Personen, die. sich zum privaten Besuch
ihrer Blutsverwandten nach Frankreich be-
geben (und die also im allgemeinen keine grosseren
Geldbetrige zu verausgaben brauchen), von der
Zwangswechselverpflichtung ganz oder teilweise
dispensiert werden kénnen. Doch steht es zwei-
felsohne im Ermessen der franzosischen Kon-
sulate in der Schweiz, auch in diesen Fillen par-
tielle Ausnahmen zu gewihren.

Ohne dass die Berechtigung und Giiltigkeit
der vorliegenden Zwangsbestimmungen vom for-
mellen Standpunkte aus irgendwie in Zweifel ge-
zogen werden soll, wird man sich in der Schweiz
doch fragen, ob angesichts der ungezéhlten Aus-
nahmen, durch welche die urspriingliche Zwangs-
wechselverordnung durchléchert wurde, der Auf-
wand an Formelkram fiir die franzosischen Be-
horden und der Verlust an Zeit und Geld fiir die
aus der Schweiz nach Frankreich reisenden Per-
sonen sich iiberhaupt noch lohnt.

Auf diese Frage allerdings kénnte nur das
franzosische ,,Office de :change’ durch Ver-
offentlichung einer ' Devisenstatistik iiber den
schweizerisch-franzisischen Reiseverkehr eine ein-
deutige Antwort erteilen.

Dr.'W. Bg.

Kohle und Devisen

wpk. Die Notwendigkeit, in weiten Industtie-
gebieten Englands die Produktion einzustellen
oder stark herabzusetzen, wird schwere wirt-
schaftliche Folgen mitsichbringen. Obschon die
Arbeit teilweise wieder aufgenommen werden
konnte, wird der Schaden- bedeutend sein, . ins-
besondere in der aussenwirtschaftlichen Lage des
Landes. Die Exporte werden einen bedeu-
tenden Riickschlag erleiden, so dass der
Mangel an Kohle leicht zu einem Mangel an
Devisen, Rohmaterialien und Nahrungsmitteln
fiihren kénnte. Nach den ncuesten Ausweisen hat
England seit Beginn des laufenden Finanzjahres
(1: April 1946) 344,3 Mill. Pfundsterling im Aus-
land gelichen, was 271%9% der Gesamtsumme
der amerikanischen und kanadischen Kredite aus-
macht. Das Ergebnis der Zahlungsbilanz fiir
1046 diirfte nach einer Darstellung der ,, Times"
erheblich besser sein als die Schitzungen, die zur
Zeit der Verhandlungen iiber den amerikanischen
Kredit gemacht worden waren. Damals rechnete
man mit einem Defizit der Zahlungsbilanz fiir
das Jahr 1946 von 750 Mill. Pfundsterling. In
Wirklichkeit diirfte der Fehlbetrag nicht mehr
als zwei Drittel dieser Summe ausmachen. Diese
giinstigere Entwicklung geht zuriick auf die un-
erwartet rasche Wiederbelebung der Exporte,
zum Teil aber auch auf die Unmoglichkeit, Vor-
rite an Roh- und Hilfsmaterialien im gewiinsch-
ten Masse anlegen zu konnen, eine Aufgabe, die
noch gelést werden muss.

Unerfreulicher scheint sich aber die unmittel-

bare Zukunft zu gestalten. Die Exporte ten-.

dieren nach dem ersten Aufschwung zum Still-
stand. Die Preise der einzufiihrenden Roh-
stoffe und Nahrungsmittel sind stark ge-
stiegen; so verteuerten sich die amerikanischen
Preise fiir Nahrungsmittel seit der Unterzeichnung
des Kreditabkommens um mehr als das 1?%/,fache.
Aus diesem Grund wurde schon vor der Kohlen-
krise angenommen, dass das Defizit der Zah-
lungsbilanz im Jahre 1947 grosser scin
werde als 1946, wihrend in Washington be-
rechnet worden war, dass die Zahlungsbilanz-
fehlbetrage fiir 1947 und 1948 zusammen 500 Mill.
Pfundsterling nicht iibersteigen werden. Liuft
die Entwicklung so wie jetzt erwartet werden
muss, so werden gut zwei Drittel der noch zur
Verfiigung stehenden Devisenkredite, die noch
9oo Mill. Sterling ausmachen, Ende des laufenden
Jahres verbraucht sein. Dazu kommt noch die
Exporteinbusse infolge des Energie-
mangels, die leicht 100 Mill. Pfundsterling er-
reichen kann. So wird vorausgesehen, dass die
Kredite Amerikas und Kanadas vor LEnde des
nichsten Winters verbraucht sein werden.

Im iibrigen schitzte der ,,Ecomonist” den
durch die Stillegung der industriellen Produktion
eintretenden Ausfall an Netto-Volksein-
kommen auf 4o Mill. Pfundsterling in der
Woche. Zu erwarten ist ferner, dass die Steuer-
einnahmen des Staates erheblich ken werden.
Schliesslich wird sich bei abnehmender Giiter-

Letzte Meldung

Preispublikationen im Schweizer
Hotelfiihrer

In bezug auf die Publikation der Hotel-
preise im Schweizer Hotelfiihrer konnte in
letzter Stunde durch Intervention von Herrn
Zentralprisident Dr. Franz Seiler bei Herrn
Bundesrat Dr. Stampfli, Chéf des Eid-
gendssischen Volkswirtschaftsdepartemen-
tes, eine Losung gefunden werden,dergestalt,
dass diejenigen Mitglieder des SHYV., die
sich unter keinen Umstiinden dazu bewegen
liessen, ihre Maximalpreise im Hotelfithrer
zu verbffentlichen, vom Obligatorium, dies
zZu tun, befreit werden, jedoch verpflichtet
sind, die Maximalpreise intern dem Zentral-
bureau SHV. zu Handen der Eidgendssi-
schen Preiskontrollstelle bekanntzugeben,
wobei es den einzelnen Mitgliedern frei steht,
gleichzeitig das Gesuch um eine. allfillige
Anpassung der Maximalpreise an die Eid-
gendssische Preiskontrollstelle zu .richten,
und zwar in jenen Fiillen, wo ganz offen-
sichtlich keine geniigende Marge zwischen
Minimal- und Maximalpreis besteht. !

bereitstellung fiir den Inlandmarkt der inflatio-
nire Preisauftrieb verstirkt geltend machen.
Schatzkanzler Dalton fasste die dem Land aus
dem neuesten Riickschlag erwachsende Aufgabe
zusammen in die Worte: Arbeiten, sparen,
exportieren!

Wirtschaft und Wahrung
in Belgien

wpk. Mit voller Konsequenz und unbeirrt von
den Schlagwértern der Deflationsgegner strebt
Belgien nach einem niedrigeren Preisnivéau,
das dem Land die internationale Wettbewerbs-
fihigkeit sichern soll. Nachdem die Geldmenge,
die unter dem Besetzungsregime gewaltig auf-
gebliht worden war, durch Notenumtausch und
Blockierung von Guthaben auf ein gesunderes
Mass reduziert worden war, verfiigte die belgische
Regierung im Mai 1946 einen Abbau aller Preise
um 10%. Nun ist am 15. Februar 1947 ein neuer
Vorstoss der Regierung erfolgt, der weitere
Preissenkungen im Umfang von 2—159%, an-
ordnete. Bei der Verkiindigung dieser Verfiigung
erklirte Volkswirtschaftsminister Liebart, dass
die Regierung die Preise den geltenden Lohnen
anzupassen wiinsche. Der Disparitdt in der
Entwicklung von Lohn und Preis wird
somit durch eine Herabsetzung der Preise
entgegengetreten; man hofft, weitere Lohn-
erhohungsbegehren verhindern zu kénnen. Mini-
ster Liebart legte dar, dass nach fiinf Jahren
der Besetzung und der Pliinderung, nach schweren
Verlusten und nach grossen Schwierigkeiten bei
der Wiederingangsetzung des Wirtschaftsgetrie-
bes der Wohlstand der Vorkriegszeiten noch
nicht habe erreicht werden kénnen. Aber von
allen Lindern, die durch den Krieg direkt be-
troffen worden sind, sei Belgien dasjenige, wo sich
die Lebenskosten am raschesten dem Niveau
von 1940 ndhern.

Ein Riickblick auf die wirtschaftliche Ent-
wicklung in Belgien im Jahre 1946 zeigt, dass
noch nicht alle Hemmnisse des Wiederaufbaues
und der Anpassung iiberwunden worden sind;
es sind aber bemerkenswerte Erfolge ‘zu ver-

zeichnen. Die industrielle Produktion, die zu Be- ,

ginn. des Jahres im Mittel 609, der Vorkriegs-
aktivitit ausmachte, erreichte Ende 1946 bereits
859%. Die Reserve an Arbeitskriften ist stark
zuriickgegangen.

Was die Preisentwicklung anbetrifft, so
sind im Jahre 1946 dank einer hohern Produk-
tion und einer Entspannung der Nachfrage die
Schwarzhandelspreise zuriickgegangen. Die offi-
ziellen Preise setzen sich immer stirker durch.
Allerdings muss auch in Belgien, wie in andern
Lindern, das kostspielige System der Preis-
subsidien weitergefiihrt werden.

Das Jahr 1946 ist als ein_Jahr der monetédren
Stabilisierung gekennzeichnet. Die Geldmenge
hat sich kaum geéndert. Das Notengeld hielt sich
das ganze Jahr hindurch auf ungefihr 72 Mil-
liarden b. Fr. Der Goldbestand der Banque
Nationale de Belgique betrug Ende 1946 32,2 Mil-
liarden b.Fr., nicht ganz eine Milliarde mehr als
Ende 1945, wihrend die Devisen 5,6 Milliarden
gegen 3,7 Milliarden b.Fr. ausmachten. Die Ver-
pflichtungen des Staates bei der Notenbank
haben im Laufe des Jahres 7oo Mill. b.Tr. ab-
genommen und erreichen noch 49,2 Milliarden
b.Fr.

Mit der Entwicklung der belgischen Handels-
bilanz im Jahre 1947 haben sich private und
offizielle Kreise beschiftigt, wobei beispielsweise
das Volkswirtschaftsministerium zum Ergebnis
kommt, dass das Defizit der Handelsbilanz,
dank der noch bestehenden Forderungen an die
Alliferten und in Erwartung privater Kapital-
anlagen aus dem Ausland — die mit der Festigung

des Vertrauens in die belgische Wihrung zu-,

sammenhéngen vermutlicherweise ohne
Riickgriff auf den Goldbestand der Zentral-
bank wird gedeckt werden konnen.

Wichtige tarifarische Neuerungen
bei den Bundesbahnen

(Mitgeteilt von den SBB.) Am 5. Mirz trat
unter dem Vorsitz von Herrn Ernst Béguin der
Verwaltungsratder Schweizerischen Bun-

i desbahnen zu einer Sitzung in Bern zusammen.

Er nahm Stellung zu den von der Generaldirek-
tion ausgearbeiteten Richtlinien fiir die in Vor-
bereitung stehende Neugestaltung der Per-
sonen- und Giitertarife, mit der sich die
Kommerzielle Konferenz der Schweizerischen
Transportunternehmungen und der Verkehrs-
interessenten noch zu befassen haben wird.

Im Personenverkehr sollen durch einen
ausgeprigteren Staffeltarif als bisher die Ifahr-
ten auf groBe Entfernungen erleichtert werdn.
Der Schnellzugszuschlag wird aufgehoben;



zum Ausgleich der Mindereinnahmen werden die
Kilometersitze entsprechend erhoht. Die Strek-
kenabonnementstaxen werden im Sinne einer
besseren betriebswirtschaftlichen Abstufung im
engsten Nahverkehr iiberpriift.

Der Verwaltungsrat stimmte auch folgenden
Taxmassnahmen im Personenverkehr zu, die
bereits auf 1. April 1947 in Kraft treten sollen:
Das Ferienabonnement, das als voriiber-
gehende Taxvergiinstigung fiir die Kriegszeit ein-
gefiihrt wurde, wird auf etwas anderer Taxgrund-
lage und mit vereinfachten Beniitzungsbedin-
gungen in eine bleibende Einrichtung unter dem
Namen Ferienbillet umgewandelt. Das Fami-
lienbillet wird auf neue Grundlage gestellt und
erfihrt eine starke Vereinfachung der Ausgabe.
Die Preise der Abonnemente fiir halbe
Billette werden ermissigt. Zudem wird ein
kombiniertes Halbtax/Generalabonne-
ment geschaffen, das an einer Reihe vom ‘Rei-
senden zu wihlenden Tagen als Generalabonne-
ment gilt.

Die Giitertarife sollen wesentlich vereinfacht
und in ihrem Aufbau besser den Wettbewerbs-
verhiltnissen und der Kostenstruktur der Eisen-
bahnen angepasst werden. Die vier Normaltarif-
klassen werden mit den zahlreichen Ausnahme-
tarifen in ein gemeinsames Giitertarifschema von
11 Tarifklassen zusammengefasst. Die Normal-
tarife werden ermissigt und die Ausnahme-
tarife erhoht. Eine Verteuerung erfihrt auch
der Nahverkehr, wihrend die Tarife auf gréssere
Entfernungen in den oberen Klassen stark ver-
billigt werden. Im Stiickgutverkehr sollen die
zwel Wertklassen durch drei Gewichtsklassen
ersetzt werden, in denen fiir Partien von iiber
500 kg und von iiber 1000 kg Ermissigungen von
15 und 309%, eingerechnet sind. Die neuen Giiter-
tarife sollen Verfrachtern und Personal bessere
Ubersicht bieten und zugleich den Verkehr
zwischen entfernter gelegenen Landesteilen all-
gemein erleichtern.

Der Verwaltungsrat behandelte sodann in einer
ersten Besprechung den Rechnungsabschluss
fiir das Geschiftsjahr 1946, vor allem die Ver-
wendung eines mutmasslichen Bruttoiiberschus-
ses von 65 Millionen Franken. Nach Vornahme
betriebswirtschaftlich bedingter Abschreibungen
und Riickstellungen darf mit einem Aktivsaldo
von zirka 20 Millionen Franken gerechnet werden.
Davon sollen der gesetzlichen Reserve 8 Millionen
Franken zugewiesen und das Dotationskapital
mit 39 verzinst werden, wofiir 12 Millionen
Franken notwendig sind.

Eidgendssische Weinhandels~
kommission

Seit zwei Jahren besteht eine Eidgendssisthe
‘Weinhandelskommission, welcher die Aufgabe
oblag, die gesamte Organisation zur Durch-
filhrung der Buch- und Kellerkontrolle im
schweizerischen Weinhandel an die Hand zu
nehmen, dessen Ausiibung auf Grund eines
Bundesratsbeschlusses vom Jahre 1944 von der
Erteilung einer Konzession abhidngig gemacht
worden ist. Bereits liegen iiber diese Kontrolle
gewisse Erfahrungen vor, welche. die in Ziirich

domizilierte Geschiftsstelle schon teilweise sta-
tistisch verarbeitet hat.

Von den rund 1500 bewilligungspflichtigen
‘Weinhandelsbetrieben sind bisher 545 kontrol-
liert worden. Aus der Statistik geht hervor, dass
in 55 Prozent der Fille keine Anstinde, in 33
Prozent nur geringfiigige Beanstandungen zu ver-
zeichnen und 9 Prozent der Kontrollfille der
letztern Kategorie noch nicht ganz abgeschlossen
sind. Somit ist festzustellen, dass

ings5 Prozentder untersuchten Betriebe
keine oder nur unbedeutende Beanstan-
dungen vorliegén. In 5 Prozent der Fille
freilich kamen schwere Verfehlungen
gegendielebensmittelpolizeilichen Vor-
schriften an den Tag.

‘Was die Titigkeit der Weinhandelskommission
noch erheblich erschwert, ist die ungleiche Be-
willigungs- und. Gerichtspraxis in den ein-
zelnen Kantonen. Wohl ist seit sechs Jahren die
vereinheitlichte Strafgesetzgebung in Kraft, doch
hat sich diese Vereinheitlichung in der Auslegung
und Anwendung der beziiglichen Gesetzesbestim-
mungen und Vorschriften noch nicht geniigend
ausgewirkt. Die gute Zusammenarbeit mit den
kantonalen Instanzen und das Bestreben, sich in
der Beurteilung von Straffillen aus dem Gebiete
des Weinhandels neu zu orientieren, lassen er-
warten, dass die Kontrolltitigkeit der Eidgends-
sischen Weinhandelskommission zu dem er-
hofften Ziel fithren werde.

Ein gastronomischer Club
in Ziirich

Jeder Fachmann kennt die weltberiihmten
Feinschmecker-Clubs Frankreichs und wohl auch
das dusserst riihrige ,,Culinarisch-gastronomische
Kollegium* Basels. Weniger bekannt, weil bis
heute in der Stille blithend, ist der ,,Gastrono-
mische Studienzirkel” in Ziirich. Diese
Vereinigung gleichgesinnter Fachleute schafft
seit einigen Jahren recht intensiv an der Ver-
wirklichung eines ideellen Gedankens, und da in
der ersten Sltzung des laufenden Jahres beschlos-
sen worden ist, nunmehr auch der Offentlichkeit
Einblick in das Wirken zu geben, sei hiermit der
Anfang gemacht.

Der Zirkcl, dessen Mitgliederzahl dem ,,nume-
rus clausus'’ untersteht, bezweckt die kamerad-
schaftliche Weiterbildung seiner Mitglieder auf
fachtechnischem, kulinarischem und gastroso-
phischem Gebiete mit dem Ziele, eine Fachelite
zu schaffen, die sich ihrerseits verpﬂichtct fiihlt,
ihr Wissen unserem Nachwuchs voll und ganz
zur Verfiigung zu stellen. Es soll also ein fach-
wissenschaftliches Konzentrat geschaffen werden,
das schlussendlich der ganzen Berufsgilde zu-
gute kommt. Monatlich finden 2 Sitzungen statt,
von denen eine streng fachlich ausgerichtet ist.
Bis heute wurden eine grosse Zahl hervorragender
Referate angehort, die durch jeweilige klar ge-
fasste Diskussionen zu fachlichen Erlebnissen
wurden. Diese Referate werden durch Betriebs-
besichtigungen und Studienreisen untermauert.
Natiirlich soll nicht verschwiegen werden, dass

man der ,,Science de la gueule' stetsfort die
gebiihrende Achtung zollt. Das Programm fiir
das laufende Studienjahr sieht u.a. folgende
Veranstaltungen vor:

1. Die 1946er Weine unserer Scholle.

Philologisches und Gastronomisches um Api-

cius.

. Spitzengewichse des Wallis.

Chemie in Kiiche und Office.

Tischwische und Porzellan, die Freuden- und

Sorgenkinder unserer Tafel.

Kulinarische Fahrt ins Blaue.

Die Tranchierkiinstler des Mittelalters.

. Studienreise ins Weinland Burgund.

. Beriilhmte kulinarische Restaurantspeziali-
téten.

10. Die Meister der Gabel.

LENe v

Der Zirkel, der mehrere Jahre unter der ge-
schickten Leitung von Herrn A.L. Thurnheer
stand, hat sich nun der straffen Fiihrung von
Herrn Harry. Schraemly anvertraut. Auskunft
iiber Aufnahme oder den Besuch einzelner Vor-
trige erteilt der Quistor, Herr E. Riva, Hotel
Eden au Lac, Ziirich.

(Grinod secundus)

Aus dem Schweizerischen
Bundesfeierkomitee

Montag, den 10. Midrz versammelten sich in
Bern unter dem Vorsitz von Herrn Ing. M. Musso
die Mitarbeiter des Schweizerischen Bun-
desfeierkomitees. Das Haupttraktandum bil-
dete die Orientierung iiber das Programm der
kommenden Aktion, sowie eine Aussprache iiber
die Erfahrungen und Anregungen beziiglich der
Durchfiihrung der Aktion.

Der Erlés des diesjahrigen Karten-, Marken-
und Abzeichenverkaufes ist fiir die berufliche
Bildung Gebrechlicher und fiir die Krebs-
bekdimpfung bestimmt. Trotz des von Jahr
zu Jahr riickldufigen Kartenverkaufes hat das
Komitee beschlossen, auch in diesem Jahre
wieder eine Bundesfeierkarte herauszugeben. Das
Bild stammt von Kunstmaler E.Hodel. Die
Briefmarken behandeln Sujets, die mit dem
Jubildum der Hundertjahrfeier der Bundesbah-
nen zusammenhdngen. Das Abzeichen versinn-
bildlicht den Lebenswillen der Kranken und
Gebrechlichen und stellt eine friihere Schépfung
des Basler Medailleurs H. Frey, Riehen, dar.

Ein besonderes Traktandum bildete die Ak-
tion in den Hotels. Den Hoteliers, die sich
in den Dienst dieser guten Sache gestellt haben,
wie auch dem Zentralvorstand des SHV. und dem
Zentralbureau, die der Bundesfeieraktion stets
ihre Unterstiitzung angedeihen liessen, sprach
Herr Musso im Namen des Komitees seinen Dank
aus. Sodann gab er dem Wunsche Ausdruck, die
freiwillige Sammlung in den Hotels mochte
wieder in vermehrtem Masse aktiviert werden,
da es sich gezeigt hat, dass in den letzten Jahren
die Beteiligung merklich nachgelassen hat. In
bezug auf das Sammelergebnis steht unter den
verschiedenen Fremdenverkehrsregionen der Kan-
ton Graubiinden weitaus an erster Stelle.

In der Diskussion gab Herr Dr. Riesen, der
den SHV. im Bundesfeierkomitee zum letztenmal
vertrat, der Auffassung Ausdruck, dass das nicht
in jeder Beziehung befriedigende Sammelergebnis
in den Hotels wohl zum Teil auf die ausserordent-
lich starke Beanspruchung des schiweizerischen
Publikums durch  Sammelaktionen aller Art
zuriickzufiihren sei, unterstrich aber anderseits
die Bedeutung einer guten und zweckmissigen
Organisation und gab die Versicherung ab, dass
sich die Zentralleitung des SHV. auch in Zukunft
der Bundesfeieraktion mit aller Energie annehmen
werde. Auch HerrHelbling, Locarno versicherte
im Namen der Tessinerkollegen, dass sich diese
voll und ganz fiir den schénen Zweck einzusetzen
gedenken, und Herr Liss-Kaiser, Schuls, liii-
tete, zum Ansporn der iibrigen Kollegen, das
Geheimnis des ausserordentlich hohen Sammel-
ergebnisses des Kurortes Schuls-Tarasp-Vulpera.

Die Aussprache iiber die Durchfithrung der
Aktion auf Grund der gemachten Erfahrungen —
es referierten die Herren Dr. Nettelbeck, Genf
und Melcher,— Glarus, verlief sehr anregend und
hinterliess den Emdruck dass allseitig der Wille
vorhanden ist, der dxes]ahrlgen Aktion durch
zielbewusste Organisation und personlichen Ein-
satz zum verdienten Erfolg zu verhelfen.

Aus dem Buudesgericht

Verbotenes Gliicksspiel
und erlaubter Jass

Begriff des Spielbankbetriebes — Unter-

scheidungsmerkmale zwischen Spielbank-

unternehmer und Gastwirt. — Spielbanken-
gesetz und Strafgesetzbuch

(Von unserem Bundesgerichtskorrespondenten)

gb. Ein in Lausanne niedergelassener J. M.,
der schon im Jahre 1938 zweimal, sowie am
24. November 1944 wegen Verletzung des Bun-
desgesetzes iiber die Spielbanken vom 5. Ok-
tober 1929 verurteilt worden war, organisierte
vom September bis Dezember 1945 wiederum
ein Gliickspielunternehmen, bei dem in einer
‘Wohnung, die er.zusammen mit seiner Maitresse
gemietet hatte, Spielliebhaber zum sogenannten
»Englischen Pass’ zusammenkamen. M.
stellte zu diesem Zweck Wiirfel und lederne
Becher zur Verfiigung, iiberwachte das Spiel
und bezog von den Gewinnern Geldentschadi-
gungen. Die Einsitze der Spieler gingen von
1—50 Franken.

In Anwendung der Art. 4, 6 und g des prel-
bankengesetzes wurde M. vom Polizeigericht
Lausanne am 9. April 1946 zu einem Monat Ge-
fingnis, 1000 Fr. Busse und Entzug der biirger-
lichen Rechte auf die Dauer von 3 Jahren ver-
urteilt.

Dieses Strafurtexl das vom waadtlandischen
Obergericht bestitigt worden war, focht M. noch
mit einer dem Bundesgericht eingereichten Nich-
tigkeitsbeschwerde an, aber ohne Erfolg. Auch
der Kassationshof des Bundesgerichtes ge-

und zudem teuer

Darum

sauce herstellen.
weniger Olzugabe noch verfeinern.

Saucenpulver DAWA ist erhiltlich bei

Oel ist immer noch knapp

Saucenpulver

womit Sie eine ausgezeichnete und billige Salatsauce oder
auch Sauce genre mayonnaise erhalten. Mit1 kg Saucenpul-
ver DAWA, das Sie nur Fr. 10.70 kostet, kdnnen Sie auf ein-
fachste Art und auf kaltem Wege 17—20 Liter fixfertige Salat-
Ubrigens 14Bt sich diese mit mehr oder

Verlangen ‘Sie mit lhrer Bestellung unsere Broschiire ,,Sa-
late und Saucen'!, falls Sie diese noch nicht haben.

Dr. A. WANDER A.G., BERN
Tel. (031) 55021

Frische

Felchen

Portionen von
180 - 200 gr.

Frische

Balchen

400 - 700 gr.

geschuppt und
sauber geputzt,

://'FRERE

PECHERIE BROYARDE /
FRIBOUBG Tel22242

Demandez nos prix-courants.

RENAUD S.A., BALE

ARRIVAGES REGULIERS DE HOMARDS VIVANTS,
LANGOUSTES VIVANTES, SCAMPI, HUITRES, MOU-
LES, SAUMON FRAIS, SAUMON FUME, ANGUILLE
FUMEE, CAVIAR, FOIE GRAS DE STRASBOURG,
GRAND ASSORTIMENT EN HORS D'CEUVRE, TOUS
LES JOURS MAREE FRAICHE, VOLAILLE ET GIBIER

GEBR.SCHLITTLER
TEL44150 NAFELS

Giinstige
Occasion
fiir Kurhaus

Cacllac V 8

grosser 8plitzer mit Sepa-
ration und Schiebedach, Mo-
tor und Polster sehr gut, mit

Vorrichtung fiir Anhénger,

Gesucht auf 1, April »

Barpianist

Offerten an Hotel Schwanen, Rapperswil am Zii-
richsee,

Maitresse de maison

de 40-80 ans, demandée pour hétel-restauzant,
sachant diriger seule, qualifiée dans la branche,
Frangais éxigé, Mariage non exclu, Ecrire avec
photo sous_chiffre K 26 323 X 'Publicitas Genéve,

o] ion! mit Dachgepécktriger, 6 fach

Zuverkaufen wegen Betriebs- gut bereift, solide, zuverlis-

Gasapparate:

1 Gashatkofen

3-rhrig, blau emailliert, An-
schlusswert 10 m’,

1 Grossrestaurationsherd

filr 70 - 80 Personen,
schlusswert 10 m’,
Beide Apparate sind in ta-
dellosem Zustande und wer-
den sehr preiswert abgege-
ben (Solothurn-Fabrikat),
Offerten unter Chifire SA
6202 Z an Schweizer-Annon-
cen AG., Ziirich,

an
rage, denml Kt Sl Gallen

Gesucht junge, nette

Anfangs
Serviertodhter

Guter Verdienst. Geregelte
Freizeit, Offerten mit Photo,
Zougniskopien und Alters-
angabe an Hotel-Restaurant
Fiichslin, Brugg.

An-

/<alkseifenniederschléige
lassen die Wasche brettig und die
Fasern briuchig werden. Das ver-
meiden Sie durch Verwendung von

Natril Omag

das Waschmittel mit dem
wascheschonenden Zusatz.

Natril Omag

seit Jahren in der Waschmaschine
bewahrt.

HENKEL & CIE. A.G,, BASEL

Abteilung Grosskonsumenten

-
fotel-Direkior

40jéhrig, mit

In- und

Frau, sucht

Dertrauensposien

in Erst- oder Zweitklasshotel. Erste Referenzen.
Offerten unter Chifire V P 2195 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Gesucht von Grosshotel 170 Betten im Berner
Oberland, Eintritt ca. 15, Mai

Chef de Cuisine
35— 50jihrig
Chei de Récepiion-Calssier
Sekretdr
Kontrolleur
Chefs de Rang/Etage
Commis de Rang
HafieekOdin
Glitterin
Offerten mit Zeugniskopien und Anspriiche unter

Chiffre G.R, 2335 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2,

GRILL-ROST

BEEREX-GRILL WdI[iI[H}}
LOWENSTRASSE 34 - IR IIWULIIPXRXYL]

A VENDRE

Hotel - Café -Restaurant
affaire de ler ordre, trés bien situé, Facilités
d'arrangement, Pour traiter Fr. 130 000.—

Ag | biliere des M

La Chaux-de-Fonds

'y

Hotels a vendre

Suis chargé de la vente de plusieurs hotels, &
Lausanne, Préalpes vaudois, Valais, Jura vaudois
et neuchitelois, Gruyére etc, De frs. 180 000 a
1280000 frs. Jean-Pierre Graf, régisseur, Rue
du Midi 2, Lausanne, Téléphone 226 38.

Berghotel mit groBem

Passantenverkons:
Sekretar-Journalfithrer
Oberkellner
Chef de rang
Commis de rang
Office- und Economatsgouvernante

Gefl. Offerten unter Chiffre B.H. 2265 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Als Spezialildr:

MISSIANER

Die Perle Tirols, 1946

Verlangen Sie Muster und Offerten von

Dénni & Cie., Luzern
Weinhandlung Tel. (041) 208 22/(041) 23700




langte zur Bestdtigung des ergangenen Straf-
urteils.

Dass die sog. ,,Passe anglaise' ein Gliickspiel
im ‘Sinne des Spielbankengesetzes vom 5. Ok-
tober 1929 ist, steht ohne weiteres fest. Dieses
Gesetz verbietet Gliickspielunternehmungen, d.h.
organisierte Betriebe und stellt ihnen in Art. 4
Vereinigungen von Spielern gleich, sofern ge-
wohnheitsmissig gespielt wird und die Teilnahme
jedermann freisteht. Von organisiertem Betrieb
kann man aber nach der Auffassung des Bundes-
gerichtes schon sprechen, sobald Spielmittel,
seien es nun Wiirfel, Kugeln oder Karten, zur
Verfiigung gestellt werden durch einen Unter-
nehmer, der bestrebt ist, daraus in irgendeiner
Form einen Gewinn zu erzielen (vgl. Botschaft
des Bundesrates zum Spielbankengesetz, Bbl.
1929, I, 368). Dieser Tatbestand liegt hier vor;
M. hat nicht nur Wiirfel und Becher, sondern
auch noch die Lokalititen zur Verfiigung gestellt,
wo die Spieler sich auf seine Initiative hin zu-
sammenfanden, wo er das Spiel iiberwachte und
von den Gewinnern eine vereinbarte Provision
bezog. Diese Merkmale unterscheiden sich vom
Fall eines Gastwirtes, der den Wirtshausbesu-
chern Karten iiberldsst, ohne sich.darum zu
kiimmern, ob sie um Geld spielen und ohne das
Spiel zu iiberwachen, um aus dem Spielergebnis
einen direkten Profit zu erzielen (vgl. Urteil vom
18. Dezember 1933 i. S. Nido, nicht publiziert).

.. Die letzte Vorstrafe, die gegen M. wegen
Ubertretung des Spielbankengesetzes ausgefallt
wurde, datiert vom 24. November 1944. Das Po-
lizeigericht hat ihn deshalb als riickfillig betrach-
tet und ihn in Anwendung von Art. 9 des Spiel-
bankengesetzes kumuliert zu Busse und Gefing-
nis verurteilt. Demgegeniiber machte M. geltend,
dass nach Art. 108 des eidgendssischen Straf-
gesetzbuches bei Ubertretungen ein Riickfall
nicht beriicksichtigt werden diirfe, wenn zur Zeit
der Tat wenigstens ein Jahr vergangen sei, was
bei ihm zutreffe; Art. 9 des Spielbankengesetzes
stehe somit im Widerspruch zu Art. 108 des Straf-
gesetzbuches und sei durch Art. 398 des Straf-
gesetzbuches aufgehoben worden, der grundsitz-
lich erklire, dass mit dem Inkrafttreten des eid-
genossischen  Strafgesetzbuches alle damit in
‘Widerspruch stehenden strafrechtlichen Bestim-
mungen des Bundes aufgehoben seien. Diese
Argumentation geht indessen fehl. Widerspre-
chend sind zwei- Bestimmungen nur, wenn sie
den gleichen Gegenstand betreffen. Die all-
gemeinen Vorschriften des Strafgesetzbuches sind
aber nicht anwendbar auf Zuwiderhandlungen
gegen andere Bundesgesetze, die selber allge-
meine Vorschriften enthalten (Art. 333, Abs. 1).
Das ist der Fall, indem Art. 9 des Spielbanken-
gesetzes selber den Riickfall regelt.

Man kénnte sich hochstens fragen, ob Art. g9
des Spielbankengesetzes nicht dem Geiste des
Strafgesetzbuches widerspricht. Allein die Ku-
mulation von Gefingnis mit Busse im Riickfall
erfolgte wegen der sozialen Gefahr der Spiel-
banken und der grossen Riickfallstendenz. Diese
Griinde haben ihre Bedeutung unter der Herr-
schaft des Strafgesetzbuches nicht verloren. Aller-
dings bestraft das Strafgesetzbuch blosse Uber-
tretungen von Polizeigesetzen auch bei Riickfall
nicht mit Gefidngnis, doch kann daraus nicht
auf die Unzulissigkeit einer solchen Kumulierung
geschlossen werden, denn Spezialgesetze ha-

ben den Vorzug, die Strafe besser der besondern
Natur eines Vergehens anpassen zu kénnen. Das
wollte aber das Bundesstrafgesetzbuch nicht ver-

hindern.
Austandscheonil

‘Wieder Hotelrdume erhiltlich
in New York -

Die Voraussage im Friihwinter, dass selbst in
New York im Laufe dieses Jahres wieder Hotel-
rdume erhiltlich sein werden, scheint sich zu be-
wahrheiten. Mr. Fred O. Cosgrave, der Prisident
der Hotel Association von New York, erklirte in
einer Ansprache an die Hotelvereinigung, dass
nach seiner Ansicht der Hoéhepunkt in der Be-
legung von Hotelrdumen und ebenso der Ver-
abreichung von Speisen und Getrinken bereits
iiberschritten sei. ,,Die Hotelindustrie'’, so sagte
er, ,,muss sich wieder einreihen in den nor-
malen Kreislauf des Wettbewerbs und mehr
denn je miissen Hoflichkeit, Behaglichkeit und
Dienstbereitschaft die Grundpfeiler unserer T#tig-
keit sein‘‘.

Es ist selbst ohne Vorbestellung wieder mog-
lich, nach New York zu kommen und. einen
Hotelraum zu erhalten, — allerdings nicht immer
in den zentral gelegenen Midtown Hotels, aber
etwas ausserhalb des Zentrums von Verkehr und
Geschiftsleben. Das Reisen hat allgemein ab-
genommen, und von den vielen Griinden, die
dafiir angefiihrt werden, sind zwei besonders er-
wiahnenswert: erstens das Verschwinden der
unzihligen Angehorigen von Army und
Navy, die zwecks Urlaub oder sonst aus einem
Grund in den grossen Stiddten waren und dort
ihre TFamilienangehorigen trafen; zweitens die
,,Flucht aus der Steuer’ in Reisen und Hotel-
aufenthalt, die mit Eintritt normalerer Verhélt-
nisse aufgehort hat. Die Geschiftsleute konnten
solche Reisen als Werbungskosten auffiihren und
von ihrer Steuer abziehen. Nur 10 cents von dem
ausgegebenen Dollar trafen den Reisenden in
solchen Fillen selbst, — und das war héchst
verlockend zur Durchfiihrung von Reisen.

Die Freigabe der Lebensmittel vor einigen
Monaten hat normale Erndhrungsverhilt-
nisse in den Restaurants geschaffen. Die Preise
fiir die Mahlzeiten sind gestiegen. Seit kurzer Zeit
nehmen die Preise fiir Lebensmittel auf den
Mirkten und in den Geschiften wieder ab, —
und man erwartet, dass das auch in den Preisen
der Restaurants bald seinen Ausdruck finden
wird. Vorldufig kann man noch keinen Riickgang
in den Mahlzeitenpreisen sehen, wenn auch offen-
bar vielerorts fiir den gleichen Preis wieder mehr
geboten wird. )

Die Erhohung der Mahlzeitenpreise hat an-
scheinend fiir Kellner und -andere Angestellte in
Hotels und Restaurants. die unangenechme Folge
gehabt, dass die Hohe der Trinkgelder zuriick-
gegangen ist. Es wird behauptet, dass manche
Giiste unmutig iiber die hoheren Mahlzeitenpreise
sind und ihren Unmut durch Einschrinkung der
Trinkgelder offenbar machen. Obwohl das sogar
von dem Vertreter der Hotel and Restaurant
Employees behauptet wurde, lisst sich doch die
Feststellung kaum verallgemeinern. Dr, S.

Der diesjdhrige Touristenverkehr
nach Grossbritannien

Der Vorsitzende der Travel Association of Great
Britain and Ireland, Lord Hacking, ist von seiner
Propagandareise nach Nordamerika und Kanada
wieder nach Grossbritannien zuriickgekehrt. Er
erklirte, dass seine Propagandafahrt von grossem
Erfolg begleitet gewesen sei, da man iiberall
grosses Interesse fiir Grossbritannien an den Tag
gelegt hitte. Die Travel Association wird dieses
Interesse jetzt sofort ausnutzen und etwa
5000000 Plakate in iiberseeischen Lindern mit
der Aufforderung ,,Come to Britain“ zum Aus-
hang bringen.

Man rechnet. iibrigens in Fachkreisen jetzt be-
stimmt damit, dass etwa 70000 bis 75000 aus-
landische Touristen in diesem Jahre nach Gross-
britannien kommen werden. Neben den Ameri-
kanern hofft man auch jene Schweizer Touristen
begriissen zu konnen, die gewdhnlich in den
Sommermonaten nach Deutschland zu gehen
pilegten. Diese Hoffnung wird um so mehr ge-
nihrt, als sowohl fiir die Touristen aus Amerika
wie auch aus der Schweiz keinerlei finanzielle
Schwierigkeiten bestehen. Anders liegt der Fall
fiir Reisende aus Frankreich, denen nur die Mit-
nahme von fiinf Pfund Sterling und etwas iiber
acht Pfund in franzésischer Wihrung fiir die
Reise gestattet ist. Den Besuchern aus Belgien
ist die Mitnahme von zwanzig Pfund Sterling und
zehn Pfund in belgischer Wihrung erlaubt. Die
Einreise von Touristen aus den nordischen Lin-
dern nach Grossbritannien ist noch nicht vollig
geklart. Gegenwirtig ist ein Touristenverkehr
von Dinemark nach England noch nicht méglich,
und Reisen von Norwegen nach Grossbritannien
sind nur fiir Geschifts- oder Studienzwecke mog-
lich. Schwedische Reisende miissen vor Antritt
ciner Englandreise um Gewidhrung englischer
Pfunde einkommen, doch wird, soweit bekannt,
das Reisegeld ohne Schwierigkeiten zuerteilt.

In Grossbritannien sind gegenwirtig noch 300
Hotels von der Regierung requiriert; doch hofft
man in Fachkreisen, dass auch diese bis spite-
stens im April freigegeben sein werden. s.b.

Hilfe fiir das britische Hotelgewerbe

(sb.-Korr.) Die vielfachen und dringlichen Hilfe-
rufe, die die Hotelvereinigungen in Grossbritan-
nien in letzter Zeit an dic Regierung gerichtet
haben, um von ihr Hilfe beim Wiederaufbau
ihrer im Krieg vernachlissigten Betriebe zu er-
halten, haben jetzt endlich zu einem Erfolg ge-
fiihrt. Der Staatssekretir fiir den Uberseehandel,
in dessen Arbeitsbereich das Hotelgewerbe fillt,
versprach, dass mehr Moébel und Wische
zunachst zwei Arten von Hotels zur Verfiigung
gestellt werden sollen: erstens solchen, die fiir die
Wirtschaft des Landes von besonderer Wichtig-
keit seien (das sind Hotels vornehmlich fiir aus-
lindische Besucher), und zweitens solchen, die
durch Einwirkungen des Krieges stark gelitten
hitten. Das Handelsministerium hofft, vor allem
Bettlaken, Wolldecken und Einheitsmobel zur
Verfiigung zu stellen, doch konnte vom Staats-
sekretir keine Garantie gegeben werden, dass die
Menge der rationierten Giiter ausreichend sein

Die Gemiise der Woche

‘Weisskabis, Knollensellerie, Zwiebeln, Karot-
ten, Riibli. Jede Woche einmal Sauerkraut.

werde, um allen Anforderungen der bevorrech-
tigten Hotels zu geniigen. Die Hilfe soll so ge-
wahrt werden, dass die Sachen noch rechtzeitig
fiir die Hauptreisesaison im Jahre 1947 zur Ver-
fiigung stehen.

Kleine Cheonile

Im Interesse einer
fortschrittlichen Ferienpolitik

iircher Gemeinderat eingereichte An-
regung wiinscht, der Stadtrat moge priifen, wie
durch eine Vereinbarung zwischen den Schul-
direktionen der Stddte Ziirich, Basel und
Bern erreicht werden konne, dass sich die
Schulferienzeit insgesamt auf eine lingere
Zeitspanne verteile. Eine solche Ordnung wiirde
mit Riicksicht auf den zunehmenden Fremden-
strom aus dem Ausland besonders in den Sommer-
monaten eine Entlastung der Hotellerie und ihres
Personals bedeuten und fiir dié¢ einheimische Be-
volkerung die Moglichkeit eines Ferien-
aufenthaltes zu erschwinglichen Preisen
erleichtern. Ebenso ergibe sich fiir jene Bevolke-
rungskreise, die sich keine Hotelferien leisten
konnen, ein vermehrtes Angebot an miet-
baren Ferienwohnungen und fiir die Berg-
bevolkerung eine willkommene zusdtzliche
Verdienstquelle.

Stand und Gang der Urlauber~Aktion

Seit dem 1. Februar reisen die Urlauber ‘aus
Deutschland auf der rechtsrheinischen Route
iiber Basel DRB. in die Schweiz ein und aus; das
Durchgangslager fiir das ,,processing’’ befindet
sich im Bahnhof Karlsruhe. Die Umstellung hat
keine Storung verursacht. Die nun neue Rege-
lung scheint sich in allen Teilen 'zu bewidhren:

Am Februar ist dieletzte Deutschland=
Rom-Tour eingereist. Diese Tour hielt sich je:
weilen 3 Tage in der Schweiz auf. Die Aufgabje
der stets gut frequentierten GR-Tour hingt mit
den amerikanischen Abbaumassnahmen in Italien
zusammen.
iir die Dauer des Winterprogramms.hatte die
Nationalbank eine Erhéhung des Taschen-
geldes von 200 auf 225 Franken zugestanden.
Einstweilen bleibt der neue Ansatz fiir die
7tidgige Schweizertour noch in Kraft.

Im Monat Februar sind iiber Basel und Chiasso
insgesamt 3182 Urlauber eingereist, wovon 994

s GR-Tour-Teilnehmer. Die durchschnittliche
rke schwankte zwischen 26 Teilneh-
mern fiir die Tour B 1I und 47 Teilnehmern fiir
die GR-Tour. Eine bessere Besetzung der B-
Touren ist seit dem Ausfall der GR-Tour nicht
festzustellen.

| weltberiihmte
| COLMAN’S
SENF

ist wieder
erhdltlich

:;,.v General-Depot:
Y Jean Haecky, Importation S.A.,

Gesucht fiir lange Sommersaison. bis
Ende September :
auf 14. April:
1 Kaffee- Angestelltenkdchin
1 1. Saaltochter
1 Anfangsserviertochter
1 Zimmermidchen
1 Portier
auf Mitte Mai:
2 Saaltéchter
1 Portier-Hausbursche
1 Zimmermidchen
1 Gouvernante-Buffetdame
1 Sekretirin-Journalfiihrerin
1 Badmeisterin
auf ca. 10. Juni¢
1 Commis de cuisine
1 Patissier-Aide de cuisine '
1 Masseuse-Krankenschwester
1_gelernte Postgehilfin fiir Postbureau
2 Saaltéchter
1 Anfangs-Saaltochter
1 Saal-Lehrtochter
1 Anfangszimmermidchen

Offerten mit Zeugniskopien und Pho-
tos sind zu richten, unter .-\ngz_xbe
der Lohnanspriiche an die Direktion
Hotel-Kurhaus ~ S¢hwefelberg-Bad
(B.O.).

Vor dem Kaufe einer Bodenreinigungsma-
schine ldsst man sich heute selbstverstind-
lich auch die Biihler zeigen — die Maschine
mit den 18 Extra-Vorteilen. Gratis-Prospekt
durch Briitsch & Co., Parkring 21, Ziirich.
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Gesucht in gutes Hotel-Restaurant

Anfanos-Kohin

Offerten mit Zeugniskopien, Altersangabe und
L an Hotel Fiichslin,

Brugg.

Tiichtiger

Entremetier

in Jahresstelle gesucht.

Hotel Wildenmann, Luzern,

0%
e oretete!
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Vergiinstigungen

!

fiir Mitglieder des Schweizer
Hotelier-Vereins bei Abschluf
von Einzelunfall-, Dritthaft-
pflicht- und Unfallversiche-
rungen fiir das Personal.
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Sehr tichtiger und erfahrener

Hoteilfachmann

iibernimmt die Leitung Thres Betriebes als
Gérant, Chef de service, Pédchter
oder Leiter. (Zircher Fachausweis)

Offerten unter Chiffre H.F. 2321 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

18jdhriger Hotelierssohn, deutsch und franzs-
sisch sprechend, mit Handelsdiplom sucht Stelle

Anfangsvolontﬁr

in nur erstklassigen Betrieb. Gefl. Offerten
unter Chifire M, A. 2324 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Hoteldirektor

Léiter erstkl, Hotels im In- und Auslande, gut
t i 4 h lix-

kungskreis. Offerten unter Chiffre H, D. 2956 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht fiir die Sommersaison 1947 ins Wallis

Bureaufraulein

Stellenantritt 1. Juni, Saison bis 15. September.
Gefl, Offerten unter Chiffire W A 2301 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Kiicbencbhef
Reslaurationstochler
Buffetdame
Buffeflebrfocbter
Hilfskocbhin
OfficemddcbHben
KiucbenmddcHen

in Bahnhofbuffet der Ostschweiz. Offerten mit

Zeugniskopien und Photo unter Chiffre B, O, 2377
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Grossrestaurant in Zitrich sucht fiir sofort oder
nach Ubereinkunft

L. Selrefarin in' Jahresstell

Geregelte Arbeitszeit und guter Lohn, Offerten
mit Lichtbild und Zeugnisabschriften erbeten
unter Chiffre G Z 2215 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht auf 1. oder 16, April 1947 in Herr-
schaftshaus nach Zirich jiingeres Ehepaar

iener ~ Kochin

die ahnliche Stelle innehatten, oder selbstindige,
sorgféltige K&chin d erfahrener, tiichtiger
Diener, Sehr gute Referenzen nétig. Offerten
unter Chiffre D.K. 2384 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Fur gule Qualten garantied die

BRUPPE

DES VERBANDES DES

1]

Oelbrenner ,,Aequator’
fiir Kochherde

in Hotels und Restaurants kurzfristig lieferbar,

M. Diener, Lyrenweg 32, Ziirich 9.
Werkstatt fiir Oelfenerungen. -

On cherche

Contrdlleur-économe Guisse
Gouvernante d’étages
Gouvernante d’office
chasseur

Garcon d’office
Argentier

Garcon de cuisine

Fille de lingerie, Lingére

Ecrire sous chiffre G.E. 2163 a la Revue Suisse
des hotels a Bile 2,

Gesucht

Anfang April bis Oktober

Sekretirin oder Sekretir
Economatgouvernante
Entremetier

Kaffeekdchin

Salinenhotel Rheinfelden.

Hotel-Mobiilar zu verkaufen haben oder zu kaufen suchen,
dann hilft Ihnen ein Inserat in der Schweizer Hotel-Revue.



Im Januar 1947 war bei den B-Touren das
Verhidltnis von Militir zu Zivilpersonen
noch 72:28, im Februar jedoch 57:43; es haben
in den ersten drei Wochen dieses Monats 52
Kinder an einer Urlauber-Tour teilgenommen.

Das laufende Programm mit einer B-Winter-
sporttour (St. Moritz, Davos, Zermatt), einer
B-Stadtetour und einer C-Stidtetour wurde

.seinerzeit fiir die Dauer vom 21. Dezember 1946

bis zum 20. Madrz 1947 festgelegt. Die heutige
Ordnung wird noch bis inklusive Ostern bei-
behalten, um den Urlaubern wihrend dieser

bergangszeit die Wahl zwischen Wintersport-
und Stéddtetour nicht zu nehmen.

Konferenz der SZV.-Agenturchefs

Bei der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrs-
férderung in Ziirich waren dieser Tage unter dem
Vorsitz von Dir. Bittel die Leiter der offiziellen
schweizerischen Verkehrsbureaus in Europa zur
ersten diesjihrigen Agenturchefkonferenz
versammelt. Aus der Aussprache ergab sich, dass
im Auslande die Nachfrage nach den Schweizer
Ferienorten nach wie vor betrichtlich ist, dass
sich aber in zahlreichen Staaten die Devisen-
bestimmungen und die Visaformalititen der
Durchfithrung einer Reise immer noch hindernd
in den Weg stellen. Uberdies macht sich da und
dort in der touristischen Propaganda bereits eine
wachsende Konkurrenz bemerkbar.

Im weiteren fanden Besprechungen mit den
regionalen Kur- und Verkehrsdirektoren,
sowie mit den Vertretern der SBB. statt.

Besondern Diskussionsgegenstand bildete die Neu-
ordnung der Ferienbillette und der Familien-

vergiinstigungen, die im Ausland bisher nicht
zur Ausgabe gelangten und daher mit allen Mit-
teln propagiert werden sollen. — In den Werbe-
massnahmen des Friihlings und Sommers wird
das Schweizer Bahnjubildum gebiihrend in
den Vordergrund treten, wihrend die schon friih-
zeitig einzusetzende Reisepropaganda fiir den
nichsten Winter vor allem auf der Winter-
Olympiade fussen wird.

Pecsonaleubeik

Goldene Hochzeit

Soeben erfahren wir, dass unser langjihriges
Mitglied, Herr Emil Krebs, Hotel Central, Luzern,
und seine Gattin Minna, geborene¢ Mirtschin,
letzten Freitag, den 7.Mirz 1947, das schone
Fest der goldenen Hochzeit feiern durften. Wir
wiinschen den beiden Lebenskameraden, die sich
seit 36 Jahren so unermiidlich fiir ihr Hotel ein-
setzen, zu ihrem Ehrentage herzlichst alles Gute
und noch viele weitere gliickliche Jahre treuer
Zusammenarbeit.

Biicherfisch

Der Kurort Baden (Schweiz), seine Heil-
quellen und seine Umgebung, von Dr. med.
J. Weber. — Verlag des Kur- und Verkehrs-
vereins Baden 1946.

Dieses Biandchen, das sich dank seiner gefélligen
Aufmachung wiirdig in die Reihe vorziiglicher

‘Werbebroschiiren einreiht, ist kiirzlich in Auf-
lage erschienen. Der Verfasser, Dr: med. J.Weber,
berichtet in dem Biichlein, das dem Kurgast ein
Freund und Fiihrer sein will, in einfacher, ge-
meinverstindlicher Form iiber den Badeort und
seine Bedeutung. Die medizinisch-wissenschaft-
liche Seite steht naturgemiss im Vordergrund,
doch wird dariiber nur so viel gebracht, a!s man
dem Verstindnis jedes Gebildeten zumuten kann.
Trotzdem ist, gegeniiber der ersten Auflage, der
medizinische Teil bedeutend erweitert
worden, um dem kranken Kurgast auf die Frage
nach den Heilquellen, ihren Eigenschaften und
Wirkungen, Antwort zu geben. Mit Recht unter-
streicht Dr. Weber im Vorwort die Tatsache,
dass, wenn auch die Schweizer Heilbider in bezug
auf den Luxus sich nicht mit den auslindischen
Bédern messen konnen, sie indessen in bezug auf
die Quellenqualitit und -heilwirkung restlos mit
ihnen konkurrieren konnen.

Mehr als die Hilfte des Bindchens ist der Be-
deutung Badens in geschichtlicher und kultureller
Beziehung, gefolgt von einer Beschreibung der
Spaziergange und Ausfliige im niheren Umkreise
der Biaderstadt, gewidmet. Hiibsche Illustra-
tionen zieren dieses Biichlein. Die bildliche Aus-
stattung besorgte J. Schmidli, Ennetbaden.

Kleine Steuerkunde. Von Dr. Rudolf Bor-
kowsky. 106 S., kart. Fr. 4.80. Ziirich 1946. Ver-
lag des Schweizerischen kaufminnischen
Vereins.

Die Herausgabe des kleinen Werkes hat durch-
aus einem Bediirfnis entsprochen. Der Geschifts-
mann und Buchhalter, welcher nicht ausge-
sprochener Steuerfachmann ist, findet so viele
Hinweise und Anregungen betreffend Steuerver-

fahren, dauernden Einkommens- und Vermogens-
steuern, Kriegsgewinnsteuer, Stempel- und Um-
satzsteuern, dass es ihn geradezu dringt, die
leichtfasslichen Ausfithrungen zu lesen und ent-
sprechend zu verwerten. Aber auch der Steuer-
berater wird gerne zu diesem Biichlein greifen,
wenn er sich rasch und fachminnisch orientieren
will. Das kleine Werk darf als unentbehrliches
Hilfsmittel sowohl fiir den Steuerkundigen als fiir
Geschiftsleute und private, Steuerzahler be-
trachtet werden. A H

F. Scalet: Vom Groom zum Concierge. —
Pachbuchverlag der UNION HELVETIA, Luzern
kart., Fr. 3.50.

Dxeses Werklein fiillt eine lingst empfundene
Liicke aus: dem Hallenpersonal der schweizeri-
schen Hotellerie und denen, die es werden wollen,
einen guten Uberblick und die noétigen An-
leitungen zu einer iiberlegten Karriere und zu
einem erfolgreichen Aufstieg in diesem viel-
seitigen und wichtigen Anlernberuf zu bieten.
Der Verfasser ist als Concierge ein Mann vom
Fach. Eine Fiille wertvoller Ratschlige setzen
einen aufmerksamen Leser in den Stand, einen

Vorgprung vor andern zu gewinnen. Es ist not-
wendig, dass der Hallendienst an Hand eines

solchen Helfers sich wieder zu seiner friiheren
Bedeutung heraufarbeitet. Jeder junge, im
Hallendienst tdtige Mann sollte diese
niitzliche Berufsschrift besitzen.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn
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Centrale

Hotel mit . .
50-80 Betion. Gute Roferen- francaise, références ler
zen. Prima Zeugnisse, Offer.
sind zu richten unter Chifire ordre. Roger Compondu,

A L 2386 an die Schweizer

Hotel-Revue, Basel 2. Bridelstr, 35, Berne.

Gesucht in mittleres Passantenhotel in Ziirich
tiichtiger, sprachenkundiger

SeRTetir oder Sekretarin

(Iahxeuielle)ﬂullé:epﬁon, Journal und Kasse.
Eintritt kann sofort oder nach Ubereinkunft er-
folgen, Handschriftliche Offerten mit Photo und

en der Gehaltsanspriiche sind zu richten
unter Chifire P Z 2212 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Gesucht in Jahresstelle tiichtiger, jingerer

Chef de reeeplion

fiir Empfang, Journal und Kasse, in mittelgrosses
Stadthotel,” Guter Korrespondent zur selbst, Er-
ledigung der deutsch-franz., engl. und ital.
Korrespondenz. Eintritt sofort oder nach Uber

einkunft, Ausfihrliche Offerten mit Photo und An-
gaben der Gehaltsanspriiche sind zu richten unter
Chifire R E 2211 an die Schweizer HotelRevue,

asel 2.

Junger, tiichtiger

Alleinkoda

sowie sprachenkundige, ge-
* wandte

Restanrationstochter

suchen Stelle fiir Sommer-
saison, wenn méglich "in
gleiches Haus, Offerten un-
ter Chxﬂxe A R 2364 an
die Hotel-R

Zu verkaufen

| HotetHommen

neu rev., Br. 223/127 cm mit
je 2 Bratfen und Warme-
fen, 44/22/84 cm, 2 einge-
baute Kupferboiler von je
80 1 Inhalt, Preis Fr. 850.—.
Offerten unter Chifire C
33666 Lz an Publicitas Lu-
zern.

GESUCHT per sofort tiichtiger

Chef de réception - Kassier

in Jahresstelle, Gefl, Offerten an Hotel Métropole,
Basel.

Hotelier-Rest
rateur, gel. Koch, in den S0er Jahren, sehr ge-
pllegt, gut présentierend, sprachenkundig, viel-
seitig interessiert, wiinscht sich eine

Lebensparinerin

um mit ihr zusammenarbeiten zu kénnen. Ent-

sprechend gebildete Damen, denen ein solider,

tiichtiger Geschiftsmann fehlt, sind gebeten zu

schreiben, vielleicht lisst sich auf diesem Wege

eine befriedigende Ehegemeinschaft erzielen.

Zuschiften unter Chifire OFA 1664 Z an Orell-
iirich, Zi

Gesucht

1 0nlccbm'sd|e

Mithilfe am Perxonverkaufstisch (Jahresstelle).
ety baldméglichst.

1 Casseroller lﬁidltllhlll'sdle

Basel 2,

On cherche place pour
jeune Italien, 21 ans (som-
melier), dans htel ou res-
taurant comme

(hefpaiser

mit besten Referenzen sucht

Sommersaisonstelle. ofter- | Valet de chambre
ten mit Lohnangabe an:| .
L. Kalbermatten, Chef, Hote | Alde de cuisi

Gesucht
Bureaufradulein

fiir Hotel-Journal und Telephon fiir kleineres Hotel

unter Chiffre H Z 2345 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Glacier, Saas-Fee (Wallis).
ou autre. Offres avec condi-
tions sous chifire OFA 15221
L & Orell-Fiissli-Annonces,
Lausanne.

Koch, 30jahrig, tichtig,
sucht Stelle als

Alleinkoth

in mittelgrosses Hotel (Lu-
zern oder Vierwaldstitter-

Inserieren hringt Gewinn

On demande pour la saison d'été au lac Cham-
pex Valais du ler juin au ler octobre une trés
bonne

lingére repasseuse

Bon gage assuré, Ecrire sous chiffre V A 2350 &
la Revue Suisse des Hétels & Bile 2.

SCHINDLER & Cie. AG. Luzemt

Gesnucht per sofort

Hotel-Sekretarin
als Vertretung fiir ca, 2 Monate, sowie
Kiichen-Economatgouvernante
und
Restaurationstochter
in Jahresstellen.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten an
Hotel zum wilden Mann, Bern.

& remettre & cause de raisons de famille
(Région de Montreux).

hotel meublé, 30 lits

L'hétel est entiérement occupé en ce moment
soit 40 personnes, Tout confort. Jardin, terras
garage. Nécessaire pour

Tifee wous cnifce H.M. 5365 4 1 {HibtelRevas &
Bale 2.

Joli

see). Offerten unter Chiffre
E D 2371 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Toar (muameue) Gerdumige Kuche. e‘lelm'
Einrichtungen.

Reiso bozahlt, Geregelte Arbeits- und Freizsit.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Gehalts-

SBB,
(Uri).

Junge, ehrliche

Serpiertodiler

sucht Stelle in Tea-room od.

Kiichenchef

gesetzten Alters, erste Kraft, 8konomischer Mit-

arbeiter, mit Auslandspraxis, auch italienisch und
ch sprachend, sucht Sommer/Winter-

saisonstelle in Haus von 100-150 Betten. Zeug-

nisse erster Hiuser.

Offerten unter Chifire G E 2338 an dio

Tes-
sin (Lugano) bevorzugt,
wo Gelegenheit geboten ist,
die italienische Sprache zu
erlernen. Eintritt sofort. Off.
nimmt entgegen: Vreni Roh-
rer, Gasthof. Hirschen, Reu-
tigen b, Thun,

Hotel-Revue, Basel

Vente aux enchéres

Cau-Palace Sor Montren

Vendred! 14 et samedi 15 mars, dés 9 h. 30:
Kppareils, meubles, accessoires et matériel
pour de

Un superbe salon de luxe comprenant canapés,
fauteuils, chaises, tables, vitrines, bibliothéques,
tableaux, tentures, etc.

Kutres meubles tels que bureaux, sellettes, lam-
padaires, canapés de coin, chaises-longues,
bancs de pieds, 1 harmonium

Magnifiques vases & fleurs sur socles, billards,
dont le marbre épais conviendrait pour bouche-
rie ou laiterie, garnitures de lavabos, seaux et
brocs, un lot d'encriers pour hétels, etc.

Vente faite par le commissaire-priseur R. Perrin.

Montana

Maitre dioel

cherche place. Références
ler ordre. Libre de suite.
Ecrire sous chiffire 2357 &

la Revue Suisse des Hotels & FﬁrderWiﬂden
Bile 2.
T Vemhetratotor, anger, ok Schlittenaufziige
tiger Mann, von Beruf " .
. - Eisenbahnmaterial
““[h Zahnradbahnmaterial

wiinscht  Anstellung  in
Wohlfahrtshaus oder Spital.
Eintritt nach Ubereinkunft.
Offerten unter Chifire H K
2336 an die Schweizer Hotel-

Revue, Basel 2.

Standseilbahnen

Giesserei Bern

hahnen,

Gesellschaft der Ludw. von Roll'schen Eisenwerke A.-G.



Moniteur du personnel Nr. A%

(ffene Stellen - Emplois vacants

Geschtin [ahresstelle: Economatgouvernante, auch Anftnge:
Tin, Portier, Saal- u

K\lchenlmxsche gesucht, Lohn Fr,120.—. Offerten an Hotel
Victoria, Aigle. (1614)

Grill-Koch. Chifize 1599

ucht in
G chen (evil. Ax\(angem). I Alleinkoch oder Knchm 1 Toch~
ter als Stitze der Hausfrau. Offerten mit Lohnanspriichen an
Posthotel Oberiberg b. Einsiedeln. (1600)

JEOchin. Gesucht auf 1. April tichtige, selbstindige Kochin in
Hotel-Pension (25 Betten), Montreux, Offerten mit Lohn-
anspriichen und Zeugniskopien unter Chiffre 1606

Koch, junger, zu baldxgem Eintritt gesucht. Offerten mit Zaugms-
an

(G eeucht per L April in grésseren Restaurantbetrieb tichtige:

t prisentierende, deutsch und franz, sprechende Servier-
tochter. Per sofort oder nach Ubereinkunit: Buffetlehrtochter,
Officemédchen, Officebursche. Offerten mit Bild, Zeugniskopien
und_Gehaltsanspriichen erbeten an Postfach 45, Rapperswil,

(1583)

Trocher, jungo, gut prisentierends, sucht Saallekxstelle in ganz

gutes Hotel, wo ihr Gelegenheit geboten wird, den Saal-

sexvice grindlich zu erlernen, Chifire 324
flinke (22 Jahre), sprachenkundig.
il

Gervicetochter, seridse,
sucht Stelle auf 1, April in nur gangbares Hotel-Restaurant,
Chiffre 313

Gefl, Offerten unter

VIeschinenwischerin per sofort gesucht, in Jahresstelle. Offer-
ten mit Zeugniskopien an Chiffre 1622

on n cherche pour la Clinique Manufacture & Leysin: 1 gouver-

St Gallen. eol) (sumﬁn‘: de lingerie, 1 slle do lh\gane 1 aide do cuisine
Gesucht Junger, angehender Chef de service (ovll zur Kus- de salaires
bildung) Offerten mit

Bild und Lolmampxuchen unter Chifire 1595

Clmlque Manulacluxe de Leysin.

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

Alleinkoch, tiichtiger, auf 1. April oder nach Ub

Gesucm fir Ende Marz tichtigen Kiichenchef-Alleinkoch, g
wandt im Restauranthetrieb. Ferner 1 Lingére. Jahresstellen

n pour i de cure d'altitude: 1 sécré-
taire-caissier qualifi¢, 1 bon chef de rang ou évent, jeune
maitre d'hétel, 1 aide-gouvernante, 1 sommelier d'étage

| Cuisine & Office |

Allemknch sucht Stelle, evil, als Chef oder Chef de partie.
£ "Offorten mit Lohnangaben_unter Chiffre 325
rheitswilliger, ehrlicher
c: Barache suchs aut 1. Anch Stene: it sl s o et
traut, Lohn per Monat Fr. 180.— mit Kost und Logis im Hause.
180 :

sucht, Offerten an Hotel Biren, Préles (Tel. 72203).
Aueinknch oder Kéchin fiir die Sommersaison in Pension im
Engadin gesucht. Offerten erbeten mit Zeugnisabschriften,

tiichtiger A
kundig, 1 K\lchenpraktikanﬁn neben Chef, 1 Badmeisterin-

sowie an Postfach 54,

(1594)

1 Zimmermédchen. Oftorion an Dir. H, Futterknecht, Reutigen,
Berner Oberland, (1539)

Gelaetar, Stitze des Patrons. Fur die Sommersaison (I5. May
bis 1, Oktober) suche ich einen tiichtigen

Offerten mit und Ge- | (commis), 1 commis patissier-aide de cuisine. Entré de suite Chifire 316

an H, Wyss, Buchs, St. Gallen, ou pour date & convenir, Places 4 I'année. Offres manuscrites avec | (yhef de cuisine, 47 ans, mari¢, cherche place pour de suite,

(1593) copies de certificats et photo sous chiffre 1609 de préférence 4 I'année ou saison de printemps. OEres avec

(G e°ucht Etagenportier, jingerer, tichtiger; ebenso tichtiges, ord demande: Maitre d'hotel pour drenviron sous e 327

fleissiges Kiichenmidchen, sowie Méadchen fiir mois et sommelier d’étages pour um & Leysin. | J& mit_guten Kichen- und xenepr(ennmsnen sucht

Gi t sich als Chiﬂ‘l lrsessé Offxe! avec photo et copies de cerllﬁca!s sous chiffre 1620 Vertrauensposten, Offerten unter Chifire 296

it ge- stellen. re R gesucht, i 33 Jahre alt, guter Restaurateur mit erstkl, Reiexen-

(¢ ) Gesl\’l[ch(b nagh dBad Heuxlnch B.O. (40 Beﬂen), fiir Sommersaison Griiner Heinrich, Ziirich. (1586) ucht Vertrauensstelle in Jahresbetrieb nach Uberein-
ai bis En

kunft, Zunch oder Basel bevorzugt, Offerten mit Lohrangabe unter
Chifire 248

des Patrons. Verlangte Kenntnisse: Journal, Kassawesen, Sj
chen, Kaxraspnndenz und Vertretung des Dxxeklnxs Chiffre 1580

Joch; 36 Jahre alt, sucht fiix Sommersaison Stelle als Kichenchef
oder Sanc(et. Offerten an K. Bargetzi, Koch, zur Zeit Hotel

oder Kéchin,

Seehof, D;

2
Hotel-Pension mit 30" Botion gosucht. e ot Lo Geopcht in Borghotel fix Sommersaison Mitle Wai Oktober: | § e, e o 1o gesucht, zur @12)
gletion ‘an Hotel Piptus, Gitagsl = (11602) sche, Ki fer. Offerten mit liche Offerten "ois Bilg und Saltxansprichen unter  Chiffre 1604 E T
ren fiir die | nach Basel ge- : ) irans| - -
o Angabe des Alters und an r 1, April in Passantenhaus Basels 1
B e, Offerton an Hotel Basel. _(810) } platte. Berner Oberland. (1549) | ™ (mit Restaurant) S caacht Handschnﬂhche Offerten und Zeug’ L tage Lingerie
il in Ty r xusku ien, Phnlo und unter Chiffre 1611
A 1 " . Kil erste Kraff, Fr,2500,— bis Fx 3000, pien,
axgaseron Jahtesbotrieh gesncht. Offerten mit Zeugnissen, | (G**5cos Saal- und Zimmer- Tar nach Basel in Jahresstelle
; ; ) ouvernante in Lingerie und Etage tichtig und erfahren, sucht
Bild und Loknanspriichen uniex Chiffre 1597 iheri oo wod Haohen, | & gemmmt Clonion unos Chifire 1612 | O inraaneiin ‘drgerie und Htag % end-sHoRen B
T, und in_gz6 & oder Kaffee.
B ge:ucht, Offerten mit Bild und Saléranspri Kichin. Offerten unter g Chifire 1581 M“:“{l';"l‘,‘:")f’e.‘::;’“;v gej‘e‘,"e"ﬂm“El"t‘“"h“gf- sucht Jahres-
i Chiffre 159 | ‘(yosucht fix Sommersaison Bnde Mai—Anieng Juni: Allein- unter o, itiolgr. Holtel, Bttt 1, MAt, oo
B TR T Wunsch im portier, I. Saaltochter, L. Zimm chen, alle franzo-
B“?a‘:s?i::«f:e'z g oht. Logls au "seny | sisch Ra engiisch sprechend, selbaiandigs Kéchin oder junger Tochter, ital, 24 Jahre al, sucht Stells in Hotel zur Mithilfe in

yar-Commis_gesucht. '
Storchen, Ziirich.
chel -Garde-Manger gesucht von

Offerten mit

ild an Direktion Hotel
a619)

Koch, II.
ter, in mittleres Hotel Wengen. Offerten erbeten an Chiffre 1585

(G eeucht auf ca, Ende April: tichtige, sprachenkundige Restau- .

Jahresstelle. Bestausgewiesene Krfte belieben sich zu mel.

den unter e 1616
htig esucht, Oﬂ'eﬂen mit

E™5hduna Zeug'mskop)sn I Diektion Hotel Storchen, Zulxéqx:ls\).

Ili].la de salle, lére,
exigées, Ecrire sous chiffre W 25392 X. Publicitas, Gu\(évei

und Garten), auf ca, anfangs Mai
service- und hngenekundxges Zimmermédchen, auf ca. Ende
April jingerer Hausbursche fiir alle Arbeiten in Haus und Garten.
Offerten mit Bild und Zeugnissen an Hotel Hirschen,

Stellengesuche - Demandes de Places

Lingerie Sder Zimmer. Bereits in Hotels titig. Kenntnisse

der deumcl\en Sprache, Offerten unter Chiffre 311

| Loge, Lift & Omnibus |

am Walensee (Tel. 43350). (1591)
Gesncht in Landgasthof im Kt, Ziirich: Kéchin neben Geschéfts-
frau und als Stiitze, sowie eine nette Tochter fiir den Service

und etwas Mithilfe im Haushalt, Guter Lohn. Offerten unter
Chiffre 1592

Gelnchl auf Ostern in Familienhaus nach Luzern neben Chef-
kéchin:

Geslll:hk per 1, April: Renauxannocmer. auch fiar Tee-room

mit englisc]

fiir lange Saison. Offerten mit Bild und i i unter
and o

h,
April— Okiober, Offerten an Hotel Alpenblick, Wil
(15¢

| Bureau & Reception |

Buﬂcl\e, 17jéihrig, tiichtig, sucht Stelle auf 15. April als Etagen-
portier oder Liftier (Anfinger). Bevorzugt wird Tessin oder

Graubiinden, Offerten erbeten unter Chiffre 318
Kusld 24jhri mit A deutsch, | (% C; i ig und er-
si: englisch. 1, (ahren, suchl Saison- oder ]al\xesslel.le Chifire 290

sucht passende Stellung in Pitisserie oder

oder Juni (evtl, Saisonstelle). Offerten unter Chifire A 33488 Lz an
Publicitas Luzern. (206!

Angabe des Alters, an Post- 90)
fach 526, Luzern. (1512)

esucht ab Ende Marz fiir Saison bis Ende Oktober in reno-
vlene! gutgehendes mitileres Hotel in Ascona: Gouvernante

Galm:hl ein Chefkoch, entremetskundig, 1 Restaurant- und
1 Saaltochter. Eintritt Ende Miirz, Offerten an Postfach 45070,
(1588)

] 34 Jahre, sehr gut
pra;enuemnd 3 Sprachen flieBend, sucht Jakres. oder

Che( de jiingerer H
mann, tiichtig, Apxachenkundlg und erfahren, gut prisen-
tierend, sucht passendes Saison- oder Jahresengagement, auch

- Ausland, und zu Diensten, Offerten erbeten
filr Buffet L esncht fiir kommende Sommersaison von Hotel (30 Betten) in

Offerten mit i Fhoto G im Berner Oberland: tichtige fintex S Chiffre 328

Chifire 1564 | oder Allei 1. Ellein- hef de und ig, sucht

esucht auf Mitte evtl, Ende Mérz: 1 Buffetdame oder Buffet- a und B: id itt ca, 15. I\ml Offerten Stelle in Pmluahm- und Svmmersalson Vierwaldstittersee

G .l‘::hlex, sume eine jiingere Restauranttochter. Offerten | mit Bild und Zeugniskopien erbeten unter Chiffre 1582 oder Tessin bevorzugt. Chiffre 322

d Photo an Hotel Bahnhof, St. Gallen. (1570)

esucht fur 3 Sammexmunala. Alleinkoch, unter 50 Jahren,
diéit- und entremetskundig. Fr. 600,— bis Fr, 800,— monat-

lich, ferner Lingére, H.ilfuporﬁet-ﬂansbuxsche Offerten unter

Gesm:hl von erstkl, Kurbetrieb in Graubiinden: tiichtige Glit-

Hoiolsehe!iﬂn sucht Stellung als Korrespondentin (Englisch,
Deutsch, Franzésisch), Geregelte Arbeitszeit, Offerten unter
Chifire Z, S. 8093 an Mosse-Annoncen, Ziirich. (604!

Frei ab 18, April. Prima Zeugnisse. Offerten
unter Chiffre 298
C sucht Stelle in Schweiz. Offerten mit Lohn-

angaben unter Chiffre 319
Paxﬁex, 38 ans, parlant francais et passablement I'allemand,

cherche place pour étage ou seul, saison ou 4 l'année. Trés
bon certificats, Libre vers le 20 avril, Chiffre 321

_l

| Divers

Eintritt nac] Dﬂenen unter - Chiffire 1605

esucht aft i per sofort

H e, jeune, 23 ans, francais, présentant bien, déja employé
Jhatellerie (zécoption, corsespondance), parlant anglsis ot
réfé-

ploi

Chifire 1572 oder nach Ubereinkunit aur nichsten Sommer : Sekre(ann-
esucht in Sporthotel in Davos-Platz, §0 Betten, Tar die Sommer- , .
saison, Eintritt 1. Juni: 1 j 1 h < ! r, auch Anfiinge {e Cf’ de
evil. An- Offerten mit an T

ﬁnqer. Saisondauer ca. 4 Monate. Bei Zufriedenheit auch lange

‘Wintersaison ‘zugesichert. Gefl. Offerten mit Zeugnisabschriften
und Photo an Postfach 125, Davos-Platz. (1584)

ifizi Chef-Saucier. flerten mit
G i ien an Direktion Hotel Storchen, zﬁrxch (1615)

(Geeucht fir Anfang Mai: Bureaufraulein oder Volontirin,
Saaltochter, junge Kichin oder Koch neben Chefkéchin,

Rossli, Gstaad. (1607)
Gas\lchl fiir Hotel Kurhaus Weissbad bei Appenzell mit Eintritt
| 4 Sehe(ann oder Sekxelhx fiir Journal und Kassa,

1 Zim-
d 1 Patissier

auf Ende Mai, Saison bu September, und einen Commis de
cu.ishxe, Saal- und Saallehrtochter. Offerten an die Dxxe(llnslgg)

ille et moralité. Libre. de suite. Chiffre 323
lifiée, sténo-dactylo, libre date & convenir, cherche

Fihepaar sucht Saisonstelle, Mann als Schreiner, Frau als Zim-
mermidchen, wenn méglich in gleiches Hotel oder an
gleichen Ort, Tessin bevorzugt, jedoch nicht Be ferten
mit Lohnangaben unter Chifire Z.P.8091 an Mosse-Annoncen,

Place dans hotel ou institat, ségion Léman of ligne M.OB, | Zirich. (603)
Ecrire sous chiffre U, 66509 X. Publicitas, Genéve. (707! aus-Kii oder sucht
I1 " Stelle auf den 1. Apnl Offerten unter Chiffre 329

vV , 20jhrig, gebildet (gute
und }:nghsch\ sucht Stelle in Hotel, Chiffze 320

|  salle & Restaurant |

Offerten mit Photo und kopien unter Chiffre 1623

Verirauensposen, Sucho Posten als Enfangsgouvernante,
it, Diskretion, Exschei-
nung, emkl Referenzen, Sprachen:.Deutsch, Franzssisch und

: esucht: jingere Wascherin und Mithilfe in der Lingerie. 4 s
e htiger, entrar digex (auch Eie- Lot Fh. 10,0 bis Fr. 500 Forner Anfangswischorin, armaid, 28 Jahre, 4 sucht Englisch. Offerten unter Chifire 330
Pl {::i-k‘“‘ Juli— A“g““ in Hote ges im Enga Lohn Fr, 150,—, Offerten ;nil e ot bevorzugt, C. Martin, Holel (314)
o Chiffre 1621 | Hotel SC’“‘“‘"‘“‘" 5“' hef de service, it langjahri-
e i | G de Tinger o ool Tor orave, Tac | O gor I und Rusiandsprascs ahrorner Hiuser, ment passen: | ORI GINALZEUGNISSE
(, o eradanig e ot oo e e alalune B e & eommani. Place & 1'année iable. Faise oiffes | des Engagement in Saison eder Jahreshatrioh. Offagien unios
“ﬁd_omber S Canomrotior. "’ zim' sous chifire 15689 Chiffre sind nur beizulegen, wenn dies aus-
L ournalfihrer(in) gesucht in erstklassiges Stadthotel., Qualifi- 39 Jahre alt, driicklich 1\ 9 t ’ d. | M
Olfaran st Zengmi iy I e estiosts | ) siorte Krifie belieben ihre Offerten einzureichen untor sucht passendes Engagement in Saison- oger ]ahrelbelneb d ! Fél‘l’er angt wir “K allen
20498, Spiez. (1613) Chiffre 1617 Offerten unter Chiffre 326 andern en geniigen gute Kopien.
s CHWEIZER HOTELIER-VEREIN | 828 Saltochter, Commis do rang, Sommersaison, eratkl. Hotel, | 6966 Hau 4 , sofort, ‘mis de cuisine, Pétissier-Aide de cuisine, Masseuse-Kranken-
Interlaken, kleines Hotel, Kt. Aargau, Anf..
112 1 Telephon 27033 | 829 Bureaulrhulein, Gouvemante, nach Ubereink., mitleres | 6969 Officabursche, Chof de service, Sorviertochter fir Muba, Restauranttochter, 12, April, Kurhaus 90 Betten, B.O.
Hotel, sofor, mitleres Passanterthotel, Basel. 7135 Girtner, nach Ubereink., Kleines Hotel, Wallis.
BASEL 6830 uemkoch Kichenmédchen, sofort, Kleines Hotel, Luzern. | 6973 Fr. 450.—, April, Hotel 60 Bet- | 7136 Buffettochter oder -dame, Sekretdr oder Fraulein, Mitte
6832 sofort, Juni, ten, Rheinfelden. Mirz, Hotel 70 Betten, Arosa.
Hotel 60 Betten, Kt Uri. 6980 Jingerer Koch, evil. Pétissier (Aushilfe bis nach Ostern), | 7140 Alleinkoch, Kéchin neben Chef, Portier- Cnndncleur 2 sm.
va ka nzenllste 6835 e rang, Demi-Chef, Chef de rang, Zimmermédchen, 14, Miirz, Kleines Hotel, Obertoggenburg. téchter, O evtl,

Liste des emplois vacanls

Etagenportier, Hausbursches
bereink,, erstkl. Hotel, Zirich,
6838 Kochi
Hausbursche, sofort, mittleres Hotel, Olten,

Commis de cuisine, nach

Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa,

Chef de réception, sofort, erstkl. Hotel, Lugano.

Jiingerer Chasseur-Liftier, 1, April, erstkl, Hotel, Basel.
Kiichenchef, Aide de cuisine, Portier-Conducteur, Saal-

Sommersaison, Kurhaus 60 Betien, Kandersteg.
sofort, mittleres

Pasnmenhoxal. Banel.
sofort, Hotel

Basel,

des St itth 6843 Chasseur-Conducteur, sofort, Hotel 100 Betten, Ziirich. tochter, Zimmermédehen, 1. Mal, Hote] 80 Batten, Thunersee, | 7183 Sorcie
L 9 6846 2 Zimmermadchen, Anf.-Saaltochter, Anfang April, mittleres | 6993 Chef de cuisine, April, mittlor, Hotel, Kt. Wead, 1. April, erstkl. Restaurant, Bern.
Hotel, Davos. ) o 6994 und 7154 Fr. §00.—, ril, erstkl. Restaurant, Luzern.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen smrdl 6849 Selbstindige Kéchin oder junger Koch, Alleinportier, engl. ant Li U 7185 Chef de xécepuon. sofort, mmleres Passantenhotel, Basel,
r Angabe der betreffenden Nummzr auf dem 1 chen, Buffetdame oder -tochter, ]ahreuilellen, nach Uber- 7187 2 fiir Bi &
l:,::‘zam fﬂmrra Bc(lnge,;ur ki g an den nach Ubereinic " Kleines Hotel, Wengen. einkunft, mitlleres Hotel, Obexlnggenb nerstube, iichen
L 6856 , nach Ub k., mittleres Hotel, 7002 Chef d'étage, ang, Sexvxenochlsr 2. Buffet- g.agenpm,er, 15. ]“,u e,,m Hotel, Graubiinden.
[ otel i dame, Garderobiére, Zimmermid dchen, Portier, Hausbur- 1
»HOTEL-BUREAU* (nichtH 6867 A Porter, Saalisehter, Obersaaltochter, nach Ubereink., sche, Mechaniker, Hillswéscher(in), Glatterin, sofort, erstil, | 7 00 A;‘s’:lde cuisine, Aushilfskoch, 22. Mérz, kleines Hotel, Nihe
ieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. mitlleres Hotel, Rhei Hotel, Bern. ’ - :
#a adfesiesn: Eine 9 II‘ so58 ok Sommersmon, Tmittleres Hotel, Flims. 7004 Chef de réception-Sekretir, Concierge, Patissier-Konditor, | 1 0% O 2t
beim Fachar 1 s S.H.V. ein- | 6860 Mitte Mai, I. Mangerin, Anfang Mai, Portier-Ci Office-Kil & i Anfang April, Hotel 40 Betten,
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adrzssen von unter | et Hotel, ntorlaken, vimmes Chasseur, for, G rmante, ke 7174 ook, sofort, Hotel 30 Betien. Gstaad,
S i B E Te, I
« Vakanzenliste » ausqeschriebenen Stellen. médchen, Mitte Mai, mitileres Hotel, Engelberg. Buffettochter, Kaffeekdchin, Chef de segrvlce O] e enal. AL'L
-tochter, sofor, mitleres Hotel, Olten. 6866 Kichenbursche, Aide de cuisine, Hausburache, Lingerie- 2.0 : o
B O et midchen, Basel, iéehter, Saalitcnlor, Chasseus fiz e mald, Cigarettes, g o gl “é:,,.‘;:{:,?;s' REchis
:he“ Juni, clel 40 Betten, B 0 6870 Hausbursuhe, sofort, kleme! Hcle] Zunche ides de cuisine, Sommersaison, Anfang Juni, mittleres 7183 K h idch l"\“b X
6718  Fanta nach | 6871 sofort, Kleines Hotel, Thuner- Hotel Interlaken Tt e e, SO U ens ok Kintag THEL THinenn
Ubereink,, mittleres Hotel, Ostschweiz, 030 Bofoxt, eraikl. Biel. 2 Crktiovinnen monere. Gommls e caising, Commts. g6
6718 fnuemel\er, Commis de cuisine, sofort, mittleres Hotel, ser3 Haus Kichenbursche, sofort, mitleres Hotel, Luzern, | 7031 Euchemhef oder Auemk?ch Commis de cuisine oder Ké- sy DomeRs Ravang M, s, ot .Gm“hm‘den
juzern, v h,
6720 : evil, 1. April,
mittleres Hotel, Chur. 6882 E!agengauvemame Tournante, sofort, kleines Hotel, Berner Zlmmexmadchen.) ngerer Portier, Kuchenbursche, 15. Mai, gf;gbe‘vm — Sommersaison, Holel 100 Bellenv
hter, April, Hotel 30 Betten, Hotel 70 Betten, B.O. . L
ez zR::::f:c’;\k:S‘zm' asiox, Seallochissoip 6863 2 Serviertschter, 1. April, mitlleres Hotel, Andermatt, 7047 Hilskschin, mach Ubereink., Hotel 60 Betten, Luzern. 7189 BeoaoHpsbies thx BAEERN! NG TusbEL. Eetarh Hotel
foxt, mittleres Hotel, West- | 6885 Saaltochter, 1. April, mittleres Hotel, Rheinfelden 7049 Saal- und Restauranttochter, sofort, kleines Hotel, Zug. otten; RaTel, .
0125 Saaltochter, evil Anfingerin, ofar 6892 Aide de cuisine, Restauranttochter, Barserviertochter, evtl. | 7080 Lingére, ofoxt, Hotel 50 Betien, Teusmu ot f;{:::ig?“ﬁ‘if&”{;,f;ﬁi"ﬁ‘éi’;;uc"'““‘“ 99 menai, seforl,
- t, mittleres Passantenhotel, ‘Anfingerin, April, Hotel 100 Betten, 7081 (nicht zu jung), nach Ubereink., Hotel 70 : h d .
€128 Hausburache, Fx; 880, astost; il 6899 22 oder Friulein, Ci s Betten, Weggis. 7204
i hauffe ¢} 7082 Ends Mirz (Reise nach
6127 ) sofort, mittleres Kt. Aargau. Waschorin, S Totel 80 B.
tier, sofort, mittleres nach Ubereink,, erstkl, Hotel, Tessin. 3 Monaten bezahlt), Sanatorium, Davo: scherin, Sommersaison, Hote! etten, Beﬂ'enhele
o128 ;i’gf“v‘v oder Fraioin, Eagenportor 6900 Wascher, Eagéngouvormants, Sekreldr, 16. Misz, Hotel 80 | 7054 2 Waachorin, nach Uberoink, Hotel 80 Betten, Locarno, 7213 Alleinkoch, evil. Kéchin, Zimmermédchen, servicekundig,
6734 Junger Aide de cuisine, Kiichenmédchen, Serviertochter, so- Betten, Badeort, Aargau, 7085 Zlmmermhdchen, sofort, Hotel 30 Betten, Tessin. s kit T B.0.
lm Zimmermédchen, Lingére, Kleines Hotel, Kt. Solothurn, 6903 Sekretir oder Friulein, sofort, 7057 oder 1 Ride de | 7216 Se in-Jous A
6739 Cha: Patiasior, so téchter, Portier, Obersaaltochter, Anf.- Barmmd, 18, April, Cu,,mev sofort, mittlores Restaurant, Bor : i evl,
!on mittleres Hotel, Lugan _— 'sm“elg: Botal fﬂ;’r " Hotal, X1, Frib .| 7080 Alleinkoch, Hausbursche-Officebursche, sinfache Servier- evl. Anféngerin, Sivictochi nach Uber-
: f erviertochter, iz, kleines Hotel ribourg. tochter, Serviertochter fiir Terrasse, Hotel 50 Betten, Vier- , , B.O.
6781 ls-ux;‘gére. Nachtportier, Mme Mirz, Hotel 100 Betten, franz. 6914 Jingere Y . cl 7233 Ride de culsine oder Alleinkech
6183 Seleti i sofort, Kur- nach Uhoreink., mielge. H°"’1 Th“"mee 7065 Li jiingere sofort, Hotel sofort, kleines Hotel, Kt. Aargau,
ey T et 6916 Portier, 80 Batten, Graubiinden, 1235 Oborsaaltochter, 2 Zimmermadehen, 2 Office- und Kiichen-
6784 Saaltochter, Zimmermadchen, jingerer Koch, sofort, mitt- Entremetier, sofort, erstkl. Hclel S uneh 7067 Kichenchef, Fr. 600.-, 1. Mai, mitlleres Hotel, Graubiinden, médchen, Sommersaison, Anfang Juni, Hotel 60 Betten,
ey Fasien. : 6920 ink,, Hotel 30 Bet- | 7068 Bostier-Hausbussche, 1. Apnl Hotel B0 Betten, Ostschweiz. Wengen.
6785 Tournante (Saal und Zimmer), Casserolier, sofort, mittleres ten, Bern, 7072 Kichenmidchen, Buffettochter, sofort, Kleines Hotel, Biel. | 7242 Office- oder Kiichenbursche, sofort; 2 Chefs de rang,
il o 6923 i e 7074 sofort, Hotel 80 Beiten, Interlaken. . April, mittelgr, Restaurant, Neuenburg.
6788 Aide de cuisine, Wischerin, Kichenmédchen, nach Uber- chter oder O 3 nach | 7078 inK , Chef do cuisine (gel, Patissier), I, Aide, | 7248 Kochin, sofort, Vierwald-
inkunft, Hotel 3'0 Detten Tessin. Ubereink., Hotel 40 Betten, Engadin, Patissier.Aido do_cuisine, statters
p— el 3 Y nach Ubereink. 6930 Zimm Lingé: , jiingerer Chef de ré- April, Hotel 100 | 7248 4 oder L i i
Horar 160 Bottan. G farwaldatiiorse, ception, nach Ubereink., mitileres Hotel, Interlaken, Betten,* Engadin. chen, Kéchin, Glatterin, nach
6764 Portier, Zimmermédchen, . Ubereink,, mittl Hotel, Biel. 6931 d Ol : . Chef | 7077 Glétterin, sofort oder nach Ubereink., Hotel 100 Betten, Ubereink,, Kurhaus 50 Betten, Emmental,
668 Kochin, Tuni, evil. An- de culsine, Hausbursche-Portier, Hotel 60 Betten, Brienzer- 2oz Ligane: .| 22 Kiichenmidchen, sofort, mittlores Hotel, Thunerse
Hotel, Zentralschweiz. Kéchin, nach | 7262 Restawrantkeliner, tichtiger, 10.April, Hotel 80 Betten,
6112 mzi)?:ﬁ:eLno?c;rxlm:\l:txlg:esnﬂ:tel Westschweiz. 6932 Bureaufriuloin oder Sekretér, sprachenkundig, Entremetior- Uhoratnle. Hotel 30 Betien. Thunersee. Kt. Solothur.
8114 ’ d engl. spre- Patissier, nach Ubereink., mittleres Hotel, Graubiinden, 7083 Oberkellner, Wischer, Kaffeekéchin, sofort, Hotel 120 Bet- | 7263 i nach Ubereink.
chend, Mitte Juni, mittleres oiel enserheide. 6934 Maschinénwascherin, evil, Wiischer, 1. April, Hotel 70 Betten, ten, Basel. o Betton, Kt. Aargau,
6776 Serviertochter, nicht unter Jahren, Zimmermédchen, 7086 Officegouvernante, Buffettochter, sofort, mittleres Hotel, | 7265 Chef de cuisine, Enlxameuex, Commis de cuisine, sofort,
servicekundig, mach Ubereink., mittleres Hotel, Kt Bern. 6938 Slutze der Hausfrau, Marz, Hotel 70 Betten, Tessin. uzen Kleinos Hotel, Biel,
6778 Sclverts oder Friulein, 6936 chin neben Chef, Restauranttochter, Saal- | 7088 Aide de cuisine, 1. April, mittleres Hotel, 7275 i i
Emgenpomer, Sommersaison, mittleres Holel Flims, tochter, nach Ubereink., Kurhaus 50 Betten, B.O. 7089 Zimmermddchen, Serviertdchter fiir Kursaal, April, Hotel Alleinkoch, 18. April, Hotel 30 Botten, Thunersee.
6784 T atme Kienonburache, sofort, eratkl. Restau- | 6941 Zimmermadchen, nach Ubereink., mittleres Hotel, Bern. 80 Betten, Vierwaldstéttersee. 7281 Hausbursche, Anf.-Kdchin, sofort, kieines Hotel, Kt,Bern,
mu Bern. h Ub Gkl 2 (80-28jhaig), mitleres Hotel, | 7093 Buftavdame, ovi, Buffoiraltikantin, sofort, Hotol 30 Betten, 7284 Saaltochter oder Obersaaltochter, nach Ubereink., Hotel 90
nach Uber- ierwaldstitlers Olten. ' y
T g el Zarioh, 6943 Sualiochier, Zimmermadchen, nach Ubereink,, klsines Hotel, | 7004 S Ostern, 30008, | 728 Bon e e Glitterin, Zimmermtidchen, Saslochier,
d i Restaurant, Hotel 90 Betten, Thunersee. 5 , k
6808 mﬂ“; de [cuisin, Bntremtiar, waloat, inleEss Ko 6945 2. Portier-Hausbursche, millleres Hotel, Badeort, Aargau. 2098 Sekretirin Maincourantiere, Hotel 80 Betten, G qapp. Sk Ubereink, e O B Do, hwels,
8808 Entremetier, nach Ubereink., u"”"“ﬂﬁ'{é'l"’xf'f:}°"‘ Aargau, | 6946 {A,li.l:rl‘:’d::::;iix;i}tefkﬁchm,nachUberemk.,nul(elgnﬂatel, ;tl)gg Serviertochter, nach Uberemk Hmel 40 Betten, : e?' Lohr. | 7293 Sa altochter, deutsch, franz. sprechend, 31, Mirz, Hotel 40
a1z Zmmermddchen, solon, o sofozt, mittleres | 6947 Serviertochter, Jahresstelle, Aide de cuisine, Restaurant- e o o ireorins Hotol 80 Betion, 5t. Gall 1204 Sotom KI Weadt, i Berghotel 70 B
b st i tochter fiir Muba, Kellner, Chef de partie, erstkl, Restau- | 7103 Commis-Patissier, sofort, erstkl. Hotel, Basel. et Juni, Berg! estens
6817 . : 1. April, mittleres rant, Basel, 7104 Kiichenchel, jingerer Patissier, Aide "de cuisine, Chefs de 2207 Zi 18, fort, Hotel 60 Betten, Badeort, A
oy Intonaleon 6952 Alleinkoch, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Wallis, rang, Commis de ran bl sofort, °‘°" etten, Badeort, Aargau.
(Aushilfe fiir Muba), mitt- 6963 Sexvxenochmr, 1, Mai, kleines Hotel, Ostschweiz, Sommersaison, Hotel 80 Betten, St. Moritz, Portier,
6820 f""’s“’}mz’,‘“;’;‘;"‘°“ Alleinkoch (Aus] 6955 Alleinkoch, Sommersaison, Kurhaus, B.O. 7110 Servier-Restauranttochter, Barmaid, sofort, Hotel 30 Betten, 15, Apnl Hotel 70 Betten, Kt. Aargau. )
. o o % 6966 P! Aide de cuisine, Hotel Kt. Solothurn, 7303 Kilchonmidchen, solbstandige Kbehin, 1. April, Hotel 30
100 Betten, Interlaken. 7112 C dd ine, Fr,280.—, Kiichenbursche, 16.Marz, etten, Interlak
guia;‘lsichler. Saucier, Entremetier, Pétissier, 4 Co?“x-::‘ :xe‘ 8957 S Ritchens oder an;‘f"éB B;(e‘:\\?lﬂ::z Szhwelz cl 738: ?mptz:;r, kSek;eléx. “‘m;; Holl:i)gg Beue;. Ziirich,
1, icemédchen, 15. Mirz, Hotel 40 Betten, Arosa. 7114 Lingére Zimmer- | T unge Kaffeekéchin, sofort, Hotel etten, ugano
madchen, 2 Gartenburschen, Sommersaison, exstkl. Hotel, | . April, Zi mddch Sohis acon Frauiot, Kichonchar, | 1316 Barmaid,
imme Kaff Cnmmls do cui
1, Hotel, Tessin. chen, service- 15 M!rz Hotel 70 Beuen. Tessin, . Z‘ c
S5 o em?i‘;:’«;::;«;‘\f:ﬁau °Glitterin, 1. April, erstkl. Hovel 50 Betron, Ostschuers. 7121 ’ 2 sine engl.
Imgariegow 4 " 6964 Casserolier, sofort, mittleres Passantenhotel, Basel, Com- Casserolier, Sommenaunn. mittelgr. Hotel, St. Moritz,

Hotel, Vierwaldstiittersee,




80 Betten, Emmental, 9245 Portier, 2 filles de salle, hétel moyen, lac Léman, et limonade), lor avzi, chef do rang (restauration ot limona-
7281 Kochlehriochter, sofort, kleines Hotel, Kt, Bern. 9247 Cuisiniére ou jeune cuisinier, hétel pension, Montreux. de ou bar), 15 avril, restaurant, Neucl
gg?g Sﬂ“ﬂi{ﬁﬁ:iii :zz;yb;;‘eeﬁo };ee«:é :u l?lenen, :eesm 7308 Junge Barlehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, Lugano. 9248 Femme de cl\amhxe. clinique, Leysin. 9312 Fille de salle, frangais, allemand, glm. secrétaire, fran-
9812 Baalle 3 Aarg 9249 Femme de chambre, hdtel moyen, Lausanne, cais, allemand, anglais, fin mars, Montreux.
chrtochter, nach {bereink,, erstkl. Kurhaus, B.O.
6849 Saallehrtochter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, B.O. el Ced Sk ofics, }‘?m ks La“”‘:,“jm 8314 Volontaire de bureau, de suite, lac Lén
3 t , a1 X
6811 Saallehriochter, nach Ubereink., Hotel 80 Betten, Badeort, »HOTEL-BUREAU!¢ 0B Pl e e P ene e oy (ot office). 9315 Commis patissier; tournent (ou entzemetion, hotel lex rang,
Aargau. 9256 G te d'office et & t, t 3
g3t Safeivioher, 1, Aprl Hotl 60 B, Dave. Succursale de Lausanne Gouvernante d'office et économal, tournant, hotel moyen, | 9317 Aide I laveur, fille de salle, aide secrétaire, hétel moyen,
6916 Saallehrtochter, sofort, erstkl. Hotel, Ostschw 9258 Fille de salle, fille de cuisine, hotel i
ool Saaliehriochiat. sofort, Srskl Mowl, Omcimels, b Hatel Avenue du Théitre 2, Lausanne, téléphone 39288 9268 File de sale, (!iep;:‘mm;.mc; :.:Tz-:;:;; ‘;‘;v.::;a::: 9920 Aide Taveur (et aide & I'office), de suite, hotel 100 lits, lac
40 Betten, Engadin. I Les offres concernant les places vacantes ci-aprés doivent sion , Genéve, . 5325 Veromire de bureau remplacement ler avril au 15 mai,
6936 Saallehrtochter, nach Ubereink,, Kurhaus 0 Betten, B.O. Stre adressées & Lausanne & ladresse ci.dessus, Gouvernante économat, cuisiniére & café, 2 apprentis garcon de maisor portier, garcon de cuisine-casserolior
6984 Saallehrtochter, 1. Mai, Hotel 60 Betten, Thunersee sommeliers, conducteur-chauffeur, hotel ler rang, Montreux. ferme de chambre, petit hotel, lac Lém
7031 Suallahriacher, Buffetiehrtochter, 18, Mai, Hotel 70 Betten, | 9215 Jeune chef de partie, plongeur, & l'année, restaurant, Gouvernante lingerie, fille de lingerie, garcon maison, | 9328 Volontaire de bureau, de suite, Berne.
Genéve, gargon cuisine, chauffour (chauﬂage), clinique, Leysin.
1094 alienstochter, Ostrn, Hotel 90 Betten, Thunersco. 9217 Femme de chambre, commis de cuisine, cuisiniére 4 café, | 9276 u patron,
7121 Saallehrtochter, 12. April, Kurhaus 90 Betten, B.O. gargon de cuisine, fille de salle volontaire, Hétel ler rang, pxexmére fille de salle, ‘notel moyen lac Lém:
7140 Saallehrlochler, Somimersaison, Kurhaus 60 Betten, Kander- Lausanne. 9279 Fille de salle, commis de cuisine, petit hétel, Lausanne,
9221 2 lingéres, culsmxére a café, hotel ler rang, Lausanne, T t uffet, iére), hotel d Fachkundiges
7175 Sesfiehrtochter, Mitte Mai, Hotel 50 Betten, Grindelwald. 9223 Apprentie flle o g | Toumante (oufer, caisstére), hotel do passage, L Lausanne, ge
7183 Saallehrtochter, nach Ubereink., kleines Hotel, Thunersee. débu!ame fille de sa!le et restaurant, hatel moyen lac Lé- 9283 Gouvernante lingerie, sommeliére, garcon d’office, Brasse-
7303 Saallehrtochter, 1. April, Hotel 30 Betten, Interlaken. rie Lausanne, !
6857 Bureau-Prakiikantin, nach Ubereink., Hotel 80 Betten, Bade- | 9227 Apprentie fille de salle, petit hotel, Tessin, » 9287 Saucier, chef de rang, restaurant, Neuchatel,
g ShARgEL doutsch, £ fort. Hotel 30 B 9228 Cuisiniére, fill cuisine, femme de chambre, saison, | 9289 Portier d'étage, de suite, & 'année, Geneéve. wird rasch und gut plaziert durch den
ureau-Praktikantin, deutsch, franz., sofort, Hotel etten, petit hatel, Valais. 9290 Gargon d'office, fille d'office, hétel-restaurant, Lausanne.
Lugano. 9231 Saucier, garon de maison, htel ler rang, Lausanne. Portier (2 saisons de 4-6 mois), juin, ille de culsine, 10 avril e FACHARBEITSNACHWEIS
6739 - Bureau-Praktikant, Mitte Mirz, Hotel 80 Betten, Lugan: 9233 Fille de salle (reslauranan)‘ hétel, Valais, alais,
7241 Bureau-] Praktxkam oder Praktikantin, 10, April, Hotel 40 Bet- 9234 2 gargons d'office, Pemme de chambre, portier, fille d'office, petit hétel, alpes g
ten, Nihe B buffet de gare, Vaud, vaudoises, !
7204 Bureau-] Pﬂkukam, 1. Juni, Berghotel 70 Betten, Wallis, 9236 2 gargons ou filles de cuisine, clinique, Ley: 9298 Femme de chambre, de suite, Montreux. gmﬂﬂfﬂ,gﬂfy“ VEREINS
7298 Bureau-Praktikant, 15, April, Hotel 70 Betien, Kt. Aargau | 9237 Fesuzie de chambre-tourmas, fille &'ofice, Tpotit hétel, Lau- Maitre d'hétel (salle), garon d'étage, chasseur, de suite, = e
a8 h Ubereink., erstkl. Ho- Clinique, Leysin. Anmeldungen fir die Frithjahrs- und
tel, Tes: 9239 Fille de cuisine ou gargon de cuisine, commis de cuisine, 9305 Jeune chef de cuisine, petit hétel, Vau, Sommer-Saison sind so rasch wie még-
6920 Kochlehrtochter oder Anf: -Kéchin, nach Ubereink., Hotel 30 buffet de gare, Montreux. 9306 Fille de xnlle, fille de salle volontaire, de suite, hotel moyen, lich einzusenden.
petten, Bern, 9242 Commis de rang, hotel ler rang, Lausanne, Jura vaudoi
2047 Kochlehrtochter, nach Ubereink., Hotel 60 Betten, Luzern, | 9243 Femme de chambre, laveur de linge (remplacement), hétel | 9308 Commis de culsine, début avril, Genéve.

eh envermittiung:

7248

Kochlehrtochter oder Praktikantin, nach Ubereink., Kurhaus

lor rang, lac Léman

9310 Gargon d'office (ou de maison), chef de rang (restauration

HOTEL

evtl. auch zu
kapnnlkxuuges Ehepa.ax Hotel i 70 Be((en

Zu verkaufen. Eine guter-
haltene

Wasthemange

mit oder ohne Motor un
Offerten unter

mit viel
Klmdschalt An(ragen nur von seridsen Be-
werbern werden erwiinscht, — Eilofferten an
Chiffre O, W. 2382 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Chiffre O. Z. 2392 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2,

Kriftiger Jiingling mit 3 Jah-
ren Sek.-Schulbildung sucht
auf Friihjahr

Rodlehrsielle

in gutgefithrten Hotelbetrieb
(Westschweiz bevorzugt).

Offerten an: A. Bruggner,
Kirchstrasse, Degersheim.

Zu verkaufen aus Privatbesitz ein sehr wenig
gebrauchtes, erstkl,

Franz. Billard

Anfragen sind zu richten an E. Baer, Kandersteg.

(hef de-cuisng

Restaurateur ler force, agé
de 40 ans, cherche situa-
tion. Libre A convenir,

Offres sous chifire H T 2394

4 la Revue Suisse des Hotels
4 Bale 2,

Landgasthof

(ohne Landwirtschaft) zu pachten oder kaufen
gesucht von tiichtigem ann mit Eigen-
kapital ; besitzt Fahigkeitsausweis, Bevorzugt wird
gréssere Ortschaft im Kt. Bern, Ziirich oder Ost-
schweiz, Verlangt wird neuzeitliche Einrichtung
und nachweisbare Rendite. Offerten sind zu rich-
ten unter Chiffre N 33722 Lz an Publicitas Luzern.

Gesucht in gepflegten Landgasthof fachtiichtige

|. Restaurationstochter

in Jahresstelle bei hohem Verdienst. Offerten mit
Zeugniskopien und Photo unter Chiffre R T 2385
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Dame, langue f

Fréulein, gesetzte, flotte Ex-
scheinung, sprachenkundig,
im Hotelfach bewandert,
sucht

Heirat mit Fadimann

im Alter von 50-60 Jahren.
Zuschriften erbeten unter
Chifire A A 2395 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2,

au courant hétellerie, cher- |

che fin avril place

gouvernante économat

et pour seconder maitresse
maison et pour sa fille,
16 ams, active, parlant
allemand, frangais, place

U8hutante salle

Ecrire sous chiffre L T 2390
4 la Revue Suisse des Hotels
4 Bale 2,

Initiativer, selbstindiger, jun-
ger Mann, von gewinnendem
HKusseren, sehr gewandt im
Umgang mit der Aussenwelt,
gebildet und sprachenkundig
sucht sofort Saison- oder Jah-
resstelle als

Barkeeper

in nur gutgehenden Barbe-
trieb einer grossern Stadt
oder eines Kurortes. Offer-
ten direkt an Albert Daguet,

Briickfeldstrasse 10a, Bern.

Gesucht Stelle als

Stiitze des Patrons

Reiche Sprachenkenntnisse. War friiher im
Fach titig als Chef de réception. Offerten
unter Chiffre L. E. 2360 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Directrice K
oder Ehepaar

Gesucht fiir neu zu erifinendes Apartement-
haus mit ca. 40 Betten und Restaurant (ca. 100
Sitzplitze) tiichtige

auf Anfang Juli, Sich melden unter Chiffre N A 2398
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht tiichtige

Hotelsekretarin

Eintritt nach Ubereinkunit. Offerten unter Chiffre
L Z 2388 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ausland-Schweizer

49 Jahre, in allen Hotelbranchen bewandert,
Deutsch, Franzésisch, Englisch und Italienisch in
Woxt und Schrin. sm:hl auf Frithjahr Stelle als

Bes(
Offerten unter Chlﬂxe PO 5935 L an Pnhlicllas
Lausanne.

Erstklassiges

Kunstler-Trio

Bosto Reforenzen erster Hiuser (Diplom des
in

. Haus ersten es. Auch gute Tanzmusik.
Offerten unter C}uﬂ're H 52038 Q an Publicitas
Basel.

-

EngliscbH

lernen!

EngliscH-Spe=zialkurs

vom 9. April bis 7. Juni 1947 gibt solchen,
die noch keine Englischkenntnisse besitzen,
die Mdglichkeit, sich eine gute Grundlage
zu erwerben. Wer schon mehr oder weniger
englisch kann, erfahrt in diesem Kurs eine
intensive Forderung! Ganztagsunterricht.
Konversation in englisch. Fakultativ: Fran-
z8sisch fur Vorgeriickte, Maschinen-
schreiben.

Das Lernen In der Schweiz. Hotelfach-
schule im ,,Montana‘ Luzern, unver-
hlich schdn gel ist nicht nur

ein grosser Nutzen, sondern auch elne
erlebnisreiche Freudel

lllustr. Prospekt gratis.  Tel. (041) 25551

Zimmer und Verpflegung im ,,Montana'

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE
LUZERN

Gesucht fiir sofort in Jahresstelle in neuzeitliches
Hotel der Ostschweiz

Wischerin-Gléatterin

Waschtage 2-3 Tage in der Woche, iibrige Zeit
gliten und ausbessern, _Elektrische Wasch.
maschinen, Baxlohn, gute Verpflegung, schéne

Roaitolt. Offarten rit Angabe. von Alter. bis:
heriger Tatigkeit (Zeugnisabschriften und Photo)
sowie Gehaltsanspriichen unter Chifire P 1694 W
an Publicitas Winterthur.

A
Uepyee®

JETZT WIEDER ERHALTLICH

hausler

Zu kaufen gesucht

Junges, kapitalkréftiges Ehepaar sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft einen mittleren

Zweisaison-Hotelbetrieb

(max, 35-40 Betten). Bevorzugt wird Ost- oder
Innerschweiz, evtl. auch noch . Anzah-
lung Fr.40-50000.—. Offerten sind zu richten
unter Chifire E G 2393 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Junger

Oberkellner

mit besten Referenzen sucht Stelle, evtl. als

Chef de rang

fiir die Frithjahrssaison oder das ganze Jahr,
Eintritt sofort, Offerten an Postfach 51997 Chiasso.

Gesucht fiir kommende Sommersaison vom
18. Juni bis 18, September: 1 tiichtiger

Aide llbc %Elfsme
Kafice- und Angestellfenkidin

1 bestempfohlener

lilnﬁenporller

llmmermalldlcn
2 Office- nnd 1 Kiichenméaddien
llnmlwﬂsdlerln, 2 Saalfdanter

1 dewmlllle Servierfodifer
fiir guigehendes Restaurant fir allein. Offerten
anspriichen und Bild erbeten an Post-
fach 46726 Pontrosina.

GESUCHT
1 Koch - Chef de partie
2 Kéche -Commis \
4-5 Restaurationstschter od. Kellner
2 Officemiddchen
auf Muba in Grossrestaurant nach Basel:

Offerten unter Chiffre B. A, 2361 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelsekretar-
Aide du patron

25jihrig, tichtig, initiativ, sprachenkundig, in

allen Zweigen des Hotelwesens bewandert und

gebildet, sucht fir die Sommer-

saison in g\llgemhnem Hause passenden Wir-

und stehen

zur Verfiigung. Offerten unter Chiffre H § 2397
die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Gouvernante de lingerie

Etablissement médical prés de Lausanne cherche
pour le début de mai gouvernante de lingerie,
trés capable et bien recommandée, Age 35 a 40
ans, Place stable et indépendante, Offres détail-
1ées avec certificats et photo sous chifire P E 40184
L & Publicitas Lausanne.

Gesucht in Erstklasshotel der Ostschweiz

General oder Etagengouvernants

sowie bestausgewiesene

Restaurationstochter

zu baldigem Eintritt in gutbezahlte Jahresstellen.
Eilofferten mit Zeugniskopien und Photo unter
Chifire O S 2386 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Zimmermadcen
Bureaufrdulein fiir Journal
Hausbursche
fiir gutes Passantenhotel, Zentralschweiz, fiir
Sommer

Gefl, Offerten unter -Chiffre.Z.S.2376 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT fir sofort jingerer, tichtiger

Office-Kellerbursche

in Jahresstelle, Offerten an Restaurant Schmied-
stube, Bern,

JTtingere

Buffettochter

gesucht von Tea-room-Restaurant nach Zirich.
Offerten sind, unter Beilage von Zeugnisab-
schriften und Photographie, zu nchlen unter
Chiffre B.T.2368 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
bessere Fremdenpension, grosser Kurort im Kt.
Bern, arbeitsireudige, treue, zuverlissige und
lingeriekundige, reformierte

Tochter fiir Saal- und
Zimmerdienst

(@i jenst nur \ Haus-
halt). Gefl. Offerten mit Zeug‘l\u!en Bild, Alters-
angabe und Lohnanspriiche unter Chiffre T S 2396
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht i in Badehotel
Bureauvolonlﬁrin
Zimmermddchen
Saaltochter
Saallehridchter
Kochin neben Chef
Kilchenbursche

Gefl, Zeugniskopien und Offerten an Hotel Drei
Kénige Rheinfelden.

i tiichtige in de:
40er Jahren, mit frohem, ausgeglichenem Charak-
ter,

sucht Bekanntschaft

mit nel(em, seridsem Herrn um im Geschift eine
gute Hilfe zu sei 1, Offerten unter Chifire
£'W 2391 an die Schwaizer Hotel-Revu, Basel 2,

Gesucht

Riichenchef

fiir leichte Saisonstelle in grésseres Privat-
haus, Mai bis September 1947, Offerten mit Bild
unter Chiffre P H 2011 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Serviertochter

ucht von eratilassigem Tesroom in
Offerten von branchen- und sprachen-
k\mdlgen Bewerhermnen zind, untar Beilage von
ichten
unter Chifire . T. 2367 an dig Schwaizer Hotel:
Revue, Basel 2.

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen
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La qualification profess%/onhcllc"f

On sait combien la pénurie d’employés en-
registrée par I'hotellerie a préoccupé nos
dirigeants et l'on connait les efforts qu'’ils
ont faitspour la combattre, ainsi que le re-
meéde qu'ils ont toujours préconisé pour amé-
liorer une situation pénible. Dans de nom-
breux appels, ils se sont adressés a nos hote-
liers pour leur recommander d’accepter da-
vantage d’apprentis et de consacrer peut-étre
plus de temps et de soin 4 la formation pro-
fessionnelle des jeunes. II ne faut pas se leur-
rer, les cours d’une école professionnelle, si
parfaits soient-ils, ne peuvent remplacer des
années de bon apprentissage pendant les-
quelles jeunes gens et jeunes filles ont I'oc-
casion de se former au moule du maitre. Les
cours ne peuvent que couronner l'ceuvre,

- donner a I'éléve une vue d’ensemble de son

métier qu'iln‘aurait éventuellement pas ac-
quise, ou compléter certaines connaissances
qui lui auraient échappé.

Nous ne voulons pas discréditer le réle des
écoles professionnelles, au contraire. Nous
sommes extrémement heureux en particu-
lier du réjouissant développement de notre
Ecole hoteliére et de la flatteuse réputation
dont elle jouit de nouveau dans le monde
entier. Nous en sommes fiers, comme de la
qualité des collaborateurs qu’elle nous pro-
cure, mais malgré tout elle ne pourra pas,a
elle seule, fournir les employés supérieurs
dont I'hétellerie suisse a besoin, et il faut a
tout prix que lapprentissage retrouve le
prestige dont il jouissait autrefois.

Cette situation n’est pas particuliére a
T'hétellerie et «I’Ordre professionnel» a publié
le mois dernier un article qui contient a ce
sujet les fort judicieuses considérations sui-
vantes:

On constate de tous cotés une tendance
accrue a la fréquentation des écoles techni-
ques, moyennes et supérieures. Le directeur
du Technicum de Bienne s'est méme parti-
culiérement soucié de ce probléme et s'est
attaché 4 en rechercher, les raisons, car 1’an
dernier, il ne put accepter que 250 éléves dé-
sireux de suivre les cours sur plus de 700 qui
s’étaient présentés.

11y a de ce rapprochement de chiffres une
legon a tirer: si les jeunes gens et les meil-
leurs parmi les ouvriers cherchent avec ar-
deur a quitter leur occupation manuelle pour
entrer dans les bureaux d’entreprises, c’est
qu'il y a quelque chose qui ne joue vrai-
semblablement pas.

11 ne fait pas 'ombre d'un doute qu'il serait
coupable d’empécher des jeunes hommes
d’améliorer leur formation et d’obtenir une
situation sociale supérieure a celle qu'ils oc-
cupent. Il est au contraire souhaitable qu'une
certaine concurrence excite les meilleurs élé-
ments a devenir d’excellents techniciens.
Par contre, que l'on enregistre une véritable
€vasion vers les écoles prouve a quel point le
probléme de la formation professionnelle est
négligé. Le fdit qu'on trouve de moins en
moins d’ouvriers qualifiés dans bien des
branches montre toute l'importance de ce
probléme.

Et ce qui est plus grave encore, c’est (cons-
tatation que nous nous trouvons une fois de
plus dans l'obligation de faire) le discrédit
qui pése sur le travail manuel. L’ambition de
certaines familles, dit-on en Suisse-alle-
mande, est de voir le rejeton porter le titre
de «Herr Doktor», qui permettra méme a
son épouse d’étre saluée par I'épicier du coin
du gracieux titre, acquis avec les autres
droits conjugaux, de «Frau Doktor». Mais
ce que ne révéle aucune statistique, c’est la
valeur réelle de chacun de ces doctes per-
sonnages et la situation dans laquelle se
trouveront les professions libérales et notre
ravitaillement si 1'on doit bientét compter
trois avocats pour un mitron.

11 convient donc de donner un lustre nou-
veau aux métiers manuels et ce probléme ne
peut souffrir qu’on le renvoie a des temps
meilleurs, car c’est précisément en période de
prospérité, au moment ou de nombreux

jeunes gens sont attirés par des situations
plus brillantes, mais qui ne leur seront pas
assurées pour longtemps, qu’il faut déclan-
cher une campagne énergique pouy la forma-
tion professionnelle des travailleurs de I'in-
dustrie et de l'artisanat et pour inspirer le
respect qui lui est dfi & celui qui se sert, non
seulement de son cerveau, mais aussi de ses
mains pour assurer son existence et celle des
autres. !

Ce n’est pas d’aujourd’hui que nous enten-
dons des plaintes ayant trait a la fagon dont
sont surveillés les apprentis, dont ils sont
formés et aux exigences trop faibles que doi-
vent montrer les examinateurs pour que
certains métiers puissent quand méme étre
alimentés en ouvriers formés. D’autres criti-
ques sont faites au sujet du nivellement qui
s’opére au détriment des ouvriers qualifiés
et spécialisés dont la fonction ne se distin-
gue plus assez de celle des manceuvres.

L’expérience a déja démontré que la

meilleure autorité en matiére de formation
professionnelle est celle qui découle du man-
dat confié¢ par la Commission paritaire du
métier 4 quelques-uns de ses représentants
chargés de diriger et de contréler la forma-
tion professionnelle. I1 faut pour cela que la
Commission paritaire ait inscrit parmi les
buts qu’elle a I'obligation de poursuivre celui
de la formation des ouvriers et des patrons.
On a déja vu des métiers qui, lorsqu’ils
n’étaient pas déchirés par des dissentions
qui souvent méme n’avaient pas grand chose
a voir avec des revendications sociales nor-
males, obtenir d’excellents résultats parce
que patrons et ouvriers s’étaient préoccupés
d’un commun accord des lacunes de la quali-
fication et de la disparition des bons élé-
ments qui devaient permettre aux entrepri-
ses de marcher sur la voie du progres.

Dans la campagne qu'il s’agirait de mener
pour qu’on rende au travail manuel le respect
qui lui est dit interviendra obligatoirement
la nécessité de ne plus compter l'ouvrier
comme une marchandise et de revaloriser le
travail bien fait. Il s’agirait d’une belle tache
si les signataires de contrat collectif vou-
laient s'accorder un temps de répit pour
I'entreprendre.

Du Comité central
. . Séance des 6 cf 7 mars 1947 & Wengen

Le Comité central a tenu sa premiére séance
de I'année 1947, non dans une ville, mais — et
cela spécialement pour avoir l'occasion et la
possibilité de prendre plus étroitement contact
avec I'hotellerie saisonniére —dans une de nos
plus typiques stations de sports et de villégiature.
Les délibérations furent menées avec fermeté, et
chacun ayant fait preuve de concentration et de
discipline, il fut possible de venir a bout en deux
fructueuses séances d’une demi-journée d’un ordre
du jour particuliérement chargé.

Comme d’habitude, c’est le Dr Fr. Seiler, pré-
sident central, qui présida les débats. Prirent en
outre part a la séance M. H. Schmid, vice-prési-
dent, et MM. J. Armleder, Genéve, W. Fassbind,
Lugano; A. Gredig, Davos; T. Halder, Arosa,
F. E. Hirsch, Schaffhouse; J. Imfeld, Lausanne;
W. Pfenniger, Lucerne; E. Scherz, Gstaad; F. E.
Tissot, Leysin. M. H. R. Jaussi, président de la
commission scolaire, assistait aussi aux débats.

MM. A. Gamma, Wassen et F. X. Markwalder,
Baden s’étaient fait excuser.

Le Bureau central était représenté par le Dr
R.C. Streiff, chef du Bureau central, M. Budliger
et M. Pfister, en tant que rédacteur du proces-
verbal.

C .

ions du président central

a) Accord touristique anglo-suisse

Le Dr F. Seiler, président central exprima sa
satisfaction de 1'aboutissement favorable des négo-
ciations qui viennent d’avoir lieu entre une délé-
gation britannique et une délégation suisse au
sujet de l'accord de paiement anglo-suisse. Le
fait que l'on’ soit parvenu a assurer la continuité
du trafic touristique venant d’ Angleterre pour une
année entiére, c’est-a-dire jusqu’'a fin mars 1948,
est pour I’hotellerie d’une importance inestimable,
surtout si 'on tient compte de l'instabilité des
conditions et des circonstances actuelles. Bien que
I’Angleterre ait posé comme condition sine qua
non de son approbation, le maintien des mesures
de contréle instituées il y a trois mois, 'application
de celles-ci semble pouvoir étre notablement sim-
plifiée.

b) Accord touristique avec la Belgique

On sait que la Belgique avait, contrairement
aux dispositions de I'accord de paiement belgo-
suisse, interrompu wunitéralement les attributions
de devises a des fins touristiques. La situation
actuelle n'est pas tout 4 fait claire: alors que cer-
tains milieux belges paraissent manifester une
certaine opposition a4 la reprise des conditions
antérieures permettant des voyages en Suisse,
les autorités belges compétentes donnent l'impres-
sion d'étre disposées d’attribuer de nouveau des de-
vises, mais le montant des cotes devrait encore
étre convenu.

c) Restriction de dollars

Les organes directeurs de la S.S.H. ont, au
cours d’une conférence avec la Banque nationale,
discuté la question des restrictions apportées aux
attributions de dollars et nos dirigeants ont fait
des proposition pour que les disposition actuelles
soient largement atténuées. Toutefois, dans une
lettre, la’ Banque nationale s’est opposée a tout
allégement dans ce domaine. Les motifs de refus
de la Banque nationale ne sont pas convaincants.
On feint d’ignorer purement et simplement le ‘fait

décisif quil n'y a pas de raison de iraiter plus ma’

le touriste américain voyageant en
les touristes d’autres pays. Au cours de la discus-
sion, on mit nettement en évidence l'effet psycho-
ogique défavorable qu'avaient de telles restric-
tions. La limite fixée pour les attributions de

Suisse que

dollars ne tient aucun compte du fait que les
Américains qui viennent en Europe sont habi-
tués a faire des dépenses beaucoup plus élevées
que celles des touristes européens appauvris. Il
ne faudrait donc pas que des prescriptions mes-
quines et incompréhensibles indisposent précisé-
ment la clientéle dont notre économie touristique
a le plus urgent besoin.

d) International Hotel Association

Un compte rendu de la séance du Conseil d’ad-
ministration qui s’est déroulée 4 Bruxelles a été
publié dans la partie allemande du dernier No. de
I'Hotel-Revue et un bref résumé a paru en
frangais.

e) Négociations en vue de la suppression du
visa

Le Comité central a appris avec satisfaction
qu'a la suite des interventions répétées de nos
dirigeants, les autorités suisses ont enfin pris
Iinitiative de proposer a divers Etats de suppri-
mer réciproquement l'obligation d’étre en pos-
session du visa pour les voyages 4 destination de
ces dits pays. Le Comité central espére que les
négociations qui ont été entamées seront activées
afin que la levée des prescriptions qui entravaient
le trafic soit un fait accompli pour la prochaine
saison déja.

f) Contrat avec I'Office central suisse du
tourisme

Conformément a la décision de l’assemblée
extraordinaire des délégués, les organes direc-
teurs de la S.S.H. ont signé le contrat avec
I'Office central suisse du tourisme. Certaines
obscurités quant a l'interprétation de quelques
dispositions du contrat ont donné lieu a un
échange de lettre entre la direction de 1'0.C.S.T.
et nos dirigeants et les choses ont pu ainsi étre
mises au point. Au cours de la discussion qui eut
lieu au sujet de cet échange de correspondance,
de nombreux désirs furent exprimés et l'on in-
sista 4 nouveau sur ['illogisme qu’il y a pour la
Société suisse des hoteliers d’étre la seule organi-
sation privée qui contribue de fagon mnotable au
financement de 1'0.C.S.T. De I'avis du Comité
central I'institution d’une taxe générale de propa-
gande est un des problémes législatifs qu'il est
urgent de résoudre, pour autant que les articles
économiques de la nouvelle Constitution fédérale
trouvent grace devant le pueple souverain.

Questions relatives au contrdle des prix

Le fait que les avant-derni¢res adaptations de
prix n’étaient applicables qu’aux prix minimums
a entrainé une réduction de la marge entre les
Pprix minimums et les maximums, ce qui crée pour
la majorité des entreprises hoteli¢res une situation
insupportable. C’est pourquoi les récentes pres-
criptions de l'office fédéral du controle des prix,
prescriptions selon lesquelles les prix maximums
doivent aussi étre publiés dans les guides des
hoétels, sont considérées par beaucoup d’entre-
prises, surtout saisonniéres, comme une exigence
chicaniéve et insupportable. Ces exploitations
travaillent principalement avec la clientéle étran-
gére qui, suivant son origine et son rang, a une
capacité financiére et un désir de qualité souvent
différents. s.doivent avoir une certaine marge
pour l'établissement de leurs prix individuels.
L'office fédéral du contréle des prix ne semble
pas vouloir comprendre- cela, et il oubli¢ surtout
que les prix de base de 1939 étaient des'prix qui
reflétaient déja les éveénements qui se préparaient.
11 est absolument injustifi¢ de traiter plus mal
des hatels de 1er rang — qui sont au fond les
exemples typiques d’entreprises pratiquant l'ex-

portation invisible — que les autres industries
d’exportation. Le ‘Comité central proteste avec
la dernitre énergie contrece traitement inadmis-
sible. L’attitude de l'office du contréle des prix
est d’autant plus incompréhensible que, jusqu’a
présent, l'on a encore jamais demandé que les
prix maximums figurent dans les guides et bro-
chures de propagande de I’hétellerie. Ce n’est
qu’'aujourd’hui, soit deux ans aprés la fin des
hostilités, que 'office du contrdle desprix formule
cette exigence. Il n’en a certainement pas le droit
puisque la tiche qui lui a été assignée conformé-
ment aux_ pleins pouvoirs consiste uniquement
a_édicter des prescriptions pour protéger I’appro-
visionnement régulier du marché et pour maintenir
le cotit de la vie ¢ un niveau bas. La publication
des prix maximums de 1'hétellerie n’a rien a voir
avec 'un ou l'autre ‘de ces buts de I’économie
de guerre. D’autre part la publication du guide
des hotels, qui est attendue avec une impatience
croissante par les agences de voyages étrangéres,
subit un retard impardonnable et nous coiite de
précieuses semaines. Il est dommage que ces Mes-
sieurs de Territet n’aient pas assisté a la discussion
du Comité central. Ils se seraient rendus compte
de I'opinion de I'hotellerie sur les services qu’ils
rendent a l’économie. Le Comité central autorisa
et chargea les organes directeurs de notre Société
d’adresser sans retard une requéte énergique a
l'autorité supérieure contre l'attitude de 1'office
fédéral du contrdle des prix.

Comp Is de la Société
et graduation des cotisations de sociétaire

Le Comité central prit en premiére lecture con-
naissance des comptes de la Société et constata
avec satisfaction que le résultat est conforme a
ce que l'on attendait. Répondant & un veeu ex-
primé par certains membres qui demandaient que
le systéme des cotisations de sociétaive soit modifié
afin de mieux tenir compte de la capacité de paie-
ment des petites maisons, le Comité ‘central sou-
mit cette question complexe &4 un examen appro-
fondi et attentif. 1! décida de modifier le systéme
des cotisations en instituant 5 classes de cotisation,
soit de 3, 4, 5, 6 et 7 cts par nuitée. La détermina-
tion de la classe de cotisation & laquel appartient
un hétel se fera sur de nouvelles bases. On ne
prendre plus en considération le rang de I'hétel,
mais on créera 5 classes de prix dans le cadre du
réglement des prix minimums. Il est évident que
la prochaine assemblée des délégués aura I'oc-
casion de discuter les détails de la proposition
du Comité central, détails qui doivent étre encore
mis au point, et de se prononcer sur la revision
des statuts que nécessite un tel objet.

Contrats collectifs de travail

Le Comité central prit connaissance du cours
des résultats des négociations qui eurent lieu en
vue de la conclusion d’un contrat collectif de travail
intervilles. Il n’est pas besoin d'insister sur le
fait que ce contrat est la preuve des sacrifices que
le patronat est disposé a consentir. Mais le
Comité central doit aussi reconnaitre que I'attitude
compréhensive dont 1'Union Helvetia a fait
preuve a facilité nos efforts pour le maintien de la
paix sociale. Le Comité central approuva les deux
contrats. 11 se déclara également d’accord avec
les directives contenues dans le procés-verbal de
la commission des salaires au sujet de 1’accord
velatif aux salaires qui doit étre conclu, et exprima
sa reconnaissance et ses remerciements aux
membres de la commission, et en particulier a
son président M. F.E. Hirsch, pour le travail
accompli. En ce qui concerne le contrat collectif
de travail national, le comité central décida de
poursuivre énergiquement et judicieusement les
négociations, afin de permettre une meilleure vue
d’ensemble et de régulariser les conditions du
marché du travail.

Probléemes de 1’Ecole hételiere

M. H.R. Jaussi, président de la commission
scolaire présenta un rapport sur les problémes qui
se posent a I’Ecole hoteliere: état actuel des tra-
vaux, financement des transformations et agran-
dissements, travaux supplémentaires a entre-
prendre, ainsi que sur le compte provisoire d’ex-
ploitation et sur le cours du semestre d’hiver.

Par suite du temps peu favorable aux travaux
de construction, ceux-ci subissent un désagréable
retard. Le cofit des travaux envisagés demeure
dans son ensemble dans le cadre du devis, a con-
dition qu’une hausse imprévue des salaires ne
vienne pas modifier les calculs. Le referendum
n'ayant pas ¢té demandé dans le délai prescrit,
la Ville de Lausanne a maintenant pris définitive-
ment la premiére hypothéque de fr. 300000.—
a 29,. Malgré la bonne fréquence, le compte d’ex-
ploitation de I’Ecole n’accuse pas un résultat
aussi favorable ‘qu’on aurait pu l'espérer. Il est
vrai que la hausse des écolages n'a pas exercé
tous ses effets au cours de 'année écoulée. Divers
postes des comptes doivent encore étre examinés
en détail et, du point de vue administratif, cer-
taines réformes sont indispensables. Le cours qui
touche a sa fin a été suivi par 128 éleves: soit
63 suisses et 65 étrangers.

Apres  avoir entendu le rapport de M. Jaussi,
le Comité central exprima au président de la
commission scolaire sa pleine confiance pour sa
clairvoyante surveillance de notre institut de
Cour, ainsi que sa gratitude pour son dévouement
de tous les instants et sa participation a la bonne
marche de I'Ecole. La commission scolaire fut
invitée & soumettre les problémes pendants con-
cernant '’Ecole hoteliére 4 un minutieux examen
et a présenter un rapport et des propositions a
leur sujet au Comité central. En outre, la com-
mission scolaire fut autorisée, malgré les frais
d’installation quelque peu plus élevés, de passer,




maintenant déja, commande pour l'installation
du chauffage & mazout, qui présente des avan-
tages économiques précieux par rapport au chauf-
fage au coke. Enfin, le Comité central exprima
le veeu que les préparatifs pour les premiers exa-
mens de mailvise soient autant que possible ac-
tivés, afin que ces premiers examens puissent
avoir lieu au plus tard cet automne.

A propos d’un impét fédéral
sur les boissons

On sait que le département fédéral des finances
a l'intention d’élaborer une nouvelle loi pour un
impdt fédéral sur les boissons. Cet imp6t qui doit
rapporter annuellement quelque 70 millions frap-
pera la consommation des boissonsde 109, en
moyenne, les boissons fortement alcoolisées étant
plus lourdement touchées que les boissons sans
alcool, ou les cidres et la blbre‘ Pour les liqueurs,
I'impét pourra atteindre jusqu’a 20%. Le Comité
central reconnait l'impérieuse nécessité qu’il y a
de rétablir I'équilibre financier des comptes de
la Confédération, mais il doute fort que, du coté
des dépenses, on ait épuisé toute possibilité d’éco-
nomie. Au cours de la discussion, on émit de
sérieuses craintes au sujet du nouvel impét. On
insista sur le fait qu’il était ‘douteux que l'on
puisse simplement le transférer sur le consom-
mateur, car si 'impdt devait reposer entiérement
sur le prix de vente, il faut inévitablement comp-
ter avec une diminution du chiffre d’affaires. La
politique fiscale et économique actuelle tend a
renchérir tous les éléments de frais qui sont im-
portants pour I'hotelier, et, d’autre part, notre
industrie est encore en quelque sorte paralysée
par les liens que I’économie de guerre a noués
autour d'elle. En outre, dans bien des cas, I'Etat
fait preuve de peu de compréhension pour nos
besoins. Si l'on pense 4 la manitre dont furent
traitées nos maisons dans la question des indem-
nités militaires, a la suspension de l'action de
restauration d’hdtels, a la réduction radicale de
la subvention fédérale a I'Office central suisse du
tourisme — au moment ou l'étranger se prépare
a lancer de formidables campagnes de propagande
pour attirer le tourisme international — on com-
prendra que I'hotellerie ne manifeste pas un
enthousiasme délirant pour un nouvel impét qui,
selon toute prévision, risque fort d’avoir comme
résultat pratique d’empirer la situation de notre
industrie. Avant de prendre définitivement posi-
tion a ce sujet, le Comité central désire attendre
les conclusions auxquelles aboutira l'enquéte
d’une commission désignée spécialement pour
étudier cette question.

Assurance responsabilité civile des
automobilistes étrangers

Cette question a fait I'objet d’un long article
en allemand dans le dernier ‘numéro de notre
Revue. Nous y reviendrons également dans la
partie frang:alse Le Comité central estime que la
proposition du Touring Club de Suisse représente
une solution acceptable du point de vue des inté-

réts du tourisme. Bien que cette solution ne soit
s simple, elle parait plus-judicieuse que celle

proposee par le département fédéral de justice
et police.

Questions relatives au personnel

La fagon dont on pourra se procurer le personnel
nécessaive pouy la saison d'été préoccupe déja
depuis longtemps les organes directeurs de notre
société. Il faut faciliter 'entrée en Suisse d’em-
ployés étrangers en simplifiant les [ormalités, si
Ton ne veut pas se trouver en présence d’'une
situation semblable 2 celle de l'année dernitre.
La question a été récemment traitée au sein de
la commission paritaire pour le personnel étran-
H. a défendu son point de vue avec
la derniére énergie. On admet en général heureuse-
ment qu'il faut absolument simplifier la procédure,
mais il y a encore des divergences de vues au sujet
de l'entrée en Suisse d’employés qualifiés. La
S.S.H. doit dés maintenant décliner toute respon-
sabilité si, par suite de prescriptions trop séveres,
les besoins en personnel de carriére qualifié ne
peuvent étre couverts ou ne peuvent étre couverts
a temps. Sitdt que les négociations avec l'office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail seront terminés, nous renseignerons nos
membres sur la procédure a suivre pour obtenir
lautorisation d’entrée en Suisse pour la main-
d’ccuvre étrangére.

L'échange de personnel avec I' Angleterre, selon
I'accord entré en vigueur depuis le premier jan-
vier 1947, a de la peine 4 se mettre en train. Le
nombre des Suisses qui désirent une place d’é-
change en Angleterre est deux fois plus grand
que celui des Anglais qui désirent venir en Suisse.
Pour donner au plus grand nombre possible de
Suissesl’occasion d’aller perfectionner leurs con®
naissances linguistiques et professionnelles en
Angleterre, il faut que tous les candidats anglais
soient accueillis dans des maisons suisses. Le
Comité central adresse donc de nouveau un
vibrant appel aux membres de la S. S.H. que
I’échange de stagiaires intéresse, pour qu'ils en-
gagent de jeunes Anglms Le nouveau Bureau de
placement de Lausanne est entré en activité a mi-
Janvier et I'on a déja beaucoup recours a lui.
Il rendra certainement de grands services & nos
colléegues romands; il constitue cependant pour
les finances de la Société, jusqu'a ce qu'il soit
lancé, une charge qui n’est pas négligeable. Pour
éviter toute complication, il serait bon que nos
membres ne s’adressent pas en méme temps a
Lausanne et 4 Bale.

Le nouveau réglement sur les poirboires

Depuis 'entrée en vigueur du nouveau régle-
ment sur les pourboires, la question d’une nou-
velle réglementation de nos comptes avec I'office
de controle pour les pourboires est devenue ur-
gente. Aprés I'avoir examinée a fond, le Comité
central approuva la nouvelle procédure. En ce
qui concerne I'encaissement des taxes de contréle,
il conclut, aprés miire réflexion, qu'on ferait bien
d’essayer de laisser a l'office de controle le soin
de les encaisser. En outre, le Comité central dé-
cida d’accorder une avance a l'office de controle
des pourboires.

Suppression d’un jour sans viande

Une discussion sur ce sujet eut pour résultat
' que, tout en préconisant une rapide suppression
de I'appareil de I'économie de guerre, le Comité
central estima devoir laisser aux autorités le soin
de fixer le moment ou-il sera possible de suppri-
mer complétement ou partiellement les jours sans
viande, sans que 'cela ne provoque des pertur-
bations sur le marché.

Négociations concernant les taxes
téléphoniques

Le Comité central prit connaissance avec éton-
nement du fait que la requéte adressée par la
S.S.H. aux autorités compétentes, en date du
23 mai 1946, au sujet du tarif des abonnements
au téléphone de I'hitellerie saisomniére, soit de-
meurée sans réponse jusqu'a ce jour. Le Comité
central proteste formellement contre les méthodes
de certains offices qui font simplement dispa-
raitre des requétes justifiées dans leurs tiroirs et
qui, lorsqu’on se renseigne, sur I’état de l’affaire,
se contentent de garder le silence ou de donner
des réponscs impolies ou évasives.

Pour terminer nous aimerions encore mention-
ner qu’au cours de sa séance 2 Wengen, le Comité
central a saisit ’occasion de passer la soirée avec
le président de la section de Wengen, M. Reinert
et divers membres de la section, ce qui permit
une libre discussion et un intéressant échange
de vues.

Teafic et Toucisme
Les nouveaux tarifs des C.F.F.

(Ag.) — La nouvelle réglementation des tarifs
des entreprises suisses de transport des voyageurs
et des marchandises a été adoptée le 5 mars par
le conseil d’administration des C. F. F.

Il s’agit tout d’abord de mesures qui entreront
en vigueur le Ier avril prochain, puis d’'un régle-
ment qui ne pourra guére étre appliqué avant
le 1er janvier 1948.

Dés le rer avril 1947, les voyageurs pourront
se procurer les billets suivants: le billet de vacances,
le billet de famille, I'abonnement & demi-tarif véduit
et I'abonnement combiné. Le billet de vacances, ins-
titué provisoirement pendant la guerre, sera
maintenu & titre définitif sous une nouvelle forme.
Ce billet, qui a obtenu un tel succésen 1946 (ila
été distribué 4 500000 personnes), a prouvé son
utilité. Le tarif de base du billet de 3e classe sera
de 15 francs au lien de 11 francs, mais sera va-
lable un mois au lieu de dix jours. Le prix du
voyage du retour, méme s'il s'agit d'un voyage
combing, 'sera réduit de moitié. De plus, le billet
de vacances comporte 5 bons donnant droit a
des billets a4 demi-prix. Le billet de vacances
pourra également étre acheté a I'étranger. Le

fait nouvean a signaler, c’est que ce billet de
vacances est prévu pour les trois classes.

Le billet de famille est congu de fagon toute
nouvelle. Il donnera droit 4 douze voyages dans
le délai d’un an. Ce nouveau billet de famille est
surtout profitable aux familles nombreuses.

Quant & 'abonnement & demi-tarif, il sera encore
réduit. L’abonnement & demi-tarif actuel est
maintenu, mais il colitera dorénavant 180 francs
,au lieu de 231 francs.

Lenouvel abonnement combiné cotitera 400 francs
en troisieme classe. Il comprend 24 combinaisons.

En ce qui concerne les surtaxes, elles seront
comprises dans le prix du billet. On comptera
dorénavant jusqu’a 100 kilométres du voyage du
retour en troisiéme classe 15 centimes au lieu de
13,2 centimes. Le billet de retour cottitera 27 francs
pour 200 kilométres, 33 francs pour 300 kilo-
métres et 39 francs pour 400 kilométres au lieu

de 29 fr. 20, de 34 francs et de 43 fr. Go.

En ce qui concerne les abonnements généraux,
les C. F. F. délivreront un abonnement;général
de 15 jours donnant au titulaire le droit de voya-
ger pendant 6 jours, a son choix, ainsi qu'un
abonnement de 30 jours donnant le droit de
voyager pendant 12 jours.

Quant au tarif marchandises, les C. F. F. ont
fix¢é les mesures suivantes: dans le trafic de détail,
les deux classes actuelles seront réunies en une
seule comportant trois groupes se fondant désor-
mais sur le poids; de o0 & 499 kilos, de 500 & 999 ki-
los et de 1000 kilos et plus.

Le tarif des transports de marchandises sera
non seulement simplifié¢ dans sa forme, mais
destiné a étre plus rentable, dans l'intérét de
V'économie nationale.

Nouveau régime monétaire pour les’

voyageurs allant de Suisse en France

A compter du 1o mars, les dispositions sui-
vantes applicables aux voyageurs se rendant de
Suisse en France entreront en vigueur:

Voyageurs titulaires d’un passeport

Ces voyageurs, qu'ils soient frontaliers ou non,
pourront importer, une fois par mois, une somme
de 4000 francs en monnaie frangaise. Le passeport
du voyageur sera annoté par le Service des
douanes.

11 est précisé que ce montant forfaitaire pourra
étre importé une fois dans le courant de chaque
mois du calendrier, quel que soit I'intervalle sé-
parant deux voyages consécutifs du méme voya-
geur en France.

A Doccasion de leurs autres voyages dans le
méme mois, les voyageurs ayant déja bénéficié
de I'importation de 4000 francs ne pourront im-
porter qu'une somme maximum de 200 francs
frangais.

A la sortie de France, ces mémes voyageurs
pourront exporter une somme quelconque en
francs frangais dans la limite de 4000 francs; mais
ils ne pourront se prévaloir de cette sortie de
monnaie_frangaise pour importer, dans le méme
mois, une seconde fois, une somme supérieuer i
200 francs frangais.

M. W. Erasimé a Glion

et son fils W. Chas. & Chicago
ont le profond chagrin de faire part
du déces de

Madame

Berthe Erasimé-Heim

leur chére épouse et mare chérie, survenu aprés
une longue maladie le 7 mars.

L'ensevelissement a eu lieu le 10 mars; do-

Val Fleuri, Glion.

micile :
S S O o v L TS B
Hotel-Restaurant Europe, Interlaken
Wir suchen:
Commis de cuisine (jiingerer), 1. Mai
Patissier, 15. Mai
Kaffee-Haushaltungskéchin, 1. April
Girtnergehilfe-Hausbursche, 1. April
1 Restauranttochter (engl. sprechend),
1. Mai .
1 Saaltochter (engl. sprechend\
1 Saallehrtochter, 1.
1 Zimmermidchen (evtl Anf.) sofort
Allein-Lingére," 1. l\}ax
Sekretirin (engl. erfordelich), nach Uber-
einkunft.
Restaurant- Tea-rbom -Harderkulm
(r322 m ii.
1 Serviertochter, ca.
1 Kochin, ca. 1. Mai.

Offerten, ~ Zougniskopien, Lohnanspriiche
Fam. A. , Hotel Europe,

15. Mai

1. Mai

an

Gesucht fiir Sommersaison,

L cnel de reception

intritt Mitte Mai
liassler
Journalfiihrer .
Stenofypisiin

Eintnitt Mitte April
Offerten mit Zeugnissen und Photo an Direktion
Park-Hotel Flis :

Young English lady desires

post as Secretary

to «Kurort-Hotel», or with business house, Good '
shorthand and typing and good knowledge of
French, Adress: Miss D. Gillman, 4 Mount Nurst
Rd. Hayes, Bromley, Kent, England.

° Kinderloses Ehepaar, ltaliener, sucht Stelle.
Er spricht englisch, franz., deutsch und italienisch

und méchte als
Portier oder Hausbursche
beschiftigt werden.

Sie wiinscht Anstellung in
Lingerie
Es handelt sich um junge, tiichtige Leute. Offerten
gefl, unter Chifire S C 2311 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

COGNAC ROUYER

PORTO
SHERRY

I._ES GRANDES MAROQOUES MONDIALES

BARACK DE KECSKEMET
“DANDY"
“DANDY"
CHAMPAGNE MERCIER

Agence générale pour la Suisse: 0. E. Tritten, Geneve

MACKENZIE
MACKENZIE

CALVADOS BUSNEL
BORDEAUX DELGCR

Gesucht in grosses, erstklassiges Bindner Haus
mit Sommer- und Wintersaison auf Anfang Juni:

1¢

Gesucht auf 15, Mirz oder spiter eine tiichtige

welche im &-la-carte-Service bewandert ist, Sehr

guter Verdienst. 1 Tag frei pro Woche. West-

schweizerin hat den Vorzug.

Ebendaselbst eine junge, nette

Saallehrtochter

auf das Frithjahr gesucht. Eintritt nach Uberein-
Offerten an E.Keller, Hotel de la Gare,

Tramelan,

Gesucht:

Serviertéchter
Zimmermidchen
Kiichenmidchen
Hausbursche

. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten
mit Zeugniskopien etc. an Hétel de la Gare,
Brienz, Berner Oberland, Tel. 28019,

Gesucht cin erstklassiger

| Koch

|’ zur Fiihrung der Kiiche eines gediegenen, best-

frequentierten Restaurant in Basel, dessen spe-
zielles Cachet eine ausgewdhlt sorgféltige und ge-
pilegte Kiiche verlangt. Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Photo erbeten unter Chifire

C 51844 Q an Publicitas Basel.

Gesuchk in Hotel (45 Eellen) mit Passantenrestau-
ant im Ober-Eng:

K4 henchef

Snon Eada Mol b b Seplemhex Modern
eingerichtete Kiiche, Es kommt nur beste Kraft
in Frage, Ferner flinke, junge

Restaurationstochter
Alleinportier

Offerten mit Zeugnissen und Lohnanspriichen
unter Chiffre O.E, 2298 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Wir suchen auf 1. April tiichtigen, leistungs~
fihigen

Kp'.ichenchef

Jahresstelle (oder 2 Saisons). Offerten mit Zeug-
niskopien und Gehaltsanspriichen an Hotel Edel-
weiss, Rigi, Tel, 60133,

englische Vorkenntnisse
1 Telephonist
sprachenkundig
1 Economat-Gouvernante
1 Etagen-Gouvernante
2 Etagen-Portiers
4 Zimmermidchen
1 Lingeriemédchen
1 Glitterin
1 Bartochter
mixkundig, enghsu.he Kenntnisse
2 Serviertéchter
englische Kenntnisse

2 Girtner

schon filxr April.

Bei
ment. Detaillierte Offerten sind zu richten an
Postfach 30, Klosters.

On cherche pour la clinique manufacture &
Leysin

une gouvernante de lingerie
une fille de lingerie
un aide de cuisine
(sortant d'apprentissage)
un chauffeur
pour chauffage central,

Faire offres manuscrites avec certificats et pré-
tentions de salaires 4 la clinique manufacture de
Le

Saaltochter
r—— c et i ik Kaffeekdchin
esucht tiichtige, exfahrene
Caizgagontt tiehlige, erlahrene egme—oros e Tochter
zu 4%,jihrigem Kind und Privatservice
1, Mai:
Saallenrtochter
Kilch Bk an of = -
Lingeriemd Tournante

Hotel de 1er ordre 3 Genéve

cherche pour entrée de suite ou a convenir

b 1lephonist

qualifiée

les langues frangai: et
anglaise et sachant écrire a la_machine. Priére
de s'adresser avec bref curriculim vitae, copies
de certificats et photo & case postale 12, Genéve-
Champel.

Grand Hotel a éenéve

_cherche pour entrée fin mars

Geuxieme (oncerge

(jour)

S'adresser avec bref curriculum vitae, copies de
certificats et photo & Case postale 12, Genéve
Champel.

Gutes Familienhotel mit 90 Betten sucht (Ein-
tritt 20, Mirz) :

1. Saaltochter
englisch sprechend

wexberumnn sind gebeten ihre Oﬂeﬂen it Ge-
haltsanspriichen einzureichen an: F. E. Krihen-
biihl, Bahnhofbuffet, Bern-Hauptbahnhof.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen
an Hotel Moy, Oberhofen am Thunersee.
Saison bis Ende Oktober.




Voyageurs titulaires
d’une seule carte frontaliére

Ces voyageurs ne peuvent importer que les
sommes suivantes:

— soit 200 fr. frangais maximum a I’exclusion
de monnaie suisse;

— soit une somme totale de monnaie frangaise
et suisse n’excédant pas la contrevaleur de 200 fr,
frangais, le montant en monnaie suisse ne pou-
vant, en aucun cas, dépasser 2 fr. suisses,

Les sommes en francs suisses importées par
les personnes titulaires d’une carte frontaliére et
excédant 2 fr. suisses devront étre obligatoirement
changées contre des francs frangais au bureau
de change douanier,

Facilité de voyage pour le Salon
de I’Automobile 2 Genéve

Les visiteurs du Salon international de I’Auto-
mobile & Genéve bénéficient d’une. réduction en
ce sens que les billets ordinaires de simple course
qu'ils prennent du 11 au 23 mars 1947 pour se
rendre 4 Genéve-Cornavin leur donnent droit au
voyage de retour 4 la gare de départ primitive
a condition de les avoir fait timbrer dans l’en-
ceinte de I’Exposition. Les billets sont valables
six jours. Toutefois, ceux qui seront pris les 21,
22 et 23 mars ne seront valables pour le retour que
jusqu’au 25 mars 1947 au plus tard. L’octroi de
la réduction est par ailleurs subordonné au paie-
ment du minimum des taxes habituelles. Les sur-
taxes des trains directs doivent étre payées inté-
gralement pour l'aller et pour le retour.

Nouvelles économiques

Premier relichement des restrictions
d’électricité

Les précipitations de ces derniers jours ayant
quelque peu amélioré les conditions de production
d’énergie électrique, la situation actuelle permet
un premier relichement des restrictions.

Ne demeureront en vigueur, dés le 7 mars 1947
que les restrictions imposées par les ordonnances
précédentes, a savoir: :

1. Dans les ménages privés, les ménages collec-
tifs, tes administrations, les bureaux et les maga-
sins, qui ne sont pas soumis au régime des con-
tingents, les chautfe-eau peuvent étre enclenchés
du vendredi soir au dimanche soir; dans les mé-
nages qui comprennent des enfants de moins de
deux ans ou des personnes gravement malades,
un chauffe-eau pourra rester en service pendant
la semaine;

2. Quant aux ménages privés et aux ménages
collectifs qui sont soumis au régime des contin-
gents, la quantité d’énergie électrique qu’ils pour-
ront employer en mars pour la préparation d’eau

chaude s’élévera pour les premiers & 509, et pour
les seconds a 709, de leur. consommation men-
suelle moyenne du semestre d’hiver 1944/45;

3. La quantité d’énergie électrique que les ex-
ploitations industrielles et artisanales sont auto-
risées a consommer pendant le mois de mars
se montera & 809, de la consommation de base
pour les exploitations dont cette consommation
de base dépasse 20 kilowatts-heure par ouvrier
et par jour ouvrable et 15000 kilowatts-heure
par mois: pour les autres exploitations, elle s’éle-
vera a4 90%, de la consommation de base;

4. L’emploi d’énergie électrique pour le chauf-
fage des locaux, pour I'éclairage des vitrines et
pour les réclames lumineuses demeure interdit
comme jusqu’ici.

Associations touristigues

Association des Intéréts de Lausanne

Le rapport annuel de I’Association des Intéréts
de Lausanne, qui vient de sortir de presse sous la
forme d'une élégante brochure de cinquante
pages, se réjouit de la reprise du mouvement
touristique en général, sur les bords du Léman en
particulier; les nuitées ont été de 20853136 en
1946 pour ’ensemble de la Suisse (17570998 en
1945); la région du Léman a enregistré 2368072
nuitées en 1945 et 2764250 en 1946; 4 Lausanne,
le taux d’occupation des lits a passé de 61,249,
4 73%. Le nombre moyen des lits disponibles a
Lausanne est de 2701 pour les hotels et de 384 pour
les cliniques.

Le secrétariat de I’Association a di faire appel
a plusieurs employés auxiliaires pour faire face
aux taches nouvelles nées de la reprise du tourisme
au surcroit de travail occasionné par les nom-
breuses manifestations organisées. Il a fallu or-
ganiser un service quasi permanent du logement
dans les hotels et dans les chambres privées. Les
demandes écrites ont atteint le chiffre record de
1766. Prochainement sortira de presse un nou-
veau «Livre de Lausanne, et dont le texte est di
a M. S. Chevallier. La revue mensuelle « Rendez-
vous» a été complétée par une édition anglaise,
tirée & 10000 exemplaires et portant le méme titre.,
Le nouveau service de presse a débuté officielle-
ment en-janvier 1947 avec M. Cl. Payot.

Le service de logements, créé avec la collabora-
tion de la Société des hoteliers, a fonctionné no-
tamment pendant le Comptoir suisse et a versé a
des loueurs de chambres une somme de 15000 fr.;
1'Hétel du Chdteau a été temporairement réouvert
et a rendu de grands services en septembre et en
octobre; dans cet hotel et aux casernes, dans des
chambres privées ont trouvé place 4100 per-
sonnes.

Les 1679 membres de l'association sont con-
voqués en assemblée générale annuelle pour le
vendredi 14 mars, 4 17 heures, 4 I'Hotel de la
Paix; aprés les affaires administratives, ils en-
tendront une conférence de M. Arnaldo Bascone
sur «La peinture vénitienne», introduction a la
grande exposition d’art vénitien qui s’ouvrira au
Palais de Rumine au mois d’avril.

Nouvelles de. U’ étranger

Hotellerie alsacienne

A T'assemblée générale du Syndicat d’initiative
de Strasbourg, le président du syndicat des hote-
liers d’Alsace s’est amérement plaint de la situa-
tion actuelle de cette branche de I'économie et
du manque d’étrangers venant visiter I’Alsace et
dont le nombre s’éléve a peine au 10% de: celui
d’avant-guerre. Les Suisses forment le contingent
principal des voyageurs étrangers. Le président
attribue aux chicanes administratives et aux
prescriptions concernant les devises le manque
d’étrangers, comme aussi au manque de com-
préhension pour la reconstruction, car sur les
23 hoétels détruits partiellement ou entiérement,
seules sept maisons ont été autorisées a rebatir,
Les hoteliers se plaignent également de la mau-
vaise distribution des denrées alimentaires et des
taxes et droits 4 payer, dont certains atteignent
le 70% des recettes.

Divers

lére exposition suisse du café-restaurant,
en mai, au Comptoir Suisse

Récemment, sous la présidence de M. H. Ban-
deret, 3 Lausanne, le comité d’organiiation de la
1ve Exposition Suisse du_Café-Restaurant a tenu
une importante séance. Les dispositions ont été
prises pour faire l'effort maximum qui conduit
a la réussite. En l'espéce, ce sera un résultat
magnifique.

Les exposants sont plus de 450 qui s’inscrivirent
spontanément, a cette 1re Exposition Suisse du
Café-Restaurant, qui ouvrira ses portes le 24 mai
1947 & Lausanne, dans la halle centrale du
Comptoir Suisse. Exposition professionnelle, ex-
position con¢uc selon la formule thématique,
avons-nous écrit ici-méme précédemment.

Certes, cette formule fera I'originalité, I'impor-
tance et la valeur de cette exposition, mais il ne
s’agira pas d’une formule absolument rigide, en
ce sens que si les professionnels de la branche
seront naturellement les premiers a gliner dans
les sections de cette exposition des idées, des
instructions, des nowveautés, le public, le grand
public qui constitue la clientéle quotidienne de
nos cafés et restaurants y trouvera lui également
un intérét évident.

Cette initiative de la création de la 1re Exposi-
tion Suisse du café-restaurant, que on doit
a la Société vaudoise des cafetiers-restaurateurs,
inscrira ainsi une date dans I’évolution, en Suisse,
de nos établissements. Il est dés maintenant établi
que nos spécialistes trouveront 4 Lausanne tout
ce qu'il faut pour mettre leurs installations aux
gofits du jour, pour les moderniser, pour les adap-
ter aux nécessités actuelles.

En marge de ces aspects qui regardent en ligne
directe le travail, I'avenir de la profession, I'amé-
lioration de cette derniére, il convient de songer
aussi aux divertissements, car, sans divertisse-

Decuiéees nouvelles

Publication des prix dans le Guide
des hétels

Grice 4 l'intervention de notre président
central, le Dr F. Seiler, auprés de M. le
conseiller fédéral Stampfli, chef du départe-
ment fédéral de I’économie publique, une
solution a pu étre trouvée au dernier moment
ausujetdelapublicationdesprixd’hdtel
dans le Guide suisse des hdtels. Les
membres qui ne voulaient 4 aucune condi-
tion publier leurs prix maximums dans le
guide des hotels sont libérés de cette obli-
gation, 4 condition qu’ils soumettent leurs
prix, par l'intermédiaire du Bureau central,
a4 l'approbation interne de 1'Office fédéral
pour le contrdle des prix. Chaque membre
demeure libre,a ce moment, de présenter a
P'office susmentionné une demande pour
une adaptation éventuelle de leurs prix, ceci
surtout dans les cas ou il était tout a fait
évident que la marge entre les prix mini-
mums et maximums n’était pas suffisante.

ment la vie serait assez monotone. C’est pourquoi
une commission spéciale est au travail, qui aura
I'agréable mission de divertir tous les visiteurs
de cette Exposition, en organisant réguliérement,
sur la scéne du grand restaurant du Comptoir,
des spectacles de variétés et autres présentations
attrayantes. De ce cdté-la, ce sera évidemment
parfait.

En résumé, deés le 24 mai 1947, Lausanne sera
le lieu de rendez-vous de tous les cafetiers-restau-
rateurs de Suisse, de tous leurs amis, de tous
ceux qui portent intérét et attention a cette belle
profession, si importante dans le cadre de notre
économie nationale. Nf

Recﬁﬁcaﬁo;l

Sous le titre «bonnes nouvelles» nous avons
annoncé dans le No 10 de notre Revue que des

. négociations pour la suppression des visas avaierit

été entamées. Une correction mal effectuée a
rendu incompréhensible une phrase qui aurait
dtt étre rectifiée comme suit: ¢Au moment de
mettre sous presse, nous apprenons que les'auto-
rités suisses ont décidé d’entamer des négociations
avec ' Angleterve, 'Etat libre d’Ivlande, le Canada
et la Suéde, afin...»

Contrdle de cave

Registres conformes aux prescriptions
de I'Office fédéral du contréle des prix
sont fournis par

Bureau central S.S.H.

Hotel Sternen, Unterwasser (Togg.)
sucht

in isti isais baw.
Jahresstellen : Eintritt April/Mai a. c.

Kaffee- und Angestelltenkochin

Gardemanger
tiichtig und selbstindig

Casserolier

Kiichenbursche

Buffetdame oder Buffettochter
selbstindiger Vertrauensposten

Restaurationstochter
speiseservicekundig

Zimmermiadchen

Lingére evtl. Glitterin .

Bureaufriulein evtl. Anfingerin
Interessenten wollen sich unter Einreichung der

Zeugniskopien und Angabe der Lohnanspriiche
melden: Postfach 14960, Unterwasser.

GESUCHT

filr die Dauer der Mustermesse in Basel (10. bis
28, April)

Chef de Service
oder Oberkellner
1. Buffetdame

Zu verkaofen

Hotel - Kochherd

neu rev., Gr,223x127 ém,
je 2 Brat- und Wirmedfen,
44x22x84 cm, 2 eingebau-
ten Kupferboilern von je 80
Litern Inhalt, Preis inkl, Rost-
stibe (neu) Fr, 880.—,
2 stitzen fur

Waschhdngen

extra starken Rohren,
21", mit Zwischenstangen,
11", zum Teppichklopfen,
Gr. 260 x 205 cm, fiir 7 Drihte
und 12-18 m Spannweite.
Preis per Stitze Fr.35.—,
Ofigrten unter Chifire B 5245
Lz an die Bucher-Annoncen,
Luzern.

g

Seibsiee-

Champagne

Monopol

Dépositaires pour la Suisse

JEAN HAECKY Importation S.A.Bale

Zu verkaufen in bekanntem
Sommerkurort und Winter-
sportplatz des Berner Ober-

ein massiv gebautes,
bestens erhaltenes

mit ca. 100 Betten, grosse
Parkanlagen, Gemiisegar-
ten und Waschhaus, usw.
Seridse Reflektanten, die
iiber eine grbssere Anzahe
lung verfiigen, erhalten nihe-
re Auskunft unter Chiffire
S W 2243 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Holl3ndischer Roch

23j4hrig, deutsch sprechend,
im Besitz sehr guter Zeug-
nisse, sucht Dauerstelle in
Schweizer Hotel. Gefl. Of-
ferten an H. Reck, Vinken-
straat 48, Zaandam, Holland.
Gesucht auf 1. Mai treue,
tiichtige

Kochin

Gesucht per 1, April in gut- (Sommersaison oder Jah-

bezahlte Jahresstellen: resstelle), Freizeit, Familien-

Fiir Sommersaison nach Arosa in gutgehen-
des Erstklasshaus gesucht:

Kiichenchef
i allen

in
“mi’  Teilen des Berufes bewandert, entremetskundig
Patissier
(eventl, Patissier-Aide de Cuisine
1 Aide Cuisine-Saucier
1 Commis Cuisine
Casserolier
1 Etagenportier
2 Etagenportiers
Hausbursche
4 gewandte, sprachenkundige
Saaltéchter

fir Service & part,
1t cht

Gesucht in groBen Restaurationsbetrieb (Jahres-
stelle), tiichtige

Buffetdame

Offerten mit Zeugnisabschriften, Bild und Gehalts-
anspriichen unter Chiffre B, D. 2275 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht
Sekretar oder Sekretarin
sprachenkundig.

Eintritt sof. Zweitklasshaus Basel. Offerten unter
Chiffre B.A, 2322 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2,

Hotelier-Restaurateur

gut présentierend und gepflegt, in den S0er
Jahren

. .
als Mitarbeiter

in grossen Landgasthof gesucht. Offerten
unter Chiffire M.A. 2328 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Journalfiihrer-
Kassier

zu_sofortigem Eintritt gesucht. Bestempfohlene
Bewerber im Alter von 23-28 Jahren, sprachen-
kundig und gut prasentierend, wollen sich bitte
melden bei der Direktion Bellevue-Palace, Bern.

(Jahresstelle) 1 tiichtiger »
anschluss, schéner Lohn.
2 tlichtige Serviertochter || e mme
lge Cr C oder Alleinkoch, 1 Offerten an Chalet-Pension-
K&chin Crémerie Heimellg, sur La
in Hotel Restaurant in Basel, Gefl. Offerten unter neben Kiichenchef, oder
Chiffze R, B, 2329 an die Schweizer Hotel-Revue, jungerer Koch Chaux-de-Fonds,
Basel 2. zur Wei i
1 Kilichenmééidchen Gesucht
Einmlt sofort,
ter zur Bedie- .
nung des Telephons | ReStaNIATiONStOCHer
Tuchiges leichte Bureauarbeiten und

etwas Mithilfe im Betrieb,
1 Maschinenstofferin
Lingére

Eintritt sofort,
1 zweite Glitterin

Eintritt sofort,

1 Serviceanfangerin
1 Bitfetlefriochter

Offerten erboten mit Zeug- |  potol Lywen und Saanestube

niskopien, Photo und Lohn-
angaben an. Privat-Nerven-
sanatorium «Friedheim»,
Zihlschlacht, Thurgau,

Thun,

Kiuchenchef

erstklassiger, guter Restaurateur mit la Referen-
zen in gutbezahlte Jahresstelle gesucht.
Eintritt April/Mai,

Nur bestempfohlene Bewerber wollen sich mit
Afigabe von Lohnanspriichen, bisherigem Tatig-
keitsausweis und Photo melden, Offerten erbeten
an Hotel Sternen, Unterwasser (Toggenburg),

Gesucht in kleineren, alko-
holfreien Gasthof tiichtige,
fleissige

Hausmutte-
Couvernante

die allen einschligigen Ar-
beiten vorstehen und mit Géi-
sten und Personal taktvoll
umgehen kann, Offerten mit
Referenzen und Bild unter
Chiffre P 1440 W an Publici-
tas Winterthur.

_—_

'RENAUD S.A.,, BALE

LES MEILLEURS CHAMPAGNES
LES BONS VINS DE FRANCE
LES GRANDES LIQUEURS FRANGCAISES

Agents généraux pour la Suisse de

Demandez nos prix courants

GEORGE GOULET, REIMS
LANSON PERE & FILS, REIMS
J. BOLLINGER, AY-CHAMPAGNE

3 llmmermﬁdches‘ "

Sprachenkundige
Sekretdrin-Journalfilthrerin (und Kasse)

Bei zufriedenstellender Arbeit auch™lange Win-
tersaison. Detaillierte Offerten unter Chiffre E.H.

2317 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

" Gesucht auf 1, April eine jingere
KochHin
welche sich in der feinen Restaurationskiiche
noch weiter ausbilden michte, neben Kiichen-
chef, Guter Lohn, geregelte Freizeit, Offerten mit

Zeugniskopien und Bild unter Chiffre R. K. 2300 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in grésseren Betrieb
Commis de Cuisine

Commis-Patissier

Offerten sind zu richten an HAlkoholfreies Re-
staurant, Randenburg, Schaffhausen.

Hotel-Direktor

In- und Auslandspraxis erstkl, Hiuser, mit Re-

staurant- und Brasserieservice vertraut, sucht

Saison- oder Jahresstelle. Gewiinscht wird
s Mit 4

tiichtiger Frau verheiratet. Offerten unter
Chiffre H D 2176 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2,

Clinique Mont-Riant, Chamby sur Montreux,

demande
1 fille de salle '
2 femmes de chambre i
1 fille de cuisine

Entrée ler avril, Bons gages et bons traitements

assurés, Envoyer ofires et certificats 4 Mille
L. Schaad, La Conversion (Vaud),




Zu verkaufen

Hotel-Pension

in i
Fr. 18 000.—, Anzahlunq Fr 20000.
unter Chifire H 8018 Z an Publicitas

Offerten
rich,

Bestausgewiesener Fachmann mit” 200” Mille
Eigenkapital sucht

otel

(Saison- oder Jahresgeschift)
grésseres Restaurant oder Tea-room an
Bostor Lage 7o kaufen od. 2 pachten.  Offerton
unter Chiffire F M 2177 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Gesucht fiir die Sommersaison

Chef-Patissier

Chef Garde-Manger
Chef-Tournant

einige Commis de partie, cuisine
Chefs d'étage

Commis de rang

Etagen-Portiers -
Lingerie-Gouvernante
Hotelmaler

Elektriker

Offerten an Direktion Engadiner Kulm Hotel
St. Moritz.

Rurhotel

Zu verkaufen in weltbekanntem Kurort mit
Sommer- und Wintersaison

1937 mit modernstem Komfort erbaut. Verkaufs-
preis mit neuwertigem Mobiliar Fr. 450000.—
Dieses schone Geschaft wird nur wegen beson-
deren Familienverhiltnissen verkauft, Offerten
unter Chiffre P 3010 Y an Publicitas Bern.

Gesucht in Jahresstelle nach Bern (Passanten-
hotel II. Ranges) eine erfahrene und sprachen-
kundige

Hotelsekretarin

Eintritt nach Ubereinkunit, spitestens 16. Juni,
Offerten mit Lohnanspriichen unter Chifire H S
2250 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

In Escona (Kt, Tessin) zu verkaufen gutgefithrtes

ptaurant Ponsion

und G
Kapital Fr, 100000.—, Offerten unter Chifire Q 4270
an Publicitas Lugano.

Gesucht

Kaffeekochin
Lingeriemé&adchen

Officemadchen
Offerten an Hotel Schiller Luzern.

Tanzmusik

4 Mann, Blkad., ev. Duo, sucht Engagement
von ca, 12, Juli bis ca, 19. August, Beste Refe-
renzen, Offerten unter Chiffre B 52070 Q an Pu-
blicitas Basel.

GESUCHT fir Anfang Mai (oder spiter) bis
Ende zirka September in erstklassiges Hotel,
Berner Oberland:

1 Kiichenchef, bestens ausgewiesen
Chefs de partie (erste Aide) '

1 Patissier
1 Haushalt-Kéchin
1 Casserolier
(best eingerichtete elektrische Kiiche mit allen
modernen Maschinen)
Gouvernanten (Hausbeamtinnen)
1 Chef de Réception
Sous-Directeur
Saal-Personal, englisch wenn mdoglich
1 Lingerie-Gouvernante
Lingerie-Personal
Zimmermidchen
Office-Kiichen-Personal-Midchen
1 Concierge, englisch, Autofahrer
1 Conducteur-Portier, engl. Autofahrer

Offerten unter Chifire B, O, 2374 an die Schweizer
Hotel Revue, Basel

Gesucht

Chef de Service Eintritt Mai-Juni
Chef de Rang

Commls de Rang
juni

Saaltochter
Mai-
Saallehrtochter
Mitte Mai
Chef Entremetier
Mitte Juni
Commls de Cuisine
Kuchenbursche
1. Juli
Liftier 29, April
Anmeldungen unter Einsendungen ven Zeugnis-

kopien und abe von Lohnanspriichen er-
beten an Hotel Waldstétterhof, Brunnen.

Chef de service

schaffen behagllche Luftverhéltnisse
und tragen dazu bei, lhren Gésten den
Aufenthalt angenehm zu gestalten.

Beratung und Ausfilhrung durch

WANNER & C0 A.-G. Maschinentabrik HORGEN

Nathigortier

|

38 Jahre alt sucht Sommer-
saisonstelle auf 25, Mirz.
Offerten unter Chifire H.E.
2313 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.
Gouvernante

gesetzt, sucht Saisonenga-
gement als

Stitze der Haustrau

auf Anfang April.

Offerten an Frl, Rosa Guggis-
be:g, bei Herm Schiippach,
Burgdorf, Bern.
Tanzlenrer

sucht Engagement als

Maifre de plaisir-
Eintéinzer

Offerten unter Chiffre T. L.
2306 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

junge, tichtige

|, Butfetdame

junge

Butfetoriter

Jahresstelle. Guter Gehalt,

Offerten an Casino-Kursaal,
Lugano.

Junge

Hotelsekretarin

sucht Stelle fiir Sommer-
saison. Deutsch, Franz,, Ital,,
Engl. sprechend. Gefl. Offer-
ten unter Chifire H.S. 2314
an die Schweizer Hotel-Re-
vue, Basel 2,

présentant trés bien, parlant anglais, allemand
francais, cherche place a l'année ou salson.
Faire offres sous chifire Z 64946 X Publicitas
Genéve,

Wir suchen in Jahresstelle
Bon-Kontrolleur,
Restaurant-Kassier
Etagen-Portier )
Zimmermidchen
Glitterin
Lingeriemédchen
Hausburschen
Personal-Zimmermidchen

S O

Eintritt 20, Mirz oder nach
rten mit i

und Bild sind zu richten an Hotel Baur au Lac,
Ziirich,

Guter Verdienst.

@
Restaurant Ier ordre demande
L e e
pour de suite, Fr, 400.— par mois. Case postale
121, Mt. Blanc, Genéve.

| Chef g2 rang

o i iges, gros-
ses Stadthotel per sofort gesucht.
Bestempfohlene Bewerber, die neben der deut-
schen und franzésischen Sprache auch gute Kennt-
nisse im Englischen haben, wollen detaillierte
Offerte unter Beilage der Zeugniskopien und
Photo einsenden unter Chifire S V 2351 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

HotelfBraktikant

Ein vorwirts

doutach und franzosisch sprachendem, jangem

Mann (19-22jéhrig) ist Gelegenheit geboten, sich

in einom grossen, eratklassigen Stacthotel in den
Sekto: (Bureau,

Sorvico, evil, auch Kiche), Es kommen nur best-

mit guter

Bewerber in Frage.

Handgeschriebene Offerten wolle man bitte

richten unter Chifire P R 2353 an die Schweizer

Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel in der Zentralschweiz, ganzes Jahr ge-
Sffnet, sucht:

1 Obersaaltochter

4 Saaltochter

1 Hallentochter
mit Barkenntnissen

1 Chasseur

Offerten erbeten unter Chlﬁxe Z S 2343 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel

Gesucht nach Basel in 1.
Restaurant tiichtige

(hefkacin

Anfangslohn Fr. 370.—, so-

Hiliskochn

Offerten unter Chiffre R.B.
2292 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2 oder Tel.
(061) 47272,

Gesucht per sofort oder

Gesucht Aushilfen - Mustermesse Basel

11. bis 23. April

Zimmermiddchen, Aide de cuisine
Lingeriehilfe, Kiichenbursche, Chasseur

Offerten mit Gehaltsanspriichen fir diese 12 Tage unter Chifire R.B. 2383 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

1

Joune fille suise

Angleterre

Einheirat

Strebsamer Bursche sucht

l
fodesle

in gutgehendes Hotel oder
Restaurant in der Welsch:
schweiz. Offerten sind zu
richten unter Chifire KL. 2307
an die Schweizer Hotel-Re-
vue, Basel 2.

On cherche

parlant frangais, aimant les
enfants, pour se rendre en
afin d’aider
comme domestique générale
dans petite maison moderne
(1 enfant). Mrs. W.]. Bailey,
Montana - Hall, Montana,

sucht Saison- oder Jahres-
stelle,  Sprachenkundig.
Zeugnisse stehen zu Dien-
sten. Offerten unter Chifire

], 2308 an _die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Saucier

Offerten mit Zeugnisabschrif-
ten und Gehaltsanspriiche
erbeten an das Café du
Théatre, Neuchatel.

Diplom. Schweizer Pianist,
Organistund Cellist, katho-
lisch, 32jdhriger, idealge-
sinnter  Herzensmensch,
wiinscht

mit kleingewachsener Toch-
ter unter 30 Jahren. Offerten
streng diskret unter Chifire
A B 2341 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

GESUCHT fiir Sommersaison, von Anfang Mai
(oder spiiter) bis Ende September, in Erstklass-

—-

Chef de Cuisine
erste Kraft, mit guten Referenzen, evil. mit
Kleiner Brigade
Saucier
Entremetier
Patissier
(muss bereits in Hotel oder Restaurant gearbeitet
haben)
Café-Haushalt-Kochin
(moderne elektrische Kiiche mit allen Maschinen)
Economat-Kiichen-Gouvernante
Office-Gouvernante
Oberkellner Englisch Bedingung
Chef de Rang
Demi-Chefs, Commis, Saaltochter
Saallehrtochter
1 Office-Keller-Bursche
1 Lingerie-Gouvernante
1 Wischerin oder Wischer (Maschine)
Lingeriemidchen, Zimmermidchen
1 Tournante

Gefl, Offerten an Hotel Spiezerhof, Spiez, Thuner-
see, B. O., Tel. (033) 56331,

-

.t

Gesucht nach Basel in gutgefiihrtes Restaurant
jungen, tichtigen

Koch

Guter Lohn und gute Verpflegung. Offerten mit
Bild und Zeugniskopien unter Chifire R 3988 Q an
Publicitas Basel.

Hbtel de Ier ordre, Suisse romande, saison
été’hiver, cherche pour la saison d'été:

Chef de cuisine, qualifié
Saucier
Entremetier
Commis
Communard
Patissier
Gouvernante d'étage
Barman
1-2 chefs de rang
Repasseuse
Chauffeur-Conducteur
Chasseur-téléphoniste
Volontaire de bureau
Faire offres sous chifire S R 2347 4 la Revue
Suisse des Hétels a Bile 2.

nach b

Senvierodier

auch Anfingerin. Geregelte
Arbeits- und Freizeit. Offer-
ten sind zu richten an: Alko-
holfreies Restaurant «zur
Traube », Steckborn, Boden-
see. Tel. (054) 82186.

31 jahriger,

Koch

Glacier

Buffetdame
Buffethursche
Buffetlehrtochter
junges Bureaufraulem

Gesucht
junger

in Jahresstelle

Mébel- und Bauschreiner
sucht Arbeit als

Hotelschrener

Eintritt nach Ubereinkunit,
Offerten sind zu richten an
Marti Hans, Schreiner, Blei-
cherstrasse 6, Luzern.

Fraulein, langjihrig im Ho-
telfach titig, sucht Stelle als

(eneralgouvernante

oder sonstiger Vertrauens-
posten in gutem Hotel.
Deutsch, franz. und engl.
sprechend. Offerten unter
Chifire G G 2337 an die

Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2,

Casserolier
Haushursche
Kiichenhursche

Lies Orceste

(eventl.

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft, Eilofferten mit
Photo, Gehaltsanspriichen u.
Zeugniskopien unter Chiffre

Gesucht in Grossbetrieb

1 Economatgouvernante
1 Buffetdame

Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit. Offerten unter
Chiffre F E 2346 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2,

In Tea-room der Stadt Ziirich wird auf Anfang
Mai in Jahresstelle gesucht

2. Buffetdame
3 Buffettochter
4 Serviertochter

Offerten mit«Bild sind zu richten unter Chifire
T R 2348 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

AS 3211 ] an
Annoncen AG., Biel.

frei ab 1.ZApril. Konzert-
und Tanzmusik, Beste Refe-
renzen. Offerten an: Kapell-
meister, Post-Hotel, Valbel-
la, Graubiinden.

In i
per 1. April gesucht jingerer

Aide de cuisine

(entremetskundig). Offerten mit Gehaltsansprii-

und E

chen an Hotel Terminus am See, Vitznau. Tel.
60003. J




Occasions-Verkauf

von Kiichen- und Unterkunftsmaterial aus Bestinden auf-
geléster Heime und Lager

Zum Verkauf gelangen:

Omeletten- u. Schweizer Pfannen
Fleischbinke

Kiichenwaagen
Fleischhackmaschinen

Fleisch- und Tranchiergabeln
Schopf- und Schaumlosffel
Tranchier- und Ausbeinmesser
Hackbeile

Fasskessel

Gabeln und Léffel aus Aluminium
Tassen und Teller aus Aluminium
Diverses anderes Material.

Die zum Verkauf gelangenden Waren sind teils
ungebraucht, teils gebraucht.

Verkaufstage : 13 und 14, Mirz 1947y von 08.30—11.30
und 21, Mirz 1947 von 13.30—16.30

Verkaufslokal : Eldq. Zentralleitung der Heime u, Lager,
in Zirich-Seebach i
Telephon Nr. 46 7000,

Erstklassiges Wein- und Speise-
: restaurant mit Bar

mit neuwertiger, sehr schéner Einrichtung u.nd

T 00000 Jansamumentz, i Stadtzentram
Zdrlch (Greis 1) gelegen, ot zusammen it
it fiir

zu ver-
kaufen. Die Llegenschaﬁen Dbefinden sich mit dem
Restaurantbetrieb seit iiber 10 Jahren in gleichén
Hianden. ernahmepreis fiir Liegenschaften mit
Restaurant und Inventar Fr, 350000,
Interessenten melden sich unter Chlﬂxe Ac 76852
an Publicitas Ziirich.

Geschirr abwaschen

leicht gemacht

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Es gibt [hrem Geschirr strah-
lende Sauberkeit und Frische

SAPAG A.G., ZURICH 10

SAP wird auch in Geschirr-
spiilmaschinen mit Erfolg ange-
wandt.

auf Wunsch laufend nummeriert,
mmi-Matien
'mr-vorlneen
leitschutz
Iilnsell-\hrrleeer
alles in guter Gummiqualitat,

Verlangen Sie Off. nach Be-
von Ihrem Bedarf.

Hotel Adler u. Kur-
saal in Adelboden

65 Betten, Zweisaisongeschift, Haus II. Ranges,
mit Kursaal-Restauration und Bar in bester Ge-
schiftslage,

zu verkaufen

Gréssere Anzahlung wird verlangt, Interessenten
sind gebeten sich zu wenden an die Hoteldirek-
tion in Adelboden.

Gesucht

fiir Sommersaison

1 Concierge-Conducteur
mit Filhrerausweis
1 Portier-Hausbursche
1 Alleinkoch
1 Kaffeek6chin
Kiichen- und Officeméadchen
Casserolier
Saaltdchter
Saallehrtochter
Zimmermaddcen

Offerten mit Zeugniskopien und Bildan Park-
hotel, Gemmi, Kandersteg.

E.Schwiigler, Ziirich
Gummiwaren - Seefeldstr. 4

Neueinrichtungen u. Nach-
filhrungen von

Buhltungen

besorgt prompt, zuverlissig
und iibersichtlich

J. Bibler-WyBmann,

Buc.hhalk\mgsbiiro

alwil, Schwandelstr, 32,
Ter sat7zs.
Luzern, Moosstr. 22, Tel.
31960.

Verkaufe 10 schéne
Automatische
Waagen

total revidiert, mit 1 Jahr
Garantie zu Fr, 380, —, 450.—
und 580.—. Nationalkassen
sowie neue Metzgereiartikel,
Frau Sigg, jetzt Miihle-
gasse 12, Ziirich 1.

Ankauf

und

Verkauf

von
Hotel- und
Wirtschaftsmobiliar.

O. Locher, Baumgarten,
Thun,

Ich suche fiir meine Restaurationsbetriebe in

Basel mehrere

Restaurationstochter

Verlangt werden griindli ? im

im Kiichensektor, sauberes, flinkes Bedienen und speziell zuvorkommendes

und. i den Gisten

mit

franzésischen und evtl, englischen Sprache.

die sich

einreichen an

Jos. A.Seiler
BAHNHOF BUFFET SBB, BASEL

kénnen, wollen ihre Offerten_

der

Rotelstr. 67, Tel. (051) 286011 |,

fiir das

Teppiche in bester Qualitit

Beziehen Sie lhre Teppiche zu
Ihnen stets eine grosse Au
Zimmer- und Hallenteppichen aller Grbssen annefangen von der bellebten Slrapu-
zlerqualitét bis zum feinsten L

Hotel- und Gastgewerbe

direkt vom G teur. Ich blete
awahi in Vorlagen, Laufern, Urrandungen. sowle In

9 H
aus reiner Wolle, in allen Gréssen

Teppiche,

ADRESSENNACHWEIS : STRASSLE'SOHNE & Co. KIRCHBERG IX

Junge Schwedin, sehr gut deutsch sprechend
und schreibend, méchte

H. Schmid, Teppich-Import, Zlirich

Bahnhofstr. 17, beim Paradeplatz,
Engros (mit Verkauf) Glssshgbslutr. 62,

Telephon (051) 2726 50
Telephon (051) 3313 13

Obersaaltodater

[1J
3 Sprachen, tiichtig, selb-
stindig, mit perfekten Kennt-
nissen im Saal- und Restau-
rant-Service, sucht

- Jahresstelle
in gutem Passantenhaus, Gefl.
Offerten unter Chifire O T
2198 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

in einem Hotelbiiro annehmen. Zuschriften er-
beten unter Chiffre OFA 140 A an Orell-Fiissli-
Annoncen AG., Basel.

Bezirksspital Thun

Wiischetrockenmaschirze

RAPID

Der neuzeitliche Schnelltrockner fiir elek-
trische, Dampf- und Heisswasser-Heizung

Wenig Platz!

Wenig Personal!
Wenig Zeit! -
Hochste Leistung!

Direkte Lieferung vom Fabrikanten.

FRIEDR. SIEBER, MASCHINENBAU, GUMLIGEN-BERN

Erste ische

— Prima Referenzen.

Suche Stelle auf 1. April 1947 .
i sucht per sofort tiichtige

Kiichen- und
Zimmermadchen

Offerten sind an die Ver-

Saucier oder
Alleinkoch

Basel wird bevorzugt, Gefl.
Offerten unter Chifire A.K.
2308 an die Schweizer Hotel-

GESUCHT

Chef de réception

Sekretdr bzw. Sekretéirin
der 4 Hauptsprachen kundig in Wort und Schrift

Etagengouvernante
Lingeriegouvernante
Saucier

Patissier
Angestelltenkoch
Zimmermidchen
Etagenportier

Offerten an Palace Hotel, Wengen

Revue, Basel 2,

waltung zu senden.

Gesucht auf ca, Ende April tiichtige sprachen-
kundige

Restaurationstochter
(Rest, und Garten). Auf ca. anfangs Mai service-
und lingeriekungigas
Zimmermadchen

Auf ca, Ende April jingerer

MHausbursche
fiir alle Arbeiten in Haus und Garten, Offerten
mit Bild und Zeugnissen an Hotel Hirschen, Cb-
stalden am Walensee, Tel. (058) 4 33 50,

. Gesucht in gediegenes, bestfrequentiertes Re-
staurant in Basel, gut reprasentierender, sprach-
gewandter

Gérant

Es kommen nur Bewerber in Frage, die entweder
das Basler Wirtepatent besitzen oder dasselbe
ohne weiteres erwerben kénnen, Die Bewerber
miissen bereits in shnlich gefihrten Betrieben mit
nachweisbarem Exfolg titig gewesen sein. Offer-
ten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Photo er-
beten unter Chiffre B 51843 Q an Publicitas Basel.




Nach erfolgt:m Umbau und Renovation d2s

Hotel Relvédere in Interlaken

sucasn wir mit Antritt par anfangs Juni:

Ghef de récept.-Secrétaire  Oberkellner 1. Kraft

Goncierge Bar und Restaurantkelingr
Portier-Gonducteur Barmaid

Telepheniste-Ghasseur Serviertdchter-Saaltdchter |/
Gouvernante Générale Chasseur fiir Patisserie |
Zimmermédchen Chef de cuisine 1. Kraft
Etagenportier Aides de cuisine

Lingére . Patissier-Gonditor

: . o :
Sie sind doch mit uns derselben Meinung: . Mit manchen Problemen ist der

Buffﬂtdﬂme Ofice und Kiichenmédchen «alte Volkerbund » nie fertig geworden. . Eines der vielen, wenn auch
Buﬁﬂﬂﬂﬂh’[ﬂl‘ (asserolier ) ‘ ein nebensiichliches, das wurde GEELHAAR zur Losung anvertraut.
PR Von 1935-1939 verlegten wir im Vélkerbunds- Palais ca. 9000 m* (neun- .
Kaffeekachin : Kellerbursche tausend' m?) Spannteppiche. Manch harte Nuss >gab es fiir uns dabei zu
| knacken. Punkto Verlegearbeit wurden wir vor ganz schwierigeAufgaben

Offerten erbeten unter Angaben von Lohnanspriichen, Photo I

und Zeugnisse an Gebr. Frith, Grand Café ‘Astoria, Basel. gestellt, haben nun aber die Genugtuung, unsere Auftrag &= -geber zufrieden

zu wissen. Als dann per 31. 8. 46 das Palais der S.d. N. § an die UNO

iibergeben werden sollte, erhielten wir, kurz vor Torschlufi, < den ehren-

vollen Auftrag, fiir das letzte Teilstiick, den grofiten Saal der < Rockefeller-

Ribliothek (ca. 400 m2), Spannteppiche schwerer Qualitiit zu be S~ -schaffen

und zu verlegen. Es war eine richtige «Tourde Force». Trotz vieler><,  Aufre-

gungen, Telegramme, Expresendungen aus England, Tag- und % Nacht-
@ chichten von unsern Leuten, wurden wir dennoch auf die Stunde fertig.™

\\ : J

Harry Schraemli's

Swiss Mixing School

Die nidchsten Kurse fiir Anfinger:
Kurs A: Beginn 24. Mirz 1947
Kurs B: Beginn 21. April 1947

!
\/1 Solch grofie Arbeiten kommen uns nicht alle Tage hereingeschneit; R%
/ wir werden fiir Sie aber auch kleinere mit der genau gleichen Sorgfalt %‘
ausfiihren. Unsere Fachleute stehen IThnen zu einer unverbindlichen -
Besprechung lhrer Teppichprobleme jederzeit zur Verfiigung.
Bitte rufen Sie uns.

Einigevon uns ausgefiihrte Spannteppicharheiten:
Adelboden: Grand Hotel; Adelboden:
National; Bern: Bundeshaus; Bern: Café
de la Paix; Bern: Schweizerische Volks-
bank; Bern: Ermitage; Davos: Fliela-
Harry Schraemli, gastronomischer Schriftsteller, Ziirich 1 Sporthotel; Davos: Sporthotel Seehof ;
Markt ' '\ Geneve: Cinéma Alhambra; Genéve:

gasse 20 3
Amphytrion: Lugano: Palace Hotel:
Scheidegg: Scheidegg-Hotels; Wengen: =
Grand Hotel Viktoria. Ferner in Villen, .
\ SCHUHSTANDER| Geschiftshiusern,Verwaltungen, Privat- \I(;I Ge:gé;ar AG.. Bern . Thunstr. 7 (Helvetiaplatz)
1 i i dnts. ; . Gegr. : Tel. 21058

A B o t f' X . biiros, Restaurants. Hotels, Bars usw g

T P_tente angemaldet
hon )

in Olivensl, mild und weiss
spanisch, Biichsen 4 1,6 kg nur Fr. 16.—
Madeira, , & 46kgp.kg Fr. 7.60

Sardinen

in Olivensl, die vorteilhafte Hotelpackung
1/2 Biichse (14-16 Fische) per Bs. Fr. 3.30

G it, sich vom unseres
Landes snlich in das i Gebiet der ie einfiihren
zu lassen. Seit 17 jahren i L
Kleine Teilnehmerzahl, daher baldige Anmeldung erforderlich

Prospekte und Details durch:

Zu verkaufen

in bekanntem Biindner Kurort, Sommer- und

2 2 Wintersaison, eine kleinere

Sie sind wieder erhiltlich, die bekannten und H l P o

beliebten ; otel-Pension
|

mit

bei i
nem Umsatz. Anfragen von Selbstreflektanten

[
unter Chiffre T 6046 Ch an Publicitas Chur.
i Das Anwesen kann auch als Ferienheim oder
i Erholungsheim umgestellt werden,

: falisio fi " ; Zum Abtropfen u. Austrocknen
Verlangen Sie unsere Preisliste fiir weitere Arti- aller nassen Schuhe gendrt in

kel, die Sie interessieren. . jedes
HOTEL-ZIMMER
Grosse Ersparnisse an Arbeit
und Boden-Pflegemitteln.
Grosse 42x47 cmi fir 4 Paar
Schuhe Fr. 32.— plus Wust, ab
Stat. Zirizh. Andere Gréssen
auf Anfrage.

A. Weh-li, Ziirich
Séntisstrasse 17

: | . mit Metzgerei
[iﬂm["lﬂ[limmﬂl " ANS GlGER BERN | Gebssore Ancablung orwinacht, Antrit mach
Uk i wollen
, sich melden unter Chifire OFA 2568 B, an Orell-
in Nussbaum, gut geeignet i

e . 1 Fiissli-Annoncen AG., Bern.
zur Méblierung von Hotel- l:.ebensmlttel - Grossimport

und Gasthofzimmern. Her- gstr. 3 - Telephon 22735
vorragend schén gearbeitet.
Mit sehr gutem Bettinhalt
komplett. Es konnen bis 10
Stiick abgegeben werden,

Unverbindliche Anfragen an A .
Mbébel-Stettler, Ziirich 1, neW!"lm!'ﬂ‘E nah!“ mﬂlﬂ s H 0 T E L

Ananas, Aprikosen, Pfirsiche, Spargein,
Erbsen - .

Mit bester Empfehlung

PETER & KUNZ
Kolonalwaren en gros

Zlrich 11

Telephon 4870 10.

Zu verkaufen im Emmental infolge Todesfall, alt-
renommierter

Gasthof

\_

Zu verpachten nach Ubereinkunft schénes

Speiserestaurant

mit kleinem Saal in Badekurort, Fiir seritsen
Kiichenchef besonders geeignet.

Anfragen unter Chiffre D K 2246 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

Talacker 30, Tel. 27 34 68

mit 50 Fremdenbetten in verkehrsreicher Lage

RICHTIGE wEINEEHANDLUNN des s it mi
gutem Restaurant, Fliel. Wasser in den besseren

Primavin immern. i Zustan i

Fr. 190000.— Anzahlung minimum Fr, 50000.—,
Interessenten wenden sich unter Chifire B, O. 2286
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GRUNDE

um die Wiederinstandstellung der Silberwaren Ih-
res Betriebes der Firma

H.BEARDS.A;,MOM'RRUX

anzuvertrauen. Ein durch die Firma H. BEARD S.A.
repariertes und neu versilbertes Stiick ist einer Neu-

glei tig. d von erstklassi-
gen Referenzen zur Verfiigung.

@ 40 Jahre Erfahrung

R RITEES
P

QUALITAET ECHTHEIT

LIIHLIHIT L3

IS Z) VINS VAUDOIS
NP3
W

e
R Erstklassige Neuversilbe- f : T~ und N talt ]
o rung. Auﬂieg-estellen durch y. vn,rstarkte sn"e" i Um~ un e”g&’i-(l ung von
Eigenverfahren verstirkt HOTELRAUMEN
© Handpolitur durch Blut- ) PROJEKTE - AUSFUHRUNG - BERATUNG fed
stein 3 besorgt zuverldssiy und preiswert
PAPITRE & DRUILK
Fubiges dnsdaions S Rmmner S
MONTREUX ‘
: - Innenarchitekt
Ziirich, Utoquai 29, Telephon 324426
Dauernde Ausstellung und Bureau: ZURICH, BELLERIVESTRASSE 7, TELEPHON 320066 Verlangen Sie bitte meine Vorschlige!
; i\




	

