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100 Jahre Bundesfinanzen

i Ausgaben: 1848/49: 1,4, 1898: 56, 1948 : 1786 Millionen Franken!

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beruhen
im wesentlichen auf den Darlegungen von
Herrn Max Budliger an der diesjihrigen
Delegiertenversammlung in Lausanne.

(Die Red.)

Vor 100 Jahren rechnete das Budget un-
seres Bundesstaates mit einer Ausgaben-
summe von 1,4 Millionen Franken. Ver-
gleicht man diesen Betrag mit den 1786 Mil-
lionen Franken (lies: 1 Milliarde 786 Mil-
lionen Franken) aus dem Staatsbudget 1948,
dann beschleicht uns ein Gefiihl grossen Un-
behagens. Auf jeden vor 1oo Jahren aus-
gegebenen Franken entfallen heute 1275
Franken. Ist denn diese so sehr aufgeblihte
Ausgabenwirtschaft wirklich begriindet oder
wird nicht in der Bundeskiiche allzusehr und
allzu oft ,,mit" der grossen Kelle" angerich-
tet?

Wohl haben die beiden Weltkriege unsern
Bundesfinanzen grosse Belastungen gebracht,
die zu beriicksichtigen sind; auch steht fest,
dassheute in sozialer Hinsicht weit mehr ge-
leistet wird, als ehedem. Aber trotzdem, die
Hoéhe der heutigen Staatsausgaben muss
‘nachdenklich stimmen. Wir stehen denn auch
unter dem Eindruck, dass sich der Staat mit
viel zu vielen Aufgaben befasst, mit Aufgaben
die keine offentlichen sind und die zweckmis-
siger, besser und billiger von der privaten
Wirtschaft gelost werden konnten.

Seit Monaten beschiftigen sich die zustdn-
digen Behorden, Wirtschaft und Politik, mit
der vorgeschlagenen, verfassungsmissigen
Neuordnung des Finanzhaushaltes des Bun-
des, kurz die Bundesfinanzreform genannt.

Aufgabe der Bundesfinanzreform

Wiihrend den Krisen- und Kriegsjahren
der letzten Jahrzehnte ist' die Schuldenlast
des Bundes in bedrohlicher Weise ange-
schwollen. Allein die Aufwendungen fiir die
nilitdrische und wirtschaftliche Landesvertei-
digung seit 1939 erforderten die gewaltige
Summe von 10,5 Milliarden Franken. Die zur
Erhaltung des Gleichgewichtes im Staats-
haushalt ergriffenen steuerlichen Massnah-
men des Bundes beruhten indessen nicht auf
Erlassen der ordentlichen Gesetzgebung,
sondern stiitzten sich auf das Vollmachten-
regime. Ungefihr zwei Drittel der Einnahmen
des Bundes fliessen aus ausserordentlichen
Quellen. Die beziiglichen Erlasse sind bis
31. Dezember 1949 befristet. Bis dahin sollen
die Rechtsgrundlagen fiir eine neue Ord-
nung des Finanzhaushaltes des Bundes ge-
schaffen sein. Da der Ertrag der Kriegs-
steuern die Hilfte der Schuldenlast zu tilgen
erlaubt, ist es Aufgabe der Bundesfinanz-
reform, Wege fiir die Beschaffung der erfor-
derlichen Mittel zu finden, um die Schulden-
tilgung neu zu regeln.

Direkte Steuern und Steuereinnahmen

Schon die Expertenkommission fiir die
Bundesfinanzreform macht aufmerksam, dass
dem Bund gemiss Verfassung die Befugnis
zur Erhebung direkter Steuern vom Ein-
kommen und Vermdgen nicht zusteht. Die
Verhiltnisse haben aber dazu genétigt, seit
1915 - mit Ausnahme des einzigen Jahres
1933 — jéhrlich direkte Steuern durch die
Kantone erheben zu lassen. Diese direkten
Bundessteuern sind dem Publikum unter den
verschiedensten Titeln bekannt. Wir er-
innern an die «einmalige Kriegssteuer vom

Jahre 1915», oder die «neue ausserordent-
liche Kriegssteuer» 1919 (bis 1932), die
«Kriegsgewinnsteuer», welche erhoben wurde
von 1916 bis 1933, die «Krisenabgabe 1933»,
die «Wehrsteuer», die «Kriegsgewinnsteuer
II», das «einmalige» Wehropfer, das dann
1945 trotzdem seine Wiederholung als
«Wehropfer II» fand und die «zusitzliche
Wehrsteuer».

Durch die seit Jahren stindig gestiegene
Kumulierung der direkten Steuern wird ohne
Zweifel das fir die Fremdenverkehrswirt-
schaft lebensnotwendige Leistungsvermogen
weiter Kreise der einheimischen Kundschaft
dermassen geschmilert und fiskalisch ab-
geschopft, dass die Hauptquellen zu ver-
siegen drohen, aus denen die Hotellerie und
alles, was von ihr abhingt, leben miissen.

Die Hotellerie wird, wie kaum ein zweiter
Erwerbszweig, direkt, aber ganz besonders
auch indirekt, von der Steuerpolitik betrof-
fen. Mit grosser Beunruhigung verfolgt sie
deshalb die Entwicklung der Einnahmen und
Ausgaben in Bund und Kantonen. In der Tat,
beliefen sich die Gesamteinnahmen von Bund,
Kantonen und Gemeinden zusammen 1933
auf die bescheidene Summe von 286,4 Mil-
lionen Franken, so wurde 1938 erstmals die
Summe von 1 Milliarde Franken erreicht; um
bis ins Jahr 1946 auf 2,6 Milliarden anzu-
steigen. Die gesamte Steuerbelastung hat sich
in der kurzen Zeit von 33 Jahren glatt ver-
zehnfacht. Des weiteren vermisst man im
Staatshaushalt den Willen zur Sparsamkeit
und steht unter dem Eindruck, dass die stin-
dig vermehrten Einnahmen eine iiberbor-
dende Ausgabenwirtschaft nach sich zogen.

Subventionen und Verwaltungsausgaben

Einzig unter dem Titel der Subventionen
war die Jahresrechnung 1946 mit 402,1 Mil-
lionen Franken belastet. Als Antwort auf
unseren diesbeziiglichen Hinweis wird man
uns zweifellos die Hotelsubventionen in Er-
innerung rufen. Wir sehen uns daher ver-
anlasst, festzustellen, dass der Schweize-
rischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft fiir ihre
Titigkeit vom Bund wohl erhebliche Geld-
betrige zur Verfiigung gestellt wurden. Im
Gegensatz zur Hilfe in anderen Wirtschafts-
zweigen wurden der Hotellerie aber nie Sub-
ventionen a fond perdu ausgerichtet. Samt-
liche Hilfeleistungen erfolgten in der Form
von riickzahlbaren Vorschiissen. Umsicht und
gewissenhafte Verwaltungen trugen dazu bei,
die Verluste in einem dusserst bescheidenen
Rahmen zu halten. Gemiss der Festschrift
der Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesell-
schaft betrugen die Verluste auf Darlehen,
inbegriffen die Verwaltungskosten, im Ver-
laufe von 25 Kriegs- und Krisenjahren total
5,3 Millionen oder rund 200 ooo Franken pro
Jahr. Demgegeniiber hat der Bund in den
Jahren 1914 bis 1938 an Hilfs- und Stiit-
zungsaktionen insgesamt I 290 000 000 Fran-
ken oder pro Jahr im Durchschnitt 51 Mil-
lionen Franken ausbezahlt. Der Anteil der
Hotellerie an den unter dem Titel der Hilfs-
aktion ausgerichteten Geldern betrigt 4 Pro-
mille. Dieser Vergleich legt uns nahe, zu iiber-
legen, ob bei gleich wmsichtiger und sorgfdiltiger
Verwaltung andere Wirtschaftszweige nicht
awch mit weniger Mitteln ihre Sanierungsak-
tionen hdtten durchfiihren konnen.

Und nun noch ein Wort zur Frage der
Bundesbeamten. Gliicklicherweise kann ge-

sagt werden, dass die Vertreter jener Kate-
gorien, die ihre Aufgabe darin erblicken, dem
Staat, dem Biirger und der Wirtschaft in
Treue und Ergebenheit zu dienen, recht zahl-
reich sind, wenn auch die Aufblihung un-
seres Beamtenapparates und die erweiterten
Machtbefugnisse, die die Verwaltung unter
dem Vollmachtenregime erhalten hat, da
und dort zu unerfreulichen Erscheinungen
fithrte. Dieser Hinweis richtet sich indessen
i keiner Weise gegen den Beamtenstand als
solchen, doch halten wir eine Riickbildung des
diberdimensionierten  Beamtenapparates - zu-
sdmmen mit einer Aufgabenbeschrinkung
des Staates als eines der dringendsten wirt-
schaftlichen und finanziellen Probleme.

Wenden wir uns einigen statistischen Zah-
lep zu: 1913 waren in der Bundesverwaltung
5281 Personen beschiftigt, 1938 zdhlten wir
bereits 10 365. Der Bestand erhéhte sich bis
i Jahre 1944, zum Teil bedingt durch zahl-
rejche kriegswirtschaftliche Aufgaben, bis
auf 29787. Trotz Beendigung des Krieges,
und trotz Reduktion des kriegswirtschaft-
lichen Apparates erfolgt die Riickbildung
sepir zogernd und langsam, standen doch im
Jahresdurchschnitt 1947 immer noch rund
23 800 Beamte und Angestellte auf dem Etat.
Mit welcher Beharrlichkeit gewisse Abtei-
lungen sich einer notwendigen, ja iiberfilligen
LiQuidation widersetzen, hat die Hotellerie
in den letzten Monaten zur Geniige erfahren.

Schlussfolgerungen

Erst wenn grundsitzliche Fragen entschie-
den sind, wird es sich zeigen, ob der Bund
iiberhaupt weiterhin der bisherigen Steuern
und Abgaben bedarf. Erst dann wird Klar-
heit dariiber bestehen, ob neue Einnahmen
unumginglich notwendig sind. Es hat daher

Unter den zahlreichen Problemen, die den
Hotelier beschiftigen, stehen die Personalfragen
mit an erster Stelle. Wenn wir die Bedeutung
der Angestelltenfragen betonen, dann deshalb,
weil es sich um die Rechte, ja sogar die Existenz
unserer Mitarbeiter handelt. Der einzelne, wie
auch die leitenden Verbandsorgane haben sich
stindig mit den schwierigen und weitreichen-
den, in den Zusammenhingen oft uniibersicht-
lichen Sozialproblemen zu befassen. Angesichts
der grossen Bedeutung, welche der Sozialpoli-
tik heute zukommt, war es fiir unsere Delegier-
ten in Lausanne eine willkommene Gelegenheit,
aus dem Munde unseres Zentralvorstandsmit-
gliedes Herrn F. Tissot, sich iiber einige be-
sonders aktuelle Ausschnitte aus dem grossen
Fragenkomplex der Personalprobleme sachkun-
dig und klar orientieren zu lassen. Seine Aus-
fiihrungen seien nachstehend frei iibersetzt in
extenso wiedergegeben. (Die Red.)

Die Berufsbildung

ist eines der wichtigsten Mittel zur wirksamen Ver-
tretung der allgemeinen Interessen unseres Be-
rufsstandes. Unser Beruf wire zum Untergang
verurteilt, wiirde der beruflichen Ausbildung nicht
die grosste Aufmerksamkeit geschenkt. Sie ist in
doppelter Hinsicht von Bedeutung: Sie hat die
Erhaltung eines qualifizierten Berufsper-
sonals zu sichern und fiir die stindige Erneue-
rung der Eliten zu sorgen.

Die Forderung und Verbesserung der beruf-
lichen Ausbildung muss mit allen Mitteln unter-
stiitzt werden. Der gegenwirtige Mangel an quali-
fiziertem Personal erfordert aussergewdhn-
liche Anstrengungen wihrend mehreren Jahren.

Mit Genugtuung diirfen wir feststellen, dass auf
dem Gebiete des Fachschulwesens unser Verein,
folglich jedes seiner Mitglieder, die erforderlichen
Anstrengungen unternommen haben, die zweifel-
los ihre Friichte tragen werden.

Man darf sich jedoch keinen Illusionen hingeben
und lediglich auf die Fachschulbildung abstellen,
um die Erneuerung der beruflichen Kaders sicher-
zustellen.

Eine gute Lehre bleibt unbestreitbar die Grund-
lage der beruflichen Ausbildung fiir eine grosse
Zahl von Mitarbeitern; sie behilt ihre volle Be-

deutung und sollte tunlichst gepflegt werden, um
| das wihrend den letzten 10 Jahren als Folge des

keinen Zweck sich heute schon in die Dis-
kussion, betreffend die geplante Getrdinke-
steuer einzulassen, die vom gleichen Stdnde-
rat angenommen wurde, der die Wehrsteuer-
zuschlige, welche der Bundesrat unter allen
Umstinden beibehalten wollte, abgelehnt
hat. Es sei aber doch darauf hingewiesen,
dass die Hotellerie eine steuerliche Uberlastung .
der Bevolkerung fiirchtet, die sich sehr nach-
teilig auf die Ferienbudgets der Schweizer-
giste auswirken miisste. Die Hotellerie sihe
sich durch den iibertriebenen Fiskalismus
in doppelter Weise getroffen, da ja auch sie
von der Steuerschraube erfasst wird und sie
miisste daher sinkende Einnahmen und ver-
minderte Rendite, sofern von einer solchen
iiberhaupt gesprochen werden kann, in
Kauf nehmen. Ausserdem befiirchtet aber
die Hotellerie-und nicht nur sie - dass durch
eine steuerliche Hypertrophie der admini-
strative Leerlauf eine nachgerade unertrig-
liches Ausmass annimmt, und den Steuer-
zahler mit wunproduktiven Arbeiten belastet
(Ausfiillen der Steuerdeklarationen, ver-
bunden mit den damit zusammenhidngenden
Berechnungen usw.), Arbeiten, deren Kosten
einer nicht unbetrichtlichen zusitzlichen
Steuer gleichkommen. Auch dies ein Grund
mehr, um mit dem Ausgabenabbau ernst zu
machen. Ein auf lange Sicht eingestelltes
Finanzprogramm sollte die Steuerquellen-
nicht bis zur Neige ausschpfen. Auch scheint
es der Wille unseres Volkes zu sein — ver-
schiedene Anzeichen deuten darauf hin
(Kreditverweigerungen, Sparinitiativen usw.)
-, dass man sich auch beim Staate etwas
mehr nach der Decke streckt. Das ist nicht
immer sehr angenehm, die Hotellerie kennt
das aus jahrzehntelanger eigener Erfahrung,
aber fiir die Erhaltung des Gleichgewichtes
im Staatshaushalt unerldsslich.

Personalfragen und soziale Leistungen

Krieges und der Rationierung Versiumte einzu-
holen.

Leider gibt es immer noch Hoteliers, die manch-
mal vor der Verantwortung zuriickschrecken, wel-
che die Aufnahme eines Lehrlings mit sich bringt;
demgegeniiber muss man auf die andere Waag-
schale die Verantwortung legen, die man durch
die Weigerung, einen Lehrling zu engagieren, auf
sich lad, wenn die Bedingungen fiir eine gute Lehr-
zeit erfiillt sind. Gerade diese Verantwortung, so-
wohl gegeniiber dem Kandidaten wie gegeniiber
dem Beruf, ist so gross, dass der Weg klar vorge-
zeichnet sein sollte. Wer die Bedenken gegen die
Schaffung einer Lehrstelle iiberwindet, beweist,
dass er die ernste Bedeutung der Berufslehre er-
kannt hat, und dass er den Lehrling nicht als eine
billige Arbeitskraft betrachtet, sondern als ein
kiinftiges Mitglied unserergrossen Berufs-
gemeinschaft.

Die Beschaffung des Personals

ist und bleibt eines unserer Berufsprobleme. Die
Schwierigkeiten sind in der Hotellerie grosser als
in irgendeinem andern Wirtschaftszweig. Die Ur-
sachen sind bekanntund hingen, entgegen andern
Behauptungen, nicht oder wenigstens nicht voll-
stindig von den Arbeitsbedingungen und der mehr
oder weniger grossen Anziehungskraft des Be-
rufes ab.

Die Hauptursache muss in der Unstabilitat
des Geschaftsganges gesucht werden. Die gros-
sen Schwankungen im Beschiftigungsgrad sowie
die langen Krisenjahre haben viele Angestellte, ja
sogar Betriebsleiter veranlasst, den gastgewerb-
lichen Berufen den Riicken zu kehren und in die
Industrie und in den Handel abzuwandern, wo
ihnen stabilere und sicherere Beschiftigung ge-
boten wurde.

Eine andere wichtige Ursache liegt im Saison-
charakter eines grossen Teiles der Hotellerie,
was mehrmals im Jahre zu bedeutenden Stellen-
wechseln Anlass gibt.

Diesen Schwierigkeiten miissen wir entgegenzu-
wirken suchen. Die Férderung der beruflichen Aus-
bildung und die Verbesserungen der Arbeits- und
Existenzbedingungen des Personals bilden Gegen-
stand unserer unabléssigen Bemiihungen; wir wer-
den spiter darauf zuriickkommen.

Zur Uberbriickung des gegenwirtigen Personal-
mangels sind wir in weitgehendem Masse auf den



Zuzug ausldndischer Arbeitskrifte ange-
wiesen. Unser Verband hat sich bemiiht, sowohl
die Behorden als auch die Angestelltenorganisa-
tionen von der gebieterischen Notwendigkeit der
Hereinnahme auslidndischer Arbeitskrifte, denen
eine regulierende Funktion zufillt, zu iiberzeugen.
‘Wir haben uns auch zu zeigen bemiiht, dass da-
durch die einheimischen Arbeitskrifte nicht kon-
kurrenziert werden, sondern, dass das auslindi-
sche Personal lediglich erméglichen soll, die be-
stehende Bedarfsliicke auszufiillen und dass ohne
eine solche Moglichkeit der wirtschaftliche Wie-
deraufstieg der Hotellerie in Frage gestellt wire.

Nur unter Zuzug ausldndischer Arbeitskrifte
konnen die Liicken im Personalbestand ausgefiillt
werden, was dem Arbeitgeber erméglicht, ohne
Gefihrdung des Rufes unserer Hotellerie, sowohl
die Arbeitsbedingungen zu respektieren als auch
— wie es sich gehért — die nétigen Ruhetage und
Ferien zu gewihren.

Obschon diese Zusammenhinge von den Behor-
den und der Angestelltenschaft verstanden wur-
den, sind die administrativen Formalititen
zur Vermittlung und Einreise der benétigten Ar-
beitskrifte noch viel zu kompliziert und be-
wirken nachteilige und kostspielige Verzégerun-
gen.

Es ist absolut unerlisslich, dass wir in bezug auf
die Arbeitskrifte nicht mehr linger einem einzigen
Nachbarlande ausgeliefert sind, das aus der Pla-
cierung seiner Leute allzusehr Gewinn zu ziehen
trachtet und ein System zur Anwendung bringt,
das zu zentralistisch und kompliziert ist und Zeit-
verluste mit sich bringt, die ‘weder im Interesse
der betreffenden Staatsangehérigen noch in un-
serem eigenen liegt. Das beste Mittel, um gegen
diese bedauerliche Sachlage zu reagieren, bestiinde
darin, ‘dass unsere Behérden mit einem Minimum
an Formalititen die Hereinnahme von Ange-
stellten aus andern Lindern bewilligen wiirden.
Unsere Anstrengungen gehen in dieser Richtung.
Unsere Stellsnvermittlungsbureaux unternehmen
die grossten Anstrengungen, um die Wiinsche un-
serer Mitglieder bestmoglich zu erfiillen, und die
Personalbeschaffung zu erleichtern. Trotzdem
konnen die Auftrige zur Personalvermittlung
nicht immer im gewiinschten Sinne erledigt wer-
den.

Die Bezichungen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Es ist nicht leicht, kurz und prignant diese Be-
ziehungen in Vergangenheit und Gegenwart fiir
das ganze Land zu analysieren.

Eine erste allgemeine Feststellung dringt sich
jedoch auf: Man muss anerkennen, dass trotz den
oft grossen Meinungsverschiedenheiten und den
sehr lebhaften Diskussionen anlidsslich den Ver-
handlungen zwischen den Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertretern — Verhandlungen, die sogar
in einigen Fillen abgebrochen wurden — beide Par-
teien vom Wunsche beseelt waren, zu einer Ver-
stindigung zu gelangen.

Die wihrend den letzten Jahren in unserem
Beruf, wie auch andern Erwerbszweigen, gemach-
ten Erfahrungen sprechen zugunsten der Ge-
samtarbeitsvertrige, die den gegebenen Be-
diirfnissen besser entsprechen als Arbeitsgesetze.
Dagegen muss man zugestehen, dass die Gesamt-
arbeitsvertrige nicht geeignet sind die Arbeits-
bedingungen in einheitlicher Weise fiir das ganze
Land, ja nicht einmal fiir eine ganze Region oder
einen ganzen Kanton zu regeln. Aus diesem Grunde
waren die Anstrengungen unseres Vereins auf den
Abschluss von Zonenvertrigen gerichtet. Der
erste auf dieser Grundlage abgeschlossene Vertrag
betrifft die grossen Stddte, in welchen der Ge-
schiftsgang und die Arbeit weitgehend die glei-
chen sind. Dieser Vertrag wurde kiirzlich allge-
meinverbindlich erklart. i

Unsere Sektionen in verschiedenen Gegenden
des Landes wurden zu Verhandlungen iiber Ge-
samtarbeitsvertrige eingeladen, bei denen sie bis-
weilen erheblichen Schwierigkeiten begegneten.
Im Tessin, im Kanton Waadt und neuestens
auchin Luzern und Biel, mussten die kantonalen
Einigungsimter angerufen werden. Disee
Schwierigkeiten kénnten zweifellos entweder be-
seitigt oder doch wenigstens durch den Abschluss
von Vertrigen nach der Art des Mehrstidtever-
trages (Zone 1) vermindert. werden, beispielsweise
durch Schaffung eines Vertrages fiir alle Stidte
und Zonen mittlerer Bedeutung (Zone 2). Diese
Losung boéte den grossen Vorteil, die Zersplitte-
rung unserer Krifte und den unrationellen Zeit-
aufwand unserer Spezialisten zu verhindern und
das gegenseitige Ausspielen der verschiedenen Ver-

trige zu vermeiden. Dieses Vorgehen wiirde eben-
falls erlauben, die Lohnabkommen den Méglich-
keiten und Besonderheiten der einzelnen
Gegenden anzupassen.

Auf dem Gebiete der Lohnpolitik sind die
Nivellierungstendenzen, die auf Kosten unserer
besten Angestellten gehen, zu bekidmpfen. Die
Lohnskala muss fiir die qualifiziertesten Ange-
stellten ein Stimulus sein und bleiben. Die gegen-
wirtige Tendenz der Gewerkschaften und Ange-
stelltenorganisationen, fiir Angestellte ohne jeg-
liche Berufsbildung, also fiir gewéhnliche Hilfs-
krifte, fast ebenso hohe Salire wie fiir qualifizierte
Arbeitskrifte zu verlangen, beeintrichtigt ganz
entschieden das Streben nach beruflicher Ausbil-
dung. Nur allzu viele normalerweise begabte
junge Leute verzichten auf eine Lehre, weil ihnen,
ohne dass sie sich vorerst der harten Geduldsprobe
einer Berufslehre unterziehen miissten, ein fast
ebenso schoner Verdienst winkt, wie demjenigen,
der die normale Stufenleiter absolviert hat.

Das gleiche ist zu sagen in bezug auf die Ent-
+ 16hnung nach der Zahl der Berufsjahre.

Bevor wir dieses Kapitel schliessen, méchten
wir den Mitgliedern der Kommissionen, die die
Lohnfragen studierten und die Verhandlungen
liber die Gesamtarbeitsvertrige fiihrten, im be-
sonderen dem Prisidenten dieser Kommissionen,
Herrn Hirsch, sowie den Mitarbeitern vom
Zentralbureau den wohlverdienten Dank aus-
sprechen.

Soziale Einrichtungen

In den meisten Staaten steht die soziale Frage
mehr denn je auf der Tagesordnung; die Lésungen
variieren von Land zu Land und sind im allge-
meinen durch die Lebensbedingungen der arbei-
tenden Massen beeinflusst. Gelegentlich wird be-
hauptet, die Schweiz befinde sich in sozialer Be-
ziehung gegeniiber ihren Nachbarlindern im
Riickstand. Das hat manchmal, namentlich dann,
wenn die Vergleiche lediglich auf dem Vorhanden-
sein dieser oder jener Fiirsorgeeinrichtung ab-
stellen, den Anschein einer gewissen Berechti-
gung. Der oberflachliche oder interessierte Beob-
achter trigt jedoch bei seinen Vergleichen dem’
durchschnittlichen Existenzniveau und dem Grad
der Bediirfnisse nicht Rechnung. Beriicksichtigt
man alle diese Elemente, dann erweist es sich,
dass die Schweiz in sozialer Hinsicht keineswegs
riickstindig ist. Auch unser Beruf wollte nicht im
Hintertreffen bleiben und war bestrebt, aus
freiem Antrieb seine Familienausgleichskasse zu
verwirklichen, womit er den Beweis erbracht hat,
dass er der sozialen Frage aufgeschlossen gegen-
iiber zu stehen, und sich seinen Solidaritéts-
pflichten bewusst zu sein.

Die Mitglieder des Schweizer Hotelier-Vereins
leisteten im Jahre 1947 ungefihr 600000 Franken
Beitrage fiir die Familienausgleichskasse, wovon
zwei Drittel dem Personal in Form von Kinder-
zulagen ausgerichtet wurden, wihrend der Rest
zur Bildung von Reserven und zur Deckung der
Verwaltungskosten diente. Um den’ Wert dieser
kollektiven Anstrengung besser wiirdigen zu kén-
nen, diirfte es niitzlich sein, gleichzeitig auch an
die andern sozialen Lasten zu erinnern, im
besondern an die Arbeitgeberbeitrige zugunsten
des Personals im Rahmen der Alters- und Hinter-
lassenen-Versicherung, die die hiibsche Summe

2,2% des Lohnes erreichen.

Ziehen wir die Vorkriegszeit zum Vergleich
heran, so kénnten wir noch jene Lasten beifiigen,
die jedem Unternehmen zwangsliufig mit dem
sozialen Fortschritt erwachsen sind, wie z. B.
die hezahlten Ferien von 7-14 Tagen seit
dem ersten Jahre — nur wenige Berufszweige
gehen so weit —, Verbesserung der Unterkunfts-
verhdltnisse sowie Erhéhung der Verpflegungs-
kosten des Personals. In mehreren Kantonen und
Regionen sowie in den vier grossen Stidten, in
denen die Arbeitsbedingungen durch Gesamt-
arbeitsvertrige geregelt wurden, sind die sozialen
Lasten durch die gestiegenen Versicherungs-
kosten, die Lesitungen im Krankheitsfall, die
Zahlung der nicht durch die Ausgleichskasse ge-
deckten Lohne wihrend dem Militirdienst, noch
betrichtlich angewachsen.

‘Wir brauchen den Vergleich mit den andern
Berufen nicht zu fiirchten und diirfen ruhig be-
haupten, dass die schweizerische Hotellerie
maximale Anstrengungen zugunsten ihres
Personals unternommen hat. Sie hat es guten
Herzens getan aus dem Verlangen heraus, zu be-
weisen, dass sie die Leistungen ihrer Mitarbeiter

anzuerkennen gewillt ist. F. Tissot

Die Lebensmittelrationierung
gehort der Vergangenheit an!

Das Eidg. Kriegserndhrungsamt teilt mit:

Wir freuen uns, dem Schweizervolk mitteilen
zu konnen, dass nach einer Dauer von nahezu
neun Jahren die Lebensmittelrationierung
auf den 1. Juli 1948 vollstindig aufge-
hoben wird. Auf diesen Zeitpunkt fallen geméss
eiper Verfiigung des eidgendssischen Volkswirt-
schaftsdepartementes simtliche noch bestehenden
Rationierungsvorschriften dahin. Die Lebensmit-
tel, die bisher noch couponspflichtig waren, nim-
lich Speisefette und Speisesle, Mehl und
Reis kénnen von diesem Tage an frei bezogen
werden.

Allerdings entspricht die Versorgung mit den
nunmehr freigegebenen Artikeln noch nicht véllig
dem Friedensstande. Die genannten Waren unter-
liegen (gleich einigen anderen schon frither aus der
Rationierung entlassenen Nahrungsmitteln) nim-
lich immer noch der Bewirtschaftung durch die
internationalen Ernidhrungsbehérden, und es darf
keinesfalls erwartet werden, die Aufhebung der
Rationierung habe etwa eine Erhchung der der
Schweiz zugebilligten Importquoten zur Folge.
Darumist es nicht von vorneherein ausgeschlossen,
dass bei einzelnen Artikeln, wie namentlich
bei Reis, unter Umstinden kurzfristige Ver-
sorgungsengpisse auftreten konnten. Da je-
doch dieallgemeine Erndhrungslagedurch-
aus befriedigend ist, kann diese Moglichkeit
die Behorden keineswegsdavonabhalten, die rest-
lichen Rationierungsbestimmungen zu beseitigen.
Es wire im heutigen Zeitpunkt nicht gerechtfer-
tigt, wegen eines einzelnen Artikels den admini-
strativen Apparat der Rationierung noch linger
aufrechtzuerhalten.

Durch Vereinbarungen mit dem Handel wurde
Gewdhr dafiir geboten, dass die Belieferung der

| Krankenanstalten und Kinderheime mit Reis ge-
sichert erscheint. Fiir die aus. Brotgetreide her-
gestellten Nahrungsmittel besteht nach wie vor
das Verfiitterungsverbot. Im iibrigen verpflichtet
die erwihnte Verfiigung des Eidg. Volkswirt-
schaftsdepartements den Handel, die Abgabe
der bis dahin rationierten Waren so zu gestalten,
dass alle Beziiger im Rahmen eines normalen
Bedarfes bzw. der vorhandenen Vorrite gleich-
missig beliefert werden kénnen.

Die Liquidation der restlichen Rationierungs-
vorschriften erméglicht es, die Sektion fiir Ra-
tionierungswesen, die seit einiger Zeit ohnehin
nur noch einen kleinen Personalstab beschiftigt,
aufzuheben und auch die iibrigen noch be-
stehenden Sektionen (Sektion fiir Getreide-
versorgung, Sektion Fleisch und Schlachtvieh
und .Warensektion) von Aufgaben namhaft zu
entlasten und allmédhlich abzubauen, bzw.
ihre Funktionen bestehenden Verwaltungsabtei-
lungen des Bundes zu iibertragen.

Damit findet ein fast neunjdhriger ereignis-
reicher Abschnitt der schweizerischen Erndhrungs-
wirtschaft sein Ende. Das Eidg. Kriegsernih-
rungsamt weiss, dass die Rationierung in unserm
Lande ihren Zweck nur erfiillen konnte, weil die
iiberwiegende Mehrheit aller Schweizer, zumal
wihrend der Mangeljahre, gewillt und bereit war,
sich den behérdlichen Weisungen und Anord-
nungen in einsichtsvoller und disziplinierter Art
zu unterziehen. Dariiber hinaus hat die grosse
Mehrzahl der unmittelbar und mittelbar Beteilig-
ten, vor allem die Produzenten und Importeure,
die Geschiftsinhaber und ihr Personal, die kan-
stonalen und kommunalen Verwaltungen und ganz
besonders die Schweizerfrauen, weder Arbeit noch
Miihe gescheut, um unter den schwierigen Ver-

von 1Y,—2 Millionen Franken im Jahr, das heisst.

hiltnissen der Kriegszeit den unermiidlichen Ver-

brauchseinschrinkungen zum Erfolg zu verhelfen.

Bevor sich das Eidg. Kriegserndhrungsamt

vom Schweizervolk . verabschiedet, mochte es

allen, die in irgendeiner Weise zum Gelingen sei-

ner Aufgabe beitrugen, herzlichen Dank sagen.
*

Die Periode der Rationierung ist zu Ende. Mit
Freude und Genugtuung nehmen wir von der voll-
stindigen Aufhebung der Lebensmittelrationie-
rung und von der Auflésung der Sektion fiir
Rationierungswesen des Eidg. Kriegsernihrungs-
amtes Kenntnis. Diese Massnahme kommt nicht
verfriiht. Schon lange waren wir der Auffassung,
dass das Tempo des Abbaues etwas zdgernd war
und dass die allgemeine Versorgungslage es ge-
stattet hitte, schon friiher den Schlusstrich unter
eine Periode zu ziehen, die nicht zu den schoénsten
Erinnerungen der Kriegswirtschaft zihlt. Wir wol-
len jetzt aber nicht diese Zeit der Einschrinkun-
gen in unser Gedéchtnis zuriickrufen, sondern mit
ein paar Worten auch der positiven Seite der
Rationierung gedenken.

o

Der zunehmende Mangel wihrend den Kriegs-
jahren machte es notwendig, dass die beschrankt
verfiigbaren Lebensmittel in gerechter Weise der
gesamten Bevolkerung zur Verfiigung gehalten
wurden. Die Rationierung bildete das Mittel, um
dieses Ziel zu erreichen. Die Art und Weise, wie
sie von unseren kriegswirtschaftlichen Behérden
organisiert und durchgefiihrt wurde, stellt diesen
ein glinzendes Zeugnis aus. Es darf bei dieser
Gelegenheit wohl auch an das rationierungstech-
nische Meisterstiick, der Schaffung des Mahlzei-
tencoupons erinnert werden, der es erlaubte, die
Lebensmittelrationierung im Gastgewerbe auf
eine ebenso sinnvolle wie zweckmassige und den
Bediirfnissen unseres Wirtschaftszweiges nach
Moglichkeit Rechnung tragende Weise zu gestal-
ten. In diesem Zusammenhang sei auch an die stets
gute Zusammenarbeit mit dem Eidg. Kriegsernidh-
rungsamt und speziell mit der Sektion fiir Ratio-
nierungswesen erinnert, die ja auch den von un-
serem Leiter der wirtschaftlichen Beratungsstelle,
Herrn Dr. R. C. Streiff, stammenden Vorschlag
des Mahlzeitencoupons iibernommen und organi-
satorisch mit so grossem Geschick in die Praxis
umgesetzt hat. Wenn das Eidg. Kriegsernihrungs-
amt heute der schweizerischen Bevolkerung und
den Wirtschaftsverbanden fiir ihre loyale Unter-
stiitzung in der Durchfiihrung der Rationierungs-
vorschriften den Dank ausspricht, so méchten wir
bei dieser Gelegenheit auch unserseits diesem
Amt danken fiir die vorbildliche Arbeit auf dem
Gebiete des Rationierungswesens und fiir das da-
bei dem Gastgewerbe bekundete Verstandnis. Wir

Neuer Einbruch
in die Hotelbediirfnisklausel?

,,Der Bundesrat, meldet die Schweize-
rische Depeschenagentur, ,hat die Bewil-
ligungspflicht fiir Hotelneu- und -erweite-
rungsbauten fiir die Ubergangszeit bis zur
bevorstehenden gesetzlichen Regelung weiter
gelockert. Eine behordliche Bewilligung
ist nur noch in den eigentlichen, bestimmt um-
schriebenen Fremdenverkehrsgebieten erfor-
derlich. Anderseits sollen im iibrigen Teil der
Schweiz, wo Hotelbauten wieder freige-
geben sind, kiinftig von der Schweizerischen
Hotel-Treuhand-Gesellschaft keine Beitrige
an die Entschuldung oder an die Stillegung
bestehender Hotelbetriebe bewilligt werden.
In das von der Bewilligungspflicht befreite
Gebiet fallen alle grossen Stidte, insbesondere
auch Lausanne und Luzern.

Dieser Erlass des Bundesrates hat uns, offen
gestanden, nicht wenig iiberrascht; denn wir stel-
len fest, dass weder der Schweizer Hotelier-
Verein noch die Schweizerische Hotel-Treuhand-
Gesellschaft begriisst worden sind, bevor dieser
Beschluss gefasst worden ist.

Die Uberraschung ist umso grésser, weil im
letzten Jahre anlisslich einer Konferenz mit dem
Eidg. Justiz- und Polizeidepartement sich alle
Vertreter der kantonalen Regierungen einhellig
dahin &dusserten, dass eine Anderung der bis-
herigen Praxis nicht zu empfehlen sei. Wir be-
halten uns vor, an einem spéteren Zeitpunkt des
nihern auf diese Angelegenheit einzugehen.

Mit der Aufhebung der Bewilligungspflicht
(Finanzausweis) in den Stidten wird der freien
Konkurrenz im Angebot und der Spekulation
wiederum Tiir und Tor gedffnet. Ist diese Locke-
rung etwa ein Vorbote dafiir, dass auch auf der
Preisseite jene Lockerung zugestanden werden
wird, die den marktwirtschaftlichen Erforder-
nissen einigermassen entspricht ?

freuen uns auch ganz besonders, dass dem friiheren
Chef des Rationierungswesens, Herrn Arnold
Muggli, diesem hervorragenden Organisator der
Rationierung und sozial gesinnten Eidgenossen,
von der medizinischen Fakultit der Universitit
Ziirich ,,in Anerkennung seiner grossen Verdienste
um die gerechte Verteilung des tiglichen Brotes in
ernster Zeit"* die Wiirde eines Doctor honoris
causa verliechen wurde. Zu dieser Ehrung gratulie-
ren wir ihm von Herzen.

Von der Plenarkonferenz
der Schweiz. Fachkommission fiir das Gastgewerbe

Die Plenarkonferenz der Schweiz. Fachkom-
mission fiir das Gastgewerbe (SFG.) hat kiirzlich
in Montreux getagt. Der Prisident, Herr Go6l-
den-Morlock, erstattete Bericht iiber die Ge-
schifte der Kommission im Jahre 1947, die der
Bedeutung der fiir das gesamte Gastgewerbe sehr
wichtigen Institution entsprechend erheblich zu-
genommen haben. Die von den eidgendssischen

" Behorden unterbreitete Statistik iiber das Lehr=

lingswesen zeigt eine erfreuliche

Zunahme der Lehrverhéltnisse

Jahr 1947 Kbéche Koch- Kellner Servier-
. innen tochter

Lehrab- :

schlussprii-

fungen 155 77 54 9
Neu abge-

schlossene

Lehrvertrige 222 48 62 14
Am Jahres-

ende beste-

hende Lehr-

verhiltnisse 514 69 119 23

Die Zahl der Lehrverhiltnisse geniigt jedoch
leider bei weitem noch nicht, um die Liicken auf-
zufiillen, die durch Berufsflucht des gelernten
Personals entstehen. Die Plenarkommission der
SFG. gelangt daher mit dem dringenden Appell an
die Prinzipalschaft und an die leitenden Angestell-
ten, die Zahl der Lehrverhdltnisse zu vermehven
und dwrch die Zusicherung einwandfreier Lehr-
ausbildung die Lernberufe des Gastgewerbes an-
ziehender zu gestalten.

Die Delegationen der der SFG. angeschlos-
senen Verbinde genehmigten den Geschifts-
bericht des Prisidiums und beschlossen die Ver-
vielfiltigung des Rapportes. Die Jahresrechnung
1947 der Fachkommission wurde ebenfalls ge-
nehmigt. Die bisherigen Rechnungsrevisoren,
HH. F. Kottmann, Rheinfelden, und W. Brunner,
Ziirich, wurden fiir ein weiteres Jahr gewihlt.

Vorbereitungen fiir eine kaufménnische
Lehre im Hotel

Die Kommission beauftragte die Geschifts-
leitung, den Vorschlag auf Einfiihrung einer
kaufméinnischen Lehre im Hotel gemeinsam mit
dem Biga und. mit dem Schweiz. Kaufmin-
nischen Verein weiter zu verfolgen. Eine ent-
sprechende Erginzung des eidgendssischen Re-
glements iiber die Ausbildung von kaufmin-
nischen Lehrlingen ist vorgesehen. Die Lehrlinge
und allfdllige Lehrtéchter werden die iiblichen
kaufmidnnischen Schulen besuchen und durch
die Ausbildung im Hotelbetrieb oder Gross-
restaurant sich die erforderlichen gastgewerb-
lichen Kenntnisse aneignen konnen. Der end-
giiltige Entwurf zum Ausbildungsreglement wird
den Verbinden und auszugsweise auch in der
Presse bekanntgegeben werden.

In der Frage der

Werbung fiir die Servierberufe

fasste die Plenarkommission einstimmig folgende
Beschliisse :
a) Die Berufsbezeichnung
ganzlich zu beseitigen.
b) Die sogenannte ,,Saallehve'* soll als Vorstufe zur
gesetzlichen Lehrzeit dev Sevviertochter betvachtet
und auf die Dauer dieser eineinhalbjihrigen
Lehrzeit angerechuet werden.
Die Berufsverbinde haben seinerzeit die Ein-
filhrung der gesetzlichen Lehrausbildung der

,Saallehrtochter' st

Serviertochter beschlossen. Es' wurde damit be-
zweckt, das Ansehen der Serviertochter und den
Servierberuf als solchen zu heben. Dabei hatte es
die Meinung, dass die ,,Saallehre'* durch den ge-
setzlichen Lehrgang der Serviertochter zu er-
setzen sei. Das Weiterfilhren der ,,Saallehren‘
widerspricht den Beschliissen der Fachkommis-
sion und untergribt die Bemiihungen der SFG.
zur Forderung der Ausbildung von Servierlehr-
téchtern. Die Schweiz. Fachkommission erwartet
von den Betriebsinhabern die volle Unterstiitzung
ihrer im Interesse des Ga. bes liegen-
den Beschliisse. Die Saisonbetriebe, die bisher
,,Saallehrtochter! ausgebildet haben, - werden
nicht benachteiligt werden; sie haben lediglich
dafiir zu sorgen, dass sich die Berufsanwirterin
zur eineinhalbjihrigen gesetzlichen Berufsaus-
bildung mit anschliessender Lehrabschlussprii-
fung verpflichtet und die Moglichkeit hat, ihre
Berufsausbildung nach Saisonschluss in einem
andern Berieb (Jahres- oder Saisonbetrieb) fort-
zusetzen. Das Reglement iiber die Ausbildung der
,,Servierlehrtochter’* kann bei der Geschifts-
stelle der SFG. bezogen werden.

Das Kurswesen

Um den Kellnerlehrlingen und Serviertéchtern,
die nicht Gelegenheit haben, eine besondere Fach-
klasse an der Gewerbeschule zu besuchen, eine
einwandfreie theoretisch-fachliche Ausbildung zu
sichern, hat die Fachkommission die Einfiihrung
interkantonaler Fachkurse beschlossen. Ein erster
derartiger Kurs wird im Frithjahr 1949 statt-
finden.

Im weitern hat die Plenarkommission dem An-
trag der Geschiftsleitung zugestimmt, am
6./7. Dezember 1948 einen zweiten Instruktions-
kurs, diesmal fiir Oberkellner, Chefs de rang und
Serviceleiterinnen, durchzufiihren und zu diesem
Kurs die Presse einzuladen. Es wird damit die
Grundlage fiir eine einheitliche Ausbildung des
Servicepersonals geschaffen. Die Presse soll die
Arbeiten des Kurses beobachten und die Er-
gebnisse zu Werbezwecken fiir die Servierberufe
verwenden. Die SFG. erwartet auch beim zweiten
Kurs eine ebenso rege Beschickung, wie dies beim
ersten Kurs der Fall war.

Die Frage interkantonaler Fachkurse fiir Koch-
lehrlinge (fiir die Kochinnen bestehen diese bereits
in Chur) soll gepriift und deren Einfiihrung be-
schleunigt werden.

Nach Auffassung des Schweiz. Kochverbandes
sollte bei den Lehrabschlusspriifungen ein stren-
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gerer Masstab angewendet werden. Diese An-
gelegenheit wird anlisslich eines im Jahre 1949
durchzufiihrenden Expertenkurses zur Sprache
kommen.

Im weitern empfiehlt die Schweiz. Fachkom-
mission, in Ubereinstimmung mit dem Schweiz.
Kochverband, darnach zu trachten, dass vorwie-
gend solche Kochlehvlinge ausgebildet werden, die
dem Gastg be als Avrbeitneh bletben.
Betrieben, die bisher mit Erfolg Lehrlinge aus-
gebildet haben, soll die Haltung zusitzlicher Lehr-
linge (iiber die gesetzliche, Norm hinaus) bewilligt
werden, wobei allerdings diese zusitzlichen Lehr-
stellen ausschliesslich Berufsanwirtern vorbehal-
ten werden sollen, die als Koche weiter zu arbeiten
gedenken. Sohne von Hoteliers und Wirten sollten
nach der Lehve als Koch noch einige Saisons ihven
Beruf als Arbeitnehmer ausiiben.

Dort, wo die Lehrbetriebe nicht durch behérd-
liche Inspektoren besucht werden, soll diese Auf-
gabe geeigneten Mitgliedern der Kreiskommis-
sionen der SFG. iibertragen werden. Eine ent-
sprechende Vereinbarung mit den zustindigen
kantonalen Behorden ist in Aussicht genommen.

Ein Antrag auf Einfithrung einer gesetzlichen
Lehrausbildung fiiv Buffettéchter wurde abgelehnt
mit der Begriindung, dass der Zeitpunkt fiir die
Einfilhrung weiterer Lernberufe im Gastgewerbe
nicht giinstig sei.

Um ‘dem

Arbeitsbuch fiir Kellner und Serviertéchter
die lingst gewiinschte Verbreitung zu verschaf-
fen, fasste die Plenarkommission der SFG. ein-
stimmig folgende Beschliisse:

a) Die tm SHV. und im SWYV. organisierten
Arbeitgeber haben die moralische Verpflich-

Verkehrstagung

tung, gelernte Kellner und Serviertichter nur
noch zu engagieren, wenn diese das Avrbeits-
buch besitzen und bei Stellenantritt vorweisen.
Fiir  vorgesetzte Stellen (Chef de rang, Bar-
man, Barmaid, Serviceleiterin, Oberkellner,
Chef de service) sollen nur noch Arbeitsbuch-
inhaber beriicksichiigt werden. Beveits in voy-
gesetzter Stellung tatige Angestellte sind zur
Beschaffung des Arbeitsbuches anzuhalten.

c) Die Facharbeit. h unterstiitzen die
Bestrebungen der SFG., indem sie anldsslich
ey A ld: zur Stell, ittl jedem

gelernten und jedem vorgesetzten Amgestellien
aus dem Serviceberuf die Anschaffung des Av-
itsb dringend empfehlen.
Den Lehrbetrieben wird neuerdings empfoh-
len, Lehvlingen und Lehriochiern, die die
Lehrabschlusspriifung bestanden haben, das
I geschenkweise su dbergeben.
Im iibrigen wird die SFG. dem Biga die Durch-
fiithrung von Expertenkursen fiir die Koch- und
Servierberufe empfehlen. Diese Kurse sollen im
Jahre 1949 stattfinden. E

*

FasgaF

“Die arbeitsreiche Tagung der Plenarkommis-
sion der Fachkommission hat deutlich den Wil-
len aller Beteiligten bekundet, mitzuhelfen an der
gegenwirtig wichtigsten Aufgabe des Gastgewer-
bes, der Forderung zur Ausbildung eines zahlen-
missig geniigenden und fachlich durchgebildeten
Nachwuchses. Die Fachkommission zweifelt nicht
daran, dass alle interessierten Kreise mithelfen
werden, das schweizerische Gastgewerbe kon-
kurrenzfihig zu erhalten. Es ist dies aber nur
méglich, wenn wir iiber geniigend berufstiichtiges
einheimisches Personal verfiigen, das in der Lage
ist, den Wettbewerb mit den Berufsangehorigen
des Auslandes jederzeit aufzunehmen.

in Graubiinden

- Ehrung von Herrn Leo Meisser

Anlidsslich der Delegiertenversammlung des
Verkehrsvereins fiir Graubiinden, die am
29. Juni 1948 in Klosters stattfand, wurde der
zuriicktretende Prasident dieser wichtigen tou-
ristischen Vereinigung, Herr Leo Meisser, zum
Ehrenprisidenten gewihlt, unter grossem Beifall
der zahlreich beschickten Versammlung.

Herr alt Landamann E. Branger, Direktor
der Rhitischen Bahn und Vizeprisident des Ver-
kehrsvereins fiir Graubiinden, iiberreichte Herrn
Meisser eine Dankesurkunde, in der die lang-
jihrige verdienstvolle Tatigkeit des Prisidenten
des Verkehrsvereins fiir Graubiinden in wohl-
gesetzten Worten gewlirdigt wird.

Auch Herr Regierungsrat Dr. M. Gafner,
Prisident des Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverbandes, hob in seiner Ansprache die Ver-
dienste des Gefeierten um'die Fremdenverkehrs-
wirtschaft der Schweiz sowie insbesondere Grau-
biindens'hervor, und unser Zentralprisident
liess es sich ebenfalls nicht nehmen, Herrn-Leo

Meisser den Dank des Schweizer Hotelier-Vereins
zu iiberbringen.

An der Versammlung selbst wurde Herr Oberst
Hans Bon auf Vorschlag des Engadins zum
neuen Prisidenten des Verkehrsvereins fiir Grau-
biinden mit Einstimmigkeit gewahlt.

Im Mittelpunkt der Verhandlungen stand ein
Vortrag von Herrn Professor Dr. W. Hunziker,
Direktor des Schweizerischen Fremdenverkehrs-
verbandes, iiber Lage und Aussichten des
schweizerischen Fremdenverkehrs. Be-
sonderem Interesse 'begegnete seine Schitzung
iiber die Frequenzzahlen des Jahres 1948 im Ver-
gleich zu 1947. Nach dieser Schitzung wire, so-
fern nichts Unvorhergesehenes dazwischen tritt,
zu erwarten, dass die Logiernichtezahlen der Aus-
linder den letztjdhrigen Ziffern ungefihr gleich-
kommen, wihrend der Inlandverkehr einen nicht
unerheblichen Riickgang aufweisen diirfte.

" Professor Hunziker schétzt die Gesamtzahl der

Ubernachtungen von Auslandsgisten in Ho-
tels und Pensionen im Jahre 1948 auf 8,38
Millionen gegeniiber 8,44 Millionen 1947. Dabei
stellt er in Rechnung, dass auf Grossbritannien
rund eine Million Logiernichte weniger, nim-
lich 1,80 (2,83) Millionen, entfallen werden. Die-
ser Ausfall wird seiner Meinung nach durch ver-
mehrte Ubernachtungen von Gasten namentlich
aus folgenden Lindern wettgemacht werden:
Frankreich 1,1 Millionen, gegen 917 ooo im Jahre
1947, Belgien/Luxemburg 1 Million (851 000),
USA. inkl. Urlauber, goo 0ooo (517 0oo), Italien
300 000 (266 000), Niederlande 500 000 (241 000).
Etwas hohere Frequenzen konnen nach Prof.
Hunziker auch aus Siidamerika, Afrika und Asien
erwartet werden. Insgesamt, wenn man die Sana-
torien und Kuranstalten einbezieht, lautet seine
Schitzung per 1948: 8,38 gegen 8,44 Millionen
Logiernichte in 1947. Beziiglich der Inlands-
frequenz nimmt er einen Riickgang um iiber
700 000 auf 14 Millionen Logiernichte an, so dass
das mutmassliche Gesamtresultat sich fiir 1948
auf 22,38 gegen 23,15 Millionen Ubernachtungen
im Vorjahr beziffern diirfte.

Ein Auslandschweizer Hotelfachmann und eifri-
ger Leser der Hotel-Revue schreibt uns:

Der in Nr. 21 der Hotel-Revue verdffentlichte
Artikel ,,Fiihlungnahme mit der spanischen Ho-
tellerie” von Herrn Dr. Max Riesen, veranlasst
mich zu einigen erginzenden Ausfiihrungen.

Seit Beginn Dezember letzten Jahres befinde
ich mich in Spanien, dem grossen Gegenpole Russ-
lands, dessen ,eiserner Vorhang durch die
Pyrenden gebildet wird. Allerdings stehen die
Tiiren dieses Vorhanges weit und einladend offen,
und die Schweizerische Fremdenpolizei konnte
von der spanischen -Liberalitit gegeniiber den
Touristen noch allerhand lernen. Seitdem ich hier
bin, hatte ich erst einmal vor der Polizei zu er-
scheinen, zwecks Verlingerung der Aufenthalts-
bewilligung, die mir ohne weiteres zugestanden
wurde.

Den Hauptgrund, warum Spanien nicht durch
eine grossere Anzahl Touristen besucht wird, ist
der Zwang zum Kaufe von 200 Pesetas pro Tag
zum offiziellen Kurse, welcher in keinér Weise
dem effektiven Werte entspricht. Diese Bestim-
mung wurde jedoch in der Zwischenzeit gemildert,
durch Herabsetzung des Betrages auf 1oo Peseten.
Weitere wichtige Griinde sind: 1. die geographi-
sche Lage Spaniens, die weite und kostspielige
Reisen bedingt. 2. die teilweise vollstindig fal-
schen Vorstellungen, die man sich im Auslande
iiber die politischen und 8konomischen Verhilt-
nisse dieses Landes macht, und, last but not least,
die wirklich mangelhaften Zustinde im Trans-
portwesen.

Das Bahnnetz ist noch sehr wenig ausgebaut.
Es bestehen eigentlich nur. zwei, vom intemat}o-
nalen Standpunkte aus nennenswerte Verbi
dungen: Irun-Madrid-Algeciras und Barcelon
Madrid. Das Rollmaterial hat wihrend des Biir-

Aus seinen Darlegungen leitete der Vortragende
die Schlussfolgerung ab, dass es gelte, das In-
landsgeschéft, das einer weiteren Ausdehnung
kaum fahigist, zu erhalten und das Auslands-
geschiaft sukzessive zu steigern. Letzteres
kann geschehen: einerseits durch eine schritt-
weise sich vollzichende Verbesserung der
Reiseabkommen jenen Lindern gegeniiber,
die zahlungsbilanzmissig gezwungen sind, den
Reiseverkehr auf bestimmte Quoten festzulegen,
und anderseits durch eine mit allen Mitteln
zu betreibende Aktivierung des Touris-
mus aus den USA. Herr Prof. Dr. Hunziker
versdumte es nicht, darauf hinzuweisen, dass trotz
gleichbleibender Frequenzen sich die Ertrags-
lage der Hotellerie gegeniiber dem Vorjahr noch
wesentlich verschlechtern werde, wenn die Be-
horden sich nicht dazu entschliessen sollten, die
preislichen Voraussetzungen im Sinne der ver-
niinftigen Vorschlige . des Schweizer Hotelier-
Vereins schaffen zu helfen. Der Vortrag von Herrn
Prof. Dr. Hunziker zeichnete sich durch eine um-
fassende Sachkenntnis aus und fand lebhaften
Beifall.

Tourismus und Hotellerie in Spanien

gerkrieges stark gelitten und konnte wihrend und
nach dem zweiten Weltkriege kaum ersetzt wer-
den, so dass es heute zum grossen Teile veraltet
und den Anforderungen eines gesteigerten Ver-
kehres nicht mehr gewachsen ist, woraus vielfach
recht unangenehme Verspitungen resultieren.
Die Strassen sind auf der Strecke Irun-Madrid-
Sevilla verhiltnismissig gut. Dagegen ist gerade
die fiir den Touristen ausserordentlich interessante
Kiistenstrecke von Cadiz bis Valencia in einem
teilweise sehr schlechten Zustande. Man darf na-
tiirlich bei der Beurteilung dieser Zustinde die
gewaltige Ausdehnung Spaniens und seine topo-
graphische Lage nicht aus den Augen verlieren.
Es miissen nicht Hunderte, sondern Tausende
von Kilometern instand gehalten werden, und
dies bei einer aussergewo6hnlich kleinen Bevolke-
rungsdichte.

Propagandistisch wird von der General-
Direktion des Tourismus, als exekutivem Organ
des Staates, sehr viel unternommen. Fiir jede -
Provinz und jeden touristisch wichtigen Ort be-
stehen Broschiiren und Hefte, die teilweise in
schénem Farbdrucke ausgefiihrt sind. Ebenfalls
dieser Institution, in Zusammenarbeit mit dem
Hotelsyndikat, untersteht die Organisation der
Hotelfachschulen. Diese werden in der Form
von Gewerbeschulen gefiihrt, d. h. sie werden
nur von berufstéitigen jungen Leuten besucht. Die
Betriebe sind verpflichtet, die notige Freizeit zur
Verfiigung zu stellen. Es besteht die Absicht, solche
Schulen in jeder grosseren Stadt zu errichten.

Was die mittleren und kleinen Hotels betrifft,
besteht der grundlegende Unterschied zwischen
der schweizerischen und der spanischen Hotellerie
gerade darin, dass man in der Schweiz unbekiim-
mert in jedes kleinere Hotel gehen kann und
dabei vielfach eine modernere Innenausstattung
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Zu verkaufen in Luzern alkoholfreies

Café - Restaurant

Massivbau, 8—9 Zimmer, Kiichen, Sili, Parterre-
lokalitéten, Anzahlung Fr. 60000.—. Offerten un-
?  ter Chifire V 39233 Lz an Publicitas Luzern.

(

Kennen Sie
den Ovomaltine-Service?

Viele Gaste wiirden auch bei Ihnen gerne
eine herrlich zubereitete Ovomaltine kon-
sumieren!

Der Ovomaltine - Ausschank bringt Ihnen
lohnenden Mehrumsatz. Besondere Ein-
richtungen sind nicht erforderlich. Die prak-
tische Portionenbeutelpackung (Biichsen
zu 100 und 200 Beutel) ist fiir Sie vorteil-
haft und wird von den Gasten sehr ge-
schatzt.

Alle néheren Angab:en
iber den Ovomaltine-Service durch

Dr. A. WANDER A.G., Bern

Tel. (031) 55021

Per 1. September 1948 in vorziiglicher Lage in
Thun zu vermieten N

Gafé-Restaurant

mit Saal, Sili und neuerstellter Doppelkegelbahn.
Bevorzugt wird jiingeres, bestens ausgewiesenes
Wirte-Ehepaar. Anmeldungen unter ~Chiffre
X 4797 T an Publicitas Thun.

Gesucht in Jahresstelle

Saaltochter

A vendre

Hotel-Pension-Restaurant

(Tea-room), situation unique dans la région du
Léman. Vue incomparable sur le lac et les Alpes.
Locaux remis & neuf. 30 chambres meublées.
Prix intéressant. Facilités de payement. Capital
nécessaire pour traiter: Fr: 50000.—. Ecrire sous
chifire GF 937011 L & Publicitas Lausanne.

Gesucht

Sekretarin

sprachenkundig, fir Hotel-Journal und Telephon
Fix Mloineres Hotel in Zirich. Handschriltliche
Offerten mit Zeugniskopien und Angabe der Ge-
haltsanspriiche unter Chiffre H'Z 2627 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

he erwiinscht. Guter Lohn und ge-
regelte Freizeit. Offerten mit Zeugnisabschriften
und Photo an Hotel WyBes R&Bli, Schwyz. Tel. 407.

~

niversal

Die ideale amerikan
Schnell - Schnei

cz>as Einfachste ist meistens

auch das Beste. Das gilt besonders
far die Wasche. Fertige Wasch-
mittel gestatten rasches, zuverlassi-
ges und unkompliziertes Waschen.

Frima-Prima
erfillt lhre Winsche.

Frima-Prima
das Waschmittel, das sich seit
Jahren bewahrt.

HENKEL & CIE. A.G,, BASEL

Abteil |
g Gr

FRIMA-PRIMA * NATRIL OMAG DIXIN * TRITO - PURSOL * SILOVO - ADA

A vendre en suite de décés

Hotel de 50 lits avec
carnotzeta Champéry

Altitude 1050 m. Chifire d'affaires prouvé. S'adres-
ser & Me E. L. Desert, notaire, & Genéve, Place du
Molard 3, tél. 87387.

Hatel Beau-Rivage & Montreux cherche pour
de suite

(ommis de ruisine

ayant fait apprentissage. Trés bons gages, nourri
et logé.

schine. Uber 100000
begeisterte Kunden
in aller Welt. Eine
unverbindliche Vor-
fiihrung wird auch °
Sie iiberzeugen.
Sofort lieferbar.

Saaltochter
2 Saallehrtochter

Offerten an Hotel Montana, Oberhofen,

A2

Entscheidend

ist neben der Schmackhaftigkeit die Ausgiebigkeit
Unsere Frischeier-Spezialitdt Korngold vereinigt
beides, deshalb ist sie vorteilhafter,

Sie werden iiberrascht sein, versuchen Sie einmal

die Frischeierspeziaiitﬁt
der Teigwarenfabrik Steffen AG., Wolhusen

“ i o z 4
ca. 800 g Schlachtgewicht zu Fr. 8.60 per kg liefert
Gefliigelzucht Rieder, Rothenfluh (Bld.).

Ceylon broken
Pfefferminztee

in hygienischen und praktischen Cello-
phane-Sichtfiltern zu ¥r. Z.— per 100
Stiick, Fr. 6.50 per 1000 Stiick
Martin Witschi, Nachf. von Rich. Kaiser,
Rapperswil (St. Gallen)




finden wird als in erstklassigen Hausern, wihrend
man in Spanien, in den Provinzstidten meistens
nur' in einem, héchstens aber in zwei oder drei
Hotels absteigen kann. Die anderen sind -fiir
unseren Sauberkeitsbegriff kaum bewohnbar.

Dagegen brauchen die grossen erstklassigen
Héuser den Vergleich mit dem iibrigen Europa in
keiner Weise zu fiirchten.

Bei der Konstruktion wird sehr viel Marmor
verwendet, der aus den Marmorbriichen des Nor-
dens geholt wird. Im Siiden des Landes werden
vielfach sogar die Boden der Zimmer aus Marmor
verfertigt. Dies ist im Sommer natiirlich sehr an-
genehm, wirkt aber im Winter, trotz Teppichen,
kalt und unfreundlich. Ein anderer Grund fiir die
Verwendung dieses Materials diirfte allerdings
darin liegen, dass viele Spanier die Gewohnheit
haben, ihre halbgerauchten Zigaretten kurzer-
hand auf den Boden zu werfen, was natiirlich bei
jedem anderen Bodenbelage verheerende Folgen
hitte. Die Winde werden fast ausnahmslos mit
Olfarbe -gestrichen. Tapeten konnen wegen der
Hitze und der Gefahr, dass sich darunter Unge-
ziefer ansammelt, kaum verwendet werden.

‘Was das Personal betrifft, wird ein gewisser
Mangel an Fachkenntnis durch die umso grossere
Dienstwilligkeit und Freundlichkeit vielfach mehr
als aufgewogen, und ein guter Teil des jungen
schweizerischen Personals konnte sich ein Bei-
spiel daran nehmen.

Der Tronc wird nach einem ziemlich kompli-
zierten Schliissel zweimal- pro Monat verteilt,
wobei unter anderem auch dem Bureau- und
Kiichenpersonal ein bescheidener Teil zufillt. Auf
Hotelrechnungen wird 129, Service berechnet.
Wenn jedoch ein Gast eine Konsumation nimmt
und diese sofort bezahlt, so miissen 209, aufge-
schlagen werden. Dasselbe gilt fiir Dancings und
Konzertlokale. !

Sehr ungiinstig fiir den Getrinkeumsatz wirkt
sich die Luxussteuer aus, die 129 vom Ver-
kaufspreis, erhtht mit 12 oder 20%, Service,
betragt und auf allen Getrinken, mit Einschluss
von Kaffee und Tee, erhoben wird. Die offiziel-
len Preise fiir beides, Logis und Verpflegung,
sind. viel Zu niedrig und wiirden nicht zur
Deckung der Selbstkosten ausreichen. In dieser

Hinsicht ist der spanische Hotelier in einer ganz
dhnlichen Lage wie der Schweizer. Allerdings
kiimmert er sich nicht stark um diese Preise, son-
dern fordert einfach, was ihm recht und
billig erscheint, wobei er von seiten der Giste
sehr viel Verstandnis findet.

Der Einkauf bildet in den Provinzstidten oft
ein schwieriges Problem, und man ist gezwungen,
die Menugestaltung in weitgehendem Masse den
zur Verfiigung stehenden Rohmaterialien anzu-
passen. Erstaunlich ist es z. B., dass man in
Hafenstiddten oOfters keinen fiir erstklassige Re-

.staurants verwendbaren Fisch erhalten kann.

Derselbe wird nach Madrid versandt, wo héhere
Preise erreicht- werden. Noch viel sonderbarer
mutet es aber an, wenn man noch keine 100 Kilo-
meter vom grossten Olivensl produzierenden Ge-
biete Europas entfernt, kein gutes Oel finden kann.
Dies erkldrt sich einerseits durch die Devisen-
knappheit Spaniens, wodurch sich die Regierung
gezwungen sieht, viele Produkte ohne Riicksicht
auf die Bediirfnisse des inlindischen Marktes, zu
exportieren. Andererseits wurde mir versichert,
dass die zugestandene Preisdifferenz zwischen
unraffiniertem und raffiniertem Ol so klein ‘sei,
dass die Kosten des Raffinierungsprozesses kaum

gedeckt wiirden. i
Zum Schlusse noch ein kleines Erlebnis, das auf
treffende Weise die spanische Gastfreundschaft
illustriert, ein Faktor, - der sicher viel dazu bei-
tragen wird, um den Aufenthalt der europiischen

Hoteliers-Gilde, angenehm zu gestalten. '
Auf einem Ritte entlang der Kiiste des Mittel-
meeres entdeckte ich eine sehr nette Bodega,
deren freundliches Aussehen mich zu einer kurzen
Rast, bei einem Glischen Malaga, einlud. Als es
ans Bezahlen ging, hatte ich nur eine Note von 25
Peseten bei mir, und der Wirt konnte nicht
wechseln. Guter Rat schien mir teuer, nicht aber
dem Wirte, der mir kurzerhand die Note zuriick-
gab mit der Bemerkung, dass ich ja ein anderes
Mal bezahlen kénne. Nicht genug damit, gab er
mir auch noch eine Pesete, da ich nichts hatte,
um dem Jungen etwas zu geben, der auf mein
Pferd aufgepasst hatte. Ich war fiir den Mann
ein vollstandig Unbekannter, und er fiir mich.
Ch. G., Algeciréis.

Aus der PAHO

Der Vorstand der PAHO versammelte sich
kiirzlich unter dem Prisidium von Herrn O,
Stocker in Luzern. Der im Entwurf vorgelegte
Geschiftsbericht fiir das  Jahr 1947 und die
Jahresrechnung 1947, die von den Kassenrevi-
soren: gepriift und richtig befunden worden ist,
wurden genehmigt. Hierauf befasste' sich der
Vorstand mit den Geschadften der Delegier-
tenversammlung der Kasse, die im Herbst
1948 in Baden stattfinden wird. Ein Antrag auf
Verkleinerung der Delegationen in den verschie-
denen Kassenorganen fand die volle Zustimmung
der beiden Versichertengruppen, so dass der Vor-
schlag  zur Stellungnahme der Delegiertenver-
sammlung unterbreitet werden kann. Die Kom-
petenzen der Kassenorgane sind durch die be-
stehenden bundesbehdrdlichen Vorschriften so
eng gezogen, dass sich die Beibehaltung des seiner-
zeit ohne zwingenden Grund erweiterten Vor-

f
standes uicht mehr rechtfertigt. Einem diis
Arbeitgeberkreisen gestellten Antrag auf
voriibergehende Ermissigung der Beitrige der
Arbeitgebermitglieder konnte nicht entspro-
chen werden. Die Pflichten fiir die der Kasse
angeschlossenen Betriebe sind ganz allgemein und
besonders in finahzieller Hinsicht wiederholt stark

abgebaut worden. Das Beitragsverhaltnis zwi-+

schen den beiden Mitgliedergruppen verindert
sich zufolge des stindigen Riickganges der Zahl
der Arbeitgebermitglieder in immer ausgeprig-
terem Ausmass -zugunsten der versicherten Ar-
beitnehmer. Aus diesen Griinden, aber auch im
Hinblick auf die Moglichkeit der Herabsetzung

des Beitrages fiir den einzelnen sich in Notlagé |
| befindenden Betrieb, wurde der Antrag abgelehnt.

Die Delegiertenversammlung wird sich alsdann
auch mit der Wahl eines neuen Prisidenten
zu befassen haben. Der verdiente langjihrige

Prisident der Kasse, Hr. Otto Stocker, beab-
sichtigt, altershalber auf Jahresende 1048 sein
Amt niederzulegen. Die Wiirdigung der Verdien-
ste des Scheidenden um das Wohl der PAHO
wird spiter folgen. Der Vorstand wird der Dele-
giertenversammlung als Nachfolger den von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite empfohlenen
Herrn Rudolf Baumann (alt Generalsekretir
der Union Helvetia) zur Wahl vorschlagen.

Die Sitzung hatte sich hierauf mit einer Anzahl
Gesuchen um Herabsetzung des Arbeit-
geberbeitrages zu befassen. Soweit die nach
Statuten erforderlichen Unterlagen zur Begriin-
dung der Gesuche beigebracht wurden, konnte
diesen entsprochen werden. In einem ausfiihr-
lichen Bericht des Kassenverwalters iiber Ver-
handlungen mit den zustindigen Bundesbehdrden
kam die viele versteckte Kleinarbeit, mit der sich
die Kasse befassen muss, besonders zum Aus-
druck. Der Vorstand beschloss, beim Bundesamt
das Gesuch um Gleichstellung der anerkannten
Facharbeitsnachweise des Schweizer Hotelier-
Vereins und der Union Helvetia mit denjenigen
des offentlichen Arbeitsnachweises nachzusuchen.

Durch Verkauf, Handdnderung oder Zwangs-
liquidation ist die Zahl der Arbeitgebermit-
glieder seit 1935 stindig gesunken. Heute ge-
héren -der Kasse noch 656 Betriebe an. Die
Gefahr, dass die Kasse ihren paritdtischen Cha-
rakter verlieren konnte, wird immer grisser. Die
Delegiertenversammlung wird sich daher auch
mit der Frage der Werbung von Arbeitgebermit-
gliedern fiir die Kasse zu befassen haben.

In verschiedenen Antrigen haben die Fach-
arbeitsnachweise eine bessere Vorsorge fiir
die vorgesetzten Angestellten, durch ver-
schirfte . Kontrolle iiber die Auslinderbeschifti-
gung und durch Beschéftigung zusitzlicher vor-
gesetzter Angestellter in Grossbetrieben, vorab
in der stillen Zwischensaison, verlangt. Beide
Antrige lassen sich nicht verwirklichen. Die Kon-
trolle iiber die beschiftigten Auslinder ist bereits
erheblich verschirft worden. Es diirfte im iibrigen

schwer halten, vorgesetzte Angestellte in ihrem"

Berufsrang entsprechende Stellen als zusitzliche
Arbeitskriafte unterzubringen. Anderseits hat der
Vorstand den Antrag zur Foérderung  des
Fachschulbesuches und der Ausrichtung von
Stipendien durch den Bund fiir kurzfristige Stu-
dienaufenthalte im Ausland gutgeheissen.

Im weitern befasste sich der Vorstand neuer-
dings mit der Frage des Obligatoriums fiir Ar-
beitslosenversicherung im Landesgesamtarbeits-
vertrag. Die Angelegenheit wird noch Gegenstand
der Beratungen zwischen den Verbinden bilden.

Ein vom Bundesamt verfiigter Ausschluss aus
der Kasse eines Versicherten, der auf unrecht-
missige Weise Taggelder aus der Kasse bezogen
hatte, wurde gutgeheissen. Der fehlbare Versi-
cherte hat die” bezogene Unterstiitzung zuriick-
bezahlt. Die Kasse wird-sich demnichst auch mit
der Frage der Regelung der Karenzfristen
in der neuen Bund gebung zu bef:
haben. Anzeichen sprechen dafiir, dass einzelne
Kantone eine Neuregelung der Wartezeiten fiir
das gastgewerbliche Personal anstreben mochten.
Schliesslich stimmte der Vorstand einem Vor-
schlag der Kassenverwaltung zu, wonach der
Beitrag aus einem freiwilligen Hilfsfonds an das
Arbeitsbuch fiir Kellner und Serviertéchter nur
noch bis Jahresende 1948 gewahrt wird.

Nachirag zur Liste der Veteranen

Folgende Personen, die uns nachtriglich als
Veteranen gemeldet wurde, erfiillen die Voraus-
setzungen fiir diese Ehrung:

Frau I. Cereda-Camenisch, Hotel \Walter

garni, Lugano e e oL .. 1904
Hr. E. Schnid, Hotel Beau-Site, Cannes 1906
Hr. Chr. Jilli, P.)M., Genf . . 1913

Der Milch- und Rahmkonsum — °
wieder dénische Butter

Der Bedarf an Frischmilch ist, entgegen den
Erwartungen, seit der Aufhebung der Milchratio-
nierung nicht zuriickgegangen. Er iibersteigt be-
sonders in den Stidten der deutschsprachigen
Schweiz den Vorkriegsverbrauch, nicht zuletzt
auch wegen der Bevolkerungszunahme, um 10
bis 20 Prozent. Dazu kommt die andauernd
groBe Nachfrage nach Konsumrahm.

Ende Mai waren die vor Neujahr vorsorglich
angelegten groBen Lager an dinischer Butter
liquidiert. Die Floralpbutter konnte deshalb fiir
den Verkauf freigegeben werden, wobei die Qua-
litdtsverbesserung eine erhebliche Verbrauchs-
zunahme brachte. Die Umstellung veon der
Butter- zur Kisefabrikation geht weiter.
Wie das milchwirtschaftliche Fachorgan meldet,
werden die Vorrite an inlindischer Tafelbutter in
wenigen Wochen aufgebraucht sein. Dann wird
wieder neben der Floralpbutter didnische Butter
i{usgegeben werden miissen —, hoffentlich bil-
iger!

Nach der Aufhebung der Rationierung

Im Zusammenhang mit der Aufhebung der Le-
bensmittelrationierung hat das Eidgendssische
Volkswirtschaftsdepartement insgesamt 32 Ver-
fiigungen und alle gestiitzt darauf erlassenen Aus-
fiihrungsvorschriften als hinfillig erklirt. Neu ist
sodann die folgende Bestimmung: , Abgabe und
Bezug von' Mehl, Reis, Speisefett und Speisesl
sind in allen Handelsstufen so zu begrenzen, dass
die gesamte Kundschaft im Verhiltnis zu ihrem
normalen Bedarf moglichst gleichmissig versorgt
werden kann. Bei der Verteilung von Reis hat der
Handel jedoch vor allem dafiir zu sorgen, dass die
Bediirfnisse der Spitiler, Siuglings- und Kinder-
heime, der Sduglings- und Krankenernihrung in
erster Linie befriedigt werden kénnen.*

Taxen fiir Auslandstelegramme

Gemiss Bundesratsbeschluss vom 22. Januar
1948 wird auf Taxen fiir Auslandstelegramme ab
1. Juli 1948 ein Goldzuschlag von 42,857 Pro-
zent erhoben, der dem offiziellen Ansatz der Ab-
wertung des Schweizerfrankens vom Jahre:1936
entspricht. Der bis jetzt erhobene Goldzuschlag
betrug ungefihr 20 Prozent fiir Telegramme nach
den Lindern des europidischen Vorschriftenbe-
reichs und 10 Prozent fiir Telegramme nach den
Lindern des aussereuropdischen Vorschriften-
bereichs. '
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Gésu‘clﬁt

zu baldigem Eintritt gut ausgewiesener

Koch-Patissier

in grofies Spital der Nordwestschweiz. Alter

nicht iiber 38 Jahre. Bei Eignung Jahresstelle.

un i ich gere-

d gelt. Lohn und Eintritt nach Ubereinkunit. Offert.

mit Photo und Zeugnissen unter Chiffre K, P. 2623
an die €chweizer Hotel-Revue, Basel 2.

rénové, 18 chambres. Ville du Jura bernois.
Affaire trés intéressante. S'adresser & Me Pierre |/
Dietlin, not. & Porrentruy.

A vendre
HOTEL

Wir kaufen oder pachten auf irgendein Datum
im Jahre 1949 einen

Pensionsbetrieb

mit wenig oder nur ganz ruhigem Restaurant-
betrieb in entwicklungsféhiger Lage, mitlangem
Sommer- oder Zweisaisonbetrieb. Mindestens 40,
maximal 70 Betten, geniigend Réume fir Voll-
besetzung. Veraltete Objekte und solche ohne
flieBendes Wasser kommen nicht in Frage.
Offerten, mit Umsatzzahlen belegt, die einer
fachminnischen Priifung standhalten und von Bild
oder Prospekt begleitet sein sollen, bitte unter °
Chiffre B 7342 an die Publicitas Ziirich. ]
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DELI-Glacenpulver DAG

bewthrtes, ausgiebiges und sicheres
Glacen-Bindemittel

ven
fixfertig
Weitere Spezialititen filr SiiBwaren:
Marzipan, Persipan, Cremepulver,
Backpulver, ~Fondant, Kunst-
honige, Fruchtaromen, Lebens-
mittelfarben usw.

Depro AG., Basel 19

feinster
+ Telephon (061) 37910
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FOR DIE SCHWEIZ
PROOUITS BELLARDI 5.4 BERNE

Gesucht nach Lugano, zu sofortigem Eintrittoder
nach Ubereinkunft ein

Kellnerlehrling

Offerten unter Chiffre K L 2628 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Schutz.
marke

Gegrondet
1008

Cath
KAFFEE - TEE

Téglicher Versand - Grossristerel
Muster bereitwilligst

-
MAISON «SAO PAULO»
CAHEN FILS

BASEL 9

Tel. (081) 4 56 67

Junge Tochter,
zdsisch sprechend, mit Bureaupraxis, im Hotel-
fach versiert, sucht fiir sofort oder nach Uberein-

Sekretarin

eventuell Mithilfe im Service
Offerten mit Gehaltsangabe unter Chifire J T 2626
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. .

deutsch, englisch und fran-

Gesucht in Jahresstelle tiichtiger

Commis-Saucier

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an
Bahnhofbuffet Olten.

Gesucht in kleineren, alkoholfreien Hotel- und
Restaurationsbetrieb, per Anfang oder Mitte
September,

1 Gerantin ‘
1 Alleinkochin

Handschriftliche Offerten mit Zeugniskopien und
Referenzen erbeten unter Chiffre OFA 641 Sch
an Orell FiiSli-Annoncen AG., Schaffhausen.

GroBhotel ersten Ranges in St. Moritz sucht
fiir sofort oder nach

Hagemoousemante

ere!

Eventuell
und verlangt. er-
witnscht). D Offerten,

Photo und Gehaltsanspriiche -unter Chifire E.G.
2639 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Fiir Ihre Versicherungen
Unfall

Haftpflicht

Auto Kasko
Einbruchdiebstahl

Baugarantie usw.

»Zilrici* Allgemelne Unfall- und Haftpflicht-
Versicherungs-Aktiengesellschatt

Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins erhalten
die vertraglichen Vergiin. .
stigungen.

Achtung Spezial-Angebot!

Zufriedenheit garantiert oder Geld zuriick

Meringues mit Glace
der Dessert-Schlager 1948

GroBe weiBe Meringues-Schalen mit Stern-

tiille, t, zu konkur Preisen.
Preis bis 99 Paar 12 Cts. per Paar
00 , 49 , 11, , ,
500 und mehr ,, 10 ,, , ,,

250 und mehr Paar franko.

Auf Wunsch Papier-Servier-Kapseln dazu
is. Spezial-Si heil zu 100

gra-
und

tis. Sp
250 Paar.
Verlangen Sie unverbindlich Mustersendung

Konditorei-Artikel Fritz Meyer, Turtmann
(Wallis) - Telephon 5 30 06




Ehrenvolle Wiederwahl

Der Bundesrat hat Nationalrat Dr. Alfred
Miiller, Amriswil, als Prisidenten des Ver-
waltungsrates der Schweizerischen Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft fiir cine dreijihrige Amtsdauer
wiedergewdhlt.

Ein weiteres Visum féillt

Durch eine zwischen der Schweiz und dem
Fiirstentum Monaco abgeschlossene Verein-
barung wird die Visumspflicht ab 1. Juli
1948 aufgehoben. Die Vereinbarung erstreckt sich
chenfalls auf das Fiirstentum Liechtenstein.

Biichertisch

Die Schweiz. Illustriertes Reisehandbuch,
von W. Stalder revidierte 19. Auflage. 360 Sei-
ten, 44 Kartenblitter, 192 Landschaftsbilder und
16 Panoramen. Buchverlag Verbandsdrucke-
rei AG. Bern.

Das vorliegende Reisehandbuch méchte dem
Beniitzer sowohl bei der Aufstellung von Reise-
plinen behilflich sein, wie ihn auch auf seinen
Fahrten als unaufdrmglxcher Berater begleiten.
Es mochte ihn auf die mannigfaltigen Schénheiten
des Landes aufmerksam machen. Das Buch ver-
mittelt einen Uberblick iiber die landschaftliche
Gestaltung, die sehenswerten Stidte und Baulich-
keiten sowie die Kunstschitze des Landes, streift
dessen Geschichte, orientiert iiber wirtschaftliche
Bedeutung, sportliche Einrichtungen, Heilbdder
umnxl Hohenkuren sowie iiber das Gastwirtschafts-
und Verkehrswesen. Was im gegebenen Zeitpunkt
an Auskunftsmaterial und Statistik erreichbar
war, wurde nach Moglichkeit beriicksichtigt.

Im Illustrierten Reisehandbuch «Die Schweiz»
wurde die fiinffarbige Landeskarte der Schweiz
auf 44 Karten-Doppelblittern untergebracht.
Diese im Masstab 1:200000 gehaltene, iiberaus
reichhaltige Karte verzeichnet auch die sog.
Wanderwege unter Angabe der Marschstunden
zwischen den einzelnen Punkten und Ortschaften.

Das sehr praktisch angelegte Ortsregister er-
moglicht nicht allein das rasche Auffinden der
jeweils gesuchten Ortschaft im Textteil; es ver-
biirgt auch das sofortige Auffinden der gesuchten
Orte auf der Karte, indem sowohl das betreffende
Kartenblatt wie auch das Kartenfeld angegeben
sind. Ausserdem enthilt der solid gebundene und
mit zwei praktischen Lesezeichen versehene Band
am Schluss noch eine Gesamtkarte der Schweiz
mit Angabe der Alpenposten und als besondere
Beigabe den offiziellen Hotelfiihrer.

. Zeitschrift  «Graubiinden/Grisons».
Diese ansprechende Werbezeitschrift des Ver-
kehrsvereins fiir Graubiinden gibt in ihrer zweiten
Sommer-Nummer Juni 1948 ein besonders leben-
diges Bild der biindnerischen Béder. Ein Artikel
von Karl Mantel ,,Les fontaines des Grisons'* be-
handelt die Béder und eine von Scuol-Tarasp-
Vulpera begeisterte Englinderin, Lilian Gray,
schreibt viel Wissenswertes iiber dieses Bider-
Dreigestirn des Unterengadins. Der Churer Dich-
ter Martin Schmid hat ein ,,Taschenbiichlein fiir
Churer und Giste* iiber seine Heimatstadt Chur
herausgegeben, aus dem der Beitrag ,,Aus dem
Churer Gistebuch stammt, in das sich auch
Goethe und Nietzsche eingetragen haben, deren
Besuche in Chur Martin Schmid reizvoll schildert.
Weitere englische Beitrige gelten dem National-
park und ,, The Grisons or Rhaetian Highlands,
Land of castles and historical ruins'. Unter den
kleinen, vielfiltigen Beitrigen findet man Be-
trachtungen iiber das Bergsteigen, iiber den Se-
gelflug im Engadin und eine Ubersicht iiber alle
kommenden, sportlichen und kulturellen Veran-
staltungen an den verschiedenen Fremdenplitzen.

Schweizerisches Archiv fiir Verkehrswis-
senschaft und Verkehrspolitik. 3. Jahrg., Heft
2. Art. Institut Orell Fiissli A.-G., Ziirich 3.
Soeben erschien das zweite Heft des dritten Jahr-
ganges des von der Generaldirektion der Schwei-
zerischen Bundesbahnen herausgegebenen Schwei-
zerischen Archivs fiir Verkehrswissenschaft und

Verkehrspolitik. An der Spitze des Hefts steht ein
Beitrag des Prisidenten der Swissair, Dr. Rudolf
Speich iiber die Probleme des schweizeri-
schen Luftverkehrs, iiber scine Moglichkeiten
und 6konomischen Grundlagen; interessierén wer-
den vor allem die Ausfiihrungen iiber die Aus-
sichten des interkontinentalen Luftverkehrs, iiber
seine recht problematische Rentabilitit und den
scharfen Wettbewerb, den ihm die Seeschiffahrt
bereitet. Sehr aktuell ist sodann der folgende
Beitrag von Dr. Walter Fischer von der Gene-
raldirektion der Bundesbahnen iiber die heute im
Mittelpunkt der 6ffentlichen Diskussion stehende
Neugestaltung der Personentarife der
Schweizerischen Bundesbahnen; einleitend
behandelt der Verfasser die Grundlagen der in
Kraft getretenen Tarifreform (Verschirfung der
Staffelung der Fahrpreise und die Beseitigung des
Schnellzugszuschlages), um sodann an Hand eines
reichen Zahlenmaterials die einzelnen Tarife zu
besprechen; dargetan wird dabei, dass das Tarif-
niveau alles in allem um nur rund 5 Prozent er-
hoht worden ist (bei einer allgemeinen Teuerung
von iiber 60 Prozent im Vergleich zum Jahre 1939)
und dass unter Beriicksichtigung der verbesserten
Transportleistungen die gewohnlichen Fahrpreise
heute preiswiirdiger als vor dem ersten Welt-
kriege sind. Der dritte Beitrag ist verkehrsrecht-
lichen Inhalts: Dr. Josef Wick vom Eidg. Amt
fiir Verkehr setzt sich mit dem neuen Gesetz
iiber den Transport auf Eisenbahnen und
Schiffen vom 11. Mirz 1948 auseinander und
zeigt, nach welchen Richtungen das alte Gesetz
abgeindert werden musste, in Anpassung an das
internationale Transportrecht und die veranderten
Verkehrsverhiltnisse. Wie immer werden auch in
diesem Heft die Chronik des Verkehrs von Gene-
ralsekretir Dr. Fritz Wanner und die statisti-
-sche Ubersicht des Verkehrs von Dr. Hans Staf-
felbach interessieren. Reichhaltig ist in diesem
Heft auch die Bibliographie.

Knife and Fork in New York — herausge-
geben von R. M. McBride & Co., New York
($ 2.75), ein anziehend geschriebenes Vademe-

cum durch etwa 600 Gaststitten von New York
und Umgebung. Der Verfasser, ein Lawton
Mackall, ist Kenner und Feinschmecker fiir feine
Platten und gute Weine aus aller Welt. Er gibt
dem Besucher der Weltstadt, der sich nicht aus-
kennt, durch ein 2s50seitiges Buch ap]ietitanre-
genden Rat, wohin er- sich begeben soll, um in
New York gut und billig oder ausgezeichnet und
entsprechend teurer, mit und ohne Musik oder
Tanz zu speisen. Da New York an die 21 000 Gast-
stitten besitzt, fiel es dem Verfasser sicherlich
nicht leicht, eine Auswahl zu treffen.

Die Schweizer Spezialititenrestaurants,
fiinf an der Zahl, haben unter dem Ehrentitel

,Yodel Fodder' ein eigenes Kapitel erhalten.
Aufgefuhrt sind das Swiss Pavilion Restaurant,
das Chalet Suisse, das’ Swiss Restaurant, Inc.,
der Swiss Grill of Hotel Gotham und das Swiss
Café.

,,Knife and Fork in New York", offenbar etwas
dem ,,Club des Sans-Club‘* Frankreichs nachge-
bildet, gibt zu den einzelnen Restaurants auch
die durchschnittlichen Preise an. Es teilt die
Betriebe in drei Kategorien ein, namlich die erste
Kategorie bis zu $ 2.50, die zweite von § 2.50 —4.—
und die beste Kategorie iiber . § 4.— fiir ein
durchschnittliches Essen, exklusive Getrinke
und Trinkgelder Als Trinkgelder berechnet man
in New York 15%, in den Nachtclubs aber 20%,
wozu noch eine Staatstaxe von 209, zu rechnen
ist. M. R.

Einem Teil dieser Auflage liegt ein Pro-
spekt der Grands Magasins Jelmoli
SA., Ziirich, bei, den wir der Beachtung
unserer Leser empfehlen.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

Alle Anlagen fiir
Schwachstrom

—Telephon, Suchanlagen, Vivavox-
Direktsprechanlagen, Lichtruf,
Lautsprecheranlagen,  elektrische
Uhren - sollten gerade Hotels
stets zusammenhingend planen.
Nur so werden die Eigenheiten je-
des Betriebes und die Moglichkei-
ten spiterer Entwicklung beriick-
sichtigt. Wir sind seit vielen Jah-
ren Hotelspezialisten. Bitte for-
dern Sie lange vorher unverbind-
liche Vorstudien.

Autophon

SOLOTHURN
25 Jabre Erfabrung in Planung,
Fabrikation, Installation

4

Die besten

vom 47er Jahrgang

Monopolmarken

finden Sie

Scherzingen — Bern

Ostschweizerweine
Tirolerweinspezialitaten

Franz. Markenweine

Caves Dépagneux Villefranche

zu vorteilhaften Preisen bei lhrem Vertrauenslieferanten:

A. Rutishauser & Co. A.G.

Zu verkaufen

Warmeschrank

Typ «Sursee», sehr gut erhalten, 1000 mm lang,

gehend, beidseitig bedienbar.  Viettacho Rogu-

)

Blausee-
Forelien

gehen im Fisch-
kasten nicht ein

Wilthrich

ne Forellenzucht
Blausee
033) 80092

Alp

ZUNDHOLZER

Jjeder Art und Packung

Bodenwichse, Bodendl,
Stahlspine u.Stahlwolle,
Schuhcréme, Closetpa-
pier, Kerzen, Feuerwerk
usw.

alles in bester Qualitét liefern

6. H. Fischer Sahne, Fehrattorf

Ziind- und Fettwarenfabrik
Gegr. 1860

Verlangen Sie Prelsliste

Poulet

beziehen Hotels und Restau-
rants vorteilhaft ab Farmbe-
trieb. Man verlange unver-

St. Moritz

Tochter in gesetztem Alter
sucht Stellung als

In Genf, vis-A-vis Hauptbahnhof, modernes

Restaurant -Tea-Room

uehx schéne Einrichtung, bedeulender Umsatz,

N\‘.’mges Kapital ca. 126 000 Pranken Geﬂ Offerten
unter Chiffre R.T. 2668 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

ren In der Mitte ein Tabhr Anschluﬂwexl
kW. Engematthof Ziirich, EngimattstraBe 14,

1,3
Tel. 23 86 08.

Allelnsaallochler bindlich Offerte. Gefliigel-
hof «lfang», Hemishofen,
zlmmermﬁd:hen Tel. (054) 862 B3.
in nur seridses,
mittleres Hotel in Jahresstel- .
lung. Prima Zeugldne vor-
handen sowie in Sarvice und
versiert.
Ebenso sucht
Portier
mu sehr guten Zeugmssen
e in das gesucht fiir Wirtssohn, 28-

GESUCHT in Jahresstelle eine

GESUCHT in griferes ErstklaB-Restaurant
tiichtige, routinierte

Buffetdame

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Gute Jah-
resstelle. Offerten mit Zeugnisabschriften und
Photo sind erbeten unter Ch fire Z, H. 2666 an
die Schweizer Hotel-Revue. Basel 2.

| Economat-
gouvernante

(evtl. auch Anféngerin)

sowie ein

Kiichenmadchen

Sich zu melden: Alkoholireies Restaurant Po-
meranze, Basel, Steinenvorstadt 24.

GESUCHT
per sofort fiir die Sommezrsaison in Berghotel
mit 50 Betten

Alleinkodh-Hichendief

Hotel WeiBes Kreuz, St. Antdnien, Grb., Tel. (081)
54206.

Junge, tiichtige

Hausbeamtin

sucht Stelle in GroSbetrieb oder Hotel auf An-
fang August. Offerten unter Chifire ] K. 2659
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

L

Gesuchtin grss
betrieb: jingeren

Patissier-Aide de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter

Chiffre an OFA 644 Sch., Orell-FiiBli Annoncen AG.,
Schaffhausen.

Gesucht auf 1.August in Jahresstelle: tiichtigen,
selbsténdigen

P 3 t i i !
Offerten mit Zeugnissen und Photo an Hotel Basler-
hof in Basel.

. glen:he Y Offorton untor
Chifire AZ 2836 an die
_Schweizer. Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

jéihrig, deutsch, franz., etwas
englisch sprechend, in Dan-
cing oder Café. Offerten an
Fr. Wymann, Rodtmattstr. 66,
Bern.

Wir suchen tiichtigen

Junghor
oler it

Jahresstelle, goregelte Ar-

beits- u, Freizeit.
Volkskiiche, Biel.

Zu verkaufen
von Privat hochgradiger,

Fridifaler
Kirsd

4 10 Fr. per Liter. Siegfried
Frei, Landwirt, Leibstadt,
Aargau.

Zu verkaufen

Packard

8 Zylinder

32 PS, offenes Torpedo, mit
Verdeck, Elfenbein-Griin. —
Neuzustand, 8Pl Lederpol-
ster, nur 37000 km gefahren.
Fr.2800.—. Anfragen Tel.
(081)270777.

In groBem Fremdenplatz des
Berner Oberlandes ist ein

Hotel-
Restaurant

. ginstigen Bedingungen
sofort oder gelegentlich zu
verkaufen. Anfragen unter
Chifire F. R. 2634 an die

Hotel-Rs , Basel 2.

Fabrik der L in
der Nidhe von Ziirich sucht bei méglichst so-
fortigem Eintritt einen gelernten

jungen Koch

der spiter einmal bei zufriedenstellenden Lei-
stungen den jetzigen Chef ersetzen kénnte. Ge-
regelte Arbeitsweise und guter Verdienst zuge-
sichert. Offerten unter Chifire L. B. 2664 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fiir sofort: tiichtige

Sekretarin
oder Sekretar

fiir Journal und allgemeine Biiroarbeiten. Deutsch,

franzésisch und englisch spxechend Offenen l'ml
oto

erbeten an: Hotel Moy, Oberlmfen (Thunexsee)

INSERATE LESEN crwirkt vorteilhaftern Einkauf!

"D A V O S“ das starke Hotel-Glas

Weinkelche optisch, Hthe 127 mm Fr. —95
Weinkelche " »o Momm oy 1—
Champagnerschalen optisch 5, 1.25

+ Wust, mit 10/, Spezialrabatt  Tel. (055) 21855

Grand hétel de ler ordre & Genéve cherche
pour entrée de suite ou & convenir

Sec_':rétaire-
maincourantier

Priére de s'adresser avec curriculum vitae, co-
pies de certificats et photo & I'Hétel La Résidence,
Genéve.

Gesucht zu baldigem Eintritt

Buffetdame

Offerten sind zu richten an Pfenniger & Co.,
Bahnhof-Buffet Luzern.

Hétel & Genéve cherche
jeune téléphoniste
Aide réception

parlant anglais. Ecrire sous chiffre T. R. 2661 &
la Revue Suisse des Hétels a Bile 2r

GESUCHT nach Ubereinkunft

Portier-Conducteur

wenn méglich mit Fahrbewilligung, Sprachen-

" kenntnisse. Ferner

Zimmermadchen

Offerten an Hotel Krone am Rhein, Rheinfelden.

Hotel der Zentralschweiz mit 100 Betten sucht
per ca. 15 ]ull fiir 2-2'/, Monate tiichtige, spra-
chenkundi

Obersaaltochter

bei gutem Verdienst. Offerten mit Photo und Zeug-
niskopien unter Chifire OT 2667 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2




Stelien-Anzelger

Moniteur du personnel

(Gesucht per sofort in gutes Hotel in
Alleinkoch oder Chefkgchin, sowie fiir !pater fxeundllc}\e,
sprachenkund ge Serviertochter, Offerten unter Chiffre 1927

(G eeucht in erstklassiges Hotel der Ostachweiz zu baldigem Ein-
tritt: Saucier, und
Offerten mit G

unter Chiffre 1906

Salle & Restaurant

Zi Alters, deutsch und franzdsisch
sucht ige Jahres- evtl. Sai

Offerten unter

Chiffre 647

armaid, gut aussehend, gewandl und sprachenkundig, sucht
Stelle per sofort. Offerten unte: Chiffre 629

esucht in d junge
ﬁcegouvemante. Offerten mit Zeugnisabschriften, Bild

Ceuple, 8lle do zalle ou lingdze ot sommelier, 30 ot 31 ans,
frangais, anglais et notions d'allemand, cherchent places en

| Loge, Lift & Omnibus |

per sofort gesucht. Freie

in
B Kost und Logis. Offerten unter Chiffre 1918

Offerten mit Saldranspriichen, Zeugnisabschriften und Bild unter
Chifire 1919

cnnd\lcte\u. gewandt und sprachenkundig, in Stadthotel auf
Mitte Juli gesucht. Offerten unter Chiffre 1922

Ziirich.
= (1921)

[ tagenportier, jingerer, per 15. Juli in Passantenhaus in Jahres-
stellung: gesucht. Offerten mit Photo unter Chifire 1925

Che{ de rang gesucht. Offerten an Dir. Hotel Storchen,

tagenportier, jingerer, per sofort in Jahresstellung nach Basel
gesucht. Offerten an Hofel Continental, Basel. (1926)

in Ziirich gesucht.

E™ Ciferton unter Chifire 1916
esucht. Ein-

E von g
tritt sofort oder nach Ul Offertert unter Chiff. 1914

S zur Fithrung des Notenbuches, Kasse und Mit-
hilfe in der Réception in Grandhotel der franz. Schweiz zu
sofortigem Eintritt gesucht. Offerten mit

und
forentzan sur Verfiigung. Offerten an Adolf Glauser, Krone, Leng-
nau (Aargau). (642)
(Chef de cuisine, gesctaten Alters, sehr kuchnger, suhder und
, der eine
lungsreiche Kiiche zu fihren versteht, sucht Saison- oder mgexe

Alters-
angabe und Gehaltsanspriichen unter Chifire 1909

erstkl,, evtl. mittleres Haus. _Chifire 632

(Chef culsinier, libre § juillet & fin aolt, cherche remplacement
sérieux. Offres sous chifire D 73448 X, Publicitas Genéve.
[850]

und Lohnanspriichen unter Chifire 1920 Suisse allemande (Grisons ou ailleurs). e ahaE . Iah bt i ﬁrbgner}\{ ge-
. i ) aison- oder Jahresstelle in gutgehendes Haus,
Gesucht in | mit rieb: tichtige, o "" sous S C*‘gﬂ’el 5*:‘ Eintritt sofort. Offerten an Hauplposllagemd 69, Baden.  (646)
oder nglisch- = )
. tier, 23jahris klei-
Wascherin oder Wischer. Ofierien mit Zeugnisabschrifien und kenntnisse. Offerten an Rosli Aeme, postlagernd, Ebnat- ox iahrig,  in Klei
u“g"g sm"g" - Eml]lms “a[ams Lohnanspriichen unte: T Chifire 1924 | Kapeel, St. Gallen. (648) zmgrem. gutgehendem Hotel als K].len\» Bahaportier oder
n
G von gro in Grau- unter B Chifire 645
I, rerma Portier, 40jahrig, gewandt und zuvorlassig, sucht Stelle als
c,h,e',"i_ atic Chiffre 1923 cuisine & o"i‘e Allein- oder Etagenportier. Frei al ]ull Offerten an
L tichtige, exakte Person in mittelgroBes Richard Emmenegger, Postlagernd, Zirich 22, (643)
. = gesucht. EI!E“ unt r
Den Offerten beliebe man das Brief- S — Byl 1 ide de cuisine, tiichtiger, sucht per sofort oder nach Uber- s
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- aitre d’hétel demandé. Place & l'année. Sérieuses références einkunft Saison- oder Jahresstelle. Offerten an Anton Eugster, Divers
lehity elsuifi exlgées Ofires a Hétel 7 'ng -Balance, Genéve. [851] | Trempel enau. (650)
geklebt) beizufiigen. S m iichtige, or Kassa, | 1 Alters, sucht in Meinern Be- ¥ilv und asbeitaiceudiz, decil §
e T o FRTED 5 SR | A e e R | Heigmens s o, sbeirontis doe Spracen

in Buxgau Jahresstelle bevorzugl - Offerten unter Chifire 638

Jsterreicherin in der Schweiz, gut prisentierend, Vertrauens-
erson, deutsch, englisch, franz.,italienisch sprechend, sucht
Stelle per sofort als Leitexin, Kuchengnuvemante oder SiiB-
flerten unter Chifire 644

Stellengestche - Demandes de Places

m Hotelfach, sucht zu baldigem Eintritt
selbstandlgen Vertrauensposten. Offerten unter Chiffre 641

G

Etage & Lingerie

L Bureau & Reception

-Li cherche place de suite
i

G358 convenir, Ofires sous Te 639

Gespeht, in Jahresstolien auf Ende Juli: ticht
tochter, wenn mdglich franz. und englisch :prechend. sowie
sauberes Zi Sché

Zmmermadchen, gesetzten, Alters, sucht Stelle in gutes Hotel

Die Gebiihr fiir

Adressanderungen vor Abonnenten

betréigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-

teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

chéne B junges, deutsch, franzésisch, englisch spre- der Stadt Luzern. . Gute ste-
Offerten mit Bild und Zeugniskopien an W. Jenzer, Gasthof Ochsen, chend, sucht per sofort Stelle. Berner Ohexland hen zu Di t Eintritt nach U Offerten unter =
Axlesheim, Tel. (061) 6 28 19. [634] | aber nicht Bedingung. Offerten unter Chifire 649 Chifire 640 | | )
7312 Haus-Zimmermidchen, sofort, kleineres Hotel, Basel. 7373 4 Allei; sofort, mitt- | 7291 Kochlehrling, sofort, mittelgr. Hotel, Kt.Bern.
7313 Sekretir evtl. Sekretirin, sofort, Hotel 100 Betten, Obert leres Hotel, Grindelwald. 7302 Kochlehrling, sofort, kleines Hotel, Kt.Solothurn.
SCHWEIZER T Engadin. 7316 Buffetdame, Commis de cuisine, sofort, Passantenhotel, Ber- | 7368 Kochlehirling, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, Zirich.
HOTELIER-VEREIN | 1311 Etagenportier, 15. Juli, Hotel 70 Betten, Bern. . ner Ober] 7407 ing, sofort,
7315 Serviertochter, sofort, Restaurant, Nihe Basel. 7318 Reslaurannocmer, Saaltochter, sofort,Hotel 140 Betten, Engel- | 7409 ks
4 Gar 112 1 Telephon 27938 | 73,4 Barmaid, sofori, mittleres Hotel, Berner Oberland, berg. o Hotol 40 Betten Badoort ki Aary (Engllscl\), =
BASEL 7317 B lier-K sofort, Hotel 100 7380 Economat-Gouvernante, Saucier oder Chef de partie, sofort, | 7463 Sekretir-Praktikant, nach Uberain., Hotel 60 Betten, Vierw,
etten, Base Hotel 110 Betten, Berner Oberland.
17318 Demichef, sofort, ExstklaBhotel, St. Gallen 7382 Saaltochter, Aide de cuisine. sofort, Passantenhotel, Kt.Uzi, | (78 Kellnerlehrling, nach Ubereink., Hotes 75 Betten, Fribourg.
H 7320 Commis de cuisine, sofort, Kleineres Hotel, Baselland. 7387 " Patissier-Entremetier, sofort, Hotel 80 Betten, Ober-Engadin
a m‘zen IS e 7823 Commis de Feag, sofort, Hotel 120 Betten, Basel. 7388 Lingére oder Lingeriemadchen, sofort, Hotel 40 Betten, Nord-
7325 5. Juli, Ch (Ab- schweiz.
i [ 18sung), so[m'l Exs(klaﬁho(el Basel. 7394 Lingeriemé nach
Liste des emplois vacants 1328 Lingére, nach Ubereink., Hotel 70 Botten, Berner Oberland. Ubereink., Hotel 80 Betten, Berner Oberland. »wHOTEL-BUREAU!¢
des it o4 N 72 E at-Kich , nach Ubereink., Hotel 100 | 7397 IL Chef de réception, Chefs de rang, Commis de rang, s le de L
'mi ] etten, St. Gallen. Luzern. uccursale de Lausanne
7333 Hausbursche, sofort, Hotel 60 Betten, Berner Oberland. 7403 Alleinkoch, sofort, Passantenhotel, Graubiinden.
. Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 7340 Koch, fiir 2% Monate, sofort,kleineres Hotel, Zentralschweiz | 7404 Serviertochter, nach Uberink., kloineres Hotel, Biel.
unter Angabe der betre[fenden Nummer auf dem Umschlag und | 7341 Saaltochter, nach Ubereink., Kleineres Hotel, Kt 7408 Avenue du Thédtre 2, Lausanne, Téléphone (021) 39268.
-Beil iterleil 7342 O nach Ubereink., Hotel 110 Betten, Arosa. 7409 Alleinportier, Sotect Hotel 40 Betien: Badeon t. Aargau. es offres concernant les places vacantes ci-aprés doivent
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den U g Betten, R p 40 K Les off lea pl &3 doi
7343 Kell ommis de 7411 sofort, Hotel étre adressées 4 Lausanne & l'adresse ci-dessus.
HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) cuisine, Ch: nach Ubereink., Hotel 180 195 Borion Vierwalstitiersee,
”e Betten, Graubiind 7415 Saal-Restauranttochter, sofort, kleineres Hotel, Lugano-
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. 7347 Il;;g% d: cui Bme evgbxo]ch:;\ n/Chef, nach Ubereink., Hotel 2616 Castagnola. - Fichien-Gi o 8947 Cuisinier ou cuisiniére, de suite, hatel 40 lits, Valais.
i ctten, Berner Oberlan . -Gar - | 8959 Commis de cuisine, grand hétel, de suite, Valais.
die beim Facharbei des S.H.V. ein- | 7348 O ol mittleres Hotel, St. Morit fort, Hotel 80 Betten, Berner Oberland. 8061 Pitissier a'mitel, rotismour, entsés 18 jullet, grand hotel,
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter 7420 Alleinportier, nach Ubereink., Hotel 45 Betten, Vierw. alais. d g 3 3
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 7421 Hilfsportier, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee. 8962 Commis r:lc rang. de suite, grand ho!el de suite, Tessin.
7428 s=menocmex oder Kellner, sofort, GroBrest., Basel. 8966 Chof do T juillet,
7273 Officemidehen, Alleinkoch, 10.uli, Hotel 60 Betten, Badeort 7429 Allonkoch, sofort, eineres Hotel BMurrenn do Dissage. 1ot Lembn:
Kt. Aargai N 743 8chin, Saaltochter, sofort, Hotel etten, Flims.
1274 Officegoavernante, Buffettochter, sofort, Hotel 150 Betten, o 143 Saaltochter, ]za:}x‘mnemlimuhe? sofoxt, Hotel 50 Betten. B.O: O e e T e s
Luzern. w 4 einkoc! xesstelle; iSoloxt, leineres Hotel; At.fargg convenir, hétel de passage, Neuchitel. !
Ub: ink. - 4 i of N ’
7216 Etagen-O: nach Ho. - 7440 Sekretir-Chef de réception, LAugusl,I:I:kflllO Betten, Grb. 8972 Gargon de maison, portier, jeune fille de salle, de suite,
tel 80 Betten, Zirich. 7441 edex hétel 50 lits, Alpes vaudoises.
7279 Kiichenchef, 'Restauranttochter, Hotel 60 Betten, Ober- sofort, Hotel 35 Betten, Gstaad, r— o la rest., grand Laur
Engadin. 7446 Zimmermidchen, sofort, Hotel 70 Betten, Kt. Waadt. e P ' )
7281 Kdchin, sofort, Kleineres Hotel, Berner Oberland. 1447 Jg. Saaltochter, 1. Augusl Hotel 30 Betten, Kt. Waadt, 0077 " B e
gon d'o ce (aveun, fill do salle, hotel 60litg,lac Léman.
7282 Chef-Saucier, sofort, Hotel 110 Betten, Wengen - beisrot prempt fnd) Blligst 7452 mit langerer Praxis, | G553 Commis de cutsine, de Total do voatage.
7283 Kalfeckbohin, Zimmermédchen, Aide de cuisine; sofort, Hotel 16. Juli, Hotel @ Bellen. Basel. i 8887 i e e Tits, 1
80 Betten, Berner Oberland, . Stal, K Eeto HMOTEL-BUREAU 453 Restauranit ur, nach Ubereink Sectét: , aide mgexe. e suite, hotel its, la
s; tochter, Zimmerméadchen, kleinere: - _ roBrest., Bern. - X R y
Hahll e, Gartenstrasse 112 Basel 7487 Portier-Chauffeur, Kéchin, I.S: nach Ubereink., | 8989 G ar une exp., hotel 80 lits,
7286 Kéchin oder Koch, Kleineres Hotel, Bad Ragaz. Hotel 70 Batten. Zentralschweiz, ' Jac Léman.
7287 Sekretarin, sofort, Passantenhotel, 60 Betten, Lugano. 7461  Alleinkoch, nach Ubereink,, Kieineres Hotel, St.Moritz. | 8995 Commis de cuisine, de suno hétel 100 lits, Alpes vaudoises.
7288 Saaltochter, Kiichenmédchen, sofort, Hotel 50 Betten, Grau- 7462 ]g. Koch aus der Lehre, sofort, Hotel 80 Betten, B. O. 8996 Chef de cuisine, commis de cuisine, patissier, aide de cui-
binden. 7463 i Tvi " in, Portier- sine, hotel 70 lits, Obex]and bernois.
7290 Stopferin, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, ' 7349 Alleink sofor toder nach Huusburacho, Chasseur, nach Ubereink., gut i 8998 garsens d'offics do ouisine ot buffet, chassour,
Kt. Aargau. A} ft, E; ﬂdaﬂh tel, A: otel .entralschweiz. suite, gran erne.
7291 Sexvzerlgnchmn sofort, Hotel 40 Betten, Kt.Bern. 735 beremk‘m rider Mef he ms:ach Ubereink., Bahnhof- 7470 Aide de cuisine, sofort, Passantenhotel 140 Betten, Basel. 9005 Chef de cuisine, de suite, hétel 40lits, Alpes vaudoises.
1292  Chasseur, sofort, Kursaal, Zentralschweiz. buffet, Nordwestschweiz. 7471 Hausbursche, sofort, Hotel 60 Betten, Badeort, Kt.Aarg. | 9007 Chef de partie (grill room), de suite, grand hétel, lac Léman.
7293 Ser sofort, G: el 7351 Commis de cui- 7472 Zimmermadchen, sofort, Hotel 90 Betten, Kt. Grb. 9008 Portier seul, de stite, hotel moyen, Montreux.
729 Zimmernidcher, Zimm omadchen-Ashille, fix 2 Wochen sine, Selcetér, sofort, Hotel 80 Betten, Graubinden. 2413 Etagenportier, sofort, Hotel 60 Betten, K(BNeu:héleI gg}a‘l ITéprhums(e exfhd‘edsm:e, gx-;md hotel lc Léman. ’
Bolort, Fassanta: t ch, Franz., s G sofort, eune cuisinier (chef de partie), restaurant de passage, lac
7298 meemenex Aide de cuisine, sofort, Hotel 80 Betten, Thuner- | 7358 h, Fi f Oltex. 7475 Nachtportier, Chef de rang, Cmm,s de rang, sofort, oder Bemen
7367 Saaltochter, rachenkindig. sofort. Hotel 80 Betten, Mon- . . X
. Shaiiad nach Ubereink., erstll. Hotel, Tes: 9018 Commis de rang, de suite, grand hétel, lac Léman.
7267 Saaitochter, sofot; Hotel 170 Betten, Berner Oberiand. 7358 Pornexs 15, Juli Passanterbhotel 70 Betten, Basel. 74718 Kochin, sofort, Hotel 50 Betten, Lenzesheide. 9020 Fille de salle, femme de chambre, do suite, hotel moyer,
7298 Serviertochter, sofort, Kleineres Hotel, Kt.Solothurn. e .
7303 Televhomst sofort; Hotel 100 Betten, Bern. h Ub ink., Hotel 90 Betten, Arosa. 9022 Fllle de salle et aide au bar (20-25 ans), de suite, hotel 40lits,
7304 mmis-Entremetier, :a:(un Hoks,;ll zo? %e;;e‘x:, KlT\;‘V;?:xi ;gg‘l’ Z"“memédcnf;o;':ri ereis otel 90 Botten, Fille d¢
7505 Revausanmiocnir, nach Upereini, Hotel 0 Battr, 7363 Hausmadchen, sofort, kleineres Passantenhotel, Basel . Lehrstellenvermittiung: 9023 Gouvernante d'office-dame de buffet, de suite, restaurant
o Ubered 7364 Kiichenmidchen, sofort, mittleres Hotel, Vierwaldstattersee. tea-room, lac Léman.
301 Hiack k., Hotel 70 Betten, Bex- | o0 1 ide oder Gommis da cuisine, Saaltochter, sofort oder nach 9024, Fille de salle, premiére fille de salle, hétel moyen, lac Léman,
7308 ;:e::m(.)eb::—:\dc%en nach Uberaink., Hotel 30 Betten, Tessi Ubereink., Hotel 100 Bellen, T'oggenb 7276 Saallehrtochter, na;:h Ul;:remk lvll_lmell a% bBenEen. g"mh 9026 EC;;?::ul ::ehcéu:ax:e, 10-15 juillet, fille d'office, de suite, hétel
- Uberei: 1. "Hotel 150 Bett 7438 Saallehrtochter, sofort, kleineres Hotel er-Engadin. 3 g 3
7309 Zlmmermadc.hen, nach Ubereink., Hotel 40 Betten, Thuner- 7370 Eeonomat” na otel 150 Betten, T e er son Ubeseinke. Hotel 70 Betion. Zentral- | 028 Cormmis de cuisine, de suite, hotel 80lits, Valais. )
7311 cissemue, sofort, Passantenhotel 60 Betten, Basel. 7372 Nachtportier, nach Ubereink., Hotel 90 Betten, Ziirich. schweiz. 8029 Filles office et de cuisine, petit hatel, Alpes fribourgeoises.

Ich suche:

Peppino Bonini
Bar, Palace Hotel, Luzern, jetzt unbekannt.
Edmund Christen
Avenue du Midi 3, Fribourg, jetzt unbekannt
Louis Demund
Bar Elite, Lugano, jetzt unbekannt.
Ugo Ferrario
Maitre d'hétel, Palace Hotel, St.Moritz, jetzt un-
bekannt.
Edmund Hofer
frither Kursaal Lugaxm dann Hotel National, Lu-
zern, jetzt unbekann!
Theo Quiblier
frither Hotel-Volontir, Bellevue-Palace, Bern, dann
Restaurant Rosenhof, St. Gallen, spiter Isola Bar,
Ascona, zuletzt KalkbreitestraBe 3, Ziirich, jetzt
unbekannt.
Walter Stecker
Grand Hotel Metropol, Genéve, jetzt unbekannt.
Jacques Wellti
Hotel Axenstein ob Brunnen, daxm Grand Hotel
Belvédeére, Leysin, jetzt unbekann
Angaben gefl. erbeten unter Chiﬁxe H A 2631 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Hohaushlt

ca. 15. Juli bis 15. August.

e

(jiingerer Patissier kann an-
gelernt werden)

28jihrige, sprachenkundige

Tochter

sucht auf Herbst Stelle in
Hotelbetrieb im Ausland, als
Gouvernante, Stiitze des

Patrons. Offerten unter Ch.
M 39069 Lz an Publicitas Lu-
zern.

Hotel allerersten Ranges, in

| Fachschule des
Schweiz. Hotelier-Vereins, Lausanre %Bﬂka“ntschaﬂ

Des Alleinseins milde!
Sehr tiichtige, frohliche, se-
ridse Person, im Hotelfach
bewandert,
symp. Erscheinung,

Vorbereitungskurs

Sekretarkurs

vom 25, Okt. 1948 - 1. April 1949, mi

a) Sekretdr-Buchhalter
b) Sekretdr-Journalfiihrer
¢) Direktionsgehilfin

Koch- und Servierkurse

vom 25. Okt. 1948 - 1. April 1949.
noch einige Platze frei. Anmeldung

Hoéherer Fachkurs

in franzésischer Sprache vom 30. Aug. - 24, Okt. 1948,

Beginn 18. Oktober 1948, Dauer zirka 7 Wochen.
Vorbereitung fiir die Meisterschaftspriifung.

Prospekte, Anmeldeformulare etc. durch die Direktion

mit Herrn aufrichtigen Cha-
rakters zwecks Heirat. Nur
Auslinder kommt in Frage.
Wiirde vorerst noch Stelle
als Gouvernante oder Di-
rectrice annehmen. Gefl.
Offerten mit Photo unter
Chiffre F. M. 2663 an di
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

KUCHENCHEF

sucht auf September oder
nach Ubereinkunft Jahres-
oder Herbstsaisonstelle. Exf.
zuverl. Mitarbeiter mit nur
besten Zeugnissen. Gefl. Off.
unter Chifire R E 2648 an die
Hotel-Revue, Basel

&

t 3 Unterabteilungen

Norwegerin sucht Stelle als

Sekretn

beherrscht

Fur Schweizer sind
baldmaéglichst.

in Hotel, die

englische und deutsche Spra-
che in Wort und Schrift, so-
wie die nordischen Spra-
chen. Eintritt nach Uberein-
lunit, Offerten unter Chifire
J 10812 Ch an Publicitas
Chur.

Gediegenes

Musik-Duo

Graubiindens, sucht per 1.
August oder nach Uberein-
Xunft

.Sekretar
(hef de Reception

Senvierodater

fiir Sommersaison, Tessin.
Sprachen: Deutsch, Franz.,
Italienisch, evtl. Englisch.

Offerten mit Zeugniskopien
und Photo an Café Rio Weber

Italiener, 30jihrig, perfekt
deutsch, franzdsisch und eng-
lisch sprechend, mit Erfah-
rung im Umgang mit Frem-
den, in Stellung bei Welt-
reisebiiro, bictet sich zwecks
Verbesserung seines Postens
als

Portier, Sekretir

oder

iichen-

Chet

Kraft

Biel.
- - - Bei Zufrie-
denheit h i
Violinist denheltanch Engugement ic
(Saxophon) ferten mit Bild und Zeugnis-

und Pianistin suchen Saison-
stelle: 3-4 Stunden Dienst,
besch. Anspriiche. Tel.

322482, Ziirich 7, Streulistr.8.

abschriften erbeten unter
Chifire SG 2649 an die
Schwaizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

Vertrauensmann

an groBes Hotel oder Pen-
sion an. Zuschriften an: Giu-
seppe Zamolo, Via Jommelli,

evtl. Saisonstelle in ErstklaB-
groBbetrieb zu Brigade. Of-
ferten erbeten unter Chifire
AU 2641 an die Schweizer

Hotel-Revue, Basel 2 49, Milano.

auch fiir
kurze Saison noch frei. Eil-
offerten an Postfach 138,
Ziirich 26.

i Friu-
lein, gesetzten Alters, mi
langjihriger Hotelpraxis im
ganzen Betrieb sucht auf

Herbst passenden Wirkungs. | ————————————————
kreis als B i I

Gerani, Diretiie | =2 e eer

4 gelernter Kellner, Schweizer-

oder Amerikaner, 40 Jahre alt,

‘wiinschtSaisonanstellung. be-
vorzugt American-Bar. Fach-
mann, war 20 Jahre in besten
amerikanischen Hotels. Zeug-
nisse zu Diensten. Eintritt
nach Ubereinkunft. Offerten
unter Chiffre B K 2632 an die

Stitze des Patrons

in gediegenes, Keines Haus
oder Tea-Room. Offerten un-
ter Chifire G.D. 2635 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

sel 2.

WERKZEUG - KOFFER

flir Chefs, Kdche, Lehrlinge. verlangen
Sie kostenlos Pxospekte mit Inhaltsverzeichnis uhex meinen
eser Werk-
zeugko!ler (nicht aus Holz) st fir Sie unontbehrlich. Er wird Thnen

n allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle Dienste leisten, und zwar
jahrzohntelang. 1ok lietore nach wie vor Qualiiitaware zuvorteilhal-
ten Preisen und die ind giin-
stig, s0 daB jeder Interessent eine Yolcha Ausriatung anschaffen
kann. Sie kénnen den Inhalt auch stiickweise beziehen und den
fainen, soliden u. praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD  Tel. (064) 31313
Spezialgeschiift fiir Kiichen-, Konditoren- und Metzgerartikel

Gesucht zu sofortigem Eintrit

Entremetier
Tournant
Commis
Buffetdame

Nur ausgewiesene tiichtige Krifte melden sich bei
C.Hohl-Rast,Rest. Fischstube Ziirichhorn, Ziirich 8.

Gesucht tiichtiger

Sehr guter Lohn. Eilofferten sind erbeten an Hotel
Krone, Giswil (Obwalden).

Gesucht in Jahresstelle

Schweizer Hotel-Revue, Ba-
|

Chef de Réception

fiir Passantenhotel in Bern. Stellenantritt1. Augus
oder nach Ubereinkunit. Offerten mit Zeugnis-
kopien, Photo und Gehaltsanspriichen unter
Chifire P 12565 Y an Publicitas Bern.
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Adieu au rationnement

La nouvelle de la suppression de tout ra-
tionnement a eu le sort que 'on réserve aux
grandes nouvelles ardemment et impatiem-
ment désirées mais qui se font attendre trop
longtemps. Si I'on avait, au cours de ces
quelque 9 ans de restrictions, enregistré les
innombrables projets faits aussi bien par les
commergants que par les consommateurs
pour «le jour ot il n’y aurait plus de ration-
nement», et s’ils s’étaient réalisés au jour J,
il aurait bien fallu 8 jours de festivités na-
tionales pour satisfaire chacun. Or cette
nouvelle qui devait faire tant de bruit est
maintenant -accueillie par un simple soupir
de soulagement. C’est que les atténuations
progressives survenues depuis 2 ans nous
ont peu a peu réhabitués & nous mouvoir
sans excés dans une économie quantitativement
libre. Puisque pendant ces 9 ans nous avons
publié un nombre respectable de com-
muniqués de I'économie de guerre, nous vou-
lons encore reproduire des extraits de ce
dernier communiqué libérateur:

Suppression de tout rationnement

L’Office fédéral de guerre pour I’alimentation
a le plaisir d’annoncer au peuple suisse que le ra-
tionnement des denrées alimentaires, aprés avoir
‘duré presque neuf ans, sera complétement sup-
primé le 1er juillet. A cette date, toutes les pres-
criptions de rationnement encore en vigueur se-
ront abrogées, conformément 4 une ordonnance
du Département fédéral de 1'économie publique.
Les denrées qui étaient toujours rationnées — a
savoir la graisse et I’huile, ainsi que la farine et
le riz — pourront donc étre achetées et vendues
librement dés le 1er juillet.

Pour ces dernrées, cependant, notre ravitaille-
ment n’est pas encore redevenu entiérement nor-
mal. En effet, les matiéres grasses. le blé et le riz
restent soumis (de méme que quelques autres
produits déja exclus du rationnement) au con-
trole de l'organisme international chargé de ré-
partir entre les différents pays les vivres dont il y
a encore pénurie, et il ne faut, en aucun cas, comp-
ter que la suppression définitive du rationnement
entrainera une augmentation des contingents
d’importation accordés a la Suisse. Aussi n’est-il
nullement exclu que quelques articles, notam-
ment le riz, redeviennent rares pendant certaines
périodes de bréve durée. Mais, comme notre si-
tuation alimentaire est en général fort satisfai-
sante, une telle éventualité ne saurait nous re-
tenir d’abroger les dispositions de rationnement
encore en vigteur.

La levée des derniéres restrictions permet de
supprimer la section du rationnement qui, de
toute fagon, travaillait depuis quelque temps avec
un personel trés réduit; de méme, il sera désor-
mais possible de décharger notablement les autres
sections (section du ravitaillement en céréales,
section viande et bétail de boucherie et section
des marchandises), puis d’en réduire progressive-
ment I’activité, certaines de leurs taches pouvant
par ailleurs étre confiées aux divisions de l'ad-
ministration fédérale ordinaire.

@

Puis, avant de prendre congé, I'office fé-
déral de guerre pour l'alimentation tient &
remercier tous ceux qui, par leur discipline
et le surcroit de travail qu'ils se sont imposé
ont contribué au succés des mesures prises.
Nous ne voulons pas étre en reste de politesse
et nous voulons ici aussi remercier les au-
torités et I'office fédéral de guerre pour I'ali-
mentation pour la souplesse et la perfection
avec lesquelles notre rationnement a été
organisé et appliqué pendant des périodes
souvent trés sombres, ol un incertitude to-
tale régnait sur l'évolution de notre ravi-
taillement. Avant d’enterrer ce sujet, repar-
courons- en

les principales étapes.

Pour les hotels et restaurants; c’est a la fin
de l'année 1940 que le rationnement com-
menga & faire sentir sérieusement ses effets.
Du rer septembre au milieu d’octobre, la
vente des denrées alimentaires fut interdite
et il fallut vivre sur ses réserves. L’offic_e
fédéral de guerre pour l'alimentation se mit
alors en relation avec les organisations de
I'hétellerie et de la restauration pour Iintro-
duction de mesures restrictives: réduptxon
du nombre de mets offerts aux clients, inter-
diction de certains produits et préparations.
Cette interdiction devint.obligatoire en jan-
vier 1941 et il fallut ensuite, comme la situa-
tion de notre ravitaillement empirait, étendre
le rationnement, non seulement aux parti-
culiers mais aussi aux hétels et restaurants.

Le rer avril 1941, vit donc le début d’un
coupon inédit encore dans l'histoire du ra-

tionnement, mais qui devait se révéler comme’

une des mesures les plus judicieuses pour
notre industrie.

Le coupon de repas

Celui-ci simplifia grandement la tiche des
hételiers et des consommateurs et les re-
merciements que nous exprimions ci-dessus
vont donc trés spécialement & ceux qui en
furent les promoteurs, nous avons cité M.
Arnold Muggli, alors chef de office fédéral
de lalimentation ainsi qu’au Dr Streiff,
actuellement chef du Bureau central de la
Société suisse des hoteliers. En effet la Revue
«Gong» a, au début de cette année, publié un
article sur la naissance du coupon de repas,
article dont nous traduisons ce qui suit:

Le 22 octobre 1940, la section du rationnement
demanda au Dr R. C. Streiff, d’étudier les moyens
de réorganiser le rationnement dans les ménages
collectifs afin de mieux adapter celui-ci aux be-
soins réels des hotels et restaurants et de sup-
primer le doubleapprovisionnement. Le Dr Streiff
accepta et, le 30 octobre, 1'Office de guerre pour
I'alimentation accusait en ces termes la réception
de la réponse de celui qui était alors conseiller
économique de la S.S.H.: « Nous référant & votre
lettre du 23 octobre 1940, ainsi qu’aux entretiens
que nous avons eus personnellement avec vous,
nous confirmons que nous vous avons chargé
d’étudier, en qualité d’expert, le probléme du ra-
tionnement dans les ménages collectifs. »

Le Dr Streiff se mit immédiatement 2 la tache
et aprés trois semaines de travail présenta a
T'office de l’alimentation un «Projet d’une nou-
velle réglementation du rationnement des denrées
alimentaires pour les ménages collectifs.» Ce
projet contenait pour la premiére fois I'idée de
remplacer et de concentrer sur un seul coupon
les différents parties de.la carte de denrées, et
c’est ainsi que naquit le coupon de repas, coupon
de controle destiné a recenser le nombre de repas
servis et a permettre au restaurateur de se pro-
curer dans les limites du rationnement les mar-
chandises correspondantes.

Le projet du Dr Streiff fut donc accepté
et complété par M. Muggli et ses collabora-
teurs qui restérent toujours en contact avec
notre Association. La suppression du coupon
de repas est encore trop récente pourqu'il
soit besoin de revenir sur le fonction-
nement de cet instrument que tous les pays
nous enviérent.

Hauts et bas du rationnement

C’est en 1941 aussi que furent introduits
les jours sans viande et que diverses denrées
alimentaires telles que fromage, lait, ceufs,
etc. furent soumises au rationnement. Grace
aux coupons de repas, ces restrictions purent
étre appliquées sans autre aux hétels et res-
taurants. I1 serait trop long de vouloir énu-

‘mérer toutes les restrictions. Nous ne vou-

lons que signaler: quelques stades du ration-
nement des aliments, bien que les combus-
tibles, les textiles, les produits de lessive
entre autres, aient été aussi sévérement con-
tingentés. -

" Avec le rationnement de la viande en 1942,
la réduction du nombre des mets & la carte
qui pouvaient encore étre offerts aux clients,
notre systéme de rationnement atteignit son
extension maximum. Depuislors, les autorités
et nos représentants n’eurent plus qu’a s’ef-
forcer toujours de ne pas faire de ce rationne-

, mient quelque chose de strict et de schéma-

tique, mais de 1'adapter au fur et & mesure
aux nécessités et aux possibilités. C’est dans
ce cadre que les cotes attribuées variérent;
tantét augmentées, le plus souvent dimi-
nuées au cours des années 1943 et 1944. En
1945, bien que les événements se soient pré-
cipités, elles étaient a leur niveau le plus bas
et elles ne remontérent la pente que bien
lentement. Aujourd’hui que’ tout est libre,
jetons un coup d’ceil ému sur le petit tableau
ci-aprés. Dans la classe d’ayants droits 10
(déjeuner, diner, souper) les cotes pour 100
coupons de repas s’établissaient :

Groupe de mar-  Juin Janvier Janvier
chandises 1945 1946 1947
Al Sucre, etc.. 300 gr. 600 gr. 650 gr.
B. Céréales, fro-

mage, etc. . 750gr. 1800gr. 1500 gr.
C. Matiéres

grasses 400 gr. 1200 gr. 600 gr
D. Oeufs 1 p. 1p. libre

Oeufs en

poudre 1,5p. libre libre
F. Viande 1800 pts. 2000 pts. 2400 pts.
J. Pain et bou-

langerie . 3600 pts. 5200 pts. 4000 pts.
M. Lait 551 551 551

i poudre de

{lait écrémié. o1l — —
Café, thé, cacao

i groupe d’ac-

! quisition zo 309%* libre libre

igroupe d’ac- :

tquisition 21 40%* libre libre

{* du contingent de base.

Le retour au régime normal

Depuis 1945, les cotes augmentérent donc
peu A peu, puis au cours de ces 18 derniers
mois,. les denrées rationnées devinrent
toujours moins nombreuses. La joie que la
suppression des coupons de repas aurait di
causer aux hoételiers fut malheureusement fort
tempérée par le maintien des coupons de lait
et de pain dans les hotels aussi. Mais cette
mesure ne fut appliquée que pendant 3 ou
4 mois et a I'heure des remerciements, 'on
n’y pense déja plus. Si le rationnement a
rendu parfois écrasante la tiche des hételiers,
il faut cependant reconnaitre qu‘ils ont fait
de leur mieux pour satisfaire d'une part une
clientéle avide de marchandises rares et de
grosses rations, et d’autre part un office
sévere qui devait faire durer le plus long-
temps possible des réserves s’amenuisant de
jour en jour.

_ Assemblée générale
de Passociation cantonale vaudoise des hdteliers

Fondée il y a quelques années, 1’Association
cantonale vaudoise des hoteliers compte déja 183
membres (groupant — ce qui permet mieux de se
figurer les choses — 10045 lits, soit 109, de la
totalité des membres de la Société suisse des
hételiers). On ne saurait trop insister sur le fait
que I'hoétellerie vaudoise vient immédiatement
aprés 'hotellerie grisonne, tant par le nombre de
lits que par le nombre de nuitées.

Pour son assemblée générale annuelle de 1948,
la société avait choisi de se rendre dans le beau
cadre jurassien de St-Cergue, et les nombreux
délégués et invités se retrouvérent au Grand
Hdtel de U'Observatoire, dans le courant de la
matinée. i

A 10 h. 45, aprés une délicieuse collation prise
dans une grande galerie claire, ce fut 1’assemblée
proprement dite, présidée avec maitrise par
M. F. Tissot, de Leysin, assisté du comité cantonal
qui comprend MM. L. Niess, Vevey, vice-prési-
dent, R. A. Alblas, Montreux, secrétaire-trésorier,
E. Auberson, St-Cergue, Capt et G.Guhl, Mon-
treux, J.Imfeld et R. Mojonnet, Lausanne,
J. Chevrier, Villars, W. Muller, Chéteau-d’Oex.

Aprés avoir rendu hommage a la mémoire de
M. Jaussi, hotelier a Montreux, récemment décédé,
le président résuma l'activité de l’association.

Le rapport du président
11 fut particuliérement intéressant d’entendre
Monsi 3

F. Tissot er le rapport d’ac-
tivité de 1’Association vaudoise des hoteliers

pour 1947. Relevons avec lui quelques points: le
comité a traité diverses questions importantes et
certains de ses membres ont en de nombreuses
réunions pour s’occuper du contrat collectif de
travail, soit de la caisse «Hocar». En ce qui con-
cerne les membres relevons encore que l'asso-
ciation cantonale groupe,a part les hoteliers les
sections suivantes: Le groupement des établisse-
ments médicaux privés, le groupement des pen-
sions, homes d’enfants et instituts, et 1’associa-
tion vaudoise des établissements sans alcool.

Contrat collectif de travail. Ce fut la sans
doute la principale préoccupation du comité et de
la commission constituée pour étudier toutes les
questions relatives 4 notre contrat cantonal. Le
contrat vaudois signé le 4 mai 1944, aprés plus
d’une année pourparlers, avait pu étre prorogé et
prenait fin le 30 juin 1947. L’'Union Helvetia
ayant refusé une nouvelle prorogation et n’ayant
pas admis le point de vue des deux associations
patronales vaudoises — qui jugeaient inutile de
discuter. un nouveau contrat cantonal, puisque
des négociations avaient été ouvertes sur le plan
fédéral —, il fallut donc recommencer des dis-
cussions. Les employeurs_entendaient régler les
conditions de travail dans le canton de Vaud pour
la période allant du 30 juin 1947 jusqu'a ’entrée
en vigueur du contrat national. Ils ne voulaient
pas non plus que la discussion puisse aggraver
les dispositions du contrat des grandes villes.

La décision fut prise de rédiger un nouveau
contrat collectif vaudois, sur la base de I’ancien,

avec les modifications convenues d’un commun '

accord; une commission de rédaction formée de

représentants des trois associations se mit immé
diatement a l’ceuvre, et le nouveau contrat,
abrogeant le contrat collectif précédent, est entré
en vigueur avec effet rétroactif dés le 1er juillet
1947, pour les membres des par ties contractantes,
et jusqu’au 30 juin 1949.

Caisse (Hocar» et régime A.V.S. Un autre
aspect important de 1'activité de I’association a
étégla transformation de la Caisse Hocar en
Caisse A.V.S. et son adaptation aux caisses pro-
fessionnelles instituées sur le plan fédéral.

La Caisse Hocar ayant prouvé a maintes re-
prises sa trés grande utilité et des garanties for-
melles ayant été données de la part des autorités,
le maintien de la caisse «Hocar» — en cas d’adop-
tion de la lois A.V.S. — pouvait étre envisagé.

Aprés le 6 juillet 1947, de nombreuses dé-
marches furent entreprises pour mettre au point
l'organisation du nouveau régime. La Société
Suisse des Hoteliers décida de créer sa caisse pro-
fessionnelle et de l'installer 2 Montreux, ol elle
pourrait profiter de la pratique acquise par les .
dirigeants de notre Caisse cantonale.

La Caisse «Hocar» subsiste pour la branche
«allocations familiales»; elle est administrée par
le siege de la caisse «Hotela», la nouvelle caisse de
la Société Suisse des Hoteliers pour le régime de
I'assurance-vieillesse et survivants.

Cette grosse simplification pour chacun des
affiliés permet en outre de réaliser des économies
importantes sur les frais d’administration.

Main-d’ceuvre étrangére. L’engagement de
main-d’ceuvre  étrangére, italienne surtout, est
devenu une nécessité pour que I’hétellerie puisse
faire face a ses multiples obligations 4 un moment
ol le mouvement touristique reprenait toute son
ampleur.

Des requétes ont été adressées a 1'Office can -
tonal du travail pour insister sur la situation par-
ticuliére de I'hotellerie, que l'on ne peut com-
parer a 'activité d’entreprises commerciales. Le
fait qu’en fin de saisons un certain nombre d’em-
ployés soient sans travail n’est pas nouveau. Cela
ne justifie en aucun cas le renvoi d’employés
étrangers occupant des places stables, car ces
saisonniers n’acceptent pas d’engagements de
longue durée. Ils ont souvent en poche des en-
gagements pour une saison prochaine lorsque
T'on cherche a nous les imposer a la place d’em-
ployés étrangers qui ne demandent qu'a garder
leur emploi. Cette situation provoque des change-
ments perpétuels qui ne sont profitables 4 per-
sonne.

Le renvoi d’un employé étranger ne se justifie,
a notre avis, que si un employé suisse capable
d’occuper la place, s’engage a y rester au minimum
SIX mo1is.

Exploitations. Le Département de Justice et
Police ne manque jamais de demander le préavis
de notre Association lors de toute requéte qui lui
est présentée, soit pour une rénovation, un agran-
dissement ou une ouverture d’exploitation; nous
transmettons cette demande a la section intéres-
sée, pour connaitre son opinion. Il est bien évident
que nous attachons une importance particuliére
aux décisions qui sont prises dans I'intérét du
mouvement hoételier, et non pas aux avis que la
crainte d’une nouvelle concurrence pourrait in-
fluencer.

Société Suisse des Hoteliers. Notre collabo-
ration avec la Société Suisse des Hoételiers est tou-
jours plus active et étroite. L’ouverture du Bu-
reau professionnel de placement & Lausanne ainsi
que la désignation de Montreux pour le siége de
sa caisse «Hotela» sont des preuves de confiance
et d’estime de la part de nos collégues des autres
cantons; nous leur en sommes reconnaissants. La
présence de deux hoételiers vaudois au Comité
Central contribue aussi a resserrer les liens qui
unissent a notre Société centrale.

Nous nous plaisons aussi a reconnaitre le gros
effort déployé par notre Président Central et ses
collaborateurs directs dans I'intérét supérieur de
notre profession. Les hoételiers vaudois leur ex-
priment ici leur gratitude.

Contrdle des prix. Ce domaine est principale-
ment de la compétence de la Société Suisse des
Hoételiers, car il reléve avant tout des autorités
fédérales. Nous nous bornerons & dire ici que
nous déplorons que la pratique de 1’Office fédéral
du controle des prix, dans les questions hételiéres,
n’ait pas étéjusqu’ici modifiée. La base de départ,
soit les prix de 1939, est fausse de l'avis de la
SociétéSuisse des Hoteliers, et les marges d’aug-
mentation accordées jusqu’'a maintenant ne sont
pas suffisantes. Les industries d’exportation
n'ont pas été assujetties au contrdle des prix;
pourquoi_a-t-on agi différemment 4 1'égard de
I'hotellerie alors que cette derniére est reconnue
comme étant, elle aussi, une industrie d’expor-
tation ? Il ne fait aucun doute que les prix de
I'hétellerie n’influent en aucune maniére I'indice
du cott de la vie. On ne peut pas en dire autant
des prix des transports, des tarifs postaux et des
tarifs téléphoniques; dés lors, on ne peut que
s’étonner que les administrations fédérales in-
téressées aient pu, tout récemment encore, aug-
menter leurs tarifs alors que I'hotellerie a une
si grande peine a faire accepter un postulat
pourtant bien légitime.

Autres points a ’ordre du jour

Le rapport du président terminé, M. R. 4. Al-
blas, caissier lut le rapport des comptes qui
furent adoptés a I’'unanimité, ainsi que le rapport
de gestion de 1947 et celui de la caisse de com-
‘pensation et d’allocation diverses (qui a versé en
trois ans quelque 3 millions aux fonds centraux
de compensation de la Confédération, soit le 109,
de ce qui a été payé par I'hotellerie suisse en-
tiere!).

Pour permettre la défense des intéréts hote-
liers et touristiques vaudois, l'association a
versé 30000 francs de subventions. a diverses
sections.

A la fin de la séance, M. E. Auberson, direc-
teur de I'Hoétel de I’Observatoire, proposa que ’on
rende un témoignage direct 4 M. Tissot, pour les



éminents services qu’il a rendus a I'hétellerie
vaudoise. Cette preuve de grande estime fut
saluée par de vifs applaudissements.

La partie récréative

Aprés un excellent repas pris dans la grande
salle de I'hotel, le président se leva pour saluer
les hotes de 1’Association vaudoise des hoteliers,
parmi_lesquels on remarquait- la présence de
MM. P. Martinet, directeur du siége lausannois de
I'Office central suisse du tourisme; Budliger, du
bureau de la Société suisse’ des hoteliers, a Bale;
Gass, représentant de la Société des cafetiers et
restaurateurs et Guhl, président de I'Office
vaudois du tourisme.

Des remerciements furent spécialement adres-
sés a M. Alblas, le dévoué secrétaire de 1'associa-
tion et a M. E. Auberson, «sénateur du Jura»,
I'aimable hote de St-Cergue.

Puis, en voitures et en cars, les quelque 60
délégués et invités se rendirent & La Cure, pas-
strent rapidement la frontiére et se dirigérent
vers Divonne, par le col de La Faucille.

Halte au magnifique chéiteau de Divonne-les-
Bains, agréablement remis en état et o M. Mar-
cel Anthoniauz, le distingué maire de la commune,
avait préparé une réception charmante.D’aimables
paroles furent échangées entre M. le maire et
M. Tissot

La pIupart des visiteurs demeurérent un peu
a Divonne, ot ils devaient visiter le beau terrain
de golf de I'endroit et étre regus ensuite sur les
domaines de M. G. Tacail, directeur de la Société
des Grands Hoétels des Bains. Tous ont ramené de
leur rapide excursion en terre franqaise et de leur
]ournee dans les plus beaux coins du Jura un
trés agréable souvenir.

Petite cheonigue

L’ouverture et ’agrandissement
d’hétels sont de nouveaupresquelibres!

L’agence télégraphique suisse communique:

En attendant l’adoption prochaine d’une
loi sur la matiére, le Conseil fédéral a encore
atténué la portée des mesures restreignant
la construction et l'agrandissement d’hotels.
Un permis de 'autorité n’est plus nécessaire
que dans les régions touristiques exactement
circonscrites. En revanche, dans le reste de la
Suisse ol n’existe plus aucune restriction, la
société fiduciaire de l'industrie hoételiére ne
contribuera plus au désendettement d’entre-
prises obérées et ne versera plus d’indemnités
aux hotels désaffectés. Toutes les grandes
villes (en particulier Lausanne et Lucerne) ne
sont plus soumises a la formalité du permis.

Nous devons avouer franchement que cet ar-
rété fédéral nous a causé une surprise d’autant
plus grande que ni la Société suisse des hoteliers,
ni la Société fiduciaire suisse pour I'hotellerie

n’ont été consultées avant que cette décision ne
soit prise.

Cette nouvelle était entiérement inattendue
puisque, I'année derniére, au cours d’une con-
férence avec le département fédéral de justice et
police, tous les représentants des gouvernements
cantonaux avaient déclaré qu’il n’y avait pas lieu
de modifier la réglementation alors en vigueur.
Nous nous réservons de revenir ultérieurement
plus en détail sur cette question.

La suppression de l'autorisation (attestation
financiére) dans les villes ouvre de nouveau la
voie a la concurrence et a la spéculation. Cette
atténuation serait-elle pourtant un signe avant
coureur d’une autre atténuation, particuliérement
nécessaire: celle de ’adaptation des prix d’hétel
au niveau actuel du coit de la vie?

Le Consecil fédéral décide le maintien
des taxes téléphoniques de nuit

Sur proposition du chef du Département fédéral
des postes et des chemins de fer, le Conseil fédéral
a décidé de suspendre la modification des taxes
de téléphone pour les conversations de nuit et
pour les distances supérieures & 100 km. dont
I’entrée en vigueur était prévue pour le Ier juillet
1948.

Cette question sera examinée avec le budget
de la Confédération pour 1949.

*

Bien que I'hotellerie n’efit pas été spécialement
affectée de cette nouvelle adaptation des tarifs
téléphoniques, nous sommes heureux de consta-
ter quel'on a consentia Berne a reconsidérer-une
mesure qui, en liaison avec les autres «adaptations
de prix» des P.T.T. et des C.F.F. se sont avérées
particuliérement déplacées au moment ou l'on
entendait pratiquer une politique de stabilisation.
Comme toute la presse I'a fait remarquer, il a été
singuliérement maladroit de recommander au
commerce et .a l'industrie de stabiliser leurs prix
alors que I’Etat faisait le contraire et permettait
ainsi de définir sa politique par le fameux: « Faites
ce que je dis, mais ne faites pas ce que je fais.»

Espérons que ce n'est pas la seule question qui
sera réexaminée avec le budget 1949.

Associations touristiques

Conférence économique du tourisme
romand

La con[erence économique du tourisme romand
s’est réunie a Lausanne sous la présidence .de
M. Willy Amez-Droz, président de 1'Union valai-
sanne du tourisme, qui assume pour 1048 le
«Vorort» de la conférence, dont le secrétaire, a,
par ailleurs, été désigné en la personne de M. Bojzn
Olsommer, directeur de la Chambre valaisanne
de commerce.

Avec la participation des conseillers d'Etat
Baeriswyl, Fribourg et Treina, Genéve, des asso-
ciations touristiques romandes et de représen-
tants de 1'Office central suisse du tourisme et de
la Fédération suisse du tourisme, la conférence
s’est principalement préoccupée des relations
touristiques avec la Grande-Bretagne et des
attributions de devises aux touristes 'anglais;
des relations touristiques avec la France et des
modalités des transferts franco-suisses, notam-
ment pour les frais de cure de patients frangais
en traitement dans nos stations; des problémes
routiers et des projets de tunnels routiers trans-
alpins.

Divees

Les fétes de Geneve
13, 14 et 15 aolt 1948

Pour répondre a de nombreuses questions qui
nous ont été posées, qu'il nous soit permis d’ap-
porter quelques précisions sur l’organisation de
nos grandes fétes d’été. En effet, le programme
comprend deux sortes de cortége bien distinctes.
Il y aura naturellement, comme l'an passé et
comme a l’époque de nos Fétes des Fleurs, un
Corso fleuri qui défilera le samedi et le dimanche
aprés-midi. Ce Corso comprendra donc essentielle-
ment des attelages et véhicules décorés et fleuris
et des groupes a pied fleuris; de nombreuses
inscriptions sont déja parvenues aux organisa-
teurs.

Le vendredi soir et l¢ dimanche soir seront ré-
servés aux cortéges de costumes. Un concours doté
de Fr. 800o.— de prix a été prévu pour récom-
penser les meilleures présentations. Le Comité
d’organisation entend donc encourager notre po-
pulation a se costumer et a se masquer pour les
manifestations de nuit et donner ainsi un cachet
nouveau 4 nos réjouissances estivales. Disons a
cet égard que le style grotesque et burlesque du
carnaval n'est pas celui qui conviendrait & notre
climat et qu'il n’est pas a souhaiter; non, les
participants a4 ces manifestations trouveront leur
nspiration, 4 n’en pas douter, dans le bon goit
et 1’élégance qui caractérisent notre population.

Nos hotes se rappeellront du bon ton des
«Fétes de Genéve» du mois d’aofit, ils en parle-
ront, ils y reviendront et ces fétes entreront dans
la tradition en constituant un attrait touristique
incomparable.

Salon romand du livre

A P'occasion des fétes du Centenaire de la Ré-
publique et Canton de Neuchatel, le comité du
Salon romand du livre a organisé son Salon 1948,
du 30 juin au 19 juillet. Des conférences sont pré-
vues, ainsi que des visites commentées. Le prix
du Salon sera décerné comme chaque année a une
ceuvre d’imagination suisse, publiée durant les
dix-huit derniers mois; il y aura un concours du
plus beau livre suisse romand, réservé aux ou-
vrages parus en 1947.

Pourquoidesretards dansles paicmeats
des agences de voyages anglaises

Une agence de voyagés anglaise connue attire
notre attention sur le fait que les retards qui se
sont produits a maintes reprises ces derniers
temps dans les paiements des agences de voyages
britanniques ne sont imputables, ni a la bonne
volonté de ces agences, ni a leur capacité de paie-
ment, mais a l'interminable procédure nécessaire
pour le transfert des devises. 11 faut en effet que
chaque transfert soit sanctionné par la Banque
d’Angleterre et aucune somme ne peut étre virée
avant que I'hote anglais n’ait commencé son
voyage. C’est la raison pour laquelle il faut quel-
que fois plus de trois semaines pour accomplir
toutes ces formalités.

Il est clair que les hoteliers suisses qui esperent
étre payés par les agences anglaises avant l'arri-
vée ou pendant le séjour de leurs clients doivent
étre dégus, mais ils ont trop facilement tendance
a croire, que les agences anglaises ne respectent
pas:leurs contrats par mauvaise volonté ou par

.négligence. Ces bureaux ne peuvent effectuer des

versements qu’une fois les formalités exécutées ef
lorsqu’ils sont enfin en possession des devises
nécessaires.

Nous reproduisons volontiers ces explications
qui doivent calmer les inquiétudes que pourraient
avoir certains hotels qui ont d'importantes
créances et qui sont mécontents de la lenteur avec
laquelle les paiements sont effectués. Mais, d’autre
part, il serait bon que les hoteliers suisses ne
soient pas payés seulement aprés le départ de
leurs hotes, car notre hotellerie court déja d’assez
gros risques et ne dispose pas de moyens suffi-
sants pour faire crédit a de nombreuses notes
élevées. Il est donc de Tintérét des agences de
voyages ellessmémes d’intervenir auprés des au-
torités anglaises pour faire activer ce mode de
paiement. Pour notre part, nous aimerions prier
également nos autorités d’adresser une requéte
dans ce sens aux offices britanniques compétents.

Nouvebles pecsonnelles

Johnny Armleder

Nous apprenons la nouvelle de I’heureuse nais-
sance de Johnny Avmleder, fils de M. Jean Arm-
leder, président de la Société des hoteliers de
Genéve et membre de notre Comité central.

Nous présentons a Madame et Monsieur Arm-
leder nos trés sincéres félicitations et nous nous
associons a la joie qu'a dft éprouver Vicky Arm-
leder, I’ainé de cette nouvelle génération d’hotelier,
a la venue de son petit frére.

Mariage

Nous apprenons la nouvelle du mariage de
M. Alexandre Curchod, professeur de droit et
branches commerciales a4 notre Ecole hoteliére
a Lausanne, avec Mademoiselle Lucette Amiguet.

Nous présentons a ce dévoué collaborateur de
notre Institut de Cour et a sa jeune épouse nos
sincéres et meilleurs veeux de bonheur.

e

La qualité de thé choisic pour notre eau
- par les spécialistes

AUX PLANTEURS REUNIS S.A.

LAUSANNE
Tél. (021) 2612223

Zu kaufen gesucht von kapitalkriftigem Hotelier

Hotel-Garni

oder

Hotel mit Brasserie-
Restaurant

Stadtgeschit. Offerton unter Chifize K B 262¢ an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Gesucht fiir sehr distinguierte Bar in Bern (kein

seridse, gut pri-
sentierende
Eintritt oder nach Ub

Offerten erbeten unter Chiffre BD 2653 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Per sofort gesucht

|- tnd Hallentochter

Kurortin der Zentralschweiz. Guter Verdienst zu-
gesichert. Eilofferten unter Chiffre Z S 2643 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

BOUCHONS

E&H SBHLITTLEB FRERES
bouchons et lidgge aggloméré
Naefels
Téléphone (058) 4 4150

Champagne

Sheidsied- Nonop

Dépositaires pour la Suisse

'JEAN HAECKY Importation S.A. Bale

Zu verkaufen

Radio

«Sondyna-Stradivari»
kombiniert, mit Tel.-Rund-
spruch und Grammo_etc.
Baltig 10 Plattenwechsler,
Kurz-, Mittel- und Langwel-
len, gedehnte Bander, mit
Schliissel-Rohren, nuB

haum. Linge 165X 44 X85,
ganz ' schénes Mobelstiick.
Offerten _an J. Adler, Basel-
straBe 30, Luzern.

pflege miit

“Argentyl

Zu verkaufen eine

Anwasdmastaine

massiv Chromstahl. Motor
220/380, Leistung 3000 Stiick
pro Stunde. Preis Fr.3500.—.
Rio Weber, Biel.

HOTEL

(200 Betten), Z. m. Kalt- und

armwasser, alle m. Balkons,
in bek. Ortschaft mit gr. Ver-
kehr der Zentralschweiz zu
verkaufen, Eig. Girtnerei,
gr. Umschwung. Kaufpr. und
Anz. zu besprechen. Post-
fach 309, Luzern. Bitte Riick-
porto.

denn fiir die Pflege des kost-
baren Silbers ist nur das Beste
gut genug

W. KID, SAPAG, Postfach Zurich 42
Tel. (051) 286011
Erfahrene zeigen
praktisch, wie Sie grossten Nut-
zen aus der Anwendung von
ARGENTYL ziehen kdnnen.

«Roberts Modern & Com-
mercial»

SCHOOL OF
ENGLISH

Leme perfekt Englisch in
3 Monaten bei_guter engli-
scher Familie. Privatstunden
von erfahrenem Lehrer. Net-
tes Heim, gute Verpflegung

Bek. Weinhandlung sucht
jungen, seriésen

Vertreter

W%

Gesucht in Passantenhotel nach Basel, jiingerer

Kichenchef .

Eintritt 15. September

Commis de cuisine

Eintritt sofort

Nachtportier

deutsch und franzésisch sprechend. Eintritt15.Juli.

Offerten mit Zeugniskopien, Bild und Gebhalts-
anspriichen unter Chiffire P H 2650 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel in Ziirich sucht

lltilﬁl‘-llﬁl)ill'ﬂ'ﬂll‘

in Offerten mitL unter
Chiffre R E 2578 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht fiir sofort bis Anfang November tiichtige

Saaltochter
Zimmermadchen

Hotel Reber au Lac, Locarno.

und schénes Zimmer. Frohes
Familienleben. — Preis £ 20.—
pro Monat, alles inbegriffen.
Prima Referenzen von ehe-

wenn moglich aus der
Branche. Kurze Offerten mit
Gehaltsanspruch an  Post-
fach 3258, Ziirich 23.

maligen zu Dien-
sten. Roberts 15 Wyndham
Avenue, Margate on Sea.
Kent. England.

Junger

Mienporir

Osterreicher, zur Zeit in der
Schweiz titig, kaufménnisch
gebildet, sucht Stelle fiix

Gesucht auf 15. Juli zwei
tiichtige

slalrations
Dlhter

Gute Verdienstméglichkeit,

Sebora unter Chifira ). 3. 7053
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Freizeit. W. Hoch-
straBer, Hotel Metropol, So-

lothurn.

Ich suche fiir einen

HOTEL-PORTIER

in einem der gréBten Hotel
in Nizza eine Stelle in em
Hotel in der Schweiz. Alte:
34 Jahre, spricht 8 Sprachen,
sehr tiichtig. Nihere Aus-
kunft unter Chiffre R 56519 G
an Publicitas St. Gallen.

Diniste do bar

bonnes références, cherche
saison montagne du 15/20
juillet au 10/15 aoft. Télé-
phone Lausanne 2 03 74.

Jiingerer, gut prisentierender, im a-la-carte-Ser-
vice bewanderter

Keliner evtl. Oherkellner

deutsch, franzésisch und englisch sprechend,
sucht per sofort Saisonstelle in kleineren erst-
Klassigen Betrieb. Prima Zeugnisse und Referenzen
vorhanden. Gefl. Offerten unter Chifire K E 2654
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in Hotel ersten Ranges am Genfersee
(Jahresbetrieb) tiichtige

Eronomat-Riciengouvernante

zu baldigem Eintritt. Franzésisch Bedingung. Offer-
ten mit Photo, Zeugniskopien, Angabe des Alters
und der Gehaltsanspriiche zu richten unter Chiffre
AR 2852 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




KASPAR-GOLD

Von der Kiiche hangt bekanntlich viel ab: die Zufrieden-
heit der Gaste und damit auch Ruf und Ansehen einer
Gaststatte.

In diesem Sinn ist die Qualitat des verwendeten Speise-
fettes von nicht zu unterschatzender Bedeutung.

Das Speisefett
fiir verwihnte Anspriiche

Alle schatzen die feine Qualitat, die Ausgiebigkeit und
den vorteilhaften Preis von ,,Kaspar-Gold'*.
Gebinde 4 4,9, 25 und 50 kg . . . . Fr. 4.30 per kg

HANS KASPAR AG. ZURICH

Margarine- und Speisefettfabrik -

Schweiz. Hotelfachschule

im ,MONTANA* Luzern staatl. subventioniert

Am 7. Sept. und 28. Okt. beginnen die Servier-
und Kochkurse, am 21. Sept. die Kurse der Allg.
Abt. (Fach, Sprachen, Sekr.). Verschiedene Spe-
zialkurse im Oktober/November. lllustrierter Pro-
spekt sofort auf Verlangen. Tel. (041) 25551

Zu_verkaufen in Wengen
Kleineres

Hoiel

als Ferien:, Erholungs- oder
Kinderheim. Gefl. Offerten
unter Chiffre F.H. 2031 an
die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Ilngezlcler

jeglicher Art ve:

Garantie zuverlissig, bﬂhg
und diskret, iberall in der
Schweiz.

Otto v. Biiren, Ziirich
staatlich gepriift, Hardturm-
str. 280, Tel. 277069,

Ll nane

Preiswert

und von guter Qualitt sind
unsere hntelvarsllhanen Ge-

Wir offerieren unter
anderem:

Eisschale
auf FuB, Modell Ritia
a Fr. 1480

Eiscafébecher

Modell Sintis
a Fr. 18.80

(L

Dessertcoupe
Modell 'l'h\lrg'lu 94 mm &

Modell Togganburg
100 mm & 4 Fr. 8.88

Verlangen Sie Muster oder
unverbindlichen Vertreter-
besuch.

[CHURY

das Fachgeschift in Silber-,
Glas- und Porzellanwaren fiir
das Gastwirtschaftsgewerbe.

Seit 1808

Chef de cuisine

42 ans, excellent Restaura-
teur cherche situation dans
une bonne maisop. Faire
offre sous chifire C. M. 2602
4 la Revue Suisse des Hétels
4 Bale 2.

Waische-

liefern

Generalvertretung fiir die Schweiz
Studers(ieAG, Escholzmalt

Buchdruckerei

(Notes de Blanchlssage) gebunden
in Bichern
sowie_in losen Formularer., Blocs
zum Durchschreiben.
zbsisch, deutsch und englisch

VORMALS KOCH & UTINGER

a 100, 150, 200 Blatt,

Text: fran-

Hotels

Im In- und Ausland

Queﬂ Hételier

disposant de capitaux, collaborerait au relance-
ment d'un établissement de ler ordre, de 60 &
100 lits, merveilleusement situé en Suisse roman-

l de, comme Hétel-Clinique ou Hétel, Constitution

Affaire urgente. Offre sous chifire & D 2551 & la

Kuranstalten i d'un-e Soc.iéné dExploitation?
Pensionen Association?- Location?
Gasthofe Direction?
ReStaurants Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

vermittelt streng diskret

Kauf, Verkauf, Pacht, Miete

HOTEL-IMMOBILIEN ZORICH

P. Hartmann, vormals G. Kuhn

Gesucht in Jahresstelle, Ostschweiz,

licllemursme

Rennweg 58 Telephon 236364
. unter Chiffre
Erstes und &ltestes ik ger s
Spezial-Treuhand-Bureau

féhigt eine Kellexkunlrulle zu fiihren. Offerten
B 2672 an die Schweizer Hotel-

und be-

Erstkl. Referenzen

G hi

(Amtlich bewilligter Ausnahmeverkauf vom 1.—14. Juli 1948)

Massive Preisreduktionen auf regulirer, erstklassiger Ware

echte Orientteppiche
Briicken und Vorlagen

echte Laufer

in prachtvoller Auswahl

und zZu nlchi wiederkehrenden Tiefpreisen!

Teppich Schmid AG., Ziirich 1

BahnhofstraBe 17, beim Paradeplatz, Telephon 2726 50

Hlenes ol im Berneroberland

infolge Todesfall

zl verkaufen

38 Betten, Kat. Ilc, Zentralheizung, teilw. flieB,

asser, Garage, groBer Umschwung. Prichtige
Lage in der Nihe von Interlaken. Auskunit er-
teilt der Erbschaftsliquidator, Notar E. Berta, in
Interlaken.

Gesumt
in Jahresstelle fiir erstklassiges Haus in- Ziirich
sprachgewandter

2. Chei de récepiion -
Caissier

Eintritt 18. Juli 1948. Offerten wenn mdglich von
Herren mit Auslandspraxis unter Chiffre H Z
2876 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

. Buefdame

per 1. August, evtl. friiher. Nur bestausgewiesene
Bewerberinnen wollen ausfithrliche Offerte ein-
reichen unter Angabe der Gehaltsanspriiche an

Dir. G. Pfau, KongreBhaus, Ziirich

Wiener Kiidhendhef

32 Jahre alt, mit Auslandspraxis und besten Re-
ferenzen, sucht Dauerstelle als

Chef de cuisine

in erstklassiges Haus in der Schweiz. Zuschriften
erbeten an L. K81bl, Wien 18, Gentzgasse 107.

zu

Hotel a vendre

en Montagne, Suisse Romande.

- Jochter

sowie sehr tiichtiger
Station été et hiver. 30 lits, salle & manger, sa-
lon, restaurant, bar-dancing. Tout confort. Con-
struction entiérement neuve. Ecrire sous chiffres

Q. 2625 a la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

Ausweise an V.
Lac, Hilterfingen.

Eintritt,

Restaurationskellner

Entremetier

Schriftliche Offerten unter Beilage entsprechender
Baumgartner, Hotel Bellevue au

fer Secrétaire-
Aide du Chef de réception
et du Directeur

capable et consciencieux demandé. Faire offre
manuscrite avec curriculum vitae, photo, copies
de certificats et prétentions & M. E. Platel, Direc-
teur, Clinique Cecil, Lausanne.

Verstarker-Maobel

DAB 84 AGCT

Kombination Verstirker - Plattenwechsler - Telephon-
rundspruch fir Hotels, Restaurants, Tea-Rooms, Bars,
etc. Prachtige Ubertragung der TR.-Programme, Ab-
spielen von 8—10 Platten mit automatischem Wechsler,
wie auch Ansagen von Telephonanrufen, Musik usw.
Schénes mattlertes NuBbaum-Gehéuse mit einem
8-Watt-Perfectone-Verstirker Dab 84. Thorens-Plat-

ler, Konzert-L ] fiir
mehrere Lautsprecher, Stromverbrau:h ca. 70 Watt.

Gesucht in
sprachenkundige

Restauranttochter

zu sofortigem Eintritt. Offerten mit Zeugnisko-
pien und Photo unter Chifire 639 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Junge fachkundige Leute (Oberkellner und
Barmaid)

suchen

zur Ubernahme auf eigene Rechnung oder in

Pacht eine Bar

Saisonbetrieb oder Stadt. Offerten erbeten unter
Chiffre P.B. 2604 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.




[ [,
Beatpoulets ,Swipt

1a Qualitat, pfannenfertig,
ohne Didrme, Kopf und Fisse 1

EIN GANG ZU

=

o

=

Sie kommen und gehen
Verlangen Sie Offerten von

und erzihlen in ihrer Heimat von der Kleinen, schinen Schiceiz.

Giste aus U.S.A.werden vermehrt zu uns kommen;

sie licben praktische, behagliche Einrichtungen und modernen Komfort.

¢ | HANSGIGER&(0.,BERN

in geeigneten Dessins, Farben und Qualititen i ’
A i B Lebensmittel-GroBimport
virken wohnlich und eindrucksvoll ! .
ey ; Gutenbergstrafie 3 Telephon (031) 22733

Muster u. Offerten bereitwillig durch unsere Hotel-Abteilung \ ‘ J 9
gtl]ll[tel‘ o Unverbindliche Offerte oder  Besuch
e Aus der Reihe unserer Spezialitdten: Mitarbeiters . jederzeit gerne.

TEPPICHHAUS S HUSTER & CO. ST. GALLEN/ZURICH
G? 3 LTS 7 3 W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
H t I s k - . SEIT 1869 TEL.(031) 21058
@ Hotel-Sekretiirkurse © : Fi h
W Ankaut eisch-
Spezialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant- und b ru h e
betrieb i und iebswi
Fichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrginge fir den Ré- Verkauf
ceptions- und D i i Unterricht, Rasche iy
und i i il Diplome. i . Jeden
Monat Neuaufnahmen Auskanit unc Prospekte durch Hotel- und IN 29 JAHREN
ox - L . - G : . besuchten iiber 10000 Schiiler die Schulen Tamé
FAC E, ZURCH, & S m’e'::z‘:'“"“"b"'a" ,,Grad wie salber g’macht!* Ihre Gaste strahlen! von Lusorn, Neuchitel, zu;':’? ud Bellinzona
ne u. erhielten 'LOME f. Sp: y tscher,
jede Liquidation. Korrespondont, Sokrotir ud Handel in 3-¢ und
O. Locher, Baumgarten, .. . FERNUNTERRICHT in 6 und 12 Mt.
Thun, H A C o - G E S E L L S C H A F T A G" G (1] M L l G E N bel Bel’n Prosp. Refer. Verlingerung ohne Preiserhéhung.
T P .

Forellen aus dem. Emmental
| alte, bekannte Spezialitat
| Wir liefern Ihnen jederzeit prompt und zuverlissig

g -
PARIERE B DRULK Portionenforellen
lebend oder auf Wunsch kiichenfertig hergerichtet P o e i des
LR RN Otto Milller, Forellenzucht, Stalden i/E s )
Telephon (031) 8 4121 Dépositaire pour la Suisse
A, Fischer

Premiére Distillerie par Actions Bale
Telephon 21991 und 21992

|Ilsel'lel'en bl'InSi GeWiﬂl‘ ! ADRESSENNACHWEIS : STRASSLE SOHNE & Co. KIRCHBERG IX

Sondecangebot

aun die schweiz. Hotellecie

Das BURGUND und seine
wichtigsten Weinzentren!

Seit Ende Juni liefern wir wieder den vor dem Kriege
so beliebten

Bourgogne vieup o

Appellation controlée

Preise: Im FaB Fr.1.98 per Liter
In Literfl. Fr. 2.13 per Liter

franko Talbahnstation oder im Camion-Rayon franko
Keller. Zahlbar mit 1%/, Skonto It. Auszug. Howeg-Mit-
glieder haben wie gewohnt zusétzlich 5%, Genossen-
schafter-Rabatt.

Dievorliegende Qualitét ist seitlangen Jahren die erste,
die sich den Anforderungen entsprechend ausgebaut
hat und die unsern hochgeschraubten Anspriichen,
wie wir sie auch an einen offenen Rotwein stellen, zu
gentligen vermag.

Natirlich stehen wir jetzt vor der Sommersaison mit
dem bekannt kleinen Rotweinkonsum. Bestimmtwollen
Sie aber im Herbst und Winter Ihren Géasten mit einem
voll ausgereiften, bouquetreichen Wein Freude berei-
ten. Sie tun deshalb gut daran, jetzt einen_Posten
dieser wirklich feinen Qualitat einzulagern.

@GENEVE

Bestellungen sind zu richten:

Einkaufsgenossenschaft fiir das Hotel- und Wirtegewerbe
GRENCHEN Tel (065) 85828 ZUG Tel. (042) 41847




	

