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SPERRFRIST BEI KUNDIGUNG

Sie mdchten einem Mitarbeitenden kiindigen, welcher seit zwei

JahreninThrem Betrieb angestelltist; nunist er aber seit zwei Mo-
naten krankgeschrieben. Gemiss Auskunft des Arztes handelt es

sich um eine lingere Krankheit. Muss ich mit der Kiindigung war-
ten, bis er wieder gesund ist? Der zeitliche Kiindigungsschutz ist

im Schweizerischen Obligationenrecht geregelt. Art. 336c OR

sieht folgende Sperrfristen vor:

1. Arbeitsjahr: 30 Tage / 2.-5. Arbeitsjahr: 90 Tage /

ab dem 6. Arbeitsjahr: 180 Tage.

Eine Kiindigung, welche wihrend dieser Sperrfristen ausgespro-
chen wird, ist nichtig. Somit kann der Arbeitgeber withrend der

genannten Fristen nicht rechtsgiiltig kiindigen. Wird die Kiin-
digung trotzdem ausgesprochen, ist sie ungiiltig und verschiebt

sich nicht automatisch auf den néichstméglichen Termin. Der

Arbeitgeber muss nach Ablauf der Sperrfrist nochmals kiindi-
gen. Erfolgt die Kiindigung vor Beginn einer Sperrfrist, so ist die

Kiindigung giiltig. Ist die Kiindigungsfrist hingegen bei Beginn

einer Sperrfrist noch nicht abgelaufen, so wird die Kiindigungs-
frist unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist oder
bei vollstéindiger Arbeitsfihigkeit fortgesetzt. Im konkreten Fall
kann das Arbeitsverhiltnis nicht aufgelost werden, da die Sperr-
frist noch nicht abgelaufen ist. Erst nach einem weiteren Monat
Abwesenheit (total 90 Tage) infolge der gleichen Krankheit darf
das Arbeitsverhiltnis unter Einhaltung der ordentlichen Kiindi-
gungsfrist aufgelost werden. Sollte der Arbeitnehmer aufgrund
einer neuen Krankheit/Unfall etc. der Arbeit in der Kiindigungs-
frist wieder fernbleiben, 16st dies eine neue Sperrfrist aus. Die
Sperrfrist wiirde erneut maximal 90 Tage betragen. Wihrend
der Probezeit finden die Sperrfristen keine Anwendung, und dem
Arbeitgeber ist es erlaubt, unter Einhaltung der ordentlichen
Kiindigungsfrist, das Arbeitsverhiltnis trotz Krankheit wih-
rend der Probezeit aufzulsen. In diesem Fall endet die Kran-
kentaggeldzahlung in unserer Branche aber nicht mit dem letz-
ten Anstellungstag. Dauert die Krankheit oder der Unfall langer

als die Kiindigungsfrist, hat der Arbeitgeber den Lohn iiber das
Arbeitsverhéltnis hinaus zu zahlen. Die Krankentaggeldzahlung
dauert maximal bis zum Ablauf der Wartefrist. Danach hat der
Arbeitnehmer die Moglichkeit, in eine Einzeltaggeldversiche-
rung iiberzutreten. Jedoch ist nur der Arbeitgeber an die Sperr-
fristen gebunden. Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhéltnis
jederzeit unter Einhaltung der Kiindigungsfrist auflésen, ohne
die Sperrfristen zu beachten; ebenfalls ist eine Auflésung des Ar-
beitsverhiltnisses im gegenseitigen Einverstandnis moglich. So-
fern der Arbeitnehmer bereits eine neue Arbeitsstelle gefunden
hat oder aus sonstigen Griinden auf die Verlidngerung der Kiin-
digungsfrist verzichten mochte, kann das Arbeitsverhiltnis im
gegenseitigen Einvernehmen auf einen beliebigen Zeitpunkt
aufgelost werden. Wir

empfehlen Thnen, diese Annette Rupp
Vereinbarung unbedingt Projektleiterin Rechtsdienst
schriftlich festzuhalten. www.hotelleriesuisse.ch

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschépfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk - fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch/beraternetzwerk

CURAVIVA.CH hotellericﬁse\

Swiss Hotel Association
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1. Oktober

«reception@hotelleriesuissen, von hotelleriesuisse,
im Seminarhotel Sempachersee in Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

5./6. Oktober

«Culture and Tourist Behaviour in China, India and
Russian, bei Schweiz Tourismus in Ziirich

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

17. Oktober

«NDS HF Hotelmanagement», Start Zyklus 39,
von hotelleriesuisse, im SolbadHotel in Sigriswil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

2. November

«Professionelles Arbeiten
in der Wascherei/Lingerie», vom Berufsverband
Hotellerie-Hauswirtschaft, in Wadenswil

www.hotelundgastrounion.ch

13. November

«Flambieren und Tranchieren mit der Weltmeisterin
Sabrina Kellers, vom Berufsverband Restauration,
in Balsthal

www.hotel jon.

22.November

«F&B-Club: Gastrozesse - Prozessdenken im
Arbeitsalltag», vom Schweizer Kochverband, in Brig

www.hotelundgastrounion.ch

| Rechtsfragen im Alltag

DIE ANTWORT AUF
RECHTSFRAGEN IM ALLTAG

Was tun nach einem Diebstahl? In welchen
Rechtsfillen ist ein Anwalt beizuziehen? Wie
kann man gegen eine falsche Busse vorgehen?
Wer zu seinem Recht kommen will, sollte wis-
sen, wie das Schweizer Rechtswesen funktio-
niert. Dieses-Nachschlagewerk vermittelt das
nétige Grundwissen zu allen wichtigen The-
men: Arbeit, Versicherung, Verkehr, Strafrecht,
Geld, Wohnen und Konsum. Einfach, klar und
praxisbezogen, hilft der Ratgeber dabex, die
Rechtslage zu kliren, und er liefert Uberset-
zungshilfen zu juristischen Fachbegriffen. Im
Ernstfall ist das Buch eine verlassliche Orien-
tierungshilfe in Bezug auf Beweise, Fristen und
Prozesse. - Der umfassende Rechtsratgeber
beantwortet Thre grossen und kleinen Rechts-
fragen im Nu; unkompliziert und kompetent.

«Rechtsfragen im Alltag», Beobachter-Buchverlag,
von Dominique Strebel

ISBN 978-3-85569-559-1 - CHF 38.00
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KEYSTONE

DIE TODSUNDEN IM
BEWERBUNGSGESPRACH

Sie erhalten Absage iiber Absage, ohne sich je vorstellen zu konnen?
Das konnte auch an Ihrem Bewerbungsschreiben liegen. Eine deutsche
Studie zeigt, was Personalchefs am schlimmsten finden.

as Allerschlimmste ist, wenn ein Be-
D werbungsschreiben mit Flecken verse-

hen ist oder geknickte Ecken aufweist.
Dann landet Ihr Schreiben garantiert auf dem
Absagestapel. Doch fast ebenso schlimm sind
Rechtschreib- oder Tippfehler. Die Personal-
verantwortlichen werten derlei Schludrigkei-
ten entweder als Desinteresse odér als Indiz
fir schlampiges Arbeiten. Man kénnte mei-
nen, das sei klar, aber jede fiinfte Bewerbung
enthilt Schreibfehler. Sicher, Fehler passieren,
nobody is perfect. Da kann man doch auch mal
ein Auge zudriicken, Gnade vor Recht walten
lassen. Auch in der Bewerbung. Denn was sagt
so ein Tippfehler schon aus ...? So argumentie-
ren jedenfalls Bewerber. Die Umfrage bei den

_Personalchefs zeigt das Gegenteil. 260 Perso-

nalchefs wurden gefragt, wie viele Fehler sie
akzeptieren, bis sie eine Bewerbung ablehnen?

Die Antworten sind eindeutig:

einen Fehler: 18 Prozent
zwei Fehler: 28 Prozent
drei Fehler: 24 Prozent
vier Fehler: 10 Prozent
fiinf Fehler: 6 Prozent
sechs Fehler und mehr: 4 Prozent
Ist mir egal: 9 Prozent

Spétestens ab vier Fehlern ist also bei den meis-
ten Personalchefs Schluss mit lustig. Schon bei
drei Fehlern landet die Bewerbung bei jedem
zweiten Befragten im Aus. Da gibt es also nur
eines, lassen Sie Thren Text gegenlesen, damit
er fehlerfrei ist. Am allerschlimmsten finden
die Personalverantwortlichen iibrigens, wenn
die Adresse, die Ansprechperson oder das Un-
ternehmen falsch geschrieben ist. Also priifen
Sie nach, ob da alles stimmt.

SCHLUDRIGE TEXTE

Fir zwei Drittel aller Personalchefs ist un-
angemessene Sprache oder Jargon ebenfalls
eine Todsiinde. SMS-Sprache mit halben Sit-
zen und Abkiirzungen wie «mfg» «s. g. H. Miil-
ler» gehen in einem Bewerbungsschreiben
nicht. Ein boser Schnitzer ist ebenfalls «Hallo,
Frau Miiller» statt «Sehr geehrte Frau Miil-
ler», auch wenn ein personlicher Kontakt vo-
rausging. Schliesslich wird die Bewerbung im
Unternehmen weitergereicht. Vertraulichkeit
schadet ebenso wie zu viel Distanz. Ein «Hoch-
achtungsvoll» am Schluss passt nicht mehr in
unsere Zeit, dahin gehort ausgeschrieben «Mit
freundlichen Griissen».

UBERLANGE

Klar und knapp formulieren, muss man in fast
jedem Beruf konnen. Eine Seite fiir das An-
schreiben reicht deshalb. Keine Tricksereien
mit der Spaltenbreite und Schriftgrosse, auch
nicht an den Absitzen sparen. Drei Textblo-
cke fiir Motivation, Erfahrungen/Féhigkeiten
und den «Abgesang» (Eintrittstermin, Gehalts-
vorstellung, Referenzen etc.) sind ein gutes
Mass.

LAHMER EINSTIEG

Es gibtimmer noch Leute, die zu Papier bringen,
was offensichtlich ist: «Hiermit bewerbe ich
mich als ..» Oder: «Ihre Stellenausschreibung
interessiert mich.» Wer hitte das gedacht? Ein
idealer Aufhénger ist ein personlicher Kontakt:
«Vielen Dank fiir das freundliche Gesprich auf
der Rekrutierungsmesse XY.» Dann schnell zur
Sache kommen und erldutern, warum man zu
der Stelle passt.

ICH,ICH, ICH

Nicht der eigene Vorteil zihlt, sondern der Nut-
zen fiir das Unternehmen. Schlecht: «Von der
Stelle erwarte ich mir, dass ich einen tiefen Ein-
blick in die Branche gewinne und mich weiter-
entwickeln kann.» Gut: «Um Ihre Expansion
in der Westschweiz voranzutreiben, bringe ich
profunde Franzosischkenntnisse mit.» Selbst-
verliebt wirkt es, wenn jeder Satz mit «ich»
beginnt.

PHRASEN DRESCHEN

«Ich bin teamfdhig, kommunikationsfihig
und durchsetzungsstark» - das kann jeder be-
haupten. Beweise ziihlen, etwa ein erfolgrei-
ches Projekt an einer Hotelfachschule, ein
Preis an einem Kochwettbewerb oder her-
ausragende sportliche Leistungen. Nicht das
Qualifikationsprofil aus der Stellenanzeige
nachbeten.

UBERTREIBEN

Wer sich ausschliesslich in Superlativen be-
schreibt, macht sich unglaubwiirdig. Auch An-
biedern - «in meinen Augen sind Sie das inno-
vativste Unternehmen der Branche» - kommt
nicht gut an. Schlagworte vermeiden. Fachbe-
griffe dagegen miissen sein, weil sich sonst Er-
fahrungen und Kenntnisse nicht richtig einord-
nen lassen. Mario Gsell

AKTUELL

ZITAT DER WOCHE

«Jeder Mensch kommt
mit einer sehr grossen
Sehnsucht nach
Herrschaft, Reichtum
und Vergniigen sowie
einem starken Hang zum

Nichtstun auf die Welt»

Voltaire

Jihrlich passiéren im Gastgewerbe
rund 20.:000 Unfille. Sie verursachen

- Millionenkosten. Deshalb gibt Profil
jede Woche Tipps zur Unfallverhiitung.

WASCHERET/GLATTEREI
/ (Fortsetzung)

"Dleser Arbe]tsberelch 1st ineinem
modernen Beherbergungsbetrieb
‘ebenfalls hochgradig technisiert.
Informations- und Ausbildungsstand
~_desbedienenden Personals entspre-
chen aber nichtinjedem Fallden
_Anforderunigen an einen sicheren
Bet;;reb Daraus konnen sich vermehrt
Unthllgefahrenergeben.

; EmeGefahr bilden Elektro—

/ 1n§tal]atlonen 1m Nass- und Feucht-
bereiclr DieSteckdosenmussen
gege‘n Fehlerstrom geswhert sein

halter).

% W e;é G€fai{;er;kfinhen bei

er, h}érr j}ifgelpressen,

leg lfr{asc ménﬁsw

Dw me/ sten Unfﬁlle smd

A Verbrennungen sowie Verletzungen
durch Antriebsorgane, Tmmmeln tind
Walzen

_Handbjigeléisen
~Gefihrdung:

« Lebensgefahr bei Berithrung
stromfithrender Teile infolge
defekter Isolation

»Verletzungen und Verbrennungen
durch hinunterfallende Biigeleisen

Mogliche Massnahmen;
__+Handgriffisolieren

s Anschlusskabel beim Eintritt in das
Biigeleisen mit wirmebestiindiger
Isolation und fléxibler Schutzhiille
versehen

+Fl-Schutzschalter anbrmgen
(max. 30 mA)

+Zuleitung zweckmiissig, zum Beispiel
von.oben, installieren

« Sicheren Standort fiir Biigeleisenin
Ruhestellung withlen

* Personalinformieren, unter
anderémauchiiiber geergnetes
Schuhwerk

o Dze Tipps fiirs Gastgewerbe stammen atis der a0
Broschiire «Unfall < kein Zufal]» Hemusgegeben von
der Eidgendssischen Koordii fiir
Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
heruntergeladen werden unter:
www.ekasadmin.ch
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GRINDELWALD

Fir unser ****Haus im Zentrum
suchen wir nach Vereinbarung i

Chef de Réception

Sie sind verantwortlich fiir den gesamten Frontbereich mit
Reservation, Administration, Gastebetreuung, Kassenfiihrung
und Debitorenbuchhaltung. Zu lhrer Qualifikation gehdren
eine entsprechende Ausbildung und Erfahrung
an der Réception mit Praxis im Fidelio und Freude am
Réceptionsalltag.

Sprachen wie D, E, evtl. F, Fiihrungstalent, hohes
Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Tatendrang sind
fiir Sie selbstverstandlich.

Wir bieten Ihnen eine attraktive Jahresstelle mit vielseitigen
und interessanten Aufgaben in einem jungen Team.
.- Gerne stellen wir Ihnen unser Haus und Ihren neuen
Wirkungskreis personlich vor.

Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett, CH-3818 Grindelwald
oder Chef de Réception, Frau Anja Zech
Telefon: ++41 33 854 54 92, www.kreuz-post.ch

Die Brienz Rothorn Bahn ist ein Traditionsunternehmen

im Berner Oberland. Die Dampfzahnradbahn auf das Brienzer
Rothorn ist wohl die sinnlichste und entspannendste Art,
einen Berg zu erklimmen. Auf 2266 m t. M. steht auf dem
Grat zum Brienzer Rothorn das traditionelle Berghaus.

Die 120 Terrassenplatze haben freien Blick auf die Alpen,
mit dem Eiger im Zentrum. Im Restaurant mit den 200
Sitzplatzen ist der Blick frei auf die Alpen, die Seen und das
Mittelland bis hin zur Zentralschweiz. Ein vom Restaurant
abgetrennter Saal bietet 50 Sitzplétze. Die 144 Betten sind,
typisch fur ein Berghaus, in drei Zimmerkategorien eingeteilt.
Ab der Sommersaison 2013 suchen wir ein

Gastgeber-Paar

Sie leiten den Gesamtbetrieb. Diese Aufgabe teilen Sie
idealerweise als KiichenChef/in und Leiter/in der Gaste-
betreuung auf. Unser Betrieb offnet immer Anfangs Juni

und schliesst Ende Oktober. Ein gutes Bild des Betriebes
konnen Sie sich am besten noch bis am 21. Oktober 2012
vor Ort oder nattrlich auch zu jeder Tages- und Nachtzeit auf
www.brienz-rothorn-bahn.ch machen. Unser Berghaus
verwohnt unsere Gaste mit dem vielfaltigsten Ausblick auf die
Schweizer Alpen und die Seen des Berner Oberlandes und
der Zentralschweiz, abends findet sich um das Hotel

eine Steinwild-Kolonie ein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

Mogliche Fragen nchten Sie an simon koller @brb.ch,
Thre Bewerbung reichen Sie ein an Brienz Rothorn Bahn AG,
S. Koller, Direktor, Postfach, 3855 Brienz.

230679173

23074917

a
4

BAULUUT.

Grill und mehr * Bar * Lounge

Ihre Aufgabe
unsere anspruchsvollen Gaste.

Ihr Profil

Wir bieten Ihnen

attraktivem Leistungsangebot erwartet Sie.

6210 Sursee

http://seminarzentrum.campus-sursee.ch

EIN ORT FUR KOPF, HERZ UND BAUCH.

Im Frithjahr 2013 erdffnen wir im CAMPUS SURSEE
Seminarzentrum das neue A-la-carte-Restaurant BAULOUT
als gastronomisches Aushangeschild innerhalb unserer
Gesamtgastronomie. Mitten im Griinen. Fiir 100 Gaste.
Dazu eine gemiitliche Bar-Lounge (60 Platze) mit Fumoir

. und nattirlich eine Sommerterrasse (80 Platze).

Das Konzept: Bestes vom Holzkohlegrill, erlesene Weine,
stilvolles Ambiente. Ein kreatives, regionales Speiseangebot,
kombiniert mit Liebe zum Detail.

SIE SIND UNSER HENCHEF (M/W)!

lhre Leidenschaft fir feines Essen konzentriert sich auf Bestes rund um den Holzkohlegrill.
Sie kochen kreativ und wollen unsere Gaste damit zum Staunen, Geniessen und Wieder-
kommen bringen. Zusammen mit der Restaurantleitung sind Sie die Schliisselperson fiir

Ihre Mitarbeitenden spiiren Ihr positives Engagement, Ihre Freude am Beruf. Kiichenbrigade
und Vorgesetzte konnen sich auf lhre Fihrungsqualitaten verlassen. Eine solide Aus- und
Weiterbildung sowie Erfahrung in der (Grill-)Restauration zeichnet Sie aus. Sie bringen gute
Anwenderkenntnisse der MS-Office-Programme mit.

...die Chance, mit lhrer Kiichenleistung ein spannendes, neues Restaurantkonzept auf anspruchs-
vollem Niveau zum Erfolg zu filhren — als kiinftiges Lieblingslokal unserer Stammgaste, als
genussvollen Ort zum Abschalten und Geniessen flir Gaste aus der Region sowie fir die Teil-
nehmenden unserer verschiedenen Ausbildungen und Seminarveranstalter. Sie werden mitein-
bezogen beim Fine-tuning des Betriebskonzepts, bei der Einrichtung und Gestaltung sowie beim
Neustart. Durch die Einbindung in ein zukunftsorientiertes Hotelunternehmen erméglichen wir
Ihnen viel Freiraum, aber auch die nétige Unterstiitzung. Ein Arbeitsplatz i im Griinen mit

Allfallige Fragen beantwortet lhnen gern unser Hotelier Willy Graf, Tel. 041 926 22 81.
Wir freuen uns Sie kennenzulernen. Fiir ein kontinuierlich-aufbauendes, langfristiges Engagement.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto (keine E-Mails) senden Sie bitte an: Personlich, Natalie
Baams, Bereichsleiterin Personalwesen, CAMPUS SURSEE Seminarzentrum AG, Postfach 487,

I Jifgt

'CAMPUS SURSEE

Seminarzentrum

Randstad (Schweiz) AG
Aarbergergasse 33

3000 Bern 7

Tel. 058 201 42 00
www.randstad.ch

= randstad

good to know you

Top Kaderstellen in Verbier

Ist bei Thnen der Zeitpunkt gekommen, einen Karriereschritt weiter zu gehen?
Fir unseren Kunden, einen exklusiver_\ Gastronomiebetrieb in Verbier, suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung:

Restaurationsleiter/Gerant

Als Verantwortlicher fiir den Frontbereich mehrerer Restaurants sind Sie die erste
Ansprechperson der Gaste in diesem Hause. Sie représentieren das sportliche,
elegante und vielseitige Angebot des Betriebes.

Thnen obliegen die Mitarbeiterfiihrung, die Arbeitsplanung, die Arbeitsabléufe
sowie die allgemeine Koordination. Ausserdem sind Sie aktiv an der Front tatig.
Sie bringen mehrjahrige Erfahrung in dieser Funktion mit und haben mit Vorteil
einen Abschluss einer Hotelfachschule und/oder im Bereich F&B.

Die internationale Gasteklientel betreuen Sie auf F/E/(D).

Es handelt sich um eine Ganzjahresstelle, und eine angemessene Unterkunft
steht fiir Sie bereit.

Kiichenchef

Als Kiichenchef des gehobenen und eleganten Gourmetrestaurants tragen Sie die
Verantwortung fiir das bot und die 1 Ablaufe. Die anspruchs-
vollen Géste dieses Hauses verwohnen Sie mit Kostlichkeiten — vom einfachen
exquisiten Lunch bis zum gediegenen Menu — in Top-Qualitat und -Frische.

Sie zeichnen sich durch mehrjahrige Erfahrung in gehobenen Betrieben sowie
Ihre Fiihrungs- und Sozialkompetenz aus. Das Kiichenteam motivieren Sie zu
Héchstleistungen. Das Profil des Kiichenchefs beinhaltet natiirlich auch das
Zusammenstellen des Angebots, den Einkauf sowie die Einsatzplanung der
Mitarbeiter. Es besteht die Moglichkeit, die gesamte Filhrung der verschiedenen
Kiichen dieses Betriebs zu (ibernehmen. Sprachen: Franzésisch, (Englisch
/Deutsch).

Unser Kunde bietet Thnen ein spannendes Aufgabengebiet in einem Tagesbetrieb
mit der Moglichkeit Ihr Wissen und Ihr Kénnen auf hohem Niveau einzubringen.
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen, gut eingespielte und motivierte Teams
warten auf Sie.

Haben wir Sie angesprochen und erkennen Sie sich wieder? Wir freuen uns, Sie
kennen zu lernen. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen auf
daniel.buerki@ch.randstad.com.

23077 916

sleep well. pay less. have fun.

Die im Herzen von Grindelwald gelegene Downtown Lodge ist die ideale
Unterkunft fiir aktive, junge und jung gebliebene Individualgaste, Familien
und Gruppenreisende. In Doppel- und Mehrbettzimmern finden unsere Gaste
gunstige Ubernachtungsmaglichkeiten in einer freundlichen und familiaren
Atmosphare. Mit 297 Betten ist sie die grosste Lodge der Schweiz sowie
Ausgangspunkt fir eine Reise auf das Jungfraujoch oder einen Ausflug ins
First-Gebiet. www. downtown-lodge.ch

Per 1. Oktober 2012 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

GESCHAFTSFUHRER (w/m)

ARBEITSORT GRINDELWALD

Bei dieser verantwortungsvollen Tatigkeit gehéren folgende Tatigkeiten zu
lhren Hauptaufgaben:
— Fuhren des gesamten Beherbergungsbereiches
(mit dem Ziel eine optimale Zimmerauslastung zu erreichen)
- Fuhren des gesamten Personals (7 Mitarbeitende)
— Mithilfe bei der Erstellung des jéhrlichen Marketingplanes

Fir diese herausfordernde Aufgabe suchen wir eine Person mit einer
kaufménnischen Grundausbildung (KV, Handelsschule oder Hotelfachschule)
sowie einigen Jahren Berufserfahrung im Bereich Rezeption. Sie beherrschen
die englische und franzésische Sprache in Wort und Schrift, weitere Fremd-
sprachenkenntnisse und Fiihrungserfahrung sind von Vorteil.

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihres Bewerbungsdossiers (inkl. Foto), an
die Adresse: Downtown Lodge GmbH, Herr Dieter Aegerter, Grundstrasse 63,
3818 Grindelwald.

- Bei Fragen steht Ihnen Herr Aegerter, Telefon 079 765 70 30, gerne zur
Verfligung.

unter j

Z3062.9169

23066-16
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EUROPAISCHER HOF

HOTEL EUROPE bl |

Engelt

Im Herzen des Sommer- & Winterparadieses Engelberg, direkt am
Kurpark liegt der Europaische Hof. Was 1904 begann, begeistert

heute Géste und Mitarbeiter gleichermassen, mit dem unvergleichlichen

Charme der Belle Epoque. Das Hotel verfligt tiber

75 Gastezimmer, Seminar- und Bankettmdglichkeiten, ein Restaurant,

eine Hotelbar und eine Weinstube.

Fur die Wintersaison suchen wir in unser junges und motiviertes Team
per 1. Dezember 2012 oder nach Vereinbarung im 100%-Pensum

in Saisonanstellung

eine erfahrene / einen erfahrenen
Stv. Leiterin / Stv. Leiter Réception
Réceptionistin / Réceptionist
Chef de partie tournant
Restaurantfachfrau / -mann

Fiihlen Sie sich angesprochen, so freuen wir uns darauf, Sie

kennenzulernen und erwarten lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen.

Europaischer Hof Hotel Europe
Frau Daniela Weinmann
Direktionsassistentin
Dorfstrasse 40
6390 Engelberg
daniela.weinmann@hoteleurope.ch
www.hoteleurope.ch

L
.

- ¢ MS-Office-Erfahrung, idealerweise Protel-Erfahrung
4 i

C% Ul jy/yﬂ/ /

RoM/\NﬂK HOTEL
" MuorTas MoRaaL
since 107 . ek e

im Dezember 2010 neu erdffnet.
gl auf 2456 m. G. M. mit der schonsten A

G

23083 016

" Das 1907 éi-béuie'und’ ‘historisch gewachsene Berghotel wurde =
Im neuen Romantik Hotel

Rorschach verschiedene Frelzeltanlagen welche
Saison 2013 suchen wir eine/n

Mihletobelstrasse 63b, 9400 Rorschach

Die Genossenschaft Strandbad-Freunde Rorschach betreibt und verpachtet im Osten der Stadt

Pichter/in Jugendherberge, Restaurant, Strandbad und Golfanlage

Sie lbernehmen die Gesamtverantwortung der vier Betriebe Jugendherberge, Restaurant, Adventure-
Golf-Anlage und Strandbad und fiihren diese in eigener Verantwortung. Dazu gehért auch die Auswahl
der Mitarbeiter und Zusammenstellung der Teams. Die Betriebe werden hauptséchlich im Sommer
betrieben, ein reduzierter Winterbetrieb der Jugendherberge ist moglich.

Wir suchen eine/einen initiative/n Péchter/in, der/die es versteht, diese Anlagen als beliebten Freizeit-
treffpunkt zu erhalten und mit neuen Ideen weiterzuentwickeln. Mit Ihrem Flair als Gastgeber und
Ihrer Freude an einem regen Badebetrieb qualifizieren Sie sich fir diese Aufgabe.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Weitere Informationen erhalten Sie beim Présidenten der Strandbad-
genossenschaft, Norbert Wenger, 071 855 05 62 (abends). Wir erwarten Ihre Bewerbungsunterlagen
und Ihr Betriebskonzept bis Freitag, 5. Oktober 2012, an:

Strandbad-Freunde Rorschach, Genossenschaft, Norbert Wenger

STRANDBAD 2= RORSCHACH

im Eigentum der Stadt Rorschach sind. Auf die

2305 0154

Ein renommierter Gastbetrieb im Kanton Luzern, be-
stehend aus einer schonen Gartenwirtschaft, einer
Gaststube, einem Saal und einer Bar mit Pizzeria,
sucht per Februar 2013 oder auf Vereinbarung ein

Geschaftsfiihrer-Paar

Ihr Aufgabenbereich besteht einerseits darin, die Gaste
aktiv zu betreuen sowie die Mitarbeitenden im Service
zu fUhren. Ein weiterer wichtiger Teil ist das Filhren des
Kiichenpersonals. Sie leiten, organisieren und schulen
das Personal. Es ware von Vorteil, wenn Sie diese bei-
den Hauptaufgaben untereinander aufteilen kénnten.
Die Erarbeitung des Budgets und die Uberwachung
der Kosten fallen ebenfalls in einen Tatigkeitsbereich.

Flr diese Herausforderung setzen wir folgendes Anfor-
derungsprofil voraus: Sie besitzen eine Ausbildung
sowie mehrjéhrige Berufserfahrung im Gastrobereich
und sind auch im Besitz des kantonalen Fahigkeitsaus-
weises des Kantons Luzern (Wirtepatent). Sie sind ein
eingespieltes Team, welches stets freundlich und zu-
vorkommend dem Personal und den Gasten gegen-
Ubertritt. Weiter verfligen Sie Uber einen guten Um-
gang mit Menschen und sind in jeder Situation flexibel.

Fiihlen Sie sich angesprochen und bringen Sie die ent-
sprechenden Voraussetzungen mit, dann erwarten wir
gerne |hre kompletten Bewerbungsunterlagen.

- Chiffre S 193-815513 an Publicitas SA, Postfach 48,

1752 Villars-sur-Glane 1.

en Klasse Mit einem gepflegtem a la carte und
und in der
Niveau. 16

Fir die LaRung d(eses Romantlk Hotels suchsn wir per No
2012 pdar nacb Vereinbarung einen

ram
manger (Self-Servnce)
- Terrasse/Lounge :
- Restaurant Villa Lyss
Koordination und Mitg Itung samtlicher B: blaufe
Einhaltung der Standards betreffend Qualitat und Hygiene
Fihrung, Einsatzplanung und Weiterentwicklung der rund 40
Mitarbeitenden
e Verkauf und komplette Abwncklung von Banketten und Veran-
staltungen

lle sowie A
Leitet Gastronomie

thr Anﬂsrderungsproﬂl.

. Begelste!ung als Gastgeberlm
Fundierte Ful rfahrung in der Gast
Gasteorientiert, belastbar und hohes Qualitatsbewusstsein

des

gets mit dem

omie/H

qumunikationssicherinl‘ itsch h und Englisch

Haben wir Sie neugneng gemacht? Dann senden Sie lhre komplette

g an: Engadin St. Moritz M AG, Herr Christian
Meili, Via San Gian 30, 7500 St. Montz TeI.A 081 839 80 20, E-Mail:
i i finden Sie
gl.ch und engadin.stmoritz.ch.

adiner Seenplatte bieten wir emotionale Erlebnisse .

23087-9188

23065-9171

SORELL HOTELS
SWITZERLAND

Als der ZFV- beschifti-
gen die Sorell Hotels Switzerland in 14 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz, Schaffhausen und St. Gallen iiber
350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreati-
vitat, Entfaltung und Perspektiven geben.

Fiir das seit Juni 2012 zur Sorell Gruppe gehorende

Sorell Hotel Aarauerhof
Bahnhofstrasse 68, 5000 Aarau

suchen wir per sofort eine/n

Réceptionistin / Réceptionisten

Ihre Aufgabe: An der Réception empfangen und betreuen Sie
unsere Gaste beim Check-in und Check-out selbsténdig, beant-
worten die eil ufe und die Reser-
vationen mit dem Fidelio-Front-Office-Programm. Zudem erledi-
gen Sie diverse Korresporidenz in Deutsch, Englisch und Franzdsisch
und sind fiir die g der T bschliisse i

Ihr Profil: Sie sind eine frontorientierte und spracﬁgewandte
Personlichkeit mit guten Deutsch- und Englischkenntnissen sowie
von Vorteil Franzdsischkenntnissen, Sie haben eine Ausbildung im
Hotelfach abgeschlossen und bereits Erfahrung an der Réception
gesammelt. Sie zeigen zudem eine hohe Leistungsbereitschaft,

Per 1.01.2013 od. nach Vereinbarung:

Jungkoch / Didtkoch

Regionalspital Surselva llanz
www.spitalilanz.ch :

230439158

-Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmungen sind ein traditlonsfeléhes, zukunftsge~
richtetes und Hotelleri mit diber 120
Betrieben in der ganzen Schwelz sowie gut 2'000 Mltarbeltenden.
denen wir Raum fiir und

eben. Zu den ZFV- Un\‘.ernehrnungen gehdren die Sorell Hotels,
von

- Mensen und Cafeterias von Universitaten und Schulen sowie die

~ Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

Mensa des Gymnasiums Neufeld

Bremgartenstrasse 133, 3012 Bern
suchen wir per 1. Oktober 2012 eine

Betriebsleitung mit Kochfunktion (w/m)

Ihre Aufgabe: Die Mensa des Gymnasiums Neufeld verfiigt iiber
380 Sitzplatze und eine Gartenterrasse mit ca. 40 Pldtzen. Es |
werden pro Tag ca. 350 Schiiler sowie Lehrpersonen verpflegt. Das
Angebot in der Mensa beinhaltet jeden Mittag 3 verschiedene
Meniis sowie ein Free Choice Buffet. Zudem wird eine grosse Aus-
wabhl an verschiedenen Snacks angeboten. In lhrer Funktion sind
Sie neben der gesamten Fiihrung des Betriebes hauptsachlich fiir
die aktive Mitarbeit bei der Meniiproduktion sowie die Sicherstel-
Iung der Gastezufri i ig. Sie igen die Wochen-
1g sowie die und iibernehmen die

Einsatzplanung, Fiihrung und Schulung lhrer 5 Mitarbeitenden.

gehdren die itung diverser administrativer
Aufgaben sowie die Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicher-
heitsrichtlinien zu Ihren Arbeiten. In der Regel arbeiten Sie von
Montag bis Freitag von 07:00 bis 17:00 Uhr. Zudem gilt zu beach-
ten, dass der Betrieb wahrend 13 Wochen Schulferien geschlossen
bleibt und keine Einsatze vorgesehen sind.

Ihr Profil: Wir wiinschen uns eine ausgewiesene Gastgeberperson-
lichkeit mit abgeschlossener Kochlehre, welche mehrjdhrige Be-
rufserfahrung in der Gemeinschaftsgastronomie und gute Compu-
terkenntnisse mitbringt. Zudem sind Sie im Besitz eines Wirtepa-
tents fiir den Kanton Bern. Nebst Ihrem betriebswirtschaftlichen
Denken und Handeln, haben Sie einen sehr hohen Qualitdtsan-
spruch und sind neugierig und bereit, Neues zu entwickeln sowie
umzusetzen. Im Team vermitteln Sie eine unterstiitzende Atmo-
sphére, kommunizieren angemessen mit verschiedenen Bezugs-
personen und gehen aktiv auf diese zu. Zudem gehen Sie kon-
struktiv mit Kritik um und fragen bei Unklarheiten nach. Als Fiih-
Sie lhre fiir gesetzte Ziele

packen neue Aufgaben mit Elan und begeistern das bei

passender Gelegenheit mit Zusatzleistungen.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits- !
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre ] lagen, welche
Sie bitte direkt an Monika Frei, Personalassistentin, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch oder
www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

und icklung als Fiihr Ausser-
dem ermitteln Sie systematisch die Bediirfnisse der Gaste, betrei-
ben fortlaufend Budgetplanung sowie —controlling und denken
iiber die eigenen Grenzen hinaus.

Wir bieten: Ein i
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

abwec iches Ar

Haben wir lhr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns.auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Lelterm Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

23073917

2071 17
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Wir suchen per 1. November 2012
oder nach Vereinbarung

Chef de Service (m/w)

Voraussetzungen fiir diese
interessante Stelle sind:

il'lcnm

hotel restaurant kongresszentrum muttenz

« abgeschl Servicefachausbildung

32 Zimmer, 2 Restaurants, Bar, Terrasse, Bankett- « mind. 4 Jahre Berufserfahrung im
und Kongressridumlichkeiten bis liber 700 m?, gepflegten Speiseservice
unmittelbare Néhe des Sportstadions St. Jakob, « freundliches und gepflegtes Auftreten
6 km vom Basel-Zentrum, 2 « Muttersprache deutsch
sucht folgende Mitarbeiter/innen zur Verstérkung
des Teams:

Wenn fiir Sie frontorientiertes Arbeiten,
Verantwortungsbewusstsein und Team-
fahigkeit selbstverstindlich sind,
dann senden Sie uns lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen an:

Service:
1.12.2012 oder nach Vereinbarung (auch vor-/nachher)
1. Chef de service/Assistent/in F&B
Verantwortlich fur das Serviceteam, Personaleinsatz-
planung, Lehrlingsausbildung.
Warenbestellung, Bankettplanung und Durchfiihrung
(bis 300 Personen).

Grosse Flexibilitat, Organisationstalent und
Kundenorientiertheit sind selbstverstandlich.
Bankettaushilfen per sofort
Kiiche:

Commis de cuisine/Chef de partie

Gasthof Schiitzen Steffisburg
z.Hd. Felix Milt, Geschaftsfiihrer
Alte Bernstrasse 153
3613 Steffisburg

oder per Mail an:
info@schuetzen-steffisburg.ch
Tel. +41 (0)33 439 40 00

.. GASTHOF
CHUTZEN
Alte Bernstrasse 153
Steffisburg

Erste Fragen beantworten Ihnen Herr Enrique Marlés
oder unser Kiichenchef, Herr Christian Arnould.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Hotel Mittenza, Hauptstrasse 4, 4132 Muttenz

Tel. 061 465 50 50 / Fax: 061 465 50 51
www.mittenza.ch. / E-Mail: info@mittenza.ch

230829185,

Das Bundesamt fur Bauten und Logistik (BBL) ist zustandig fir das
Immobilienmanagement der zivilen Bundesverwaltung sowie fur
die Materialwirtschaft der gesamten Bundesverwaltung und
gehort dem Eidgendssischen Finanzdepartement (EFD) an. Das
Ressort Anlasse erbringt sémtliche logistische Dienstleistungen im
Bernerhof und extern, welche der Schweizerische Bundesrat, die
Departementsvorstehenden sowie weitere Regierungsmitglieder
auf héchster Bundesebene im Zusammenhang mit der Durchfiih-
rung ihrer Anlésse, wie z.B. Neujahrsempfang, Staatsempfange,
sonstige Empfange, Arbeitsvisiten, Pressekonferenzen, benétigen.

Stellvertreter/in Anlassverantwortliche
Bernerhof (_50%)

Als Stellvertreter/in Anlassverantwortliche betreiben Sie die repra-
sentativen Raumlichkeiten im Bernerhof, welche dem Bundesrat
und seinen in- und auslandischen Gasten als Gastehaus in Bern
zur Verfligung stehen. Im Rahmen der vom BBL zu erbringenden
Dienstleistungen sind Sie von der Planung bis hin zur Durchfiih-
rung und Nachbearbeitung des jeweiligen Anlasses zusténdig. Zu
Ihren Aufgaben gehéren nebst umfassenden Vorbereitungsarbei-
ten beztiglich Raum-, Catering und Infrastrukturmittel, insbeson-
dere die gesamte Betreuung und Bedienung des bundesratlichen
Gastgebers und dessen Gaste wéahrend der Dauer des Anlasses
und im Rahmen von Sitzungen, Cocktails, Stehlunches und/oder
Banketten.

Sie verflgen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im Hotelfach
mit Schwerpunkt Service und entsprechender Berufserfahrung.
Weiter bringen Sie fur diese vielfaltige und sehr anspruchsvolle
Aufgabe Erfahrungen in der Personalfiihrung und im Umgang mit
VIP's mit. Sie sind diskret, vertrauenswiirdig, flexibel und anpas-
sungsféahig. Ihre Belastbarkeit und Ihre korrekten Umgangsformen
sind Garant fir einen perfekten Kundenservice. Sie sind bereit, fiir

230549165

unsere Gaste logistische Hochstleistungen zu erbringen und zu
unregelmassigen Zeiten zu arbeiten. Sie verfiigen tber sehr gute
aktive Kenntnisse einer zweiten Amtssprache sowie sehr gute

Graubtinden Fenen

selbststandnge(n), engagnerte(n), |n|tianve(n)

“‘DITECtOT Deutschland

(mit Arbeitsplatz in Hamburg)

Ihr Aufgabenbereich

Fuhrung und nachhaltige icklung unserer Verkaufsp | Marketingpl. g fur
Mittel- und Norddeutschland | Umsetzung der Marketingkampagnen mit Unterstiitzung des Teams
am Hauptsitz in Chur | Direkte Ansprechperson fiir Vertriebspartner und Medien | Speerspitze

im Markt mit Feingefthl fiir Trends und touristische Entwicklungen.

Ihr Profil

Abschluss als Bachelor of Science in Tourism, Touri hmann/-frau HF, Marketi 'gplaner‘
oder vergleichbare Ausbildung | Erfahrung im Destmatlonsmanagement oder |m Verkauf | Ausge-
prégte Starken im Projektmanagement und in der Komr 1 Selt Arbei
umsetzungsorientiertes Denken | Teamféhigkeit, hohe Belastbarkeit | Qualltatsorlentlerte

und prézise Arbeitsweise | Sehr gute miindliche und schriftliche Sprachkenntnisse in Deutsch

und Englisch | Vorzugsweise zwischen 28- und 35-jahrige(r) Schweizer(in) mit Bereitschaft,

in Hamburg zu leben und zu arbeiten.

Unser Angebot
Attraktive, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position in einem mnovatnven Unter-
' nehmen | Zeitgemésse Anstellungsbedingungen mit tollem Arbeitsplatz im Herzen von Hamburg.

Die Stelle ist ab 1.Januar 2013 oder nach Vereinbarung zu besetzen.

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 28.September an
Graubiinden Ferien, P I, Al d 24, 7000 Chur.

cenrizgnn

graub'Jnden

23087-9168

Stelle suchen -
Stelle finden
www.hoteljob.ch

Englischkenntnisse und sind mit den gangigsten MS-Office-Pro-
grammen vertraut.

Z3045-916

AMPUS SURSEE

Seminarzentrum

EIN ORT FOR KOPF, HERZ UND BAUCH.

iy
R

BAULUUT.

Grill und mehr - Bar - Lounge

Im Frithjahr 2013 er6ffnen wir im CAMPUS SURSEE
Seminarzentrum das neue A-la-carte-Restaurant BAULUUT
als gastronomisches Aushéngeschild innerhalb unserer
Gesamtgastronomie. Mitten im Grinen. Fir 100 Gaste.
Dazu eine gemiitliche Bar-Lounge (60 Platze) mit Fumoir
und natlirlich eine Sommerterrasse (80 Platze).

Das Konzept: Bestes vom Holzkohlegrill, erlesene Weine,
stilvolles Ambiente. Ein kreatives, regionales Speiseangebot,
kombiniert mit Liebe zum Detail.

SIE SIND UNSERE GASTGEBERIN!

Ihre Aufgabe

Sie tibernehmen die Leitung unseres vollstandig erneuerten Restaurants BAULUUT, dem
Lieblingslokal unserer Stammgaste. Es ist der genussvolle Ort zum Abschalten fiir Gaste aus
der Region sowie fiir die Teilnehmenden unserer verschiedenen Ausbildungs- und Seminar-
veranstalter. In dieser Funktion rapportieren Sie dem Leiter Gesamtgastronomie.

Ihr Profil

Sie haben eine Leidenschaft fiir feines Essen rund um den Holzkohlegrill und fir feine Weine.
lhre Mitarbeitenden spiren Ihr Feuer, Sie wecken Begeisterung — eine Personlichkeit, die
positiv auffallt. Die Gaste verlassen sich auf Ihre Herzlichkeit, die Mitarbeitenden auf lhre
Ftihrungsqualitaten und wir auf Ihr Engagement. Sie sind redegewandt, charmant, 16sungs-
orientiert und fachlich top. Die Synergien innerhalb unserer Gesamtgastronomie nutzen Sie
gezielt.

Ihre beruflichen Grundlagen

Wir haben hohe Anspriiche an Sie: Eine solide Aus- und Weiterbildung in der Gastronomie, mit
Vorteil Abschluss einer schweizerischen Hotelfachschule, Bewahrung und Fiithrungserfahrung in
anspruchsvoller Restauration, Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhange, Mutter-
sprache Schweizerdeutsch, umgangssprachliche Kenntnisse in Franzésisch und Englisch. Sehr
gute Anwenderkenntnisse der MS-Office-Programme.

Wir bieten Ihnen

...die Wiederertffnung eines bekannten Restaurants als topmodernen Betrieb. Sie sind dabei
beim Fine-tuning des Betriebskonzepts, bei der Einrichtung und Gestaltung sowie beim
Neustart. Sie konnen das neue Konzept erfolgreich auf dem Markt positionieren. Durch die
Einbindung in ein zukunftsorientiertes Hotelunternehmen ermaéglichen wir [hnen viel Freiraum,
aber auch die nétige Unterstiitzung. Ein Arbeitsplatz im Griinen mit attraktivem Leistungs-
angebot erwartet Sie.

Allfallige Fragen beantwortet Ihnen gern unser Hotelier Willy Graf, Tel. 041 926 22 81.
Wir freuen uns Sie kennenzulernen. Fir ein kontinuierlich-aufbauendes, langfristiges Engagement.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto (keine E-Mails) senden Sie bitte an: Personlich, Natalie
Baams, Bereichsleiterin Personalwesen, CAMPUS SURSEE Seminarzentrum AG, Postfach 487,
6210 Sursee

http://seminarzentrum.campus-sursee.ch

23065-5170
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Wir suchen einen versierten Mitarbeiter fir den Verkauf in
unserem Ladengeschéft in der Markthalle «im Viadukt» in
Zirich.

VERKAUFER COMESTIBLES-PRODUKTE

Kennen Sie sich aus mit Frischfisch, Fleisch, Gefligel, und
sind Sie interessiert an frischen Top-Produkten fiir den Ver-
kauf an unsere anspruchsvolle Marktkundschaft?

Sie sind unser Mann, wenn Sie sehr gut Deutsch sprechen,
idealerweise zwischen 25 und 40 Jahre alt sind, den Fiihrer-
schein B besitzen und Uber ein freundliches und dienst-
leistungsorientiertes Erscheinungsbild verfiigen.

Wir erwarten nachweisbare Erfahrung im Umgang mit
Lebensmitteln, kommunikatives Verkaufsverhalten, Flexi-

ALETSCHARENA

Wallis-Schweiz
Wintersaison in der Aletscharena
Fur unsere Neuerdffnung des Self-Service-Restaurants in der
Alpenlodge Kiihboden auf der Fiescheralp, 2214 m d. M., mit
240 Innen- + 160 Terrassenplétzen sowie 15 Hotelzimmern
und 102 Gruppen-Betten, suchen wir fiir die kommende
Wintersaison 2012/13 motivierte, gastorientierte und
qualitatsbewusste Gastrofreaks (m/w).

" Mitarbeiter Bar/Kasse, Hotel-Restaurant
Allrounder + Hotel-Fachfrau (evtl. in Jahresstelie)
(fir ALLE Positionen Muttersprache DEUTSCH von Vorteil)
mehr Infos unter: www.kuehboden-fiescheralp.ch
CV mit Foto per Mail an: info@kuehboden-fiescheralp.ch

=i eggishorn

Koch/Jungkdche

bilitdt und kreatives Verhalten an der Verkaufsfront.

Wenn das auf Sie zutrifft, dann mailen Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit den gangigsten Unterlagen an

b.braschler@braschler.ch

Braschler’s Comestibles Import AG
Bernhard Braschler

23036-5158

23086616

HOTEL
RESTAURANT CATERING

enune |

RECKINGEN-GLURINGEN

/J/mw riis 2infach

0279731892 1 www.tenne.ch | info@tenne.ch

Lust auf eine neue Herausforderung?

Wir suchen ab Dezember 2012 fiir unseren Familienbetrieb:

1 Servicefachangestellte
1 Commis de Cusine
1 Kiichenmitarbeiter / Hilfskoch

Wir bieten Ilhnen einen attraktiven Arbeitsplatz, in welchem
Sie lhre Ideen einbringen und umsetzen kénnen. Wollen Sie
mit uns die Zukunft gestalten und téglich unsere Gaste mit
Ihrem. Flair verwéhnen? P

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Kilian Michlig-Salzmann | info@tenne.ch | Furkastrasse2 | «
3998 Reckingen-Gluringen 5

rvon lhnen zu erfahren — bis bald!

Wir freuen uns

230459150

Backer/in (100%)

Eintritt per 1. Oktober 2012
Manor Chur, Bahnhofstrasse 32

An mehr als 65 Standorten in der gesamten Schweiz sorgen tiber 11 000 Mitarbei-
ter/innen in den unterschiedlichsten Funktionen fiir eine einzigartige Einkaufs-
atmosphére. Fiir unsere Kunden entdecken, leben und vermitteln wir Stil zu einem
erschwinglichen Preis. In Zukunft auch Sie?

Ihre Aufgaben:
¢ Sie stellen verschiedene Brotprodukte her
* Sie bedienen unsere Kundschaft freundlich und kompetent
* Sie bewirtschaften, prasentieren und tiberprifen unser Sortiment
¢ Sie fihren Qualitatskontrollen durch
¢ Sie ibernehmen die Stellvertretung des Sektorenleiters
* Sie unterstiitzen lhren Vorgesetzten in Fiihrungsaufgaben

Sie bringen mit:
* Eine abgeschlossene Berufslehre als Backer/Konditor
* Sie arbeiten I6sungsorientiert und selbstandig
* Sie ibernehmen gerne Verantwortung und sind belastbar
* Sie haben Freude an Qualitat und Frische
* Sie konnten bereits erste Erfahrungen in Filhrungsaufgaben sammeln

Wir bieten lhnen:
* Backerei im Tagesbetrieb
* Gestaltungsfreiraume und eigenverantwortliches Arbeiten
* Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten
* Eine kollegiale Arbeitsatmosphare mit kurzen Kommunikationswegen

Wollen Sie Stil vorleben? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bevorzugt online.
MANOR ist mit emem Umsatz von rund 3 Mrd. Franken die grésste Waren-

der Als ialist ist Manor in den
Bereichen Non-Food, Food und Restaurants tatig.

Manor HR Region Ostschweiz
Marita Schneller

+41 76 506 16 35
marita.schneller@manor.ch
www.manor.ch

| R&stauram-l(ongresshaus Thurpaﬂt
m Sie zawﬂtlergn von der sehr guten Lage

23068-0174

HOTEL & TAVERNE
Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen!

Wir suchen folgende Personlichkeiten zur
Ergénzung unseres Teams:

Servicefachangestelite
m/w, bis ca. 45 J. auf Teilzeitbasis
mit Erfahrung

Fertig ausgebildete HOFA

m/w, zw. 20 und 28 J. fiir eine spannende und
verantwortungsvolle Aufgabe in den erlernten
Departements

Unsere gehobene und anspruchsvolle Klientel
setzt sich einerseits aus Stammgésten aus.
der Region, sowie andererseits aus

d
Sie alle schatzen die hohe Qualitat unserer
Dienstleistung und die persénliche Note.

Gerne erteile ich Ihnen vorab telefonisch
néhere Auskunft tiber die Stellenprofile.

Robert Racsko, Gastgeber & Direktor
Schwan Hotel & Taverne
Zugerstrasse 9
8810 Horgen
www.hotel-schwan.ch
direktion@hotel-schwan.ch

23055516

STELLENVERMITTLUNGEN

Gastro =Express

Die fuhrende
Stellenborse fur

das Sc
Ga

www.gastro-express.ch

Inmitten dem Ferienparadies Lenzerheide entsteht derzeit Aussergewdhnliches: Am
Fusse des Rothorns dffnet im Juli 2013 eine exklusive Resortanlage mit 456 Betten in
96 Apartments und Chalets, direkt an der Skipiste (in/out). Eine perfekte Infrastruktur
mit Rezeption, innovativer Gastronomie, Sportshop, Skischule, Hallenbad, Fitness und
Kinderclub steht den Schweizer und infernationalen Gasten offen.

Per 1. November oder nach Vereinbarung suchen wir fir unsere Auftraggeberin eine/n

Pre-Opening-Mitarbeiter /in oo

als wichtige Stitze in einem vielseitigen Team.

In den ersten 6 Monaten ist Ihr Arbeitsplatz in Zirich-Oerlikon. In dieser Zeit baven
Sie Prozesse fiir die Rooms Division auf und nehmen spiiter auch Reservationen
entgegen. Daneben Ubernehmen Sie weifere, vielseifige Aufguben in Zusammenarbeit
mit dem Projektteam.

Fir diese besondere Stelle suchen wir eine Person mit einem Rezeptions-/Reservations-
hintergrund. Neben einigen Jahren Erfahrung auf diesem Gebiet, haben Sie als Anwender
gute PMS-Kenntnisse (Protel). Vor allem ist uns eine vielseitige Perstnlichkeit wichtig.
Sie haben keine Mihe Verantwortung zu Gbernehmen und es reizt Sie dieses Projekt
aktiv mitzugestalten.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Aufgabe in einem bewegten Umfeld. Ihre berufliche
Tukunftsplanung erarbeiten wir gemeinsam mit lhnen.

Gerne erwarten wir [hr komplettes Bewerbungsdossier und stehen Ihnen fir Fragen zur
Verfiigung.

Kohl & Partner (Schweiz) AG
Daniel Renggli, Thurgaverstrass
daniel renggli@kohkint.ch, Tel. 044 533

KOHL&PARTNER

HOTEL & TOURISM CONSULTING

sleep well. pay less. have fun.

Die im Herzen von Grindelwald gelegene Downtown Lodge ist die ideale
Unterkunft fiir aktive, junge und jung gebliebene Individualgéste, Familien
und Gruppénreisende. In Doppel- und Mehrbettzimmern finden unsere Gaste
glinstige Ubernachtungsméglichkeiten in einer freundlichen und familidren
Atmosphére. Mit 297 Betten ist sie die grésste Lodge der Schweiz sowie
Ausgangspunkt fir eine Reise auf das Jungfraujoch oder einen Ausflug ins
First-Gebiet. www. downtown-lodge.ch

Per 1. November 2012 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

REZEPTIONIST (w/m)

ARBEITSORT GRINDELWALD

Zu Ihren Hauptaufgaben gehoren die Unterstlitzung der Geschaftsfihrerin,
bzw. des Geschéftsfiihrers. Bei dessen Abwesenheit iibernehmen Sie deren,
bzw. dessen Vertretung. Allgemeine administrative und kaufméannische
Arbeiten runden Ihr Tatigkeitsgebiet ab.

Wir suchen eine kontaktfreudige Person mit einer kaufmannischen
Grundausbildung (KV, Handelsschule oder Hotelfachschule). Sie haben
Freude im Umgang mit unseren internationalen Gasten und kénnen
sich gut in deutscher, englischer und franzésischer Sprache in Wort und
Schrift ausdriicken.

Die Anstellung ist als befristete Saison- oder als ganzjahrige Jahresstelle méglich.

Wir freuen uns auf die Zustellung lhres Bewerbungsdossiers (inkl. Foto), an
die Adresse: Downtown Lodge GmbH, Herr Dieter Aegerter, Grundstrasse 63,
3818 Grindelwald.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Aegerter, Telefon 079 765 70 30, gerne zur
Verfiigung.

Weitere

23027 915

20095-8675

23089-070
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rur das ****Park-Hotel am Rheinin rheinfelden

suchen wir eine herzliche und kommunikative Gastgeber-Persénlichkeit als

Vizedirektorin

Das renommierte Haus ist in den Segmenten Hotel und Gesundheit tétig
und steht fiir einen tadellosen Service, eine ausgezeichnete Restauration,
ein vielfaltiges Angebot und sehr schéne Raumlichkeiten an bester Lage.

Sie vertreten die Direktion, betreuen den Residenz- und Frontbereich
sowie das Qualititsmanagement und organisieren das Logement-Angebot.

Sie sind eine Gastgeberin aus Leidenschaft, haben ein gepflegtes und
sicheres Auftreten, sind lhren Mitarbeitenden ein Vorbild und tiberzeugen
als Kadermitglied mit Ihrem umfassenden Fachwissen im operativen und
administrativen Hotelbereich sowie lhren guten Fremdsprachkenntnissen
in E/F- und EDV-Kenntnissen.

Fir diese Herausforderung bringen Sie mehrjahrige Fiihrungserfahrung
in einer vergleichbaren Position in der gehobenen Hotellerie sowie von
Vorteil auch im Gesundheitsbereich mit. A%

Diskretion ist selbstversténdlich. Ihre Unterlagen mailen Sie bitte an:

Frau Margret Otterbach oder

m.otterbach@pmo-personal.ch
PMO personalberatung, St. Alban-Anl. 64, 4052 Basel, Tel. 061 313 40 10

Herrn Markus Bisig
markus.bisig@parkresort.ch

HOTEL ELITE

ART DECO HOTEL BIEL/BIENNE

Das HOTEL ELITE ist ein ****Businesshotel im Zentrum
der Uhren- und Kommunikationsstadt Biel und gilt
seit 76 Jahren als das filihrende Haus am Platz. Mit
67 Zimmern und 7 Juniorsuiten, einem Bankett- und
Seminarbereich fiir bis zu 250 Personen, der Trend-Bar
Baramundo und dem Brasserie-Restaurant Elite bieten
wir unseren Gasten ein sehr umfangreiches Angebot. ,

Per Mitte November 2012 oder nach Ubereinkunft
suchen wir zur Unterstiitzung unseres jungen Teams
noch folgende motivierte Mitarbeiter mit solider Grund-
ausbildung und der Position entsprechender Berufs-
erfahrung. Etwas Franzésischkenntnisse sind von Vorteil.

SVIZZERA ITALIANA

¥

%

*ok ok A

Hotel Cadro Panoramica
Lugano

Das Hotel Cadro Panoramico ist mit 36 Doppelzimmern und 60
Ferienappartements, einem gehobenen Restaurant fir a la carte
und grosse Bankette ausgerichtet. Zusatzlich mit einem separaten
«Grottino»-Restaurant, welches von vielen «Einheimischen» be-
sucht wird. Ein g mit diversen

10 bis 800 Personen. 12 Tennlsplatze und 2 Squash-Hallen. Etn
Hallenbad, Freibad, Kinderpool sowie Sauna und Whirlpool.

230789183

INTERNATIONAL

Propstei St. Gerold

leben lieben lernen

Bereitet es lhnen Freude, gemeinsam mit uns die Zukunft
zu gestalten?-
R i ] e

Zum Kloster Einsiedeln gehérig, ist die Propsta seit Uber 1000 Jahren eine
Perle benediktinischer Spiritualitat. In den vergangenen 5o Jahren wurde aus
dem Kloster mit Kirche und Kapelle auch ein Haus mit 30 Zimmern, Gastro-
nomie, Weinkeller, Seminaren, Musik und Kultur, Hippotherapie, Garten und
Landwirtschaft, fir Familien, Firmen, Einkehrende, Behinderte und Bedirf-
tige, fir Menschen aus nah und fern.

A AL g

o

In'den kommenden Jahren beabsichtigen wir die umfassende Erneuerung aller
Bereiche. Sowohl baulich wie auch betrieblich wollen wir der Zukunft ernevert
und geriistet entgegengehen. Mochten Sie als

Betriebsleiter-Paar oder Betriebsleiterin
diesen anspruchsvollen und bereichernden Weg mit uns suchen und meistern?

Sie sind idealerweise zwischen 30 und 40 Jahre alt. Liebe und Gespir fir
Menschen zeichnen Sie aus. Sie fishlen kreativ und denken konzeptionell. Sie
arbeiten frohlich, sorgfaltig, kundig und zielstrebig. Auch unter Belastung
bleiben Sie stets ausgeglichen, zuganglich und gelassen. Mit Ihrer Lebens-
freude, Warme und Ausstrahlung, Ihrem Hintergrund aus Gastfreundschaft,
Hotellerie und Betriebswirtschaft, mit erfolgreich abgeschlossener Hotelfach-
schule sowie mit lhrer Fihrungserfahrung tragen Sie wesentlich zum weiteren
Gedeihen der Propstei bei. Das Arbeitsfeld und die Betriebsgrésse bringen es
mit sich, dass Sie sich im Sinne unserer Gaste gerne vielfltig einsetzen.

Sind dies aussergewchnlich schone und gute Aussichten fir Ihre personliche
und berufliche Entwicklung? Fishlen Sie sich dieser Aufgabe gewachsen? Dann
freue ich mich auf Ihre aussagekraftige, vollstéandige Bewerbung mit Foto und
Zeugnissen.

P. Kolumban Reichlin, Propstei St. Gerold,
A-6722 St. Gerold (Vorarlberg)
Tel. 004355502121 www.propstei-stgerold.at

Sucht einen
Réceptionist(in) 5 2
als Stellvertreter(in) der Chef de Réception CHEF DE RECEPTION (W/M)
Hotelfachfrau ALTER: zirka 30 Jahre
als Stellvertreterin der Generalgouvernante NATIONALITAT: Schweizer oder Niederlassung
& o hresstell
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte (Jateestalle)
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an untenstehen- VERANTWORTUNGS- =
de Adresse oder rufen Sie uns fiir weitere Informationen BEREICH: - Fhren des gesamten Beherbergungs-
einfach an. (Telefon 032 328 77 77) boreiches
- Erreichen einer optimalen Zimmer-
Hotel Elite, z. Hd. Frau Theres Hugi i ;:ﬂ:i‘eur?gnd Abrechnen der Neben-
Bahnhofstrasse 14, 2501 Biel/Bienne HaBasKi i
f L " betriebe: Kiosk, Tennis, Squash, Pool
theres.hugi@hotelelite.ch, http:/www.hotelelite.ch und Sauna.
o ~ Fiihren von bis zu 5 Réceptionistinnen
- Mithilfe bei der Erstellung des jéhrlichen
Marketmgplanes und Durchfiihren der
inZi beit
mit dem Verkauislelter
- Schulung der Réceptionsmitarbeitenden
STELLENGESUCHE s
3 ANFORDERUNGEN: - Abschluss einer Schweizer Hotelfach-
schule
. - Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung
Hotelier HF/SHL, 37, SUCHT zur Pacht/Kauf Z Berufserfahring im Berelch Réception
SPRACHE - ltalienisch in Wort und Schrift

KIl. Hotel/Pension,

- Deutsch in Wort und Schrift
- Englisch und Franzésisch sehr gute
Kenntnisse

ARBEITSBEGINN: 1. November 2012

23004-9191

hotellob c

TI, Engadin, Stadtgebiet od. KONTAKTPERSON:  Antonio Gentilini
andere touristische Region B G
Tel 078 807 70 62 091:936 07 07
SUISSE ROMANDE ; ,

L'Office fédéral des constructions atsle la Ic (OFCL) est -
chargé de la gestion immobiliere de I'administration civile de la
Confédération et de la gestion du matériel-de toute I'administra-
tion fédérale; il est rattaché au Département fédéral des finances
(DFF). Le secteur Réceptions officielles fournit I'ensemble des pre-
stations logistiques requises par le Conseil fédéral, les chefs de
département et les membres du gouvernement du plus haut ni-
veau lors des manifestations organisées au Bernerhof ou a I'exté-
rieur, telles que la réception du Nouvel an, les visites d'Etat ou au-
tres réceptions, les visites de travail ou les conférences de presse.

Un/une suppléant/e du responsable des
réceptions au Bernerhof

En tant que suppléant/e du responsable des réceptions, vous gére-
rez les locaux de prestige du Bernerhof, & Berne, utilisé par le
Conseil fédéral pour recevoir ses invités suisses et étrangers. Dans
le cadre des prestations incombant a I'OFCL, vous répondrez de la
planification, de la gestion compléte et du suivi de toutes les ré-
ceptions. Outre les préparatifs relatifs a la salle, a la restauration et
aux infrastructures, vous vous chargerez d'encadrer et de servir les
conseillers fédéraux ainsi que leurs hotes pendant toute la durée
de la réception, mais également lors de séances, cocktails, collati-
ons ou banquets.

Vous avez achevé une formation hoteliére axée sur le service et ju-
stifiez d'une expérience professionnelle. De plus, vous avez déja
acquis de I'expérience dans la conduite du personnel et les relati-
ons avec les VIP. Discrétion, fiabilité et flexibilité font partie de vos
qualités. Votre résistance au stress et vos bonnes maniéres sont
|'assurance d'un parfait service a la clientele. Vous étes disposé/e a
fournir les meilleures prestations a vos hétes et a travailler selon
des horaires irréguliers. Enfin, vous maitrisez les outils MS-Office
et possédez de trés bonnes connaissances d'une deuxieme langue
officielle ainsi que de I'anglais.

230819184

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Association
_ Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse.
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Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Association

GASTR@ SUISSE

Der Weinberater
Kompaktes Welnwissen fir GastroProfis

Start Frihling: Mit
Start Herbst: D
Weitere Informationen
GastroSuisse
Blumenfeldstra
Tel. 0848 37

20, 8046 Zirich
Www.gastrosuisse.cl

GASTR@SUISSE

Der Barkurs

Termine: Blockkurs
Start Frihling: 7. 06.2012, Start Sommer
27.08.2012, Start Herbst: 12.11.2012

Weitere Informationen
GastroSuisse
Blumenfeldstrasse 20 8046 Zdrich

Tel. 0848 377 111, www.gastrosuisse.ch

21032-699

50 Jahre WWF - Gemeinsam f

Spenden Sie per SMS mit Panda (Betrag) an 488 oder wwf.ch/spenden. (Bsp. Spende 9 Fr.: Panda 9 an 488)

nm

L

21035-8702

210108685

P RGIE A

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"hotel revue

LLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie * Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041 418 24 48
nicole kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

via Hotellerie «* Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 4223
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31
Kaderrubrik Stellen

sfw CHF1.98 ,
4-farbig CHF 2.53

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wihrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie ¢ Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil /LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8.,13.9,,29.11,, 13.12)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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IMMOBILIEN

W /2

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

LEGIONELLEN
BOSE KEIME

Die Legionérskrankheit wurde erstmals 1976 beschrieben. Eine
Epidemie von akuter Pneumonie (Lungenentziindung) erfasste
182 Veteranen der' American Legion, die sich fiir ihr jihrliches
Treffen in Philadelphia versammelt hatten. 29 Personen iiber-
lebten diese heimtiickische Krankheit nicht (Letalitéit 16 %). Der
auslosende Erreger wurde etwa sechs Monate spiter identifi-
ziert und erhielt den Namen Legionella pneumophila (L. pneu-
mophila). Die Untersuchung ergab, dass die Klimaanlage eines
der Hotels, in dem die Kongressteilnehmer wohnten, die Anste-
ckung verursacht hatte. Seit dieser Zeit verfolgen uns diese Bak-
terien auf der ganzen Welt.

Legionellen konnen in fast allen natiirlichen wissrigen oder
feuchten Milieus gefunden werden, meist allerdings in gerin-
gen Mengen. Hingegen finden sie in von Menschen geschaffe-
nen Wassersystemen sehr giinstige Bedingungen fiir ihre Ver-
mehrung. Die Konzentration der Legionellen im Wasser hingt
vor allem von der Temperatur und vom Vorhandensein anderer
Mikroorganismen (Bakterien, Protozoen, Algen) ab. Legionel-
len.vermehren sich ideal zwischen 25 °C und 55 °C. Sie kénnen

aber auch zwischen 5 °C und 63 °C iiberleben. Legionellenhalti-
ges Trinkwasser kann getrost getrunken werden, da die Bakte-
rien im Magen-Darm-Trakt abgetotet werden.

Eine Gesundheitsgefihrdung besteht erst dann, wenn legionel-
lenhaltiges Wasser als so genanntes Aerosol (Wasserspriihnebel)

mit der Luft eingeatmet wird. Die Schweiz unterliegt einer Mel-
depflicht von Legionellose (Legionirskrankheit). Jihrlich wer-
den zwischen 220 und 280 Fille gemeldet, davon sterben jedes

Jahr 10 bis 20 Menschen.

‘Wo sind die Quellen?

Die Legionellen vermehren smh optimal in Warmwasserboilern

und War leitungen bei Temperaturen von 25 °C bis 55 °C.

Sie konnen sich aber auch gut und gerne im Kiithlwasser von Kli-
maanlagen authalten. Mogliche Infektionsstellen sind: Duschen,
Dampfbidder, Whirlpools, Luftbefeuchter, Zerstaubpr Kiihl-
tiirme und Rasensprenger
Prophylaxe

Eine gute Legmnellenprophy}axe verlangt eine Kombination von

verschiedenen proaktiven Strategien:

KEYSTONE

+ Die Wassertemperatur sollte beim Austritt aus dem Boiler min-
destens 60°C betragen. Die Temperatur im Verteilersystem
sollte nicht unter 55 °C fallen.

» Verhinderung von Biofilmen, Korrosion und Kalkablagerungen
durch Wasseraufbereitung.

« Aufrechterhaltung eines Qualititsmanagements mittels Durch—
fithrung regelmissiger Uberpriifungen der Wasseraufbereitung
und Wasseranalysen (mindestens einmal pro Jahr).

Anpassung der Gesetzgebung
In der Schweiz sind zurzeit im Bundesamt fiir Gesundheit
Bestrebungen im Gange, eine an die deutschen Vorschriften an-
gelehnte Anpassung der Gesetzgebung ab ca. 2015 umzusetzen,
So oder so, ein gutes Qualititsmanagement, auch fiir das Wasser,
ist immer von Vorteil. &

Adrian Hérri
. CEO BiolytixAG
www.aqualytix.ch

Aigle g
A louer dés le 1 janvier 2013

Café-Restaurant de «la Piscine»

Ouvert toute I'année ¥

Restaurant 48 pl. + véranda 28 pl. + terrasse 156 pl.
Ecrirea:

Société Coopérative Piscine d’Aigle

Case postale 288

1860 Aigle

230519164

Burgergemeinde Arbon

Gastro-Liegenschaft zu verkaufenl
evtl. auch Pacht méglich 3 .
schones, traditionelles Doﬁ-Restnur;mt
in Deutschfreiburg (Sensebezirk), an gut
frequentierter Hauptstrasse gelegen.
Gaststube, Kellerbar, Panoramaterrasse
Speisesaal, Bankettsaal, Parkplatze.
5-Zimmer-Wohnung im DG
5-Zimmer-Wohnung im OG
1%%-Zimmer-Studio im OG

Sehr interessante Anlage

Attraktive, faire Verkaufsbedingungen
Auskiinfte unter:

AM-Immobilien AG

CH-1715 Alterswil

Telefon 026 494 24 55

225046139

- ZU VERMIETEN AB 1. JANUAR 2013
Trendiges Restaurant mit rund 40 Platzen und Sommer-
terrasse in einem modernen Business-Hotelbetrieb im
Zurcher Oberland (Eréffnung 2007). Geeignet fiir inno-
vativen, kochenden Pachter (evtl. Paar Kiiche/Service).
Fairer Pachtzins und garantierte Mindestauslastung
durch Hotelbetrieb.

Anfragen unter Chiffre 23070-9175 an htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

23070917

Gasthaus RICHISAU

Neue Péchterschaft gesucht

Zu vermieten auf den 1. Mérz 2013

Zu verkaufen oder zu verpachten

Renommierter Gastbetrieb im Kanton Luzern zu verkaufen oder zu ver-
pachten. Es handelt sich um das Restaurant St. Mauritz in Schotz.

Der Gasthof St. Mauritz besteht aus einer schénen Gartenwirtschaft (40
Géste), einer gemiitlichen, heimeligen Gaststube (50 Géste), einem
modernen und unterteilbaren Mauritz-Saal fir Seminare, Konzerte oder
sonstige gréssere Anlasse (270 Gaste) sowie einer Pizzeria mit Bar.

Interessenten melden sich bitte bei der Revimag Treuhand AG,
i
oder per E-Mail an franz.zeder@revimag.ch

Hd. Herrn Franz Zeder, Baselstrasse 44, 6252 Dagmersellen,

fiir Saison 2013

Im oberen Kléntal an der Pragelpassstrasse (Kanton Glarus),
inmitten eines prachtvollen Bestandes uralter Bergahorn-
béaume auf rund 1100 m ti.M. gelegen, vereint das Gasthaus
Richisau moderne Architektur mit alpiner Landschaft, Kunst
und Kultur. Das Richisau ist ein Kraftort.

Angebot

- Drei miteinander kombinierbare Gaststuben
mit je 30 - 40 Platzen, Gartenwirtschaft mit bis
zu 100 Platzen, 12 komfortable Doppelzimmer,
einfache Mehrbettzimmer mit 28 Platzen, gemdtliche

oder nach Vereinbarung
an innovative Gastgeber die historische Perle

Hotel Restaurant Romerhof in Arbon

Im Betrieb sind 11 Zimmer stilvoll eingerichtet.

Die Gaststube umfasst 48 Platze.

Turmzimmer und Séli laden mit je 16 Pldtzen ein. 4
Der besonders schéne Garten bietet Platz fiir 30 Géste.
Zum Haus gehoren 10 eigene Parkplatze.

Das Inventar muss libernommen werden.

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Kurzlebenslauf und
Anschrift senden Sie bitte per E-Mail an:
benno.jud@treuhandjudgraf.ch oder per Post an
Treuhandbiiro Benno Jud, St.-Jakob-Strasse 37,
9000 St. Gallen, bis am 15. Oktober 2012.
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Herr Benno Jud beantwortet gerne Ihre Fragen
Telefon 071 244 93 93

230669172

Wirtewohnung und Personalzimmer

— Die Ausstattung ermdglicht einen vielseitigen
Restaurations- und Hotelbetrieb. Die Saison dauert in
der Regel von Ostern bis Ende Oktober

- Fairer Pachtzins, vollstédndiges P&chterinventar

Glnstig
HOTEL

(1629)
Nahere Infos:

zu verkaufen (wégen Todesfalls) historisches

www.hotel-postmuenster.ch - 079 606 27 27

vorhanden.

Anforderungen

Sie verfligen tber die entsprechende Ausbildung und/
oder Erfahrung in der Fiihrung eines Gastronomiebetriebs
und sind in der Lage, ein den Besonderheiten des Ortes
Richisau entsprechendes, eigensténdiges gastronomi-
sches Angebot zu entwickeln und umzusetzen.

Weitere Informationen, Kontakt und Bewerbung
Unter www.gasthaus-richisau.ch/stiftung finden Sie ein
Faktenblatt zum Herunterladen sowie ein Kontaktformular
fur Fragen oder die Einreichung |hrer Bewerbung.

230300162

sz
23056-916

23040.6156



	Profil : die Stellenbörse für Hotellerie, Gastronomie und Tourismus = la bourse de l'emploi pour la restauration, l'hôtellerie et le tourisme

