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yvl“_l}'grgfebmjtgl von Staatsarbeiten
~im Hanton Churgau.

.. Betreffend Bergebung von Arbeiten und Lieferungen
file ft;en Gtaat Hat der Regierungsdrat eine Berorbnung
elaffents... .. . - prd BE DD ’ :

Unter dem Ttiel , Allgemeine Beftimmungen”
witd verfiigt, daB Urbeiten, weldhe vom Staate audge-
filbrt werden, - Bifentlich audgefchrieben werden miiffen.
Yusgenommen find die Urbeiten, weldhe der Staat felbit
in Regie: fibernimmt. . Die Bewerbung fann auf eingelne
bivett einzuladende Bewerber befdhrdntt werden in Fdllen
deinglidher Natur, odber wenn die Ausfdhreibung zu feinem
Groebnis geflihrt Hat ufw.  Wenn der BVoranfhlag
§t. 1000- nicht iiberfteigt, oder wenn e8 fih um ot
ftand3arbeiten handelt. und wenn die Ausflihrung befon-

dere Befdhigung. erfordert, ober durch) . RPatentfchusp,-

befchrantt 1ft, fo fann bie Urbeit obhne Ausjchreibung
vergeben werben. Bon Dder Bewerbung fonnen Unter:
nehmer audgefhlofien. werden, welche frithere Arbeiten
nidt vertragdmdfig ausgefiihrt, fury vorher wiederholt
Urcbeiten exhalten oder die Borfdyriften betreffend Avbeiter-
jiitjorge nicht befolat haben. Abjchnitt 2 beftimmt, daf
die Ausjhreibung in den Tagesbldttern eventuell
in ofal- ober Fuchbldttern ju erfolgen habe. Die Aus-
fireibung foll auf Grund fevtiger Jrojefte erfolgen, bie
%ebmggmgen, Gegenjtand und Umfang der Wrbeit genau
umfchreiben. ~Avbeiten, die su jeder Jahresseit ausgefithrt
weten Eonnen, find fo frithzeitia aussufchreiben, daf fie
in Ber it bas betveffende . Gemwerbe {tillen Beit ausge:
gt werden Fommen. Die Frift sur- Ginveihung von
Ingeboten foll mindeftens, je nach Umfang der - Arbeit
10-14'age betragen. Ab{chnitt 3 und 4 handeln von
den “genaueven Borfdhriften itber Ginreichung und
@;’C'ﬂ'ffﬂung“non Angeboten. Jm 5. Ubfdynitt
o fefigelegt, bap fitr dem Bufdlag nidt die
tiedrigfte Forderung, fondern ein in jeber Besiehung
anmehmbates,  die tichtige und rvechtseitige Ausfithrung
moglichft gerodiheleiitendes Angebot, mafgebend fein foll.
ie?“e? Joll. bei” anndhernd gleichroertigen Angeboten auf
te‘I““QfOber miglichite Abwedh3lung unter den Submit-
e“ftf?‘ Bedadht genommen werben, wenn die betveffenden
ur eiten nicht, oder nur ju wefentlich ungiinftigeren Beding:
{‘ge“..-.au%e_f_u_f)r_t werden Fonmen. Bon der Beriid:
%%gyng;gu@g,efcf)roﬁen' find lngebote, welche
Peeife Tordern, bie gu Der betreffenden cbeit in einem

ﬂ?.’“%%??ﬂ)&'{tniﬁ ¢ ftehen, bap eine ordnungsgemdfpe.

Duer bi?-m “nidht etwartet werden fann (Unterangebote)
enix(g?;g ober des unlautern Wettbewerbes an fidy tragen.
on und geitgemdf ift auch bie Beftimmung, dap
e, Devtidictigung ebenfalls - ausgeicloffen find
gy bon Unternebmern, welde fiie tidtige, pinkt-
et 0 vollftindige NAusfiihrung die exforderliche Sicer-
’rheh;ﬁm&)tl’b‘eteﬂ""~0ber Qbhne - zahlen, - ober Arbeits:
mgungén. ftellen,.. weldhe Ginter. ven in - ifrem Ge:

. fibteilung ﬂo{zbearbeiiungsmaséhinen.

- porfehen.

erfmale ungentigender Grfahrung und Sach- -

werbe {iblihen Qbhnen besiehungsmweife Arbeitsbeding-

ungen zuritctftehen. ALB iibliche Lihne gelten vor allem
diejenigen, welde in Qobhntarifen enthalten find, bie
gemeinjam  von Unternehmern, Unternehmerverbinden
und Arbeiterorganifationen aufgeftellt worben find. eber-
nommene - cbeiten diivfen nidht an - Unteraffordanten
vergeben werden. Die Unteratforde find ber Behdrde
sur Genehmigung vorzulegen, und bleibt der exfte Unter-
nefmer der Behorde gegenliber fiiv die itbexrnommene
Berpflihtung vevantwortlich. Um feftzuftellen, ob ein

Bewerber die iiblichen LWbhne bezahle und billige Arbeits-

bedingungen ftelle, {ind bdie: vergebenden Behdrden bevech-
tigt, thm sur fdhriftlichen Beantworiung Fragen iber. die
$Hohe dev Cohne, Urbeitdseit, Bahl dev Lehrlinge, Sohn-
sufdhlag fiiv Ueberftunden u. dgl. vorsulegen. Den bei
vergebenen Acbeiten befchdftigten Arbeitern ift der Lohn
mindeftend alle 14 Tage auszuzahlen Die Auszahlung
barf nidht in- einer Wirtjchaft erfolgen. . Arbeitern, bdie
burch anerfannten Unfall avbeit3unjdhig geworden find,
ift auf Verlangen dad anndhernde Lohnbetrefinis alle
14 Tage audzuzahlen. Fiiv Ueberftunden mitffen minbde-
fteng 25 Progent, fiix Nachtarbeit 50 Progent Lohn-
sufhlag bezahlt werden, fofern nicht Tarife zwifchen
Acbeitern und Pringipalen eine andere Entfchddigung
Die rbeiter find gégen Unfall su verfichern.
Bei Bouarbeiten Ddiirfen der Unternehmer und fein
Yuffichtaperjonal Getrante und Lebendmittel weder felbit
an die Avbeiter verfaufen, nod) an- einem folchen Ver-
faufe beteiligt fein. Der lete Ab{chnitt 6 der Lerordnung
besieht fih auf den BWertragsabfdhlufy zwilden
Behorden und Unternehmer, der {dhriftlich abgejdhlofien
werden mup. Die Bertvagdbeftimmungen , milffen alle
ber BVergebung zu Grunde liegenden Bebingungen ent
Balten, ingbefondere betreffend Vollendungs: und Teil-
friften, Bablungdbedingungen, Konventionalitrafen, Ab-
nahme dex Arbeiten, Dauer und Umfang der ju leiftenben
Garantie.  Grftrectt fich bdie Uusfithrung diber einen
[dngeren Beitraum, jo find angemeffene Abfehlagszahlungen
su leiften; diefelben diirfen fidh bis auf 90 Progent be3
TWertes erftrecfen, auf welchen bie Avbeit im Momente
ber Teilzahlung gefchabt werden fann. Die Raution
foll in der Jegel 10 Progent der Nebernahmsjumme
nicht iiberfteigen. Ronventionalftrafen find in ber SRegel
nur auszubedingen, wenn ein echebliches Tntereffe an
ber rechieitigen Vertragerfiillung befteht, ihre Hohe foll
fih in angemeffenen Schranten Dalten. Auch einen,
jeboch nicht gefdhrlichen Gtreifparagraphen weift bdie
Perordbmung auf, der folgendermafen lautet: , Streils,
weldhe wahrend der Ausfithrung dev Arbeiten eintreten,
follen in Bezug auf Berlingerung ber Bollendungdtermine
in Betvadh)t geyogen werben, jofern Dem Unternehmer
fein Berjdhulden an der Eniftehung Ddesfelben nadhge-
wiefen werden fann.” o

Die Verordnung tritt mit dem 1. Seplember 1910
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