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Folgenschwerer
Fehltritt

Nach Zusammentritt des Aufsichts-
rates rechnete der Angestellte Zehen-
tritt wegen zu spatem Antritt mit
einem Auftritt. Der Direktor emp-
fing ihn schon beim Eintritt, verwei-

gerte ihm seinen Zutritt und iiber-
reichte ihm seinen Austritt. Die Ein-
gangstreppe hinunter nahm der ener-
gische Herr gar den Vortritt und
drohte: «Wenn er jetzt nicht schleu-
nigst nachtritt und abtritt, riskiert
er noch einen Fusstritt!» Aber hier-
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Freiheit
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an verhinderte ihn ein unvorherge-
sehener Misstritt. Schon in den nich-
sten Tagen gelang Zehentritt der
Uebertritt in eine Konkurrenzfirma,
und von hier aus arbeitete er syste-
matisch auf den Riicktritt seines frii-
heren Direktors hin, W. L.
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