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' ,Ideol ogie und
Realitat

Wenn irgendwo ein wirtschaft-
liches  Privatunternehmen in
~ Schwierigkeiten gerdt und Leute
- entlassen muss, lautet die Reak-
tion der Gewerkschaften immer
~ prompt, ein schlechtes Manage-
~ment habe die Notlage der Firma

verschuldet; es zeige sich auch o

hier wieder drastisch, wie ge-

rechtfertigt der Ruf nach Mitbe-

’stlmmung der Gewerkschaften
Man ist in solchen Fillen

1mmer wieder versu der

- werkschaften zuzurufen: Es steht

- jedermann frei, ein Unternehmen

‘aufzuziehen, auch den Gewerk-
schaften. Werdet doch selbst zu
rnehmern, dann konnt ihr
,ht'nur mltbestlmmen sondern
sogar allein bestlmmen, selbst d1e
- Manager sein!
: s gibt ja einige Falle,
- wo Gewerkschaften sich zu den
‘Unternehmern gesellt haben. Sind
solche Unternehmen nirgends in
Schwierigkeiten geraten? Doch
doch, es geht ihnen nicht besser
als denjenigen, denen man
schlechte Geschéftsfithrung vor-
wirft, wenn es ihnen schlecht
geht. Einen drastischen Fall hat
die Schaffhauser HTL geliefert,
die sich in iiberbordender Unter-
nehmerfreude auf den Bau von
Wohnungen geworfen hat und
nun mit einem gewaltigen Ueber-
hang an Passiven vor dem Kon-
kurs steht. Und wie beispielhaft
hat der Schweizerische Typogra-
phenbund seine Kasse fiir die
Altersrenten verwaltet! Die Ren-
ten, die auf Grund der Primien
versprochen waren, konnen nicht
ausbezahlt werden. Auch bei ge-
wissen Arbeiterzeitungen hat das
Management die Entlassung von
Mitarbeitern wegen schlechten
Geschéftsgangs nicht verhindern
konnen. Ideologie und Realitit
liegen oft weit auseinander! EN

Im iibrigen ...

Racine erzéhlte, ein Arzt habe
ihm verboten, Wein zu trinken,
Fleisch zu essen, zu lieben, zu
lesen, zu reisen, zu arbeiten.

«Im tibrigen», sagte der Arzt,
«geniessen Sie Ihr Leben!»

22. Juni bis
2. September

Verlangen Sie
den Spielplan
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