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nizzazione di un esercizio richiede pili risorse. A livello  avvincente per tutti i livelli interessati. Riallacciandoci al
gruppo/sezione, gli esercizi possono essere pitl “sponta-  titolo d’apertura di questo articclo, possiamo cosi trovare
nei”, mentre a livello compagnia una certa organizzazione  nell’allenamento giocafo un metodo per crescere.
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& d'obbligo. Crescere nel nostro caso significa anche migliorare nella

condotta dei nostri subordinati. Consci perd anche che un
Per terminare, I'esecuzione di esercizi pu¢ essereunacosa  giorno all’allenamento potrebbe seguire un match. ]
Note

1 per approfondimenti, visitare il sito http:/fwww.vbs-ddps.ch/internet/groupgst/de/home/armee/angeh/fuhrungsan-
shildung.html (stato maggio 2005)

2 i veda anche il grafico ,,Lesercizio - metodo™.

3 per comportamento standard si intende, il metodo che il capo responsabile dell’azione intende sviluppare. Comportamento
standard non deve essere necessariamente un qualche cosa di definito e valevole per tutti.
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L'impegno genera valore
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