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ARMEES ETRANGERES

EERNAS!

Professionnalisation
des forces armeées italiennes

Afin de disposer de forces mieux adaptées aux exigences des opérations actuelles, les forces armées
italiennes se sont engagées, depuis le début des années 1990 et surtout depuis 1995, dans la profes-

sionnalisation de leurs effectifs.

Géneral Fabre!

D’abord orientée vers la mi-
S¢ sur pied d’un outil militaire
l?]ixte de 230000 hommes (pro-
fessionnalisation & 60%) com-
me le soulignait le Livre blanc
de la défense 1995, 1'ltalie a
adopté, le 14 novembre 2000,
une loi portant suspension du
Service militaire et constitution
de forces armées profession-
helles d'un volume total de
lggé)()() hommcs‘ a I’hnrizqn
=0, sans toutefois que soit
Precisée a ce stade, la réparti-
on des effectifs entre les dif-
crentes forces.

Cette loi s'inscrit clairement
ans un contexte politico-stra-
(Cgique inspiré par la volonté
Qe I'ltalie de devenir un acteur
Slratégique  européen  majeur.

¢ souci de revoir en profon-

Cur Ioutil de défense hérité

d Pe B ~
g’e la période de guerre froide
® OSU- successivement  traduit

{;‘tﬁn (de) réf'ormc_ .du. haut com-
cement militaire (Lol du
*i‘()nfe(\ifrler 1997). la réorganisa-
L tle la chaine de comman-
‘ment, puis celle des forces
) (’;l\ffrau_modélc de défense),
3 I;é?]i?5§101?1111]lsulml} et enfin
Imsation des forces ar-
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mées. L'ltalie suit trées classi-
quement I'exemple de la Fran-
ce et de I'Espagne. Le chemin
a parcourir est long, mais la si-
tuation de départ est tres diffé-
rente selon les armées.

Pour la Marine Militare Ita-
liana, la situation se présente
assez favorablement, puisqu’el-
le a su rapidement rallier le for-
mat a 40000 hommes du Mo-
dele de défense 1995. Elle s”at-
tache depuis a le défendre avec
acharnement. Face au nouveau
format des forces armées pro-
fessionnalisées a 190000 hom-
mes. elle affiche un besoin or-
ganique de 38000 hommes et
proclame la nécessité du rem-
placement des appelés par des
engagés  volontaires, nombre
pour nombre. Cette faible ré-
duction d’effectifs ne devrait
pas avoir d'implication opéra-
tionnelle majeure, car les effec-
tifs réels sont actuellement in-
férieurs aux effectifs orga-
niques; les nouvelles unités ont
des équipages nettement moins
nombreux que les batiments
qu’elles remplaceront.

Les restructurations en cours
visent donc 2 concentrer les
moyens sur quelques grands si-

tes (Tarente et La Spezia prin-
cipalement) et a réduire les
structures  territoriales et de
soutien. Cet effort de rationali-
sation et 'arrivée de bitiments
modernes (frégates type Hori-
Zon, nouveau porte-avions) de-
vraient permettre a la MMI de
maintenir son rang de sixieéme
marine du monde et ses capaci-
tés autonomes de projection
des forces.

Pour "Aeronautica Militare,
la professionnalisation ne de-
vrait pas non plus poser de pro-
blemes majeurs. Dans le cadre
de la mise en ceuvre du Nou-
veau modele de défense (1995),
cette armée, comme la Marine,
a déja largement engagé son
processus de restructuration, et
un format de 42000 hommes
devrait lui convenir. Il devrait
lui permettre de faire voler dans
d’excellentes conditions les
120 Eurofighter «Typhoon »,
les 12 C-27J, les 24 C-130J et
les 16 A-400M qui équiperont
ses escadres de chasse et de
transport, & la fin de cette pre-
miere décennie.

Pour I’ Esercito, la situation
est bien différente. Forte ac-
tuellement de plus de 150000

de défense pres ['ambassade de France en ltalie. Ce texte a paru dans les Cahiers de Mars, 1 trimestre
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hommes répartis dans 13 briga-
des, elle pourrait connaitre un
véritable «séisme» pour passer
aux 110-115000 hommes sou-
vent cités. La définition d’un
modele intermédiaire a 137000
hommes sera peut-étre néces-
saire, car c’est en fait d’une vé-
ritable refondation qu’il s agit.

L’objectif de I'Armée de ter-
re 1talienne est de consacrer en-
viron 70 a 80000 hommes a
sa composante opérationnelle.
Celle-ci mettrait en ligne 9 bri-
gades, 3 brigades «lourdes»,
en fait blindées, équipées de
chars lourds Ariete; 3 brigades
«moyennes» ¢quipées du blin-
dé a roues Centauro et 3 bri-
gades  «légéres»  équipées
d’équivalent VBI et VBA. Une
brigade ac¢romobile (Friuli),
mettant en ceuvre une centaine
d’hélicopteres modernes (Al 29
et NH 90 principalement), ap-
porterait une capacité opéra-
tionnelle dans la troisieme di-
mension. Toutes ces forces se-
ront rattachées organiquement
au commandement des Forces
terrestres de Verone (Comfor-
ter, équivalent a notre CFAT).

ARMEES ETRANGERES

Pour leur emploi sont prévus
un état-major de planification
de niveau corps d’armée type
HRF/HQ (projet italien d’un
«ARRC Sud») stationné a Mi-
lan et issu de la transformation
du commandement des forces
de projection et de deux états-
majors de planification de ni-
veau division (le commande-
ment des troupes alpines et le
commandement des Forces de
défense de Naples). Un com-
mandement des appuis et un
commandement de la logis-
tique regrouperont au sein de
brigades spécialisées I'ensem-
ble des moyens de transmis-
sions, du génie, d’artillerie et
de logistique. Au bilan, une or-
ganisation opérationnelle trés
proche de la notre.

Actuellement, 1"Armée de
terre italienne dispose d’envi-
ron 32000 engagés, qui se ré-
partissent en 8200 militaires du
rang de carriere (VSP) et pres-
que 24000 engagés a court ter-
me (VEB). Pour atteindre les
objectifs qu’elle s’est fixce,
¢’est-a-dire un volume de mi-
litaires du rang d’environ

Des cavaliers du 2¢ régiment Piemonte Cavalleria complétent la do-
tation en munitions de 105 mm de leurs Centauro, un engin blindé
puissamment armé et doté d’une excellente mobilité. (Photo: Raids)

34

75000 hommes, I"'Armée de
terre italienne a planifié le re-
crutement annuel de 7500 VFB
et de 2500 VSP. L’objectif de
la professionnalisation de 1"Ar-
mée de terre est de disposer, a
terme, d’effectifs composés de
60% de militaires du rang de
carriere (VSP) et de 40% d’en-

gagés volontaires.

Les militaires du rang de car-
riere sont issus du corps des
engagés volontaires et leur re-
crutement se fait sur concours.
[Is peuvent servir jusqu’a la li-
mite d’dge de tout fonctionnai-
re, soit 56 ans. Les militaires
du rang sous contrat bénéfi-
cient d’'un engagement initial
de 5 ans, et d’une possibilité
de prolongation de 2 fois 2 ans.
Pour encadrer ces 75000 enga-
£¢€s. le format futur prévoit en-
viron 12000 officiers, soit un
taux d’encadrement de 16%, et
28000 sous-officiers, soit un
taux d’encadrement de 38 %.

Pour les [taliens, réussir la
professionnalisation, ¢’est réus-
sir avant tout la reconversion
des engagés. Ce souci s’est tra-
duit dans la loi, qui a prévu des
dispositions pour permettre
60% des personnels d’obtenir
un poste dans I’administration
publique ou les forces de poli-
ce militarisées:

M la Police nationale italien-
ne offrirait environ 150 postes
par an;

M sous condition de réussite
au concours d’entrée, I’armeé
des Carabiniers réserve 1200
postes par an aux anciens engé-
gés; la Garde des finances
pourrait offrir dans les mémes
conditions jusqu’a 500 postes
par an;
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Higiew MW THEE NN .
Armes de leurs fusils d’assaut
Beretta, des cavaliers « démontes
du Savoia Cavalleria effectuent
une patrouille a Docame.

Notez le nouveau gilet d'assaut.

(Photo : Raids).

B 1500 engagés environ re-
rouveraient un poste dans |"ad-
Ministration publique, en parti-
Culier dans le corps des sa-
Peurs-pompiers et des gardes
forestiers qui, en ltalie, sont
des corps paramilitaires.

Si I'on tient compte du fait
que le budget prévoit le recru-
tffment annuel de 2500 VSP, on
S apercoit qu'un peu moins de
2OOQ personnels seulement, soit
“Nviron le tiers du flux annuel,
e sont pas assurés d’obtenir
Une reconversion i I'issue de
Cur période sous les drapeaux.

Tant est fort en Talie ce sou-
Clde trouver le posto di lavoro
ggedIQthes les études qui sont
]L_rn uites actuellement par le
. Reparto du SME (Etat-ma-
J(}r de I'Armée de terre italien)
Fe;:gem, pour adapter le recru-
Ver%im aux capacités de recon-

Sion. Certes, le flux annuel

€ recrutement serait ramené 2
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5000 personnels par an, mais
leur recrutement serait quasi-
ment garanti.

C’est dans ce cadre qu’il con-
vient de voir la récente loi sur
la féminisation. Comme les au-
tres pays, I'ltalie vient d’accep-
ter d’ouvrir un recrutement fé-
minin. Comme les autres, elle en
espere un complément de res-
source, tant en quantité qu’en
qualité. Les écoles d’officiers
des trois armées ont admis en
automne 2000 leurs premiers
éleves féminins et 240 volon-
taires féminins rejoindront I'u-
nité d’instruction d’ici la fin de
I’année 2001.

En attendant que toutes ces
structures professionnalisées se
mettent en place (le modele ne
devrait pas étre totalement at-
teint avant 2020), la nouvelle
loi sur la suspension du service
militaire et la professionnalisa-
tion des forces armées a laissé

| t=RIVAS)

de cOté le probleme du service
civil qui, en Italie, dans le ca-
dre du service national, est mis
sur un «pied d’égalité» avec le
service militaire. Cette absen-
ce de disposition pourrait étre
lourde de conséquences dans
un pays ou les objecteurs de
conscience représentent une vé-
ritable force vive pour les
administrations et les associa-
tions qui les emploient (plus
de 100000 jeunes Italiens ont
choisi en 1999 ce statut, dont
seulement 75% véritablement
employés, les autres bénéfi-
ciant dans les faits d’une quasi
exemption). La crainte existe
de voir ce nombre augmenter
trés rapidement durant la phase
transitoire, faisant chuter d’un
seul coup les effectifs.

Afin de pallier un éventuel
déficit en personnel, un service
volontaire annuel (VFA), tres
proche de notre statut VSL a
été créé. Les armées italiennes
sont aujourd’hui engagées dans
un vaste chantier, comme 1’ont
été, il y a peu, d’autres armées
européennes basées comme el-
les sur la conscription. Elles
devraient d’autant mieux réus-
sir leur «défi» qu’elles ont su
démontrer depuis plusieurs an-
nées que, méme avec des effec-
tifs plus limités, elles savaient
tenir avec bonheur leur place
dans les engagements interna-
tionaux. Elles y ont acquis une
18gitimité reconnue, tant du c¢o-
té des politiques que de I"opi-
nion publique: les uns et les
autres doivent maintenant lui
donner les moyens financiers et
humains de ses ambitions.
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