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¥ Maij Claude Friderici '

Durant 1’été, certains parle-
mentaires, relayés par la presse,
ont tiré a boulets rouges sur le
DDPS, son chef et la réforme
df: armée. 1l est clair qu'une
reforme telle que celle vécue
par I'armée aujourd’hui ne peut
se faire sans heurts. De nom-
breux problemes soulevés par
ces parlementaires ne sont pas
li€s & cette derniere, mais sont
I’héritage de décisions prises
l}orsque la situation géopolitique
etait différente.

Il est facile aujourd’hui & M.
le conseiller aux Etats Béguelin
de déclarer sur les ondes de la
radio que, lors de I'achat des
chars Leopard, son parti et lui-
méme trouvaient que la quantité
achetée était trop importante,
que la situation actuelle leur
donne raison et que notre armée
est en train d’essayer de se dé-

EDITORIAL

Cessez-le-feu

barrasser de ses chars surnumé-
raires en les bradant. Lors du
vote au Parlement, personne ne
pouvait prédire la chute de 1’U-
nion soviétique et les modifica-
tions de la menace qui allait
en découler.

Suite a4 la mise a ’ordre du
jour du Conseil fédéral, par le
chef du DDPS, d’une discus-
sion sur le maintien du systeme
de milice, M™ la conseillere na-
tionale Haering demande main-
tenant une réforme de 1’armée,
car celle-ci est trop importante
au vu de la situation en Europe.
Il faut rappeler que I’Armée
XXI est basée sur le Rapport
de sécurité 2000, établi suite
aux travaux de la Commission
Brunner, qui a identifié les me-
naces les plus probables pour
les prochaines années. Notre ar-
mée est maintenant un outil de
travail flexible qui peut s’adap-
ter rapidement a de nouvelles
formes de menaces grice a la
modularité, mais elle ne doit pas
devenir la bonne a tout faire de
I’Etat, sa mission reste et doit
rester la défense du territoire.

Il est vrai que les missions de
surveillance et d’assistance que
nos soldats en service accom-
plissent actuellement n’aident
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pas a créer les conditions favo-
rables a la réforme. Les hom-
mes sont transférés d’une unité
a lautre afin d’accomplir la
mission, ils ne se connaissent
pas, venant de troupes dissoutes
et d’armes différentes. Cette si-
tuation donne I'impression d’une
profonde désorganisation. La
faute incombe aussi a ceux qui
font repousser leurs services
pour de faux motifs, modifiant
ainsi la planification de leurs
commandants. Mais cela n’est
pas nouveau.

Les faux pas du systeme de
gestion du personnel, la convo-
cation de trop de recrues par
rapport aux places disponibles,
tout cela est li¢ a une réforme
en cours de mise en ceuvre.
Personne ne pouvait s’attendre
qu’au 1¢ janvier 2004, on arréte
I’Armée 95 et qu’on enclenche
I’Armée XXI sans heurts.

Il faut maintenant stabiliser
I’ouvrage et corriger les erreurs
de jeunesse. Le lifting d’Armée
95 est derriere nous et nous
ceuvrons maintenant au succes
d’Armée XXI qui est réelle-
ment une réforme structurelle
en profondeur de notre princi-
pal outil de sécurité.

C.F
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Armée XXI - Les jeunes sont sur le pont

# Col EMG Philippe Rebord '

Pour la premiére fois, nous
connaitrons cette année, avec la
mise en place de I’Armée XXI,
trois départs d’écoles de re-
crues, dans lesquelles quelque
30000 jeunes accompliront leur
service militaire de base de 18
ou de 21 semaines.

Le soldat étant astreint a 6 ou
7 cours de répétition annuels, la
moyenne d’age de I'armée se
situe bien en dessous de 30 ans.
I1 n’est des lors pas faux d’affir-
mer que la jeune génération as-
sume le plus gros, si ce n’est
I’essentiel, des efforts de notre
politique de sécurité.

Or, il n’est pas de jours sans
que la presse ne relate des hy-
pothéses fumeuses sur la dimi-
nution de I’aptitude au service,
sur le reflux de la volonté de
servir, sur la nécessité d’abolir
I’obligation de servir...

Certains experts mal infor-
més, voire mal intentionnés, se
répandent en inepties, se van-
tant d’avoir lancé un débat au-
quel ils se gardent bien de parti-
ciper par la suite !

Des commandants de compa-
gnie s’interrogent sur le bien-
fondé des missions subsidiaires
dévolues a leur unité, en appui
aux autorités civiles.

Peur de convaincre ? Les mis-
sions sont-elles sélectives? Ca-
pitaine: oui, mais a la carte ?

De janvier 2003 a septembre
2004, 42748 conscrits ont ac-
compli le nouveau recrutement
de 2 a 3 jours dans les 7 centres
de recrutement de I’armée:

B 66% d’entre eux ont été
déclarés aptes au service mili-
taire, 20% aptes a la protection
civile, 14 % totalement inaptes.

B 2% des aptes au service
militaire opteront, pour des rai-
sons de conscience, comme la
loi le leur permet, pour un enga-
gement de 450 jours dans le
service civil.

Ce sont donc pres de 86 % de
nos jeunes qui contribuent a no-
tre politique de sécurité, soit au
profit de 1’armée, soit au profit
de la protection civile.

Tres bien orient€s par les can-
tons lors d’une journée d’infor-
mation a 18 ans, ils se préparent
a accomplir leur service avec
sérieux. Voyez plutot:

B Sculs 5% des jeunes se dé-
clarent réfractaires a tout lors de
leur recrutement.

B 6% des conscrits ne sont
pas satisfaits de leur affectation
a I’issue du recrutement.

B (800 recrues auront choisi
la voie du service long (300
jours en bloc) cette année.

B 1400 stagiaires auront sui-
vi et accompli avec succes et
enthousiasme le nouveau stage
de formation pour futurs offi-
ciers, centralisé a Berne, sorte
d’école  centrale  précédant
I’école d’officiers proprement
dite de 17 semaines.

M Seules 500 recrues (8 %),
issues du nouveau recrutement,

'Ancien président de la SVO ; cdt du recrutement.

A

n’ont pas terminé leur école de
recrues de ce printemps. Le taux
de licenciement a €t€ diminué
par 4 par rapport a celui de
I’Armée 95.

M [ es futurs cadres sous-offi-
ciers doivent planifier 37
semaines de service avec leur
formation ou leur activité pro-
fessionnelle; les futurs cadres
officiers, 53 semaines.

Alors, je dis assez.

De tout temps, seuls deux
tiers des astreints ont accompli
I’ensemble de leur service.

En ét€¢ 1976, si j'avais eu le
choix, je me serai prononcé
pour les vacances au lieu de
I’école de recrues. La pertinen-
ce des sondages fleurent bon un
romantisme suranné.

La jeune génération de ce
pays assume a I’évidence sa part
de responsabilités. Les grin-
cheux ne sont pas de son cGté.
Elle mérite davantage de res-
pect et de loyauté de la part de
certains anciens. Il en va de la
pérennité de I'institution. Notre
devoir consiste a créer les con-
ditions favorables au succes de
leur engagement.

Le débat sur le futur de notre
armée est certes légitime, mais
il doit se passer dans le calme,
la maturité et avec le courage
civique nécessaire.

Je me réjouis pour ma part de
cOtoyer, jour apres jour, la ri-
chesse et la diversité de notre
jeunesse. Son engagement est
de nature a me réconforter et
me laisse accroire que notre
pays a un futur.

P.R.
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Groupement CENTRE D’HISTOIRE
de Lausanne ET DE PROSPECTIVE MILITAIRE

Programme du 2¢ semestre
Jeudi 11 novembre 2004 i

19 h 30: conférence du colonel
Georges Python, commandant
€n second de la Sécurité militai-

CoursN° 13 18 novembre 18 h 30; «La méthode lyautéenne de
pacification et les  opérations multinationales du XXIe
siecle» (Itcol Jean-Pierre Renaud).

e sur le theme: «La sécurité Cours N° 14 2 décembre 18 h 30; «Vauquois ou la guerre des
militaire ». Salle polyvalente du mines 1914-1918» (Pierre-Alain Boilley).
%\ge Général-Guisan (Verte- | goint.Nicolas  samedi 4 décembre dés 17 h 300.

Demande de renseignements: mail : chpm-pully@bluewin.ch;
tl. 021 729 46 44

Programme section
de tir au pistolet

IT décembre: journée du Tir
de Nogl & Yverdon-Les-Bains.

~Pour de plus amples informa-
tions, priere de contacter la
présidente du Groupement: ma-
Jor Dominique Koeppel, 021
652 88 58, e-mail: reconet@
bluewin.ch

La Redaction
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La Poste suisse a attribué un nouveau numéro de Nous voici déj& arrivé au
case postale 4 la SVO. La nouvelle adresse est la ferme de |‘année 2004. Lo
. : Rédaction profite de cette
Survante: édition pour vous souhaiter
Société vaudoise des officiers @ fous de frés bonnes fétes
de fin d’année et ses meil-
Case postale 7483 leurs voeux pour I'an nou-

1002 Lausanne veau !
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