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REVUE SYNDICALE SUISSE

ORGANE MENSUEL DE L’UNION SYNDICALE SUISSE
Supplément trimestriel: «TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE»

53¢ année Avril 1961 INo 4

La collaboration
entre les employeurs et les travailleurs suisses

Par F.-W.Bigler, docteur &s sciences

Transformations fondamentales

Les oppositions inhérentes aux rapports entre employeurs et tra-
vailleurs sont apparues de plus en plus nettement, surtout vers le
milieu du XIX¢ siecle, avec les progrés de l'industrialisation. Au
début de I’évolution industrielle, les travailleurs se trouvaient,
comme on le sait, dans une situation peu enviable. Il n’était pas
question qu’ils traitent d’égal a égal avec l'employeur. A moins
qu’il n’existat des relations personnelles particuliéres entre l'em-
ployeur et son personnel, par exemple dans les petites entreprises,
les travailleurs étaient considérés avant tout comme un moyen de
production indispensable intervenant a c6té des biens matériels.

L’évolution des relations entre employeurs et travailleurs, ou I'on
accentuait de plus en plus les oppositions possibles, se dessina tout
d’abord, a I'époque préindustrielle, au cours de la décadence du
statut professionnel de l'individu, alors que l’employeur et le tra-
vailleur formaient une unité naturelle. Dans la mesure ou le lien
entre I'employeur et le travailleur se relachait, 'union entre em-
ployeurs, d’une part, et surtout entre travailleurs, d’autre part, se
fit plus étroite. Bien qu’en principe le statut professionnel ignore
toute différence de classe, on vit se créer une séparation entre la
classe des employeurs et celle des travailleurs. Dés le milieu du
XIXe siecle, les manifestations de la lutte des classes prirent petit
a petit une importance primordiale, et leurs buts, qui a lorigine
étaient économiques et sociaux, se combinérent a des buts politiques.

Aussitoét que I’évolution des rapports entre employeurs et travail-
leurs se dessina avec quelque netteté, certains se mirent a déployer
des efforts en sens opposé pour neutraliser 'opposition, devenue
effective, entre employeurs et travailleurs. Une tendance a réagir
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