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REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

Supplément trimestriel: «TRAVAIL ET SÉCURITÉ SOCIALE»

55e année Mai 1963 N° 5

La pénurie de personnel dans les services de la
Confédération

Par Hans Duby, président de l'Union federative

du personnel des administrations et entreprises de la Confédération

Dans un intéressant mémoire du 6 mai dernier, l'Union federative
du personnel des administrations et entreprises publiques préconise
certaines mesures urgentes en vue de maintenir la capacité de concurrence

des administrations et entreprises de la Confédération sur
le marché du travail. Le meilleur moyen d'enrayer la pénurie croissante

de personnel est encore d'améliorer les conditions de services,
qui sont loin d'être aussi brillantes que certains l'imaginent.

Au cours des années écoulées, l'Union federative attira à plusieurs
reprises l'attention des autorités compétentes sur les difficultés de
recrutement et sur la pénurie croissante de personnel dans les entreprises

de transport et de communication ainsi que dans d'autres
branches des services de la Confédération. Ces dernières interventions

ont abouti, dès le 1er janvier 1962, à une amélioration réelle
des traitements de 4%, mais de 400 fr. au minimum. De plus, la
notion du service de nuit a été étendue et l'indemnité majorée. En
outre, on a introduit de nouvelles indemnités, l'une pour le service
du dimanche et la seconde pour le service irrégulier. D'autre part,
le postulat Duby, ainsi que différentes requêtes de l'Union
federative et des pourparlers qui en découlèrent, ont conduit le Conseil
fédéral à approuver le 4 mars dernier la revision de la classification
qui doit entrer en vigueur avec effet rétroactif au 1er avril et favoriser
l'apphcation du principe de l'égalité de traitement prévue dans le
statut des fonctionnaires. En sorte que 75 000 travailleurs de la
Confédération et des CFF seront reclassés. Enfin, la pleine compensation
du renchérissement, au cours des dernières années, n'a plus été
contestée par le Conseil fédéral ni par le Parlement.

Ces différentes mesures n'ont pas abouti toutefois à rendre à la
fonction publique l'attraction qu'elle exerçait autrefois, au temps
des vaches maigres. Bien au contraire, la situation s'est encore
aggravée. Ce qui engagea le président de l'Union federative à dépo-
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