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REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

61e année Janvier N° 1

Au seuil de l'année nouvelle
Par Jean Mari

Cinquantième anniversaire de VOIT

L'année 1969 coïncide avec le cinquantième anniversaire de
l'Organisation internationale du travail.

En juin prochain, à l'occasion de la Conférence internationale du
travail, qui commémorera de façon solennelle cet événement, la
Revue syndicale suisse publiera un numéro spécial à cette occasion.

Car il convient de reconnaître que ce sont les travailleurs d'abord
qui sont les bénéficiaires de l'action développée depuis 1919 par la
plus ancienne et la plus efficace des grandes institutions internationales
de la famille des Nations Unies. Les employeurs et les Etats membres
doivent également une grande reconnaissance à cette organisation
qui s'efforce laborieusement de construire une paix durable sur les
bases de la justice. Son œuvre tripartite a non seulement contribué à

l'élévation nécessaire du niveau de vie des peuples, mais aussi à favoriser

la paix sociale en propageant les notions nouvelles de la négociation

collective, de la conciliation et de l'arbitrage, qui sont les
compléments nécessaires de la législation pour la protection des travailleurs

et des assurances sociales.
Au-delà de la construction laborieuse du Code international du

travail, qui compte actuellement 128 conventions et 131 recommandations

internationales du travail, l'OIT a pris une place prépondérante

en ce qui concerne l'assistance technique aux pays en voie de
développement. Son concours éclairé a permis à de nombreux pays,
spécialement à ceux qui ont accédé à l'indépendance nationale et à
la souveraineté internationale au cours des dernières décennies, d'organiser

mieux le service de l'emploi, la formation, le perfectionnement
et la réadaptation professionnelle, ainsi que la construction de
systèmes de sécurité sociale adaptés aux moyens financiers des pays
intéressés.

Nos organisations syndicales libres sont d'ailleurs aux origines de
la partie XIII du Traité de paix de Versailles qui est devenu la Constitution

de l'OIT. Durant la première guerre mondiale, ce sont en effet
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