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La participation:
Le programme de l'Union syndicale suisse

La participation (aux décisions étant toujours sous-entendu) est
devenue une exigence générale, toujours plus vivement affirmée
dans des milieux toujours plus larges. Les femmes, les étudiants,
les prêtres, d'autres encore veulent participer. Pour les travailleurs,
la participation est une revendication liée aux origines mêmes du
syndicalisme. L'histoire des syndicats, c'est l'histoire de la lutte
du monde du travail pour affirmer et conquérir, face à l'oppression
et à l'exploitation, une position impliquant la négociation d'égal à

égal et dans la dignité, le droit des travailleurs d'être consultés sur
les décisions qui les concernent et d'y participer - pour qu'elles
ne soient pas prises contre eux. La notion actuelle de «participation»

résume l'objectif de cette lutte pour la dignité et la promotion
du travailleur. Même si cette notion n'est pas toujours interprétée
de façon aussi exhaustive, il n'en reste pas moins incontestable que
les syndicats ont toujours lutté pour une organisation plus
démocratique de l'économie.
La participation a toujours été l'un des objectifs de l'action syndicale.

Il n'est pas étonnant, dès lors, que cette exigence n'ait pas
toujours, et partout, été affirmée avec la même intensité et la même
vigueur. Les revendications et l'action syndicale sont largement
commandées par les circonstances du moment. Le poids des objectifs

se déplace, l'accent n'est pas toujours mis sur les mêmes
exigences; selon les besoins, il l'est sur l'immédiat ou sur le long
terme. Si l'exigence de la participation est tout particulièrement
actuelle, et partant affirmée de manière vigoureuse, c'est, pour une
large part, en liaison avec l'accélération des concentrations
économiques.

1. De la notion de «participation des travailleurs aux décisions dans
l'entreprise»

Cette notion couvre tous les efforts, mesures et institutions visant
à renforcer et à améliorer la position et les droits des travailleurs
dans l'entreprise et à élargir leur participation aux décisions.
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