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Pas d’Europe sous-payée!

L’Union syndicale suisse (USS) et ses fédérations sont favorables a I’inté-
gration européenne de notre pays. Cette option n’a toutefois rien a voir avec
quelque euromanie ou autre europhorie qui puisse étre. Que non!

Fort conscients et informés de la situation qui pourrait apparaitre ici ou la,
pour cause d Europe et d apreté patronale au gain, I’'USS et ses fédérations
veillent d’ores et déja au grain. Et ce «grain» pourrait avoir pour nom: «dum-
ping sur les salaires». Avec la volonté d’étre clairs et concrets, 1’'USS et ses
fédérations se sont donc appliqués a formuler sur le papier les réformes
qu’implique la protection des travailleuses et des travailleurs contre tout ris-
que de «dumping sur les salaires». Ci-apres, ces principes in extenso.
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