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Cette documentation présente les principaux résultats des négociations collec-
tives de ['an dernier. Elle résulte d’une enquéte effectuée par [’USS aupres de
ses fédérations et recouvre uniquement les branches pour lesquelles ces
fédérations ont conclu des conventions collectives de travail (CCT). De plus,
des impératifs techniques nous ont contraints a encore moins d'exhaustivité
que ces années passées.
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