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Vorwort

Der hier vorgelegte Bericht ist die in mancher Hinsicht
sehr geraffte Darstellung der Hauptergebnisse einer im Friih-
jahr 1972 durchgefuhrten Befragung der Ziircher Volksschul-
lehrer Gber ihre Fortbildungsinteressen. Die Tatsache, dass
die Ergebnisse dieser Erhebung erst heute verdffentlicht wer-
den, bedarf einer kurzen Erklarung.

Im Zuge der in zwei Langschuljahren zu vollziehenden
Verlegung des Schuljahrbeginns vom Frihjahr auf den Herbst
hatten fur die gesamte Lehrerschaft ab Fruhjahr 1974 je 2 obli-
gatorische Fortbildungswochen durchgefliihrt werden sollen,
wobei die vorliegende Bedurfnisanalyse als wertvolle Arbeits-
grundlage fir das Ausbildungsprogramm gedacht war. Eine
Publikation der Befragungsergebnisse war im Rahmen des
Schlussberichtes liber die obligatorischen Fortbildungsveran-
staltungen in den Langschuljahren vorgesehen.

Die Ablehnung des Herbstschulbeginns durch die
Stimmblrger des Kantons Zurich stellte jedoch alle an der
Befragung beteiligten Mitarbeiter vor eine véllig veranderte
Situation. Die Lehrerfortbildung musste unverziglich neu kon-
zipiert werden, wobei sich die vorziigliche Gelegenheit bot, in
verschiedenen Ausbildungsbereichen (z.B. Erziehungswis-
senschaft) grundséatzliche Studien und praktische Vorberei-
tungen einzuleiten sowie die langst notwendige Koordination
der Lehrerfortbildung in den Kantonen der Ostschweiz zu
verwirklichen. Diese vordringlichen Arbeiten verzogerten die
redaktionelle Ueberarbeitung und Bereitstellung eines ge-
kiirzten Berichtes liber die Bedurfnisanalyse zuhanden des
Padagogischen Teils im Zarcher Schulblatt.

Die Ergebnisse der Umfrage von 1972 haben sich in
mancher Hinsicht bereits positiv auf die jungsten Kurspro-
gramme auszuwirken vermocht und bedeuten fur die Fort-
setzung der Arbeit auch unter den heute veranderten Umstéan-
den eine wertvolle Grundlage.

An der Erhebung beteiligten sich Dr. B. Meile und
Dr. F. Oggenfuss (Padagogisches Institut der Universitat
Zirich), cand. phil. M. Rosenmund (Soziologisches Institut
der Universitat Zirich) sowie P. Hausmann und Prof. Dr. H.
Tuggener (Lehrerfortbildung Pestalozzianum). In Verbindung
mit Prof. Dr. H. Tuggener wirkten Dr. B. Meile und Dr. F.
Oggenfuss massgeblich an der Entwicklung und Erprobung
des Fragebogens mit. M. Rosenmund bearbeitete das Ta-
bellenmaterial und schuf die Grundlagen flr diesen Bericht;
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P. Hausmann war fir den gesamten administrativ-organisato-
rischen Bereich des Unternehmens verantwortlich. An der
schwierigen Selektion des umfangreichen Materials, das fir
diesen Bericht eingegangen war, beteiligten sich ausser Prof.
Dr. H. Tuggener und M. Rosenmund auch die Herren Dir.
H. Wymann, Dr. J. Kielholzund G. Ammann vom Pestalozzianum.

Zirich, den 25. Oktober 1974
Pestalozzianum Zirich: Dir. H. Wymann

1. Einleitung
1.1. Vorgeschichte

Der Plan, die Zurcher Volksschullehrerschaft liber ihre
Fortbildungsbedurfnisse zu befragen, war ein Element der
Vorbereitungsarbeiten fir die vorgesehenen obligatorischen
Lehrerfortbildungswochen wahrend der Phase der Umstellung
des Schuljahrbeginnes vom Friihjahr auf den Herbst. Bevor
die fur den Vollzug der Umstellung des Schuljahrbeginnes
notwendige Gesetzesvorlage dem Ziircher Volke zur Abstim-
mung vorgelegt werden konnte, begann man sich auf der Er-
ziehungsdirektion und am Pestalozzianum vorsorglich mit Fra-
gen der inhaltlichen und organisatorischen Gestaltung der
vorgesehenen obligatorischen Lehrerfortbildungskurse zu be-
fassen. Dies geschah nicht etwa, weil man sich hinsichtlich
des Ausganges des noch zu bestehenden Urnenganges in vol-
liger Sicherheit wiegte und mit einer positiven Entscheidung
des Souverdns gerechnet wurde, wohl aber, weil im Falle
einer Zustimmung durch den Souverdn der Zeitplan dermas-
sen knapp geworden ware, dass eine seridse administrative
und inhaltliche Planung des ganzen Fortbildungsunterneh-
mens mit den vorhandenen personellen Mitteln auf keinen
Fall zu verwirklichen gewesen wére. So standen denn alle
Planungen fiir die obligatorischen Lehrerfortbildungsveran-
staltungen wahrend der fir die Umstellungphase vorgesehe-
nen zwei Langschuljahre unter dem Zeichen der vorsorgli-
chen Massnahme, die je nach Ausgang der Volksabstimmung
entweder zum Ernstfall werden oder als nicht vollendetes
schulorganisatorisches Planspiel von einem bestimmten Zeit-
punkte an ad acta gelegt werden konnte.

Nachdem mit dem Abstimmungsergebnis vom 4. Juni
1972 der Souverédn sich gegen eine Verlegung des Zeitpunk-
tes des Schuljahrbeginnes ausgesprochen hatte, wurden auch
die bis zu diesem Termin getroffenen Vorarbeiten fur die
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obligatorische Lehrerfortbildung in den Langschuljahren hin-
fallig. Zwar liessen sich vorsorglich gebildete Kommissionen
mit verhaltnismassig geringem Aufwand wieder aufldsen,
ebenso konnten auf Papier festgehaltene Konzepte und Mass-
nahmen ohne allzu grosse Miihe zur Archivierung gegeben
und entbehrliche Akten vernichtet werden, nicht ungeschehen
zu machen war die zum Zeitpunkt der Abstimmung bereits
durchgefuhrte Erhebung Uber die Fortbildungsbediirfnisse der
Zircher Volksschullehrerschaft unter Einbezug der Kinder-
gartnerinnen.

Nach monatelangen Vorarbeiten und etwelchen Zwei-
feln wegen des zweckmassigsten Zeitpunktes der Durchfih-
rung zeigte sich, dass die im Rahmen der Vorbereitungen flr
die obligatorische Lehrerfortbildung geplante Befragung der
Zurcher Lehrerschaft auf keinen Fall bis auf die Zeit nach der
Volksabstimmung verschoben werden konnte. Da in der Ab-
stimmungsvorlage auch der Zeitpunkt der Umstellung der
Schuljahre fixiert war und die Befragung der Lehrerschaft
wichtige Anhaltspunkte fir die inhaltliche Gestaltung der obli-
gatorischen Lehrerfortbildung liefern sollte, entschloss man
sich, die Erhebungsphase der Bedirfnisanalyse auf jeden
Fall im Frihjahr 1972 durchzuflihren. Jede weitere Verschie-
bung hatte den Verzicht auf dieses Vorhaben gefordert. Man
wird einwenden, dass mit diesem Entschluss ein positiver
Ausgang der Volksabstimmung im Sinne eines Vorurteils vor-
ausgesetzt wurde. Dieser Vorwurf misste jedoch, einmal er-
hoben, auf samtliche eingeleiteten Vorbereitungen ausge-
dehnt werden. Hatte man sich nicht vorgesehen und zuerst
einmal das Volksurteil abgewartet, so ware die Zeitspanne
zwischen Volksabstimmung und Durchfuhrung der Langschul-
jahre absolut zu kurz gewesen fiur jegliche einigermassen
grundlichen Vorarbeiten, handelte es sich doch um ein Unter-
nehmen, bei dem mehr als 5000 Lehrkrafte in irgend einer
Form erfasst worden waren.

Der Entschluss zur Durchfiihrung der Bedlrfnisanalyse
war jedoch auch im Hinblick auf einen negativen Volksent-
scheid erwogen worden. Man ging dabei vom Gedanken aus,
dass eine Verwerfung der Umstellung des Schuljahresbe-
ginnes kein negatives Votum fiir die weitere Entwicklung der
Lehrerfortbildung im Kanton Zirich bedeuten konne. Die
Resultate der Bedirfnisanalyse kdnnten demnach auch ohne
die beabsichtigten obligatorischen Kurse wahrend der Lang-
schuljahre flr die weitere Férderung der Lehrerfortbildung im
Kanton Zurich von Bedeutung sein und dies auch dann, wenn
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die Bedurfnisanalyse im Sinne einer relativ grobkornigen
«Marktanalyse» auf die Situation des einmaligen, generellen
Fortbildungsobligatoriums wahrend der Umstellungszeit zuge-
schnitten war. Gleichzeitig war man sich auch im klaren, dass
die Durchfuhrung einer Bedlirfnisanalyse ohne den ausldsen-
den Anlass der eventuell bevorstehenden obligatorischen
Lehrerfortbildung wahrend der Langschuljahre wohl kaum
grosse Chancen auf Verwirklichung gehabt hatte.

Der Zeitplan fir die Durchfihrung der Erhebung
musste zu einem Zeitpunkt festgelegt werden, da der Termin
der Abstimmung uber die Verlegung des Schuljahrbeginnes
noch nicht feststand. Dies war aus technischen Griinden vor
allem im Hinblick auf die Datenverarbeitung durch den Com-
puter unumganglich. Zusatzlich massgebend flur die Termin-
festlegung waren Erwagungen, die sich vom bestehenden
Schuljahrrhythmus her aufdrangten. Als dann das Datum der
Volksabstimmung (4. Juni 1972) bekannt wurde, wurde mit
einigem Erstaunen festgestellt, dass die Erhebungsphase der
Bediirfnisanalyse genau in die Zeit vor der Volksabstimmung
fiel. Wieder galt es, sich mit einer Reihe von ernsthaften Be-
denken gegen das Vorhaben auseinanderzusetzen. Koénnte
die Durchfiihrung der Bedlrfnisanalyse in den Wochen vor
der Volksabstimmung nicht als eine unzulassige Beeinflus-
sung der Lehrerschaft ausgelegt werden? Diese Ueberlegung
wog umso schwerer, als man ja wusste, dass innerhalb der
Lehrerschaft selbst eine starke und aktive Opposition gegen
die Umstellung des Schuljahrbeginnes tatig war. Trotzdem
wurde am ursprunglichen Konzept festgehalten und die Erhe-
bungsphase programmgemass auf das Frihjahr 1972 eingelei-
tet. Der alle Erwartungen Ubertreffende Rucklauf der Frage-
bogen (vgl. Abschnitt 2.1) bestatigte ein wesentliches Argu-
ment, das auch in den internen Ueberlegungen immer fur die
Durchfiihrung der Bedulrfnisanalyse trotz Volksabstimmung
und einer immer deutlicher sich abzeichnenden negativen
Stimmung gegeniber der Umstellungsfrage geltend gemacht
wurde: Die Zircher Lehrerschaft weiss wohl zu unterscheiden
zwischen den uber die Umstellungsfrage hinaus gultigen Pro-
blemen der Lehrerfortbildung, die, Abstimmungsentscheid hin
oder her, doch in naher Zukunft in irgend einer Weise ange-
packt werden missten, und der eigentlichen Umstellungspro-
blematik. Bei allen Erwagungen erwiesen sich die durch die
Griindung der Zircher Arbeitsgemeinschaft flr Lehrerfortbil-
dung (ZAL) institutionalisierten Kontakte zwischen den frei-
willigen Lehrerorganisationen, der kantonalen Schulsynode,
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der Erziehungsdirektion und dem Pestalozzianum als ausfiih-
rendes Organ in jeder Hinsicht als wertvoll. Ohne die grund-
satzliche Ermunterung dieser Gremien ware der schliesslich
erfolgte Entschluss zur endglltigen Durchfiihrung des Vor-
habens wohl nicht zustande gekommen.

1.2. Vorbereitung der Umfrage

In der Berichterstattung lGber empirische Untersuchun-
gen ist es ublich, Uiber die getroffenen Vorbereitungen, ins-
besondere uber die Wahl des Erhebungsverfahrens, der
Durchfuhrungs- und der Auswertungstechniken, verhéltnis-
massig ausfihrlich Rechenschaft abzulegen. Nur dadurch
wird gewabhrleistet, dass die Ergebnisse und die daraus ab-
geleiteten Schlussfolgerungen wirklich nachvollziehbar sind.
Auf die ausfuhrliche Rekapitulierung aller wissenschaftslo-
gischen und methodischen Voruberlegungen wird hier be-
wusst verzichtet. Einige ausgewahlte Punkte sollen trotzdem
in aller Kurze skizziert werden.

Allgemeine Zielsetzung: Die Bedurfnisanalyse sollte
primar Interessenschwerpunkte fiir die Gestaltung des Pro-
grammes der wahlfreien Themata innerhalb der obligato-
rischen Lehrerfortbildung wahrend der Langschuljahre ermit-
teln. Diese Interessenschwerpunkte sollten nach Schulstufe
bzw. Fachrichtung und nach thema- bzw. problemorientierter
Dringlichkeit erkennbar sein. Darluber hinaus sollte die Erhe-
bung im Sinne einer sekundaren Zielsetzung Anhaltspunkte
Uber eine kinftige Gestaltung der Lehrerfortbildung Uber die
Langschuljahre hinaus liefern. Die voraussichtlich grosse An-
zahl der durch die Untersuchung zu erfassenden Personen
und die Notwendigkeit, vergleichbare Resultate zu erhalten,
verlangten nach einem entsprechenden Mittel der Datener-
hebung.

Schliesslich musste die Befragung so angelegt sein,
dass sie liber EDV auswertbar wurde.

Diesen Anforderungen konnte mit einem standardisier-
ten Fragebogen am besten entsprochen werden.

Das dem Fragebogen zugrundeliegende «Pflichten-
heft» sah drei Hauptgruppen von Informationen vor:

— Informationen Uber die befragten Lehrer waren erforder-
lich, um z. B. Zusammenhéange zwischen bestimmten Leh-
rergruppen (etwa Unterstufenlehrer oder ménnliche bzw.
weibliche Lehrkrafte usw.) und den von ihnen gelieferten
Antworten zu den Ubrigen Informationsgruppen erkennen
zu koénnen.
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— Informationen uUber die Gestaltungsformen der Lehrerfort-
bildung waren erwinscht, weil man sich nicht zum vorn-
herein auf bestimmte Praktiken in der didaktischen Ge-
staltung festlegen wollte. Ausgangspunkt war dabei eine
gewisse Diskrepanz zwischen den in vielen Schulzim-
mern praktizierten modernen Unterrichtsformen und der
noch stark an konventionellen Kursformen orientierten
Praxis der Lehrerfortbildung. Es interessierte, in welchem
Umfange die Bereitschaft erkennbar war, sich im Rahmen
einer berufsspezifisch ausgerichteten Erwachsenenbildung
neuen Arbeitsformen zuzuwenden.

— Informationen uber die Kursthematik bildeten das Schwer-
gewicht des Fragebogens. Eine erste grobe Gliederung
der Thematik in einzelne Bereiche ergab im Sinne einer
Ordnung in konzentrischen Kreisen vier thematische Un-
tergruppen:

— Kultur und Gesellschaft als umfassendes System

— Schule als soziales Subsystem in der modernen Ge-
sellschaft

— Die Schulklasse als Feld sozialer und damit auch pad-
agogischer Beziehungen

— Der Unterricht im besondern, betrachtet nach seinen
Inhalten und den Verfahren ihrer Vermittlung (Didaktik
und Methodik).

Erst wenn man vor der Aufgabe steht, die fir die Leh-
rerfortbildung in Frage kommende Thematik mittels eines
Fragebogens zu erheben, der aus technischen Grinden und
mit Ricksicht auf die Anspriiche an die befragten Personen
nicht-unendlich lang sein darf, wird einem die geradezu uni-
versale Breite der fir eine Lehrerfortbildung in Frage kom-
menden Inhalte mit aller Deutlichkeit bewusst. Es war allen
Beteiligten klar, dass die Erhebung von Informationen zum
thematischen Bereich im Hinblick auf diese universale Breite
einerseits und den beschrankten Umfang des Fragebogens
anderseits einen bestimmten Grad der Detailliertheit nicht
tiberschreiten konnte, jedoch keinesfalls so allgemein gehal-
ten werden durfte, dass bestimmte inhaltliche Schwerge-
wichte kaum mehr erkennbar waren. In dieser Hinsicht den
jeweils richtigen Kompromiss zu finden, hat bei der Ausarbei-
tung des Fragebogens am meisten Kopfzerbrechen bereitet.

Insgesamt umfasste der Fragebogen 52 Fragen. Davon
entfielen auf die Information tber die befragten Lehrer 18 Fra-
gen, auf die Information Uber die Gestaltungsformen der Leh-
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rerfortbildung 6 Fragen, auf die Information Uber die Thema-
tik 28 Fragen, d. h. mehr als die Halfte.

Gesamterhebung oder Stichprobenerhebung? Sehr
fruh schon musste entschieden werden, ob samtliche Lehrer
oder nur eine nach bestimmten Merkmalen zusammenge-
setzte Auswahl oder Stichprobe in die Erhebung einbezogen
werden sollten. In Anbetracht der fur eine Gesamterhebung in
Frage kommenden Zahl von mehreren Tausenden von Zielper-
sonen ware es aus verschiedenen Grinden zweckmassig ge-
wesen, nur eine Stichprobenerhebung durchzufiihren. Wenn
man sich bemuht hatte, die fir die Konstruktion einer re-
prasentativen Stichprobe erforderlichen Kriterien so genau
als moglich einzuhalten, so waren ebenso zuverlassige Er-
gebnisse wie bei einer Gesamterhebung zu erwarten ge-
wesen. Es sind deshalb kurz einige Argumente anzufuhren,
welche die Ueberlegungen zu beleuchten vermdgen, die den
forschungstechnisch durchaus nicht zwingenden Entscheid
zur Folge hatten, eine Gesamterhebung durchzufuhren. Diese
Grinde sind primar nicht forschungsmethodische, sondern
psychologische. Es wurde davon ausgegangen, dass miteinem
an samtliche Lehrkréafte verschickten Fragebogen die in der
Zircher Schulgeschichte wohl einmalige Unternehmung einer
obligatorischen Fortbildung jedem einzelnen Lehrer als direkt
von diesem Vorhaben Betroffenen zum ersten Male als eine
auf ihn zukommende Tatsache bewusst gemacht werden
konnte. Dadurch, dass alle Lehrer die Gelegenheit erhielten,
sich mit dem Fragebogen auseinanderzusetzen, versprach
man sich eine gewisse Appellwirkung. Zugleich wollte man
allen von der Massnahme der obligatorischen Lehrerfortbil-
dung Betroffenen die Moglichkeit bieten, im Rahmen der
durch die Konstruktion des Fragebogens unumganglichen Be-
grenzungen personliche Akzente setzen zu konnen. In diesem
Sinne war die Bedurfnisanalyse weniger ein Unternehmen der
generellen wissenschaftlichen Erforschung von Lehrermeinun-
gen zur Lehrerfortbildung als vielmehr eine besondere Art
von rationeller Vernehmlassung der Betroffenen zu Fragen
der methodischen und inhaltlichen Gestaltung, bezogen auf
ein in Aussicht stehendes konkretes Vorhaben.

Organisatorisches: Die Durchflihrung einer Gesamter-
hebung verlangte umfangliche administrative und organisa-
torische Vorbereitungen. Anhand einer genauen Simulation
des ganzen Weges, den ein einzelner Fragebogen von der Ver-
packung in einen Briefumschlag bis zum einzelnen Adressa-
ten und zurick ins Pestalozzianum zuricklegte, konnten die
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Friktionsstellen ermittelt werden. Der alle Erfahrungswerte Lii-
gen strafende uberdurchschnittlich hohe Rucklauf (52,3 %)
der versandten Fragebogen darf wohl auch als Bestatigung
fur die getroffenen administrativen und organisatorischen
Massnahmen gewertet werden.

Ein besonderes Kapitel bildete die Beschaffung der
Adressen, ging es doch darum, auf den Tag des Versandes
aller Fragebogen ein Maximum an richtigen Anschriften, d. h.
gleichsam im letzten Augenblick auf die Briefumschlage zu
bringen, denn die Mutationsrate innerhalb der Lehrerschaft
ist insbesondere unter den jungeren Lehrkraften hoch. Die
sich stellenden Probleme konnten jedoch unter Mithilfe der
Einrichtungen der kantonalen Datenverarbeitung befriedigend
gelést werden. Immerhin sind fir kunftige Unternehmungen
ahnlicher Art, insbesondere wenn es um die Konstruktion von
Stichproben geht, noch einige zusatzliche Erleichterungen
denkbar, die Uber die im Ausbau befindliche Schulstatistik zu
verwirklichen waren.

2. Die Ergebnisse

2.1. Wer wurde befragt? — Wer antwortete?

Im Mai 1972 wurden die Fragebogen in personlich
adressierten Briefumschlagen an folgende Adressatengrup-
pen verschickt:

— Volksschullehrer aller Stufen,

— Handarbeitslehrerinnen,

— Hauswirtschaftslehrerinnen,

— Lehrerinnen der Hauswirtschaftlichen Fortbildungsschule,
— Kindergartnerinnen.

Insgesamt wurden 7180 Fragebogen durch die Post
verteilt.

Hinsichtlich des Rucklaufes der Fragebogen sind zwei
Punkte interessant: Einmal der gesamte Rucklauf (3757 =
52,3 %)), der angibt, wieviele der von der Befragung erfassten
Personen tatsachlich einen ausgefiillten Fragebogen zuriick-
schickten. Beim andern Punkt handelt es sich um die Riick-
laufquoten einzelner Merkmalsgruppen. So ist es z. B. von Be-
deutung, ob das Alter, das Geschlecht oder die Schulstufen
den Rucklauf beeinflussen. Die Analyse des Ricklaufes nach
verschiedenen Merkmalen der Befragten gibt Anhaltspunkte
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fur die Beurteilung der Reprasentativitdt der Umfrage. Der
Rucklauf wurde nach folgenden Merkmalen aufgeschliisselt:

Schulstufen: Die Volksschullehrer im engern Sinne
zeigen einen hoheren Rucklauf als die Gruppen der Kinder-
gartnerinnen, Arbeitslehrerinnen, Hauswirtschaftsliehrerinnen
und Fortbildungsschullehrerinnen. So liegen die Ricklauf-
quoten der Volksschullehrer i. e. S. zwischen 56 °/o und 69,5 %o,
diejenigen der ubrigen Gruppen zwischen 31,4 /o und 49,6 %b.
Gesamthaft gesehen handelt es sich um durchwegs ausser-
ordentlich hohe Rucklaufquoten.

Geschlecht: Hier konnte ein leichtes Uebergewicht der
Manner gegenuber den Frauen festgestellt werden. Es ist
aber geringfugig und statistisch wenig gesichert. Diese An-
gabe bezieht sich nur auf die Volksschullehrer i.e. S., von
den Ubrigen Gruppen (z. B. Arbeitslehrerinnen oder Kinder-
gartnerinnen) fehlen die entsprechenden sekundarstatisti-
schen Unterlagen.’

Alter: Die jungen Lehrer und Lehrerinnen bis zum
25. Altersjahr zeigen mit 51,7 % Rucklauf die geringste Ant-
wortbereitschaft. Dieses Ergebnis kann so ausgelegt werden,
dass nach den Jahren der Grundausbildung im Seminar zu-
nachst eine gewisse Sattigung erreicht ist. Ausserdem ist der
individuelle Lebensplan in den ersten Jahren sicher noch
durch viele offene Mdglichkeiten beeinflusst (z. B. mogliches
Weiterstudium, Heiratspldne, Auslandaufenthalt, madglicher
Berufswechsel usw.), so dass so spezifisch auf den Beruf
zugeschnittene und gleichzeitig stabilisierende Aktivitdten wie
Lehrerfortbildung zunachst in den Hintergrund rucken.
Schliesslich muss darauf hingewiesen werden, dass auch die
Zahl der voriibergehenden oder endgilltigen Abgénge aus
dem Schuldienst in der Altersgruppe bis 25 Jahre sehr ausge-
pragt ist. Die relative Zurickhaltung der jungen Lehrergene-
ration bei der Beantwortung der Umfrage kann aber auch als
ein Zeichen dafiir gedeutet werden, dass die vom Fragebogen
anvisierten mdglichen Bediirfnisrichtungen gerade den Anlie-
gen der jlingsten Lehrergeneration am wenigsten gerecht zu
werden vermochte. Dieser Frage weiter nachzugehen ist im
Hinblick auf die kilinftige Gestaltung der Lehrerfortbildung
von grosster Bedeutung. In diesem Zusammenhang musste
vor allem das unter jungen Lehrern haufig anzutreffende Miss-
trauen gegeniber einer allzu straff und zentralistisch ge-
steuerten Lehrerfortbildung ernst genommen werden. Die Er-
hebung vermittelt hier eine Einsicht, die uber das urspring-
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liche Ziel der Marktanalyse fiir die Lehrerfortbildung in den
Langschuljahren hinaus weiter beachtet und erwogen werden
muss.

Deutlich antwortfreudiger verhielten sich die Alters-
gruppen 26—35 bzw. 36—45 Jahre mit 66,6 % bzw. 66,8 %.
Zwei von drei Lehrern haben aus dieser Gruppe den Frage-
bogen zuriickgeschickt. Es handelt sich dabei hauptséchlich
um jene Befragten, die sich mit 12 und mehr Dienstjahren im
Berufe stabilisiert haben und offenbar aufgrund eigener Erfah-
rung die grosste Fortbildungsbereitschaft zeigen.

Ein deutlicher Rickgang der Riicklaufquote ist dann
wieder flur die Altersgruppen 46—55 Jahre und 56—65 Jahre zu
verzeichnen. Mit 58,5 bzw. 55 %o wird aber die durch die jungen
Lehrer gesetzte untere Grenze noch nicht erreicht. Sie wird
erst durch die zahlenméssig kleine Gruppe der Uber 65 Jahre
alten Lehrer eindeutig unterschritten: 37 %. Die Griinde fiir
die abnehmende Antwortbereitschaft sind nicht allein bei
einer sich abschwéachenden Fortbildungsbereitschaft zu su-
chen. So diirfen vor allem mit zunehmendem Alter auch
andere grundsatzliche Vorstellungen Uber die Struktur und
den Verpflichtungsdruck in der Lehrerfortbildung angenom-
men werden.

Aus den Rucklaufquoten nach Alter kann noch ein an-
deres Phanomen erhellt werden. In der Ermittlung der Riick-
laufquoten nach den einzelnen Schulstufen stehen némlich
die Unterstufenlehrer mit 56 %o innerhalb der Gruppe der
Volksschullehrer i.e. S. an letzter Stelle. Der Vergleich mit
den Altersstrukturen in den einzelnen Schulstufen zeigt nun,
dass der Anteil der jingsten Lehrer in der Unterstufe beson-
ders hoch ist, sind doch 33,8 %0 der Lehrer dieser Schulstufe
unter 25 Jahren. Andererseits sind nur rund 22 %0 aller Volks-
schullehrer i. e. S. auf der Unterstufe tatig. Mit andern Worten:
der eher zuriickhaltenden Antwortbereitschaft der jlingern
Jahrgange entspricht die stufenspezifische Rucklaufquote der
Unterstufe, weil dort die jungen Lehrer verhaltnismassig am
starksten vertreten sind. Ob das bedeutet, dass die Lehrer-
fortbildung nicht nur den jingern Jahrgéngen im allgemeinen,
sondern vor allem den jungen Lehrern auf der Unterstufe ihre
Aufmerksamkeit schenken muss, kénnte erst nach sehr einge-
hender Detailanalyse entschieden werden.

Zivilstand: Die unter diesem Aspekt errechneten Daten
bestitigen die Ergebnisse der Rucklaufe nach Alter. Ledige
Lehrer und somit in der Regel auch junge Lehrer haben einen

1083



um rund 10°%b6 geringeren Rucklauf (54,4 °/0) als verheiratete
Lehrer (64,2 %b).

Dienstverhaltnis: Zunachst erstaunt, dass die Antwort-
bereitschaft von Verwesern, die man in der Regel mehrheit-
lich den untern Altersklassen zuordnen wird, weniger stark
von derjenigen der gewahlten Lehrer differiert, als dies auf-
grund der Ergebnisse des Rucklaufes nach Alter zu erwarten
ware. Von den gewahlten Lehrern haben 61,3%, von den
Verwesern 57,7 %o geantwortet. Diese Differenz ist statistisch
nicht von Belang. Immerhin ist unter den Verwesern der An-
teil junger, lediger und weiblicher Lehrkrafte besonders gross,
sind doch z.B. in der Altersgruppe bis 25 Jahre ziemlich
genau zwei Drittel aller Lehrer als Verweser tatig. Vielleicht
wirken sich zwei Sachverhalte gegenlaufig aus: Betrachtet
man den Uebergang vom Verweser zum gewéhlten Lehrer als
Beleg fur eine eher dauernde Eingliederung in das Schulsy-
stem, so durfte auch erwartet werden, dass das Interesse an
Lehrerfortbildung und der Sinn fur die Bedeutung solcher
Erhebungen zunehmen. Dies wurde bedeuten, dass gewahlte
Lehrer eine erhdhte Antwortbereitschaft zeigen. Geht man
aber davon aus, dass die berufliche Situation junger Lehrer,
folglich auch der meisten Verweser, durch vermehrte Un-
sicherheiten gekennzeichnet ist, dann misste man eigentlich
erwarten, dass vor allem Verweser eine grossere Antwortbe-
reitschaft zeigen sollten als gewéahlte Lehrer.

Zusammenfassend ist festzuhalten: Die Antwortbereit-
schaft aller von der Befragung erfassten Lehrkrafte ist uber-
durchschnittlich gut. Von 52,3 %o aller angesprochenen Lehr-
krafte sind Fragebogen eingegangen. Die Antwortbereitschaft
ist innerhalb der Gruppe der Volksschullehrer i. e. S. relativ
besser als bei der Gruppe der Kindergartnerinnen, Arbeits-
und Hauswirtschaftslehrerinnen sowie der Fortbildungsschul-
lehrerinnen. Bei der Gruppe der Volksschullehrer i. e. S. zeig-
ten vor allem die jingeren, unverheirateten Lehrer, welche
hauptsachlich auf der Unterstufe eingesetzt sind, ein verhalt-
nismassig geringeres Interesse an der Umfrage. Vermutlich
ist dies auf eine andere Motivationslage hinsichtlich der Leh-
rerfortbildung im allgemeinen und ihrer Strukturen und Ar-
beitsformen im besondern zurlickzufuhren, durfte aber auch
mit der in vielen Fallen noch nicht entschiedenen Frage der
eigenen Lebens- und Berufsplanung zusammenhangen. Die
im Rahmen der uberdurchschnittlich guten Antwortbereit-
schaft spurbare relative Zurickhaltung der Gruppe der Kin-
dergéartnerinnen, Arbeits-, Hauswirtschafts- und Fortbildungs-
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schullehrerinnen darf nicht als vermindertes Interesse an
Fortbildung interpretiert werden. Vielmehr spiegelt sich hier
eine Schwierigkeit, die sich schon bei der Konstruktion des
Fragebogens sehr ausgepragt zeigte. Da alle Lehrer im Rah-
men der Gesamtbefragung nur mit einem Fragebogen kon-
frontiert wurden, der nicht starker stufen- bzw. fachspezifisch
differenziert war, sind die besonderen Bedlrfnisse der Kin-
dergartnerinnen, der Arbeits-, Hauswirtschafts- und Fortbil-
dungsschullehrerinnen durch den Fragebogen zu wenig ange-
sprochen worden. Es ist begreiflich, dass dadurch die Bereit-
schaft, zu antworten, nicht bestarkt wurde. Dieser Umstand
verbindet sich mdglicherweise kumulativ mit der Tatsache,
dass diese vier Gruppen geschlechtlich homogen sind. Die
Rucklaufquoten nach Geschlecht zeigen jedoch eine vermin-
derte Antwortbereitschaft der weiblichen Lehrkrafte gegen-
uber den mannlichen an.

Nun genligt es aber nicht, nur die Riicklaufe nach be-
stimmten Merkmalen festzustellen. Es ist vielmehr noch eine
kurze Beschreibung jener Gruppe von 52,3% notwendig,
welche den Fragebogen beantwortete. Auf Grund der Ant-
worten dieser 52,3 % wurden ja alle librigen Ergebnisse ermit-
telt. Es ist darum interessant, Uber die innere Gliederung des-
jenigen Teils der Ziircher Volksschullehrerschaft noch Aus-
kunft zu geben, der auf die Befragung reagierte. Keine Aus-
sagen konnen Uber die restlichen 47,7 °/0 gemacht werden,
welche den Fragebogen nicht zurickschickten. Wenn daher
in diesem Bericht inskunftig von der Lehrerschaft oder von
der Zurcher Volksschullehrerschaft die Rede ist, so sind da-
mit die 52,3 % der Antwortenden gemeint. Ebenso ist die bis
jetzt auch weiterhin verwendete grobe Unterteilung in Volks-
schullehrer i. e. S. wiederum nur gultig fur die Vertretung die-
ser Hauptgruppe innerhalb der genannten 52,3%o aller zur
Beantwortung eingeladenen Lehrkrafte. In diesem Sinne soll
nun die Zusammensetzung der tatsadchlich antwortenden
«Lehrerpopulation» nach gewissen Aspekten charakterisiert
werden. Dabei geht es nicht mehr um Unterschiede zwischen
verschiedenen Merkmalsgruppen, sondern um die Darstel-
lung der Haufigkeitsverteilung nach bestimmten Merkmalen.
Die folgenden Tabellen bedirfen keines ausfihrlichen Kom-
mentars.
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Verteilung der antwortenden Lehrer nach Stufen:
Tabelle 1

Stufe absolut /o
Kindergarten 446 11,9
Primarschule (1.—3.Kl.) 820 21,8 }460
Primarschule (4.—6. Kl.) 909 24,2 ’
Sekundarschule (Phil. 1l) 201 54 } 110
Sekundarschule (Phil. 1) 209 5,6 g
Realschule 351 9,3 } l 21,5
Oberschule 45 12 f 105
Sonderklassen 236 6,3
Handarbeit 369 9,8
Hauswirtschaft 85 2,2
Fortbildungsschule 17 0,5
Keine Antwort 69 1,8

3757 100,0

Verteilung der antwortenden Lehrer nach Alter:
Tabelle 2

Alter absolut %0
bis 25 Jahre 870 23,1 l
26 — 35 Jahre 1276 339 , 77,8
36 — 45 Jahre 781 _ 20,8 l
46 — 55 Jahre 513 13,7
56 — 65 Jahre 295 7.9
uber 65 Jahre 12 0,3
Keine Antwort 10 0,3

3757 100,0

Rund 78 %o aller antwortenden Lehrkrafte oder beinahe
/s sind zwischen 20 und 45 Jahre alt.

Verteilung der antwortenden Lehrer nach Dienstjahren:

Tabelle 3
Dienstalter absolut 0/o
weniger als 2 Dienstjahre 496 132 } 340 1
2— 5 Dienstjahre 784 20,8 ’ 54,4
6—10 Dienstjahre 765 20,4 l
11—15 Dienstjahre 476 12,7
16—20 Dienstjahre 399 10,6
21—25 Dienstjahre 296 79
26—30 Dienstjahre 211 5,6
mehr als 30 Dienstjahre 319 8,5
Keine Antwort 11 0,3

3757 100,0
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Von den Antwortenden haben 34°o hochstens 5
Dienstjahre und 54,4 % héchstens 10 Dienstjahre. Mehr als
die Halfte der auf die Umfrage antwortenden Lehrer standen
also in den ersten 10 Dienstjahren.

Verteilung der antwortenden Lehrer nach Dienstver-
haltnis: Rund 3/s gewahlten Lehrkraften steht '/« Verweser
gegenuber. Die Zahl der Vikare féllt nicht ins Gewicht.

Verteilung der antwortenden Lehrer nach Geschlecht:
Tabelle 4

Geschlecht absolut /o
mannlich 1647 43,8
weiblich 2100 55,9
keine Antwort 10 0,3
3757 100,0

Verteilung der antwortenden Lehrer hinsichtlich Aus-
bildungsgang:

Tabelle 5

Ausbildungsgang absolut %o

Ordentlicher Ausbildungsgang im

Kanton Ziirich 2736 72,9

Ausserordentlicher Ausbildungsgang im

Kanton Zirich 302 8.0

Ausbildungsgang nicht im Kanton Zirich 674 17,9

Keine Antwort 45 1,2
3757 100,0

Praktisch '+ aller antwortenden Lehrer hat nicht
den Ublichen Ausbildungsgang im Kanton Zirich (Unter-
seminar / Lehramtsschule bzw. Gymnasien + Oberseminar)
absolviert. Diese Untergruppe zerfallt in Absolventen der Son-
derkurse ('/3s) und Absolventen ausserkantonaler Lehrerbil-
dungsanstalten (%/3). Diese Tatsache wéare kaum erwédhnens-
wert, hatte sich bei detaillierten Auswertungen nicht gezeigt,
dass die Fortbildungswiinsche dieser Gruppe zum Teil recht
deutlich von den Tendenzen der im Kanton Zirich ausgebil-
deten Majoritat abweichen.

Erfasst wurde auch die Ausiibung verschiedenster
Funktionen im Schulwesen, jedoch ausserhalb des Unter-
richtes. Auffallend ist, wie stark die antwortende Lehrerschaft
in verschiedene Bereiche der Schule integriert ist: von 100
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Lehrern verwalten 43 ein Amt im Schulhaus, 26 bekleiden ein
Amt im Schulwesen der Gemeinde, des Bezirkes oder des
Kantons, 80 %o sind Mitglieder einer freiwilligen Lehrervereini-
gung und von diesen betreuten 7% ein Vereinsamt. Von
diesen soeben erwadhnten zusatzlichen Funktionen zu unter-
scheiden sind die Arten zusatzlicher Lehrtatigkeit. Mit Ab-
stand an der Spitze steht bei den antwortenden Lehrern die
Tatigkeit als Uebungs- und Praxislehrer in der Lehrerbildung
(22,5 %0). Weitere 5% befassen sich noch mit verschiedenen
Sparten der Erwachsenenbildung, wahrend Lehrtatigkeit far
Fortbildungsschulen, KV, Mittelschulen usw. fir 3 % und we-
niger festgestellt werden konnte.

Verteilung der antwortenden Lehrer auf das Kantons-
gebiet:

Tabelle 6

Bezirk absolut 0/p
Affoltern 126 3.3
Andelfingen 105 28
Bilach 359 9,5
Dielsdorf 181 48
Hinwil 296 79
Horgen 344 9,2
Meilen 241 6,4
Pfaffikon 160 43
Uster 294 7.8
Winterthur 424 11,5
Zirich 1196 31,7
Keine Antwort 31 0,8

3757 100,0

Verteilung nach der Grosse des Tatigkeitsortes:

Tabelle 7
Ortsgrdsse absolut /o
weniger als 1000 Einwohner 198 5,3
1 001— 5000 Einwohner 812 21,7
5 001—10 000 Einwohner 590 15,7
10 001—50 000 Einwohner 923 246 \ 5513
mehrals 50000 Einwohner 1154 30,7 | ’

3757 100,0
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Verteilung der antwortenden Lehrer nach verschiede-
nen Formen bisher praktizierter Fortbildung:

Tabelle 8
Art der
Fortbildung © c
= » o
o S < -
i 2 g Z
= 2 £  F
» o o s
3 o] [T o]
& < . =
— (O]
= o o ° &
S o w o o
e 9_-) o e (@] 2
—C:U 3 Ol') X © 3
+© < o) o « =
L ) ] (o)) o U]
s — = o = @
= L E o © 2
Héaufigkeit der 2 2 § e g g
Fortbildung o a y = ¥ it
Regelmassig 49,7 506 175 5,0 3,0 0,9
Gelegentlich 46,3 456 655 545 253 3,6
Nie 0,5 07 114 313 576 788
Keine Antwort 3,5 3,1 5,6 92 141 16,7

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2.2. Ueber den Aussagewert der Ergebnisse

Von allen zur Beantwortung des Fragebogens eingela-
denen Lehrkraften haben 52,3 %0 geantwortet und damit Da-
tenmaterial zur Auswertung und Deutung der Befunde gelie-
fert. Die entscheidende Frage lautet nun: Inwiefern sind wir
berechtigt, die Ergebnisse auf die gesamte Lehrerschaft zu
beziehen? Die ebenso interessante Frage, was Lehrer be-
wogen haben konnte, den Fragebogen zu beantworten bzw.
nicht zu beantworten, kann aufgrund des vorhandenen Mate-
rials nicht beantwortet werden. Um nun den Aussagewert (Re-
prasentativitat) der vorliegenden Ergebnisse zu erfassen,
musste ein Vergleich mit der Zusammensetzung der gesam-
ten Volksschullehrerschaft, bezogen auf die fur unsere Be-
lange wichtigen Merkmale, vorgenommen werden. Als sekun-
déarstatistische Grundlage' diente die Volksschullehrersta-
tistik des Kantonalen Statistischen Amtes fiir das Schuljahr
1970/71. Zwei Unzulanglichkeiten mussten dabei in Kauf ge-
nommen werden: Zunachst bestand zwischen dem Zeitpunkt
der Erhebung der Sekundarstatistik und dem Zeitpunkt der
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Befragung ein zeitlicher Abstand von mindestens 1'/2 Jahren.
Mangels neuerer sekundarstatistischer Daten mussten wohl
oder ubel gewisse Fehlerméglichkeiten beim Vergleich in
Kauf genommen werden. Ferner erfasste die Volksschul-
lehrerstatistik nur die Lehrkrafte der Primar- und Oberstufe
sowie die Sonderschullehrer, nicht jedoch die Arbeitsschul-,
Hauswirtschafts- und  Fortbildungsschullehrerinnen ge-
schweige denn die Kindergéartnerinnen, da letztere rechtlich
betrachtet (noch) nicht zum Lehrkérper der Volksschule ge-
héren, sondern von den Schulgemeinden angestellt sind. Fir
diese Gruppen lagen nur Schatzungen vor, ein Grund mehr,
in der Auswertung zwischen Volksschullehrerschaft i.e. S.
und i. w. S. zu unterscheiden. Jedenfalls kann die Frage der
Reprasentativitat fur diejenigen Gruppen, die nicht zur Volks-
schullehrerschaft i. e. S. gerechnet werden konnten, mit dem
geringsten Grade von Sicherheit abgeschatzt werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die
Frage der Reprasentativitdt nicht definitiv geklart werden
kann. Andererseits lasst die Analyse der Rucklaufquoten ver-
muten, dass die zentralen Untersuchungsergebnisse nicht
entscheidend verzerrt worden sind. Die aus dem Daten-
material zu deutenden Befunde durfen sowieso nicht als
exakte Gesetze aufgefasst werden. Hingegen spiegeln sie be-
stimmte Tendenzen der Bedirfnislage zum Zeitpunkt der
Erhebung, die man hinsichtlich ihrer grundsétzlichen Aus-
richtung als gesichert erachten kann. Es ist dabei sicher nicht
unwesentlich, dass fir langjahrige Beobachter der Entwick-
lungen innerhalb der Lehrerschaft sowie flir diejenigen,
welche in der Praxis der Lehrerfortbildung Uber breite Er-
fahrungs- und Vergleichsmoglichkeiten verfugen, sehr viele
Ergebnisse die langjéhrige Beobachtung durchaus bestatigen.
Die relativ gréssten Fehlermoéglichkeiten sind durch die Unter-
vertretung der jlingsten Altersgruppe in der antwortenden
Lehrerschaft entstanden. Gleichzeitig weist aber der Alters-
aufbau der gesamten Lehrerschaft eine breite Basis bei den
untern Jahrgangen auf. Diese jungen und jlingsten Lehrer
unterrichten mehrheitlich auf der Unterstufe. Die Fortbil-
dungswiinsche dieser Gruppe weichen am starksten und mit
einer gewissen Konstanz vom Durchschnitt ab. Man wird
daher, wie bereits friher angetont, der Entwicklung der Fort-
bildungsprogramme im Hinblick auf die jungen Lehrer auf
der Unterstufe besondere Aufmerksamkeit widmen mussen.

Trotz den erwahnten wichtigsten verzerrenden Einflis-
sen darf angenommen werden, dass die in den Ergebnissen
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sich spiegelnden Tendenzen in ihrer inhaltlichen Ausrichtung
ein im wesentlichen zutreffendes Bild lber die Struktur der
Fortbildungsbedirfnisse der gesamten Zircher Volksschul-
lehrerschaft vermitteln.

2.3. Die Struktur der Fortbildungsbedurfnisse

2.3.1. Bedlrfnisse beziiglich der Kursziele

Die Erhebung versuchte, die Vorstellungen Uber Ziele
und Zwecke der (obligatorischen) Lehrerfortbildung (in den
Langschuljahren) nach drei Gesichtspunkten zu ermitteln:

— Es mussten sechs allgemeine thematische Bereiche, de-
nen einzelne Kursvorhaben zugeordnet werden konnten,
durch Zuteilung in eine Rangfolge gewichtet werden.

— Es wurden die Ziele erfragt, welche die einzelnen Lehrer
mit einem Kursbesuch anstreben.

— Es wurde noch ermittelt, in welchem Verhéltnis zur Schule
die Kursthemata stehen sollten.

Zuerst soll die Rangordnung von Hauptgebieten der
Kursthematik nédher betrachtet werden.

Einstufung der Themenbereiche nach persdnlichem
Interesse:

Tabelle 92

Themenbereiche Prozentualer Prozentualer
Anteil der Lehrer, Anteil der Lehrer,
die den entspre- die den entspre-
chenden Themen- chenden Themen-

bereichim 1., 2. bereich im 4., 5.
oder 3. Rang oder 6. Rang
genannt haben ~ genannt haben

Kursthemen zu den

Schulfdchern* bzw. zu den

entsprechenden Wissens- 61,0 28,5

gebieten

Kursthemen zu den

psychologischen Bedingun-

gen* von Schiiler und Lehrer 52,5 el
im Bildungsprozess

Kursthemen zu den

fachlichen und erzieherischen

Zielen und Idealen der 51,1 39,4
Schule*
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Themenbereiche Prozentualer Prozentualer
Anteil der Lehrer, Anteil der Lehrer,
die den entspre- die den entspre-
chenden Themen- chenden Themen-

bereichim 1., 2. bereich im 4., 5.
oder 3. Rang oder 6. Rang
genannt haben genannt haben
Kursthemen zu den
verschiedenen Medien der 45,8 44 6

Stoffvermittlung*

Kursthemen zu den
padagogischen Aktivitaten* 40,4 497
in Ausbildung und Erziehung

Kursthemen zu den

sozialen, wirtschaftlichen,

rechtlichen und politischen 21,5 68,5
Fragen*, Lehrer und Schule

betreffend

* Die kursiv_gedruckten Passagen in der Spalte Themabereiche bezeichnen die
Kurzformulierungen, die in den nachfolgenden Ausfihrungen und Tabellen noch

mehrmals gebraucht werden.

Zwei Tatbestande fallen bei Tabelle 9 sofort auf: 1.
Kursthemata zu den Schulfachern wurden von 61 %o aller Leh-
rer in den ersten, zweiten oder dritten Rang gesetzt. 2. Hin-
gegen teilen 68,5%0 aller Lehrer die Themengruppe soziale
Fragen dem vierten, funften oder letzten Rang zu. Versucht
man die Ergebnisse in eine einzige Rangfolge zusammenzu-
fassen, indem die Prozentwerte in den verschiedenen Rangen
unterschiedlich gewichtet werden, der 1. Rang 6fach, der 2.
Rang 5fach usw., dann ergibt sich die in Tabelle 10 gebotene
Aufstellung.

Tabelle 10

1. Kursthemen zu den Schulfachern 390 P.
2. Kursthemen zu den psychologischen Bedingungen 347 P.
3. Kursthemen zu den Zielen und Idealen der Schule 343 P.
4. Kursthemen zu den Medien der Stoffvermittiung 313 P.
5. Kursthemen zu den padagogischen Aktivitaten 302 P.
6. Kursthemen zu den sozialen usw. Fragen 206 P.

Dass die Rangierung aus der Perspektive verschiede-
ner Schulstufen variiert, geht aus der Tabelle 11 deutlich her-
vor. Verfolgt man z.B. die Rangpositionen der Bereiche
«psychologische Bedingungen» und «Facher» bei den Leh-
rern der verschiedenen Stufen, dann werden die unterschied-
lichen Artikulationen sehr deutlich.
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Tabelle 11

Generelle Rangierung der Gebiete fir Kursthemen

Stufen
Rang Kindergarten Primar 1.—3. Primar 4.—6.
1. Rang Psych. Bed. 366 Psych.Bed. 397 Facher 436
2. Rang Pad. Akt. 364 Facher 387 Medien 351
3. Rang Ziele 356 Ziele 358 Psych.Bed. 345
4. Rang Medien 264 Pad. Akt. 320 Ziele 336
5. Rang Facher 257 Medien 291 Pad. Akt. 294
6. Rang  Soz.Fragen 168 Soz.Fragen 174 Soz.Fragen 2163

Oberstufe

Sek. spr.-hist. Sek. math.-nat: Real-, Oberschule?3
1. Rang Facher 516 Féacher 450 Facher 445
2. Rang Medien 356 Medien 351 Medien 377
3.Rang Ziele 310 Psych.Bed. 325 Ziele 328
4. Rang Psych. Bed. 307 Ziele 320 Psych.Bed. 301
5.Rang Soz. Fragen 258 Pad. Akt. 259 Pad. Akt. 258
6. Rang  Pad. Akt. 236 Soz.Fragen 228 Soz.Fragen 2483

Sehr bemerkenswert ist die von Stufe zu Stufe sich ab-
zeichnende Verlagerung von den psychologischen und pada-
gogischen, die Aufgaben und Zwecke der Schule problemati-
sierenden Interessengebiete auf die fachlich-methodische
Seite. Man beachte auch die hohe Homogenitat der Resultate
innerhalb der Oberstufe in den ersten beiden Rangen («Fa-
cher», «Medien»). Zudem fallt die fast durchgehende Plazie-
rung der Bereiche «Soziale Fragen» und «Padagogische Akti-
vitaten» in den hinteren Rangen auf.

In Tabelle 12 wird die Diffefenzierung der Rangfolgen
nach dem Geschlecht dargestellt.

Tabelle 12
Geschlecht

Rang Manner Frauen

1. Rang Facher 440 Psych. Bed. 366
2. Rang Medien 330 Ziele 350
3. Rang Ziele 330 Facher 345
4. Rang Psych. Bed. 327 Pad. Akt. 322
5. Rang Pad. Akt. 276 Medien 286

Wiederum sind die Rangpositionen der Bereiche
«Psychologische Bedingungen» und «Facher» zu beachten.
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Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern kénnten mit
der verschieden starken Vertretung der Lehrerinnen und Leh-
rer auf den Stufen in Zusammenhang gebracht werden.

Schliesslich wurde die gleiche Rangierung noch nach
Dienstjahren und Lebensalter vorgenommen.

Tabelle 13

Rangierung der Themenbereiche nach Dienstjahren

Rang Dienstjahre
bis 2 2—5 6—10 11—15 mehr als 15
1. Rang Psych. Facher Facher Facher Facher
2. Rang Pad. Psych. Psych. Ziele Ziele
3. Rang Facher Ziele Ziele Psych. Psych.
4. Rang Ziele Medien Medien Medien Medien
5. Rang Medien Pad. Pad. Pad. Pad.
Tabelle 144

Rangierung nach Lebensalter

Rang Jahre

bis 25 26—35 36—45 46—55 56—65
1. Psych. Facher Facher Facher Facher
2: Pad. Psych. Ziele Ziele Ziele
3. Facher Ziele Psych. Medien Psych.
4, Ziele Medien Medien Psych. Medien
5. Medien Pad. Pad. Pad. Pad.

Auch hinsichtlich Dienstjahren und Lebensalter wie-
derholen sich gewisse Verlagerungen der Prioritaten.

Ueberblickt man die Tabellen 9—14, so ist moglichen
Fehldeutungen vorzubeugen. Es scheint, dass die Rangie-
rungen durch die Befragten hauptsédchlich von den Faktoren
Schulstufe, Geschlecht, Dienstalter und Lebensalter beein-
flusst werden. Hingegen kann nicht festgestellt werden,
welche dieser Faktoren die Rangwahlen starker bzw. schwa-
cher beeinflussen. Fir eine solche Differenzierung waren wei-
tere Analysen erforderlich.

In den nachsten Abschnitten und Tabellen sollen die
Ergebnisse bezliglich des zweiten Aspektes der Zielvorstel-
lungen dargestellt werden. Gefragt wurde nach den indivi-
duellen Zielen, welche die Lehrer mit dem Kursbesuch verbin-
den. Die Befragten konnten unter sechs verschiedenen Ziel-
formulierungen die zwei fir sie bedeutsamsten Ausrichtungen
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bezeichnen. Tabelle 15 gibt einen ersten Ueberblick der sich
ergebenden Akzentsetzungen.

Tabelle 15

Kurszielformulierungen (2 Nennungen zugelassen) %/

Die Lehrerfortbildungskurse sollten helfen ...

... die Kinder und ihre Probleme besser zu verstehen 50,8

...den Kindern den Stoff besser vermitteln zu kénnen 49,5

... tiefer in die einzelnen Fachgebiete einzudringen 41,7

... sich allgemeines Wissen anzueignen 22,6

... eigene Krafte und Zeit besser einteilen zu kénnen 21,0
.. der Situation im Klassenzimmer gewachsen zu sein 11,5

Zieht man die ganzseitige Tabelle 16 gleichzeitig in die
Betrachtung ein, so zeigt sich, dass die bereits festgestellte
Verlagerung von psychologisch-padagogischen Themata hier
eine gewisse Entsprechung in der Verschiebung von «die Kin-
der besser verstehen» zu «den Stoff besser vermitteln zu kén-
nen» findet. Bei den Sekundarlehrern schiebt sich noch eine
ausgesprochen sachbezogene Motivation in den Vordergrund,
namlich «tiefer ins Fachgebiet eindringen». Wiederum ist dar-
auf hinzuweisen, dass moglicherweise auch das Geschlecht,
das Lebensalter und das Dienstalter bei der Kurszielformulie-
rung eine gewisse Rolle spielen konnten. Auf die dafur not-
wendigen Analysen wurde verzichtet.

Schliesslich ist noch auf den letzten Gesichtspunkt
einzutreten, namlich auf das Verhaltnis der Kursthemata zur
Schule.

Tabelle 17 2

Beziehung zwischen Schule und vermitteltem Kursstoff %
Sollte in der Schule anwendbar sein 51,7
Sollte die Schule allgemein betreffen 16,2
Sollte iiber den Rahmen der Schule hinausgehen 30,8

Ausgehend von der Tabelle 17 soll zwischen anwen-
dungsorientierter und Uber den Rahmen der Schule hinaus-
reichender Fortbildung unterschieden werden, zeigt sich doch
zwischen diesen beiden Aspekten eine gewisse Polarisierung,
wobei die Anwendungsorientierung starker besetzt ist. Ver-
folgt man diese beiden Orientierungsrichtungen in den Aeus-
serungen der Lehrer der verschiedenen Stufen, so erweist
sich, dass die Primarlehrer mit 55°%0 (Ust.) bzw. 59 % (Mst.)
und die Reallehrer mit 619 Uberdurchschnittlich anwen-
dungsorientiert sind. Der zwischen beiden Polen liegende Ge-
sichtspunkt «Orientierung auf die Schule allgemein» wurde
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Rangierung der Kurszielformulierung innerhalb der Unter-

richtsstufen
Tabelle 16
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im Durchschnitt aller Befragten mit 16,2 %/ ermittelt und fallt
gegenuber der Anwendungsorientierung und der Orientie-
rung uber den Rahmen der Schule hinaus deutlich ab. Er liegt
einzig bei den Kindergédrtnerinnen und den Fortbildungs-
schullehrerinnen mit 24 %o bzw. 20 %, (iber dem Gesamtdurch-
schnitt. Dass die Kurse «uber den Rahmen der Schule hinaus»
gehen sollten, finden bei einem Mittel von rund 31 %o vor allem
die Kindergartnerinnen und Arbeitslehrerinnen (je 37 %), die
Sekundarlehrer (38,5%), die Hauswirtschaftslehrerinnen
(42 %) und die Lehrkrafte der Fortbildungsschule (53 /). Un-
terscheidet man nach dem Geschlecht, so erweisen sich die
Manner gegenuber den Frauen als eindeutig starker anwen-
dungsorientiert (Differenz 11 %). Ebenso nimmt die Anwen-
dungsorientierung mit dem Alter zu.

Fasst man die Befunde dieses Abschnittes zusammen,
so missen folgende Aspekte hervorgehoben werden:

1. Bezogen auf die grossen thematischen Ausrich-
tungen zeichnet sich mit aufsteigender Schulstufe eine Ver-
lagerung von den psychologisch-padagogischen Themata zu
den facherbezogenen und die unterrichtliche Vermittlung be-
tonenden Themata ab. Im beruflichen Selbstbild der Kinder-
gartnerin und des Unterstufenlehrers ist das allgemein erzie-
herische Moment starker profiliert, wahrend bei den Mittel-
und Oberstufenlehrern Fragen der Didaktik und Methodik so-
wie die Sachthematik der einzelnen Facher im Vordergrund
stehen.

2. Betrachtet man die méglichen Richtungen des Nutz-
effektes von Lehrerfortbildung, so dominiert aufs Ganze ge-
sehen die Anwendungsorientierung. Dabei verstarkt sich die
Anwendungsorientierung einerseits mit steigender Schulstufe,
andererseits mit zunehmendem Alter. Sie ist zudem ausge-
pragter bei den Mannern als bei den Frauen. Die Erhebung
bestatigt mit diesen Ergebnissen nicht nur die Erfahrungen
aus der Fortbildungspraxis im Kanton Zirich, sondern auch
auswartige Befunde.

Es sind zwei, sich in gewisser Hinsicht widerspre-
chende Folgerungen zu ziehen: Einmal wird die Lehrerfort-
bildung den mannigfachen Schattierungen der Anwendungs-
orientierung bewusst und vor allem flexibel und phantasievoll
Rechnung tragen missen. Lehrer stehen unter bestandigem
Handlungsdruck, sind gleichzeitig stofflich auf grosser Breite
engagiert, haben zunehmend mehr Verpflichtungen admini-
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strativer und sozialpadagogischer Natur ausserhalb des rei-
nen Unterrichtes wahrzunehmen, so dass die im gegenwar-
tigen erziehungswissenschaftlichen Schrifttum eher verpodnte
«rezeptologische» Ausrichtung der Lehrerfortbildung nicht ein-
fach mit dem Hinweis auf kruden Praktizismus unter den Tisch
gewischt werden kann. Andererseits ist aber mit Entschieden-
heit zu betonen, dass die Lehrerfortbildung auf keinen Fall
ausschliesslich auf das Bedurfnis der Anwendungsorientiert-
heit ausgerichtet werden darf. Sie wiirde dabei entscheidende
Funktionen vernachldssigen. Es ergibt sich daher neben der
Berucksichtigung der Anwendungsorientierung die Forde-
rung, gleichzeitig auch eine gewisse Gegenwirkung auszu-
uben. Nur so konnen uber Lehrerfortbildung neue Impulse ver-
breitet werden, nur so wird Lehrerfortbildung zu einem Motor
permanenter, wirksamer und dabei nach aussen vielleicht gar
nicht sehr spektakularer Schulreform, nur so wird es der
Lehrerfortbildung auch mdglich sein, Bedirfnisse, die ihre
Wurzel nicht in der Lehrerschaft selbst haben, aber legitime
Anspruche an das Schulsystem darstellen, auch an die Leh-
rerschaft heranzutragen. Die Lehrerfortbildung darf nicht nur
als eine Art Verlangerung und Auffrischung der Grundausbil-
dung gesehen werden, sie steht viel mehr als Vermittlungs-
instanz zwischen dem Schulsystem und der ubrigen sozial-
kulturellen Welt und dem ganzen, dynamisch sich entwickeln-
den System der Wissenschaften. Das bedeutet allerdings,
dass die Lehrerfortbildung.selbst sich darauf einrichten muss,
in einem Arbeitsbereich mit polaren Spannungen, Erwartungs-
haltungen und Bedurfnisdricken zu handeln. Sie wird einer-
seits den Bediirfnissen der Anwendungsorientierung entge-
genkommen und dabei die Grenze der Konformitat laufend
bestimmen missen, gleichzeitig wird sie gegen ein sich wahr-
scheinlich immer wieder erneuerndes Beharrungsvermdgen
in der Lehrerschaft wirken missen mit dem Risiko, als ebenso
anregendes wie vielleicht auch stérend-provozierendes Ele-
ment qualifiziert zu werden. Das stidndige Einpendeln zwi-
schen Konformitdt und Nonkonformitat durfte dabei das Ele-
ment sein, das die Lehrerfortbildung als Institution vor Verkru-
stung bewahren kdnnte.

2.3.2 Bedurfnisse bezlglich der Kursgestaltung

Zwei Drittel der befragten Lehrer bevorzugen bei der
didaktischen Gestaltung der Kurse eine Arbeitsform, die De-
monstrationen und Uebungen geniigend Raum gewahrt. Darf
man in dieser Stellungnahme eine gewisse Bestatigung der
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Anwendungsorientierung erblicken? Ein Drittel winscht ge-
fuhrte Gruppenarbeit an Hand eines Arbeitsprogrammes.

Gerade umgekehrt gelagert sind die Wiinsche hin-
sichtlich der Verarbeitungsweisen des angebotenen Kurs-
stoffes. Nur ein Drittel tendiert auf Giberwiegende Einzelarbeit,
zwei Drittel wiirden Gruppenarbeit vorziehen. Hingegen be-
griissen 80 %o der Lehrer die Diskussion als Mittel der Vertie-
fung und Ergéanzung.

2.3.3. Bedurfnisse bezliglich der Kursthematik

Im Rahmen der Ermittlung von Zielvorstellungen muss-
ten sechs grosse thematische Bereiche in eine Rangfolge ge-
bracht werden. Naheres daruber ist bereits bei der Kommen-
tierung der Tabellen 9—14 festgehalten worden. Die gleichen
sechs thematischen Hauptbereiche wurden in der Erhebung
aber auch benutzt, um die Bedirfnislagen hinsichtlich der
Thematik noch differenzierter zu erfassen. In den folgenden
sechs Abschnitten erscheinen deshalb die in Tabelle 9 erst-
mals aufgeflihrten Themabereiche wieder als Untertitel. Die
Reihenfolge dieser Abschnittstitel richtet sich dabei nach dem
Rang, den der jeweilige Themabereich aufgrund der Nennun-
gen erreichte.

Der Bereich der Schulfdcher

Allgemein gilt, dass die auf den einzelnen Stufen unter-
richteten Facher jeweils auch durch die entsprechenden Leh-
rergruppen am meisten gefragt werden. Das ist nicht erstaun-
lich, sondern war eigentlich im Hinblick auf die gewiinschte
Anwendungsorientiertheit zu erwarten. Immerhin gibt es auch
geniigend Beispiele, die die Tendenz zur Ausweitung des
engen Zusammenhanges zwischen stufenspezifischen Fachern
bzw. den entsprechenden Wissensgebieten und der Bedirf-
nisprioritat zeigen.

Bereits bei den Kindergartnerinnen sind profilierte
Interessen an Fremdsprachkursen zu erkennen, desgleichen
auch fir Fragen der vorschulischen Ausbildung in Deutsch
und Mathematik (65 %0 bzw. 43 %).

Diese Interessenlage wiederholt sich bei den Primar-
lehrern, vor allem bei den Unterstufenlehrern, die sich mit
39% bzw. 40°%o fiir Fragen der vorschulischen Arbeit in
Deutsch und Mathematik aufgeschlossen zeigen. Bei den Mit-
telstufenlehrern winschen 54 %, die Behandlung von Pro-
blemen des Franzdsischunterrichtes auf der Mittelstufe.

Das weitgestreute Bedlrfnis nach Sprachkursen und
nach Behandlung von didaktisch-methodischen Fragen des
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Fremdsprachunterrichtes durfte mit zwei Tatbestanden zu-
sammenhangen: Schon seit Jahren werden Versuche mit
Fremdsprachunterricht auf der Mittelstufe durchgefuhrt und
viele Mittelstufenlehrer haben bereits entsprechende metho-
dische Einfuhrungskurse absolviert. Andererseits ist durch die
Zunahme der auslandischen Schulkinder ein neues Bedirfnis
zum Erwerb von Fremdsprachen geweckt worden, um Kom-
munikationsschwierigkeiten sowohl mit den Kindern als auch
mit deren Eltern zu begegnen. In diesem Sinne ist wohl das
ausgepragte Fremdspracheninteresse auch der Kindergért-
nerinnen und der Arbeitslehrerinnen zu verstehen.

Auf der Oberstufe bestatigt sich zunachst der enge
Zusammenhang zwischen stufenspezifischen Fachern und Be-
darfnisprioritaten bei den Fachrichtungen der Sekundarlehrer
sehr eindricklich. Kursthemata zu Fachern, die eindeutig
nicht der eigenen Fachrichtung zugeordnet werden konnen,
werden von den Sekundarlehrern beider Richtungen nie zu
mehr als 7 °/o gewiinscht. Dagegen steigt die Nachfrage nach
Kursthemata der eigenen Fachrichtung bis zu 90 %o, beson-
ders bei den Sprachen.

Bei den Real- und Oberschullehrern, welche die Tei-
lung in Fachrichtungen nicht kennen, ist die Streuung erwar-
tungsgemass grosser.

Die durchschnittliche Zahl der facherbezogenen Kurse
ist bei den Reallehrern am grossten. Es folgen die Oberschul-
lehrer und die Sekundarlehrer mathematisch-naturwissen-
schaftlicher Richtung, dann die Sekundariehrer sprachlich-
historischer Richtung. Wollte man allen Winschen im facher-
bezogenen Themenbereich genligen, dann missten so viele
Kurse angeboten werden, dass die angesprochenen Lehrer-
gruppen praktisch nur noch Fortbildung betreiben und kaum
noch Unterricht erteilen wirden. Hinsichtlich des Franzdsisch-
unterrichtes steht der Bedirfnispegel bei den Sekundarleh-
rern sprachlich-historischer Richtung bei 78 °/c und bei den
Reallehrern bei 64 %o.

Die Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen geben
Wiinsche zu erkennen, die Uber den spezifischen Fachbereich
hinausreichen. Dies gilt wiederum flur die Fremdsprachen,
sodann fir lebenskundliche Probleme. Bei den Arbeitslehre-
rinnen fallt das Interesse an Rhythmik und Turnen auf. Dem-
gegeniuber wahlen Hauswirtschaftslehrerinnen eher Themata,
die in der Nahe ihres Unterrichts liegen, z. B. Menschen- und
Pflanzenkunde sowie Chemie.

Im folgenden werden einige inhaltliche Schwerpunkte
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der facherbezogenen Fortbildungsinteressen dargestellt. Da-
bei interessieren vor allem die Unterschiede zwischen den
einzelnen Schulstufen bzw. Fachrichtungen. Die gesamte
Nachfrage (= alle Fragebogen) nach Kursen im Bereich der
Realien ist in der Tabelle 18 dargestellt.

Tabelle 18

Kursthema absolut 0/o
Realien allgemein 2675 71
— Tierkunde 1769 47
— Pflanzenkunde ' 1768 47
— Geschichte 1475 39
— Geographie 1335 36
— Sternkunde 826 22
— Menschenkunde 801 21
— Wetterkunde 777 21
— Geologie 576 15
— Chemie 543 15
— Physik 518 14

Die Aufschlusselung nach Stufen bzw. Fachrichtungen
zeigt, dass die Kindergéartnerinnen ein durchgehend grosse-
res Interesse an Realienkursen haben als die Unterstufen-
lehrer. Auf der Mittelstufe konzentriert sich die Nachfrage auf
Tier- und Pflanzenkunde, Geschichte und Geographie (zwi-
schen 70 und 75 %b0). Auf der Oberstufe sind die Werte etwas
tiefer, dafur aber breit liber alle Facher gestreut.

Tabelle 19

Kursthema absolut 0/y
Musisch-gymnastische Facher allgemein 3088 82
— Zeichnen 2302 61
— Gesangsunterricht _ 1656 44
— Schultheater 1649 44
— Tanz / Rhythmik 1471 39
— Turnen 1364 36
— Instrumentalunterricht 919 25
— Spezielle Sportdisziplinen 797 21
— Schreiben 462 12

Tabelle 19 stellt das Interesse aller Lehrkrafte an Kur-
sen in musisch-gymnastischen Fachern dar. Bemerkenswert
ist dabei, dass neben dem traditionellen Zeichen-, Gesangs-
und Turnunterricht auch Kurse in Schultheater und Tanz/
Rhythmik in hohem Masse gewlinscht werden.

Wahrend das Interesse an Tanz und Rhythmik mit stei-
gender Stufe betrachtlich abnimmt (Kindergarten: 84 %o, Ober-

1101



stufe: 20—25 %), besteht fiir Kurse tiber Schultheater bei den
Lehrern aller Stufen ein ahnlich starkes Interesse. Eine Aus-
nahme bilden die Sekundarlehrer mathematisch-naturwissen-
schaftlicher Richtung. Fur Kurse zum Instrumentalunterricht
konnten sich vor allem Kindergartnerinnen begeistern (64 %b),
in weniger hohem Mass auch die Unterstufenlehrer (30 %b)
und Mittelstufenlehrer (23 %b).

Ein Interesse an Kursen zu Hauswirtschaft und Hand-
arbeit besteht vorwiegend bei den Hauswirtschafts- und Ar-
beitslehrerinnen. Ausser diesen mochten sich auch mehr oder
weniger starke Minderheiten aus Kindergarten, Unterstufe und
Sonderschule (zwischen 10 und 30 %) an Kursen zu einzelnen
Fachern beteiligen, vor allem zur Arbeit mit Textilien.

Demgegenuber ist bei den handwerklichen Fachern
die Nachfrage weniger stufenabhangig. Dies betrifft insbeson-
dere Kurse lber Materialbearbeitung und Werken, an denen
sich zwischen 40 und 70 %, der Lehrkrafte auf den einzelnen
Stufen beteiligen moéchten. Etwas zurlickhaltender sprechen
hier die Sekundarlehrer beider Richtungen an (je etwa 13 %b).

Tabelle 20

Kursthema absolut /0
Lebenskundliche Probleme allgemein 2722 73
— Sexualunterricht 1539 41
— Umweltschutz 1412 38
— Freizeitgestaltung 1171 31
— Medienkunde, Werbung 1101 29
— Erste Hilfe 1052 28
— Verkehrsunterricht 829 22
— Ernahrung, Praktische Medizin 633 17

Auch inbezug auf die in Tabelle 20 zusammengefass-
ten Kursthemen zu lebenskundlichen Problemen gibt es einige
stufenspezifische Schwerpunkte. Wiahrend bei den Kindergart-
nerinnen noch die Themata «Erste Hilfe» und «Verkehrsunter-
richt» im Zentrum des Interesses stehen (42 bzw. 46 %), tre-
ten bei den Schulstufen der Sexualunterricht und die Pro-
bleme des Umweltschutzes in den Vordergrund. Je nach Stufe
mochten 30 bis 60°%0 der Lehrer Kurse zu diesen Themata
besuchen. Fiir die Oberstufenlehrer — ohne die Sekundarleh-
rer mathematisch-naturwissenschaftlicher Richtung — kom-
men dann auch noch die Themata «Medienkunde, Werbung»
(zwischen 50 und 60 °/o) sowie «Freizeitgestaltung» (40—50 %b)
hinzu.
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Das Interesse an wirtschaftlichen und politischen Fa-
chern’ (vgl. Tabelle 21) konzentriert sich vorwiegend auf die
‘Oberstufe. Dabei stehen vor allem der staatsbiirgerliche Un-
terricht (mehr als 60 %o, ausgenommen die Sekundarlehrer ma-
thematisch-naturwissenschaftlicher Richtung) und Wirtschafts-
kunde (in allen Abteilungen der Oberstufe ungefahr von der
Halfte aller Lehrer gewlinscht) im Vordergrund. Mit dem The-
ma «Entwicklungshilfe» mdchten sich zwischen 20 und 40 %
der Oberstufenlehrer befassen.

Tabelle 21

Kursthema absolut %
Wirtschaftliche/politische Fécher allgemein 1529 41
— Staatsbiirgerlicher Unterricht 979 26
— Wirtschaftskunde 787 21
— Entwicklungshilfe 758 20

Der Bereich der psychologischen Bedingungen im
Bildungsprozess

Vom Kindergarten bis zur Oberstufe nimmt das In-
teresse an Themata zu Fragen der psycho-sozialen Entwick-
lung des Schiilers stetig ab. Eine Ausnahme machen die Se-
kundarlehrer, die das Thema «Lernen und Lernmotivation» in
den Vordergrund stellen. Vielleicht darf von dieser Tatsache
aus eine relativ starke Betonung des Leistungsaspektes
gegeniber andern Aspekten in der EntWIcklung des Schiilers
vermutet werden.

Auch bei der Thematagruppe «Heilpadagogische und
sonderschulische Probleme» wiederholt sich dieser Interes-
senriickgang mit steigender Schulstufe. Aus dem Rahmen
fallt das Unterthema «Milieuschadigungen, Verwahrlosung»
usw. Wie aus Tabelle 22 ersichtlicht ist, treten starke Unter-
schiede in der Nennungshaufigkeit bei den verschiedenen
Zweigen der Oberstufe auf.

Tabelle 22
Lehrer der Oberstufe Kursthema «Milieuschadigungen,

Verwahrlosung» usw.

absolut /o

Sekundarlehrer math.-nat. 26 12,9
Sekundarlehrer spr.-hist. 47 22,5
Reallehrer 110 31,3
Oberschullehrer 20 44 4
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Auf der Suche nach einer moglichen Erklarung dieser
Differenzen kdénnten zwei Ursachen erwogen werden: Zu-
nachst ist es wahrscheinlich, dass sich in diesen Zahlen eine
tatsachliche Schichtung der Oberstufenschiiler abbildet, d. h.
die Lehrer der verschiedenen Zweige der Oberstufe haben
sich in unterschiedlichem Ausmass mit Fragen der «Milieu-
schadigung und Verwahrlosung» zu befassen. Zweitens ware
zu Uberlegen, ob auf der Oberstufe dhnliche Probleme (z. B.
disziplinarische) von den Lehrern der einzelnen Oberstufen-
zweige in verschiedener Weise interpretiert und behandelt
werden. Es waére z. B. durchaus mdglich, dass vergleichbare
Schwierigkeiten bei Schilern von der einen Lehrergruppe
eher dem Thema «Milieuschadigungen und Verwahrlosung»,
von der andern eher dem Thema «Lernen und Lernmotiva-
tion» zugerechnet werden. Ein Sonderfall ist das Thema
«Situation des Gastarbeiterkindes». Es ist nur zum Teil dem
Bereich der psychologischen Voraussetzungen und Bedin-
gungen zuzuordnen. Die mit diesem Thema anvisierte Proble-
matik scheint sich fur die Kindergartnerinnen (68 %) und die
Unterstufenlehrer (47 °%/0) am deutlichsten zu stellen. Auf der
Mittelstufe ist eine Abschwéchung zu konstatieren (35 %),
noch kann man aber kaum von Belanglosigkeit sprechen.
Von den Lehrern der Oberstufe sprachen die Oberschul-
lehrer am haufigsten darauf an (31°%). Dieser Prozentsatz
lasst auch Vermutungen uber die Verteilung der auslan-
dischen Schiiler in der Oberstufe aufkommen.

Das Interesse an den Fragen zur psycho-sozialen
Entwicklung des Schiilers in den einzelnen Stufen ist in der
Tabelle 23 wiedergegeben.

Tabelle 23
Schulstufe bzw. Fachrichtung Kursthema zur psycho-sozialen
Entwicklung der Schiler
absolut %0
Kindergarten 376 84,3
Primarschule (1.—3. KI.) 840 78,0
Primarschule (4.—6. Kl.) 639 70,3
Sekundarschule math.-nat. 120 59,7
Sekundarschule spr.-hist. 139 66,5
Realschule 169 481
Oberschule 25 55,6
Sonderschule 180 76,3
Handarbeit 214 58,0
Hauswirtschaft 57 67,1
Fortbildungsschule 13 76,5
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Dass die Sonderschullehrer fir Fragen der psych-
ischen und sozialen Entwicklung der Schiler sehr starke In-
teressen anmelden, war fast zu erwarten. Sie werden noch
durch die Kindergartnerinnen libertroffen. Ebenso ist bei den
Arbeits-, Hauswirtschafts- und Fortbildungsschullehrerinnen
ein sehr ausgepragtes Bediirfnis fiir Themata aus diesem
Bereich vorhanden. Dafir bieten sich mehrere mogliche Er-
klarungen an:

1. Eine wichtige Einflussgrésse kénnte das Geschlecht
sein. Die Kindergartnerinnen, Arbeits- und Hauswirtschafts-
lehrerinnen sind zu 100 °/ Frauengruppen, bei den Fortbil-
dungsschullehrerkréaften finden sich ebenfalls mehr als 3/4
Frauen. In dem zur Diskussion stehenden inhaltlichen Bereich
geht es um Themata, an welchen Frauen mdglicherweise un-
abhangig von ihrer Lehrtatigkeit interessiert sind. Fur Frauen
stellen sich in unserer Gesellschaft die Probleme der Ent-
wicklung und Erziehung des Kindes auch ausserhalb der
Schule ausgepragter als fur die Manner. Dies ist auf die heute
ubliche innerfamiliare Arbeitsteilung zuriickzufiihren.

2. Eine weitere mogliche Deutung konnte vom Selbst-
verstandnis dieser Gruppen ausgehen. Es ist denkbar, dass
sich an dieser Stelle ein gewisses Bedlrfnis dussert, Uber den
traditionellen Auftrag der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
an Madchen und zukidnftige Ehefrauen hinauszugehen und
zu einer umfassenderen Auseinandersetzung mit der Rolle
der Frau in der Gesellschaft zu gelangen, um davon auch
etwas im eigenen Unterricht einzuflechten. In der gleichen
Richtung kénnte auch der Wunsch von 26 %o der Arbeits- und
47 °/o der Hauswirtschaftslehrerinnen, Kurse zur rechtlichen,
politischen und gesellschaftlichen Situation der Frau zu be-
suchen, gedeutet werden.

Der Bereich der Medien der Stoffvermittiung

Die im Fragebogen angedeuteten Kursthemata zu den
Medien der Stoffvermittlung beziehen sich eigentlich nur auf
Unterrichtstechnologie im engeren Sinne. Von wieviel Lehrern
aller Stufen mindestens ein Thema aus diesem Bereich
gewahlt wurde, zeigt Tabelle 24.
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Tabelle 24

Schulstufe bzw. Fachrichtung Kursthemata zu den Mitteln
der Stoffvermittlung
absolut 0/p
1. Primarschule (4.—6. Kl.) 812 89,3
2. Fortbildungsschule, Theorie 15 88,2
3. Oberschule 39 86,7
4. Realschule 300 85,5
5. Sekundarschule spr.-hist. 177 84,7
6. Hauswirtschaft 71 83,5
7. Primarschule (1.—3. Kl.) 664 81,0
8. Sonderschule 188 79,7
9. Sekundarschule math.-nat. 155 77,1
10. Handarbeit 235 63,7
11. Kindergarten 265 59,4

Die Verbreitung des Interesses an dieser Thematik ist
in allen Stufen bedeutend. Die Reihenfolge der Stufen
verandert sich jedoch, wenn man die durchschnittliche An-
zahl der gewahlten Themen pro Person berucksichtigt.

Tabelle 25
Schulstufe bzw. Fachrichtung Durchschnittliche Anzahl
gewahlter Themata pro
Person
1. Primarschule (4—6. Kl.) 3.2
2. Fortbildungsschule, Theorie 2,9
3. Sekundarschule spr.-hist. 28
4. Oberschule . 2,7
5. Realschule 2,4
6. Sonderschule 2,2
7. Primarschule (1.—3. Kl.) 22
8. Hauswirtschaft 2,1
9. Sekundarschule math.-nat. 20
10. Handarbeit 1,3
11. Kindergarten T2
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Die Rangfolge der einzelnen Kursthemata ohne Aus-
scheidung nach Stufen vermittelt die folgende Tabelle 26:

Tabelle 26

Kursthema absolut %o

Kursthemata zu den Mitteln der Stoff- 2974 79,2

vermittlung allgemein

— Dias, Film, Hellraumprojektor (Dia, Film) * 1620 43,1

— Radio, Tonband, Schallplatten (Radio) * 1283 341

— Schulwandbild, Arbeitsblatter, Blucher 1176 31,3
usw. (Bilder) *

— Arbeiten mit Wandtafel, Moltonwand 1076 28,6
(Tafel) *

— Ausdrucksformen und -mdglichkeiten 1053 28,0
des Lehrers (Ausdruck) *

— Fernsehen, Video-Recorder (TV, Video) * 842 22,4

— Sprachlabor (Sp.-labor) 634 16,9

— Lernmaschinen, Computer (Computer) * 564 15,0

* Die Abkiirzungen in den Klammern werden nachfolgend fiir die weiteren Tabel-
len verwendet.

In Tabelle 27 sind die Wahlen nach Stufen aufgeglie-
dert. Die Unterschiede in der Gewichtung einzelner Themata
sind ausgepragt. Dies muss nicht unbedingt mit der jeweils
vorhandenen Bewertungs-Rangordnung der entsprechenden
Medien in den einzelnen Stufen allein zusammenhangen. Der
Grad der Kenntnis der Einsatzmoéglichkeiten oder bereits vor-
handene Erfahrungen sowie die Ausriustung einzelner Schul-
hauser missen ebenfalls als Einflussfaktoren angenommen
werden.

Die unteren Stufen sind starker auf die traditionellen
Medien ausgerichtet. Auf der Oberstufe ist ein deutlicher
Trend nach Kursen festzustellen, welche moderne Techno-
logien behandeln. Aus dem Tabellenteil fur die Oberstufe
geht auch hervor, weshalb in der Rangierung nach Stufen
(Tabellen 24, 25) die Sekundarlehrer mathematisch-naturwis-
senschaftlicher Richtung an 9. Stelle auftreten: Infolge ihrer
fachlichen Spezialisierung ist das Sprachlabor fir diese
Gruppe keine notwendige Einrichtung. Gleichzeitig sind sie
an Kursen Uber traditionelle Medien kaum interessiert.
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Der Bereich der padagogischen Aktivitdten

Im letzten Abschnitt standen technologische Fragen
der Vermittlung im Vordergrund. In diesem Abschnitt liegt der
Schwerpunkt auf den kommunikativen Mdglichkeiten zwi-
schen Lehrern und Schilern bzw. unter Schiilern. Im Frage-
bogen wurden dazu vier Themenkreise unterschieden:

— Lehrverfahren,

— Sozial- und Arbeitsformen im Unterricht,
— Aktionsformen im Unterricht,

— Mittel und Wege der Erziehung.

Eine grosse Nachfrage zeigt sich nach Kursthemata
zu den Lehrverfahren. Auf allen Stufen mit Ausnahme des
Kindergartens und der Fachrichtung Hauswirtschaft sind min-
destens 67 %o aller Lehrer an mindestens einem Thema aus
diesem Gebiet interessiert. Im Vordergrund stehen «Anschau-
ungsunterricht, Exkursionen» (von mindestens 41 % aller Leh-
rer als Kursthema gewilinscht), dann «Gesamtunterricht»
(81 %) und «Leistungs- und Erfolgskontrolle, Noten» (30 %b).

Gleiches gilt fir den Themenkreis «Sozial- und Ar-
beitsformen» des Unterrichts. Ausserordentlich gross ist die
Nachfrage zu Themata wie «Gruppenunterricht, Gruppen-
arbeit». Die Lehrer aller Stufen setzen Kursvorhaben dieser
Richtung an die erste oder zweite Stelle innerhalb des ganzen
Bereiches «Sozial- und Arbeitsformen» im Unterricht. Von
allen befragten Lehrern interessierten sich 54 %o dafiir. Da-
gegen ist das Interesse am Thema «Einzelunterricht» mit
139/ am geringsten. Die Lehrer der Mittel- und Oberstufe mel-
den mit 40 % bzw. 52 % ein markantes Bediirfnis an Kursen
uber Klassenlager und Konzentrationswochen an.

Der Themenkreis «Mittel und Wege der Erziehung» war
im Fragebogen recht allgemein formuliert. Dennoch spiegelt
sich in den erhaltenen Daten die bereits bekannte Abnahme
des Interesses mit steigender Stufe.

Der Bereich der Ziele und Ideale der Schule

Der Fragebogen visiert diesen Bereich unter drei the-
matischen Aspekten an:
— Geschichtlicher Wandel der Erziehungsideale
— Bildungs- und Erziehungsziele der Gegenwart
— Menschenbild und Erziehung.

Diese thematischen Gesichtspunkte waren recht all-
gemein formuliert. Die Interessenbekundungen sind dennoch
sehr ausgepréagt. Sie sind in Bestatigung ahnlicher Tendenzen
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bei den Schulstufen bzw. Fachrichtungen, in denen die
Frauen sehr stark oder ausschliesslich vertreten sind, am
deutlichsten. Im Rahmen des auch auf der Oberstufe regen
Bedurfnisses sprachen die Sekundarlehrer sprachlich-histo-
rischer Richtung am starksten auf diesen Bereich an.

Der Bereich der sozialen, wirtschaftlichen, rechtlichen
und politischen Fragen bezogen auf Lehrer und Schule

Bei der allgemeinen Rangierung der thematischen
Hauptbereiche (vgl. Tabellen 9—11) sticht dieser Bereich
durch seinen letzten Rangplatz hervor. Es erstaunt deshalb,
dass einzelne konkrete Kursthemata aus diesem Gebiet den-
noch recht viele Nennungen erreichten.

Die Themata, zusammengefasst unter dem Titel «Zur
Situation des Lehrers», sind fiir die meisten Lehrer von Ge-
wicht, insbesondere gilt dies fur Themata wie z. B. «Lehrer in
Schule und Gesellschaft». Der in diesem thematischen Feld
auftauchende Titel «Personliche Arbeitstechnik» ist ebenfalls
von einiger Bedeutung.

Einige weitere Themata («Familie und Familienfor-
men», «Rechtliche, politische und gesellschaftliche Situation
der Frau», «Lehrerpersonlichkeit und Eignung als Erzieher»)
erfreuen sich einer breiten Nachfrage, besonders auf jenen
Stufen bzw. in jenen Fachgebieten, wo vorwiegend Frauen
unterrichten.

Vor voreiligen Deutungen dieser Erscheinung sei je-
doch gewarnt, bleibt doch die Frage offen, ob das Geschlecht
oder die Stufe die entscheidende Einflussgrosse ist. Aehn-
liches gilt auch fiir andere Themata dieses Bereiches.

Man hatte erwarten konnen, dass Lehrer, die irgend
ein Amt im Schulwesen oder in Fachorganisationen beklei-
den, fur die Themata dieses Bereiches starker ansprechbar
sind als die andern. Die vorliegenden Daten bestatigen je-
doch diese Vermutung nicht. Vielmehr zeigt sich ein ausge-
pragteres Interesse jener Lehrer, die weder ein Amt bekleiden
noch freiwilligen Lehrerorganisationen angehdren. Dieser Tat-
bestand ist Uber die Bediirfnisanalyse hinaus sozialpsycholo-
gisch bemerkenswert. Er konnte zu Vermutungen veranlas-
sen, die aus dem vorliegenden Material nicht mehr zu belegen
sind. Natiirlich kdnnte man sich auch mit einer naheliegen-
den Erlauterung begniigen, indem man feststellt, dass eben
diejenigen Lehrer, die Uber den Unterricht hinaus noch Funk-
tionen im Schulsystem und in den Berufs- und Fachorganisa-
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tionen der Lehrerschaft wahrnehmen, bildungspolitisch be-
reits aktiviert sind und deshalb nur schon aus Zeitgrinden
und in Anbetracht des in der bildungspolitischen Praxis ge-
botenen Anschauungsunterrichtes auf entsprechende Kurse in
der Lehrerfortbildung verzichten kénnen. Anderseits sind die
nicht zu berufspolitischen und fachlichen Organisationen ge-
hérigen Lehrer, und das sind immerhin rund 20% der antwor-
tenden Lehrer, besonders an diesem Bereich interessiert. Das
kann ein Hinweis sein auf noch nicht aktivierte Krafte. Viel-
leicht handelt es sich hier zum Teil auch um solche Lehrer,
die zum «Establishment» der Lehrerschaft und zum ganzen
Schulsystem eine gewisse kritische Distanz beachten.

Die schlechte Rangposition des Themenbereiches
uber soziale, wirtschaftliche, rechtliche und politische Fra-
gen, die Lehrer und Schule betreffen, im Vergleich zu den
ubrigen Bereichen (vgl. Tabelle 9) darf nicht zu voreiligen
Schliussen verleiten. So wenig die Anwendungsorientierung
zur dominierenden Richtlinie der Programmgestaltung werden
darf, so wenig darf aufgrund der Ergebnisse zum Bereich der
im weitesten Sinne staats- und gesellschaftspolitischen
Thematik der Lehrerfortbildung dieser Aspekte zum neben-
sdchlichen werden. Man wird vielmehr erwdgen miissen, ob
nicht gerade aus diesem thematischen Felde sowie aus dem
Bereich der erziehungs- und sozialwissenschaftlichen Thema-
tik Ansdtze zu jener bereits friher formulierten Funktion der
Gegenwirkung zu entwickeln waren.

3. Schlussbemerkungen

Es ist bereits versucht worden, mogliche Folgerungen
fur die Gestaltung der Lehrerfortbildung da und dort in die
Berichterstattung einzuflechten, wo sich das vom Daten-
material her als zweckmassig erwies. Auf ihre Wiederholung
soll in diesem Schlussabschnitt verzichtet werden. Hingegen
drangen sich noch einige zusatzliche Bemerkungen auf.

Die Erhebung Ulber die Fortbildungsbedirfnisse darf
insofern schon als erfolgreich bezeichnet werden, als die
«betroffenen Lehrer» mit ihrer Bereitschaft zur Mitarbeit ein
tiberdurchschnittlich grosses Interesse an Fragen der Lehrer-
fortbildung bekundeten (vgl. Angaben uber den Ricklauf).
Dieselbe Bereitschaft war auch bei den interessierten Stan-
des- und Fachorganisationen der Lehrer festzustellen. Ohne
diese grundsétzliche Kooperationsbereitschaft sind Vorhaben
dieser oder ahnlicher Art wenig erfolgreich, ja vielleicht so-
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gar zum Scheitern verurteilt. Skeptiker werden einwenden,
dass die eher ungewdhnliche Ausgangslage, namlich Vorbe-
reitung von obligatorischen Fortbildungskursen fiir samtliche
Lehrer des Kantons, die Antwortbereitschaft positiv zu beein-
flussen mochte, gab die Erhebung doch jedem Lehrer die
Moglichkeit, sich etwa im Sinne einer konsultativen Urab-
stimmung zu aussern. Ware dieser aussergewohnliche Anlass
nicht vorhanden gewesen, hatte man vielleicht mit geringeren
Ricklaufquoten rechnen miissen. Dem ist entgegenzuhalten,
dass auch in andern Befragungen bei Lehrern im In- und
Ausland sehr hohe Rucklaufergebnisse festzustellen sind.

Obschon das Ereignis, auf das hin die Erhebung an-
gelegt war, nicht stattfinden konnte, hat die Umfrage ihren
Sinn nicht verloren. Die hier referierten Hauptergebnisse so-
wie das nicht zu diesem Bericht verwendete Datenmaterial
sind auch fur die kurz- und mittelfristige Gestaltung der Leh-
rerfortbildung von hohem Nutzen.

Allerdings ist zu betonen, dass die erhobenen Daten
zeitlich nur von beschrankter Aussagekraft sind. Wie schon
mehrmals erwahnt, ist die Fluktuation innerhalb der Lehrer-
schaft immer noch sehr hoch. Damit verandern sich auch die
Bedurfnislagen in mancher Hinsicht. Dazu kommt, dass auch
die Entwicklungen auf den fir die Lehrerfortbildung so wich-
tigen Gebieten der Sozial- und Erziehungswissenschaften
gegenwartig von nie zuvor erreichter Dynamik sind. Zugleich
muss beachtet werden, dass die Erhebung primar auf eine
obligatorische Fortbildung mit allerdings breiten themati-
schen Wahlmaoglichkeiten ausgerichtet war. Die Folgerungen,
die sich aus der Umfrage ergeben, mussen jedoch auf die
heute bestehende Wirklichkeit einer weitgehend freiwilligen
Lehrerfortbildung bezogen werden.

Die Abklarung von Fortbildungsbedurfnissen sowie die
Evaluation von laufenden Fortbildungsvorhaben sollten kein
einmaliges Ereignis bleiben. Sowohl die Fluktuation in der
Lehrerschaft als auch die sich andernden Anspriche an die
Schule und der dynamische Entwicklungsrhythmus in den
fur die Schule bedeutsamen Bereichen der Wissenschaften
verandern die interne und externe Bedirfnislage laufend. Zur
internen Bedlrfnisstruktur gehdéren dabei die in dieser Er-
hebung erfassten Interessentendenzen der Lehrerschaft. Zur
externen Bedurfnislage sind jene Inhalte zu rechnen, welche
von ausserhalb des Schulsystems an die Lehrerfortbildung her-
angetragen werden. Es ware sicher interessant gewesen,
neben den in der Umfrage erfassten Lehrern eine weitere
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Gruppe von Personen ausserhalb des Schulsystems und nicht
der padagogischen Profession zugehorig Uber ihre Ansichten
zur Lehrerfortbildung zu befragen. Gerade weil sicher auf
mittelfristige Distanz noch mit freiwilliger Fortbildung zu rech-
nen sein wird, ist die periodische Erfassung der Bedirfnisse
und die Evaluation der in Vollzug befindlichen oder abge-
schlossenen Fortbildungsveranstaltungen notwendig. Es war
die einmalige Ausgangslage im Hinblick auf die obligatori-
sche Lehrerfortbildung in den Langschuljahren, welche zu
einer Gesamterhebung veranlasste. Fur kinftige Abklarungen
dieser Art waren auch Stichprobenerhebungen denkbar, die
einen o6konomischen Einsatz der Zeit, der personellen und
finanziellen Mittel gestatten, was fur periodische Abklarungen
unbedingt erforderlich ist.

Schon in den Folgerungen zum Abschnitt «Bediirfnisse
bezlglich der Kursziele» ist auf die zweiseitige Orientierung
der Lehrerfortbildung hingewiesen worden. Man muss sich
bewusst sein, dass die Ergebnisse dieser Erhebung nur den
Ist-Zustand eines wichtigen Teiles der einen Seite zum Aus-
druck bringen, namlich Bedirfnisstrukturen der Lehrerschaft.
Alle anderen flir die Lehrerfortbildung ebenfalls bedeutsamen
Bediirfnisquellen sind nicht erfasst. Wenn auch die Lehrer-
schaft am massgeblichsten «Geist und Herz» der Schule re-
prasentiert und die Zielgruppe der Lehrerfortbildung ist,
kann die Lehrerfortbildung doch nicht ausschliesslich von
den Bediirfnisstrukturen der Lehrerschaft her konzipiert wer-
den. Damit ist eine flir die Reichweite der Ergebnisse dieser
Umfrage wichtige Grenze angedeutet. Die Resultate dieser
Erhebung dirfen nur als Tendenzen, nicht jedoch als «Man-
dat» der Lehrerschaft zuhanden der Lehrerfortbildung ver-
standen werden. Diese Relativierung schmalert nicht den
Wert dieser und kunftiger Abklarungen, sondern prazisiert
lediglich ihren Stellenwert im Rahmen der Gesamtkonzeption
der Lehrerfortbildung.

Schliesslich ist noch ein didaktisches Moment in die-
sen Schlussfolgerungen zu erwdhnen. Lehrerfortbildung ist
eine spezifische Form von Erwachsenenbildung. Sie ist dies
vor allem im Hinblick darauf, dass die Zielpersonen der Fort-
bildungsveranstaltungen einen sehr markanten Rollenwechsel
vorzunehmen haben, Lehrer werden Empfangende, Aufneh-
mende, Schiler. Dies scheint mit analogen psychologischen
Problemen verknupft, wie wenn ein Arzt zum Patienten wird.
Das doppelschichtig bekundete Interesse an sozialen Ar-
beitsformen sowohl im eigenen Unterricht als auch flr die
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Lehrerfortbildung selbst muss daher in der kiinftigen Gestal-
tung der Lehrerfortbildung angemessen beriicksichtigt wer-
den. Auf der Ebene der Didaktik der Lehrerfortbildung heisst
dies, dass man das traditionelle Kursmodell, welches wahr-
scheinlich sehr stark von der akademischen Vorlesung in-
spiriert ist, durch eine Reihe alternativer Formen ergédnzen
sollte. Die Bildung von temporaren Arbeitsgruppen, die von
kompetenten Beratern begleitet werden, kdnnte nicht nur eine
Gegenwehr gegen die Tendenzen des «Bildungskonsumen-
tentums» darstellen, sondern dirfte vielleicht gerade in jenen
untern Altersklassen aktivierend wirken, die sich in der Be-
antwortung der Umfrage eher zurickhaltend gezeigt haben.
Der Zukunft der Lehrerfortbildung, ja des Schulwesens ist
nicht allein mit der relativ hohen Fortbildungsmotivation der
30- bis 45jahrigen gedient, sondern auf lange Frist muss im-
mer neu die Fortbildungsfreude der jungern Jahrgange ge-
weckt werden. Erlaubt man der Lehrerfortbildung, fiur die
eigene Sache attraktive und manchmal auch unkonventionelle
Instrumente zu entwickeln, so ware damit vielleicht auch ein
langfristig konstruktiv wirkender Beitrag zur Linderung des
Lehrermangels geleistet.

Anmerkungen

1 Sekundarstastistische Daten sind Daten, welche von dritter Seite erhoben wur-
den, unabhangig von der gerade zur Diskussion stehenden Untersuchung. in
der Regel handelt es sich um routineméssig und periodisch erhobene Daten.
Je besser ausgebaut die sekundarstatistische Informationsbasis innerhalb des
Schulwesens ist, um so genauer kdnnen Abkldrungen, wie z. B. hinsichtlich der
Reprasentativitat der Befunde der Bedirfnisanalyse vorgenommen werden. In
dieser Richtung sind im Kanton Zirich noch verschiedene Licken zu fillen,
wie z. B. mit einer periodisch relativ dicht erfolgenden genauen Lehrerstati-
stik, da infolge der starken Fluktuation innerhalb der jungen Lehrerschaft mit
starken jahrlichen Veranderungsraten zu rechnen ist.

2 Die Prozentzahlen aller Tabellen addieren sich im Prinzip auf 100/9,. Wo dies
nicht ganz der Fall ist, wurden die Werte fur die Kategorien «keine Antwort»
oder «weiss nicht» weggelassen.

3 In den folgenden Ausfiihrungen wird der 6. Rang nicht mehr aufgefiihrt, da er
mit einer einzigen Ausnahme immer durch den Bereich «soziale Fragen» belegt
wird.

Die Summe der Index-Punktzahlen miisste eigentlich immer 2100 Punkte er-
geben. Diese Zahl wird jedoch nie erreicht, da von vielen Befragten die Ran-
gierung nicht vollstandig durchgefiihrt wurde. Die dadurch auftretenden Unter-
schiede etwa zwischen den Stufen bewirken, dass die Punktzahlen nur be-
schrankt horizontal vergleichbar sind.

Die Rangierung fiir die Oberschullehrer entspricht genau derjenigen der Real-
lehrer.

4 Auf die letzte Kategorie «iliber 65 Jahre» wird in der Tabelle 14 verzichtet. Sie

enthalt nur wenige Falle. Wegen der Uebersichtlichkeit werden die Punktzahlen
nicht mehr aufgefiihrt.
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Mitteilungen der kantonalen Schulbeh6rden

Dezember 1974

B R e S S S S S S S S S S S S e S S S S S S S S S S e e S

Die Redaktion des Schulblattes des Kantons Ziirich wiinscht allen Lesern
frohe Festtage und ein gliickliches neues Jahr!

B S S S S B S R S S S S S S e S S S S S S S S S S S S S S
Allgemeines
Vorverlegung des Redaktionsschlusses fiir das Schulblatt

Wegen der Weihnachtsferien muss der Redaktionsschluss fir die Ja-
nuarnummer des Schulblattes auf den 10. Dezember 1974 vorverlegt werden.

Die Erziehungsdirektion
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Erziehungsrat

Herr Erziehungsrat Max Suter wurde vom Regierungsrat des Kantons
Zirich zum Sekretar mit besonderen Aufgaben bei der Erziehungsdirektion
gewahlt. Er ist am 16. Oktober 1974 als Lehrervertreter der Volksschule im
Erziehungsrat zurickgetreten.

In der Ersatzwahl wurde an der Versammlung der Schulsynode vom
16. September 1974 Herr Fritz Seiler, Reallehrer, Zirich, als Nachfolger von
Herrn Max Suter in den Erziehungsrat gewahlt. Der Kantonsrat hat diese
Wahl am 7. Oktober 1974 genehmigt. |

Die Erziehungsdirektion

Sonderkurs zur Ausbildung von Primarlehrern

Die Erziehungsdirektion fuhrt ab Mitte Oktober 1975 einen Sonder-
kurs zur Ausbildung von Primarlehrern (Umschulungskurs) durch. Der Kurs
dauert zweieinhalb Jahre.

Die Auswahl fur den Vorkurs erfolgt auf Grund der Anmeldeakten und
evil. einer Aufnahmeprufung. Die engere Auswahl der Kandidaten fur den
Sonderkurs wird nach dem Vorkurs getroffen, der neben der bisherigen Be-
rufstatigkeit besucht werden kann und der vom 21. April bis 21. Juni 1975
dauert (Unterricht am Abend und am Samstag).

Anmeldefrist: 31. Dezember 1974

Fir die Aufnahme in den Vorkurs sind gute Vorbildung, in der Regel
abgeschlossene Berufslehre sowie Eignung fiir den Lehrerberuf Voraus-
setzung.

Bewerber mussen am 30. September 1975 das 20. Altersjahr erflllt
haben und dirfen am 31. Marz 1978 nicht alter als 40 Jahre sein. Es durfen
aus gesetzlichen Griinden keine Ausnahmen gemacht werden.

Anmeldeformulare sowie Unterlagen kénnen beim Sekretariat des
Sonderkurses, Schulpavillon Heimplatz, Postfach, 8024 Zurich (Telefon 01/
32 59 48, nur vormittags) bezogen werden.

Die Erziehungsdirektion
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Lehrgang zum Erwerb des kantonalen Fachausweises
fur Turnen und Sport

Zur Ausbildung von Handarbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen so-
wie von Kindergartnerinnen als Fachiehrerinnen far Turnen und Sport mit
beschranktem Unterrichtspensum an der Volksschule hat der Erziehungsrat
die Durchflihrung von speziellen Lehrgangen bewilligt.

Der erste Lehrgang ist fur diplomierte Lehrkrafte reserviert, fir wel-
che eine Unterrichtstéatigkeit in Turnen und Sport mit M&dchen, vorwiegend
an der Oberstufe, bereits vorgesehen ist. Er wird berufsbegleitend nach fol-
gendem Zeitplan durchgefihrt:

Ausbildungs-Woche | 1.—5. April 1975
Semester-Kurs | (Ein Abend pro Woche) Sommer-Semester 1975
Ausbildungs-Woche I 4.—8. August 1975
Ausbildungs-Woche |l 6.—11. Oktober 1975
Semester-Kurs |l Winter-Semester 1975/76

(Lehriibungen nach Vereinbarung)

Der zweite Lehrgang beginnt, unter dem Vorbehalt der Zustimmung
des Erziehungsrates, im Herbst 1975 und steht auch denjenigen Interessen-
tinnen offen, die sich noch in der Berufsausbildung befinden. Er wird recht-
zeitig im «Schulblatt des Kantons Zirich» und durch die betreffenden Semi-
narien publiziert.

Reglement, Lehrplan, Kursprogramm und das Anmeldeformular fir
den Lehrgang zum Erwerb des «Kantonalen Fachausweises fur Turnen und
Sport» kdnnen durch die Kursleitung bezogen werden:

Kursleitung

Fachausbildung fur Turnen und Sport
8006 Zirich, Gloriastrasse 7

Tel. 01/3235 42

Letzter Anmeldetermin fiir den ersten Lehrgang ist der 31. Jan. 1975.

Die Erziehungsdirektion
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Anmeldungen zum Schuldienst

Auf Ende des Schuljahres 1974/75 werden samtliche Verwesereien an
der Volksschule aufgehoben. Die bisherigen Verweserinnen und Verweser
wollen bitte den ihnen bereits zugestellten Fragebogen bis 10. Januar 1975
zuriuckschicken. Lehrkrafte ausser Schuldienst und Vikare, die bereit sind,
auf Beginn des Schuljahres 1975/76 eine Verweser- oder Vikariatsstelle zu
ubernehmen, kénnen offizielle Anmeldeformulare auf dem Sekretariat der
Erziehungsdirektion, Schaffhauserstrasse 78, 8090 Zurich, oder durch Tele-
fon 01 / 60 05 30 beziehen.

Die Erziehungsdirektion

Pflichtenheft und Arbeitsablauf bei der Besetzung
von Lehrstellen

(Erziehungsratsbeschlisse vom 3. Oktober 1972 und 3. Juli 1973)

A. Gesetzliche Grundlagen

Unterrichtsgesetz

§ 277 Bei Freiwerden einer Lehrstelle sorgt die Schulpflege befor-
derlich vur deren Wiederbesetzung. Ist die sofortige Wiederbesetzung durch
Wahl nicht méglich, so ordnet die Erziehungsdirektion einen Verweser ab.

§ 278 Die Wiederbesetzung einer Lehrstelle soll langstens innert
zweier Jahre erfolgen. Eine langere Dauer der Verweserei aus besonderen
Grunden bedarf der Genehmigung der Erziehungsdirektion.

§ 279 Fir das Verfahren bei Lehrerwahlen sind die Vorschriften des
Gesetzes Uber die Wahlen und Abstimmungen massgebend. Das Wahlpro-
tokoll ist dem Bezirksrat einzusenden; dieser Ubermittelt das Protokoll nach
Ablauf der Rekursfrist der Erziehungsdirektion zur Genehmigung der Wahl.

§ 300 Das Gesamtpersonal der Lehrer an der Volksschule ist ein-
geteilt wie folgt:

a) definitiv von den Schulgemeinden auf Amtsdauer gewahlite Lehrer;

b) provisorischvom Erziehungsrat angestellte Lehrer (Schulverweser),
die auf kiirzere oder langere Zeit alle Verrichtungen an einer Schule zu
besorgen haben;

c) Vikare, die in Behinderung oder zur Aushilfe definitiv angesteliter
Lehrer und bei zeitweiser Erkrankung von Schulverwesern den Schuldienst
zu besorgen haben.
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B. Arbeitsablauf

1. Auf Beginn des Schuljahres

1.1 Rucktritte

Kindigungen von gewdhlten Lehrern sind sofort nach Eingang mit
dem Protokollvermerk der Schulpflege der Erziehungsdirektion zur Geneh-
migung weiterzuleiten (Kiindigungsfrist 3 Monate).

Verweser werden von der Erziehungsdirektion direkt angefragt. Sie
haSen jedoch die Schulpflege ebenfalls zu verstandigen, wenn sie von ihrer
Verweserei zuriicktreten.

Rucktritte aus Altersgrinden (Pensionierungen) und Amtsdauerver-
langerungen werden von der Erziehungsdirektion direkt erhoben. Amtsdauer-
verlangerungen sind nur bis zum 70. Altersjahr maglich.

1.2 Neue Lehrstellen

Neue Lehrstellen diirfen nur zur Besetzung vorgesehen und im Schul-
blatt ausgeschrieben werden, wenn sie vom Erziehungsrat bewilligt sind.

1.3 Stellenbesetzung

Freie Lehrstellen werden zur Bewerbung ausgeschrieben. Zur Wahl
zugelassen sind nur Lehrkrafte mit zircherischem Wahlbarkeitszeugnis.

Bewerber ohne Wahlbarkeitszeugnis konnen als Verweser angefor-
dert werden.

Lehrkrafte mit ausserkantonalem Fahigkeitsausweis miissen von der
Personalkommission des Erziehungsrates zum zlircherischen Schuldienst zu-
gelassen werden. Die Bewerbungsunterlagen sind friihzeitig der Erziehungs-
direktion einzureichen.

Studenten der Lehrerbildungsanstalten diirfen sich ebenfalls bei
Schulpflegen direkt bewerben. Fir sie gilt jedoch ein besonderer Terminplan
(siehe Richtlinien fiir Absolventen der Lehrerbildungsanstalten).

1.4 Verweserbedarf
Die Schulpflegen haben ihren Bedarf an Verwesern mit vorgedruck-
tem Formular spédtestens bis 20. Januar der Erziehungsdirektion zu melden:

— Fir Primar- und Oberstufenlehrer:
An die Abteilung Volksschule, Schaffhauserstrasse 78, 8090 Zurich.

— Flr Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen der Volksschule und
der Fortbildungsschule:

An die Abteilung fiir Handarbeit und Hauswirtschaft, Kronenstrasse
48, 8090 Zrich.
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Folgende Angaben sind erforderlich (It. Vordruck im Bedarfsformular)

A. Bestand und Zunahme an Verwesereien

1. Gegenwartiger Bestand an Verwesereien

2. Zuziglich Pensionierungen von gewéhliten Lehrern
3. Zuzuglich Rucktritte von gewéahlten Lehrern

4. Zuzuglich neue, definitiv bewilligte Lehrstellen

5. Total Verwesereien

B. Wegfall von Verwesereien

1. Abziglich Neuwahlen, welche bereits durchgefiihrt sind; ansonst
vorlaufige Bestellung als Verweser
2. Abzuglich aufgehobene Lehrstellen

C. Total zu besetzende Verwesereien
D. Verweserbedarf

Die durch Verweser zu besetzenden freien Lehrstellen sind aufzu-
teilen in die einzelnen Stufen und Klassen:

Beispiele:

1. Primarklasse

komb. 3./5. Primarklasse

2. Realklasse

komb. 1. Oberklasse/1. Realklasse

2. Sekundarklasse spr./hist.

komb. 1./3. Sekundarklasse math./nat.
Sonderklasse A/B/C/D (Stufe)

Bei Real- und Oberschulen ist ebenfalls anzugeben, welche Art von
Handarbeitsunterricht fur Knaben zu erteilen ist (Metallarbeiten oder Ho-
beln).

Gewlinschte Verweser kénnen aufgefiihrt werden. Genaue Persona-
lien, Adresse, Fahigkeitszeugnis sind unerléasslich. Bei nichtzlrcherischen
Lehrkraften sind die Bewerbungsakten beizulegen.

Nicht mehr gewiinschte Verweser sind mit Angabe des Grundes eben-
falls aufzufihren.

Bei Teilpensen ist die woéchentliche Stundenzahl mit der Bestellung
anzugeben. Es sind insbesondere folgende Vorschriften zu beachten:

1. Der Stundenplan hat bestmdglichst dem Lehrplan und dem Stun-
denplanreglement zu entsprechen und muss von der Bezirksschulpflege
genehmigt sein.

2. Mit der Doppelbesetzung einer Klasse darf die Gesamtbesoldung
nicht oder nur unwesentlich ber der Besoldung einer einfach gefiihrten
Stelle liegen.
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3. Die Lehrkréfte fur die Doppelbesetzung einer Klasse diirfen in der
Regel nicht bereits im Schuldienst stehen und nicht einem Vollamt entzogen
werden, weder in der eigenen noch in einer fremden Gemeinde. Gestattet
ist nur der Einsatz von nicht im Schuldienst stehenden Lehrkréften.

4. Lehrkrafte mit Teilpensen werden in der Regel als Verweser oder
Vikare eingesetzt.

Bei nachtraglich eingehenden Rucktritten oder Neuanmeldungen ist
sofort mit der Erziehungsdirektion Flhlung aufzunehmen, wenn méglich
telefonisch.

Spatere Aenderungen der Verweserliste verunmoglichen eine zuver-
|&ssige Stellenbesetzung und kénnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

2. Im Verlauf des Schuljahres

2.1 Ricktritte

Ricktritte von gewéahlten Lehrkraften sind auf Ende eines Semesters
moglich. Die gesetzlich vorgeschriebene Kindigungsfrist von 3 Monaten ist
einzuhalten. Ueber Ausnahmen bei zwingenden Griinden entscheidet die Er-
ziehungsdirektion von Fall zu Fall.

2.2 Todesfalle

Bei Todesféllen ist die Erziehungsdirektion sofort zu benachrichtigen,
wenn moglich telefonisch, unter Angabe der Personalien des Lehrers und
des Todestages.

2.3 Pensionierungen aus Altersgrinden sind moglich am Ende eines
Semesters, sofern nicht eine Amtsdauerverlangerung gewiinscht wird, und
zwar bei Lehrern nach vollendetem 65. Altersjahr und bei Lehrerinnen nach
vollendetem 62. Altersjahr.

Pensionierungen auf andere Daten koénnen nur in Invaliditatsfallen
vorgenommen werden. Der Entscheid liegt beim Erziehungsrat nach Riick-
sprache mit dem Vertrauensarzt und der Beamtenversicherungskasse. Die
entsprechenden Gesuche sind mit dem arztlichen Zeugnis sofort an die
Erziehungsdirektion weiterzuleiten.

2.4 Neue Lehrstellen

Neue Lehrstellen sollen nur in dringenden Notfallen mitten in einem
Semester verlangt werden. Der Entscheid Uber deren Bewilligung liegt beim
Erziehungsrat.

2.5 Stellenbesetzung

Mit jeder Meldung lber Personalabgénge ist gleichzeitig anzugeben,
ob die Stelle bereits besetzt ist oder ob eine Verweserei durch die Erzie-
hungsdirektion zu errichten ist, im letzteren Falle unter Angabe von Stufe
und Klasse.
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C. Alilgemeine Bemerkungen

Der standig zunehmende Bestand an Lehrstellen und Verwesereien
und der anhaltende Mangel an verfigbarem Lehrpersonal zwingen zu einer
straffen Organisation bei der Stellenbesetzung. Die gegenseitige Orientie-
rung ist unerlasslich, ansonst unhaltbare Zustdnde entstehen (unbesetzte
oder doppelt besetzte Klassen, keine oder verspatete Besoldungszahlungen
usw.).

Der Erziehungsrat legt Wert darauf, dass die Schulpflegen bei der
Suche nach geeigneten Lehrkraften mithelfen und der Erziehungsdirektion
allfallige geeignete, noch nicht im Schuldienst stehende Lehrer melden.

Die Erziehungsdirektion

Neuwah! von Volksschullehrern

Die Schulpflegen werden gebeten, bei der Durchfuhrung von Neu-
wahlen folgende Weisungen zu beachten:

1. Ausschreibung

Jede neu zu besetzende Lehrstelle ist zur freien Bewerbung auszu-
schreiben; es empfiehlt sich, auch Lehrstellen der Handarbeits- und Haus-
wirtschaftsschule auszuschreiben.

Die Ausschreibung hat in den amtlichen Publikationsorganen zu er-
folgen. Die Ausschreibung in weiteren Zeitschriften steht im Ermessen der
Schulpflege.

Wabhlen sollen nur gestitzt auf Ausschreibungen erfolgen, die weniger
als ein halbes Jahr zuriuckliegen.

Liegen auf Grund der Ausschreibung nicht mehr Anmeldungen vor
als Stellen zu besetzen sind, so wird das stille Wahlverfahren eingeleitet
(§ 115a des Wahlgesetzes). Der Wahlvorschlag muss in einem amtlichen
Publikationsorgan verdffentlicht werden. Wird innert der gesetzlichen Frist
von sieben Tagen nicht von mindestens 15 Stimmberechtigten ein ordent-
licher Wahlgang begehrt, so hat die Schulpflege das Zustandekommen der
stillen Wahl im Protokoll vorzumerken und den Beschluss im amtlichen Pu-
blikationsorgan zu veroffentlichen (Einsprachemaoglichkeit).

Bei mehreren Anmeldungen fur eine Lehrstelle ist das ordentliche
Wahlverfahren durchzufiihren (§§ 65 ff. des Wahlgesetzes). Wahlbar ist jeder
Bewerber, welcher das Wahlbarkeitszeugnis besitzt und seine Anmeldung
aufrecht erhalten will. Die Stimmberechtigten sind nicht an den Vorschlag
der Schulpflege gebunden.
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In allen Wahlverfahren sind die Anmeldungen aufzulegen, worauf in
der Ausschreibung hinzuweisen ist.

2. Wahlerfordernisse

Fir jede Wahl an der Volksschule ist ein Wahlfahigkeitszeugnis der
betreffenden Stufe erforderlich. Das Zeugnis ist mit den Wahlakten aufzu-
legen.

Lehrkrafte, welche das Wahlfahigkeitszeugnis noch nicht besitzen,
sollen nicht vorgeschlagen werden. In Zweifelsfallen erkundige man sich
schriftlich oder telefonisch bei der Erziehungsdirektion.

Lehrkrafte, welche die Bedingungen flur die Verleihung der Wahlfa-
higkeit nicht erfiillen, insbesondere neue Bewerber mit ausserkantonalem
Patent, kdnnen nur als Verweser oder Vikare eingesetzt werden. Die Abord-
nung solcher Lehrkrafte erfolgt ausschliesslich durch die Erziehungsdirek-
tion im Einvernehmen mit der Personalkommission des Erziehungsrates.

Vor jeder Neuwahl, auch bei Wahlen von Handarbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerinnen, hat eine é&rztliche Allgemeinuntersuchung (nicht nur
Durchleuchtung) zu erfolgen.

Diese arztliche Untersuchung kann unterbleiben, wenn der Kandidat
weniger als zwei Jahre zuvor durch einen Vertrauensarzt flir die Aufnahme
in die Beamtenversicherungskasse mit giinstigem Befund untersucht worden
ist. Seit dieser Untersuchung darf indessen keine schwere Erkrankung ein-
getreten sein und kein Auslandaufenthalt von mehr als einem Jahr liegen.

Ebenso kann auf eine é&rztliche Untersuchung verzichtet werden,
wenn es sich lediglich um einen Stellenwechsel (ohne Unterbruch) von einer
Wahlstelle zu einer andern handelt.

Das arztliche Zeugnis oder ein Hinweis auf die bereits erfolgte Un-
tersuchung ist den Wahlakten beizulegen.

3. Wahlgenehmigung

Nach der Wahl sind die Wahlakten sofort dem zustandigen Bezirks-
rat weiterzuleiten:

Bei stillen Wahlen ein Protokollauszug der Schulpflege, aus wel-
chem die Rechtsgiiltigkeit der stillen Wahl ersichtlich ist, unter Angabe der
Personalien des Gewihlten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Heimatort) und
des Datums des Stellenantrittes.

Bei Durchfiihrung eines ordentlichen Wahlganges das Wahlproto-
koll der Wahlbehérde mit Angabe der Personalien des Gewéhlten (Name,
Vorname, Geburtsdatum, Heimatort) und des Datums des Stellenantrittes.

Aerztliches Zeugnis oder Hinweis auf die bereits erfolgte Unter-
Suchung.
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Die Bezirksratskanzlei wird die Akten nach Ablauf der gesetzlichen
Rekursfrist mit ihrer Rechtskraftbescheinigung zur Genehmigung der Wahl
an die Erziehungsdirektion weiterleiten.

Bei der Wahl von Handarbeits- und Hauswirtschaftsiehrerinnen hat
die Mitteilung schriftlich unter Angabe des Datums der Wahlsitzung oder
unter Beilage eines Protokollauszugs der Schulpflege direkt an die Abtei-
lung Handarbeit und Hauswirtschaft der Erziehungsdirektion zu erfolgen.

4. Zur Beachtung

Die Schulbehérden werden gebeten, bereits im zurcherischen Schul-
dienst stehende Lehrkréfte erst auf jenen Zeitpunkt zur Wahl vorzuschlagen,
in dem sie nicht mehr in einer andern Gemeinde als gewahlte Lehrer oder
Verweser verpflichtet sind.

Ueber die Mdoglichkeit, anderweitige Dienstverhaltnisse aufzuldsen,
erkundige man sich im Zweifelsfalle bei der Erziehungsdirektion.

Die Wahl ist erst mit der Genehmigung durch die Erziehungsdirek-
tion rechtskraftig.

Werden die Akten unvollstandig oder verspatet eingereicht, so wird
die Wahl erst auf Beginn des der Meldung folgenden Monats genehmigt. Fur
die Zeit zwischen Stellenantritt und Wahlgenehmigung wird der Stelleninha-
ber als Verweser abgeordnet.

Zusatzliche Exemplare dieser Weisung und Musterbeispiele fir stille
Wahlen kénnen bei der Erziehungsdirektion bezogen werden.

Die Erziehungsdirektion

Volksschullehrer
Riicktritte altershalber — Amisdauerveriangerungen

Nach den neuen Bestimmungen der Vollziehungsverordnung zum Leh-
rerbesoldungsgesetz (§ 23ter) sind die Lehrkrafte der staatlichen Volksschule
verpflichtet, von ihrer Lehrstelle zurickzutreten auf Ende des Schulseme-
sters, in dem

bei Lehrerinnen das 62. Altersjahr
bei Lehrern das 65. Altersjahr

vollendet ist. Von diesem Zeitpunkt an besteht Anspruch auf die Leistungen
der Beamtenversicherungskasse. Mit Zustimmung des Erziehungsrates ist je-
doch das Weiteramten méglich bis Ende des Schuljahres, in dem das 70. Al-
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tersjahr vollendet wird. Es ist den Lehrkraften in diesem Falle freigestellt,
aus dem aktiven Versicherungsverhaltnis der Beamtenversicherungskasse
auszutreten und die statutarischen Versicherungsleistungen zu beanspruchen
oder die Mitgliedschaft fortzufihren und damit weitere, noch fehlende Ver-
sicherungsjahre zu erwerben. Fir Einzelheiten wird auf das den Betroffenen
persodnlich zugehende Orientierungsschreiben verwiesen.

Samtliche Lehrkrafte der Volksschule (gewahlte Lehrer und Verweser,
einschliesslich Arbeits- und Haushaltungslehrerinnen der Volks- und Fortbil-
dungsschule), welche bis Ende des Schuljahres 1974/75 die Altersgrenze er-
reichen, sind gebeten, ihrer vorgesetzten Schulpflege mit dem ihnen zuge-
henden Fragebogen mitzuteilen, ob sie auf Ende des laufenden Schuljahres
in den Ruhestand zu treten wiinschen oder ob sie bereit sind, mit oder ohne
Beibehaltung des Versicherungsverhaltnisses noch ein weiteres Jahr an ihrer
Lehrstelle zu verbleiben. Ein Weiteramten ist bis Ende des Schuljahres mog-
lich, in dem das 70. Altersjahr vollendet wird.

Alle Gesuche sind mit den Antragen der Schulpflegen bis spatestens
20. Dezember 1974 den Bezirksschulpflegen einzureichen, welche sie mit
ihren Vernehmlassungen gesamthaft bis 10. Januar 1975 an die Erziehungs-
direktion weiterleiten. Allfallige nachtragliche Aenderungen bitte sofort der
Erziehungsdirektion direkt melden, unter Kenntnisgabe an die Schulpflege.

Die Erziehungsdirektion

Lehrplan und Sprachbilicher 4. bis 6. Klasse

Mit dem Schuljahr 1974/75 stehen erstmals fir alle drei Klassen der
Mittelstufe die umgearbeiteten Sprachbiicher von Eichenberger/Linder mit
Arbeits- und Merkblattern zur Verfligung. Gemass Beschluss des Erziehungs-
rates vom 16. Juni 1970, mit welchem eine Vereinheitlichung der Termino-
logie auf allen Stufen der Volksschule angestrebt wird, richten sich die gram-
matikalischen Bezeichnungen der umgearbeiteten Lehrmittel nun nach der
Grammatik von Duden, was in einigen wenigen Fallen Abweichungen von
der im Lehrplan verwendeten Terminologie zur Folge hat.

Um keine Verwirrung entstehen zu lassen, wird bis auf weiteres die
Terminologie der Sprachbiicher verbindlich erklart. Sie ist demzufolge auch
in allfalligen Aufnahmepriifungen in Anschluss-Schulen zu verwenden.

Eine Anpassung des Lehrplans kann erst erfolgen, wenn die Sprach-
blcher fiir die Unter- und Oberstufe vorliegen und die gesamte Lehrerschaft
in der Lage sein wird, zur Frage der Terminologie Stellung zu nehmen.

Die Erziehungsdirektion
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Berichte der Bezirksschulpflegen uiber das
Schuljahr 197374

A. Einleitung

Die elf Bezirksschulpflegen im Kanton Zirich erstatteten dem Erzie-
hungsrat auch dieses Jahr wieder ihre Berichte liber das verflossene Schul-
jahr. Einen wichtigen Platz bei den Beratungen im Erziehungsrat und an der
Konferenz mit den Bezirksschulpflege-Prasidenten nahmen wiederum die
Wiinsche und Anregungen der Bezirksschulpflegen sowie die Stellungnahme
des Erziehungsrates ein. Der Erziehungsrat méchte daher das Augenmerk
der Schulbehérden und der Lehrerschaft besonders auf diesen Teil gerich-
tet wissen. Namentlich folgende Themen betreffen grundsétzliche Probleme
und dirften von allgemeinem Interesse sein:

— Ferienberechnung und Héchstzahl schulfreier Nachmittage (Ziffern 9 und
10 der Wiinsche und Anregungen), :

— Fremdsprachige Kinder, deren Uebertritt in die Volksschule und Integra-
tion (Ziffern 12 und 13) sowie

— Beratung von Junglehrern (Mentorate) und Hilfeleistung an Lehrkrafte mit
persénlichen Schwierigkeiten (Ziffern 18, 19 und 20).

Zum ersten Mal soll in diesem Jahr, im Anschluss an die Antworten
des Erziehungsrates, ein Register (Seite 1151) das Auffinden der den Leser
spezifisch interessierenden Fragen und Probleme erleichtern.

B. Bericht der Bezirksschulpflegen

I. Stand der Schule und Beurteilung des Unterrichtes

Die Berichte der Bezirksschulpflegen geben ein erfreuliches Bild vom:
Stand der Volksschule sowie von der anerkennenswerten Arbeit und vom
guten Einsatz der iberwiegenden Mehrheit der Lehrkrafte aller Stufen. Einen
ebensoguten Eindruck hinterlassen die Berichte tber den Madchenhand-
arbeitsunterricht, den Hauswirtschaftsunterricht und die Kindergarten.

Obschon die Lehrerinnen und Lehrer die immer schwieriger werden-
den Bildungs- und Erziehungsaufgaben mit grossem Einsatz anpacken, so
sehen sich doch vielfach besonders jungere Lehrkréfte in der Schule Zeit-
erscheinungen, wie Konzentrationsmangel, Mangel an Ausdauer, Suchtge-
fahren und Verhaltensstérungen gegeniiber, die oft einen ungetribten und
wirksamen Unterricht erschweren. Hier sehen nun viele Bezirksschulpfleger
ihre vornehmste Arbeit, im aufbauenden Gespréach den Lehrkraften Hinweise:
und Anregungen zu vermitteln.
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Auf der Vorschulstufe hat die Diskussion um das verfruhte Lernen
doch dazu beigetragen, dass die spielerischen Mdglichkeiten noch uberleg-
ter ausgewertet und sorgféltiger gepflegt werden.

Mit Sorge sehen die Bezirksschulpflegen dem zunehmenden Lehrer-
mangel sowie der wachsenden Ueberfremdung einzelner Klassen auf der
Volksschulstufe sowie in den Kindergarten entgegen.

Il. Tatigkeit der Gemeindeschulpflegen

Die Erfillung der Besuchspflicht durch die Mitglieder der Schulpfle-
gen kann mit Ausnahmen als gut bezeichnet werden; vorbildlich war sie bei
den Frauenkommissionen.

Noch immer werden die Schulpflegen zu sehr durch organisatorische
und selten spektakulare, administrative Aufgaben in Anspruch genommen.
Umsomehr verdienen die Anstrengungen der Schulpflegen Lob, die Verwal-
tungsprobleme nicht iberhandnehmen zu lassen, sondern ganze Sitzungen
Erziehungsproblemen zu widmen und den Kontakt mit Lehrern und Eltern zu
férdern. Auffallend und erfreulich sind neuerdings die grossen Anstrengun-
gen der Schule um eine sinnvolle Freizeitgestaltung ihrer Schiiler. Es sei hier
die Schaffung von Robinson-Spielplatzen, Foto- und Malateliers, die Organi-
sation von Schach-, Sport-, Turn- und Bastelkursen, Schultheater, Volkstanz,
Jugendchor und Wanderwochen erwahnt. Gemeindeinterne Weiterbildungs-
kurse fiur Lehrer, die Schaffung von Diskussionsgruppen von Schulpflegern
und Lehrern zur Aussprache uber wichtige Schulfragen, aber auch die Durch-
fihrung verschiedenster sportlicher Wettkampfe zwischen Behdrdemitglie-
dern und Lehrern zeugen vom guten Geist der Zusammenarbeit auf allen
Stufen.

Ill. Tatigkeit der Bezirksschulpflegen

Aus den Berichten kann enthommen werden, dass die Besuchspflicht
von den Visitatoren der Bezirksschulpflegen vorschriftsgemass erfullt wurde.

Die Bezirksschulpflegen mussten verschiedentlich Stundenplane zu-
rickweisen. Beanstandet wurden im besonderen die Verteilung der Turnstun-
den Uber die Woche, die einseitige Belastung einzelner Wochentage sowie
die Nichtbeachtung der gesetzlichen Stundenzahl am Vormittag.

Fast durchwegs standen die Bezirksschulpflegen im Zeichen der Er-
neuerung. Daher nahm die Einfuhrung und Instruktion der neuen Mitglieder
einen wichtigen Platz in der Tatigkeit der Pflegen ein. Daneben befasst man
sich vorwiegend mit aktuellen Schulproblemen. So besuchte eine Bezirks-
schulpflege (Affoltern a. A.) die Gesamtischule Dullikon und orientierte sich
tber Vor- und Nachteile dieser Schulform. Eine andere Pflege (Biilach) liess
sich Uber die Initiative zum Ausbau der Oberstufe zu einer «Orientierungs-
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stufe» informieren. Allgemein wurde im Berichtsjahr auch auf die Pflege
guter Beziehungen zu Gemeindeschulbehdrden als eines der wichtigsten An-
liegen der Bezirksschulpflegen grosses Gewicht gelegt.

Rekurswesen

Im Berichtsjahr gingen 278 Rekurse ein (Vorjahr 207). Durch Ruckzug
(58), Nichteintreten oder Ueberweisung an eine andere Behorde (19) wurden
77 erledigt; 57, d. h. 20,5 %, wurden ganz oder teilweise gutgeheissen (Vor-
jahr 23,2 %). 144 Rekurse wurden abgewiesen.

IV. Privat- und Heimschulen

Die Privat- und Heimschulen werden von den Bezirksschulpflegen im
allgemeinen gunstig beurteilt. Sorgen bereiteten lediglich die uberfullten Ab-
teilungen der Scuola ltaliana. Nach der Schliessung der Alternativschule |
in Winterthur traten verschiedene Schiler wieder in die Volksschule uber,
wobei die Schulpflegen und die Lehrer bei Anfangsschwierigkeiten das no-
tige Verstandnis zeigten.

V. Schulhausanlagen

Im Berichtsjahr konnte wiederum eine ganze Reihe von Neubauten
fertiggestellt werden. Auch der Unterhalt und die Erweiterung bestehender
Anlagen wurde nach Mdglichkeit geférdert. In Gemeinden mit starker Bau-
tatigkeit steigen die Schilerzahlen weiterhin an. In anderen Gemeinden ist
jedoch bereits eine Rickbildung festzustellen. Diese wird sich in den kom-
menden Jahren auf die Klassengréssen auswirken. Um Fehlinvestitionen zu
vermeiden, werden daher Neubauprojekte aufgrund der sinkenden Tendenz
der Kinderzahlen sehr sorgfaltig zu iberdenken sein.

VIi. Massnahen zur Verbesserung des Unterrichtserfolges

In etlichen Bezirken wurde als wichtigste Massnahme zur Verbesse-
rung des Unterrichtserfolges die Schaffung neuer Lehrstellen vor allem fur
Sonderklassen hervorgehoben. Wegen des notorischen Lehrermangels konn-
ten jedoch nicht alle neuen Lehrstellen im gewunschten Mass besetzt wer-
den. Der schulpsychologische Dienst, der Sprachheilunterricht sowie der
Deutschunterricht fiir Fremdsprachige wurden fast iberall weiter ausgebaut.
Dabei zeigte sich, dass der Deutschunterricht fiir Fremdsprachige nur dann
optimal gestaltet werden konnte, wenn er bereits auf der Vorschulstufe ein-
setzte. Auch die Mitarbeit der Bevolkerung bei der Losung dieses Problems
sei erwahnt: In einer Gemeinde konnten z. B. 15 Frauen gefunden werden,
die durchschnittlich 2—3 fremdsprachigen Schiilern wéchentlich mit gros-
sem Einsatz Deutschunterricht erteilen.
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In den Gemeinden wurden zuséatzlich Turn-, Schwimm- und Theater-
kurse durchgefiihrt. Auch die Musnkschulen fanden bei Kindern und Eltern
regen Anklang.

Viele Schulpflegen stellen ihren Lehrern grosszigig modernste tech-
nische Unterrichtshilfen zur Verfigung (Sprachlabor, «Mini-Lab» usw.) und
hoffen, auch auf diese Weise einen Beltrag zur Verbesserung des Unter-
richtserfolges zu leisten.

VIl. Wiinsche und Anregungen der Bezirksschulpflegen

1. Absenzenliste (Neufassung)

Die heutige Absenzenliste ist unbefriedigend. Da sie nur die Promo-
tionsnoten enthélt, ist eine Archivierung eigentlich sinnlos. Die Angaben der
Absenzenliste sind ein absolutes Minimum. Daher werden in vielen Schulen
weitere Angaben z.B. auf Fragebogen oder Kartothekkarten gesammelt.
Diese Mehrspurigkeit ist sinnlos und sollte beseitigt werden. Ware es nicht
Aufgabe des Kantons, eine einheitliche Kartothekkarte mit den wlnschbaren
Angaben zu schaffen und mit der Zeit verbindlich zu erklaren? Dann kénnte
die Absenzenliste abgeschafft werden und es kénnte mehr Klarheit in die
Akten, welche einen Schiiler begleiten, gebracht werden (Affoltern).

2. Belastung der Schiiler an Sonderklassen und Richtlinien betreffend
den Jahresabschluss an Sonderklassen

Die Stundenplane der Oberstufenabteilungen der Sonderklassen B
weisen in der Regel fur die Schiler eine Pflichtstundenzahl von 28 Wochen-
stunden auf, was der Pflichtstundenzahl fur den Lehrer der genannten Ab-
teilung entspricht. 28 Wochenstunden bedeuten aber fir Schiler, die vor
dem Eintritt ins Erwerbsleben stehen, eine Unterbelastung. Gerade diese
Schiiler sind oft am wenigsten féhig, ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten. Fur
sie wéare eine langere Beaufsichtigung, eine Betreuung, die einer guten
Arbeitshaltung forderlich ware, zu fordern.

Als aufschlussreiches Gegenbeispiel dient das Werkjahr. Hier sind
die Schiiler, die zu einem ansehnlichen Teil vorher die Sonderklasse B be-
sucht haben, bis zu 40 Wochenstunden belastet, was als durchaus tragbar
empfunden wird, da ein guter Wechsel zwischen theoretischen und hand-
werklichen Fachern stattfindet. Hier steht der Klasse auch mehr als ein ein-
ziger Lehrer zur Verfiigung, so dass die Ausdehnung des Unterrichts bis zu
40 Wochenstunden kein Problem ist. Der Erfolg des Werkjahres, insbeson-
dere in bezug auf die Férderung des guten Arbeitscharakters des Schiilers,
ist eindrucklich. s

Gerade fiir schwachere Schiiler wire es von Vorteil, wenn fiir die
Bewaltigung des Stoffes etwas mehr Zeit zur Verfiigung stiinde, Zeit zum
Ueben, Zeit zur Vertiefung des Stoffes, Zeit zum Anleiten, wie Hausaufgaben
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gelost werden kénnen. Es ist fir schwéachere Schiler nur in begrenztem
Umfang moglich, selbstdndig Hausaufgaben zu l6sen. Gerade fur sie sollte
deshalb die schulische Betreuung nicht am geringsten sein.

Die Bezirksschulpflege mdchte das Problem noch etwas allgemeiner
formulieren. Viele Lehrer klagen lber einen gewissen Zeitdruck. Es ist in der
zur Verfliigung stehenden Unterrichtszeit nicht leicht, das gesteckte Lehrziel
zu erreichen. Ein erhebliches Unterrichtstempo und umfangreiche Hausauf-
gaben sind die Folgen dieses Zustandes, worunter Lehrer, Eltern und vor
allem die Schiuler zu leiden haben. Anderseits steht den meisten Schilern
viel schulfreie Zeit zur Verfligung. Ein dritter schulfreier Nachmittag ist, ab-
gesehen von den Sekundarschilern, weitherum Ublich, ja gewisse Abtei-
lungen der Unterstufe haben vier freie Nachmittage. Da ware oft im Interesse
der langsameren und schwacheren Schiler von der Schule etwas mehr Hin-
gabe und Betreuung zu wiinschen, etwas mehr Zeit flir den Schdler.

Die Belastbarkeit der Lehrer (das Minimum der Pflichtstundenzahi
wird selten uberschritten) setzt diesem Anliegen aber Grenzen. Ware nicht
ein Weg zu finden durch vermehrten Beizug von Fachlehrern, durch Errich-
tung von Aufgabenstunden mit Betreuung durch Hilfskrafte (z. B. durch nicht
im Schuldienst stehende Lehrerinnen) oder durch das Errichten von beson-
ders entléhnten Forderstunden durch den Klassenlehrer? (Bulach)

Die ED hat beschlossen, die Durchflihrung von Besuchstagen an den
Sonderklassen als fakultativ zu erklaren. Die Bezirksschulpflege Winterthur
bittet um Wiedererwagung dieses Beschlusses. Die Besuchstage bieten be-
sonders fur diese Abteilungen eine wertvolle Moglichkeit zur Fuhlungnahme
zwischen Eltern und Lehrern. (Winterthur)

3. Auswahl zukunftiger Lehrer

Im Bezirk Biilach wurden in zunehmendem Masse mit Junglehrern
ungute Erfahrungen gemacht in bezug auf Arbeitshaltung und Verantwor-
tungsgefihl. Beide sind oft mangelhaft.

Andererseits sind Landsekundarlehrer enttiduscht, dass Mittelschulen
Knaben und Madchen abweisen, die sich vor allem in charakterlicher Hin-
sicht fur den Lehrerberuf besonders geeignet hatten.

Wir sind uns der enormen Schwierigkeiten einer verbesserten Aus-
lese flr den Lehrerberuf bewusst und wissen auch, dass eine mangelhafte
Arbeitseinteilung und abnehmendes Verantwortungsbewusstsein heute allge-
meine Erscheinungen sind.

Aber gerade wenn man dies in Betracht zieht, drangt sich die Ueber-
zeugung auf, dass man mit der Abschaffung der seminaristischen Lehreraus-
bildung eine Mdglichkeit einer verbesserten Auslese aus der Hand gibt. Die
Uebertritte von den verschiedenen Maturitatsschulen ans Oberseminar sind
offensichtlich haufige Verlegenheitsldsungen, verbunden mit der Moglichkeit
zum Geldverdienen.
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Der fruhere Ausbildungsgang lber Sekundarschule und Seminar er-
moglichte in ganz anderer Weise ein langsames Hineinwachsen des jungen
Menschen in den Lehrerberuf und die Weckung eines Berufsethos in einem
Alter der Pragsamkeit und Begeisterungsfahigkeit. In den Mittelschuljahren
besteht auch immer noch die Mdglichkeit, charakterlich ungeeignete An-
wérter durch die Seminardirektion auf eine andere Berufsbahn liberzuleiten.
Dies ist am Oberseminar bei viel weniger engen Kontakten mit bedeutend
altern Maturanden kaum mehr maoglich. (Bilach)

4. Differenzierung in der Besoldung zwischen gewéhlten Lehrern und
Verwesern.

Es soll geprift werden, ob durch eine besoldungsméssige Differen-
zierung von Gewahlten und Verwesern eine Wahl und damit eine starkere
Bindung an einen Schulort erreicht werden kann. Diese Differenzierung
musste auf dem Grundgehalt und nicht bei der freiwilligen Gemeindezulage
vorgenommen werden, da sonst Gemeinden mit Differenzierung gemieden
wirden. (Uster)

5. BS-Unterricht
Die Situation im BS-Unterricht der Mittelstufe ist noch immer unbe-
friedigend. Eine rasche Losung drangt sich auf. (Winterthur)

6. Entlassung aus der Schule von Schiilern im letzten Schuljahr.

In vermehrtem Masse werden Gesuche um Entlassung von Schilern
im letzten Schuljahr gestellt, um eine Lehrstelle anzutreten vor Ende des
Schuljahres. Es kann eindeutig festgestellt werden, dass bei der Ausstellung
der Lehrvertrage und des damit vereinbarten Lehrstellenantrittes keine Riick-
sicht auf das schon friihzeitig bekannte Ende des Schuljahres genommen
wird.

Die Erziehungsdirektion wird ersucht, mit der fiur die Unterzeichnung
der Lehrvertrage zustandigen Volkswirtschaftsdirektion zu vereinbaren, dass
keine Vertrage mehr angenommen werden, deren Lehrstellenantritt mit dem
Schuljahresende in Kollision gerat. (Zlirich)

7. Examenzettel (Neufassung bzw. Abschaffung)

Die heutigen Examenzettel sind eine Farce. Sie lassen alle Moglich-
keiten der Stoffbehandlung am Examen zu. Solange an der heutigen Form
des Examens festgehalten wird, ware es nach unserer Meinung besser, die
Examenzettel kiirzer und genauer zu fassen, um vergleichbare Resultate zu
fordern.

Auf langere Sicht sollten sie eher abgeschafft werden, da die gesetz-
lich vorgeschriebene Form des Examens tot ist. Daher sollte ein ziemlich
verbindlicher Rahmen fiir die Gestaltung des Schlusstages geschaffen wer-
den. (Affoltern)
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Die Bezirksschulpflege ist der Meinung, dass die Examenzettel fir die
Unterstuie abgeschafft werden kénnten; dagegen sollten sie fur die Mittel-
stufe — besonders in den Fachern Rechnen und Geometrie — bestimmter
und ausfuhrlicher gestaltet werden. (Winterthur)

8. Gestaltung der Examen

Die Gestaltung der Examen gibt immer wieder Anlass zu Diskussio-
nen. Einerseits waren diese Jahresschlussfeiern in den Unter- und Mittelstu-
fen sehr rege besucht, wahrend sie an den Oberstufen fast unter Ausschluss
der Bevdlkerung stattfanden. Anderseits wird auf das etwas fragwirdige
«Theater» hingewiesen, das uberlebt sei und besser durch Besuchstage
wahrend des Jahres ersetzt wirde. Die Meinung der BSU in dieser Frage ist
gespalten. Was gedenkt der ER zu tun? (Uster)

9. Ferienberechnung

Erfreulicherweise hat die Erziehungsdirektion einen Vorschlag fir die
Ferienansetzung ausgearbeilet und veroffentlicht. Bei der Zahlung der Fe-
rientage bestehen aber nach wie vor verschiedene Interpretationen. Es sollte
nochmals gepruft werden, ob nicht doch die Arbeitstage besser festzulegen
waren. (Affoltern)

10. Hoéchstzahl schulfreier Nachmittage

Die Stundenplankommission winscht eine verbindliche kantonale
Festlegung der erlaubten Anzahl schulfreier Nachmittage fur die Schuler
aller Klassen. (Winterthur)

11. Vereinfachung des Jahresberichtes

Die Bezirksschulpflege Horgen fragt an, ob das Schema des Jahres-
berichtes vereinfacht und der Bericht kiirzer abgefasst werden konnte. Das
Abfassen einer Schulchronik des Bezirks, die u. a. Vergangenes festhalt und
zudem unvollstandig sein muss, da einzelne Gemeinden kaum berichten, er-
scheint uns wenig sinnvoll. Insbesondere interessiert es, in welchem Um-
fang die Jahresberichte ausgewertet werden. (Horgen)

12. Italienischsprachige Kinder (Uebertritt in die Volksschule)

Gemass den Ausflihrungsbestimmungen des Erziehungsrates vom
12. Juli 1966 haben italienische Gastarbeiterkinder die Scuola ltaliana zu ver-
lassen, wenn sie diese schon wahrend zwei Jahren besucht haben oder der
Aufenthalt der Eltern nicht als voribergehend bezeichnet werden kann. Durch
die genaue Befolgung dieser Vorschriften entstehen in einzelnen Schulkrei-
sen der Stadt Zurich Zustande (z. B. Limmattal), die einen geordneten und
zielstrebigen Unterricht in Frage stellen. Auch kann festgestellt werden, dass
erfahrene Lehrkrafte nicht mehr gewillt sind, an solchen Klassen weiter zu
unterrichten.
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Als Nebenerscheinung kann vermerkt werden, dass sich sehr viele
Gastarbeiterfamilien mit allen Mitteln wehren, ihre Kinder in die deutsch-
sprachige Volksschule zu schicken. Die Zahl der Rekurse spricht dafiir eine
deutliche Sprache. Der Erziehungsrat wird deshalb eingeladen, diese Miss-
stande genau zu lberprifen und im Einvernehmen mit dem italienischen
Konsulat die Richtlinien fiir den Uebertritt aus der Scuola Italiana entspre-
chend abzuandern. (Zlrich)

13. Integration der fremdsprachigen Kinder (Information)

Die Integration der fremdsprachigen Kinder bleibt ein wichtiges Pro-
blem. Es wird gewiinscht, zuhanden der Schulbehérden eine Zusammenstel-
lung der verschiedenen Moglichkeiten herauszugeben (auch unter dem
Aspekt der moglichen Ueberforderung der Kinder mit zusatzlichem Sprach-
unterricht, Unterricht in heimatlicher Kultur usw.). (Uster)

14. Werken und Gestalten auf der Unterstufe

Es scheint uns wichtig, dass das Werken und Gestalten des Kinder-
gartens in der Schule weiter gepflegt wird. Wahrend der obligatorischen
Schulstunden bleibt aber zu wenig Zeit dafiir Gibrig. Es ist uns bekannt, dass
eine «Kommission zur Ueberpriifung der Situation auf der Unterstufe» be-
steht. Wird hier der Schaffung von Bastelstunden fliir Knaben und Madchen
(gemeint ist nicht eine Vorverlegung des Madchenhandarbeitsunterrichtes!)
der 1. und 2. Klasse die gebiihrende Beachtung geschenkt? (Andelfingen)

15. Ausbildung der Kindergértnerinnen

Die Ausbildungsmoéglichkeiten fiir Kindergartnerinnen sind prekar.
Obwohl der Bedarf an Kindergéartnerinnen gross ist, werden viele Bewer-
berinnen aus Platzmangel bei den bestehenden Ausbildungsstatten zuriick-
gewiesen. Die Bezirksschulpflege hat schon im letztjahrigen Bericht darauf
aufmerksam gemacht, dass ein Kindergartnerinnenseminar im Zircher Ober-
land im Rahmen einer Diplom-Mittelschule sehr wiinschbar ware.

Ebenso kann festgestellt werden, dass die Kindergartnerinnenbesol-
dungen zwischen einzelnen Gemeinden unseres Kantons unverantwortbar
hohe Unterschiede zeigen. Die Bezirksschulpflege ist der Ansicht, dass hier
Angleichungen vorgenommen werden missen. (Hinwil)

16. Madchenhandarbeitsunterricht in der 2. Klasse (Versuch)

Der Madchenhandarbeitsunterricht (Versuch) in der 2. Klasse fihrt oft
Zu einer unglinstigen Belastung der Zweitklass-Madchen, wenn diese Stunden
auf den Morgen fallen. Die Schiilerinnen erhalten dann oft — durch gewisse
Konstellationen bedingt — einen Vormittagsunterricht von 4 Stunden (gesetz-
lich 2—3 Stunden). Die Bezirksschulpflege Horgen ist der Ansicht, dass die
Konsequenzen dieses Versuches genau abgeklart werden sollten. (Horgen)
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17. Hauswirtschaftsunterricht an Sekundarschulen (Probleme betref-

fend deren Einflhrung)

1978 lauft die Frist fur die Einfuihrung des hauswirtschaftlichen Un-
terrichts an der Sekundarschule ab. Die Planung der erforderlichen Schul-
raume ist dringlich. (Winterthur)

18. Beratung der Junglehrer (Mentorate)

Visitatoren der Bezirksschulpflege Bulach haben an verschiedenen
Orten Verunsicherung der Junglehrer festgestellt, die aus der Tatigkeit der
Berater entsteht. In Einzelfallen fuhrte diese Verunsicherung sogar zum Aus-
tritt aus dem Schuldienst.

Dies alles steht in engem Zusammenhang mit der Doppelfunktion der
Berater: Einerseits soll er den vaterlichen Kollegen darstellen, den man in
schwierigen Situationen um Rat fragt, andererseits ist der Berater der In-
spektor, der einen Bericht schreibt zuhanden des Erziehungsrates, welcher
gleichsam den Junglehrer zensuriert. Weil viele Verweser ernstliche Schwie-
rigkeiten nicht nur fachlicher Natur haben, welche sie unbedingt mit erfah-
renen Kollegen besprechen sollten, die auch uber die dértlichen Verhaltnisse
orientiert sind, musste ein neuer Status des Beraters geschaffen werden,
dem nur noch die eigentliche Beraterfunktion Uberbunden wird.

Die Bezirksschulpflege Biilach regt deshalb an, in jedem Schulhaus
mindestens einen Lehrer pro Stufe als Mentor fur Junglehrer zu bezeichnen,
der flr alle Fragen zu jeder Zeit zur Verfigung stande und keine Zensuren
erteilen musste. Die bisherigen Berater wurden ihre Funktion behalten. lhre
schwierige Aufgabe wiirde durch die Mentoren sicher erleichtert. (Bllach)

Die Bezirksschulpflege Horgen anerkennt die Bemuihungen der ED
und des OS, den jungen Lehrkraften im Hinblick auf ihren Beruf eine opti-
male Ausrustung mitzugeben und sie zu Beginn ihrer Lehrtatigkeit durch
fachlich ausgewiesene Berater zu betreuen. Die Bezirksschulpflege Horgen
erachtet es gerade in einer Zeit der Verunsicherung hinsichtlich erzieheri-
scher Belange als dringend, dass den Lehramtskandidaten vermehrt prak-
tische Hinweise und konkrete Erziehungshilfen mitgegeben werden. Es ware
auch zu begrussen, wenn den Verwesern und Vikaren auch innerhalb der
Gemeinden bewahrte Lehrkrafte als Berater zur Verfliigung stehen kdnnten.
(Horgen)

Immer wieder verlassen Lehrer infolge schulischer Schwierigkeiten
und Probleme den Schuldienst. Der Ausbau der Beratungsstelle fiir Lehrer
ware wunschenswert. (Winterthur)

19. Hilfeleistung an Lehrkrafte mit personlichen (psychischen) Schwie-
rigkeiten

Immer wieder kommen Félle vor, bei denen Kinder die Opfer von Leh-
rern werden, welche psychische Schwierigkeiten haben. Sollte nicht auf kan-
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tonaler Ebene die Einrichtung einer Supervision geschaffen werden im Sinne
einer freiwilligen Dienstleistung, wie sie in zahlreichen grdosseren Firmen
besteht? Moglicherweise kénnten einige Lehrer von einem Berufswechsel
abgehalten und zahlreiche Schiiler vor unangenehmen Schulerlebnissen be-
wahrt werden. (Affoltern)

20. Probleme mit Junglehrern

Bei Junglehrern, welche im Lehrerberuf scheitern, scheint oft eine
mangelhafte Personlichkeitsbildung die Ursache zu sein. Wie kann die Per-
sOnlichkeitsbildung in der Mittelschule und vor allem im Oberseminar gefor-
dert werden? Ware es nicht sinnvoll, noch zu wenig ausgereifte Junglehrer
vom Schuldienst abzuhalten, ungeachtet des Lehrermangels, und sie erst
spater zum Einsatz als Verweser zu bringen. Moglicherweise wéaren etliche
kurze Vikariate fur solche Leute wohltuend fir ihren Reifungsprozess und
nicht eine ganzjahrige Verweserei, bei der es leicht zu schlimmsten Zustan-
den kommen kénnte. (Affoltern) '

21. Einfiihrung eines 3. Oberschuljahres

Gemass § 11, Abs. 1 des Gesetzes betreffend die Volksschule hat je-
des Kind Anrecht auf den Besuch von 9 Schuljahren. Es zeigt sich nun, dass
immer haufiger Schiiler in die Oberschule eingewiesen werden, die noch nie
repetiert haben und somit in unserer Volksschule kein 9. Schuljahr absol-
vieren konnen. Nicht alle Gemeinden sind gross genug, um ein eigenes
Werkjahr, eine Haushaltungsschule oder eine Berufswahlschule zu fiihren,
die dann als weiteres Schuljahr gelten kénnen. Die Einweisung in solche
oder private Schulen bietet auch immer wieder Anlass zu grossen Diskus-
sionen lber die Zahlungspflicht.

Wir bitten deshalb den Erziehungsrat, vor der Obligatorischerklarung
des 9. Schuljahres das 3. Oberschuljahr zu schaffen. Versuche laufen seit
einiger Zeit, der erste Schritt ist also getan. (Dielsdorf)

22. Rauchen in der Schule

Fur viele Schulgemeinden ist das Rauchen in und ausserhalb der
Schule zu einem grossen Problem geworden. Auf den meisten Oberstufen-
schulanlagen von grésseren Gemeinden trifft man auch wahrend der Pausen
rund um das Schulhausareal, ja sogar an mehr oder weniger versteckten
Orten des Schulhausgebietes selber, rauchende Schuler jeden Alters. Hau-
fig wird das Problem lbergangen, indem Pausenaufsichten beide Augen zu-
driicken und so einer Konfrontation ausweichen. Die Schiiler finden auch bei
einzelnen Lehrern eigentliche Unterstiitzung. Es sind Félle bekannt, in denen
jungere Padagogen wahrend der Stunden im Schulzimmer geraucht haben.
Auch von seiten der Eltern fehlt manchmal jegliche Unterstiitzung. Der heu-
tige Lehrer steht dem Problem unsicher und beinahe véllig machtlos gegen-
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uber. Nur mit grossem zeitlichem Aufwand kann er auf seine Klasse einwir-

ken. Die erzielten Erfolge werden sogleich vermindert oder vernichtet, wenn

der Schiler wieder mit anderen auf dem Pausenplatz zusammentrifft. Wir

bitten deshalb die Erziehungsdirektion, alles zu unternehmen, um der Rauch-

sucht einen wirkungsvollen Kampf auf breiter Front ansagen zu konnen:

— stofflicher Einbau in den Seminarien (und anderen Mittelschulen)

— stofflicher Einbau im Oberseminar

— Elternschulung

— stete Berieselung der Oeffentlichkeit

— Arbeitsmaterial fir die Schulen

— und (wenn auch unpopuldr und schwierig zu erreichen): schéarfere Straf-
maoglichkeiten fur Lehrer und Pflege. (Dielsdorf)

23. Schulbusse (Flhrerprifung und Versicherung)

Nicht nur im Bezirk Affoltern, sondern landauf und landab fahren
zahlreiche Schulbusse herum. Wir glauben, dass die ED die Frage betref-
fend die Fuhrerprifung (heute gilt der Ausweis Kat. A) und vor allem dieje-
nige der Versicherung prufen und verbindlich regeln sollte, bevor es zu
einem katastrophalen Unfall kommt. (Affoltern)

24. Schulpsychologischer Beratungsdienst (Verankerung im Gesetz)

Der schuipsychologische Beratungsdienst arbeitet im Bezirk Uster
sehr gut. Es scheint gegeben, ihn bei ndchster Gelegenheit in der Verord-
nung betreffend das Volksschulwesen, im Sonderklassenreglement usw. zu
verankern und ihm gewisse Funktionen der Schularzte auch offiziell zu Gber-
tragen. (Uster)

25. Einfiihrung des Faches Turnen an den Seminarien flir Hand-

arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen

Obligatorischer und erweiterter Turnunterricht verlangen immer mehr
Stunden. Landschulen, die sich keine zusatzlichen Fachlehrer leisten kon-
nen, waren oft froh, wenn Arbeitsschul- und Hauswirtschaftslehrerin (even-
tuell auch eine verheiratete, die nicht mehr im Schuldienst steht, aber in der
Gegend wohnt) nétigenfalls eine Abteilung oder einen Kurs uUbernehmen
kénnten. Wir wiinschen deshalb, dass geprift werde, ob nicht den betref-
fenden Kandidatinnen im Seminar obligatorisch die gleichen Voraussetzun-
gen zum Erteilen dieses Faches wie am Oberseminar geboten werden kon-
nen. (Andelfingen)

26. Erteilung von Turnunterricht durch altere Lehrkrafte

Die Erteilung des Turnunterrichts durch altere Lehrkrafte wirft ver-
mehrt Probleme auf. Der Einsatz von Fachlehrern sollte in Erwagung gezo-
gen werden. (Winterthur)
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27. Lehrermangel

Die Situation ist allgemein bekannt: Zur Linderung des akutesten
Lehrermangels werden zurzeit von der Erziehungsdirektion Ueberbriickungs-
I6sungen mit nicht oder unvollstidndig ausgebildeten Lehrkraften getroffen
(Studenten, Oberseminaristen, weitere). Es ist augenfallig, dass mit solchen
Massnahmen schwere Nachteile verbunden sind:

— mangelhafte Unterrichtsfiihrung

— haufiger Lehrerwechsel

— Schadigung des Ansehens der Schule

— Schadigung des Ansehens des Lehrerstandes.

Vorschlag zur Behebung dieser Mangel: Wenn sich die Beiziehung
von Hilfskraften mit ungentgender Ausbildung zur Behebung des Lehrer-
mangels nicht umgehen lasst, so ist der Status dieser Nothelfer in ihrem
eigenen, im Interesse der Schule — der Kinder— und der im Schulinteresse
liegenden Hebung des Ansehens der Lehrerschaft eindeutig als der von am-
tierenden Lehrern zugeteilten Hilfskraften zu definieren. Das bedingt in der
Praxis:

— Klassen (Abteilungen) dirfen nur von Lehrern mit Fahigkeitszeugnis ge-
fahrt werden.

— Oberseminaristen und andere Hilfskrafte stehen diesen Lehrern zur Be-
treuung von Klassen (Abteilungen) zur Seite, deren Schilerzahl Uber die
kantonalen Richtzahlen hinausgehen.

— Der amtierende Lehrer Ubernimmt die Betreuung fur die didaktische und
administrative Fliihrung der gesamten, ihm unterstellten Klasse, die nicht
Uber 50 Schiiler zéhlen soll.

— Der Lehrer sorgt im Einvernehmen mit dem Berater fur die Einflihrung
der Schulhelferinnen und -helfer in die Schulpraxis.

Die Vorteile einer solchen Position der Hilfskrafte liegen auf der
Hand:

— Die Kontinuitat der Schularbeit wird gewahrt.

— Die Hilfskrafte arbeiten unter steter kollegialer Anleitung und Mitwirkung
ausgebildeter Lehrer.

— Das Ansehen des Lehrerstandes und damit seine Anziehungskraft auf
junge Menschen wird nicht gemindert, sondern erhoht.

— Es féllt leichter, zuséatzliche Helfer zu mobilisieren und damit die Spitzen
des Lehrermangels zu brechen.

— Es bietet sich die Gelegenheit, vor allem auch Eltern fiir die Mitwirkung
in der Schule zu gewinnen.

Gewiss ist die Bereitschaft der Seminaristen, den Lehrermangel mil-
dern zu helfen, aller Anerkennung wert. Doch ist schwer einzusehen, warum
diese nicht vollstdndig ausgebildeten Hiliskrafte stets an die besonders an-
spruchsvollen ersten Primarklassen abgeordnet werden. (Biilach)
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28. Verweser (Verbindlichkeit der Abordnungen und Zuteilung)

Die Tatsache, dass Verweserabordnungen erst mit dem Stellenantritt
auch fur den betreffenden Lehrer verbindlich und rechtsgultig werden, hat
sich als schwerwiegender Nachteil erwiesen.

Es ist uns namlich bei der Lehrersuche auf das Schuljahr 1974/75 hin
zweimal passiert, dass offiziell von der ED abgeordnete Verweserinnen nach-
her diese Stelle doch nicht antreten wollten, wobei eine der Abmeldungen
erst wahrend der Fruhlingsferien erfolgte, was uns in eine sehr unerfreuliche
Situation versetzte.

Wir ersuchen die Oberbehdrden, die Forderung aufzustellen, dass
Verweserabordnungen auch flir den Abgeordneten, nicht nur fir ED und
Schulpflege, verbindlichen Charakter bekommen sollen, und zwar nicht erst
mit dem Stellenantritt, sondern mit dem Datum der Abordnung. (Zlrich)

Die Visitatoren und die Inspektorinnen der Handarbeit erachten es als
ungunstig, dass die Verweser ihre Stellen selber suchen missen oder kon-
nen. Sie halten die Zuteilung durch die ED fir vorteilhafter. (Winterthur)

Eine Primarschulpflege &ussert sich kritisch lUber die neue Art der
Verteilung der Verwesereien; diese Beurteilung wird von der Mehrheit der
BSU geteilt. Die Massnahme beglinstigt einseitig die Oberseminaristen, die
ja im Zeitpunkt der Auswahl noch nicht einmal ihre Patentprifungen bestan-
den haben, sowie einige wenige bevorzugte Gemeinden, wahrend sie fir die
andern grosse Unruhe und Unsicherheit kurz vor dem Schulanfang bringt.
Die in der Folge zwangsverteilten Kandidaten werden vermutlich mit wenig
Begeisterung in eine offensichtlich zweitrangige Gemeinde gehen. Die bis-
herige Regelung mit einer Verteilung durch die ED unter Berilicksichtigung
von allgemeinen Winschen (Stufe, Region usw.) im ersten Verweserjahr
scheint uns die bessere Losung zu sein. (Uster)

29. Visitationsberichte

Die Tatsache, dass einer von der Schulpflege wie auch vom Berater
als tiichtig beurteilten Lehrkraft, ein ausgesprochener schlechter Visitations-
bericht ausgestellt wurde, gab der Pflege Anlass, das Problem der Visita-
tionsberichte eingehend zu diskutieren.

Dabei gelangte die Behérde mehrheitlich zur Auffassung, dass Sinn
und Zweckmassigkeit dieser Berichte, deren Ursprung im letzten Jahrhun-
dert liegt, einmal grundlegend Uberdacht werden misste. (Zirich)

30. Visitationsberichte bei Teilpensen

Durch die Abordnung von Lehrkréaften mit Teilpensen sind verschie-
dene Fragen aufgetaucht, die die Berichterstattung an diesen Klassen und
die Abfassung der Visitationsberichte betreffen. Nach § 107 der Verordnung
betreffend das Volksschulwesen erstattet der Visitator Bericht liber den
Stand der Schulen und macht dabei aufmerksam auf allfallige Mangel in der
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Schulfiihrung der Lehrer, die seiner Beurteilung unterstellt sind. Diese For-
mulierung bringt nun gewisse Schwierigkeiten in der Abfassung des Berich-
tes, wenn zwei Lehrkréfte an einer Klasse unterrichten.

Die Erziehungsdirektion wird deshalb gebeten, Uber die Abfassung
der Visitationsberichte an Klassen mit verschiedenen Lehrkraften genaue
Richtlinien zu erlassen. (Ziirich)

31. Zeugnistermine fir die 1. Klasse

Eine Schulpflege gibt die Anregung der Unterstufenlehrerinnen wei-
ter, den Zeugnistermin in der 1. Klasse von Anfang Oktober auf den 1. De-
zember zu verschieben. Die BSU verkennt nicht die Schwierigkeiten mit einer
Bewertung der Abc-Schitzen, aber sie ist der Ansicht, dass am bisherigen
Termin festgehalten werden sollte, ist doch das Herbstzeugnis die erste offi-
zielle Mitteilung Uber den Leistungsstand. Bei einer allfalligen Nichtpromo-
tion kAme das Zwischenzeugnis nur wenig nachher, ausserdem ist die Zeit
vor den Festtagen fiir eine Zeugnisabgabe auch nicht sehr geeignet. (Uster)

32. Uebereinstimmung der Zeugnisnoten zwischen Normalklassen und
Sonderklassen D

Die Zeugnisnoten von Schiilern der Sonderklasse D und der entspre-
chenden Normalabteilungen sollten besser Ubereinstimmen, da der Lehrplan
fur sie alle stofflich dieselben Anforderungen stellt. (Winterthur)

33. Zweckverbédnde

Der stellenweise noch sehr landliche Bezirk Dielsdorf mit seiner recht
grossen Zahl von kleinen Gemeinden mit einigen noch ungeteilten Abteilun-
gen sieht sich mit der heutigen Organisation je langer, je weniger im Stand,
einer ganzen Reihe von Problemen gerecht zu werden. Im Augenblick sind
es ganz besonders die Sonderklassen, der schulpsychologische Dienst und
das Sprachheilambulatorium, die in der gegenwartigen Form nicht mehr ge-
nigen oder Uberhaupt nicht mehr existieren kénnen. Schulpsychologischer
Dienst und Sprachheilambulatorium haben bis jetzt der Aufsicht der Bezirks-
schulpflege unterstanden, die Organisation und Flhrung ist dem Jugendse-
kretariat ibertragen worden. Gemeindeautonomie, Mitarbeitermangel und
fehlende Finanzen sind die Hauptursachen flr die Schwierigkeiten. Die Be-
Zirksschulpflege beabsichtigt deshalb zu veranlassen, dass im Bezirk ein
Zweckverband fiir besondere schulische Aufgaben ins Leben gerufen wird.
Die Sache ist dringend und sollte im Jahre 1974 unter Dach gebracht wer-
den. (Dielsdorf)

34. Verlegung der Wahlitermine fiir Schulbehérden

Dieses Frihjahr ist aufgefallen, dass die Neuwahlen der Schulbehor-
den zeitlich sehr ungiinstig angelegt waren, so dass fast von einem Inter-
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regnum gesprochen werden konnte, das in die denkbar unglinstigste Zeit
des Schuljahreswechsels fiel (Lehrstellen-Besetzung, Promotionen usw.).
Zwar hatten die bisherigen Behdrden auszuharren und ihre Arbeit bis zur
Ablésung weiterzufiihren, was sie gezwungenermassen oft mit wenig Begei-
sterung und Einsatz taten, andererseits waren die neugewahlten Mitglieder
noch gar nicht im Bilde. Wir regen an, eine Verlegung der Wahlen zu pru-
fen (z. B. Herbst oder Anfang Kalenderjahr). (Uster)

35. Riicktritte innerhalb einer Amtsdauer, Wahl von Ersatzleuten fur
die Bezirksschulpflegen

Die vermehrten Ricktritte innerhalb einer Amtsdauer stellen die Be-
zirksschulpflege Zirich vor oft kaum I6sbare Probleme in der Ausubung der
Besuchspflicht. Mitbeteiligt an diesen Schwierigkeiten sind die recht lang-
wierigen Wahlformalitaten.

Durch die Mdéglichkeit der Wahl von Ersatzleuten, die in solchen Si-
tuationen jeweils kurzfristig die Nachfolge antreten kénnten, liessen sich die
Schwierigkeiten weitgehend beheben.

Die Erziehungsdirektion wird deshalb gebeten, im Einvernehmen mit
der Direktion des Innern zu prifen, ob eine entsprechende Aenderung des
Wahlgesetzes in die Wege geleitet werden kann. (Zirich)

C. Stellungnahme des Erziehungsrates

|. Die Berichte der Bezirksschulpflegen fiir das Schuljahr 1973/74
werden abgenommen.

Il. Den Gemeinde- und Bezirksschulpflegen sowie der Lehrerschaft
wird flr die verdienstvolle Tatigkeit zugunsten der Volksschule der Dank des
Erziehungsrates ausgesprochen.

I1l. Zu den Anregungen der Bezirksschulpflegen wird folgendes be-
merkt:

1. Absenzenliste (Neufassung)

Die Absenzenliste in der heutigen Form soll auch nichts anderes sein
als eine Schulerkontrolle, hervorgegangen aus den Schulrédeln des 19. Jahr-
hunderts. Dem Schulpfleger geben die eingetragenen Promotionsnoten zu-
dem eine Uebersicht lber die Klasse in bezug auf die Leistungen in den
Promotionsfachern. Die Absenzen sind jedoch in der Absenzenliste nach wie
vor einzutragen. Im Zusammenhang mit einer auf langere Sicht gewlinschten

1140



schweizerischen Volksschulstatistik wird es unter anderem Aufgabe der neu
geschaffenen Gruppe fir Bildungsstatistik der PAdagogischen Abteilung der
Erziehungsdirektion sein, in Zusammenarbeit mit der Abteilung Volksschule
Wege und Méglichkeiten fiir eine umfassendere Information iber die einzel-
nen Schuler zu suchen. Die Schaffung von Karteikarten wirft jedoch Proble-
me auf, die sorgfaltig abgeklart werden mussten: Inhalt, Weitergabe, Ver-
traulichkeit (Amtsgeheimnis) usw.

2. Belastung der Schiiler an Sonderklassen und Richtlinien betreffend
den Jahresabschluss an Sonderklassen

Die Erziehungsdirektion wird dem Erziehungsrat nachstens beantra-
gen, eine Kommission einzusetzen, welche folgende Gebiete zu lberpriifen
hat: Schulpsychologischer Beratungsdienst und Sonderklassenreglement. In
den entsprechenden Arbeitsauftrag kénnten die von der Bezirksschulpflege
Bilach gestellten Fragen aufgenommen werden.

Im Herbst 1973 wurde die Erziehungsdirektion durch die Konferenz
der Ziircher Sonderklassenlehrer auf Probleme im Zusammenhang mit dem
Jahresabschluss an den Sonderklassen aufmerksam gemacht. Anlasslich
eines Gesprachs mit Vertretern des Synodalvorstandes, der Bezirksschul-
pflegeprasidenten-Vereinigung, der Schulpflegeprasidenten-Vereinigung so-
wie der Konferenz der Ziircher Sonderklassenlehrer wurden die Richtlinien
betreffend den Jahresabschluss an den Sonderklassen ausgearbeitet. Nach-
dem auch eine reprasentative Vernehmlassung ein positives Ergebnis zei-
tigte, wurden die Richtlinien im Schulblatt Nr. 4, 1974, publiziert. Der Erzie-
hungsrat ist der Ansicht, dass vorerst wéahrend einer Versuchsdauer von min-
destens drei Jahren Erfahrungen gesammelt werden sollten. Gegebenenfalls
mussten die Richtlinien den dannzumaligen Bediirfnissen angepasst werden.
Im Ubrigen wird in Ziffer 5 der erwdhnten Richtlinien den Lehrern empfohlen,
zur Forderung der Kontakte mit den Eltern wahrend des Schuljahres Be-
suchstage und Elternabende durchzufiihren.

3. Auswahl zuklnftiger Lehrer

Die Frage der Selektion und Nachwuchsgewinnung fur den Lehrer-
beruf muss auf dem Hintergrund der heutigen Verhéltnisse betrachtet und
gepruft werden. Hinweise auf die Auslesemoglichkeiten des Lehrerseminars
der dreissiger Jahre, das in Zeiten des Lehrerliberflusses nur einen Drittel
der angemeldeten Kandidaten aufnehmen durfte, sind auf die gegenwartige
Situation kaum Ubertragbar. Dabei muss daran erinnert werden, dass damals
schon die Mittelschulfahigkeit in den allgemeinbildenden Fachern ausschlag-
gebendes Selektionskriterium war.

Die Erfahrungen der in der Schweiz noch bestehenden Lehrersemina-
rien beweisen keineswegs, dass auf dem Hintergrund des Lehrermangels die
Seminaristische Ausbildungsstruktur bessere Selektionsmdglichkeiten bietet.
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Auch im seminaristischen Ausbildungsgang sind die Problemfélle bezlglich
der Eignung erst gegen Ende der Ausbildung erkennbar, zu einem Zeitpunkt
also, in dem eine Ueberleitung in eine andere Berufsbahn nicht mehr ohne
weiteres moglich ist. Zudem ist eine Eignungsabklarung im Alter von 16 bis
19 Jahren von sehr beschranktem prognostischem Wert.

Im Rahmen der laufenden Revision der Lehrerbildung wird auch dem
Problem der Selektion Beachtung geschenkt. Zum Teil dient auch die bereits
erfolgte Einrichtung eines schuleigenen, psychologischen Beratungsdienstes
am Oberseminar diesem Zwecke.

4. Differenzierung in der Besoldung zwischen gewahlten Lehrern und
Verwesern.

Eine besoldungsmassige Differenzierung zwischen gewahlten Lehr-
kraften und Verwesern wurde bereits eingehend von einer paritatischen
Kommission gepriift und dem Vernehmlassungsverfahren unterstellt. Die not-
wendigen Gesetzesanderungen werden gegenwartig bearbeitet und zur ge-
gebenen Zeit den zustandigen Instanzen vorgelegt.

5. BS-Unterricht

Am 16. Juli 1974 hat der Erziehungsrat die Neuregelung des BS-Un-
terrichtes an der Primarschule beschlossen. Die neuen Bestimmungen tre-
ten auf Beginn des Schuljahres 1975/76 in Kraft.

6. Entlassung aus der Schule von Schiilern im letzten Schuljahr

Im Gesetz betreffend die Volksschule vom 11. Juni 1899 lautet § 11,
Abs. 3: «Ausnahmsweise kann die Schulpflege Schiler, welche das 15. Al-
tersjahr oder acht Schuljahre vollendet haben, auf Gesuch der Eltern oder
von Amtes wegen aus der Schule entlassen, wenn die persénlichen Verhélt-
nisse des Schiilers oder die Interessen der Schule es rechtfertigen.»

Auf Grund dieser Vorschrift wird die Schulpflege in erster Linie ent-
sprechende Gesuche sorgféltig prifen missen. Vor allem sind bei der Pru-
fung der Frage, ob die persénlichen Verhéltnisse des Schulers eine Entlas-
sung rechtfertigen, strenge Massstdbe anzuwenden. Der Entscheid der Schul-
pflege hat unter Beriicksichtigung aller Aspekte nur dem Wohie des Schu-
lers Rechnung zu tragen. Eine vorzeitige Entlassung aus der Schule hat aber
immer die Ausnahme zu sein.

Das Sekretariat der Erziehungsdirektion wird prufen, ob sich in Zu-
sammenarbeit mit der Volkswirtschaftsdirektion auf kantonaler Ebene Mag-
lichkeiten ergeben, dahingehend zu wirken, dass Lehrvertrage wenn immer
maoglich auf die Zeit nach Ende eines Schuljahres abgeschlossen werden.

7. Examenzettel (Neufassung bzw. Abschaffung)

Im Jahre 1972 richtete die Erziehungsdirektion an die Bezirksschul-
pflegen, den Synodalvorstand und die Stufenkonferenzen eine Umfrage tber
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das Bediirfnis nach Examenzetteln und eine allfallige Umgestaltung der Exa-
menaufgaben.

Die Auswertung der Umfrage ergab: Fiir Beibehaltung der Examen-
zettel waren neun Bezirksschulpflegen, der Synodalvorstand und, ausser der
Elementarlehrerkonferenz, alle Stufenkonferenzen. Anregungen fiir die Ge-
staltung der Examenzettel wurden auf Grund dieser Umfrage den jeweiligen
Autoren zugestellt.

8. Gestaltung der Examen

Zu diesem Thema konnten sich die Bezirksschulpflegen, der Synodal-
vorstand und die Stufenkonferenzen bereits schon vor zwei Jahren aussern.
Sie befiirworteten in (iberwiegender Zahl die Beibehaltung der Examen in
der bisherigen oder in leicht abgeanderter Form. Nur drei Bezirksschulpfle-
gen traten fiur eine durchgreifende Reorganisation der Examen ein. Fiir eine
Revision der Bestimmungen iiber die Examen miisste der § 45 des Volks-
schulgesetzes geédndert werden, was im jetzigen Zeitpunkt kaum angebracht
wére, wo wesentlich tiefgreifende Reformen zur Diskussion stehen.

9. Ferienberechnung

Bei der Erarbeitung der neuen Richtlinien fir die Ferienberechnung
wurden alle moglichen Varianten griundlich geprift. Die Regelung, die Schul-
tage zu zihlen, konnte nicht befriedigen und musste fallen gelassen werden.
Die neuen Richtlinien sind eindeutig und sollen nicht auf dem Wege der «In-
terpretation» umgangen werden. In Zweifelsfallen erteilt die Erziehungsdirek-
tion Auskunft.

10. Héchstzahl schulfreier Nachmittage

Nach § 23 des Stundenplanreglementes vom 4. Juli 1967 sind der
Samstagnachmittag und ein weiterer Nachmittag schulfrei. Allfallige weitere
schulfreie Nachmittage bediirfen der ausdriicklichen Bewilligung der Schul-
pflege.

Diese Regelung hat dazu geflhrt, dass sich nebst Samstag- und Mitt-
Wochnachmittag fast allgemein noch ein dritter schulfreier Nachmittag ein-
geblrgert hat, sowohl fur Lehrer als auch fur Schiler. Dies konnte in den
meisten Fallen ohne eine Massierung der Stunden an den Vormittagen durch-
gefihrt werden. Hingegen dort, wo ein vierter freier Nachmittag eingesetzt
wird, geht es meist nur mit massiver Zusammendrangung der Stunden auf
die Ubrige Schulzeit. Dies entspricht keineswegs der Forderung des § 22,
Abs. 1 des Stundenplanreglementes: «Die Wochentage sind méglichst gleich-
massig mit Stunden zu belegen. Es ist unzulédssig, den Lektionsplan an ein-
zelnen Tagen mit einem Uebermass von Fachern zu belasten, um fiir Schiiler
und Lehrer die Zahl der Freihalbtage zu vermehren.» Es sollten nicht mehr
als drei freie Nachmittage fiir Lehrer oder Schiiler angesetzt werden. In aus-
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serordentlichen Féllen misste ein schriftlich begriindetes Gesuch des Leh-
rers vorliegen.

11. Vereinfachung des Jahresberichtes

Anhand des seit Jahren lblichen Schemas ist es den Bezirksschul-
pflegen freigestellt, sich zu den einzelnen Kapiteln mehr oder weniger aus-
fahrlich zu aussern. Um von den Gemeindeschulpflegen mehr Berichtsmate-
rial zu erhalten, hat sich in einzelnen Bezirken bewahrt, dass die Gemeinden
angehalten werden, zu besonderen Fragen Stellung zu beziehen; sonst lie-
fern die Gemeindeschulpflegen meist nur das unumganglich notwendige sta-
tistische Material.

In der Konferenz der Bezirksschulpflege-Prasidenten werden zuerst
die aufgefuhrten Probleme besprochen und nachher im Schulblatt publiziert.
Dass eine Auswertung erfolgt, zeigt gerade die Umfrage uber die Examen-
zettel, die auch aus Anregungen der Bezirksschulpflegen hervorgegangen
ist. Ein weiteres Beispiel ist die Fortbildung der Aktuare der Bezirksschul-
pflegen und der Gemeindeschulpflegen.

12. Italienischsprachige Kinder (Uebertritt in die Volksschule)

Gemass feststehender Praxis und in weitgehender Uebereinstimmung
mit den ubrigen Kantonen, in denen die Scuola ltaliana niedergelassen ist,
wird der Besuch dieser Privatschule ausschliesslich Kindern mit italieni-
scher Muttersprache, die sich voriubergehend in den betreffenden Kantonen
aufhalten, fur die Dauer von in der Regel hochstens zwei Jahren gestattet.
Vom Besuch der Scuola Italiana sind Kinder ausgeschlossen, wenn der Be-
such schon zwei Jahre gedauert hat oder wenn die Eltern die Niederlas-
sungsbewilligung besitzen und die Kinder wahrend mindestens drei Jahren
in der Schweiz lebten. Eine Verscharfung dieser Bestimmungen im Zusam-
menhang mit der Genehmigung der Interkantonalen Vereinbarung vom Fe-
bruar 1972 hat der Erziehungsrat vor kurzem abgelehnt. Ziel der heute gel-
tenden Regelung ist nach wie vor eine moéglichst umfassende Integration der
fremdsprachigen Kinder in unserer Schule. Der Erfolg ist um so besser, je
friher man die Kinder erfasst.

Wenn heute gewisse Zustande durch die genaue Befolgung der Vor-
schriften entstanden sind, so sind sie weitgehend darauf zurlickzufiihren,
dass wahrend langerer Zeit die erziehungsratlichen Bestimmungen zu wenig
Beachtung fanden. Die gegenwartige Entwicklung zeigt auch, dass sie nur
von vorubergehender Natur sein werden. Im ubrigen wird die Situation stan-
dig und in gutem Einvernehmen mit dem italienischen Konsulat und den
Schulamtern der Stadte Zirich und Winterthur Gberwacht.

13. Integration der fremdsprachigen Kinder (Information)

Im Januar 1972 stellte die «<Kommission zur Eingliederung fremdspra-
chiger Kinder» ihren ausfiihrlichen Schlussbericht fertig. Eigens zum Zwecke
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einer umfassenderen Information der Schulbehdrden wurde eine Zusammen-
fassung des Schlussberichtes erstellt und im Schulblatt des Kantons Ziirich
vom Juni 1973 publiziert. Was den Zusatzunterricht in heimatlicher Sprache
und Kultur betrifft, so ist hiefir nach wie vor der Erziehungsratsbeschluss
vom 16. Mai 1972 massgebend.

14. Werken und Gestalten auf der Unterstufe

Die Kommission zur Ueberprifung der Situation auf der Unterstufe
wird beim Thema «Innere Gestaltung der Unterstufe» ebenfalls auf das Wer-
ken und Gestalten zu sprechen kommen. Zudem ist die Erziehungsdirektion
daran, eine Kommission einzusetzen, welche den Handarbeitsunterricht (im
weitesten Sinne) fir Knaben und Madchen zu untersuchen hat. Zudem wer-
den in den Vorversuchen Mittelstufe Erfahrungen gesammelt mit Erweite-
rungen im Neigungsunterricht in zeichnerisch-gestalterischer Hinsicht.

15. Ausbildung der Kindergértnerinnen

Flir die Fihrung eines kantonalen Kindergartnerinnenseminars be-
Steht vorderhand noch keine gesetzliche Grundlage. Abgesehen davon, dass
die Ausbildung der Kindergéartnerinnen im Rahmen der Revision der Gesetz-
gebung Uber die Lehrerbildung auf kantonaler Ebene geregelt werden soll,
hat der Kanton Zirich friihestens bei einer Gutheissung der Uebernahme
der Tochterschule der Stadt Zirich, in die auch das stadtische Kindergért-
nNerinnenseminar miteinbezogen wird, die Méglichkeit, selber ein Kindergart-
nerinnenseminar zu betreiben. Abgesehen von den rechtlichen Schwierigkei-
ten halt es der Erziehungsrat nicht fiir opportun, die Lehrerbildung, was den
theoretischen Teil betrifft, zu dezentralisieren. Es ist darauf hinzuweisen,
dass das Kindergartnerinnenseminar der Stadt Ziirich seit jeher bestrebt
War, seine Ausbildungskapazitat der Nachfrage anzupassen. So fuhrte es seit
Herbst 1972 fiinf Parallelklassen. Vom kommenden Herbst an wird die Aus-
bildungskapazitat auf sechs Parallelklassen erweitert. Die Erziehungsdirek-
tion war der Schulleitung behilflich, fiir diesen zuséatzlichen Kurs einen Pra-
Xiskreis auf der Landschaft zu organisieren. Dariiber hinaus wird die Erzie-
hungsdirektion dem Regierungsrat beantragen, die zusatzlichen Kosten, wel-
Che der Stadt durch diesen Praxiskreis erwachsen, zu (ibernehmen.

Weiter hat der Kantonsrat im Frihjahr 1973 dem Regierungsrat ein
Postulat (iberwiesen, in dem die Schaffung weiterer Ausbildungsmdoglichkei-
ten fir Kindergéartnerinnen verlangt worden ist. Aus dem bereits Gesagten
ergibt sich, dass die Abteilung Mittelschulen und Lehrerbildung die Tendenz
verfolgt, anstelle der Errichtung einer weiteren Ausbildungsstatte auf der
Landschaft das Kindergértnerinnenseminar in Ziirich durch die Schaffung
mOglichst vieler Praxiskreise auf der Landschaft zu erweitern.

Es trifft zwar zu, dass die Besoldungen der Kindergéartnerinnen im
Kanton sehr unterschiedlich sind. Die Erziehungsdirektion ist jedoch im Be-
griffe, zuhanden der Schulpflegen diesbeziigliche Richtlinien auszuarbeiten.
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16. Mddchenhandarbeitsunterricht in der 2. Klasse (Versuch)

Der Versuch «Madchenhandarbeit 2. Klasse» dauert bis Friihjahr 1975.
Die Abteilung Handarbeit und Hauswirtschaft der Erziehungsdirektion ist be-
auftragt, bis Sommer 1975 dem Erziehungsrat tUber den Verlauf des Versu-
ches Bericht zu erstatten.

Zur Ermittlung der Auswirkungen des Versuches wird von der Abtei-
lung Handarbeit und Hauswirtschaft eine Umfrage bei den betroffenen Eltern,
Lehrern und Schulbehérden durchgefihrt. Dabei wird auch das Problem der
Stundenplangestaltung aufgegriffen und anschliessend im Bericht an den
Erziehungsrat beleuchtet werden.

17. Hauswirtschaftsunterricht an Sekundarschulen (Probleme betref-
fend deren Einflhrung)

Die verantwortlichen Stellen (Frauenkommissionen, Schulamt) sind
sich der prekaren Lage bewusst. Es fehlt vor allem eine Schulkiche in Win-
terthur-Seen. Die Schulerinnen dieses Schulkreises besuchen den Hauswirt-
schaftsunterricht in den Schulkichen Heiligberg, Schonengrund und Matten-
bach. Zur Entlastung der erwahnten, vollbesetzten Schulkichen ist eine Ki-
che im Primarschulhaus Steinacker in Winterthur-Seen geplant, die voraus-
sichtlich im Frihjahr 1976 bezugsbereit sein wird.

18. Beratung der Junglehrer (Mentorate)

Der Beratung von jungen Lehrkraften wahrend ihrer ersten Praxis-
jahre wird nach wie vor volle Beachtung geschenkt. Der Erziehungsrat er-
achtet eine persoénlichkeitsbezogene Beratung im Sinne einer eigentlichen
Personalbetreuung im heutigen Zeitpunkt als besonders wichtig. Der Bera-
terdienst am kantonalen Oberseminar wurde denn auch in den letzten Jah-
ren stark ausgebaut. Aenderungen im Aufbau der Beratung einschliesslich
der Beurteilung fur die Wahlbarkeit werden gepruft.

Zudem werden gegenwartig Richtlinien flr die Einfihrung eines zu-
satzlichen Mentoratssystems ausgearbeitet. Im Sinne einer ersten Versuchs-
phase beschrankt sich die Mentorierung vorerst auf nicht ausgebildete Vi-
kare. Eine Erweiterung dieser Betreuungsart richtet sich nach den ersten
praktischen Erfahrungen.

19. Hilfeleistung an Lehrkréfte mit persénlichen (psychischen)Schwie-
rigkeiten

Eine echte Hilfeleistung an Lehrkrafte mit personlichen Schwierigkei-
ten ist auch dem Erziehungsrat ein ernstes Anliegen. Die bereits geschaf-
fene psychologische Beratungsstelle am kantonalen Oberseminar ist ein er-
ster Schritt dazu. Auch wird sich die Erziehungsdirektion durch einen Aus-
bau der Personalorganisation bemihen, solchen Fallen vermehrt gerecht zu
werden. Die kantonalen Instanzen sind aber gerade in solchen Fallen ganz
besonders auf eine enge Zusammenarbeit mit den Schulpflegen angewiesen.
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20. Probleme mit Junglehrern

Der Vorschlag, noch zu wenig ausgereifte Junglehrer nicht an Ver-
wesereien einzusetzen, wiirde bei der heutigen Mangelsituation dazu fuhren,
dass vermehrt nicht ausgebildete Studenten eingesetzt oder bestehende
Klassen aufgehoben werden miissten. Beide Alternativen sind noch problema-
tischer als der Einsatz dieser Junglehrer. Unter den bestehenden Verhéltnis-
sen kann nur eine Intensivierung der Beratung der Junglehrer zu einer Ver-
besserung der Situation fiihren. Entsprechende Massnahmen sind in Vorbe-
reitung und sollen schrittweise nach Besprechung mit den Vertretern der Ge-
meinde- und Bezirksschulpflegen sowie der Lehrerschaft eingeflihrt werden.

21. Einfiihrung eines 3. Oberschuljahres

Der Regierungsrat hat am 6. Marz 1974 beschlossen, dass die Einfih-
rung der neunjihrigen Schulpflicht auf Beginn des Schuljahres 1977/78 vor-
gesehen ist. Die derzeit amtierende Oberschulkommission wird im Laufe die-
ses Jahres noch Lehrplan und Stundentafeln fir die gesamte Oberschule (1.
bis 3. KI.)' neu formulieren und ihre Antrdge dem Erziehungsrat einreichen
kdnnen, so dass es méglich sein sollte, auf Friihjahr 1977 die begutachtete
Vorlage in Kraft zu setzen.

22. Rauchen in der Schule

Schon verschiedentlich hat der Erziehungsrat dem Rauchen als einer
neben dem Alkohol grossten Suchtgefahr der heutigen Zeit den Kampf an-
gesagt. Es sei in diesem Zusammenhang auf die Aktion «Gefahr des Rau-
chens» im November 1968 und auch auf die stdndige Unterstutzung der «Ak-
tion gesundes Volk» hingewiesen. Der Nutzen und der Effekt solcher Aktio-
nen ist jedoch sehr schwer messbar. Der Erziehungsrat ist auch der Mei-
nung, dass es Aufgabe der Schule ist, im Rahmen der Gesundheitserziehung
gegen das Rauchen zu wirken und dass die diesbeziglichen Anstrengungen
noch vergréssert werden mussen. Er nimmt die Anregungen der Bezirks-
schulpflege Dielsdorf deshalb gerne zur weiteren Priifung entgegen.

23. Schulbusse (Fiihrerpriufung und Versicherung)

Grundsétzlich ist es Sache der Gemeinden bzw. der Schulpflegen,
darauf zu achten, dass die einschlédgigen Vorschriften betreffend Fahrzeug-
fUhrer erfiillt und ausreichende Versicherungen abgeschlossen werden. Das
Problem der Fiihrerpriifung sowie einer evtl. Fahrzeugkontrolle sollte in Zu-
Sammenarbeit mit der Kantonspolizei oder der Polizeidirektion gelost wer-
den. Allenfalls kdnnte der Erziehungsrat entsprechende Empfehlungen im
Schulblatt publizieren.

24. Schulpsychologischer Beratungsdienst (Verankerung im Gesetz)

Die Stellung des Schulpsychologen, des schulpsychologischen Bera-
tungsdienstes, die Einweisung in Sonderklassen usw. soll nidchstens durch
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eine erziehungsratliche Kommission untersucht werden, wobei auch die
Ueberpriifung des Sonderklassenreglementes in den Arbeitsauftrag einbezo-
gen wird.

25. Einfiihrung des Faches Turnen an den Seminarien flir Hand-
arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen

Am 2. Juli 1974 hatte der Erziehungsrat beschlossen, im Fruhjahr 1975
mit freiwilligen Kursen zu beginnen, in denen Handarbeits-, Hauswirtschafts-
lehrerinnen und Kindergartnerinnen zu Fachlehrerinnen fir Turnen ausgebil-
det werden. Im Vordergrund steht vorlaufig der Einsatz an Madchen-Turn-
klassen der Oberstufe. Von obligatorischen Kursen an den betreffenden Se-
minarien musste abgesehen werden, da in erster Linie die spezifisch stufen-
und fachgerichtete Ausbildung im Vordergrund zu stehen hat und sich nicht
alle Madchen fir die Turnausbildung eignen wurden.

26. Erteilung von Turnunterricht durch altere Lehrkrafte

Die Erteilung des Turnunterrichtes durch altere Lehrkrafte wirft in der
Tat verschiedentlich Probleme auf. Die bereits heute mogliche Altersentla-
stung wird denn auch in den meisten Féllen in erster Linie flir eine Entla-
stung im Turnen ausgenditzt. Fir den vermehrten Einsatz von Fachlehrern
sollen erweiterte gesetzliche Grundlagen geschaffen werden. Der Erziehungs-
rat hat bereits der Einfihrung von Kursen zur Ausbildung von Arbeits- und
Haushaltungslehrerinnen sowie von Kindergartnerinnen zu Fachlehrerinnen
fur Turnen zugestimmt.

27. Lehrermangel

Die Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung fuhrten in den letzten
Jahren zu prekaren personellen Engpéassen, die in verschiedenen Gemein-
den nur mit wenig befriedigenden Notmassnahmen uberbriuckt werden konn-
ten. Nebst dem Einsatz von zwei Lehrkraften an einer Lehrstelle oder der
Aufteilung einer verwaisten Abteilung auf andere Lehrkrafte war vielfach
auch der Einsatz von unausgebildeten Vikaren nicht zu umgehen.

Die Erziehungsdirektion pruft gegenwértig zuhanden der Schulpfle-
gen verschiedene Rahmenvorschlage, um die Auswirkungen dieser Notmass-
nahmen etwas zu mildern. So soll demnéchst ein Versuch mit einem Mento-
ratssystem fur nicht ausgebildete Vikare erprobt werden. Ebenso werden
auch Richtlinien ausgearbeitet fiir eine stufengemasse und sinnvolle Auftei-
lung einzelner Klassen auf zwei Lehrkrafte. Nicht zuletzt ist aber auch die
Aufteilung von Klassen auf amtierende Hauptlehrer und der Beizug von Hilfs-
kraften zu prifen. Die Aenderung und Erweiterung bestehender gesetzlicher
Grundlagen wird dabei aber unvermeidlich.
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28. Verweser (Verbindlichkeit der Abordnungen und Zuteilung)

Der Erziehungsrat hatte sich in den letzten Jahren verschiedentlich
mit der Frage der Stellenauswahl durch die Studenten der Lehrerbildungs-
anstalten auseinandergesetzt. Eine autoritare Stellenzuteilung durch die kan-
tonalen Instanzen, auch wenn-die Winsche der Bewerber nach Moglichkeit
mitberiicksichtigt wurden, ist nicht mehr zeitgemass. Ein solcher Stellen-
zwang fihrte denn auch in Einzelféllen schon zu vorzeitigen Austritten aus
dem Schuldienst. Abgesehen davon sollte den zurcherischen Studenten zu-
mindest die gleiche Ausgangschance geboten werden wie den ausserkanto-
nalen Bewerbern und den bereits im Schuldienst stehenden Lehrkraften.

Die Mdoglichkeit, Verweserabordnungen kurz vor Stellenantritt noch
zurlckzuweisen, ist unbefriedigend und verursacht auch den kantonalen In-
stanzen betrdchtliche Schwierigkeiten. Es ist daher angezeigt, eine andere
Form der Verweserverpflichtung zu suchen, welche solche Vorkommnisse
nach Moglichkeit verhindert. Andererseits ware aber eine nur einseitig straf-
fere Verpflichtung nicht haltbar; eine beidseitige Kiindigungsmdglichkeit des
Verweserverhaltnisses unter Berlicksichtigung der schulischen Bediirfnisse
musste zumindest ebenso in Betracht gezogen werden.

29. Visitationsberichte

Die Aufsichts- und Berichterstattungspflicht des Visitators bezieht
sich nicht nur auf die qualitative Beurteilung der Lehrkraft, sondern ebenso-
sehr auch auf den Vollzug der gesetzlichen Vorschriften ganz allgemein, das
Absenzenwesen, die Lehrmittel und den Zustand der Schullokalitaten und
des Mobiliars.

Dass die Beurteilung von Lehrkraften durch Laienvisitatoren nach
anderen Kriterien vorgenommen wird und in Einzelfallen sogar vom Urteil
des Fachberaters abweicht, ist verstandlich. Andererseits aber vermag ge-
rade eine Beurteilung aus verschiedenen Gesichtswinkeln ein besseres und
vor allem gerechteres Gesamtbild zu vermitteln, als dies einer nur einseitig
fachbezogenen Qualifikation méglich ware. Der Erziehungsrat wird sich wei-
terhin mit dieser Frage befassen.

30. Visitationsberichte bei Teilpensen

Die Erziehungsdirektion geht daran, den ganzen Problemkreis «Teil-
pensum» durch Ausarbeitung von Richtlinien besser in den Griff zu bekom-
men. In diesem Zusammenhang wird auch die Anregung der Bezirksschul-
pflege Ziirich Uber die Abgabe der Visitationsberichte studiert werden.

31. Zeugnistermine fiir die 1. Klasse

Der Erziehungsrat teilt die Ansicht der Bezirksschulpflege Uster, dass
die Verschiebung der Abgabe des ersten Zeugnisses auf den 1. Dezember
nicht gliicklich ware. Erstes Zeugnis und Zwischenzeugnis fir eine allfallige
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Nichtpromotion ldgen zu nahe beieinander, und die Gefahr bestiinde, dass
die Eltern zu spat liber das Ungenugen des Erstklasslers orientiert wirden.
Es sollte jeder Lehrkraft méglich sein, sich wahrend rund zwanzig Schulwo-
chen ein Bild liber die Leistungsfahigkeit der Schiiler zu machen.

32. Uebereinstimmung der Zeugnisnoten zwischen Normalklassen und
Sonderklassen D

Fir die Sonderklassen D gelten fir Lehrstoff und Noten die gleichen
Bestimmungen wie fiir die entsprechenden Normalklassen. Dass dies auch
in der Praxis geschehe, kann weitgehend durch die Aufsicht der Gemeinde-
und Bezirksschulpflegen herbeigefiihrt werden. Dabei ist aber auch ein
Augenmerk auf die Einweisungspraxis zu richten. Es dlrfte nicht vorkom-
men, dass in die Sonderklasse D Schiiler eingewiesen werden, die eigent-
lich in die Sonderklasse B gehorten. Wenn das der Fall ist, lasst sich nicht
mehr mit gleichen Massstdben messen wie in der Normalklasse.

33. Zweckverbande

Grundsatzlich beflirwortet der Erziehungsrat die Schaffung von Zweck-
verbadnden, wo es die Bedirfnisse erfordern. So bestehen bereits in verschie-
denen Bezirken (z. B. Affoltern a. A., Horgen und Uster) Zweckverbande fur
die gemeinsame Fihrung eines schulpsychologischen Beratungsdienstes.
Gemass § 7, Abs. 1 des Gemeindegesetzes ist jedoch die Grindung allfal-
liger Zweckverbande Sache der Gemeinden; der Regierungsrat genehmigt
die Statuten. Der Erziehungsrat begrisst daher die Initiative der Bezirks-
schulpflege, méchte aber doch Bedenken dahingehend &ussern, dass nicht
der Zweck des Verbandes zu weit und unbestimmt umschrieben wird.

34. Verlegung der Wahltermine fiir Schulbehérden

Es trifft zu, dass ein Amtswechsel der Schulbehdrden kurz vor dem
Ende des Schuljahres oder zwischen Schuljahresende und Beginn des
neuen Schuljahres mit erheblichen Nachteilen verbunden ist. In den Mona-
ten Februar, Marz und April fallen zahlreiche wichtige Aufgaben an, die kurz-
fristig erledigt sein miissen, so dass eine eingespielte Behérde erforderlich
ist. Die Erneuerungswahl der Schulpflege sollte deshalb so angesetzt wer-
den, dass — unter Beriicksichtigung der Rekursfrist — der Amtswechsel
nicht vor Ende des Schuljahres erfolgt. Bei dieser Anordnung kann die alte,
erfahrene Behorde das Schuljahr abschliessen und den reibungsliosen Neu-
beginn gewéhrleisten, wahrend die neugewahlte Schulpflege sich im Som-
merhalbjahr unter geringerem Zeitdruck in die Aufgaben einarbeiten darf.
Die Gemeinden sind durchaus frei, die Wahltage in den Fruhjahrsmonaten
nach ihrem Gutdiinken festzusetzen; die Schulpflegen sollten sich dariiber
mit den anderen Behdrden verstandigen.
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Eine Verlegung der Wahlen auf den Herbst oder auf den Januar
dirfte den Bedirfnissen kaum entsprechen, denn auch so wéare die Frist fiir
die Einarbeitung sehr kurz.

35. Riicktritte innerhalb einer Amtsdauer, Wahl von Ersatzleuten fiir
die Bezirksschulpflegen

Fur die Wahl der Bezirksschulp'flegen wird die gleichzeitige Wahl
einer Anzahl von Ersatzleuten angeregt, die bei Vakanzen ohne weiteres als
Mitglieder in die Bezirksschulpflege nachriicken wiirden. Eine solche Neue-
rung vermochte verschiedene Vorteile zu bieten: Flr die Behdrde selbst ent-
fallen langere Vakanzen; Ersatzwahlen wihrend der Amtsdauer sind nur
noch ausnahmsweise noétig, namlich dann, wenn die Reserve der Ersatzleute
erschopft ist. Behérden und Parteien sind der Umtriebe der Ersatzwahl ent-
hoben, und die Stimmbiirger werden von einem Wahlgang entlastet, der in
der Regel wenig Interesse beansprucht. |

Der Erziehungsrat wird daher der Direktion des Innern beantragen,
eine diesbeziigliche Aenderung des Wahlgesetzes sowie des Gesetzes be-
treffend die Organisation der Bezirksbehdrden bei der nachsten sich bie-
tenden Gelegenheit in die Wege zu leiten, sofern einer Aenderung dieser
Gesetze keine gesetzgeberischen oder staatsrechtlichen Probleme entge-
genstehen. :

D. Register

Bei den Seitenzahlen gibt die Zahl vor dem Schragstrich die Selie
der Wiinsche und Anregungen der Bezirksschulpflegen (B VIl) und die Zahl
nach dem Schréagstrich die diesbeziigliche Stellungnahme des Erziehungs-
rates (C) an.

Seiten
1. Absenzenliste (Neufassung) 1129 /1140
2. Belastung der Schiiler an Sonderklassen und Richtlinien 1129/ 1141
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Lehrern und Verwesern
5. BS-Unterricht 1131/ 1142
6. Entlassung aus der Schule von Schiilern im letzten 1131 /1142
Schuljahr
7. Examenzettel (Neufassung bzw. Abschaffung) 1131 /1142
8. Gestaltung der Examen 1132/ 1143
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Planstudie iiber Kindergirten im Kanton Ziirich

Die Padagogische Abteilung der Erziehungsdirektion hat dem Erzie-
hungsrat im Mai 1974 einen Projektvorschlag Kindergarten vorgelegt und
gleichzeitig um die Bewilligung nachgesucht, den 1. Teil dieses Projektvor-
Schlags, eine Planstudie iiber Kindergérten im Kanton Ziirich durchzufiihren.
Der Erziehungsrat hat der Durchfiihrung der Planstudie am 25. Juni, der
Regierungsrat am 11. September zugestimmt.

Die Planstudie dient der Ermittlung von Informationen Uber beste-
hende Kindergarten im Kanton Ziirich und der Bereitstellung von Grundlagen
Zur Einrichtung von Beobachtungskindergérten. Die dafiir nétigen Unterlagen
werden durch einen Ausbau der Kindergartenstatistik (Gesamterhebung),
durch die Erfassung von zentralen Anliegen der Kindergértnerinnen (Grup-
Pendiskussionen mit Kindergéartnerinnen), durch Beobachtung des Erzie-
hungsgeschehens in ausgewahlten Kindergarten und durch eine intensive
Auseinandersetzung mit in- und auslandischen Erfahrungen im Bereich der
Vorschulstufe erarbeitet. Die so gesammelten Informationen werden ausge-
wertet und dienen der Formulierung von Vorschldgen fir die Einrichtung von
Beobachtungskindergarten.

Die Planstudie wird von einer Arbeitsgruppe der Padagogischen Ab-
teilung durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Planstudie sollen dem Erziehungs-
rat Ende 1975 in einem Zwischenbericht vorgelegt werden. Gleichzeitig rich-
tet die Arbeitsgruppe konkrete Antrage zur Einrichtung von Beobachtungs-
kindergérten an die Planungskommission flur Schulversuche. Diese prift die
Vorschlage und leitet sie gegebenenfalls an den Erziehungsrat zur Geneh-
Migung weiter.

Samtliche Institutionen, die mit dem Kindergarten in Verbindung ste-
hen, haben den Projektvorschlag Kindergarten erhalten.

Zur Information aller Kindergartnerinnen werden neben Vortragen
und speziellen Veranstaltungen regelmassig kurze Berichte liber die Arbeit
und die Ergebnisse der Arbeitsgruppe Kindergarten im Schulblatt des Kan-
tons Ziirich und wenn méglich auch im «Schweizerischen Kindergarten» er-
Scheinen. Fiir weitere Auskiinfte und Informationen steht die Padagogische
Abteilung der Erziehungsdirektion, Haldenbachstrasse 44, 8090 Zirich, Te-
lefon 01 /34 61 16, gerne zur Verfligung.

Die Erziehungsdirektion
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Lehrerschaft

Entlassungen

aus dem Schuldienst unter Verdankung der geleisteten Dienste:

Name, Vorname Geburtsjahr Schulgemeinde
Primariehrer

Eckinger Elisabeth 1944 Stéafa

Herter-Miiller Rosmarie 1945 Elsau

Walder Emma 1922 Ruti

Meier Hans 1910 Zirich-Limmattal

Zwahlen René 1944 Hombrechtikon
Sekundarschule

Zolliker Irma 1934 Dielsdorf
Handarbeitslehrerinnen

Almer-Bodmer Ursula 1939 Maschwanden

Datwyler-Theus Monika 1950 Volketswil

Haeni-Berger Esther 1950 Niederhasli

Hausamann Elisabeth 1935 Bassersdorf

Lanker Irma 1921 Winterthur-Wulflingen

Reichlin-Mock Charlotte 1946 Bassersdorf

Seitz-Weber Rosa 1945 Erlenbach

Hinschied

Name, Vorname

Geburtsjahr Todestag

Wirkungskreis

Reallehrer
Theus Peter

Lehrerwahlen

1941 1.9.1974

Maur

Die nachfolgenden Wahlen von Lehrkraften an der Volksschule wur-

den genehmigt:

Name, Vorname

Geburtsjahr

- Schulgemeinde

a) Primarlehrer

Bachmann Guy
Berger-Pfaff Eva
Bolz-Mischler Edith
Buchi Hans
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1922
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Feuerthalen
Meilen

Weisslingen
Weisslingen



Name, Vorname Geburtsjahr Schulgemeinde
Engler-Kiinzler Maya 1948 Stafa
Hauri-Wynistorf Verena 1941 Regensberg
Hutter Angela 1929 Winterthur-Seen
Litolf Felix 1947 Meilen
Mazza-Graf Margrit 1947 Feuerthalen
Mero-Meier Marlies 1935 Winterthur-Wilflingen
Pfister-Ruflin Annemarie 1948 Aesch
Pfund Vreni 1942 Feuertahlen
Siegrist-Ehrensperger Susanne 1947 Winterthur-Wilflingen
Sulzer-Ungricht Verena 1940 Winterthur-Wuflingen
Schmid Verena 1951 Gossau
Schneider Lisbeth 1951 Uster
Theus Esther 1951 Uster
Thommann Elsbeth 1942 Uster
Zimmermann Maja 1950 Uster
Zublin Elisabeth . 1950 Uster

b) Sekundarlehrer
Bickel Roland 1945 Wadenswil
Zehnder Markus 1944 Mettmenstetten

c) Reallehrer
Gysel Hans 1947 Schlieren
Jakob Paul 1949 Schlieren
Nigg Thomas 1949 Zurich-Waidberg
Neukomm Oskar Hombrechtikon

1939

Fahigkeitsprifungen fiir Sekundarlehrer und Fachlehrer
auf der Sekundarschulstufe

Frihjahrspriifung 1975

Die Prafungen im Friihjahr 1975 werden wie folgt angesetzt:

Probelektionen und Priifungen in Didaktik/Turnpriifung: Ende Winter-
semester 1974/75 (Ende Februar/Anfang Marz 1975).

Schriftliche Prifungen (Teil- und Schlussprifungen): nach Semester-

beginn (Sommersemester 1975).

Die Anmeldungen sind bis spétestens 10. Januar 1975 an die Direktion
der Sekundar- und Fachlehrerausbildung, Seilergraben 27, 8001 Zlrich, zu

richten.
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Die Anmeldung hat mit Anmeldeformular zu erfolgen, das bei der
Kanzlei der Universitat bezogen werden kann. Sie hat zu enthalten: Name,
Heimatort, Geburtsdatum und Adresse sowie die vollsténdige und genaue
Bezeichnung der Prufungsfacher.

Der Anmeldung ist die Quittung uber die Einzahlung der Priufungs-
gebuhr beizulegen (Einzahlung bei der Kasse der Universitat, Kunstlergasse
15, bei Ueberweisung an das Postcheckkonto 80 - 643 unter Angabe der
Zweckbestimmung «Teil- bzw. Schlussprufung fir Sekundarlehrer, Fach-
lehrerprufung»).

Ferner sind beizulegen:

— der Anmeldung zur 1. Teilprufung: das Testatheft, das Maturitatszeugnis
oder Abschlusszeugnis des Unterseminars sowie das Primarlehrerpatent.

— der Anmeldung zur Schlussprifung: das Testatheft, die Ausweise (Kandi-
daten sprachlicher Richtung mit Bericht) Gber den Fremdsprachaufent-
halt (vgl. §1 Ziffer 4 des Prifungsreglementes und Ziffer 32 ff. der Weglei-
tung flur das Sekundar- und Fachlehrerstudium), die Ausweise uber die
Lehrpraxis, von Kandidaten ohne Primarlehrerpatent die Ausweise Uber
den Didaktikkurs (Turnen) sowie uber den Besuch des geschlossenen
Turnkurses (Testatheft).

Der Ausweis uUber die Lehrpraxis und den Fremdsprachaufenthalt ist
Bedingung fur die Zulassung zur Prifung (sofern nicht aus besonderen Grin-
den von der Erziehungsdirektion eine Verschiebung des Sprachaufenthaltes
bewilligt worden ist).

Bis spatestens 6. April 1975 sind ferner den Fachdozenten einzurei-
chen:

— von den Kandidaten der sprachlich-historischen Richtung die in den Pru-
fungsfachern (ausgenommen Deutsch) erstellten schriftlichen Seminar-
arbeiten und Aufsatze (im Original); die schriftlichen Arbeiten in Franzo-
sisch sind an Herrn Prof. Dr. Gerold Hilty zu senden; die Deutsch-Arbei-
ten (Aufsatze, Stilibungen) sind dem Padagogischen Institut zuzustellen.

— von den Kandidaten der mathematisch-naturwissenschaftlichen Richtung
die Praktikumsarbeiten/Uebungshefte; von den Fachlehramtskandidaten
ausserdem die Diplomarbeit.

Das Chemische Praktikum fiir Lehramtskandidaten (sechs Semester-
stunden gemass Ziffer 28 der Wegleitung) ist auch fiir Kandidaten, die Che-
mie als Nebenfach wéahlen, obligatorisch.

Die Kandidaten werden im Ubrigen gebeten, alle schriftlichen Arbei-
ten, die den Dozenten zur Korrektur (ibergeben werden, mit dem Namen zu
versehen.

Der Zeitpunkt der Prifungen wird den Angemeldeten durch Zustel-
lung des Prifungsplanes spéater mitgeteilt. Allfallige telefonische Anfragen
in bezug auf die Prifungen erbeten an Tel. 32 17 84.
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Es wird noch speziell auf § 13 des Prufungsreglementes hingewiesen,
wonach der erste und der zweite Teil der Prifung nicht mehr als drei Seme-
ster auseinanderliegen dirfen, ansonst die erste Teilprifung verfallt. Wer im
Herbst 1973 die erste Teilpriifung absolviert hat, ist zur Ablegung der Schluss-
prufung spatestens im Fruhjahr 1975 verpflichtet.

Die Erziehungsdirektion

Lehrerbildungsanstalten

Seminar zur Ausbildung von Real- und Oberschullehrern

Anmeldung zum Eintritt in das 1. Semester, Friihjahr 1975

Das Seminar vermittelt in einer zweijahrigen Studienzeit die allge-
meine und berufliche Ausbildung fiir den Unterricht an der Real- und Ober-
schule.

Zur Aufnahme ist berechtigt, wer folgende Voraussetzungen erfullt:
— Besitz des in einem ordentlichen Ausbildungsweg erworbenen Fahig-

keitszeugnisses als zurcherischer Primarlehrer;

— zweijahriger, erfolgreicher Unterricht an der Primarschule.

Ueber die Zulassung weiterer Bewerber entscheidet der Erziehungs-
rat.

Da die wenigsten jungen Lehrer die Real- und Oberschule je aus
eigener Erfahrung kennengelernt haben, werden auf Wunsch

Besuche im Seminar oder in Real- und Oberschulklassen

gerne ermoglicht. Interessenten konnen sich jederzeit an das Sekretariat
des ROS wenden, Tel. 01/ 33 77 88.

Persoénliche Anfragen uber die Ausbildung und die Stipendienmog-
lichkeiten sind an H. Wymann, Direktor des Real- und Oberschullehrersemi-
nars, Déltschiweg 182, 8055 Zurich, zu richten. Anmeldungen werden bis am
15. Dezember 1974 von der Seminardirektion entgegengenommen.

Die Erziehungsdirektion
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Ausbildungskurs fiir Haushaltungsiehrerinnen
Oktober 1975 / Friihjahr 1978

Aufnahmepriifung: Ende Januar 1975

Zulassungsbedingungen:

— bis zum 30. September 1975 vollendetes 18. Lebensjahr

— 6 Jahre Primarschule

— 3 Jahre Sekundarschule

— 2 Jahre Mittelschule ,

Ueber die Zulassung weiterer Bewerberinnen entscheidet der Erziehungsrat.

Das fiir die Zulassung zum Seminar vorausgesetzte halbjéhrige haus-
wirtschaftliche Praktikum wird zwischen dem Abschluss der Mittelschule und
dem Seminarbeginn absolviert.

Kursort: Pfaffikon ZH
Anmeldung: bis spatestens 14. Dezember 1974

Anmeldeformulare und Auskunft: Direktion des Haushaltungslehrerin-
nenseminars des Kantons Zirich, Oberstufenschulhaus Pfaffberg, 8330 Pfaffi-
kon, Tel. 01 /97 60 23.

Die Erziehungsdirektion

Arbeitslehrerinnenseminar

Schaffung einer halben Lehrstelle. Es wird auf den 16. April 1975 fol-
gende Lehrstelle neu geschaffen:

1 Lehrstelle mit halber Lehrverpflichtung flr Turnen

Besuchstag

Direktion und Lehrerschaft laden Eltern und Interessenten freundlich
zum Besuch des Unterrichtes am Kant. Arbeitslehrerinnen-Seminar ein:

Mittwoch, den 4. Dezember 1974, 08.05—11.50 und 13.05—15.45 Uhr

Der Besuchstag vermittelt lhnen Einblick in die Ausbildung der Handarbeits-
lehrerin im Kanton Ziirich. Das Diplom des Seminars berechtigt zum Unter-
richt in Handarbeit an allen Stufen der Volks- und Fortbildungsschule des
Kantons Zirich.

Adresse: Arbeitslehrerinnen-Seminar des Kantons Zirich, Kreuz-
strasse 72, 8008 Zurich.

Die Erziehungsdirektidn
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Mittelschulen

Mathematisch-Naturwissenschaftliches Gymnasium Ramibiihl

Schaffung einer halben Lehrstelle. Es wurde riickwirkend auf den
16. Oktober 1974 folgende Lehrstelle neu geschaffen:
/2 Lehrstelle flr Italienisch

Professortitel. Dr. Hans Rudolf Geiger, geboren 1928, Hauptlehrer fiir
Biologie und Turnen, wurde der Titel eines Professors der Kantonsschule
Zurich verliehen.

Kantonsschule Ziirich-Oerlikon

Wah! von Prof. Hans Hafner, Dr. phil., geboren 1921, von Birmens-
dorf ZH, zum Hauptlehrer flir Franzésisch, mit Amtsantritt am 16. April 1975.

Gymnasium Winterthur

Wah! von Pius Koch, lic. phil.,, geboren 1943, von Widen AG, zum
Hauptlehrer fiir Latein und Griechisch, mit Amtsantritt am 16. Oktober 1974.

Kantonsschule Ziircher Oberland

Schaffung neuer Lehrstellen. Es werden auf Beginn des Schuljahres
1975/76 folgende Lehrstellen neu geschaffen:
/2 Lehrstelle fur Englisch (evil. in Verbindung miteinem andern Fach)
1 Lehrstelle flir Geschichte und Deutsch
1 Lehrstelle fiir Mathematik
/2 Lehrstelle fiir Turnen

Wahl von Peter Gallin, dipl. Physiker ETH, geboren 1946, von Brienz
GR, zum Hauptlehrer fiir Mathematik, mit Amtsantritt am 16. Oktober 1974.

Kantonsschule Ziircher Unterland

Wah! von Prof. Ernst Nef, Dr. phil., geboren 1931, von Urndsch AR,
zum Hauptlehrer fr Deutsch und Englisch, mit Amtsantritt am 16. April 1975.

Kantonale Maturitatsschule fiir Erwachsene

Wah! von Dr. Peter Raeber, geboren 1938, von Ziirich und Zurzach
AG, zum Hauptlehrer fir Physik, mit Amtsantritt am 16. Oktober 1974.

Universitat

Rechts- und staatswissenschaftliche Fakultat

Ricktritt und Ernennung zum Honorarprofessor. Prof. Dr. Karl Oftin-
ger, geboren 1909, von Zurzach AG, Ordinarius fliir Obligationenrecht und
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Nebengebiete des Obligationenrechts, wurde auf den 15. Oktober 1974 alters-
halber — unter Verdankung der geleisteten Dienste — entlassen und auf den
gleichen Zeitpunkt zum Honorarprofessor ernannt.

Medizinische Fakultat

Titularprofessor. Dr. Hans Schwarz, geboren 1927, von Bassersdorf
ZH, wird in seiner Eigenschaft als Privatdozent zum Titularprofessor ernannt.

Titularprofessor. Dr. Peter Strauli, geboren 1918, von Wadenswil und
Winterthur ZH, wird in seiner Eigenschaft als Privatdozent zum Titularpro-
fessor ernannt.

Philosophische Fakultat |

Beférderung von Prof. Dr. Alois M. Haas, geboren 1934, von Zurich,
Extraordinarius ad personam fir deutsche Literatur von den Anfangen bis
1700, zum Ordinarius mit gleicher Lehrumschreibung, mit Amtsantritt am
16. Oktober 1974.

Ziurcher Kantonale Maturitatspriifungen
(zugleich Aufnahmeprufungen fur die Universitat)

Die ordentlichen Fruhjahrsprufungen 1975 (nach Reglement vom 30.
August 1955) werden vom 27. Februar bis 14. Marz 1975 stattfinden. Anmel-
dungen hiezu haben spatestens bis 3. Januar 71975 schriftlich bei der Univer-
sitatskanzlei zuhanden des Unterzeichneten zu erfoigen.

Die Anmeldungen sollen enthalten:

1. Ein vollstandig ausgefulltes Anmeldeformular (auf der Universitatskanzlei
erhaltlich), in welchem der Kandidat erklart, welche Prufungen und wel-
che Wahlfacher er zu bestehen und vor allem auch, in welche Fakultat er
einzutreten winscht.

2. Einen ausfuhrlichen und personlich gehaltenen schriftlichen Lebenslauf
(mit Angabe der Studienabsichten).

3. Vollstandige und genaue Zeugnisse der auf der Mittelschulstufe besuch-
ten Lehranstalten (Nachweis, dass § 10 des Reglementes fur die kantona-
len Maturitatsprifungen der Zulassung nicht im Wege steht).

4. Ein Leumundszeugnis (fur Kandidaten, die schon an der Universitat Zu-
rich immatrikuliert sind und sich nur flir Erganzungsprifungen anmelden,
nicht erforderlich).

5. Die Quittung Uber die einbezahlten Gebuhren (einzuzahlen auf der Kasse
der Universitat Zurich, Kunstlergasse 15, 8001 Zirich, Postcheckkonto
80 - 643, mit dem Vermerk «Maturitatspriafungsgebihr»).

Kandidaten, welche die erste Teilprtufung im Herbst 74 abgelegt haben,
mussen keinen Lebenslauf und kein Leumundszeugnis mehr einreichen.

Der Prasident der Zurcher Kantonalen Maturitatskommission:

Prof. Dr. M. Viscontini
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A

Kurse und Tagungen

Ziircher Arbeitsgemeinschatft fiir Lehrerfortbildung (ZAL)

_ In dieser und in den folgenden Nummern des Schulblattes werden
in der Regel nur noch diejenigen von den Mitgliederorganisationen der ZAL
gusgeschriebenen Kurse, Exkursionen und Veranstaltungen angezeigt, die
Im laufenden oder kommenden Quartal stattfinden.

Eine Gesamtubersicht des Programmes fur das Schuljahr 1975/76
wird in einem Separatum erscheinen.

Neuveranstaltungen sind mit dem Vermerk

. Erstausschreibung speziell gekennzeichnet

Adressenverzeichnis der Kurstrager

Ziircher Verein fiir Handarbeit Willi Hoppler, Bettenstrasse 161,

und Schulreform (ZVHS) 8400 Winterthur (052/23 74 84)
Ausschuss der Kindergéartnerinnen-  Frl. Elsbeth Hiestand, Stockerstr. 31,
vereine des Kantons Ziirich 8810 Horgen (01/725 72 09)
Elementarlehrerkonferenz des Frl. Elsbeth Hulftegger, Rainstrasse 4,
Kantons Ziirich (ELK) 8344 Baretswil (01/78 46 10)
Konferenz der Ziircher Frau Margrit Homberger, Fuhrstr. 16,
Sonderklassenlehrer (KSL) 8135 Langnau a. A. (01/80 25 64)
Ziircher Kantonale Frl. Esther Wunderli, Postfach
Mittelstufenkonferenz (ZKM) - Friesenberg, 8045 Zirich (01/33 66 78)
Oberschul- und Reallehrerkonferenz  Fredy Baur, Heuloo

des Kantons Ziirich (ORKZ) 8932 Mettmenstetten (01/99 00 45)
Sekundarlehrerkonferenz des Fred Hagger, im Hasenbart 9,
Kantons Ziirich (SK2) 8125 Zollikerberg (01/63 96 50)
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Padagogische Vereinigung

des Lehrervereins Ziirich
Arbeitsgemeinschaft der Arbeits-
lehrerinnen der Padagogischen
Vereinigung des Lehrervereins
Zurich '
Erziehungsdirektion, Abteilung
Handarbeit und Hauswirtschaft

Zurcher Kantonaler Arbeits-
lehrerinnenverein (ZKALV)

Konferenz der Haushaltungs-
lehrerinnen an der Volksschule
des Kantons Zurich (KHVKZ)

Pestalozzianum Ziirich
Abteilung Lehrerfortbildung

Kantonalverband Ziirich
fir Schulturnen und Schulsport

Zurcher Arbeitsgemeinschaft fir
Lehrerfortbildung (ZAL)
Geschéftsstelle:

Erwin Hunziker, Spitzackerstrasse 15,
8057 Zurich (01/28 28 15)

Frau Margrit Reithaar,
Ferdinand Hodler-Strasse 6,
8049 Zurich (01/56 85 13)

Frl. Dr. Elisabeth Breiter, Kronenstr. 48,
8090 Ziirich (01/26 40 23)

Frl. Verena Fuglistaler,
Meinrad Lienertstrasse 10
8003 Zirich (01/33 84 99)

Frl. Marianne Keller, Innere Auenstr. 8,
8303 Bassersdorf (01/836 71 13)

Gesamtleitung:

Dr. Jurg Kielholz,
Stampfenbachstrasse 121,
8035 Ziirich (01/60 05 08)

Laufendes Kurswesen:
Arnold Zimmermann, Beckenhofstr. 31,
8035 Ziirich (01/28 04 28 oder 60 16 25)

Kurt Blattmann, Chrummenacher 6,
8308 llinau (052/44 17 54)

Pestalozzianum, Lehrerfortbildung,
Beckenhofstrasse 31
8035 Zirich (01/28 04 28 oder 60 16 25)

Allgemeine administrative Hinweise

Die folgenden administrativen Hinweise gelten fir alle Kursveranstal-
tungen. Zusatzliche oder davon abweichende Informationen finden Sie ent-
weder unter der Rubrik «Zur Beachtung» bei den einzelnen Kursen, am An-
fang oder Schluss der vollstdndigen Ausschreibung eines Kurstragers.

1. Die zunehmende Zahl der Kursbesuche macht eine Rationalisie-
rung des Anmeldeverfahrens notwendig. Bitte benlitzen Sie deshalb nur
noch die neu gestaltete Anmeldekarte, die als Viererblock in der Mitte des
Separatums eingeheftet ist. Weitere Anmeldekarten kénnen auch jederzeit
bei uns (Pestalozzianum, Lehrerfortbildung, Beckenhofstr. 31, 8035 Zirich)
schriftlich oder telefonisch (01/28 04 28 oder 60 16 25) angefordert werden.

2. Pro Kurs und Teilnehmer ist eine Anmeldung erforderlich.
3. Beachten Sie bitte die Anmeldefristen.
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4. Bitte vergewissern Sie sich, ob Sie lhre Anmeldung an den zu-
standigen Kursveranstalter adressiert haben.

5. lhre Anmeldung ist verbindlich. Bitte richten Sie Abmeldungen aus
triftigen Griinden schriftlich mit Angabe der genauen Kursnummer an den
zustandigen Kursveranstalter. Bei unentschuldigtem Fernbleiben behélt sich
der Kursveranstalter die Erhebung eines angemessenen Unkostenbeitrages
vor.

6. Ist die Teilnehmerzahl fir einen Kurs beschrankt, werden die
Interessenten in der Regel in der Reihenfolge des Einganges ihrer Anmel-
dung beriicksichtigt.

7. Wenn in der Ausschreibung nicht ausdricklich anders vermerkt,
benachrichtigen wir die Teilnehmer aller Veranstaltungen in der Regel
einige Tage vor Kursbeginn schriftlich.

8. Die jedem Kursteilnehmer freigestellte Bestitigung seines Kurs-
besuches im Testatheft erfolgt aufgrund von Weisungen. Diese habzsn die
in der ZAL zusammengeschlossenen Mitgliederorganisationen erlassen. Sie
werden jeweils am Kurs bekanntgegeben.

Sie kénnen das interkantonale Testatheft bei der Kursadministration
gratis (Pestalozzianum, Lehrerfortbildung, Beckenhofstrasse 31, 8035 Ziirich)
beziehen. Als Bestellung gilt ein mit der Privatadresse des Beziigers ver-
sehener und frankierter Briefumschlag, Format C 6.

Sekundarlehrerkonferenz des Kantons Ziirich
Bl Erstausschreibung

89 Mikroskopierkurs
Leitung: Charles Kiinzi, Biilach

Inhalt: Herstellung von Lebendpraparaten — Einfache Farbungen
— Mikroprojektion — Mikrofotografie

Ort: Institut flir Systematische Botanik der Universitat Zirich,
Kurslokal 1. Stock, Feldstrasse 133, 8004 Zirich.
Tramhaltestelle Feldstr./Hohlstr., Tram Nr. 8, Bus Nr. 31

Dauer: 3 Mittwochabende
Zeit: 15. 22. 29. Januar 1975, jeweils 19 — ca. 21 Uhr

Anmeldeschluss: 11. Januar 1975

Zur Beachtung:
1. Teilnehmerzahl beschrankt
2. Alle Anmeldungen an Max Chanson, Goldbrunnenstrasse 159,

8055 Ziirich
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Arbeitsgemeinschaft der Arbeitslehrerinnen
der Padagogischen Vereinigung des Lehrervereins

99

Voranzeige

Patchwork-Ausstellung

Ort.: Zirich, Pestalozzianum, Neubausaal
Dauer: 10 Tage
Zeit: 14.—23. Februar 1975

Es werden Arbeiten aus verschiedenen Kursen von Handarbeits-
lehrerinnen ausgestellt

Pestalozzianum

. Erstausschreibung

130

130e

130f

Gruppendynamische Seminarien

Das gruppendynamische Seminar bezweckt eine Weiterentwicklung
des Lehr- und Erziehungsverhaltens der Beteiligten. Als eine neue
Form der berufsbezogenen und zugleich personlichkeitszentrierten
Fortbildung verzichtet es auf Vortrdge des Leiters und erstrebt die
Aktivierung des Teilnehmers, indem von praktischen Problemen des
Schulalltags ausgegangen wird.

Fragen der emotionalen Beziehungen und der Gruppendynamik sol-
len von den Teilnehmern selbst erfahren werden konnen. Der Grup-
penleiter ist dabei nicht Lehrender, sondern Gesprachsteilnehmer,
der gelegentlich verdeckte Zusammenhange deutet, eine Funktion,
die nach und nach auch von andern Gesprachspartnern ubernommen
werden kann.

Berufsbegleitende Kurse:
Leiter: Dr. H. U. Wintsch, Zirich.

Ort: Zurich, Hofstrasse 140, 8044 Zurich
Dauer: voraussichtlich 12 Abende zu 2 Stunden
Zeit: ab Montag, 6. Januar 1975, 18.00—20.00 Uhr

Ort: Zurich, Hofstrasse 140, 8044 Zurich
Dauer: voraussichtlich 12 Abende zu 2 Stunden
Zeit: ab Dienstag, 7. Januar 1975, 18.00—20.00 Uhr
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130g

135

Ort: Zurich, Hofstrasse 140, 8044 Zirich
Dauer: voraussichtlich 12 Abende zu 2 Stunden
Zeit: ab Dienstag, 7. Januar 1975, 20.00—22.00 Uhr

Anmeldeschluss: 16. Dezember 1974

Zur Beachtung:

1. Teilnehmerzahl beschrénkt.

2. Wer entweder Kurs 130e, 130f oder 130g besuchen kann, ist ge-
beten, dies auf der Anmeldekarte zu vermerken. Zuteilung er-
folgt dann je nach verfligbaren Platzen.

3. Es werden in erster Linie Teilnehmer beriicksichtigt, welche noch
kein gruppendynamisches Seminar im Rahmen des Pestalozzi-
anums besucht haben.

4. Die Berlicksichtigungen erfolgen nach dem Prinzip der Hetero-
genitat (Mischung der Teilnehmer nach Alter, Geschlecht, Schul-

stufe usw.).

Begleitveranstaltungen zum Funkkolleg «Sozialer Wandel»

Parallel zum Funkkolleg «Sozialer Wandel», das vom 8. Oktober 1974
bis zum 17. Juni 1975 von Radio DRS/Schweizerischer Telefonrund-
spruch ausgestrahlt wird, organisiert das Pestalozzianum Zirich in
Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Daniel Frei (Politische Wissenschaft
Universitat Zirich), eine Reihe von Begleitveranstaltungen.

Diese stehen den Teilnehmern am Funkkolleg aus dem Kt. Zlirich
sowie aus den andern Kantonen der Region Ostschweiz offen.

Ziele dieser Begleitveranstaltungen

— Klarung von Sachfragen im Zusammenhang mit den Sendungen,
soweit dies erforderlich ist.

— Verarbeitung des Stoffes durch Diskussion kontroverser Sach-
fragen.

— Herstellung von Beziigen zwischen der (durch das Funkkolleg)
vermittelten Theorie und jeweiliger sozialer und politischer Wirk-
lichkeit in der Schweiz.

Die Begleitveranstaltungen treten an die Stelle von Studienbegleit-

zirkeln und sind angesichts des interdisziplindren Aufbaus des Funk-

kollegs folgendermassen konzipiert:
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135a

135b

Kolloquien

Sie dienen der zielgerichteten Verarbeitung des Funkkolleg-Stoffes.
Entsprechend richten sie sich an Interessenten, welche beabsichti-
gen, das Funkkolleg im Sinne eines Studienganges intensiv und voll-
standig zu bearbeiten.

Leitung: Prof. Dr. Daniel Frei und Mitarbeiter

Ort: Pestalozzianum Zurich, Beckenhofstrasse 31 (Neubausaal)
8035 Zurich
Zeit: (Daten im Wintersemester)

Mittwoch, 22. 1. 1975, 18.00—20.00 Uhr
Mittwoch, 26. 2. 1975, 18.00—20.00 Uhr

Zusatzliche Kolloquien:

Mittwoch, 18. Dezember 1974
Mittwoch, 12. Februar 1975.

Diese zusatzlichen Kolloquien finden jeweils statt von 20.00 bis 21.30
Uhr in den Raumlichkeiten der Forschungsstelle fir Politische Wis-
senschaft, Beckenhofstrasse 26 (Parterre).

Gastreferate

Kompetente Schweizer Personlichkeiten aus Politik und Wissenschaft
werden eingeladen, in einem einleitenden kurzen Referat spezifisch
schweizerische Fragestellungen zu den jeweils behandelten Haupt-
gebieten (Oekonomischer Wandel, technologischer Wandel, Wandel
im Wertsystem, sozialstruktureller Wandel, Wandel im Bildungs-
system, politischer Wandel) herauszuarbeiten und sich anschliessend
der Diskussion mit den Teilnehmern zu stellen.

Die Gastreferate sind auch Nichtteilnehmern am Funkkolleg zugang-
lich.

Leitung: Prof. Dr. Daniel Frei und Mitarbeiter
Ort: Universitat Zirich, Zimmer 331

Zeit: Dr. E. Basler

Technologischer Wandel 11.12. 1974, 20 Uhr
Dr. U. Streiff

Wandel im Wertsystem 29. 1.1975, 20 Uhr
Prof. H. J. Hoffmann-Nowotny

Sozialstruktureller Wandel 5. 3.1975, 20 Uhr
Regierungsrat E. Ruesch (SG)

Wandel im Bildungssystem 23. 4.1975, 20 Uhr
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Nationalrat A. Gerwig und
Kantonsrat R. Reich

Politischer Wandel 4. 6.1975, 20 Uhr

Anmeldung:

135a Kolloquium
Die Teilnehmer am Funkkolleg erhalten (auf Grund ihrer Anmeldung
beim Zentralbliro Schweiz in Basel) Gelegenheit, sich (iber ihren
Kanton zum Kolloquium anzumelden.

135b  Gastreferate
Anmeldung unter Angabe von Kursnummer und Kurstitel mit gewohn-
licher Postkarte oder mit der Anmeldungskarte der Lehrerfortbildung
an: Arnold Zimmermann, Pestalozzianum, Lehrerfortbildung, Becken-
hofstrasse 31, 8035 Zirich.

151 Schweizer Schriftsteller unserer Zeit (ll. Folge)

Fur Oberstufen- und interessierte Primarlehrer
Leitung: Prof. Dr. E. Wilhelm, Kantonsschule Ziircher Oberland

Inhalt: In Fortsetzung der erfolgreichen Veranstaltung vom Januar
1974 werden durch den Kursleiter in einer neuen Folge wie-
derum Schriftsteller der deutschen Schweiz in einer einge-
henden Wiirdigung vorgestellt. Ihre Mitwirkung haben zuge-
sagt: Hans Boesch, Beat Brechblhl, Hugo Loetscher, Kurt
Marti und Walter Vogt. Im Anschluss daran liest jeder Autor
aus seinem Werk nach Maoglichkeit solche Texte, die sich
auch fiur eine Behandlung im Deutschunterricht der Ober-
stufe eignen und steht darnach zur Beantwortung von Fra-
gen zur Verfligung.

Auf diese Weise erhalt jeder Teilnehmer einen lebendigen
Querschnitt durch das dichterische Schaffen in der Deutsch-
schweiz der Gegenwart.

Ort: Zurich, Pestalozzianum, Neubausaal

Dauer: 5 Montagabende
Zeit: 13., 20., 27. Januar, 3. und 10. Februar 1975,
je von 18.00—20.00 Uhr

Anmeldeschluss: 16. Dezember 1974

1167



. Erstausschreibung
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Mathematik
Erganzungskurs fur Unterstufenlehrer
Leitung: Arbeitsstelle Mathematik am Pestalozzianum in Zusammen-

Ziel:

Inhalt:

Ort:
Dauer:
Zeit:

arbeit mit Mathematikern und Lehrern der betreffenden
Stufe.

In den friheren Kursen «Grundbegriffe der modernen Ma-
thematik» konnten noch keine Einfihrungen in die Versuchs-
lehrmittel ,Neue Mathematik’ des Kantons Zurich flr die
Unterstufe gegeben werden. Der Erganzungskurs ist dazu
bestimmt, Lehrer, die im Frihjahr 1975 eine erste oder zweite
Primarklasse haben werden, in diese Lehrmittel einzufihren.

Behandlung angewandter stufenspezifischer Themenkreise
anhand von Arbeitsblattern. Uebungen zur Verwendung von
didaktischen Arbeitsmaterialien.

Zurich, Mathematisches Institut der Universitat Zirich
2'/» Tage
13.—15. Marz 1975

Anmeldeschluss: 30. Januar 1975

Zur Beachtung: Keine Stellvertretung!

166

Erstausschreibung

Mathematik

Fur Realschullehrer

Leitung: Arbeitsstelle Mathematik am Pestalozzianum in Zusammen-

Ziel:

Inhalt:

Ort:

Dauer:
Zeit:

arbeit mit Mathematikern und Lehrern der betreffenden Stufe

Einfihrung in die Arbeit mit den Erganzungsblattern «Wege
zur Mathematik 2» fir Realschulen.

Behandlung angewandter stufenspezifischer Themenkreise
anhand von Arbeitsblattern. Uebungen zur Verwendung von
didaktischen Arbeitsmaterialien.

Zurich
2 Tage
14. und 15. Marz 1975

Anmeldeschluss: 30. Januar 1975
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Zahlengitter-Diagramme (Einfiihrungskurs fiir Mittelstufenlehrer)

Unter diesem Titel erschien im Kantonalen Lehrmittelverlag eine
Sammlung von 50 Arbeitsblattern. Die Blatter weisen neue Wege bei
der Gestaltung des Rechenunterrichtes; sie vertiefen das Verstandnis
fir die mathematischen Zusammenhéange und Hintergriinde. Sie ge-
ben Anregungen zum selbstéandigen Handeln, Denken und Erforschen.
Der Kurs ist besonders geeignet fur Lehrkrafte, die noch keine Vor-
kenntnisse in «Neuer Mathematik» haben. Er vermittelt einen ersten
Einblick in die neuen didaktischen und methodischen Méglichkeiten.
Die Arbeitsblatter sind als unverbindliche Zusatze zum offiziellen
Lehrmittel gedacht. Sie kénnen sowohl im 4. als auch im 5. oder
6.. Schuljahr eingesetzt werden. Die Lehrerausgabe enthialt die Lo-
sungen sowie Arbeitsanleitungen und methodische Hinweise.

Zur Einfihrung in dieses neue Lehrmittel ist Gelegenheit geboten,
einen kurzen, gezielten Kurs zu besuchen.

Leitung: Anton Friedrich, Eschenmosen-Bllach

Ort: Bekanntgabe nach der Anmeldung

Dauer: 1'/2 Tage
Zeit: In der Woche vom 3.—8. Marz 1975

Anmeldeschluss: 31. Januar 1975

171

Museum und Schule

Ziel: Mit dieser Reihe von einander unabhangigen Kursveran-
staltungen soll eine Intensivierung der Beziehungen zwi-
schen den zircherischen Museen und der Volksschule an-
gestrebt werden. Einerseits geht es darum, die bewusst
kleinen Gruppen mit speziellen Museumsfragen und -pro-
blemen (Entstehungsgeschichte, Sammeltatigkeit, Offentlich-
keitsarbeit, Ausstellungs- und Restaurationstechniken etc.)
vertraut zu machen, andererseits die teilnehmenden’ Lehrer
anhand ausgewdhlter Sammliungsobjekte und gemeinsam
erarbeiteter Unterrichtsmaterialien (Leitblatter, kommen-
tierter Dia-Serien) auf den spateren Museumsbesuch mit
den eigenen Schiilern vorzubereiten.
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171d

IV. Kunsthaus Ziirich

Far Mittel- und Oberstufenlehrer (6.—9. Schuljahr)
Leitung: Dr. F. A. Baumann, Vizedirektor des Kunsthauses Zurich

Ziel: In Zusammenarbeit mit einer kleinen Gruppe soll nach Vor-
schlagen der beteiligten Lehrer eine Auswahl von Diaposi-
tiven nach Originalen aus der Sammlung des Kunsthauses
erarbeitet werden, die geeignet erscheinen, in der Mittel-/
Oberstufe behandelt zu werden. Gemeinsam sollten zu den
ausgewahlten Werken Kurztexte verfasst werden, die dem
Lehrer bei der Behandlung der betreffenden Werke sowie
der Vorbereitung des Museumsbesuches eine echte Hilfe-
leistung darbieten kdnnen. Eine erste Versuchsserie fur die
Unter-/Mittelstufe zum Thema «Portrat» ist von einer Kurs-
gruppe im Winter 1973/74 fertiggestellt worden und kann
im Pestalozzianum ausgeliehen werden.

Ort: Zurich, Kunsthaus, Heimplatz 3
Dauer: 4 Donnerstagabende
Zeit: 9., 16., 23. und 30. Januar 1975, je 20.00—22.00 Uhr

Anmeldeschluss: 16. Dezember 1974

Zur Beachtung:
Teilnehmerzahl beschrankt

- Erstausschreibung

171 f

Die wunderliche Bildwelt der Meret Oppenheim

«Meret Oppenheim» — eine Ausstellung im Kunstmuseum Winterthur
vom 19. Januar bis 2. Marz 1975.

Durch eigens fiir die Lehrerschaft organisierte Flihrungen kurz nach
der Vernissage einer Ausstellung soll versucht werden, die Beziehung
der Schulen zu den Museen zu intensivieren.

Ziel dieser Fuhrungen ist es, die Lehrer mit Aufbau und Besonderheit
einer Ausstellung unter Berlicksichtigung der Schilerinteressen so
vertraut zu machen, dass nachher ein selbstandiger Besuch mit der
Klasse maoglich ist.

Die hier angezeigte Ausstellung «Meret Oppenheim» gibt einen
Ueberblick Uber das Lebenswerk der 1913 geborenen Schweizer
Kinstlerin, die zu den bedeutendsten Vertretern des Surrealismus
gehort. Ihr Werk umfasst Bilder, Zeichnungen und Objekte von eigen-
artig magischem Charakter.
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Dr. R. Koella, Leiter des Kunstmuseums Winterthur, wird in die Aus-
stellung einfuhren. Ein Filmportrait und der Vortrag einiger Gedichte
runden die Vorstellung der Kiinstlerin ab. Anhand ausgewahlter Wer-
ke wird Frl. Magi Wechsler konkrete Anregungen fir den spateren
Ausstellungsbesuch mit der Klasse vermitteln. Ein spezielles Infor-
mationsblatt liefert weitere Hinweise fur den Unterricht.

Ort: Winterthur, Kunstmuseum, Museumstrasse 52 (Besammlung
in der Eingangshalle)
Zeit: Dienstag, 28. Januar 1975, 18.00—20.00 Uhr

Anmeldeschluss: 17. Januar 1975

Zur Beachtung:

1. Um im voraus die Teilnehmerzahl abschatzen zu konnen, ersu-
chen wir hoflich um schriftliche Anmeldung. Die Interessenten
werden nochmals schriftlich zur Veranstaltung eingeladen.

2. Der Eintritt ist kostenlos. Ein Ausstellungskatalog ist zum Preis
von ca. Fr. 12.— erhaltlich.

Administratives:

1. Bitte beachten Sie die allgemeinen administrativen Hinweise am
Anfang der gesamten Ausschreibung, die auch fiir die Veranstal-
tungen des Pestalozzianums gelten.

2. Alle Anmeldungen fir die vom Pestalozzianum Zirich ausge-
schriebenen Veranstaltungen wollen Sie bitte unter Beachtung des
jeweiligen Anmeldeschlusses senden an: Arnold Zimmermann,
Pestalozzianum, Lehrerfortbildung, Beckenhofstr. 31, 8035 Zirich
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Kantonalverband Ziirich fiir Schulturnen und Schulsport

. Erstausschreibung

201

Skilanglauf

Teilnehmer: Anfanger und Fortgeschrittene

Leitung: Hans Stehli, J+ S-Experte, Lindau

Programm: Technik und Methodik des Skilanglaufs (kein J-+S-WK)

Ort: Ziircher Oberland / Einsiedeln (je nach Schneeverhéltnissen)
Dauer: 3 Mittwochnachmittage, je von 14.00—16.30 Uhr
Zeit: 15., 22. und 29. Januar 1975

Anmeldeschluss: 20. Dezember 1974

. Erstausschreibung

202

Schwimmen: Aufbau des Schwimmunterrichts

Teilnehmer: Der Kurs ist vor allem flr Lehrkrafte vorgesehen, die in
Lehrschwimmbecken und Schulschwimmanlagen unterrich-
ten.

Leitung: noch nicht bekannt

Ort: Bubikon, Lehrschwimmbecken Schulhaus Bergli
Dauer: 4 Dienstagabende je von 17.00—19.00 Uhr
Zeit: 7.,14., 21. und 28. Januar 1975

Anmeldeschluss: 20. Dezember 1974

Zur Beachtung:

Die Anmeldungen fur die Fortbildungskurse im Fach Turnen sind zu
richten an: Kurt Blattmann, Chrummenacher 6, 8308 llinau, Telefon
(052) 44 17 54
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Jugend + Sport /| Experten- und Leiterausbildung 1975

Allgemeine Weisungen

Anmeldung, Meldetermine:

Samtliche Anmeldungen zu eidgendssischen und kantonalen J+S-
Leiterkursen haben spatestens zwei Monate vor Kursbeginn, d. h. bis zu dem
im Kursplan aufgefihrten Anmeldetermin an das J+ S-Amt des Wohnkantons
zu erfolgen. Es sind dazu die nachstehenden offiziellen Anmeldeformulare
zu verwenden:

Nr.30.91.407 fir die Leiterkurse Kat. 1—3 sowie Fortbildungs- und Einflih-
kurse (gelb);

Nr.30.92.106 flr die Expertenkurse (rot);

Nr. 30.92.106.1 fur die Zentralkurse (blau).

Diese sind beim J+S-Amt des Wohnkantons erhéltlich. Anmeldefor-
mulare bitte vollstandig und gut leserlich (Blockschrift) ausfiillen!

Zulassungs-Bedingungen:

Schweizer sowie Auslander mit Niederlassungsbewilligung, und zwar
beider Geschlechter, kbnnen sich zum J+ S-Leiter ausbilden lassen.

Voraussetzung dazu ist jedoch ein gutes fachtechnisches Kdénnen
und die Verpflichtung zur Leitertatigkeit. Darum ist auch eine Empfehlung
seitens der Organisation unbedingt erforderlich (Rubrik 9 auf der Riickseite
der Anmeldung).

In verschiedenen Sportfachern wird im voraus oder am 1. Kurstag
eine fachtechnische Eintrittspriifung durchgefuhrt, deren Erfillung fiir den
Kursbesuch massgebend ist!

Die definitive Selektion wird durch die J+S-Aemter bzw. Eidg. Turn-
und Sportschule in Magglingen getroffen und die Einladung der Teilnehmer
erfolgt zirka 4—5 Wochen vor Kursbeginn.

Alligemeine Weisungen zu den Kurskategorien
Leiterkurse Kategorie 1

Zulassung:

— Mindestalter 18 Jahre (Jahrgang 1957)

Bergsteigen / Skitouren = 20 Jahre

Wandern und Gelandesport = 17 Jahre

Schwimmen Brevet 1 SLRG
— qgute Vorbildung im Sportfach,

in verschiedenen Fachern muss eine Eintrittsprifung erflllt werden
— Verpflichtung zur Leitertatigkeit
— Empfehlung Organisation (Verein, Schule, Trainingsgruppe usw.)

Kursdauer: 4—6 Tage
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Leiterkurse Kategorie 2

Zulassung:
Mindestalter 19 Jahre, Bergsteigen / Skitouren 22 Jahre
J + S-Leiterqualifikation Kategorie 1
(auch provisorisch/zusatzlich Anerkannte)
erfolgreiche J + S-Leitertatigkeit (mindestens 1 Kurs)
fur Lehrer zahlt auch Lehrtatigkeit im Schulturnen oder Schulsport
Empfehlung zur Weiterbildung
— Qualifikation aus Leiterkurs 1: sehr empfohlen (4)
oder
— Qualifikation Betreuer-Experte: empfohlen (3)
Empfehlung der J +S-Organisation, Schule usw.

Kursdauer: 6—8 Tage

Leiterkurse Kategorie 3

Zulassung:
Mindestalter 20 Jahre (Bergsteigen / Skitouren 25 Jahre)
J + S-Leiterqualifikation 2
(auch provisorisch/zusétzlich Anerkannte)
erfolgreiche J+ S-Leitertatigkeit (mindestens 1 Kurs)
fir Lehrer z&hlt auch Lehrtdtigkeit im Schulturnen oder Schulsport
Empfehlung zur Weiterbildung
— Qualifikation aus Leiterkurs 2: sehr empfohlen (4)
oder
— Qualifikation Betreuer-Experte: empfohlen (3)
Empfehlung der J + S-Organisation, Schule usw.

Kursdauer: 8—10 Tage

Eidgendssische Einflihrungskurse

Zulassung:
Ausgebildete Leiter der Verbande und anderer Institutionen, welche ge-
mass den Richtlinien fur die Leiteranerkennung des betreffenden Faches als
J+ S-Leiter der ausgeschriebenen Kategorien eingestuft werden kdénnen.
Kursdauer: 2—3 Tage

Expertenkurse

Zulassung:
J + S-Leiter Kat. 3 im betreffenden Sportfach
erfolgreiche Leitertatigkeit (mindestens 3 Jahre) und womdéglich
Erfahrung als Lehrer in der Leiterausbildung
Empfehlung durch ein kantonales J+ S-Amt, einen schweizerischen
Sportverband oder eine andere meldeberechtigte Institution
(Vereinbarung ETS)

Kursdauer: 3 Tage
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Zentralkurse (Experten-WK)

Zulassung:
— J+S-Experten des betreffenden Sportfachs. .
Soweit Platz vorhanden ist, werden auch J+ S-Leiter Kat. 3 zugelassen,
die in der Leiterausbildung als Lehrer eingesetzt werden.
Kursdauer: 2—3 Tage

Fortbildungskurse (= WK)

Zulassung:
ausgebildete J+ S-Leiter Kat. 1—3
Leiter, die durch zusatzliche Anerkennung provisorisch anerkannt wur-
den, haben Gelegenheit, in diesen Fortbildungskursen die definitive An-
erkennung zu erlangen.
Die provisorische Anerkennung fur die Sportfacher erster Dringlichkeit
hat nur noch bis 31. Dezember 1975 Glltigkeit!
Besuchspflicht:
— in einem Sportfach anerkannt = alle 2 Kalenderjahre
in mehreren Sportfachern anerkannt = pro Kalenderjahr 1 WK
Leiter, die ohne triftige Griinde ihre Wiederholungskurspflicht versdumen,
verlieren, bis diese erfiillt ist, ihre Anerkennung als J+ S-Leiter.

Aufgebote:

Die Leiter werden von den zustandigen J+ S-Aemtern nicht automa-
tisch zu den Fortbildungskursen (WKs) eingeladen. Jeder Leiter hat sich
persénlich und rechtzeitig zu erkundigen, ob er die WK-Pflicht im Verband
oder in einem von den kantonalen Amisstellen organisierten Kurs erfiillen
kann oder will.

Kursdauer: 2—3 Tage.

[

Provisorische/zusétzliche Leiteranerkennungen

Wie bereits an anderer Sielle erwahnt, haben die provisorischen Lei-
teranerkennungen nur noch bis zum 31. Dezember 1975 Giiltigkeit! Sie ver-
fallen, sofern bis zu diesem Zeitpunkt im betreffenden Sportfach kein Fort-
bildungskurs (WK) besucht und dadurch die Anerkennung definitiv wird.

" Anlasslich des Einfihrungskurses «Fitness J+M» flr Lehrkrafte im
Marz 1973 haben sich praktisch alle Teilnehmer im einen oder andern die-
ser Sportfacher zusatzlich anerkennen lassen. Nun méchten wir der Lehrer-
schaft auch Gelegenheit bieten, sich in diesen Fachern die definitive Aner-
kennung zu erwerben. Und zwar werden wir nichstes Jahr in diesen beiden
Sportfachern zwei Fortbildungskurse nur fiir Lehrkrafte durchfiihren.

Eine entsprechende Orientierung mit Kursdaten usw. werden wir
rechtzeitig allen Oberstufenschulen zustellen.

Bezliglich einer definitiven Anerkennung in andern Sportfadchern ver-
Weisen wir auf den Kursplan 1975 «Fortbildungskurse».

Kantonales Amt fiir Jugend + Sport, Ziirich
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Kantonale und regionale Leiterkurse fiir Bewerber vom Kanton Ziirich

(alle andern reg. oder kant. J+ S-Leiterkurse kdnnen von Interessenten aus
dem Kanton Zlrich nicht besucht werden)

Kat. 1
Sportfach Kurs Nr. Kursdatum Kursort Melde- Teilnehm.
Organis. schluss Kt.ZH Obr.
Basketball (fur ZBV) ZH 814 1. 4— 5. 4. Kerenzerberg 1. 2,786 24 —
AR 201 23. 9—27. 9. Trogen 23. 7.75 20 15
Bergsteigen GR 410 23. 6.—28. 6. Bernina-Hauser 23. 4.75 15 36
Fitness Junglinge ZH 803 28. 4— 2. 5. Kerenzerberg 28. 2.75 17 28
TG 712 15. 7—19. 7. Amriswil 15. 5. 75 18 32
SG 513 3.11.— 7.11. Kerenzerberg 3. 975 15 25
Fitness Madchen TG 707 1. 4— 5. 4. Kreuzlingen 1. 275 15 28
Fussball SG 505 14. 4—19. 4. Aadorf 22. 1.75 7 38
Selektionskurs ZH 806 24. 5—25. 5. Wallisellen 24. 3.75 38 32
Hauptkurs 5. 6.— 8. 6. Kerenzerberg
Selektionskurs ZH 800 30. 8.—31. 8. Wallisellen 30. 6.75 40 5
Hauptkurs 11. 9.—14. 9. Kerenzerberg
Gerate- und Kunst- TG 704 23. 2.—27. 2. Kerenzerberg 23.12.74 6 21
turnen Junglinge
Gerate-und Kunst- TG 705 23. 2.—27. 2. Kerenzerberg 23.12.74 4 12
turnen Madchen
Handball SG 503 1. 4— 5. 4. St. Gallen 1. 24 9 36
ZH 807 28. 7.— 1. 8. Kerenzerberg 28. 5.75 19 26
ZH 809 22. 9—26. 9. Kerenzerberg 22. 7.75 23 22
Leichtathletik SH 601 1. 4— 5. 4. Schaffhausen 1. 2275 20 31
TG 713 15. 7—19. 7. Weinfelden 15. 5.75 15 23
Orientierungslaufen TG 708 8. 4.—12. 4. Kreuzlingen 8 275 15 30
Schwimmen SG 506 25. 5—30. 5. Kerenzerberg 25. 3.75 7 20
ZH 810 22. 9.—26. 9. Kerenzerberg 22. 7.75 10 18
Brevet SLRG TG 703 15. 2.—16. 2. Frauenfeld 15.12. 74 7 17
Skifahren ZH 801 6. 1.—10. 1. Kerenzerberg 6.11.74 65 5
ZH 802 13. 1.—17. 1. Kerenzerberg 13.11.74 38 32
GR 417 3.12— 7.12. Arosa 3.10.75 12 48
GL 302 19.12.—23.12. Elm 19.10.75 12 38

ZH 811 27.12.—31.12. Kerenzerberg 27.10.75 70 —_
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Sportfach Kurs Nr. Kursdatum Kursort Melde-  Teilnehm.
Organis. schluss Kt.ZH Ubr.

Ski-Langlauf GR 418 3.12— 7.12 Arosa 3.10.75 10 40
GL 303 19.12.—23.12. Urnerboden 19.10.75 12 25

Skitouren GL 301 28. 2— 5. 3. Mettmen 28.12.74 15 20

Tennis SG 507 25. 5—30. 5. Kerenzerberg 25. 3.75 20 24

f. Turnunterr. ert. SG 510 14. 7.—18. 7. St. Gallen 14. 5.75 3 12

Lehrkrafte

(gute D-Klassierung)

Volleyball SG 502 3. 3— 7. 3. Kerenzerberg 31.12.74 6 24
ZH 804 28. 4— 2. 5. Kerenzerberg 28. 2.75 20 a—
SG 511 27. 7— 1. 8. 27. 5.75 9 21
AR 202 14.10.—18.10. Herisau 14. 8.75 10 20

Wandern und ZH 805 3. 5— 7. 5. Andelfingen 3. 3.75 3D 30

Gelandesport SG 508 2. 6— 6. 6. 2. 475 10 40

Fachkonditions- GR 409 8. 5—11. 5. Kerenzerberg 8 375 b 35

training

Ski D/Ski-Langlauf D

(nur far J + S-Leiter

dieser Facher)

Kat. 2

Sportfach Kurs Nr. Kursdatum Kursort Melde- Teilnehm.
Organis. schluss Kt.ZH Ubr.

Skifahren GR 491 6. 1.—11. 1. Spligen 6.11.74 10 35
TG 791 10. 1.—15. 1. Valbella 10.11.74 2 23
ZH 891 9. 2—15. 2. Kerenzerberg 9.12.74 30 10
SG 592 14.12.—20. 12. 14.10.75 5 35

Wandern und ZH 892 31. 3.— 5. 4. auswarts 31. 1.75 40 —

Geléndesport
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Kantonale und regionale Fortbildungskurse (WK) fiir Bewerber
vom Kanton Ziirich (WK)

(alle andern reg. oder kant. J+ S-Fortbildungskurse kénnen von Interessen-
ten aus dem Kanton Zurich nicht besucht werden)

Kat. 1—3
Sportfach Kurs Nr. Kursdatum Kursort Melde- Teilnehm.
Organis. schluss Kt.ZH Ubr.
Basketball (fur ZBV) ZH 870 5. 4— 6. 4. Kerenzerberg 5 2.7% 30 —
AR 251 26. 9.—27. 9. Trogen 26. 7.7 20 11
Bergsteigen GR 451 10. 5.—11. 5. Chur-Haldenst. 10. 3.75 5 35
ZH 857 14. 6.—15. 6. Kerenzerberg 14. 4.75 30 —
Fitness Jinglinge ZH 856 3. 5— 4. 5. Kerenzerberg 3. 3.75 70 ——
Fithess Madchen TG 754 9. 3.—10. 3. Frauenfeld 9. 1.75 10 35
ZH 861 20. 9.—21. 9. Kerenzerberg 20. 7.75 50 —
Fussball ZH 853 15. 2.—16. 2. Kerenzerberg 15.12.74 60 10
ZH 860 5. 7— 6. 7. Kerenzerberg 5. 5,75 60 10
Gerate- und Kunst- TG 752 1. 3.— 2. 3. Kerenzerberg 31.12.74 10 10

turnen Jinglinge

Gerate- und Kunst- TG 753 1. 3— 2. 3. Kerenzerberg 31.12.74 9 10
turnen Madchen
Handball ZH 858 14. 6.—15. 6. Kerenzerberg 14. 4.75 35 5
ZH 863 27. 9.—28. 9. Kerenzerberg 27. 7.75 35 5
Leichtathletik TG 755 19. 4.—20. 4. Weinfelden 19. 2.75 10 25
ZH 854 26. 4.—27. 4. Kerenzerberg 26. 2.75 45 —
Orientierungslaufen ZH 862 20. 9.—21. 9. Kerenzerberg 20. 7.75 20 —
Schwimmen ZH 864 27. 9.—28. 9. Kerenzerberg 27. 7.75 30 —
Skifahren ZH 851 11. 1.—12. 1. Kerenzerberg 11.11.74 65 5
ZH 852 18. 1.—19. 1. Kerenzerberg 18.11.74 65 5
ZH 865 20.12.—21.12. Kerenzerberg 20.10.75 65 5
Ski-Langlauf GR 462 29.11.—30.11. Klosters 29. 9.75 18 42
Skitouren GL 351 18. 4—20. 4. Urnerboden 18. 2.75 20 22
Tennis SG 558 31. 5— 1. 6. Kerenzerberg 31. 3.75 8 12
Volleyball ZH 855 26. 4—27. 4. Kerenzerberg 26. 2.75 25 5
Wandern und ZH 859 28. 6.—29. 6. Andelfingen 28. 475 70 10

Gelandesport

1178



Eidgenodssische Leiterkurse 1975

Kat. 1+2

Sportfach Kurs Kursdatum Kat. Kursort Melde- Teil-
Nr. schluss nehmer

Basketball 8 10. 3—15. 3. 2 ETS 10. 1.75 20
31 12.10.—17.10. 2 ETS 12, B.75 20

Bergsteigen 25 5. 7—13. 7. 2 ausw. Dy D40 25

Fitness Junglinge 14 21. 4—26. 4. 2 ETS 21. 2.75 30
34 10.11.—15.11. 2 ETS 10. 9.75 20

Fitness Madchen 15 21. 4—26. 4. 2 ETS 21. 2.75 15
35 10.11.—15.11. 2 ETS 10. 9.75 15

Fussball 17 12. 5—17. 6. 2 ETS 12. 3.75 40

Gerateturnen 7 10. 3.—15. 3. 2 ETS 10. 1.75 15

(A) Madchen

Kunstturnen 9 17. 3.—22. 3. 2 ETS 17. 1.75 15

(B) Madchen

Handball gemeinsam 28 15. 9.—20. 9. 2 ETS 15. 7.75 25

mit HBA 33 27.10.— 1.11. 2 ETS 27. 8.75 20

Kanu

A+B 18 12. 5—17. 5. 2 ETS+ 12. 3.75 25

ausw.

D Konditonstraining 27 15. 9—20. 9. ETS 16. 7.75 20

(nur flr J + S-Leiter im

Fach)

Leichtathletik

Spezialkurs fir Leiter- 5 6. 2— 9. 2. 1 ETS 6.12.74 15

kader Geher

Spezialkurs flr 6 22. 2— 1. 3. 2 ETS 22.12.74 20

Spitzenathleten

Gemeinsam mit SLV 20 2. 6— 7. 6. 2 ETS 2. 4.75 30

Orientierungslaufen 10 7. 4—12. 4. 2 ETS 7. 2.75 20
32 20.10.—25.10. 2 ETS 20. 8.75 25

D Konditionstraining 36 17.11.—22. 11. ETS 17. 9.75 15

Schwimmen

A+E Allround- und 24 23. 6.—28. 6. 2 ETS 23. 4.75 20

Rettungsschwimmen

B Wettkampf 13 14. 4—19. 4. 2 ETS 14. 2.75 15

C Kunstschwimmen 37 24.11.—29.11. 2 ETS 24. 9.75 15
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Sportfach Kurs Kursdatum Kat. Kursort Melde- Teil-
Nr. schluss nehmer

Schwimmen

D Konditionstraining 27 15. 9.—20. 9. ETS 15. 7.75 20

(nur fur J + S-Leiter im

Fach)

F Wasserball 11 7. 4—12. 4. 2 ETS 7. 2.75 10

Ski

A Allround 38 30.11.— 6.12. 2 ausw. 30. 9.75 60

B Wettkampf 4 2. 2—8. 2. 2 ausw. 2.12.74 30

C Lagerleiter 1 6: 1.—11. 1. 2 ausw. 6.11.74 10

C flr Geistliche 1 6. 1.—11. 1. 1+2 ETS 6.11.74 20

D Konditionstraining 21 9. 6.—14. 6. ETS 9 4.75 15

(nur fur J+ S-Leiter im

Fach)

Ski-Langlauf

B Wettkampf 3 6. 1.—11. 1. 2 ETS 6.11.74 30
40 8.12.—13.12. 2 ETS 8.10.75 30

D Konditionstraining 21 9. 6.—14. 6. ETS 9. 4.75 15

(nur fir J+ S-Leiter im

Fach)

Skitouren 12 12. 4—20. 4. 2 ausw. 12. 2.75 25

Tennis 19 26. 5—31. 5. 2 ETS 26. 3.75 20
26 8. 9—13. 9. 2 ETS 8 7.75 20

Volleyball 2 6. 1.—11. 1. 2 ETS 6.11.74 20
30 29. 9— 4.10. 2 ETS 29. 7.75 25

Wandern + Gelandesport

A Hauslagerleiter 16 5. 5—10. 5. 2 ETS 5 3.75 30

A fir Geistliche 23 23. 6.—27. 6. 1 ETS 23. 4.75 30

Kat. 3

Sportfach Kurs Kursdatum Kat. Kursort Melde- Teil-
Nr. schluss nehmer

Basketball 79 4.10.—11.10. 3 ETS 4. 8.75 20

Bergsteigen 77 1. 9— 7. 9. 3 ausw. 1. 7.75 30

Fitness Jinglinge 70 26. 4— 3. 5. 3 ETS 26. 2.75 30

Fitness Madchen 71 26. 4— 3. 5. 3 ETS 26, 2.75 15
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Sportfach Kurs Kursdatum Kat. Kursort Melde- Teil-
Nr. schluss nehmer
Kunstturnen (B) Jung- 68a 12. 4—19. 4. 3 ETS 12, 2.75 20
linge 1. Teil
(gemeinsam mit ETV)
68b 30. 8. 3 ETS 20
2. Teil
Gerateturnen (A) 67 3. 4—12. 4. 3 ETS 3 2.75 15
Madchen
(gemeinsam mit SFTV)
Kunstturnen (B) Mad- 80 9.10.—18.10. 3 ETS 9. 8. 75 156
chen
(gemeinsam mit SFTV)
Handball 66 1. 4—10. 4. 3 ETS 1. 2.75 15
(gemeinsam mit HBA)
Kanu (A) Wettkampf 73 6. 6.—15. 6. 3 ETS+ 6. 4.75 12
(gemeinsam mit SKV) ausw.
Leichtathletik 75b 26. 4—27. 4. 3 ETS 20
(gemeinsam mit SLV)
(1. Teil Kurs Nr. 75 vom 2. Teil
28. 9.—5. 10. 1974) 78a 26. 9.— 4.10. 3 ETS 26. 7.75 25
(2. Teil im Fruhjahr 76) 1. Teil
Orientierungslaufen 74 5. 7—12. 7. 3 ETS 5. 5.75 20
Ski )
A Allround 61 13. 1.—22. 1. 3 ausw. 13.11.74 60
81 14.12.—23.12. 3 ausw. 14.10.75 60
B Wettkampf 64 10. 2—19. 2. 3 ausw. 10.12. 74 30
Ski-Langlauf (B) Wett- 62 20. 1.—29. 1. 3 ETS 20.11.74 20
kampf
Skitouren 69 20. 4.—26. 4. 3 ausw. 20. 2.75 30
Tennis 76 30. 88— 7. 9. 3 ETS 30. 6.75 16
Volleyball 65a 3. 3—8. 3. 3 ETS &+ 1.78 30
1. Teil
650 15.12.—20.12. 3 ETS 2. Teil 20
Wandern und Gelande- 72 24. 5— 1. 6. 3 ETS= 24. 3.75 25
sport (C) ausw.
(Wanderlager) 75 23. 8—31. 8 3 ETS+ 23. 6.75 25
ausw.
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Einfiihrungskurse

Sportfach

Kurs Kursdatum

Nr.

Kat.

Kursort

Melde-
schluss

Teil-
nehmer

Bergsteigen
(Teilnahmeberechti-
gung gemass neuen
Einstufungsrichtl. 75)
reserviert flir Bergfih-
rer und Bergflhrer-
Aspiranten

89

92

26. 5—28. 5.

27. 5—29. 6.

ausw.

ausw.

26.3.75

27.3.75

15

15

Bergsteigen/Skitouren
(Teilnahmeberechti-

gung gem. neuen Ein-
stufungsrichtlinien 75)

o1

26. 5.—29. 5.

ausw.

26.3.75

30

Eishockey
(Selektion durch den
Verband)

93

11. 9.—13. 9.

ETS

11.7.75

25

Gymnastik und Tanz
(Selektion durch die
Verbéande)

96

13. 10.—15. 10.

ETS

13.8.75

25

Radsport
(Selektion durch den
Verband)

86

ETS

3.1.75

10

Rudern
(Selektion durch den
Verband)

86

ETS

3.1.75

10

Ski (reserviert flr
Schweiz. Ski-Instrukt.
u. Kant. pat. Skilehrer)

87

20. 5—21. 5.

ETS

20.3.75

40

Skitouren
(Teilnahmeberechti-
gung gem. neuen Ein-
stufungsrichtlinien 75)

90

26. 5—28. 5.

ausw.

26.3.75

15
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Expertenkurse

Sportfach Kurs Kursdatum Kurs-  Melde- Teil-
Nr. ort schluss nehmer

Basketball 102 16. 1.—18. 1. ETS 16.11.74 15
Bergsteigen/Skitouren 118 29. 5—31. 5 ausw. 29. 3.75 30
Eishockey 120 8. 9—10. 9. ETS 8. 7.75 20
Fitness Jiinglinge 106 27. 1.—29. 1. . ETS 27.11.74 20
Fitness Madchen 107 27. 1.—29. 1. ETS 27.11.74 10
Fussball 119 30. 6.— 2. 7. ETS 30. 4.75 20
Geréate- und Kunst- 117 24, 3.—26. 3. ETS 24. 1.75 20
turnen Jiinglinge

Geréate- und Kunst- 101 16. 1.—18. 1. ETS 16.11.74 10
turnen Madchen

Gymnastik und Tanz 122  16.10.—18.10. ETS 16.. 8.75 25
Handball 108 27. 1.—29. 1. ETS 27.11.74 10
E;Eﬂatmetik 104 23. 1.—25. 1. ETS 23.11.74 15
Orientierungslaufen 112 10. 3.—12. 3 ETS 10. 1.75 15
gc—:ﬁv:rimmen 111 24, 2—26. 2 ETS 24.12.74 20
gii-_ 116 24. 3.—26. 3. ETS 24. 1.75 50
gk—ilanglauf 110 17. 2—19. 2 ETS 17.12. 74 20
Skitouren/Bergsteigen 118 29. 5—31. 5 ausw. 29. 3.75 30
?e_l’;lis 105 23. 1.—25. 1. ETS 23.11.74 10
VO_I_Ie_ybaII 103 23. 1.—25. 1. ETS 23.11.74 15
Wandern und Gelande- 113 10. 3.—12. 3. ETS 10. 1.75 30
Sport

Wiederholungskurse

Ei-s_}gkey 171 20. 3.—22. 3. ETS 20.1.75 20
Radsport 172 23.10.—25. 10. ETS 23.8.75 10
E@?rn 172  23.10.—25. 10. ETS 23.8.75 10

—
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Zentralkurse

Sportfach Kurs Kursdatum Kurs- Melde- Teil-
Nr. ort schluss nehmer
Basketball 155 11.12.—13.12. ETS 11.10.75 25
Bergsteigen-Skitouren 138 1. 6— 3. 6. ausw. 1. 4.75 40
Fitness Jinglinge 151 20.11.—22. 11. ETS 20. 9.75 40
153 24.11.—26. 11. ETS 24. 9.75 60
Fitness Madchen 152  20.11.—22. 11. ETS 20. 9.75 40
Fussball (Kursleiter- 132 30. 1.— 1. 2. ETS 30.11.74 120 .
Experten)
Gerate- und Kunst- 143  20. 10.—21.10. ElS 20. 8.75 20
turnen Junglinge
Gerate- und Kunst- 156 11.12.—13.12 ETS 11.10.75 10
turnen Madchen
Handball
(Fachkaderkurs fur zu- 135 28. 4—29. 4. ETS 10
gezogene Fachlehrer) 136 30. 4— 1. 5. ETS 28. 2.75 25
Kanu
(Fachkaderkurs fir zu- 137 10. 5—11. 5. ETS 8
gezogene Fachlehrer) 140 22. 9.—24. 9. ETS 22. 7.75 i5
Leichtathletik 142 18.10.—19. 10. ETS 18. 8.75 60
145 25.10.—26. 10. ETS 25. 8.75 40
Schwimmen 134 28. 2— 1. 3. ETS 28.12.74 50
Ski
(Einzelheiten werden 147  November: 200
imSommer75 geregelt) a—d
Ski-Langlauf 141 28. 9.— 1.10. ausw. 28. 7.15 40
Skitouren/Bergsteigen 138 1. 6— 3. 6. ausw. 1. 4.75 40
Tennis 133 31. 1.— 1. 2. ETS 30.11.74 20
Volleyball 154 4.12— 6.12. ETS 4.10.75 30
Wandern und
Geléndesport 131 13. 1.—15. 1. ETS 12
(Fachkaderkurs fur zu- 144  23.10.—25.10. ETS 23. 8.75 30
gezogene Fachlehrer) 146  27.10.—29.10. ETS 27. 8. 75 30
- 148 17.11.—19. 11. ETS 17. 9.75 30
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Kantonale Schulsportkommission

Ausschreibung der kantonalen Skiwettkdmpfe fiir Schulen

Wettbewerbe:

A) Alpine Wettbewerbe

1. Zweierkombination aus Riesenslalom und Slalom fir Schiiler der
Jahrgange 1959 und jinger.

2. Zweierkombination aus Riesenslalom und Slalom flir Schilerinnen
der Jahrgéange 1959 und jiinger.

B) Nordische Wettbewerbe

1. Zweierkombination aus ca. 3-km-Einzellanglauf und 4 X2 km Staf-
fellauf fiir Schiiler der Jahrgange 1959 und junger.

2. Zweierkombination aus 3-km-Einzellanglauf und 4X2 km Staffel-
lauf fiir Schiilerinnen der Jahrginge 1959 und jiinger.

In allen Wettbewerben erfolgt nur eine Mannschaftswertung. Die Teil-
nehmer einer Mannschaft miissen derselben Schule angehdren (d. h. unter
der gleichen Schulbehdrde oder Schuldirektion stehen).

Jede Mannschaft besteht aus 5 Teilnehmern.

Die Mannschaftswertung wird ermittelt:

a) beim alpinen Wettbewerb aus der Summe der Kombinationsnoten
der besten 3 Schiiler(innen) im Riesenslalom und der besten 3 Schiiler(in-
nen) im Slalom.

b) beim nordischen Wettbewerb aus der Summe der Zeiten der 4
besten Schiiler(innen) des Einzellanglaufes und der Zeit der Mannschaft aus
dem Staffellauf.

Als Richtlinien fiir die Durchfihrung der Wettkdmpfe gelten die Be-
stimmungen des Internationalen Skiverbandes (FIS).

Teilnahmeberechtigung: Pro Gemeinde (Stadte Zirich und Winter-
thur: pro Schulkreis) und pro Mittelschule je 7 Mannschaft pro Disziplin.

Ort: Slalom/Riesenslalom: Wald/Oberholz, evtl. Atzmannig. — Lang-
lauf: Schaufelberg/Amslen.
Datum: Mittwoch, den 5. Marz 1975 (ganzer Tag).

Technische Leitung: Chef alpine Disziplinen: Hh. Schufelberger, RL,
Wald. Chef nordische Disziplinen: D. Stupan, SL, Nirnten.

Kosten: Fahrt und Verpflegungskosten zulasten der Gemeinden, Or-
ganisationskosten zulasten Erziehungsdirektion.

Versicherung: Die Versicherung ist Sache der Schulen oder Gemein-
den.

1185



Anmeldung: Bis 31. Januar 1975 an: Jorg Albrecht, Rigistrasse 11,
8344 Baretswil.

Die Anmeldungen mussen enthalten: Anzahl Mannschaften und Wett-
bewerbsform, sowie eine verantwortliche Person. Pro Gemeinde sollte ein
Funktionar namentlich genannt werden, der bei Bedarf angefordert werden
kann. Detaillierte Unterlagen werden spater zugestellt.

Die Erziehungsdirektion

Ausschreibung der 2. Kantonalen Hallenhandbali-
meisterschaft

A) Allgemeine Bestimmungen

Wettkampfreglement und Spielregeln: geméass HBA.

Mannschaftszusammensetzungen: Turnabteilungen, Klassenmann-
schaften, Schulsportabteilungen der Oberstufe. Bei den sich beteiligenden
Mannschaften soll es sich jeweils um eine Trainingseinheit handeln, welche
mindestens ein Semester zusammen trainiert.

B) Bestimmung der Mannschaften aus den Bezirken

Jeder Bezirk ist berechtigt, zwei Mannschaften an die regionalen Aus-
scheidungen zu entsenden. Die Auswahl der Mannschaften obliegt dem Be-
zirksschulsportchef. Meldungen interessierter Mannschaften bis spatestens
21. Dezember 1974 an den zustandigen Bezirksschulsportchef. Mittelschul-
mannschaften gehdren zum entsprechenden Bezirk. (Termin: Absprache mit
Organisator der regionalen Ausscheidungen.)

C) Regionale Ausscheidungen

Jede Region ist berechtigt, zwei Mannschaften an den kantonalen
Final zu entsenden.

Region 1: Bezirk Horgen, Bezirk Affoltern, Bezirk Zurich-Stadt links der
Limmat.

Region 2: Bezirk Zirich-Stadt rechts der Limmat, Bezirk Zirich-Land,
Bezirk Dielsdorf.

Region 3: Bezirk Meilen (inkl. Zollikon), Bezirk Uster, Bezirk Pfaffikon,
Bezirk Hinwil.

Region 4: Bezirk Winterthur, Bezirk Andelfingen, Bezirk Bilach.
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_ Organisation und Durchfihrung der regionalen Ausscheidungen: Be-
Zirksschulsportchefs der Regionen.
Termin: bis spatestens 2. Februar 1975.

D) Finalspiele

Datum: Mittwoch, den 26. Februar 1975, nachmittags.

Ort: Spielhalle Eselriet, 8307 Effretikon.

Organisation: Max Koller, Wettkampfchef KSK, Oberlandstrasse 5,
8610 Uster, Tel. 01 /87 78 29.

Katechetisches Institut — Tagungen und Kurse 1975

Unterrichtstraining fiir Religionslehrer der Oberstufe (7.—9. Schuljahr)
Veranstaltet vom Katechetischen Institut der Evangelisch-reformierten Lan-
deskirchen des Kantons Zirich.

12. Januar (18.30 Uhr) bis 18. Januar 1975 im Evangelischen Tagungs-
und Studienzentrum Boldern, Mannedorf.

Kursleitung: Dr. I. Nezel, Psychologe; W. Zbinden, Psychologe; H. Eg-
genberger, Pfarrer, und Ed. Benz, Lehrer, Katechetisches Institut Ziirich.

Das Kursprogramm wird Anfang November 1974 an die Pfarrer und
Religionslehrer des Kantons Ziirich verschickt.

Dieses Unterrichtstraining ist auf das Einiben von Lehrmethoden
ausgerichtet. Es vermittelt Kenntnisse der wichtigsten Unterrichtsmethoden,
Wobei neben traditionellen auch neuere Formen vorgestellt werden. Dariiber
hinaus aber sollen die Anwendungsbedingungen solcher Methoden und die
€ntsprechenden Techniken lberlegt und eingelibt werden. Dies geschieht
Mittels kurzer Trainingslektionen, welche diskutiert und analysiert werden.

Programme sind erhaltlich beim Katechetischen Institut, Zeltweg 21,
8032 Ziirich, Tel. 01 /32 87 55.

Vorankiindigung

Ausbildungsplanung und Priifungsmethoden

Projekte und Arbeitsmethoden des Instituts fur Ausbildungs- und Exa-
Mensforschung der Universitat Bern.

Freitag, den 17. Januar 1975, in Bern.

Detailauskunft: GLM, Gesellschaft flir Lehr- und Lernmethoden, Post-
fach, 8021 Zziirich.
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Literatur

Pestalozzi-Kalender 1975

Der Pestalozzi-Kalender 1975 ist erschienen. In einer gemeinsamen
Ausgabe fir Knaben und Madchen. Was bringt er? Im Hauptteil, wie immer,
Interessantes und Aktuelles in Bild und Text aus Technik, Forschung und
Kulturgeschichte, aus Sport und Natur. Im Schatzkastlein Hinweise und Be-
sprechungen (Bucher, Schallplatten, Berufshllfe Experimente, Nachschlags-
stoffe). Wo ist er zu haben?

In allen Papeterien und Buchhandlungen, direkt bei Pro Juventute,
Seefeldstrasse 8, 8008 Zirich, zum Preis von Fr. 8.80.

Weltrundschau 1974 — Die Ereignisse des Jahres in Bildern

Die Weltgeschichte der Gegenwart in Bildern und Texten ist ein
Buch, das auf eindruckliche Weise die wichtigsten Ereignisse des Jahres
darstellt. FiUhrende in- und auslandische Personlichkeiten aus Politik, Litera-
tur und Journalismus haben erneut ein in Bild- und Farbqualitat einzigarti-
ges Werk gestaltet, das den Leser auf moderne Art liber das aktuelle Zeit-
geschehen informiert. Das interessante Geschichtsbuch bringt vor allem auch
den Lehrerinnen und Lehrern aller Schulstufen eine Fllle von geschichtli-
chen Informationen, die sie in ihrem Unterricht verwenden kénnen.

Dieses zeitgemasse Geschichtsbuch ist im Verlag Weltrundschau er-
schienen. Vertrieb durch Hans Staub-Hendry, Siewerdtstrasse 87,8050 Zurich.
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Verschiedenes

Berufsmittelschule (BMS)

1. Wer meldet sich fiir die Aufnahmepriifung der BMS?

— Wer mehr leisten kann und will, als man vom Durchschnitt erwartet.

— Wer neben der praktischen Arbeit im Lehrbetrieb seine geistigen Anla-
gen im entscheidenden Alter zwischen 16 und 20 Jahren optimal entfal-
ten will.

— Wer sich fiir eine Kaderstellung in unserer dynamischen Wirtschaft in-
teressiert.

— Wer spater die Meisterprifung oder Hohere Fachprifungen ablegen will.

— Wer einmal einen eigenen Betrieb zu fuhren gedenkt.

— Wer eine Hbhere Technische Lehranstalt oder eine Hohere Wirtschafts-
und Verwaltungsschule besuchen mochte.

— Wer den Zweiten Bildungsweg (das heisst Berufslehre, dann Matura und
spateres akademisches Studium) durchlaufen will.

Kurz: Wer leistungswillig und leistungsfahig ist und nicht wartet, bis
ihm die gebratenen Tauben in den Mund fliegen.

2. Konzeption der Berufsmittelschule

Grundlage fur den Besuch der BMS bildet der Lehrvertrag. Geeig-
nete Lehrtochter und Lehrlinge erhalten zum Pflichtunterricht nach Normal-
lehrplan einen Zusatzunterricht. Sie arbeiten im Prinzip drei Tage im Lehr-
betrieb und besuchen wahrend zwei ganzen Tagen die Schule. Dazu kom-
men Gemeinschaftsveranstaltungen in der Freizeit.

Die BMS dauert 6 Semester und gliedert sich vorderhand in 4 Abtei-
lungen.

In die BMS konnen eintreten:

— bei vierjahriger Lehrzeit Schuler des jetzigen ersten Lehrjahres,
— bei dreijahriger Lehrzeit Schiler, die im Frihjahr eine Lehre beginnen.

3. Abteilungen der BMS

Die allgemeine Abteilung ist als geeignete Vorschulung fiir selbstan-
dige Tatigkeiten vor allem in gewerblichen Berufen konzipiert, also fiir Mei-
sterinnen und Meister sowie fiir spatere Betriebsinhaber. Sie vermittelt neben
einer umfangreicheren Allgemeinbildung eine vermehrte kaufméannische Aus-
bildung.
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Die technische Abteilung ist vorwiegend als Vorstufe der Hoheren
Technischen Lehranstalt gedacht. Im Lehrplan Uberwiegen daher mathema-
tisch-technische Facher. Der prifungsfreie Uebertritt fur erfolgreiche BMS-
Absolventen an die Techniken Winterthur, Rapperswil und Buchs ist gewahr-
leistet.

Die kunstgewerblich-gestalterische Abteilung bietet Lehrlingen vor
allem aus graphischen, kunstgewerblichen und zeichnerischen Berufen eine
zusatzliche gestalterische Ausbildung.

Die kaufméannische Abteilung vermittelt eine vertiefte und breite Aus-
bildung in den kaufmannischen und Verwaltungsberufen. Soziale, wirtschaft-
liche und rechtliche Stoffgebiete sind allgemeinbildender Schwerpunkt.

4. Facher der BMS

Allen Abteilungen sind folgende Facher gemeinsam: Deutsch, erste
Fremdsprache (Franzésisch oder Englisch), Gegenwartsgeschichte, Sport.

Folgende Facher kennzeichnen die verschiedenen Abteilungen:
Allgemeine Abteilung

Kaufméannisches Rechnen, Buchhaltung, Betriebs- und Rechtskunde,
Wirtschaftsgeographie, Maschinenschreiben, Algebra, Geometrie.

Technische Abteilung
Algebra, Geometrie, Darstellende Geometrie, Physik, Krafte- und Fe-
stigkeitslehre, Elektrotechnik, Chemie, Betriebliche Arbeitsmethodik.

Gestalterische Abteilung

Kunstgeschichte; formales Gestalten, farbiges Gestalten, dreidimen-
sionales Gestalten, geometrische Grundlagen, Foto und Film, Umweltgestal-
tung, visuelle Wahrnehmung, Werbung.

Kaufméannische Abteilung

(Hier werden der Pflicht- und der BMS-Unterricht kombiniert.)

Betriebs- und Rechtskunde, Rechnen, Buchhaltung und elektronische
Datenverarbeitung, zweite Fremdsprache, Wirtschaftsgeographie, Wirtschafts-
kunde, Staatskunde, Maschinenschreiben und Birotechnik, Mathematik,
Volkswirtschaftslehre, Kultur und Umwelt.

5. Verfahren der Aufnahme in die BMS

Fir den Besuch der BMS benotigt der Schuler das Einverstandnis
des Lehrbetriebes. Die Kandidaten bestehen eine Aufnahmeprifung, welche
ungefédhr den Anforderungen der 3. Klasse Sekundarschule entspricht. Auch
Realschuler mit sehr guten Leistungen kénnen die Aufnahmeprifung be-
stehen.

Im Zweifelsfalle werden die Erfahrungsnoten der Berufsschule bzw.
der Abschlussklassen der Sekundar- oder Realschule beim Ergebnis der
Aufnahmeprifung berticksichtigt.
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Priifungsfécher fir die allgemeine und technische Abteilung:

Deutsch (Aufsatz und Sprachibung)
Mathematik (Arithmetik, Algebra und Geometrie)
Franzdsisch (Sprachibung mit bescheidenen Anforderungen)

Prifungsféacher fir die gestalterische Abteilung:

Deutsch (Aufsatz und Sprachlibung)
Mathematik (Arithmetik und Geometrie)
Gestalterische Prufung

Prifungsfacher fir die kaufméannische Abteilung:

Deutsch (Aufsatz und Sprachubung)
Arithmetik und Algebra
Franzdsisch (Sprachibung)

6. Anmeldetermine und Aufnahmepriifungsdaten

Anmeldetermin Prafungsdatum

fur die kaufmannische Abteilung  21. Januar 1975 29. Januar 1975
flr alle Gbrigen Abteilungen 11. Januar 1975 25. Januar 1975
mit 3- oder 4jahriger Lehrzeit
Nachpriifung 26. April 1975 3. Mai 1975

7. Kosten

Der Besuch der allgemeinen, technischen und gestalterischen Abtei-
lung ist kostenlos. — Das Schulgeld der kaufmannischen Abteilung Uber-

nimmt das Lehrgeschéft.
Die Absolventen haben lediglich Lehrmittel und Schulmaterialien zu

bezahlen. — Fiir Berufsmittelschiiler stehen — wie fiir andere Lehrlinge —
Stipendien zur Verfligung.

8. Anmeldung, Auskiinfte

BMS Wetzikon

Allgemeine und Technische Abteilung, 8620 Wetzikon, Telefon 01 /
775272; Schiiler der gewerblichen Berufsschulen Riiti, Uster, Diibendorf,
Horgen, Pfaffikon SZ.

BMS Winterthur

Allgemeine und Technische Abteilung, Wiilflingerstrasse 17, 8400 Win-
terthur, Telefon 052 / 84 59 41; Schiiler der gewerblichen Berufsschulen Bii-
lach, Winterthur (Gewerbliche Berufsschule, Berufs- und Frauenfachschule),
Berufsschule Sulzer, Metallarbeiterschule Winterthur.
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BMS der Berufsschule IV der Stadt Ziirich

Allgemeine und Technische Berufsmittelschule, 8004 Zurich, Kanzlei-
strasse 56, Telefon 01 /23 06 05; Schiiler der gewerblichen Berufsschulen Zi-

rich, Dietikon, Schweiz. Frauenfachschule, Gewerbeschule fir Gehdrlose,
Zirich.

BMS der Kunstgewerbeschule der Stadt Ziirich

Gestalterische Abteilung, 8005 Zirich, Ausstellungsstrasse 60, Tele-
fon 01/ 42 67 00; Schiuler der Nord- und Ostschweiz.

BMS der Handelsschule des Kaufméannischen Vereins Zlrich

Limmatstrase 310, 8005 Zurich, Telefon 01/44 28 00; Schiiler des
ganzen Kantons Zirich.
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Offene Stellen

Kantonsschule Winterthur
Gymnasium

Auf den 16. April 1975 oder auf den 16. Oktober 1975 sind
am Kantonalen Gymnasium Winterthur folgende Hauptlehrstellen zu
besetzen:

1 Lehrstelle fiir Englisch und ein anderes Fach
1 Lehrstelle fiir Physik und ein anderes Fach

Die Bewerber missen sich iliber ein abgeschlossenes Hochschul-
studium ausweisen koénnen und im Besitz eines Diploms fiir das
Hohere Lehramt oder eines gleichwertigen Ausweises sein.

Anmeldungen sind bis zum 15. Januar 1975 dem Rektorat
des Kantonalen Gymnasiums Winterthur, Gottfried Keller-Strasse 8,
8400 Winterthur, einzureichen. Vorgangig der Anmeldung sind die
Unterlagen fiir die Bewerbung beim Rektorat einzuholen.

Die Erziehungsdirektion

Kantonale Taubstummenschule Ziirich
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Die kantonale Taubstummenschule fihrt als Sonderschule flr
gehorlose Kinder 9 Klassen mit 6—8 Schiilern fiir das 1.—8. Schuljahr
und 3 Kleinkiassen mit 3—5 Schilern fir mehrfachbehinderte gehor-
lose Kinder. Fiir beide Abteilungen suchen wir auf den Beginn des
Schuljahres 1975/76

Klassenlehrer

Voraussetzung flir die Anstellung ist der Besitz eines Primarlehrer-
patentes. Ferner wird eine zusétzliche heilpddagogische Ausbildung
insbesondere fur die Arbeit mit mehrfachbehinderten Kindern be-
grusst; sie ist aber nicht Bedingung. In die Besonderheiten des
Unterrichts mit gehdrlosen Kindern arbeitet sich der Lehrer unter
Anleitung eines Mentors ein. Dazu besteht die Méglichkeit, den
berufsbegleitenden Taubstummenlehrerkurs — voraussichtlich ab
Herbst 1975 — am Heilpadagogischen Seminar Zirich zu besuchen.

Wir bieten in bezug auf Arbeitszeit, Ferien und Besoldung
die fiir Sonderklassen im Kanton Zirich (blichen Bedingungen. Die
Anstellung erfolgt durch die kantonale Erziehungsdirektion.

Fur Auskiinfte und Anmeldungen steht gerne zur Verfligung:
Direktion der kantonalen Taubstummenschule Zirich, Frohalpstr. 78,
8038 Ziirich, Tel. 01/45 10 22.

Die Erziehungsdirektion



Ziircherische Pestalozzistiftung Knonau

Infolge Wahl eines Lehrers als Heimleiter und aus familidren
Griinden werden auf das neue Schuljahr 1975/76 in unserer Heim-
schule drei Lehrstellen frei. Wir suchen

Lehrer
Lehrerin

an unsere Sonderklasse D fir normalbegabte, verhaltensgestorte
Knaben. Es sind pro Stufe ca. 12 Knaben zu unterrichten. Unterstufe
3./4. Klasse, Mittelstufe 5./6. Klasse, Oberstufe 1./2. Klasse Oberschule
und 1./2. Klasse Realschule.

Unser modernes Schulhaus enthalt freundliche Klassenzim-
mer, zwei gut ausgerustete Schulwerkstatten, eine Turnhalle und ein
Lehrschwimmbad.

Die Besoldung entspricht den kantonalen Besoldungsansat-
zen. Die Lehrer sind der kantonalen Beamtenversicherungskasse an-
geschlossen. Fir verheiratete Lehrer stehen zwei moderne Lehrer-
hauser (5 Zimmer) zur Verfligung.

Wir wiirden uns freuen, verantwortungsbewusste Mitarbeiter
zu finden, welche bereit sind, mit unseren Erziehern ihre berufliche
Fahigkeiten und menschlichen Qualitaten flir die uns anvertrauten
Kinder einzusetzen. Eine heilpddagogische Ausbildung ist erwiinscht,
jedoch nicht Bedingung. Wir erméglichen unseren Mitarbeitern gerne
die berufliche Weiterbildung.

Anfragen oder Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind erbeten an: H. Stotz, Ziircherische Pestalozzistiftung, 8934 Kno-
nau, Tel.01/99 04 15.

Stadt Ziirich

1194

Mdchten Sie nicht auch bei uns in der Stadt Zirich als Lehrer
tatig sein? Sie geniessen viele Vorteile. Zahlreiche Nachteile, die eine
grosse Gemeinde fiir die Organisation der Schule mit sich bringt,
konnten wir in den letzten Jahren beseitigen.

— Viele Lehrstellen in neuen oder zeitgeméss erneuerten
Schulhausern

— Aeltere Schulhduser werden intensiv modernisiert

— Moderne technische Unterrichtshilfen mit fachmannischem
Service

— Zeitgemasse Regelung der Schulmaterialabgabe

— Klassenkredite fur individuelle Bestellungen und Einkaufe

— Sonderaufgaben als Leiter von Kursen

— Kollegiale und gut organisierte Lehrerschaft

— Gelegenheit fur die Mitarbeit in Lehrerorganisationen und
Arbeitsgruppen

— Beteiligung an Schulversuchen



Die Arbeit in der Stadt Ziirich schliesst weitere Vorteile ein:
— Reges kulturelles Leben einer Grossstadt
— Aus- und Weiterbildungsstatten
— Kontakt mit einer aufgeschlossenen und grossziigig denkenden

Bevdlkerung

Unsere Schulbehdrden freuen sich {iber die Bewerbung initia-
tiver Lehrerinnen und Lehrer.

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 werden in der Stadt Zi-
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rich folgende

Lehrstellen

zur definitiven Besetzung ausgeschrieben:

Schulkreis Stellenzahl
Primarschule
Uto 30 davon 2 an Sonderklassen BO
und 1 an Sonderklasse DM
Letzi 40 davon 2 an Sonderklassen B
Limmattal 40 davon 3 an Sonderklassen D,
je 2 an Sonderklassen A und E,
1 an Sonderklasse C
Waidberg 35 davon 2 an Sonderklassen D
Zurichberg 15 davon 1 an Sonderklasse B/C
und 2 an Sonderklasse D
Glattal 25 davon 1 an Sonderklasse

Schwamendingen

Uto

Letzi

Limmattal
Waidberg
Ziirichberg
Glattal
Schwamendingen

12 davon 1 an Sonderklasse D

Ober- und Realschule

APOPBPNOORAN

Sekundarschule

sprachl.-hist. math.-nat.
Richtung Richtung
Uto 2 3
Letzi 3 3
Limmattal 1 —
Waidberg 2 5
Zirichberg — 4
Glattal 5 3

Schwamendingen
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Midchenhandarbeit

Uto 6
Letzi 5
Limmattal 7
Waidberg 6
Zirichberg 3
Glattal 3
Schwamendingen 4

Haushaltungsunterricht
Stadt Zirich 2

Die Besoldungen richten sich nach den Bestimmungen der
stadtischen Lehrerbesoldungsverordnung und den kantonalen Besol-
dungsansatzen. Lehrer an Sonderklassen wird die vom Kanton fest-
gesetzte Zulage ausgerichtet.

Die vorgeschlagenen Kandidaten haben sich einer vertrau-
ensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Fir die Anmeldung ist ein besonderes Formular zu verwenden,
das beim Schulamt der Stadt Zirich, Amtshaus Parkring 4, 8027 Z{-
rich, Biiro 430, Tel. 01/36 12 20, intern 261, erhéltlich ist. Es enthalt
auch Hinweise uUber die erforderlichen weiteren Bewerbungsunter-
lagen.

Bewerbungen fiir Lehrstellen an der Primarschule, an der
Oberstufe und an der Arbeitsschule sind bis 31. Dezember 1974 dem
Prasidenten der Kreisschulpflege einzureichen.

Schulkreis

Uto Herr Alfred Egli, Uimbergstrasse 1,
8002 Ziirich

Letzi Herr Kurt Nageli, Segnesstrasse 12,
8048 Ziirich

Limmattal Herr Hans Gujer, Badenerstrasse 108,
8004 Zirich

Waidberg Herr Walter Leuthold, Rotbuchstrasse 42,
8037 Ziirich

Zurichberg Herr Theodor Walser, Hirschengraben 42,

, 8001 Zirich

Glattal Herr Richard Gubelmann, Gubelstrasse 9,
8050 Zirich

Schwamendingen : Herr Dr. Erwin Kunz, Erchenbuhlstrasse 48,
8046 Zirich

Die Anmeldung darf nur in einem Schulkreis erfolgen.

Bewerbungen fiir den Haushaltungsunterricht sind bis 31.
Dezember 1974 an den Schulvorstand der Stadt Ziirich, Postfach,
8027 Ziirich, zu richten.

Der Schulvorstand



Schule Dietikon

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 werden folgende

Lehrstellen
zur definitiven Besetzung ausgeschrieben:

Primarschule: Unter- und Mittelstufe, verschiedene Klassen
Sonderklasse B
Sonderklasse D

Oberstufe: Realschule, verschiedene Klassen
Sekundarschule, phil. |l
1. Oberschule

Dietikon, als drittgrésste Stadt im Kanton Zurich, liegt nahe
bei Zlrich in bester Verkehrslage. Sie finden in unseren Schulhdu-
sern kollegiale Lehrerteams, in deren Mitte Sie sich wohlfihlen wer-
den. Moderne Hilfsmittel flir den Unterricht stehen zur Verfiigung.

Wenn Sie eine erfreuliche Zusammenarbeit unter den Leh-
rern und eine aufgeschlossene Schulbehérde schatzen, so senden
Sie bitte Inre Anmeldung (auch mit ausserkantonalem Patent) mit den
ublichen Unterlagen an das Schulsekretariat, Postfach, 8953 Dietikon.

Fir Auskiinfte steht Ihnen jederzeit Herr J.-P. Teuscher,
Schulprasident, zur Verfligung. Sie erreichen ihn tagsiber telefonisch
unter Nr.01/88 81 74.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Oberengstringen
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Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule

3 Lehrstellen an der Sekundarschule
(2 sprachlich-historische und
1 mathematisch-naturwissenschaftliche Richtung)

3 Lehrstellen an der Primarschule
(2 Unterstufe und 1 Mittelstufe)

neu zu besetzen. Unsere aufstrebende Gemeinde verfugt iber mo-
derne und grossziigig eingerichtete Schul- und Sportanlagen (Lehr-
schwimmbecken, Sprachlabor, Hellraumprojektoren usw.) und ist
— in unmittelbarer Nahe der Stadt Zirich — im Limmattal gelegen.

Sie finden bei uns eine kollegiale Lehrerschaft, die in bestem
Einvernehmen mit einer aufgeschlossenen Schulbehdrde zusammen-
arbeitet, um einen erfolgreichen Schulbetrieb zu realisieren. Die Be-
soldung erfolgt auf Grund der kantonalen Besoldungsverordnung; die
Gemeindezulage entspricht der gesetzlichen Hochstgrenze.

Fur weitere Auskinfte stehen Ihnen der Prasident der Schul-
pflege, Herr Guido Landolt, Tel. 01 /79 28 42, und der Schulsekretér,
Tel. 01/791557, gerne zur Verfliigung. Die Bewerbungsunteriagen
wollen Sie dem Schulsekretariat, Postfach 20, 8102 Oberengstringen,
einsenden.

Die Schulpflege



Schule Schlieren

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule
einige Lehrstellen an der

Primarschule
(Unter- und Mittelstufe; inkl. eine Sonderklasse B Unterstufe)

Realschule
Sekundarschule

(mathematische und sprachliche Richtung)
neu zu besetzen. Nebst modernsten Schulanlagen bietet eine auf-
geschlossene Schulpflege Gewahr fiir die Anwendung moderner,
technischer Hilfsmittel fiir den Unterricht und ein angenehmes Ar-
beitsklima. Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungsverordnung
des Kantons Zirich. Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den
kantonalen Hochstanséatzen. Die auswartigen Dienstjahre werden an-
gerechnet. Es kommen auch ausserkantonale Bewerberinnen und
Bewerber in Frage.

Anmeldungen mit den ublichen Unterlagen sind an das
Schulsekretariat Schlieren, Postfach, 8952 Schlieren, zuhanden des
Schulprasidenten, Herrn K. Frey, zu richten. Fir telefonische Aus-
kiinfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung, Tel. 01/98 12 72.

Die Schulpflege

Schule Uitikon
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Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist in unserem Ober-
stufenschulhaus Schwerzgrueb die Stelle einer

Hauswirtschaftslehrerin

neu zu besetzen. Die Uebernahme von lediglich 3 Stunden pro Woche
in einer kleinen Klasse wirde sich besonders auch fur eine verhei-
ratete Frau eignen, die ihren frihern Beruf wieder aufnehmen
mochte. Auf Wunsch wird eine 2-Zimmer-Wohnung zur Verfugung ge-
stellt.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne die Prasidentin der Hauswirt-
schaftskommission, Frau S. Mattes, Suracherstrasse 46, 8142 Uitikon,
Tel.01/54 20 18, an welche auch Bewerbungen zu richten sind.

Die Schulpflege



Primarschule Unterengstringen

Auf Fruhjahr 1975 ist an unserer Schule
1 Lehrstelle an der Unterstufe (1. Klasse)

neu zu besetzen. Unterengstringen, eine Gemeinde im Limmattal, in
unmittelbarer N&he von Zirich, besitzt eine grossziigige, herrlich ge-
legene Schulhausanlage.

Wir, die aufgeschlossene Schulpflege und das initiative Leh-
rerkollegium, freuen uns, wenn Sie sich zur Mitarbeit an unserer
Schule entschliessen konnen. Die Besoldung entspricht den kanto-
nalen Hochstansatzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Fur Auskiinfte steht Ihnen unser Hausvorstand, Herr M. Fehr,
Grinauweg 1, 8103 Unterengstringen, Tel. 01 /79 28 41, gerne zur Ver-
figung.

Als Bewerberin oder Bewerber laden wir Sie freundlich ein,
Ihre Anmeldung unter Beilage der ublichen Unterlagen zu richten an
den Prasidenten der Primarschulpflege, Herrn H. Winiger, Rebhalden-
strasse 36, 8103 Unterengstringen, Tel. 01 /79 11 48.

Die Primarschulpflege

Schule Urdorf
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Auf Frihjahr 1975 sind an unserer Oberstufe folgende Lehr-
stellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Sekundarschule (sprachlich-historische Richtung)
1 Lehrstelle an der Realschule

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den Hochstansédtzen und
ist bei der Kantonalen Beamtenversicherungskasse versichert. Aus-
wartige Dienstjahre werden selbstverstandlich angerechnet.

Urdorf ist eine aufstrebende Gemeinde in unmittelbarer Nahe
der Stadt Zurich und bietet fortschrittliche Schulverhaltnisse.

Interessierte Lehrkréafte, die gerne innerhalb einer kollegia-
len Lehrerschaft tatig sein mdchten, richten ihre Anmeldung an das
Schulsekretariat, Bahnhofstrasse 52, 8902 Urdorf, Tel. 01/ 98 28 78.

Die Schulpflege



Schule Urdorf

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 suchen wir fur unsere
Sonderklasse D

(Kleinklasse fir Kinder mit Schul- und Verhaltensschwierigkeiten)
eine tluchtige Lehrkraft. Sonderklassenlehrer-Ausbildung ist er-
wunscht, jedoch nicht Bedingung.

Falls Sie sich fur die Uebernahme dieser besonders verant-
wortungsvollen Aufgabe interessieren, bitten wir Sie, Ihre Bewerbung
dem Schulsekretariat, Bahnhofstrasse 52, 8902 Urdorf, Telefon
01 /98 28 78, einzureichen.

Die Schulpflege

Oberstufenschule Kreisgemeinde Weiningen

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist an unserer Oberstufe
eine
Lehrstelle an der Realschule

zu besetzen. Ein kollegiales Lehrerteam, aufgeschlossene Behdrden
und grosszigige, gut eingerichtete Schulanlagen bieten die Gewahr
fur eine fruchtbare Lehrtatigkeit in einer Kreisgemeinde, deren Ober-
stufenschule zurzeit insgesamt 15 Klassen umfasst.

Die Gemeindezulagen entsprechen den gesetzlichen Héchst-
ansatzen; auswaértige Dienstjahre werden angerechnet. Die Schul-
pflege ist bei der Wohnungssuche behilflich.

Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen einzusenden an den Obmann der Realschule, Prof.
Dr. W. Kaénzig, Hettlerstrasse 5, 8104 Weiningen, Tel.01/79 3066
oder 57 57 70, intern 2290.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Weiningen
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Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 suchen wir fiir unseren
Sprachheilunterricht (Kindergarten und Primarschule) eine

diplomierte Logopéadin

Es handelt sich um eine Teilzeitanstellung mit einer wochentlichen
Belastung von ca. 10 Stunden.

Bitte richten Sie |lhre Bewerbung mit den U(blichen Unter-
lagen an den Prasidenten der Primarschulpflege, Herrn Willi Weisser,
Kirchstrasse 20, 8104 Weiningen.

Die Primarschulpflege



Schule Zollikon

Im Fruhling 1975 sind bei uns die folgenden Lehrstellen neu
zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Realschule

(diese Stelle hat provisorischen Charakter und bedarf noch der Be-
willigung durch die kantonalen Behérden. Sie wird voraussichtlich
wegen sinkender Schulerbestdande in 3—4 Jahren wieder aufge-
hoben)

1 Lehrstelle an der Mittelstufe

Zollikon bietet neben seiner glnstigen Lage in Stadtnahe in schuli-
scher Hinsicht manche Vorteile: Aufgeschlossene Bevolkerung, gutes
Verhaltnis zwischen Schulpflege und Lehrkorper, optimale Schulein-
richtungen, Speziallehrer fir Turnen und Schwimmen. Die Schul-
pflege ist bei der Wohnungssuche behilflich.

Wer sich fiir eine dieser Stellen interessiert, wird gebeten,
auf dem Schulsekretariat, Tel. 01 /6541 50, ein Bewerbungsformular
zu verlangen und sich damit beim Schulprédsidenten, Dr. O. Wegst,
Langagertenstrasse 18, 8125 Zollikerberg, um die Stelle zu bewerben.

Die Schulpflege

Primarschule Affoltern am Albis

1201

Auf das Frihjahr 1975 suchen wir

2 Lehrkrafte
fur die Unter- und Mittelstufe.

— Besoldung nach kantonaler Besoldungsverordnung
— Versicherung bei der kantonalen Beamtenversicherungskasse
— Entsprechende Wohnungen mit massigem Zins kdénnen zur Ver-
figung gestellt werden
— Auswartige Dienstjahre werden angerechnet
— Angenehme Zusammenarbeit mit Kollegen und Behdrde
— Gunstige Lage, Ndhe Zirich und Zug
— Jegliche weitere Auskunft erteilt gerne Herr Baer, Schulprésident,
Tel. 01 /99 66 58, und das Schulsekretariat, Tel. 01 / 99 39 53.
Wir freuen uns auf eine Anmeldung, auch ausserkantonale,
die Sie mit den noétigen Unterlagen bis 15. Januar 1975 senden wol-
len an Schulsekretariat, Postfach 255, 8910 Affoltern am Albis.

Die Primarschulpflege



Primarcchule Affoltern am Albis

Auf Beginn des Schuljahres 1975 ist die volle Stelle (mind.
24 Std.) einer tichtigen

Handarbeitslehrerin

neu zu besetzen. Bewerberinnen, die auf ein angenehmes Arbeits-
klima Wert legen, werden eingeladen, ihre Anmeldung mit den ubli-
chen Unterlagen der Prasidentin der Frauenkommission, Frau E.
Schmitt, Bungert 6, 8910 Zwillikon, einzureichen.

Die Primarschulpflege

Primarschule Obfelden
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Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Primar-
schule folgende Lehrstellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Unterstufe
1 Lehrstelle an der Mittelstufe

Obfelden ist eine schulfreundliche Gemeinde und liegt verkehrs-
massig gunstig zwischen Zirich und Zug.

Gegenwartig unterrichten 10 Lehrkrafte an unserer Schule;
eine neue Schulanlage mit Lehrschwimmbecken kann im néachsten
Frihling in Betrieb genommen werden.

Die Gemeindezu!age entspricht den zuldssigen Héchstansat-
zen und ist bei der Kantonalen Beamtenversicherungskasse ver-
sichert. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Bei der Suche einer preisgiinstigen Wohnung ist die Schul-
pflege gerne behilflich; evtl. kann auch eine gemeindeeigene Woh-
nung angeboten werden.

Interessenten sind freundlich gebeten, sich mit dem Prési-
denten der Primarschulpflege, Herrn Adolf Spinner, Rainstrasse 431,
8912 Obfelden, Tel. 01 /99 44 22, in Verbindung zu setzen.

Die Primarschulpflege



Schulpflege Adliswil

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 (14. April 1975) sind an
unserer Schule neu zu besetzgn:

Mehrere Lehrstellen an der Primarschule:

1 Lehrstelle an der Sonderklasse B und D

1 Lehrstelle an der Sekundarschule (phil. 1)

1 Lehrstelle an der Realschule

1 Lehrstelle an der Oberschule

1 Lehrstelle fiir hauswirtschaftlichen Unterricht
1 Lehrstelle fiir Madchenhandarbeit

Die Bgsoldung entspricht den kantonalen Hdéchstansatzen. Auf eine
angenehme Zusammenarbeit mit der Schulbehérde und einer kolle-
gialen Lehrerschaft wird grossten Wert gelegt.

Bewerberinnen und Bewerber (auch ausserkantonale) wer-
den gebeten, ihre Anmeldung mit den Ublichen Unterlagen an das
Schulsekretariat, 8134 Adliswil, einzureichen. Herr M. Hauser, Telefon
913074 oder 919572, steht fur weitere Auskinfte gerne zur Ver-

fugung.
Die Schulpflege

Schulpflege Adliswil
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An der Schule Adliswil ist die Stelle einer

Logopadin
auf Beginn des Schuljahres 1975/76 (14. April 1975) neu zu besetzen.

Pflichtenheft:

— Leitung des logopéadischen Dienstes

— Abklarung von Sprachstérungen

— Zuweisung zu Einzeltherapien, Administration

— Durchfiihrung von Therapien

— Zusammenarbeit mit dem Schulpsychologischen Dienst

Anforderungen:
— Abgeschlossene logopadische Ausbildung
— Lehrerfahrung auf Volksschuistufe erwiinscht

Anstellungsbedingungen:
— ca. 20 Wochenstunden
— Besoldung gemass Reglement der Schule Adliswil
— Pensionskasse der Stadt Adliswil
Weitere Auskiinfte erteilt gerne der Schulpsychologe, Tel.
01/913074. Anmeldungen sind erbeten an das Schulsekretariat,

8134 Adliswil.
Die Schulpflege



Schulgemeinde Horgen

Auf den Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer
Oberstufe — Sekundarschule

mehrere Lehrstellen beider Richtungen zu besetzen.
Ebenso sind an unserer Realschule auf diesen Zeitpunkt

1—2 Lehrstellen

noch offen.
Horgen liegt in sehr giinstiger Verkehrslage nahe bei Ziirich und dem
Voralpengebiet. Nicht nur in kulturellen Belangen bieten sich viele
Méglichkeiten, sondern auch fir die sportliche Betatigung ist ein
vielseitiges und attraktives Angebot Sommer und Winter vorhanden.
Bei der Wohnungssuche werden wir lhnen behilflich sein. Es kommen
auch ausserkantonale Lehrer oder Lehrerinnen in Frage.

Die Besoldung entspricht den kantonalen Ho&chstansatzen.
Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Die Lehrkrafte sind bei
der kantonalen Beamtenversicherungskasse versichert.

Eine aufgeschlossene Schulbehdrde und ein kollegiales Leh-
rerteam erwarten gerne |hre Anmeldung mit den dblichen Unter-
lagen an das Schulsekretariat Horgen, Gemeindehaus, 8810 Horgen.

Die Schulgemeinde

Schule Langnau am Albis

1204

In unserer Gemeinde sind auf Beginn des Schuljahres
1975/76 folgende Lehrstellen zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Sekundarschule (phil. I1)
1 Lehrstelle an der Realschule
einige Lehrstellen an der Unter- und Mittelstufe

Langnau ist eine aufstrebende Gemeinde im Sihltal und bietet in
jeder Hinsicht fortschrittliche Schulverhéltnisse. Die Besoldung ent-
spricht den kantonalen Héchstansatzen. Bei der Wohnungssuche sind
wir Ihnen gerne behilflich.

Wenn Sie in einem jungen, kollegialen Team mitarbeiten
méchten, bitten wir Sie hdéflich, lhre Anmeldung mit den (blichen
Unterlagen dem Schulprésidenten, Herrn W. Loosli, Stationsgebaude,
8135 Langnau am Albis, einzureichen.

Die Schulpflege



Schulgemeinde Oberrieden am Ziirichsee

Auf Frihjahr 1975 sind an der Primarschule folgende Lehr-
stellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle Unterstufe
1 Lehrstelle Mittelstufe
1 halbe Lehrstelle Unterstufe

Das Dorf Oberrieden liegt landschaftlich prachtig, ist ruhig und
sonnig und verflugt Gber sehr gute Verbindungen sowohl in die Stadt
Zirich als auch in die Berge. Zum modernen neuen Primarschul-
haus gehort eine Lehrschwimmhalle.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der
kantonalen Verordnung. Fiir die freiwillige Gemeindezulage gelten
die gesetzlichen Héchstansatze, zuziglich allfdllige Teuerungszula-
gen und Kinderzulage. Treupramien. Auswartige Dienstjahre werden
angerechnet. Der Beitritt zur Kantonalen Beamtenversicherungskasse
ist obligatorisch.

Bewerber(innen) werden gebeten, ihre Anmeldung mit den
tblichen Unterlagen sowie einem Stundenplan an den Prasidenten
der Schulpflege, Herrn Dr. B. Schumacher, Speerstrasse 8, Ober-
rieden, einzureichen. Weitere Auskiinfte erteilt das Schulsekretariat,
Tel. 01 /72051 51.

Die Schulpflege

Oberstufenschulpflege Richterswil

1205

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist an unserer Ober-
stufenschule

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
(sprachlich-historischer Richtung)

neu zu besetzen. Die Erteilung von fakult. Italienisch-Unterricht wird
von der Schulpflege begrisst. Wir bieten lhnen ein angenehmes
Schulklima mit guter Kollegialitat und aufgeschlossener Haltung der
Schulpflege. Gerne sind wir Ihnen bei der Wohnungssuche behilflich.
Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantonalen Hdchst-
ansatzen und ist in der BVK versichert.

Bewerber werden freundlich eingeladen, ihre Anmeldung mit
den Ublichen Unterlagen dem Prasidenten der Oberstufenschulpflege,
Herrn H. Wild, Juchmattstrasse 18, 8805 Richterswil, Tel. 01/ 76 15 16
oder 01/ 76 04 89, einzureichen.

Die Oberstufenschulpflege



Schule Erlenbach ZH

In unserer Gemeinde sind auf Beginn des Schuljahres
1975/76

1 Lehrstelle an der Unterstufe
1 Lehrstelle an der Mittelstufe

neu zu besetzen. Die jetzigen Verweserinnen sind angemeldet. Die
freiwillige Gemindezulage entspricht den kantonalen Hoéchstansat-
zen und ist bei der BVK versichert. Auswaértige Dienstjahre werden
angerechnet.

Wer in einem aufgeschlossenen und kameradschaftlichen
Team mitarbeiten mdchte, sende seine Anmeldung mit den Gblichen
Unterlagen an den Prasidenten der Schulpflege, Herrn G. Biirgisser,
Bahnhofstrasse 28, 8703 Erlenbach ZH.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Hombrechtikon

1206

Auf Frihjahr 1975 sind folgende Lehrstellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Mittelstufe (6. KI.)

1 Lehrstelle Gesamtschule Uetzikon (1.—6. KI. 18 Schiiler)

2 Lehrstellen an der Unterstufe

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
(mathematisch-naturwissenschaftliche Richtung)

Eine Alt-Wohnung steht im Dorf zur Verfligung. Im Schulhaus Uetzi-
kon wird die Wohnung spater auch zur Verfiigung stehen.

Bewerberinnen und Bewerber, die Wert auf gute Zusammen-
arbeit legen und gerne in eher landlichen Verhéltnissen nahe am
Zirichsee unterrichten mochten, werden gebeten, ihre Anmeldungen
mit den ublichen Unterlagen an den Schulprasidenten, E. Weber,
Waffenplatzstrasse 7, 8634 Hombrechtikon, Tel.055/421109, zu
richten.

Fir Auskiinfte stehen Ihnen der Prasident oder der Aktuar
Hj. Keller, Tel. 055/ 42 22 33, gerne zur Verfligung.

Die Schulpflege



Schulgemeinde Kiisnacht ZH

An unserer Schule ist auf Frihjahr 1975
1 Lehrstelle an der Sonderklasse B (Unterstufe)

zu besetzen. Die Besoldung entspricht den kantonalen Héchstansat-
zen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Bewerber mit heil-
padagogischer Ausbildung erhalten den Vorzug. Bei der Wohnungs-
suche sind wir gerne behilflich.

Anmeldeformulare sind beim Schulsekretariat, Telefon 01/
90 41 41, zu beziehen. Bewerber(innen) sind eingeladen, ihre Anmel-
dungen unter Beilage eines Stundenplanes und Lebenslaufes an das
Schulsekretariat, Dorfstrasse 27, 8700 Kisnacht, zu richten.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Mannedorf

1207

An unserer Schule ist auf das Frihjahr 1975 folgende Lehr-
stelle definitiv zu besetzen:

Realschule

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantonalen Hdochst-
ansatzen. Fur die Festsetzung des Salédrs werden auswdrtige Dienst-
jahre angerechnet. Die Lehrkréfte sind verpflichtet der Gemeinde-
pensionskasse beizutreten.

Bewerber, die gute Schuleinrichtungen zu schéatzen wissen.
sind gebeten, ihre Anmeldung mit dem Stundenplan und den (ibli-
chen Ausweisen dem Présidenten der Schulpflege, Herrn H. Trachsel,
Hofenstrasse 93, 8708 Méannedorf, einzureichen.

Die Schulpflege



Schule Meilen

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule
zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Unterstufe Feldmeilen
1 Lehrstelle an der Mittelstufe Obermeilen

Eine kollegiale Lehrerschaft und eine aufgeschlossene Schulpflege
wirden sich freuen, Sie als junge, initiative Lehrkraft begriissen zu
dirfen. Unsere Schule beteiligt sich am Versuch mit Franzdsisch auf
der Primarschulstufe. Fur die Mittelstufenstelle ware im Herbst 1975
ein Einstieg in den Versuch — sofern dieser weitergefihrt wird —
unerlasslich.

Interessentinnen und Interessenten melden sich bitte unter
Beilage der Ublichen Unterlagen mdglichst bald an beim Schulprasi-
denten, Herrn H. Weber, Hinterer Pfannenstiel, 8706 Bergmeilen, Tel.
01/923 04 63. Er erteilt auch gerne mindliche Auskunft.

Die Schulpflege

Primarschule Oetwil am See

Wir bieten fir Fruhling 1975

1 Lehrstelle als Sonderklassenlehrer und
2 Lehrstellen an der Realschule

Unser Dorf auf der ndrdlichen Seite des Pfannenstiels ist in 20 Auto-
minuten von Zirich erreichbar. Wir kénnen |hnen eine neuerstelite
1- bis 4-Zimmer-Wohnung zur Verfugung stellen.

Bewerbungen sind bis 20. Dezember 1974 an den Schul-
prasidenten, Herrn Max Rahmi, In der Beichlen 15, 8618 Oetwil am
See, zu richten.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Stafa

1208

Wir suchen auf Frihjahr 1975
2 Arbeitslehrerinnen

fur die Oberstufe. Die Besoldung einschliesslich Gemeindezulage
richtet sich nach den kantonalen Héchstansatzen.
Fur eine der Lehrstellen gilt die Verweserin als angemeldet.
Anmeldungen mit Beilage der ublichen Ausweise sind zu
richten an die Prasidentin der Frauenkommission, Frau . Krautli,
Rutihofstrasse 58, 8713 Uerikon, Tel. 01 /926 32 27.

Die Schulpflege



Stafa-Hombrechtikon

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind folgende Lehr-
stellen zu besetzen:

1 Lehrstelle an Sonderklasse D, 3./4. Kiasse
1 Lehrstelle an Sonderklasse D, 5./6. Klasse

Es wiirde uns freuen, Lehrkrafte zu finden, die lUber eine entspre-
chende Ausbildung verfiigen. Die Besoldung entspricht den kanto-
nalen Hochstansatzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.
Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an Herrn Kurt
Zeller, Prasident der Sonderschulungskommission Stafa-Hombrechti-
kon, Waffenplatzstrasse 3, 8634 Hombrechtikon, Tel. 055 / 42 19 00.

Die Schulpflege

Schulpflege Uetikon am See

1209

Auf Beginn des Schuljahres Frihling 1975 ist an unserer
Schule zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Unterstufe

Die Gemeindezulage entspricht den zuldssigen Héchstansatzen und
ist voll versichert. Eine moderne Wohnung der Schulgemeinde steht
zur Verfugung. Schulfreundliche Gemeinde an bevorzugter Lage am
Zlrichsee, nahe Stadt Zirich.

Anmeldungen mit den ublichen Unterlagen erbitten wir an
Herrn Dr. K. Klantschi, Président der Schulpflege, Bergstrasse 87,
8707 Uetikon am See.

Die Schulpflege



Schule Baretswil

Auf Frihjahr 1975 suchen wir zwei
Arbeitsschullehrerinnen

Eine Stelle an der Primarschule (ca. 26 Std.) und eine an der Ober-
stufe (ca. 24—26 Std.) sind neu zu besetzen.

Die Arbeitsschullehrerin der Oberstufe kann im Frahjahr in
ein modern eingerichtetes Oberstufenschulhaus einziehen.

Béaretswil ist eine herrliche, nebelfreie, gesuchte Wohnlage.
Wetzikon und Zirich sind mit Bus und Zug gut erreichbar.

Eine alte Dreizimmerdachwohnung (renoviert mit Bad) kann
evil. vermietet werden. Wir bieten zeitgeméasse Entléhnung plus Ge-
meindezulage. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Wenn Sie sich fiur eine dieser Stellen interessieren, bitten
wir Sie, Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen zu richten an:

Fiir die Primarschule: Frau S. Albrecht, Rigistrasse, 8344 Ba-
retswil, Tel. 01 /78 41 80.

Fur die Oberstufe: Frau A. Sporry, Rieggenthal, 8346 Neu-
thal, Tel. 01/78 43 94.

Die Schulpflege

Primarschule Diirnten

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist an unserer Schule
1 Lehrstelle an der Unterstufe

in Ddrnten-Tann neu zu besetzen. Die Gemeindezulage entspricht
den kantonalen Hoéchstansatzen und ist bei der Beamtenversiche-
rungskasse des Kantons Zirich versichert. Auswartige Dienstjahre
werden angerechnet.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind dem Prési-
denten der Primarschulpflege Diirnten, Herrn Hans Wenger, Bogen-
ackerstrasse 12, 8630 Tann, einzureichen, der zu weiteren Auskunf-
ten gerne bereit ist, Tel. 055/ 31 12 06.

Die Primarschulpflege

Oberstufenschule Hinwil

1210

Auf Frithjahr 1975 suchen wir eine
Arbeitslehrerin

fir den Unterricht an unserer Oberstufe. Die freiwillige Gemeinde-
zulage entspricht den kantonalen Hoéchstansatzen und ist bei der
Kantonalen Beamtenversicherungskasse versichert.

Anmeldungen mit Beilage der ublichen Ausweise sind zu
richten an die Prasidentin der Frauenkommission, Frau M. Schdonen-
berger, Lenzdorfli 8, 8340 Hinwil, Tel. 01 /78 02 26.

Die Oberstufenschulpflege



Primarschule Riiti

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind in unserer Ge-
meinde mit ausgesprochen aufgeschlossenen Schulverhéltnissen de-

finitiv zu besetzen:
mehrere Lehrstellen an der Unter- und Mittelstufe

Die Besoldung entspricht den kantonal zulassigen Hochstansatzen.
Gerne sind wir bei Wohnungs- oder Zimmersuche behilflich.

Sollten Sie sich auf einen Wirkungskreis im Zircher Ober-
land in Mittelschulndhe freuen, erwarten wir gerne |hre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an Hans Kundert, Prasident der Primar-
schulpflege, 8630 Riiti, Tannenbergweg 7, Tel. 055 / 31 38 84.

Die Primarschulpflege

Oberstufenschule Riiti ZH

Auf Beginn des Schuljahres 1975 sind folgende Stellen zu
besetzen:

Hauswirtschafts-Lehrerin fiir die Oberstufe
Hauswirtschafts-Lehrerin fiir die Oberstufe und Madchenschule
Oberland in Riiti

Anmeldungen mit allen erforderlichen Unterlagen sind zu
richten an die Préasidentin, Frau M. Baumann-Graf, T&dusistrasse 34,
8630 Ruti ZH.

Die Oberstufenschulpflege

Primarschulpflege Wald ZH

1211

Im Frithjahr 1975 wird an unserer Aussenwachtschule Laupen

1 Unterstufenlehrstelle

frei. Das Schulhaus Laupen verfligt Gber grosse, schéne und sehr gut
eingerichtete Schulrdume mit Turnhalle.

Wir freuen uns, wenn Sie am weiteren Ausbau unserer
Schule mitwirken méchten und Wert auf ein kameradschaftliches Ver-
haltnis unter der Lehrerschaft und auf eine enge Zusammenarbeit
mit der fortschrittlich gesinnten Schulpflege legen.

Wald bietet Ihnen modernste Unterrichtsmethoden, viele und
gute technische Apparate, Entléhnung nach den kantonalen Héchst-
ansatzen, Anrechnung auswartiger Dienstjahre, Mithilfe bei der Woh-
nungssuche, Wintersportzentrum mit Skilifts, Hallenbad.

Unser Schulprasident, Herr B. Caminada, Tosstalstrasse 32,
8636 Wald, Tel. 055/95 14 46, erwartet gerne lhren Anruf oder lhre
schriftliche Anmeldung.

Die Primarschulpflege



Primarschule Wald ZH

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist die Stelle
einer Arbeitslehrerin

mit einer wochentlichen Verpflichtung von 18 Stunden neu zu be-
setzen. Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantonalen
Hoéchstansatzen und ist bei der Beamtenversicherung des Kantons
Zurich versichert. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Bewerberinnen werden eingeladen, ihre Anmeldung mit den
ublichen Unterlagen der Prasidentin der Frauenkommission, Frau
H. Gachnang, Bachtelstrasse 33, 8636 Wald, einzureichen.

Die Primarschulpflege

Oberstufenschule Wald ZH

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist an unserer Ober-
stufenschule die vollamtliche Stelle einer

Arbeitslehrerin

neu zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kan-
tonalen Héchstansatzen und ist bei der Kantonalen Beamtenver-
sicherungskasse versichert.

Anmeldungen mit Beilage der Ublichen Ausweise sind zu
richten an die Prasidentin der Frauenkommission, Frau |. Schmuki,
Oberer Homel 31, 8636 Wald, Tel. 055 / 95 23 39.

Die Oberstufenschulpflege

Oberstufen-Schulgemeinde Wetzikon-Seegriaben

1212

Auf Frihjahr 1975 sind an unserer Schule zu besetzen:

3 Lehrstellen an der Realschule
1 Lehrstelle an der Sekundarschule (sprachlich-historischer Richtung)

Lehrkréafte, die gerne in einer Gemeinde mit fortschrittlichen
Schulverhiltnissen unterrichten mdchten, werden eingeladen, ihre
Anmeldung unter Beilage der ublichen Ausweise bis Ende dieses Mo-
nats an den Prasidenten der Oberstufen-Schulpflege, Herrn Prof. Dr.
H. Schmid, Sandbiiel 4, 8620 Wetzikon, einzureichen.

Die freiwillige Gemeindezulage, die bei der kantonalen Be-
amtenversicherungskasse versichert ist, entspricht den kantonalen
Hoéchstansatzen.

Die Oberstufenschulpflege



Primarschule Diibendorf

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule
mehrere Lehrstellen an der

Unter- und Mittelstufe

neu zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kan-
tonalen Hochstansatzen und ist bei der BVK mitversichert. Auswar-
tige Dienstjahre werden angerechnet.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie sich zur Mitarbeit in unse-
rem aufgeschlossenen Team entschliessen konnten. lhre Anmeldung
mit den Ublichen Unterlagen wollen Sie bitte an das Sekretariat
Primarschule, Postfach, 8600 Diibendorf, Tel. 01/ 820 78 88, richten.

Die Primarschulpflege

Oberstufenschule Diibendorf

1213

Diibendorf? Ja warum nicht Diibendorf?

— Diibendorf ist stadtnah — und doch nicht in der Stadt
(Bus- und Bahnverbindung)

— Dubendorf hat an seiner Oberstufe ein kollegiales Lehrerteam

— Dubendorf hat neuzeitliche Schulanlagen

— Diibendorfs Oberstufenschulpflege gewé&hrt grossziigig moderne
Unterrichtshilfen (Apparate, Lehrmittel, Materialien)

— Auch Dibendorf bietet die lblichen Hochstansatz- und Versiche-
rungsvorteile (auswartige Dienstjahre werden angerechnet.)

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1975/76:

Sekundarlehrer phil 1l
Reallehrer
Oberschullehrer
Sonderklasse-B-Lehrer

Auskunft ber unsere Schule erteilen gerne: Herr H. Huber,
Hausvorstand, Sekundarschule, Tel. Schule 01/820 74 35, Tel. Privat
01/820 06 60. Herr P. Frauenfelder, Hausvorstand, Real-Oberschule,
Tel. Schule 01/8200000, Tel. Privat 01/8207403. Herr F. Géldi,
Sonderklassenlehrer, Tel. Schule 01/820 12 84, Tel. Privat01/821 41 18,

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen bitte an die Pra-
sidentin der Lehrerwahlkommission: Frau I. Gschwind, Obere Geeren-
strasse 17, 8044 Gockhausen, Tel. 01 /821 03 25.

Die Oberstufenschulpflege



Primarschule Fallanden

Auf Frihling 1975 sind an unseren Primarschulen in Fallan-
den, Pfaffhausen und Benglen
Lehrsteilen an der Unter- und Mittelstufe
neu zu besetzen, Die Besoldung entspricht den kantonalen Héchst-
ansatzen Auswartlge Dienstjahre werden angerechnet. Unsere Ge-
meinde besitzt modern eingerichtete Schul- und Sportaniagen mit
zwei Lehrschwimmbecken. Bei der Suche nach einer geeigneten und
preisgiinstigen Wohnung sind wir lhnen gerne behilflich.

Ueber unsere Schulverhéltnisse geben |lhnen unsere Haus-
vorstdnde, Frau R. Rich, Tel. Schulhaus Fallanden 01/825 36 94,
Tel. privat 01/825 06 08; Herr M. Friess, Tel. Schulhaus Pfaffhausen
01/825 36 80, Tel. privat 01 /82500 11; Herr E. Sutter, Tel. Schulhaus
Benglen 01/ 825 06 61, Tel. privat 01/ 825 46 19, gerne Auskunft.

Wenn Sie eine zentrale Lage (unsere Gemeinde grenzt an die
Stadt Zirich), eine kollegiale Zusammenarbeit unter den Lehrern und
eine aufgeschlossene und fortschrittliche Schulbehdrde zu schatzen
wissen, erwarten wir gerne lhre Anmeldung mit den ublichen Unter-
lagen an unser Schulpflegemitglied, Frau A. Wegmann, Am Miilirain 9,
8117 Fallanden, Tel.01/82517 91, oder .an das Schulsekretariat,
8117 Fallanden, Tel. 01 /825 10 00.

Die Schulpflege

Oberstufe Fillanden/Pfaffhausen/Benglen

1214

Wir suchen auf Friihling 1975

2 Sekundarlehrer (beider Richtungen)
1 Reallehrer

Wir bieten Ihnen:
— die Lésung Ihres Wohnproblems
— Stadtnahe, aufgeschlossene Gemeinde
— ein angenehmes Arbeitsklima
— zeitgemasse Unterrichtsbedingungen
Setzen Sie sich doch bitte einmal ganz unverbindlich mit
Herrn E. Sutter, Lehrer, Tel. privat 01 /82546 19, Tel. Schulhaus 01/
825 06 61, oder mit dem Schulsekretariat, Tel. 01 /825 10 00 oder 01/
825 43 52, in Verbindung.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Die Schulpflege



Primarschule Greifensee

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule
Zu besetzen:

mehrere Lehrstellen an der Unter- und Mittelstufe

Unsere stadtnahe Gemeinde besitzt ein neues Schulhaus mit modern
eingerichteten Schulrdumen und einer grossziigigen Turn- und Sport-
anlage, zu der auch ein Lehrschwimmbecken gehort.

Die Gemeindezulage entspricht den kantonalen Hochstansit-
zen; sie ist bei der kantonalen Beamtenversicherungskasse versi-
chert. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Bei der Woh-
nungssuche ist die Schulpflege gerne behilflich.

Bewerberinnen und Bewerber, die Wert auf ein gutes Arbeits-
klima in einem kameradschaftlichen, initiativen Lehrerkollegium le-
gen, sind gebeten, ihre Anmeldung unter Beilage der Ublichen Aus-
weise und des Stundenplanes an den Préasidenten der Primarschul-
pflege, Herrn A. Muggli, Millerwis 14, 8606 Greifensee, Telefon
01/87 7375, zu richten.

Die Primarschulpflege

Schulpflege Maur

1215

Auf Frihling 1975 sind an unserer Oberstufenschule Looren

1 Lehrstelle an der Oberschule
1 Lehrstelle an der Realschule

neu zu besetzen. Die Besoldung richtet sich nach den kantonalen
Hochstanséatzen. Auf Wunsch kann eine Wohnung zur Verfligung ge-
stellt werden. — Das Schulhaus Looren ist modern und grossziigig
eingerichtet. Die Schiler stammen teils aus landlichen, teils aus
stadtischen Verhaltnissen.

Wer Freude hat, mit einem aufgeschlossenen Lehrerteam
zusammenzuarbeiten, richte seine Bewerbung an den Prasidenten der
Schulpflege, Herrn Dr. R. F. Egger, Bundtacherstrasse 12, 8127 Forch,
Tel. privat 01/97 11 07.

Die Schulpflege



Schulpflege Maur

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist in unserem Ober-
stufenschulhaus Looren die Stelle einer

Hauswirtschaftslehrerin

mit ca. 20 Wochenstunden neu zu besetzen (zusétzliche Stunden in
Nachbargemeinden mdglich).

Die Besoldung entspricht den kantonalen Ho&chstanséatzen.
Neben einem guten Arbeitsklima werden neuzeitlich eingerichtete
Unterrichtsrdume geboten. Auf Wunsch kann eine Wohnung zur Ver-
flgung gestellt werden.

Interessentinnen bitten wir, ihre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen der Prasidentin der Frauenkommission, Frau C. Rietiker,
Geerenstrasse 3, 8123 Ebmatingen, Tel. 01/9509 06, einzureichen.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Monchaltorf

1216

Auf Frihling 1975 sind in unserer Gemeinde folgende Lehr-
stellen zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Primarschule (Unterstufe)
1 Lehrstelle an der Realschule

Die Besoldungen richten sich nach den kantonalen Hochstansatzen.
Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Bei der Wohnungssuche
sind wir gerne behilflich.

Wer in einer aufgeschlossenen Landgemeinde unterrichten
mochte, richte seine Bewerbung an den Prasidenten der Schulpflege,
Herrn K. Hofmann, Wiesenstrasse 542, 8617 Mdénchaltorf, Telefon

01/869222.
Die Schulpflege



Primarschule Uster

Auf Frihjahr 1975 (evtl. bereits auf den Herbst 1974) sind beij
uns neu zu besetzen. Lehrstellen an der

Unterstufe
Mittelstufe
1 Sonderklasse D

Geboten wird: Grundgehalt und Gemeindezulage geméss
kantonaler Besoldungsverordnung. Auswartige Dienstjahre werden
angerechnet. Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung sind
wir gerne behilflich.

Anmeldungen mit den iblichen Unterlagen bitte an: E.R.
Jarmann, Schulprasident, Zimikerstrasse 1, 8610 Uster. Telefonische
Auskunft erteilt Ihnen: 01/ 87 42 81.

Die Primarschulpflege

Oberstufenschulgemeinde Uster

Méchten Sie:

— im Zircher Oberland Schule geben

— in einer wohnlichen Kleinstadt, in landlicher Umgebung unsere
Schiler unterrichten

— in ein kollegiales Lehrerteam aufgenommen werden

— mit einer aufgeschlossenen Schulpflege zusammenarbeiten

dann kommen Sie zu uns nach Uster. Wir haben auf das Frihjahr

1975/76 noch einige Lehrstellen an der

Sekundarschule
Realschule
Sonderschule B

neu zu besetzen. Rufen Sie uns doch an! Verlangen Sie Herrn H.
Elsener, Drusbergstrasse 8, 8610 Uster, Tel. Geschaft 01/87 7001,
Privat 01/87 32 41. Alles weitere kdnnen wir dann gemeinsam be-
sprechen. Besten Dank fur lhren Anruf!

Die Oberstufenschulpflege

Oberstufenschulpflege Uster

1217

An der Oberstufe Uster ist auf Frihjahr 1975 (14. April 1975)
1 Lehrstelle fiir Mddchen-Handarbeit

an der Real- und Oberschule

zu besetzen.
Oberstufenschulpflege Uster, Frau B. Hefti, Prasidentin der

Frauenkommission, Stadthaus, 8610 Uster, Tel. 01 /87 12 81.
Die Oberstufenschulpflege



Schulgemeinde Volketswil

Auf das Schuljahr 1975/76 sind an unserer Schule zu be-
setzen:

Lehrstellen an der Unter- und Mittelstufe
sowie je

1 Lehrstelie an der Real- und Oberschule

Volketswil ist eine aufstrebende Gemeinde im Kanton Zirich. Unsere
neuen Schulanlagen sind den modernen Erfordernissen angepasst.
Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der kantonalen
Verordnung; fiir die freiwillige Gemeindezulage gelten die gesetzli-
chen Hoéchstansatze. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.
Bei der Wohnungssuche sind wir lhnen gerne behilflich.

Bewerber kénnen sich zwecks unverbindlicher Qrientierung
mit dem Schulsekretariat, Tel. 01/86 60,61, in Verbindung setzen
oder die Bewerbungen unter Beilage der Ublichen Unterlagen direkt
an unseren Schulprdsidenten, Herrn Dr. Niklaus Hasler, Grindel-
strasse 4, 8604 Volketswil-Hegnau, richten.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Wangen-Briittisellen

1218

In unserer Schulgemeinde sind folgende Lehrstellen auf
Fruhjahr 1975 zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
(mathematische Richtung)

1 Lehrstelle an der Oberschule

1 Lehrstelle an der Mittelstufe

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Schulklima mit guter Kollegialitat
und aufgeschlossener Haltung der Schulpflege. Unsere Gemeinde
liegt in «Reichweite» der Stadt Zirich zum Besuch von kulturellen
Veranstaltungen und Kursen. Gerne sind wir lhnen bei der Woh-
nungssuche behilflich.

Interessenten wenden sich bitte an unser Schulsekretariat,
Gemeindehaus, 8306 Briittisellen, Tel. 01/ 833 43 47.

Fir Auskinfte stehen lhnen auch gerne der Schulpréasident,
W. Rubin, Tel. Privat 01/82085 47, Geschaft 01/47 46 74, oder M.
Grimmer, Sekundarlehrer, Tel. Privat 01 /833 46 49, A. Riiegg, Realleh-
rer, Tel. Privat 01 /833 11 56, Tel. Oberstufenschulhaus 01 /833 31 80,
M. Waldherr, Primarlehrerin, Tel. Privat 01/8212163, Tel. Primar-
schulhaus 01 /833 40 33, zur Verfligung.

Die Schulpflege



Schulgemeinde Hittnau

Auf Fruhling 1975 suchen wir

1 Reallehrer

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantonalen Héchst-
ansétzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Die Schul-
pflege ist gerne bereit, bei der Wohnungssuche mitzuhelfen.

Bewerberinnen oder Bewerber, die sich einem aufgeschlos-
senen Lehrerteam anschliessen mdchten, werden freundlich gebe-
ten, ihre Anmeldung unter Beilage der liblichen Ausweise an den
Schulpflege-Présidenten, Herrn Dr. med. dent. K. Sigg, Hofhalden,
8330 Auslikon, Tel. 01 /97 64 17, zu richten.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Hittnau

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1975/76 eine

Handarbeitslehrerin

fir ca. 12—16 Stunden wéchentlich. Zeitgeméasse Entldhnung; aus-
wartige Dienstjahre werden angerechnet. Grosses, schones Zimmer

kann in der Gemeinde gemietet werden.
lhre Bewerbung erwartet gerne Frau A. Hachler, Schleifen-

tobel, 8335 Hittnau, Tel. 01 /97 63 09.
Die Schulpflege

Schule Russikon

1219

Mdéchten Sie gerne im Zircher Oberland arbeiten? Auf das
Frihjahr 1975 ist an unserer Schule (Primar- und Oberstufe) die

Stelle einer

Arbeitslehrerin

neu zu besetzen. Die Gemeindezulagen entsprechen den kantonalen
Hochstansédtzen. Wir erwarten gerne lhre Bewerbung. Bitte senden
Sie dieselbe zusammen mit den ublichen Unterlagen an die Prisi-
dentin der Frauenkommission, Frau Heidi Kleiner, Rumlikon,
8332 Russikon, Tel.01/97 44 16.

Die Schulpflege



Primarschule Weisslingen

An unserer Schule ist per Frihling 1975
1 Lehrstelle an der Mittelstufe

neu zu bestzen. Die Besoldung entspricht den kantonalen Hochst-
ansatzen. Die Gemeindezulage ist der Kantonalen Beamtenversiche-
rungskasse angeschlossen. Auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet.

Weisslingen verfugt uber eine neuerstellte Schulanlage. Turn-
haile mit Lehrschwimmbecken sind projektiert und bewilligt. Flr
unsere Lehrkrafte kénnen wir eine Wohnung, evtl. Haus zur Ver-
fugung stellen.

Bewerber(innen), die eine ideale, ruhige Wohnlage bevor-
zugen, wollen sich bitte mit den notwendigen Unterlagen an unseren
Prasidenten, Herr Dr. E. Bolliger, Tel.052/34 1552, Weisslingen,
wenden.

Die Primarschulpflege

Primarschule Elgg

1220

Auf das Schuljahr 1975/76 sind an unserer Schule folgende
Lehrstellen zu besetzen:

Sonderklasse B Unterstufe (bestehend)
1 Lehrstelle
Sonderklasse A (neu)
(vorbehaltlich der behérdlichen Genehmigung)

1 Lehrstelle (regional, Schulort Elgg)
Sonderklasse D (neu)
(vorbehaltlich der behordlichen Genehmigung)

1 Lehrstelle (regional, Schulort Elgg)

Elgg ist eine aufstrebende Gemeinde Nahe Winterthurs (Reitsport-
zentrum). Unsere Schulanlagen mit Turnhalle und Lehrschwimm-
becken sind den modernen Erfordernissen angepasst. Ein neuer
Klassentrakt wird im Fruhjahr 1975 bezogen.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der
kantonalen Verordnung; fir die freiwillige Gemeindezulage gelten die
gesetzlichen Hochstansatze. Auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet. Bei der Wohnungssuche sind wir Ihnen gerne behilflich.

Interessentinnen und Interessenten bitten wir, ihre Bewer-
bung mit den ublichen Unterlagen an den Prasidenten der Primar-
schulpflege, Herrn H. G. Wirth, Weinbergstrasse 8, 8353 Elgg, Tel.
052 / 47 25 64, zu richten.

Die Primarschulpflege



Schulgemeinde Neftenbach

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist in unserer Gemeinde
neu zu besetzen

1 Lehrstelle an der Mittelstufe

Als aufstrebende Vorortsgemeinde von Winterthur verfliigen wir (iber
moderne Schulrdaume und neuzeitliche Turnanlagen mit eigenem
Lehrschwimmbecken. :

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantonalen
Hochstansdtzen und ist bei der Kantonalen Beamtenversicherung
versichert. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Eine Woh-
nung kann zur Verfliigung gestellt werden.

Wir laden Sie freundlich ein, lhre Anmeldung mit den (bli-
chen Unterlagen an den Aktuar der Schulpflege Neftenbach, Herrn
Dr. Richard Lanz, Seefeldstrasse-7, 8008 Ziirich, Tel. 01/ 47 58 80, zu
senden. Er erteilt Ihnen auch gerne weitere Auskunft.

Die Schulpflege

Primarschule Rickenbach

Die Lehrstelle an unserer
Sonderklasse B (Sammelklasse Mittelstufe)

ist definitiv zu besetzen. Der bisherige Verweser gilt als angemeldet.
Weitere Auskiinfte erteilt der Prasident der Primarschul:
pflege, Herr Theo Pintener, Riti 14, 8544 Rickenbach-Sulz, Tel.
052 /37 16 97, der auch Anmeldungen bis zum 20. Dezember 1974
entgegennimmt.
Die Primarschulpflege

Primarschule Seuzach

1221

Auf Beginn des neuen Schuljahres 1975/76 werden an
unserer Primarschule folgende Lehrstellen frei:

1 Lehrstelle an der Unterstufe
1.—3. Klasse in Ohringen
2 Lehrstellen an der Mittelstufe,
eine 4. Klasse und eine 4./5. Klasse in Seuzach

Bewerber oder Bewerberinnen, welche gerne in eher landlichen Ver-
haltnissen, aber in unmittelbarer Nahe der Stadt mit guten Verkehrs-
und Einkaufsmoglichkeiten unterrichten mochten und die Wert auf
gute Zusammenarbeit mit einer aufgeschlossenen Behérde und kol-
legialer Lehrerschaft legen, sind eingeladen, ihre Anmeldung mit
den (blichen Unterlagen an den Schulprésidenten, Herrn Dr. Crosina,
Birkenweg 18, 8472 Seuzach, Tel. 052/ 22 89 18, zu richten.

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den gesetzlichen
Hochstansdtzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Bei
der Suche nach einer geeigneten Wohnung werden wir lhnen gerne
behilflich sein. Wir freuen uns auf lhre Anmeldung.

Die Primarschulpflege



Oberstufenschulgemeinde Seuzach

Infolge Pensionierung eines bisherigen Lehrers nach jahr-
zehntelangem Schuldienst in Seuzach suchen wir auf den Beginn
des Schuljahres 1975/76 einen

Sekundarlehrer oder eine Sekundariehrerin
(sprachlich-historische Richtung)

In der aufstrebenden Vorortsgemeinde von Winterthur wird die Schul-
anlage in den nachsten zwei Jahren durch einen weiteren, neuzeit-
lich eingerichteten Neubau erganzt. Die freiwillige Gemeindezulage
entspricht den kantonalen Hochstanastzen und ist bei der BVK ver-
sichert. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Wir laden Sie freundlich ein, lhre Anmeldung mit den ubli-
chen Unterlagen an den Prasidenten der Oberstufenschulpflege,
Herrn H. Gubler, Hochgriitstrasse 18, 8472 Seuzach, Tel. 052/ 23 31 75,
zu senden. Er erteilt lhnen auch gerne weitere Auskunft.

Die Oberstufenschulpflege

Oberstufenschule Flaach

1222

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
(sprachlich-historische Richtung)

zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantona-
len Héchstansétzen und ist bei der BVK versichert. Auswértige Dienst-
jahre werden voll angerechnet.

Auch die Wohnungsfrage ist gelést: Ein neues Lehrerhaus
steht zur Verfligung.

Bewerber, welche zu uns ins Weinland kommen madchten,
bitten wir, ihre Anmeldung mit den Ublichen Unterlagen an den Pra-
sidenten der Oberstufenschulpflege, Herrn Willi Fehr, Steig, 8416
Flaach, Tel. Geschéft 052 / 42 14 01, einzureichen.

Die Oberstufenschulpflege



Primarschule Flurlingen

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind
2 Lehrstellen (Unter- und Mittelstufe)

zu besetzen. Flurlingen ist eine Gemeinde mit idealer Wohnlage im
Einzugsgebiet von Schaffhausen. Die Grenze gegen Neuhausen am
Rheinfall bildet der Rhein mit einem herrlich gelegenen Badeplatz.
Zurzeit ist ein neues Schulhaus im Bau, das 1975 bezogen werden
kann. Die Besoldung wird durch die Gemeindezulage nach den je-
weiligen Hochstanséatzen des Kantons ergéanzt.

Gerne erwarten wir lhre Anmeldung mit den tiblichen Unter-
lagen. Wenden Sie sich bitte an den Prasidenten der Primarschul-
pflege, Herrn W. Sauter, Griindenstrasse 65, 8247 Flurlingen, Tel.
053 / 4 59 49.

Die Primarschulpflege

Primarschule Kleinandelfingen

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist in Oerlingen
die Lehrstelle 1.—4. Klasse

neu zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den
kantonalen Hochstansatzen und ist bei der BVK versichert. Im Schul-
haus steht eine Wohnung mit Garage zu giinstigen Bedingungen
zur Verfigung.

Interessenten werden freundlich gebeten, ihre Anmeldung
mit den ublichen Unterlagen an den Prasidenten der Primarschul-
pflege, Herrn Ernst Miller, 8450 Kleinandelfingen, Tel. Geschéaft 052 /
4115 21, Privat 052/ 41 16 79, zu senden.

Die Primarschulpflege

Primarschule Rheinau

1223

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist an unserer Schule
1 Lehrstelle (1./2. Klasse)

neu zu bestzen. — Wir bieten lhnen:

— eine Besoldung nach kantonal-ziircherischen Anséatzen

— schoénes Lehrer- und Unterrichtszimmer

— ein angenehmes Arbeitsklima

— einen Schulort mit Hallenbad und moderner Freihandbibliothek
Bei der Zimmer- oder Wohnungssuche sind wir lhnen gerne behilf-
lich. Wer gerne mit aufgeschlossener Schulbehérde und dynami-
schem Lehrerteam zusammenarbeiten moéchte, setze sich bitte mit
unserem Schulpréasidenten in Verbindung. Adresse: Alfred Jenni,
Salmenweg 2, 8462 Rheinau, Tel. 052 / 43 11 55.

Die Primarschulpflege



Primarschulpflege Unterstammheim

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist an unserer Schule
1 Lehrstelle an der Unterstufe (1. und 2. Klasse)

neu zu besetzen. Die Besoldung entspricht den kantonalen Hdchst-
ansatzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Bei der Woh-
nungssuche sind wir Ihnen gerne behilflich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, diese
dem Schulpflegeprasidenten Herrn W. Schwarz, Breitlen, 8476 Unter-
stammheim, Tel.054/91914, mit den Ublichen Unterlagen einzu-
reichen.

Die Schulpflege

Primarschule Bassersdorf

An der Primarschule Bassersdorf ist auf Friihjahr 1975

1 Lehrstelle an der Unterstufe
und

1 Lehrstelle an der Mittelstufe

neu zu besetzen. Die Gemeindezulagen entsprechen den gesetz-
lichen Héchstansatzen; auswartige Dienstjahre werden angerechnet.
Die Lehrkrafte sind bei der Kantonalen Beamtenversicherung ver-
sichert. Auf Wunsch ist die Schulpflege bereit, bei der Wohnungs-
suche mitzuhelfen.

Informationsbesuche organisieren wir gerne fir Sie, um
Ihnen unsere Primarschule und die zwischen zwei Stadten (Zlrich
und Winterthur) gelegene Gemeinde vorzustellen.

lhren Anruf erwarten gerne: Dr. M. Reist, Schulprasident,
Branziring 6, Tel. 01 /83658 10; Frau E. Nemoda, Aktuarin, Tel.01/
836 73 21 (Schulsekretariat).

Die Primarschulpflege

Primarschule Embrach

1224

Auf Frahjahr 1975 sind an unserer Schule
diverse Lehrstellen an der Unterstufe und Mittelstufe

zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kanto-
nalen Hochstansatzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.
Die Schulpflege ist gerne bereit, bei der Wohnungssuche mitzuhelfen.

Bewerberinnen und Bewerber, welche gerne in einer aufstre-
benden Landgemeinde Schuldienst leisten mdchten, werden freund-
lich eingeladen, ihre Anmeldung unter Beilage der Gblichen Ausweise
an den Prasidenten der Primarschulpflege, Herrn Hanspeter Widmer,
Bergstrasse 56, 8424 Embrach, einzureichen.

Die Primarschulpflege



Primarschule Hiintwangen

Auf Frihjahr 1975 (21. April) ist an unserer Schule eine
Lehrstelle an der Unterstufe (3./4. Klasse)

neu zu besetzen. Die Besoldung entspricht den kantonalen Hochst-
ansatzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Eine neue, sonnige 2-Zimmer-Wohnung steht zur Verfliigung.
Moderne Turn- und Sportanlage mit Lehrschwimmbad in der Ge-
meinde.

Wir bitten Sie, lhre Bewerbung an den Prasidenten der Pri-
marschulpflege, Herrn A. Wist, Lengghof, 8194 Hiintwangen, mit den
ublichen Unterlagen einzureichen.

Die Schulpflege

Primarschule Niirensdorf ZH

1225

Die Gemeinde Nurensdorf liegt von Waldern umgeben ober-
halb des Glattalnebels zwischen den Stadten Zirich und Winterthur,
die mit Bus und Bahn ab Bassersdorf gut erreichbar sind.

Die Gemeinde Nurensdorf hat ca. 3000 Einwohner, etwas
iiber 400 Primarschiiler, je 1—2 gut ausgeriistete Schulanlagen in den
Doérfern Niirensdorf und Birchwil, flotte Lehrerteams und eine auf-
geschlossene Schulpflege.

Die Gemeinde Nirensdorf hat auf Frihjahr 1975

Lehrstellen (evil. auch halbe Lehrstellen)

an der Unter- und Mittelstufe zu besetzen. Die Schulpflege freut sich
auf lhren Anruf und ist gerne bereit, Sie noch weiter zu informieren.

Schulprasident Bruno Miiller, Neuwiesstrasse 10, 8303 Birch-
wil, Tel. 01 /836 62 12. Aktuarin Frau R. Lanz, Halde 3, 8303 Niirens-
dorf, Tel. 01/ 836 58 34.

Die Primarschulpflege



Schule Opfikon-Glattbrugg

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule
folgende Lehrstellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Sekundarschule (sprachlich-historische Richtung)
1 Lehrstelle an der Realschule
1 Lehrstelle an der Oberschule
1 Lehrstelle Sonderklasse D Ust.
sowie einige
Lehrstellen an der Unter- und Mittelstufe

Fur die Besetzung der Lehrstelle an der Sekundarschule sind uns
auch Bewerbungen von Lehrkraften angenehm, die nur ein halbes
Pensum tbernehmen kénnen.

Die Besoldung entspricht den kantonalen Héchstansatzen
und ist bei der Beamtenversicherungskasse versichert. Fortschritt-
liche Sozialleistungen und eine angenehme Zusammenarbeit mit der
Schulbehérde und einer kollegialen Lehrerschaft sind gewahrieistet.
Bei der Wohnungssuche sind wir lhnen gerne behilflich.

Bewerberinnen und Bewerber (auch ausserkantonale) werden
eingeladen, ihre Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen an das
Schulsekretariat Opfikon, Dorfstrasse 4, 8152 Opfikon, zuhanden des
Schulprasidenten, Herrn Jirg Landolf, einzureichen. Fir telefonische
Auskiinfte stehen wir gerne zur Verfligung. Tel.01/8105185 oder
01/81076 87.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Rafz

1226

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule
2 Lehrstellen an der Mittelstufe

zu besetzen. 1 Stelle ist definitiv bewilligt, die andere muss, vor-
behaltlich der Genehmigung durch die ED, neu errichtet werden.

1 Lehrstelle an der Unterstufe

definitiv zu besetzen. Neue Einfamilienhauser und moderne Wohnun-
gen stehen zu ginstigen Bedingungen und in schéner, ruhiger Wohn-
lage zur Verfiigung. Gemeindezulagen gemass den kantonalen
Hochstansatzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen sind an den Pra-
sidenten der Schulpflege, Herrn Werner Spihler, Riedhalde,
8197 Rafz, zu richten.

Auskiinfte erteilt gerne der Hausvorstand, Herr Rudolf Fretz,
Primarlehrer, Tel. Privat 01 /96 67 31, Schule 01 /96 34 27.

Die Schulpflege



Schulgemeinde Rorbas/Freienstein-Teufen

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule
einige Lehrstellen neu zu besetzen:

Lehrstellen an der Unterstufe

Lehrstellen an der Mittelstufe

1 Arbeitsschullehrerin (fiir die Schulanlage Freienstein)
1 Sekundarlehrer (sprachlich-historischer Richtung)

Interessenten, die in einem kleinen, angenehmen und aufgeschlos-
senen Lehrerteam mitwirken mochten, werden gebeten, sich mit dem
Prasidenten der Schulpflege, Herrn Ulrich Frei, Im Riet 585,
8427 Freienstein, Tel.01/962396, in Verbindung zu setzen. Wir
freuen uns auf lhre Anmeldung.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Wallisellen

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist

1 Lehrstelle an der Realschule

neu zu besetzen. Die Gemeindezulagen entsprechen den gesetz-
lichen Hochstanséatzen, auswaértige Dienstjahre werden angerechnet.
Wallisellen ist eine aufgeschlossene Gemeinde mit sehr giin-
stigen Steuerverhéltnissen, grenzt an die Stadt Ziirich und ist somit
fir Kinder sehr giinstig flir den Besuch von Mittelschulen.
Bewerberinnen und Bewerber mégen lhre Anmeldung mit
den iblichen Unterlagen richten an den Préasidenten der Schulpflege,
Dr. A. Hartmann, Nelkenstrasse 10, 8304 Wallisellen, Tel. 01 /830 33 26.

Die Schulpflege

Primarschule Wil ZH

1227

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind
2 Lehrstellen an unserer Sonderklasse B, Mittelstufe und Oberstufe

neu zu besetzen. Die Besoldung, einschliesslich Gemeindezulage,
entsprechen den kantonalen Hochstansatzen. Auswértige Dienstjahre
werden angerechnet. Interessierten Lehrkraften welche auf dem
Lande (Rafzerfeld) wohnen mochten, stehen zwei schone, schul-
eigene Wohnungen zu glinstigen Bedingungen zur Verfligung.

lhre Anmeldung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie
bitte an den Prasidenten Erwin Weber, Tel. 01/ 96 54 88, 8196 Wil ZH.
Herr Weber sowie die langjahrigen Inhaber dieser Lehrstellen sind
gerne bereit, lhnen weitere Auskiinfte zu erteilen.

Die Primarschulpflege



Primarschule Buchs ZH

An unserer Schule ist auf Beginn des Schuljahres 1975/76

1 Lehrstelle an der Unterstufe
1 Kindergartnerinnenstelle

neu zu besetzen. Die Gemeindezulage entspricht den kantonalen
Hochstansatzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet. Die
Schulpflege ist bei der Wohnungssuche behilflich.

Bewerberinnen und Bewerber, die gerne in einer stadtnahen,
schulfreundlichen Gemeinde unterrichten méchten, werden einge-
laden, ihre Anmeldung mit den Ublichen Unterlagen an den Prési-
denten.der Primarschulpflege, Herrn Jakob Trumpf, Weiherstrasse 74,
8107 Buchs ZH, Tel. 01/ 844 02 83, einzureichen.

Die Primarschulpflege

Primarschule Dallikon

1228

Auf Fruhjahr 1975 ist an unserer Primarschule
1 Lehrstelle an der Unterstufe

neu zu besetzen. Die Besoldung entspricht den kantonalen Hdchst-
ansatzen und ist bei der Beamtenversicherungskasse versichert. Aus-
wartige Dienstjahre werden angerechnet. Bei der Suche nach einer
geeigneten und preisgunstigen Wohnung sind wir Ilhnen behilflich.

Auskiinfte Uber unsere Schulverhaltnisse geben lhnen gerne
Fraulein Erica Braun, Primarlehrerin, Tel. 01 /844 2565, sowie Herr
Otto Summermatter, Schulpréasident, Tel. 01/ 844 18 06.

Bewerberinnen und Bewerber, die in unserer Gemeinde am
Stadtrand von Zurich tatig sein mdéchten, bitten wir, ihre Anmeldung
an den Prasidenten der Primarschulpflege Dallikon, Herrn Otto Sum-
mermatter, Bordacherstrasse 10, 8108 Dallikon, zu richten.

Die Primarschulpflege



Primarschule Neerach

Auf Frihjahr 1975 ist an unserer Schule neu zu besetzen:
1 Lehrstelle an der Mittelstufe

Neerach ist eine aufgeschlossene, malerische Gemeinde im reizvollen
Ziircher Unterland. Eine Neubau-Lehrerwohnung (2 Zimmer) und eine
preisglinstige Dreizimmer-Wohnung stehen zur Verfugung. Die Be-
soldung entspricht dem gesetzlich zuldssigen Maximum. Auswartige
Dienstjahre werden angerechnet. lhren Einsatz an unserer Schule
werden wir zu schatzen wissen.

Wer gern auf dem Land und doch nicht abgelegen wohnen
mochte, wird sich in unserem Dorfe wohl fiihlen und ist freundlich
eingeladen, sich mit dem Prasidenten der Primarschulpflege, Herrn
Hans-Ulrich Keller, Haldelistrasse 524, 8173 Neerach, Tel. 01/ 94 29 96,
in Verbindung zu setzen.

Die Schulpflege

Primarschule Neerach

Sind Sie Lehrerin? Vielleicht verheiratet? Mochten Sie lhren
Beruf gerne wieder ausuben, wenn dadurch lhre Familie, |hre Hob-
bies oder Ihre Weiterbildung nicht zu kurz kamen?

In Neerach, einer aufgeschlossenen, malerischen Land-
gemeinde im Zircher Unterland, konnen Sie ab Fruhjahr 1975 eine

halbe Lenrstelle an der Unterstufe (1. Klasse)

mit 16—18 Unterrichtsstunden pro Woche iibernehmen. Wir wirden
uns freuen, alles weitere mit Ihnen personlich zu vereinbaren.
Wenden Sie sich bitte an den Prasidenten der Primarschul-
pflege, Herrn Hans-Ulrich Keller, Haldelistrasse 524, 8173 Neerach,
Tel.01/94 29 96. Eine Neubau-Zweizimmer-Lehrerwohnung und eine
preisgiinstige Dreizimmer-Wohnung stehen zur Verfiigung.

Die Primarschulpflege

Primarschule Niederglatt
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Auf das kommende Friihjahr haben wir an unserer Schule
2 Lehrstellen an der Unterstufe

zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kanto-
nalen Hochstanséatzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Bewerberinnen und Bewerber, die gerne in einer stadtnahen,
schulfreundlichen Landgemeinde unterrichten wirden, sind gebeten,
ihre Anmeldung unter Beilage der ublichen Ausweise dem Prasiden-
ten der Primarschulpflege, Herrn Hans Lutz, Kirchrainstrasse 551,
8172 Niederglatt, Tel. 01/94 55 87, einzureichen, wo auch gerne Aus-
kunft erteilt wird.

Die Primarschulpflege



Primarschule Niederhasli

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Schule
mehrere Lehrstellen an der Unterstufe und an der Mittelstufe

definitiv zu besetzen. Die Besoldung entspricht den kantonalen
Héchstansatzen; auswaértige Dienstjahre werden angerechnet.

Unsere Schulhduser sind mit modernen technischen Unter-
richtshilfen ausgestattet. Ein aufgeschlossenes, kameradschaftliches
Lehrerkollegium erwartet Sie. Bei der Wohnungssuche sind wir lhnen
gerne behilflich.

. Interessenten sind gebeten, ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (inkl. Stundenplan) an den Prasidenten der Primarschul-
pflege, Herrn Arnold Leemann, Birchstrasse 17, 8155 Oberhasli, Tel.
01/945356, zu richten. Auskunft (ber den Schulbetrieb erteilen
gerne auch die Hausvorstinde, Herr W. Brandli, Tel.01/94 50 84,
und Herr H. Steiner, Tel. 01 /94 79 47.

Die Schulpflege

Oberstufe Niederhasli-Niedergiatt

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 ist in unserem Ober-
stufenschulhaus Seehalde, Niederhasli, die Stelle einer

Hauswirtschaftslehrerin

mit ca. 14 Wochenstunden neu zu besetzen. Die Besoldung entspricht
den kantonalen HoOchstansatzen. Nebst einem guten Arbeitsklima
wird eine neue, modern eingerichtete Schulkiiche geboten.

Wenn Sie eine erfreuliche Zusammenarbeit unter den Leh-
rern und eine aufgeschlossene Schulbehérde schatzen, so senden
Sie bitte Ihre Anmeldung an die Préasidentin der Frauenkommission,
Frau M. Hilfiker-Wirth, Seestrasse 18, 8155 Niederhasli, Tel. 01/
94 57 91.

Die Oberstufenschulpflege

Primarschule Niederweningen
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Auf Fruhjahr 1975 ist an unserer
Mittelstufe eine Lehrstelie an der 5./6. Klasse

definitiv zu besetzen. In unserer Landgemeinde entsprechen Besol-
dung und Versicherungsleistungen den kantonalen Hochstansatzen.
Bei der Wohnungssuche ist lhnen die Schulpflege behilflich.

Interessenten wollen sich bitte mit unserem Pflegeprasiden-
ten, Herrn W. Ammann, Binzacker 352, 8166 Niederweningen, in Ver-
bindung setzen, Tel. 01 /94 37 87.

Die Primarschulpflege



Primarschule Regensdorf

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an unserer Primar-
schule einige Lehrstellen an der

Unterstufe
Mittelstufe
Sonderklasse B und D

neu zu besetzen. Regensdorf bietet vorteilhafte Anstellungsbedingun-
gen in einem kollegialen Lehrerteam. Interessierte Lehrkrafte erhal-
ten Auskunft im Schulsekretariat Regensdorf, Tel. 01 /840 13 50, oder
beim Schulprasidenten, Herrn G. Meier, Daéllikerstrasse 62, 8105 Re-
gensdorf, Tel. 01/ 840 42 54.

Die Primarschulpflege

Oberstufe Regensdorf
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Wir suchen dringend
Reallehrer

Unsere Schulhduser sind modern und mit besten Einrichtungen ver-
sehen, wie zum Beispiel:
Kleinoffsetmaschine,
Hellraumprojektor in jedem Zimmer,
gut dotierte Bibliothek und Sammlung;
amtsaltere Lehrer, die sich einem neuen Kollegen gerne als Mentor
zur Verfuigung stellen.
Das 1100 Jahre junge Regensdorf ist nicht nur ein guter Ar-
beitsort, sondern auch ein lohnender Freizeitort!
Eine Reallehrer-Stelle! — Warum nicht in Regensdorf?
Unsere Schule steht lhnen jederzeit offen, der Hausvorstand
Werner Tobler gibt gerne weitere Auskinfte. Rufen Sie an! Telefon
(01) 840 33 81.

Die Oberstufenschulpflege



Primarschule Regensdorf

Fir unseren Legasthenie- und Sprachheilunterricht suchen
wir auf Frihjahr 1975 eine diplomierte

Logopadin

Es handelt sich um eine vollamtliche Stelle je zur Halfte bei der
Primar- und Oberstufenschule Regensdorf.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind an den Préa-
sidenten der Primarschulpflege Regensdorf, Herrn G. Meier, Dalli-
kerstrasse 62, 8105 Regensdorf, zu richten. Auskunft erteilt gerne
Frau L. Scheifele, Tel. 01/ 840 28 44, Haldenstrasse 131, 8105 Watt.

Die Primarschulpflege

Primarschule Schleinikon
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Auf den Schulbeginn im Frihjahr 1975 suchen wir
Primarlehrer oder Primarlehrerin (4.—6. Klasse)

Die Besoldung und die freiwillige Gemeindezulage richtet sich nach
den kantonalen Hochstansatzen. Die auswartigen Dienstjahre werden
voll angerechnet. Eine initiative und aufgeschlossene Schulpflege
steht lhnen zur Seite. Wir kénnen lhnen eine neuerstellte, preis-
gunstige und ruhig gelegene Wohnung zur Verfigung stellen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen nimmt der Schul-
prasident Herrn R. Wyder, 8165 Schleinikon, gerne entgegen, Tel.
01/ 94 37 64.

Sie erhalten auch weitere Auskiinfte von der Lehrerschaft,
Tel. 01/94 37 00 (Schulhaus).

Die Primarschulpflege



Neue Schulgesetze, Verordnungen usw. werden dem Schulblatt
jeweils beigelegt.
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