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Dersulung der Traver ¢ Lenzburg lidt zur Jahresversammlung
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Freiwillige soziale
Tiitigkeit von Fraven

In bezug auf Freiwilligenarbeit
herrscht vielfach die Meinung, was
nichts koste, sei auch nichts wert. Da-
bei wird des Gftern vergessen, dass
ohne die unzdhligen Stunden ehren-
amtlicher Titigkeit die Lebensqua-
litét, die wir in unserem Land genies-
sen, nicht moglich und vor allem
nicht zu bezahlen wére.
Freiwilligentitigkeit wird sowohl von
Frauen als auch von
Ménnern geleistet, wo-
bei sich der Frauenein-
satz vor allem auf den
Sozialbereich konzen-
triert, wo Frauen einen
Anteil von 70 bis 80%
der ehrenamtlich Téti-
gen stellen.

Die Menschen in unse-
rer modernen Gesell-
schaft sind bei Krank-
heit, Behinderung und zur Bewdlti-
gung psychosozialer Probleme ver-
mehrt auf ausserfamilidre Unterstiit-
zung angewiesen. Dabei stosst die
professionelle Hilfe im Sozial- und
Gesundheitswesen an Leistungs- und
an finanzielle Grenzen, ohne dass sie
die vielfaltigen Hilfebediirfnisse nur
im entferntesten abdecken konnte.
Mit viel Hilfsbereitschaft, Ideen-
reichtum, Kompetenz und einem
Schuss iiberdurchschnittlicher Moti-
vation nehmen nun Frauen in ehren-
amtlicher Titigkeit die verschieden-
sten Betreuungsaufgaben wahr —
seien dies soziale Dienstleistungen
fiir Betagte oder Behinderte, Hilfe fiir
Drogensiichtige oder Aufgaben in der
Kinderbetreuung, um nur einige Mog-
lichkeiten zu nennen.
Freiwilligenarbeit im Sozialbereich
bietet jedoch nicht nur fiir die Gesell-
schaft grosse Vorteile, sondern bringt
auch aus der Perspektive der freiwil-
lig titigen Frau viel Positives mit
sich: So erhélt die Helfende dadurch
die Moglichkeit, aktiv am gesell-
schaftlichen Leben teilzuhaben, neue
Kontakte zu schliessen, Verantwor-
tung zu ibernehmen und sich weiter-
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zubilden. Freiwilligenarbeit kann
eine attraktive Erginzung zur priva-
ten Arbeit in der Familie darstellen.
Trotz dieser Vorteile ist die soziale
Freiwilligenarbeit meines Erachtens
auf verschiedenen Ebenen noch zu
fordern: Vor allem sollte sie noch
mehr aufgewertet und sichtbar ge-
macht werden. Gleichzeitig sind ne-
ben Massnahmen zur besseren Aner-
kennung der Freiwilligenarbeit aber
auch finanzielle Massnahmen denk-
bar — dass unbezahlt helfende Frauen
beispielsweise auf ihrem personli-
chen AHV-Konto Gutschriften erhal-
ten wiirden. Innovative Ideen im Be-
reich der Freiwilligenarbeit sind ge-
sucht. Wir brauchen Menschen, die
sich fiir andere einsetzen. Sie brau-
chen aber auch uns und unsere Un-
terstiitzung; denn nur wer von seiner
Umgebung getragen wird, hat auch
die Kraft fiir aussergewohnliche Lei-
stungen.

. /27;/% *g-ez

Dr. Stéphanie Morikofer-Zwez
Regierungsrétin des Kantons Aargau
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Aus den Anfingen der

GARTENBAUSCHULE

Der bis anhin nur von Ménnern aus-
geiibte Beruf eines Gértners wird
durch den SGF fiir Frauen moglich
gemacht.

.l 0 Frawen aus unseren Reihen

KARIN LEISINGER-
SCHWARZ

ehemalige Schiilerin der Garten-
bauschule ist heute Abteilungsleite-
rin in der Blumenbdrse Ziirich.

Wir stellen vor

]2 SCHWEIZERISCHER
LANDFRAUENVERBAND
Das Schwergewicht des Verbandes
liegt bei der Aus- und Weiterbildung
der Biuerinnen.

-I 5 Ester Haldimann, Journalistin

WIE MIR DIE TRAUER
BEGEGNETE

Der Besuch einer Veranstaltung, der
Emotionen ausloste.

Zwischenmenschliche Probleme
]8 DER UMGANG
MIT KONFLIKTEN
fordert heraus und gehort zum All-
tag der Vorstandsarbeit.

2 0 Jahresversammiung 1994

LENZBURG LADT EIN
Am 18. Mai treffen sich die SGF-
Frauen.

Leben ist nicht genug —
Sonnenschein, Freiheit und eine kleine Blume
muss man auch haben.

Hans Christian Andersen

lieben Sie Blumen und wenn
ja, welche? Bevorzugen Sie
Blumen einer gewissen Jahres-
zeit oder eher einer Farbe? Ist
Ihnen der Duft einer Blume
wichtig oder lastig? Sind Sie auf
gewisse Blumen allergisch,
wenn ja, haben Sie sich schon
klinisch testen lassen? Kaufen
Sie fiir sich selber Blumen? Pfle-
gen Sie [hre Blumen? Erhalten
Sie lieber 250 g Pralinés oder ei-
nen Blumenstrauss? Wann ha-
ben Sie zum letzten Mal Blumen
verschenkt?

Anlass zu diesen personlichen
Fragen gab mir ein Besuch (sie-
he Seiten 10 und 11) im Blu-
menmarkt Ziirich: 620 Millionen
Franken geben Herr und Frau
Schweizer jahrlich fiir Schnitt-
blumen aus. Diese Zahl ldsst auf-
horchen, und es kann nicht an-
ders sein, als dass wir alle Blu-
men lieben, brauchen und ver-
schenken!

Und wirklich, von der Geburt bis
zum Tod gibt es Anlésse, bei de-
nen wir mit Blumen unsere Ge-
fithle ausdriicken, sei es mit Blu-
menstraussen, -gebinden oder
-krdnzen. Ein Blumengruss als
symbolisches ~ Zeichen  der
Freundschaft, der Freude oder
der Trauer und des
Mitgefiihls.

Doch welche Blumen
sind es denn, die wir
an wen verschenken?
Die Rose als Zeichen

der Liebe, der bunte Sommer-
strauss als frohlicher Gruss an
eine Freundin, der Tulpen-
strauss an einen kranken Be-
kannten und die Mimose der Mi-
mose... «Lasst Blumen spre-
chen», heisst es irgendwo.
Dreimal lassen wir in dieser Aus-
gabe «Blumen sprechen»: im Ar-
tikel der Historikerin Dr. Heidi
Neuenschwander, welcher die
Anfangsgeschichte der Garten-
bauschule aufzeigt, im Portrat
mit Karin Leisinger-Schwarz,
ehemalige Schiilerin der GBS
und heute Abteilungsleiterin im
Blumenmarkt Ziirich. Und Mar-
grit Miiller schildert, wie die
Frauen aus der Sektion Lenz-
burg jedes Jahr liebevoll Blu-
menkridnze — aus Kornblumen
und Schleierkraut — fiirs Ju-
gendfest flechten.

Wahrlich eine «blumige» Num-
mer, passend zum Frithlingsan-
fang, zu den ersten Veilchen und
Génsebliimchen. Heiter und
froh und doch lebensnah: Vom
Umgang mit der Trauer und mit
Konflikten schreiben Ester Hal-
dimann und Romy Peter. Die
Beitrdge stimmen nachdenklich
und o6ffnen eine Tiire, die wir lie-
bend gerne verschlossen lassen.
Ich wiinsche Thnen
eine abwechslungsrei-
che Lektiire.

Karin Mercier, Redaktorin
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Eine Pioniertat des SGF:

die Grindung der Schweizerischen Gartenbauschule

in Niederlenz

Binderei in
der Garten-
bauschule
um 1910.

Blauer Rock und weisse Bluse

Bei der Grindung des Schweizerischen Ge-
meinnitzigen Fravenvereins am 18. Mdrz
1888 in Aarau umschrieb die erste Zentralprisi-
dentin, Rosine Gschwind-Hofer, das kinftige
Vereinsprogramm und setzte véllig neue Prio-
ritiiten: «Eure Stiirke liegt auf dem gemeinniit-
zigen Gebiet. Beginnt eure Arbeit damit, dass ihr
das Ubel an der Wurzel anfosst, eine bessere
Aushildung des weiblichen Geschlechts tut vor
allem not!»

Dr. phil. Heidi Neuenschwander-Schindler

Die ersten Schulgriindungen des SGF la-
gen im hauswirtschaftlichen Bereich:
Haushaltungs-, Dienstboten- und Frauen-
arbeitsschulen entstanden in rascher Fol-
ge in den verschiedenen Landesteilen. Aus
einer geplanten Schule fiir Krankenpflege
erwuchs schliesslich als selbstdndiges Un-
ternehmen die Schweizerische Pflegerin-
nenschule in Ziirich. Gemeinsam war die-
sen ersten Schulgriindungen, dass sie Be-
reiche umfassten, die seit jeher zur Domé-
ne der Frau gehort hatten.

Gartenbaukurse
fiir Frauen und Tochter

In Deutschland, Frankreich, Belgien und
Finnland war man bereits einen Schritt

weitergegangen und in einen zuvor aus-
schliesslich den Mannern vorbehaltenen
Arbeitsbereich eingedrungen: Es existier-
ten Gartenbauschulen fiir Frauen. In der
Schweiz hatte eine einsame Pionierin Ahn-
liches versucht: Fraulein Caviezel in- Chur
hatte sich durch Selbststudium und Praxis
die notigen Kenntnisse des modernen Gar-
tenbaus angeeignet, worauf sie der dama-
lige Leiter der biindnerischen Landwirt-
schaftlichen Schule ermuntert hatte, Gar-
tenbaukurse fiir Frauen und Tochter auf
ihrem Gut «Rigahaus» in Chur durchzu-
fithren. Mit dem Tod von Friulein Caviezel
waren diese Kurse weggefallen. Ihre
Schwester, Frau Stocker, war Mitglied des
Zentralvorstandes des SGF, und durch sie
mag die damalige Zentralpréasidentin, Ger-
trud Villiger-Keller, vom Churer Unterneh-
men Kenntnis bekommen haben. In Ger-
trud Villiger mogen Kindheitserinnerun-
gen wach geworden sein: [hr Vater, Augu-
stin Keller, Direktor des aargauischen Leh-
rerseminars im ehemaligen Kloster Wet-
tingen, hatte es seinerzeit bei der aargaui-
schen Regierung durchgesetzt, dass dem
Seminar ein Landwirtschaftsbetrieb ange-
gliedert worden war, und Keller selber war
jeweils mit seinen Seminaristen zur Arbeit
auf die Felder gezogen. Als Emma Coradi-
Stahl an der Zentralvorstandssitzung vom
8.0ktober 1904 im Namen der Sektion
Ziirich bat, der SGF moge die Moglichkeit
priifen, Vortrage tiber Obst- und Gemiise-
bau zu veranstalten, konnte Gertrud Villi-
ger mitteilen, dass bereits der Plan zur
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Griindung einer schweizerischen Garten-
bauschule fiir Frauen und Tochter gepriift
werde. Verschiedene kompetente Mitglie-
der seien um ihre Stellungnahme gebeten:
worden. Auch die Unterlagen der Frauen-
Gartenbauschule Marienfelde bei- Berlin
wurden vorgezeigt. Man kam iiberein, als
Vorarbeit fiir eine mogliche Schulgriin-
dung Vortriige tiber Gemiisebau und Obst-
kultur zu veranstalten. Auf diese Weise
sollte das Interesse der Mitglieder fiir die
Neugriindung geweckt werden. Uberdies
wurde eine spezielle Gartenbauschul-
Kommission unter dem Vorsitz von Emma
Coradi-Stahl ernannt.

Die eingeholten Informationen lauteten
nicht durchwegs positiv. Es gab kleinmiiti-
ge Seelen, die bezweifelten, dass das Be-
diirfnis zu Griindung einer solchen Schule
tiberhaupt vorhanden sei. Die Gartnerei sei
bisjetzt ein ménnlicher Beruf gewesen und
werde es auch bleiben. Frau Coradi war an-
derer Ansicht. Sie glaubte fest an die Mog-
lichkeit und Wiinschbarkeit des Projektes.
Auch Gertrud Villiger war der Meinung,
dass bei bescheidenem Anfang das Unter-
nehmen sich giinstig entwickle. Vor allem
miissten aber die bereits eingeleiteten
Sondierungen weiter vertieft werden.
Diese Untersuchungen waren bis zum
Frithsommer des néchsten Jahres abge-
schlossen, so dass die Préisidentin der Gar-
tenbauschulkommission an der Jahresver-
sammlung vom 28./29. Juni 1905 in St.Gal-
len das neue Schulprojekt ausfiihrlich vor-
stellen konnte. Frau Coradis Referat war
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nicht nur ein glanzendes Plédoyer pro Gar-
tenbauschule, sondern dariiber hinaus
recht eigentlich ein Zeitspiegel. Es be-
weist, dass man sich im Vorstand des SGF
der politischen, wirtschaftlichen und so-
zialen Probleme der Zeit voll bewusst war,
es zeigt auch, wie man dazu Stellung bezog
und versuchte, mit den eigenen, doch ei-
gentlich recht bescheidenen Mitteln zur
Abhilfe beizutragen.

Das neue Zolltarifgesetz

Bevor wir néher auf das Referat eintreten,
werfen wir einen kurzen Blick auf die
brennenden Probleme der Schweiz um die
Jahrhundertwende, soweit diese im Refe-
rat angesprochen oder doch stillschwei-
gend vorausgesetzt werden. Nach jahre-
langen Auseinandersetzungen zwischen
Befiirwortern und Gegnern hatte das
Schweizervolk am 15.Mérz 1903 einem
neuen Zolltarifgesetz zugestimmt, das die
schweizerische Produktion gegen die mehr
und mehr von Kartellen beherrschte aus-
landische Konkurrenz schiitzen sollte. Das
augenfilligste Ergebnis dieser neuen Ta-
rifpolitik bestand darin, dass sich die land-
wirtschaftlichen Exporte der Schweiz von
ungefdhr 90 Millionen Franken 1887 auf
220 Millionen Franken am Vorabend des
Ersten Weltkrieges steigern liessen. — Dass
die Schweiz als rohstoffarmes Land eine
negative - Handelsbilanz aufwies, das
heisst, dass die Wareneinfuhr die Waren-
ausfuhr tiberstieg, ist begreiflich, erstaun-
lich aber, dass ein Drittel aller Warenim-
porte auf den Nahrungsmittelsektor ent-
fiel. — Innerhalb der Industrie vollzog sich
um die Jahrhundertwende eine Entwick-
lung, die oft als zweite industrielle Revolu-
tion bezeichnet wird. Sie fiihrte zum Riick-
gang von Handwerk und Heimarbeit und
zu einer Vermehrung der Fabrikarbeiter-
schaft. Der 10-Stunden-Tag in den Arbeits-
stdtten war noch reines Wunschdenken.
Zwei Ubel zehrten am Volkskorper: die
Trunksucht — der Konsum von reinem Al-
kohol betrug 1898 bis 1902 in der Schweiz
fast 16 Liter pro Einwohner — und die Lun-
gentuberkulose.

Zur Hebung der Volksgesundheit

Wir wenden uns dem Referat von Frau Co-
radi zu. Am Vorabend der Jahresversamm-
lung hatten die Teilnehmerinnen einen

Appell vernommen, an der Bekdmpfung

der Tuberkulose mitzuwirken, und die
Zuhérerinnen hatten begeistert zuge-

stimmt, dass auch der SGF sich in die Rei-
he der Kémpfer gegen diesen schlimmsten
aller Volksfeinde stelle. Hier kniipfte
Emma Coradi an, indem sie erklirte, das
Werk, das sie heute vorstellen méchte, tra-
ge ebenfalls zur Hebung der Volksgesund-
heit und damit zu einer Verminderung der
Tuberkulose bei. Dieser Gesichtspunkt sei
zwar nicht der allein massgebende fiir die
neue Griindung, aber doch wichtig genug,
um erwihnt zu werden.

Drei Griinde spréchen vor allem fiir die
Griindung einer Gartenbauschule fiir
Frauen und Tochter. Zunichst ein volks-
wirtschaftlicher, namlich der enorm hohe
Betrag, welchen die Schweiz dem Ausland
fiir importierte Friichte und Gemiise ent-
richte. Er fiihre unweigerlich zur Uberle-
gung, ob man diesen Ubelstand nicht
durch Mehrproduktion im eigenen Land
verringern konnte. Aufgrund von Zahlen
aus der schweizerischen Handelsstatistik
erlduterte sie, dass die Schweiz jihrlich
rund 328000 kg frisches Gemiise und rund
125000 kg frisches Obst und Beeren im-
portiere. Wohl liege es auf der Hand, dass
Frithgemiise und die ersten Friichte aus
siidlichen Ldndern importiert werden
mussten; bedenklich aber scheine ihr, dass
die Schweiz aus Deutschland, und zwar
aus Gegenden mit einer dhnlichen Boden-
beschaffenheit wie sie die Schweiz aufwei-
se, im Jahr 1904 fiir mehr als 800000 Fran-
ken Tafelobst und Beeren und fiir nahezu
1,5 Millionen Franken Gemiise bezogen
habe. Da miisse man sich doch wirklich
fragen, ob unserem Boden nicht mehr ab-
zuringen wire. Wohl habe die Schweiz
hohere Arbeitslohne und teurere Boden-
preise; wiirden aber neue Krifte freige-
setzt, indem Frauen und Méddchen ge-
schult wiirden, nach den neuesten wirt-
schaftlichen Erkenntnissen den Boden zu
bearbeiten, die Qualitit der Produkte zu
verbessern, richtig zu ernten, zu sortieren
und rationell zu verpacken, so wiirde der
Unterschied in der Hohe der Arbeitslohne
wohl reichlich aufgewogen. Ebenso konn-
ten die hoheren Bodenpreise durch eine
bessere Ausniitzung des Bodens und die
Anlage grosserer Kulturen kompensiert
werden.

In einem zweiten Gedankengang erérterte
die Referentin den gesundheitlichen Nut-
zen der Gartenarbeit, einer Beschiftigung
in der frischen Luft. Sie wies auf die ge-
sundheitlichen Nachteile der Fabrikarbeit
hin und meinte, neben der einseitigen, auf-
reibenden Berufsarbeit konnte die Arbeit
im Garten zur Kriftigung und Auffrischung
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des ganzen Volkes dienen, und dies sei
ebenso wichtig wie die Erschliessung neu-
er Erwerbsquellen fiir die Frau. — Als drit-
ten Punkt nannte Frau Coradi den morali-
schen und idealen Gewinn eines Gartens
fiir die ganze Familie. Wie gerne wiirde der
bescheidene Arbeiter auf die raucherfiillte
Bierstube und den Kreis zechender Genos-
sen zugunsten eines Gartens verzichten.
Da liege noch ein weites Feld fiir Philan-
thropen: «Jedem sein kleines Haus und
sein eigenes Gértchen, das wire tausend-
mal wertvoller als die schonsten Predigten
tiber Niichternheit und die dringlichsten
Ermahnungen zur Einfachheit und Spar-
samkeit.»

Ein neues Zeitalter fiir die Frau

Schliesslich kam Emma Coradi auf die en-
gen Beziehungen zwischen Frauen und
Blumen zu sprechen. Sie ist sich voll be-
wusst, dass auch fiir die Frau ein neues

Als die Lenzburgerin Cicilie Strauss im Winter
1850 einen Spendenaufruf an die Aargauer
Frauen erliess, zwecks Griindung einer Versor-

und Erziehungsanstalt fir arme

schlecht der Ruf, Armen beizustehen, Verlasse-
ne zu trosten und hilflose Kinder zu erziehen».
Diesen Satz diirfte man ruhig als Motto iiber die
Tatigkeit der zahlreichen kleinen lokalen Frau-

_envereine des frithen und mittleren 19.Jahr-
hunderts setzen, widmeten sie sich doch alle
fast ausschliesslich karitativen Aufgaben.

Zeitalter angebrochen ist. Die alte senti-
mentale Auffassung, wonach die Frau, der
Blume gleich, nur als Zierde des Daseins,
als Schmuck des Lebens galt, habe einer
neuen Lebensauffassung vom Wert der
Frau Platz gemacht. Trotzdem wiirden im-
mer noch innige Beziehungen zwischen
der zielbewusst arbeitenden Frau und Blu-
me und Pflanzen bestehen. Wer unter den
Anwesenden, der iiber ein eigenes Gért-
chen verfiige, wisse nicht aus Erfahrung,
wie unendlich gliicklich die Pflege eines ei-
genen Gértchens mache, wie kleinlich und
nichtig bei dieser Arbeit die Kiimmernisse
und aller Gram des Alltags erscheinen
wiirden.

Im zweiten Teil ihres Referates betrachtet
Frau Coradi den Gartenbau als Frauen-
beruf und -erwerb. Diese Auffassung sei
neueren Datums. Wohl hitten schon
ldngst einzelne Frauen Blumen, Obst und
Gemiise zum Verkauf angeboten, aber die
Anlage grosserer Gemiise- und Obstkultu-
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ren sowie die Blumenzucht und -binderei
werde viel zu wenig betrieben, und wo dies
geschehe, liege die Arbeit in Mannerhén-
den. Daraufhin setzte sie sich mit dem Ein-
wand auseinander, der Gartenbau sei bis
jetzt ausschliesslich ein ménnlicher Beruf
gewesen und werde es auch bleiben. Aus
der Tatsache, dass der Gartnerberuf bis
jetzt ein Minnerberuf gewesen sei, lasse
sich nicht zwingend folgern, dass dies im-
mer so bleiben miisse. Ganz im Gegenteil:
der Gértnerinnenberuf sei ein Frauenbe-
ruf, vielleicht wie kein zweiter geeignet,
individuelle Befriedigung zu gewdhren.
Und um wieviel gesiinder und finanziell
eintréglicher sei er als die dde Fabrikar-
beit oder die mithsame Heimindustrie. Ge-
rade der Gartenbau fordere viele Eigen-
schaften, die gemeinhin als weiblich be-
zeichnet wiirden. Die Frau habe eine prak-

tische Ader, ihren eigenen Blick fiir das
Detail, und ihre Ausdauer und Sorgfalt sei-
en nicht kleiner als beim anderen Ge-
schlecht. Und dass die Frau dem Mann an
Intelligenz nachstehe, werde heute, im 20.
Jahrhundert, niemand mehr zu behaupten
wagen. Was aber endlich den Vorwurf der
Halbheit bei allem, was Frauen unternéh-
men, betreffe, «hoffen wir, ihn dadurch
zuriickweisen zu konnen, dass wir fiir den
Beruf der Gértnerin nach einer griindli-
chen Fachausbildung in einer Gartenbau-
schule rufen.

Eine Gartenbauschule
von Frauen fiir Frauen

Humboldt sage, was man ins Leben ein-
filhren wolle, miisse man zuerst in der
Schule einfiihren. Dieser Ausspruch habe
im vorliegenden Fall sogar doppelte Be-
deutung: Eine Gartenbauschule fiir Frau-

en diene direkt der Forderung und Verbes-
serung des Gartenbaus und dessen weite-
rer Verbreitung durch die Schiilerinnen,
die daraus hervorgingen und als Pioniere
wirkten, indirekt auch durch die Anregung
zu Schulgirten. Diesen wiirde in der
Schweiz viel zu wenig Beachtung ge-
schenkt, obwohl sie bahnbrechend wirken
konnten. Aus statistischen Erhebungen im
Ausland gehe hervor, dass aus Landern, wo
am meisten Schulgérten bestdnden und wo
sie optimal eingerichtet, die Obstexporte
am grossten seien.

Daraufhin wird die kiinftige Struktur der
geplanten Gartenbauschule kurz skizziert:
Analog der kiirzlich gegriindeten Rheini-
schen Obst- und Gartenbauschule fiir
Frauen in Godesberg, einer Tochter der
Marienfelder Schule, sollten zwei ver-
schiedene Ausbildungsmoglichkeiten ge-

& Gartenarbeit
in den
& Treibbeeten.

boten werden. Eine berufsméassige Ausbil-
dung von Gértnerinnen durch theoreti-
schen Unterricht und praktisches Arbeiten
in Zweijahreskursen, ferner kiirzere Kurse
fiir Hospitantinnen. Die Berufschancen
diirften geméss den in Ausland gemachten
Erfahrungen als gut bezeichnet werden.
Dort wiirden Gértnerinnen in Sanatorien,
Spitdlern, Hotels, in Gértnereien oder als
Leiterinnen von Schulgirten wirken.

Die Leitung der Anstalt wiirde in den Hén-
den einer gelernten Gértnerin als Vorste-
herin und einer Hausmutter mit Gehilfin
liegen, wihrend fiir den theoretischen Un-
terricht Lehrkréfte von aussen beigezogen
werden konnten. Die Oberaufsicht lige bei
einer vom SGF bestellten Kommission aus
dem Kreise des Vereins, wiahrend eine
engere Aufsichtskommission sich zusam-
mensetze aus Mitgliedern derjenigen Sek-
tion, die der Schule zunéchst lige. Die Be-
triebskosten sollten gedeckt werden aus
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den Kursgeldern der Schiilerinnen, aus
dem Verkauf von Ertragen des Gartens so-
wie aus freiwilligen Beitrdgen von Bund,
Kantonen, gemeinniitzigen Vereinen und
Privaten. Das Referat verfehlte seine Wir-
kung auf die Zuhorerinnen nicht: In der
darauf folgenden Abstimmung wurde be-
schlossen, es sei eine schweizerische Obst-
und Gartenbauschule fiir Frauen und
Téchter zu errichten.

1909 wird die GBS eroffnet

Als kiinftigen Standort der Schule standen
Chur und Niederlenz im Gesprach. In Chur
war ein Teil des Caviezelschen Guts ver-
fiigbar, in Niederlenz eine ehemalige Hiih-
nerwadel-Fabrikantenfirma  verkéuflich.
Die Wahl fiel auf Niederlenz. Das Haus mit
Umschwung wurde zunéchst vom SGF ge-
mietet, 1908 kauflich iibernommen. Be-
reits im folgenden Friihjahr konnte die er-
ste Schweizerische Gartenbauschule fiir
Tochter erdffnet werden. Ende Mérz zogen
die ersten Schiilerinnen ein. Acht
MéAdchen hatten sich fiir den zweijahrigen
Fachkurs als Géirtnerin angemeldet, sie-
ben sich fiir einen sechsmonatigen Hospi-
tantinnenkurs einschreiben lassen. Die
Schiilerinnenschar, im einheitlichen In-
ternatskleid —blauer Rock und weisse Blu-
se — war international gemischt: zehn
Miadchen kamen aus verschiedenen Teilen
der Schweiz, je eines aus Bayern, USA, Un-
garn, Osterreich und Russland. Thre Viter
iibten ganz verschiedene Berufe aus, ge-
meinsam war allen, dass sie aus biirgerli-
chen Kreisen stammten.

Was den Buben recht ist,
ist den Madchen billig...

Uber die finanziellen Schwierigkeiten bei
der Griindung und tiber die Besetzung des
notwendigen Leitungspersonals berichte-
te Emma Coradi an der folgenden Jahres-
versammlung vom 17./18. Juni 1906 in Zug.
Mit dem gliicklichen Optimismus, der die
Unternehmungen des SGF je und je trage
und mit dem Wahlspruch: «Wo ein Wille
ist, ist auch ein Weg», sei man nach der
letztjdhrigen positiven Abstimmung an die
Arbeit gegangen. Der erste Programm-
punkt war die Aufstellung eines Budgets.
Wohl habe man die Hohe des Mietzinses
fiir Haus und Garten gekannt und konnte
die Kosten fiir den Haushalt anhand der
Betriebsrechnungen der Haushaltungs-
schulen des SGF approximativ feststellen,
schwerer war, die Kosten fiir Anlage und



GARTENBAUSCHULE

Birnenernte um 1920.

Einrichtung einer Gartenbauschule abzu-
schitzen, «und vollig dunkel lag jene
Strecke Weg vor uns, die uns zu der not-
wendigen finanziellen Grundlage fiihren,
die uns beitragsspendende Hilfsquellen
zeigen sollte».

Wie bereits gezeigt ist, war sich Emma
Coradi voll bewusst, dass zwischen ihrer
Frauengeneration und jener fritheren, die
—mit Schiller zu sprechen — «himmlische
Rosen ins irdische Leben flocht», ein ge-
waltiger Unterschied bestand. Hoéren wir
aber von ihren erfolglosen Bittgesuchen
an Kantonsregierungen und den Bund, so
wird uns in Wortwahl und Tonfall ihres
Referates der ebenso grosse Unterschied
zwischen der Zeit um 1900 und unserer
Gegenwart bewusst. Zunéchst stellte die
Gartenbauschulkommission Gesuche an
die einzelnen Kantonsregierungen, in de-
nen sie die Herren von der Dringlichkeit
und Notwendigkeit einer Gartenbauschu-
le fiir Frauen und Téchter zu iiberzeugen
versuchte, indem sie den volkswirtschaft-
lichen, gesundheitlichen und ethischen
Nutzen einer vertieften Kenntnis des
Obst- und Gemiisebaus schilderte. «Wir
gaben uns der kithnen Hoffnung hin, die
gestrengen Herren der Regierungen aller
Schweizer Kantone wéren geriihrt von un-
serer [nitiative, sie wiren von vorneherein
von liebevollen, viterlichen Gefiihlen fiir
die Tochter des Landes beseelt und sagten
ohne weiteres: Ja, ja, ihr sollt unterstiitzt
werden. Denn, was den Buben recht ist, ist
den Méadchen billig. Wir unterstiitzen ja
_ landwirtschaftliche Schulen und Kurse

des ménnlichen Geschlechts mit ganz an-
sehnlichen Beitrdgen, und gut und niitz-
lich ist eine Obst- und Gartenbauschule
fiir Médchen ganz gewiss.» Doch diesem
ersten Anprall auf die Staatsfinanzen wi-
derstanden alle Kantonsregierungen, die
Absagen unterschieden sich lediglich in
Ton und Wortwahl. Nicht besser ging es
der Kommission beim Bund, auf den sie so
sicher gezdhlt hatte: «Das Industriedepar-
tement fand, unser Anliegen gehore vor
das Landwirtschaftsdepartement. Dort
schien der Buchstabe des Gesetzes die
Klippe zu sein, an der unser hinaussegeln-
des Schifflein kentern sollte. Frauenzim-
mer hétten hier noch nie etwas gesucht,
darauf sei man hier nicht eingerichtet.»
Unverdrossen arbeitete die Kommission
weiter, sie erliess einen Aufruf, versandte
Prospekte und fand in der Schweizer Pres-
se grosstenteils freundliche Aufnahme.
Die Nachfrage nach Prospekten war sehr
gross, und der Aufruf um finanzielle Un-
terstiitzung, sei es durch Barbeitrige, Na-
turalspenden oder durch Zeichnung von
Anteilscheinen, nahm einen erfreulichen
Verlauf. Aus den Reihen der Mitglieder
und aus der Offentlichkeit kamen der
kiinftigen Gartenbauschule manche Be-
weise der Sympathie zu. Gestiitzt auf die
nunmehr grossere Popularitdt des Projek-
tes unternahm die Kommission einen
zweiten Anlauf bei den Kantonsregierun-
gen. Basel-Stadt und Solothurn iiberwie-
sen daraufhin einen einmaligen Beitrag
von je 200 Franken, und der Kanton Wal-
lis verpflichtete sich zu einem Jahresbei-
trag von 100 Franken.

«Das masculine Missgeschick»

Einige Schwierigkeiten galt es bei der Su-
che nach dem notwendigen Leiterpersonal
fiir Schule und Haus zu tiberwinden. «Eine
Gartenbaulehrerin schwebte uns allen vor,
nachdem wir in deutschen Anstalten tiber-
all weibliche Personen an der Spitze der-
artiger Institutionen gesehen hatten.» Es
bewarben sich zwei in Marienfelde als
Gartnerinnen ausgebildete junge Frauen,
deren eine sogar einen Doktortitel besass.
Auch ein junger Schweizer, Walter Kienli
aus St.Gallen, interessierte sich fiir diese
Stelle. Er konnte sich tiber eine griindliche
Fachausbildung ausweisen und war als
Lehrer an der Ziircherischen Landwirt-
schaftlichen Schule Strickhof tdtig. Mit ih-
rer klugen Wahl bewies die Gartenbau-
schulkommission, dass sie imstande war,
auf Wiinschbares zugunsten des politisch
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Notwendigen zu verzichten! «Nach Erwé-
gung aller Umsténde sah sich die Garten-
bauschulkommission veranlasst, Herrn
Kienli an die Stelle zu wéhlen. Wir muss-
ten unsere Uberzeugung, dass nur Frauen
an der neuen Anstalt zu wirken berufen
seien, der Einsicht unterordnen, dass bei
einem Unternehmen, das sich erst das Zu-
trauen von Behorden und Volk erwerben
musste, mit einer einheimischen, mit un-
sern Verhéltnissen und Gewohnheiten ver-
trauten Lehrkraft besser gedient sei, auch
wenn sie, in unserm Falle, das Missge-
schick habe, ein Masculinum zu sein, als
mit einer noch so gelehrten Auslédnderin.»
— Nicht von Emma Coradi, sondern von
Walter Kienli erfahren wir, dass die
Kommission wegen des «masculinen
Missgeschicks» immerhin eine Schaden-
begrenzung vorgenommen hatte, schreibt
doch der erste Gartenbaulehrer als
80jahriger in seinem Lebensriickblick:
«Am 23.Méarz 1906 begann ich als Haupt-
lehrer der Schweizerischen Gartenbau-
schule fiir Frauen in Niederlenz den Un-
terricht mit sechs Schiilerinnen, denen
sich bald zwei weitere anschlossen. Die
Frauen vom Komitee wiinschten meine
baldige Verheiratung. Ich war vorbereitet
und kam diesem Wunsch noch im selben
Sommer mit Vergniigen nach.» — Problem-
los verlief die Suche nach einer geeigneten
Hausmutter. Sie fand sich in der Person
von Frau Joos-Moser, welche vor etwa 20
Jahren bereits die erste Haushaltungs-
schule des SGF in Buchs bei Aarau unter
schwierigsten Verhéltnissen ausgezeich-
net geleitet hatte.

Auch wenn Bund und die Kantone der
neuen Anstalt zundchst schnode die kalte
Schulter gewiesen hatten, konnte Emma
Coradi doch bereits am Schluss ihres Refe-
rates mitteilen, hochstehende Personlich-
keiten wiirden sich fiir die Gartenbauschu-
le sowohl beim Bund wie auch beim Kan-
ton Aargau einsetzen. Und in der Tat:
Schon in der ersten Jahresrechnung figu-
riert ein einmaliger Beitrag des Kantons
Aargau von 1500 Franken, vom dritten Be-
triebsjahr an zahlte der Bund einen jéhr-
lichen Beitrag von 1500 Franken, wihrend
von einzelnen Kantonen bald Kkleinere,
bald grossere Beitrdge eingingen. Und
nicht vergeblich hatte die Referentin an
die Solidaritdt der einzelnen Sektionen
des SGF und deren Mitglieder appelliert;
auf ihre Hilfe wie auf diejenige des SGF als
Ganzes konnte und kann die Gartenbau-
schule bis auf den heutigen Tag immer
wieder zahlen. A\



So kniipfed ans frohliche Ende
den frohlichen Anfang wir an.

Kotzebue

Anfang April geht das Kapitel «Statik Schulhaus
GBS» zu Ende. Nach nur elfmonatiger Bauzeit kon-
nen wir in unser «neues Schulhaus mit Blumen-
laden» einziehen. Der praktische Bau wird am
23. April festlich eingeweiht. Alle Freunde und
Interessierte sind zum Einweihungsfest herzlich
eingeladen.

Die diesjdhrige JV des SGF findet am 18. Mai 1994
in Lenzburg statt. Wollen Sie nicht diesen Anlass
beniitzen, um unsere Tochter GBS zu besuchen?
Nach dem Mittagessen haben Sie Gelegenheit,
das neu umgebaute Schulhaus mit Blumenladen,
die Gartnerei und das Okonomiegebdude zu besich-
tigen.

Schiilerinnen, Personal, Schulleitung und Schul-
vorstand wiirden sich {iber Thren Besuch sehr
freuen.

Auf Wiedersehen in Niederlenz.

Doris Liischer
Préasidentin der Schulkommission

England, Frankreich,
Malta, Irland, Australien,
Italien, Spanien, Kanada und den USA
. mcﬁex lernen — The (S0’ way
ISI Sprachreisen

Seestrasse 410 k

g I __ 8038 Ziirich
™\ Telefon 01/ 4 8287 65

Bitte senden Sie mir die Broschiire fiir: X
O Ferien- und Intensivkurse

O Langzeit- und Examensvorbereitungskurse

O Schiilersprachreisen in den Schulferien
O Ein Schuljahr in den USA (15-18 Jahre)

Name:

Strasse:

PLZ/Ort:
ISI Sprachreisen

- 8038 Ziirich

- Seestrasse 410 k
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Fiir junge Leute mit griinem Daumen:
In der idealen Schule fir

Topfpflanzen- / Schnittblumengdrtner / innen
Stauden- / Kleingehdlzgértner / innen

bieten wir:

Theoretische und praktische Ausbildung

am gleichen Ort

Zwei Jahre Fachschule - ein Jahr Praktikum
Zusatzfacher in der Berufsschule

Moderne, vielseitige Gértnerei

Internat fiir Schiilerinnen
Verpflegungsmaoglichkeit fiir Externe im Internat
Umschulung und Spétlehre fiir Erwachsene
Berufsmatur in Lenzburg

Schnupperwochen oder Schnuppertage

Wir senden Dir gerne unsere

interessanten Unterlagen!

Ruf uns an:

064 - 51 21 30
Schweizerische
Gartenbauschule
5702 Niederlenz

T P Py v
Fundament ist
fur Bauvorhaben
das stabilste?

Die umfassende Kompetenz. Wir bieten flexible,

zuverlassige und

individuell

abgestimmte

Losungen. Und begleiten Immobilien auf ihrem

ganzen Lebensweg. Uberzeugen Sie sich von

unseren Mehrleistungen, die lhnen alles bieten.

Wir bauen Zukunft und pflegen Werte.

L

GOHNER MERKUR AG

Generalunternehmung und Immobilien

Zirich, Aarau, Baden, Basel, Genf
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ANZEIGE

Der Umbau
des Gartenbauschulhauses
befindet sich
in der Aushauphase

ach der Riumung des «alten» Schul-

hauses beginnen im April 1993 die Ab-
brucharbeiten. Bis auf die Grundmauern
wird praktisch alles abgebaut. Und dann
wird von Juni bis September betoniert, ge-
mauert, wieder betoniert. Aus dem Gerip-
pe erkennt man schon bald das neue Ge-
sicht des vertrauten Schulhauses. Ab Ok-
tober 1993 lassen Geriiste und Blachen das
Entstandene verschwinden. Doch dahinter
geht die Arbeit weiter. Zundchst die Aus-
senhaut, wie Flachdachabdichtung, Isola-
tion und Fenster, dann der Ausbau der
Riume. Winde, Decken und Boden, elek-
trische Leitungen, Beleuchtung, Schalter,
Steckdosen, Heizung, sanitire Einrichtun-
gen, Geldnder, Tiiren. Das Fassadengeriist
wird demontiert, und die Umgebungs-
arbeiten werden angegangen, denn am
23. April, zur Schulhauseinweihung, soll
das Gebédude in neuer Pracht dastehen.

Die neue AG:

Fiir die Steffen + Dubach Architekten AG
aus Burgdorf waren sowohl Planung als
auch Realisation eine echte Herausforde-
rung. Was noch bleibt, ist der Dank fiir eine
mehr als erfreuliche Zusammenarbeit mit
SGF und GBS.

Steffen + Dubach
Architekten AG
geht zukunftweisende Wege

1979 griindeten die beiden Architekten
H.R. Steffen und H.K. Dubach ein gemein-
sames Biiro in Burgdorf. Aus diesem klei-
nen Griinderteam ist in den vergangenen
15 Jahren ein bedeutendes Architektur-
biiro mit iiber 20 Mitarbeitern geworden,
welches dank einer zukunftweisenden
Architektur und Planung sowie der kom-
petenten Bauleitung weit iiber die Region
Burgdorf hinaus bekannt wurde. Die wich-
tigsten Objekte sind das Dienstleistungs-
gebdude Buchmatt, die Wohniiberbauun-
gen Eymatt, Tiergarten und Wangelen, das
Heilsarmee- und das Betriebsgebdude
Diethelm in Burgdorf, die Fabrikerweite-
rung Comat in Worb und die Seilbahnsta-
tion Saanerslochgrat.

Zukunftweisend nun auch ihre Unterneh-
mensplanung: zum Jahreswechsel wurde
eine neue Firma unter dem Namen Stef-
fen, Dubach + Partner Architekten AG ge-
griindet. Gesellschafter sind zurzeit neben
den beiden bisherigen Firmeninhabern
drei langjdhrige Mitarbeiter (siehe Bild),
wobei weitere Mitarbeiter nach und nach
beteiligt werden sollen. Steffen und Du-
bach wollen bis in zehn Jahren 80% des
Aktienkapitals an die Mitarbeiter abtre-
ten. Damit wird eine langfristige Aufrecht-
erhaltung der Firma und der gemeinsamen
Architekturphilosophie angestrebt.

Hans-Karl Dubach, Res Begert,
Gisela Schir, Thomas Althaus,
Hans-Ruedi Steffen (v.l.n.r.).

TentralBlatt 3/94



FRAUEN AUS UNSEREN REIHEN

® ® 0 0 0 0 0 0 O 00O 0 OO 0 0 00 0O 0 0 0 0 0 0o

Preisgiinstig, pflegeleicht und exklusiv

Karin Leisinger-Schwarz wurde dber eine Kolle-
gin ihrer Mutter auf die Gartenbauschule (GBS)
des Schweizerischen Gemeinniitzigen Fraven-
vereins in Niederlenz aufmerksam gemacht. Die
Ausbildung in dieser Infernatsschule sei gut,
Theorie und Praxis miteinander verbunden, und
das Zusammenleben im Internat forderlich fir
zwischenmenschliche Bezighungen. — 1985
bis 1988 verbrachte Karin Leisinger in der GBS
und schloss als Topfpflanzen-Schnittblumen-
giirtmerin ab. Dies war der Grundstein fir ihre
Karriere.

Karin Mercier

n der grossen Halle der Ziircher Blumen-

Markt AG sitzt Karin Leisinger-Schwarz
in ihrem Glashduschen und ist am Telefo-
nieren. Das Telefon ist ein wichtiges Ar-
beitsinstrument der — seit dem 1.Mérz
1994 — Abteilungsleiterin der Freiland-
abteilung in der Ziircher Blumenbdorse. Sie
ist gewohnt, was an sie herantritt, rasch
einzuordnen, zu delegieren und ad acta zu
legen. Diese Eigenschaften braucht sie fiir
ihren Beruf, denn sie muss mit ihrem
Team monatlich das gesetzte Budget errei-
chen, was bedeutet, den Einkaufspreis von
Pflanzen und Blumen moglichst tief zu hal-
ten und den Verkauf der Pflanzen téglich
dem Marktwert anzupassen. Das fordert
Flexibilitit, eine rasche Auffassungsgabe
sowie die Bereitschaft, sich tagtéglich neu
zu orientieren.
Dass Karin Leisinger diese Eigenschaften
besitzt, wird bei einem Rundgang mit ihr
durch die Blumenbérse klar. Ruhig und
iiberlegt fiihrt sie von Raum zu Raum, zeigt
Topfpflanzen und Palmen — riesige und
kleinere —und erkldrt unter anderem, wes-
halb die Schnittpflanzen ldnger im gekiihl-
ten Raum frischbleiben und die Gerberas
im Wasserbad aufbewahrt werden miissen.
Der Rundgang gibt ihr aber auch Gelegen-
heit, die Pflanzen ndher zu betrachten und
mit den Angestellten ins Gesprich zu kom-
men. So stellt sie fest, dass einige Gestelle
von BErica carnea bereits leergekauft sind
und wieder aufgefiillt werden miissen.
Freundlich spricht sie einen Angestellten

Karin Leisinger-Schwarz wird am
4. Oktober 1968 geboren und wdchst als
sechstes Kind in einer Bauernfamilie
auf. Friih lernt sie anpacken und
mitarbeiten.

an, erteilt ihm in knappen Worten einen
Auftrag und erkundigt sich, ob dies und
jenes bereits erledigt sei.

Sich mit dem Betrieb
identifizieren

Der geplante Ausbau der gedeckten Réu-
me im Freien liegt Karin Leisinger am Her-

zen und zeigt auf, wie sehr sie sich mit
ihrem Arbeitgeber identifiziert. Fiir sie ist

10

TentralBlatt 3/94

Fotos Karin Mercier

es dringend notwendig, dass noch mehr
Pflanzen, im Fachjargon spricht sie von
«Produkten», angeboten und verkauft wer-
den konnen. Im letzten Herbst wurden bei-
spielsweise 200000 Erika ein- und weiter-
verkauft, im Friihling sind es die Erica car-
nea (Primeli), Salix, Gewiirze und Gemii-
se, spater folgen Geranien und Chrys-
anthemen. So werden ungeféhr jéhrlich
fiir sieben Millionen Franken Pflanzen in
der Freilandabteilung umgesetzt.

Um diesen Umsatz zu erreichen, beginnt
der Arbeitstag fiir Karin Leisinger je nach-
dem zwischen 4 und 6 Uhr in der Friith. Am
Morgen werden im Ziircher Blumenmarkt
Pflanzen an Wiederverkdufer verkauft,
nach Ladenschluss um 11 Uhr fiillen die
Angestellten die Gestelle wieder auf, um
den Blumenmarkt von 14 bis 16 Uhr
nochmals zu 6ffnen. Wieviele Pflanzen fiir
den ndchsten Tag bereitgestellt werden
miissen, stellen die Mitarbeiter/-innen
«Binkauf und Verkauf» wihrend der Mit-
tagszeit fest und bestellen dementspre-
chend bei ihren Lieferanten die gewiinsch-
te Anzahl Pflanzen fiir den nachsten Tag.

Vorgesetzte sein
als Herausforderung

Als Frau muss Karin Leisinger lernen, sich
einzubringen und zwar gleich auf zwei
Ebenen. Sie muss sich als junge, 25jahrige
Vorgesetzte ihren Mitarbeitern/Mitarbei-
terinnen gegeniiber behaupten und gleich-
zeitig den richtigen Umgangston mit ihren
Kunden und Lieferanten finden. Sie hat ge-
lernt, sich durchzusetzen und zu wehren,
und spiirt, dass dies fiir beide Seiten nicht
immer einfach ist. Doch es wird akzeptiert.
— Als Chefin motiviert sie ihre Mitarbeiter/-
innen, die alle dlter sind als sie, zu sagen,
was sie denken, und glaubt, damit auf dem
rechten Weg zu sein. Hier im Blumen-
markt, wo es hektisch zu und her geht,
braucht es ein Team, das zusammenhélt,
und in angespannten Zeiten muss die
Zusammenarbeit funktionieren.

Das Durchhaltevermogen und die Energie,
die Karin Leisinger aufbringt, hat sie sich
bei ihren sportlichen Tatigkeiten angeeig-
net. Leichtathletik und Langlauf betrieb
sie wihrend ldngerer Zeit sehr intensiv
und hat dort gelernt, mit ihren Kréften um-
zugehen, nicht aufzugeben und sich zu be-
wahren. Was sie beim sportlichen Wett-
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kampf motivierte, setzt sie heute im beruf-
lichen Alltag durch: Sie will ihre Kunden
zufriedenstellen und die Produkte mog-
lichst gut verkaufen. Und das ist im Mo-
ment nicht so einfach, denn auch im Pflan-
zenbereich macht sich die Rezession be-
merkbar, und es wird eindeutig vorsichti-
ger eingekauft und hohe Qualitit gefor-
dert, nach den Merkmalen: preisgiinstig,
pflegeleicht und exklusiv.

Bei all diesen Anforderungen geht die di-
rekte Beziehung zu den Pflanzen eider»,
so findet Karin Leisinger, verloren. «Was
wann blitht, interessiert uns hier drinnen
nicht. Wir verkaufen unsere Produkte und
werden vom Kunden gesteuert.» Die Frage
«Jede Blume zu ihrer Zeit?» stimmt Karin
Leisinger nachdenklich. Hier an der Blu-
menborse haben alle den Auftrag, mog-
lichst viel zu verkaufen, aber dennoch
sieht sie die ethischen Grenzen. Denn auf-
gewachsen ist sie auf einem Bauernhof
und kennt den Rhythmus der Natur. Dies
war auch der Grund, weshalb sie Gartnerin
werden wollte und dank einer Empfehlung
die Gartenbauschule in Niederlenz be-
suchte.

Ziircher Blumen-Markt AG
Gegriindet 1970

Eroffnung 21. Marz 1977
Grundstiickfliche 5500 m?
Gebiudefliche 19 500 m* inkl. Keller
Parkplétze 300 A
Gesamtumsatz aller @F ¢ \
Firmen pro Jahr 70 Mio. Fr. <\ 1>
Beschiftigte SRl
Mitarbeiter/-innen 220 /5/@
Gesamtkundenzahl .
aller Firmen 35600 Geschifte
Gefiihrte Artikel

im ganzen Markt 18 000

. «Bigeninitiative
- und Motivation,

schaften, die
ich mir von mei-

 Mitarbeitern
wiinsche.»

Umsatz Ziircher Blumenbarse
* Gesamtumsatz 29 Mio. Fr.
davon v
*40,9% Topfpflanzen <6,0% Hydro /7
* 26,6 % Schnitt +0,9% Dienstleistungen/
* 25,6 % Freiland Hilfsstoffe/Pack-
material

« Jahr 1993 gegeniiber 1992 + 7,56 %
Kéufergruppen
* Blumengeschiifte  *Diverse (Hotels,
* Gértnereien Restaurants,
* Grossisten Anstalten, offentl.
* Gartenbau Einrichtungen)

Die Gartenbauschule

wiirde sie wieder besuchen

Zusammen mit 15 Mitschiilerinnen lernte
Karin Leisinger als damals 17jahrige viel.
Es waren nicht nur die Schultheorie und
-praxis, sondern auch das Internatsleben,
das ihr riickblickend manches brachte.
Einerseits galt es, sich in der Gruppe
zurechtzufinden, und andererseits Kon-
flikte auszutragen, lernen, miteinander
umzugehen und einander zu helfen. Fiir
sie war es eine gute Zeit, und noch heute
pflegt Karin Leisinger Kontakt mit drei
Mitschiilerinnen.

Doch nach ihrer Grundausbildung wollte
Karin Leisinger sich weiterbilden. Zuerst
war es die Blumenbinderei, die sie sich
noch besser aneignen wollte. Doch der Be-
ruf als Floristin machte zuerst ihrem
Riicken und anschliessend ihren Hénden
enorm zu schaffen. So beschloss sie, sich
auf einem anderen Gebiet erginzend wei-
terzubilden, und sie besuchte eine zwei-
jahrige Handelsschule.

Anschliessend folgte ein halbes Jahr La-
teinamerika, wo sie als Midchen fiir alles
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auf einem Bauernhof arbeitete. Zuriick in
der Schweiz trat sie im Oktober 1991 in die
Administration der Blumenbdrse ein, und
ihr Werdegang nahm seinen Lauf.
Riickblickend wiirde Karin Leisinger noch
einmal denselben Beruf erlernen, und sie
bereut nichts. Aber sie wiirde sich auch
wieder weiterbilden und -schulen, denn
dies ist ihr wichtig. Sie braucht immer ein
Ziel, das sie motiviert, weiterzumachen.
Und so war es wohl auch nur moglich, so
jung die Kaderposition als Abteilungsleite-
rin zu erhalten.

In dieser Position
braucht es einen

verstiandnisvollen Ehepartner

Angesprochen auf ihr Privatleben schmun-
zelt Karin Leisinger vor sich hin. Ja, sie ist
seit einem Jahr verheiratet, mit einem
Mann, der mindestens so arbeitsbesessen
ist wie sie. Er ist in der Baubranche titig,
und es gibt Zeiten, da sehen sie sich nur
zwischen Tiir und Angel. «Und dann gibt es
noch den Fax, mit dem ich, wenn es zu spit
wird, meinem Mann die Einkdufe fiirs
Nachtessen iibermitteln kann...» Sie ist
froh, dass beide in einer &hnlichen Posi-
tion stehen, denn so hat jedes Verstdndnis
fiir das andere.

Zwischendurch gibt es auch ruhigere Zei-
ten und dann verschwindet das Ehepaar
Leisinger-Schwarz in die Ferien, wenn
moglich in den Siiden, in die Warme und
geniesst die Gemeinsamkeit.

Und im Sommer, wenn es stiller im Betrieb
ist, leistet sich Karin Leisinger ab und zu
einen freien Tag. Manchmal liegt sie mit
einem Buch, denn Literatur ist fiir sie sehr
wichtig, am Badestrand oder streift durch
die Natur und pfliickt sich einen Blumen-
strauss, gemischt mit Blumen frisch von
der Wiese. Denn diese Feld-Wiesen-
Strausse gefallen ihr am besten. V)

Gesamtblumenhandel
Schweiz =

~ blumen
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Der Schweizerische Landfravenverband

Seif gut 60 Jahren steht der Schweizerische
Landfrauenverband (SLFV) im Dienste der Béiue-
rinnen. Das Schwergewicht seiner Tatigkeit liegt
bei der Férderung der Aus- und Weiterbildung. Er
verfritt zudem die Bauerinnen in staatlichen Gre-
mien, in Landwirtschafts- und Fravenorganiso-
tionen.

egriindet wurde der SLFV am 5. Juli

1932. Damals schlossen sich die be-
reits bestehenden Landfrauenorganisatio-
nen der Kantone Aargau, Basel, Bern,
Schaffhausen und Waadt zum schweizeri-
schen Verband (rund 12000 Mitglieder)
zusammen. Heute sind es 20 Kantonalver-
bdnde — 14 aus der deutschen und 6 aus
der franzosischen Schweiz — mit rund
70000 Mitgliedern, die den SLFV bilden.
Seit seiner Griindung sind die Aufgaben
des Verbandes, der politisch und konfes-
sionell neutral ist, noch vielfiltiger und
anspruchsvoller geworden. Neben der Aus-
und Weiterbildung — zentrales Anliegen
des SLFV — gehoren zu seinen Aufgaben
und Zielen auch die Forderung von Mass-
nahmen zur wirtschaftlichen und sozialen

Besserstellung der Bauernfamilie. Er-
leichterung der Béuerinnenarbeit ist ihm
ebenfalls wichtig, und er setzt sich deshalb
fiir eine gute Beratung sowie fiir den Ein-
satz von bduerlichen Familienhelferinnen
ein. Die Forderung der Selbstversorgung
mit hof- und landeseigenen Produkten, die
Information der Mitglieder iiber aktuelle
staats- und agrar-
politische  Fragen
und nicht zuletzt die
Pflege und Erhal-
tung der lindlichen
Kultur stehen in sei-
nem «Pflichtenheft».
Nach den Verbands-
statuten sind die Or-
gane des SLFV — er
hat seinen Sitz in Brugg — die Delegierten-
versammlung, der Vorstand, die Geschéfts-
leitung, die Geschéftsstelle, die Kontroll-
stelle und die Fachkommissionen. Diese
werden nach Bedarf zur Bearbeitung be-
stimmter Aufgabengebiete gebildet. Solch
stindige Kommissionen sind zurzeit: die
Bildungskommission, die Zentralkommis-
sion fiir die Durchfiihrung der Béiuerin-
nenpriifung, die Kommission fiir politische
Themen sowie die Kommission fiir Offent-
lichkeitsarbeit.

vorzustellen.

Eine Aufgabe
des SLFV: Pflege
und Erhaltung
der lindlichen
Kultur.

12

LentralBlatt 3/94

WIR STELLEN VOR

Das ZentralBlatt bietet sozia-
len Organisationen und Ver-
bianden die Moglichkeit, sich

Aus- und Weiterbildung

Wie bereits erwéhnt, ist die Aus- und Wei-
terbildung der Bauerin zentrales Anliegen
des SLFV. Hauptziel ist es, fir eine zeit-
gemdsse und praxishezogene Berufsausbil-
dung zu sorgen. So obliegt es dem Verband,
sowohl fiir die biuerliche Haushaltslehre
wie auch fiir die Berufspriifung, Reglemen-
te, Richtlinien, Lehr-
programme, Lehr-
vertriage, Priifungs-
formulare usw. her-
auszugeben.
Ausgearbeitet wer-
den diese Unterla-
gen in der Kommis-
sion flir Berufsbil-
dung (zustindig fiir
die bduerliche Haushaltlehre) sowie in der
Zentralkommission fiir die Durchfiihrung
der Béuerinnenpriifung. In letzterer Kom-
mission sind auch das Biga, der Schweize-
rische Verband katholischer Bauerinnen,
die bauerlich-hauswirtschaftlichen Bera-
terinnen, die Béuerinnenschulen sowie
die Priifungskreise vertreten.

SLFV und Gesetzesvorlagen

Der SLFV hat auch ein Mitspracherecht
bei Gesetzesvorlagen: Bei Vorlagen, wel-
che die Landwirtschaft, die Ausbildung
oder die Frauen direkt betreffen, wird der
Verband von den eidgendssischen Depar-
tementen zur Vernehmlassung eingeladen
oder kann sich durch den Schweizerischen
Bauernverband dazu dussern. Eine iiber-
aus zeitaufwendige Arbeit, zumal solche
Vorlagen, Umfragen usw. nicht weniger
werden — ganz im Gegenteil! Zur Entla-
stung von Geschiftsleitung und Vorstand
wurde deshalb 1992 eine neue sténdige
Fachkommission, die Kommission fiir poli-
tische Themen, eingesetzt. Ihre Hauptauf-
gabe ist das Erarbeiten von Stellungnah-
men zu Bundesgesetzen und -verordnun-
gen sowie zu Vorlagen von Organisationen
und Institutionen. — Zur Meinungsbildung
seiner Mitglieder organisiert der SLFV zu-
dem Informations- und Arbeitstagungen.

SLFV und Offentlichkeitsarbeit

Fiir den Schweizerischen Landfrauenver-
band ist Offentlichkeitsarbeit kein Fremd-
wort, denn sowohl der Kontakt zu seinen .
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Mitgliedern als auch die Darstellung und
Vertretung seiner Anliegen in einer breite-
ren Offentlichkeit ist ihm wichtig. Als Pu-
blikationsmittel und Bindeglied zwischen
Dachverband und dem einzelnen Mitglied
dient «Die Bauerin», welche alle 14 Tage
integriert in der Schweizerischen Land-
wirtschaftlichen Zeitschrift «Die Griine»
erscheint. Die darin publizierten Beitrige
geben Einblick in die Tatigkeit des Ver-
bandes und der ihm angeschlossenen
Landfrauenorganisationen, geben aber vor
allem auch Zeugnis vom breitgefdcherten
Arbeits- und Interessengebiet der Biuerin.
Verantwortlich fiir das Redaktionspro-
gramm ist die Kommission fiir Offentlich-
keitsarbeit.

Zusammenarbeit

grossgeschrieben

Wichtiger Bestandteil seiner Tétigkeit ist
fiir den SLFV auch die Zusammenarbeit
mit staatlichen Stellen, mit berufsstandi-

Fine Dienstleistung des ZentralBlatt

Die SGF-Borse

enn Sie etwas suchen, verschen-
ken, tauschen oder wiinschen,
dann inserieren Sie im ZentralBlatt.

Das Inserat sollte nicht mehr als 120
Buchstaben mit Adresse, und wenn ge-
wiinscht Telefonnummer, enthalten. Le-

gen Sie Thre Anzeige zusammen mit 10

Franken in ein Kuvert und senden es an:

Karin Mercier
Fronalpstrasse 5, 8753 Mollis

Ubrigens: Riickfragen bei Inserentinnen
haben gezeigt, dass sich eine Anzelge im
Vereinsorgan lohnt!

Suche
AMC-Pfannen und Saftborn
gut erhalten

Theres Fiilllemann

Steingiitli 5

8872 Weesen

Ich suche

Porzellan weiss, Arzberg
o 94 Teller, flach, 24 cm @ mit Rand,
gez. «1 Germany 1»
e 4 Suppenteller Hutschenreuther,
19,5 cm @ mit Rand,
gez. «2 Gruppe H»

schen Organisationen, mit Konsumentin-
nen und Frauenverbénden. Diese Querver-
bindungen ermdglichen es, die Anliegen
der Bduerin an geeigneter Stelle zu vertre-
ten und gerade in nichtlandwirtschaftli-
chen Kreisen immer wieder auch fiir eine
bessere Verstindigung zwischen Stadt und
Land einzutreten und somit Offentlich-
keitsarbeit zu leisten.

Blick iiber die Grenzen

Die Arbeit des SLFV endet nicht am «Gar-
tenhag», um es bildlich auszudriicken.
Denn {iber die Landesgrenzen hinaus
pflegt er ebenfalls gute Beziehungen. So ist
er seit 1933 dem Welt-Landfrauenverband
angeschlossen und seit 1956 Mitglied des
Verbandes der europdischen Landwirt-
schaft (CEA). Der Arbeitsgruppe «Land-
frauen» innerhalb der CEA steht zurzeit
Rosmarie Ledermann, Prisidentin des
SLFV, vor. >

e 24 Tassen Arzberg, 8 cm @, 6 cm
hoch, gez. «1 Germany 4»,
wenn moglich mit Untertellern
e 94 Tassen Arzberg, 7 cm @, 7 ecm
hoch, gez. «2 Germany 1»,
wenn moglich mit Untertellern
Lilly Baer, Mattstrasse 11
8755 Ennenda
Telefon 058 61 26 72

Ferienpass
Die Sektion Felsberg sucht Ideen,
Anregungen und Tips fiir die Durch-
fithrung eines Ferienpasses. Auch sind
wir dankbar fiir die Zusendung von
Programmen und ungeféhren Kosten.
Anregungen sind zu richten an
Lea Schneller
Montalinstrasse 2
7012 Felsberg

Ferienwohnung
in Estavayer-le-Lac
4 bis 5 Betten, 1 Kinderbett, noch frei
Friithling und Herbst.
E. Lehmann
Dorfmattweg 13a
3110 Miinsingen
Telefon 031 721 03 44
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ANZEIGE

WIRTSCHAFTSKOLUMNE |
Die Vorsorge der Frau (1)

Konkubinat, voll berufstitig, kein Kind
Situationen, die eintreten konnen: Er-
werbsunfihigkeit infolge Krankheit: Er-
kundigen Sie sich bei Threm Arbeitgeber
{iber Hohe und Dauer der Lohnfortzahlung
und Krankentaggeldversicherung. Bei un-
geniigender Deckung empfiehlt sich eine
Erwerbsausfallrente und eine Krankentag-
geldversicherung. Erwerbsunfahigkeit in-
folge Unfall: Es kommt ein Taggeld der Un-
fallversicherung (UVG) zur Auszahlung.
Etwa nach einem Jahr folgen die Leistun-
gen aus IV und UVG und allenfalls BVG,
wobei diese zusammen 90% des letzten
Lohnes nicht {iberschreiten diirfen. Tren-
nung: Kommt es in der Beziehung zur
Trennung, hat dies nur dann einen Ein-
fluss auf die Vorsorge, wenn der Partner zu
einem fritheren Zeitpunkt in der Pensions-
kasse begiinstigt wurde. Todesfall: Die be-
rufliche Vorsorge sieht keine Leistungen
an Konkubinatspartner vor. Vereinzelt gibt
es jedoch Pensionskassen, die —im Gegen-
satz zur AHV/IV — Hinterlassenenleistun-
gen an den Konkubinatspartner entrich-
ten.
3. Sdule, personliche Vorsorge: Eine Frau
mit einem durchschnittlichen Jahresge-
halt von Fr. 50 000.— erhélt bei ihrer Pen-
sionierung aus AHV und Pensionskasse
eine Rente von maximal etwa Fr. 2500.—
pro Monat, sofern es nie einen Unterbruch
in der Erwerbstétigkeit gab. Von Gesetzes
wegen decken die 1. und 2. Sdule némlich
nur gerade 60% des letzten Einkommens.
Bei einer kleinen Rente empfiehlt sich
eine Kombination mit der Erwerbsausfall-
rente in der 3. Sdule. Dabei kann in einer
gebundenen Vorsorge die Pramie bis zu ei-
nem Betrag von Fr. 5414.— von der Steuer-
erkliarung abgezogen werden. Fiir den To-
desfall kann der Konkubinatspartner als
Begiinstigter beriicksichtigt werden.
Fazit: In der gesetzlichen Vorsorge werden
keine Unterschiede zwischen im Konkubi-
nat lebenden und alleinstehenden Perso-
nen gemacht: Jeder Partner muss in erster
Linie fiir sich selber (vor)sorgen. Die im
Konkubinat lebende, berufstatige Frau hat
aus der 1. und 2. Sdule oft eine unzurei-
chende Deckung — je nach Einkommen.
Besonderes Augenmerk ist somit auf die
Erwerbsunfihigkeit infolge Unfall und
Krankheit sowie auf die Koordination des
Krankentaggeldes zu legen.

Angela Baumann

winterthur

unterstiitet grossziigig die Anstrengungen des SGF.



INFOS

Internationales Jahr der Familie 1994
Gemeinsames Treffen schweizerischer
Familien- und Frauenverbénde

Familienwelten — Welten fir Familien

Samstag, 7. Mai 1994, Zentrum Biirenpark, Bern
Der Morgen ist den Delegiertenversammlungen und Sitzungen der ein-
zelnen Verbinde reserviert.

Gesucht fiir Inferviews im Rahmen eines nationalen Forschungsprogrammes
Elternpaare mit Teilzeitarbeit
und Kindern im Vorschul- oder Schulalter

Der Schweizerische National-
fonds fiihrt zurzeit ein For-

che diese Arbeitsteilung prakti-
zieren?

12.00 Gemeinsamer Lunch
14.00 Begriissung durch Bundesritin Ruth Dreifuss, Ehrenprésidentin
der Nationalen Kommission fiir das Internationale Jahr
der Familie
14.30 Familien — Gegenwelt oder Spielball der Gesellschaft?
Referat von Heidi Witzig, Historikerin
Familles — chlichés ou realité?
Jacqueline Doleyres Rosset, vic-président du conseil de fondation
de pro juventute; Anne Marie von Arx-Vernon, conseillere de fon-
dation de pro juventute
15.00 Gruppenarbeiten
16.45 Kaffeepause
17.00 Plenum — Kurze Prisentation der Gruppenarbeiten,
Visionen und Forderungen
17.15 Ich bewege mich — also bin ich
Spectacle-animation von René Quellet
18.00 Abschluss der Tagung
Auskiinfte: Tagesschulen fiir die Schweiz, Irene Zich, Rotelstrasse 11,
8006 Ziirich, Telefon 01 361 42 88.

BlIO- oder Normalgemiuse
Hauslieferung

Bequem ins Haus geliefert. Sie wahlen:

® BIO-Gemiise aus biologisch kontrolliertem, naturnahem Anbau,
reich an Vitaminen, Aromen und Nahrstoffen.

® Normal Gemiise aus konventionellem Anbau unserer Gemiisebau-
ern, also wie wir es kennen vom Gemuisemarkt

Unser GemUise stammt vorwiegend aus dem Seeland, saisongerechte
1. Qualitat, direkt ab dem Felde, im Winter aus unseren Kiihlhaltelagern
— immer klichenfertig, jeder Artikel geruchsneutral verpackt.

Sie bestimmen die Sortimentszusammenstellung, die Grésse des Pa-
ketes, ob wéchent_lich oder 14téglich, zu Fr. 20.—/25.—/30.— (off. Tages-
preise). Jederzeit Anderungen (Ferien) moglich.

Testen Sie uns!

Stecken Sie Fr. 20.— mit untenstehendem Talon in ein Couvert, und Sie
erhalten ein Probepaket im Wert von Fr. 25.— zugestellt. Ohne weitere
Abnahmeverpflichtung.

Ja, senden Sie mir ein Probepaket im Wert von Fr. 25.—zu.
Gewdlinschte Qualitat:

O BIO-Gemise
O Konv. Gemise

O Senden Sie mir nur lhre Gratis-Information

Name/Vorname

Strasse

PLZ/Ort

Fr. 20.— liegen bei. Einsenden an:
BIO-HOME-SERVICE, Stadtmatt, 3177 Laupen
Tel. 037 74 34 00, Fax 037 74 34 01

schungsprogramm durch, wel-
ches die Bedingungen unter-
sucht, die die Gleichstellung
von Mann und Frau erschwe-
ren. Im Rahmen eines Teilpro-
jektes gehe ich der Frage nach,
wie Elternpaare mit «egalitdrer
Rollenteilung» sich die Aufga-
ben in Haushalt und Kinder-
erziehung  partnerschaftlich
aufteilen.

Im Friihling/Sommer 1994
mochte ich mit Leuten, die die-
se Lebensform praktizieren,
personliche Gesprache fiihren.
Deshalb bin ich auf der Suche
nach Gespréchspartnern, die
bereit sind, mir im Laufe eines
etwa zweistiindigen Interviews
Einblick in ihren beruflichen
und familidren Alltag zu ge-
wéhren.

Trifft meine Beschreibung auf
Sie und Thren/Thre Partner/
Partnerin zu? Oder haben Sie
Freunde bzw. Bekannte, wel-

Hauptsponsor

Schweizerische Volksbank

Banque Populaire Suisse
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Dann rufen Sie mich bitte an
oder lassen Sie mir Thre Adres-
se zukommen. Mit Threr Unter-
stiitzung leisten Sie einen wert-
vollen Beitrag zum Gelingen
meines Projektes, wofiir ich
Ihnen jetzt schon herzlich
danken mochte.

Lic. phil. Margret Biirgisser,
ISAB, Bodmerstrasse 9,

8002 Ziirich,

Telefon 01 201 96 96,

Telefax 01 281 10 48. N\

Eroffnung des Inter-
disziplindren Spitex-
Bildungszentrums ISB

Am 1. Januar 1993 nahm das ISB
als Nachfolgerin der Schule fiir spi-
talexterne Krankenpflege den Be-
trieb auf, und am 14. Januar 1994
wurde es nun offiziell ercffnet. In
der Zwischenzeit wurden die
Dienstleistungspalette erweitert
und neue Ausbildungsrdume in der
Stadt Ziirich bezogen. So werden
nun neben den bisherigen Ausbil-
dungsprogrammen zur Gesund-
heitsschwester Fachbereich Miit-
terberatung und Fachbereich spi-
talexterne Gesundheits- und Kran-
kenpflege (Gemeindekrankenpfle-
ge, Beratungsdienste usw.) ein er-
weitertes Fortbildungsprogramm
fiir verschiedenste Spitex-Interes-
sierte sowie eine Dokumentations-
stelle angeboten.

Die Stiftungsgremien setzen sich
aus den meisten Deutschschwei-
zer Kantonen sowie den grossen
Institutionen des Gesundheits-
und Sozialwesens (Pro Infirmis,
Pro Senectute, Pro Juventute, Pro
Mente Sana, SRK, Schweizerische
Gemeinniitzige Gesellschaft, Kon-
kordat der Krankenkassen und
den schweizerischen Spitex-Orga-
nisationen) zusammen. Das ISB
setzt erstmals fiir die ganze
Deutschschweiz Akzente in der
Ausbildung von Spitex-Fachleuten
und wurde deshalb vom damaligen
Ziircher Gesundheitsdirektor Wie-
derkehr bei der Griindungsfeier
als Meilenstein bezeichnet.



VOM UMGANG MIT DER TRAUER

Wie mir die Traver begegnete

Ester Haldimann

Als Journalistin bin ich mir Skepsis ge-

wohnt. Sie gehort zu jedem Tag. Nichts
darf fiir bare Miinze genommen und ein-
fach weitererzihlt werden. Nein, alles soll
sauber journalistisch recher-
chiert sein. So kam es denn
auch, an einem stiirmischen
Winterabend im Dezember.
Rund um den Bahnhof von
Bern leuchteten in der DAmme-
rung unzidhlige Lichter; die des
Weihnachtsschmuckes und die
der Leuchtreklamen. Unter-
wegs war ich zu einem Vortrag
zum Thema Trauer. Der Referent, Jorgos
Canacakis, hatte mich angelockt, da seine
Philosophien erzéhlen, dass eine durch-
lebte Trauer einen Schritt weiter bedeuten
kann.
Es gehort genauso zum journalistischen
Alltag, sich mit einem Thema rechtzeitig
auseinanderzusetzen. Meine Assoziatio-
nen zu Trauer hatten also Tage zuvor mei-
nen Kopf durchstreift. Nun aber stapfte ich
durch die Strassen Berns unter den Dach-
giebeln zur angekiindigten Pressekonfe-
renz mit anschliessendem Vortrag. Die
Skepsis iiberfiel mich wihrend der Presse-
konferenz. Die Mitglieder des neu gegriin-
deten Vereins «Truur Begégnigs Zéntrum
Bérn» erzahlten von unserer Trauerun-
fahigkeit. Den Knaben werde schon sehr
friih zu verstehen gegeben, weinen schicke
sich nicht. Weder die Schule noch die Ar-
beitswelt gewéhre uns allen Raum, um auf-
kommende Trauergefithle ausleben zu
konnen. Zu absolut tonten diese Ausserun-
gen in meinen Ohren. Auch mir ist Trauer
nicht unbekannt. Auch ich habe als junges
Médchen nachts die Sehnsucht nach mei-
nem verstorbenen Vater ins Kissen ge-
weint. Auch ich habe Liebeskummer mit
einer Freundin geteilt. Ich glaubte, ich leb-
te in einer Welt, die Trauer zuldsst.

Mit Meditation ins Innenleben

Durch bildhafte Worte entfiihrt einen Jor-
gos Canacakis schnell in unser Innenle-
ben. Innert kurzer Zeit stellt er mit den
rund hundert Personen im Raum eine Be-
ziehung auf. Er gibt sich als ein Mann, zu
dem man Vertrauen haben kann. Gleich-
zeitig baut er diskrete Distanz auf. Er er-

zahlt davon, dass wir alle unausgelebte
Trauergefiihle mit uns herumtriigen. Mo-
mente des Schmerzes, die wir nicht hoch-
kommen liessen. Vielleicht ganz weit
zuriick in unserer Kindheit, oder noch wei-
ter, als Erbe unserer Eltern. Auch Welt-
schmerzen, wie der Schmerz
des Nationalsozialismus, hét-
ten unsere Kulturen nie richtig
verdaut. Jorgos Canacakis
wirkt um so glaubhafter, als er
von seinen eigenen Trauerge-
fithlen erzdhlt. Von seinem
Sohn Nico, der behindert ist
und seit kurzem auch nicht
mehr essen konne. «Ich muss
Abschied nehmen von Nicos Schnalzen
und Schmatzen. Er wird sein Leben lang,
nur noch mittels eines Schlauches
erndhrt.»

Zwischen seinen Vortragselementen zur
Geschichte der Trauer, ihrer Definition
und dem Weg zur Wiederaneignung der
Trauerfdhigkeit meditieren wir. Wir
schliessen die Augen, setzen uns ent-
spannt hin und beginnen durch die sanften
Worte des Griechen unser Innenleben zu
spiiren.

Nach jeder Meditation wird tiber das Ge-
spiirte offen gesprochen. Einige der Teil-

Vortragsabende /Beratungen

Vor kurzem griindeten vier Frauen und ein
Mann in Bern den Verein «Truur Begagnigs Zan-
trum Bérn». Alle von ihnen haben ein Trauerse-
minar bei Jorgos Canacakis besucht. Die vier
Frauen sind zudem diplomierte Trauerbegleite-
rinnen. Thre Ausbildung haben sie ebenso bei
Jorgos Canacakis absolviert, der alte griechi-
sche Briuche und Rituale anwendet, die der
Trauer Ausdruck verleihen. Mit seinem Buch
«Ich sehe Deine Trianen» will der griechische
Professor, der oft auch in Deutschland und der
Schweiz weilt, aufzeigen, dass ganzheitliche
Trauerarbeit zur Psychohygiene der Bevolke-
rung beitragen kann.

Der Verein hat Raumlichkeiten im Gemein-
schaftszentrum Villa Stucki in Bern gefunden,
wo jeweils am 1. Dienstag des Monats von 18 bis
19.45 Uhr und an jedem 4. Samstag des Monats
von 9 bis 11 Uhr Beratungen durchgefiihrt
werden. Telefonische Beratungen sind nicht
moglich. Wer mehr wissen will oder die Trauer-
begleiterinnen fiir einen Vortragsabend in
einer Sektion gewinnen will, schreibt an: Verein
Truur Begignigs Zantrum Bérn, Postfach, 3000
Bern 14. Es sollte unbedingt ein frankiertes C5-
Antwortcouvert beigelegt werden.
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nehmenden beginnen plétzlich zu weinen.
Viele erzahlen davon, dass sie als Kind nie
erwiinscht gewesen seien. Ein Mann klagt,
dass sein Vater ihn nie akzeptiert hétte,
weil er nicht den «Mann» stelle. Eine Frau
schluchzt auf und berichtet, ihr Vater habe
sie nie gemocht, weil sie kein Junge, kein
Stammhalter sei. Auch in mir sind kind-
liche Bilder aufgetaucht. Doch nicht in
Worten. Alles bleibt in einem Schleier.

Der Trauer mehr Platz geben

Jetzt der Gong. Wieder schliessen wir die
Augen, lehnen uns behaglich zuriick und
versuchen uns, nach den Anweisungen von
Jorgos, mit dem Anschwellen des Gong-
klanges immer stdrker zusammenzureis-
sen, festzuhalten: Ich hore die sanft an-
schwellenden Téne immer lauter, balle die
Fiuste, beisse die Zahne aufeinander, hore
Canacakis Stimme, die laut sagt: «Noch
mehr zusammenreissen! Ich spanne simt-
liche Gesichtsmuskeln an, so fest, wie ich
kann. Der Ton schwellt langsam ab, und
wir kommen zuriick auf den Boden der
Realitdt und bezeichnen in einem Wort un-
ser Gefiihl wihrend des Zusammenbeis-
sens. Es waren unzihlige verschiedene Ge-
fiihle, die die Menschen im Saal verspiirt
hatten. Von Behaglichkeit bis Angst. In mir
hatte sich ein bedrohliches Gefiihl breit-
gemacht.

Nochmals. Diesmal erklingt der Gong so-
wie Jorgos Stimme noch lauter, noch in-
tensiver: Ich gelange durch meine krampf-
hafte Entspannung in eine nie erlebte
Schwirze. Diesmal ldsst Jorgos die ohren-
betdubenden Schwingungen abrupt en-
den. Vorher schrie er: «Jetzt fallenlassen.»
Mehrere Aufschreie im Saal. Ich falle aus
der Dunkelheit. Trénen fliessen unverziig-
lich tiber meine Wangen. Ein wirmendes
Gefiihl steigt auf. Die Trdnen rauschen wie
Béche hernieder, unaufhaltsam. Es war
mir, als weinte zum erstenmal auch mein
linkes Auge.

Die Trauer blieb in mir drinnen. Nicht im
schlechten Sinn, nein, ich geb ihr seither
mehr Platz in mir. Mit Salbeigeruch in der
Nase und geschlossenen Augen fiihrte uns
Jorgos Canacakis zum Schluss des Abends
als Méarchenerzahler auf die Spur zu unse-
rer vergessenen Trauer. Meine Skepsis hat
sich verlagert. Ich frage mich, was die Tré-
nen zum Fliessen gebracht hat. Der
Schleier ist noch nicht geliiftet. Jorgos
Canacakis’ Philosophien und Rituale bie-
ten die Chance, uns zu begegnen: Eine
Abenteuerfahrt ins Innenleben. A\
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Neuve Impulse

Lisbeth Vanoni

Die erste Sitzung zu Jahresbeginn be-
nutzte der ZV, um seine Aktivitédten fiir
die ndchsten Monate zu planen.

Der SGF ist eine der grossen Frauendach-
organisationen der Schweiz. Fiir den ZV ist
dies Grund genug, Sektionen und Mitglie-
der mit neuen Impulsen zu zeitgemassen
Aktivitdten zu unterstiitzen. In vielen Le-
bensbereichen sind neue Bediirfnisse ent-
standen. Die Auswirkungen von Drogen-
sucht und Aids zum Beispiel schaffen Pro-
bleme, die andere als die {ibliche Hilfe er-
fordern. Ungeachtet der personlichen Ein-
stellung — an diesem gesellschaftlichen

Problem kommt niemand vor-
bei.

Das «Komitee zum Schutz der
Mutterschaft» ruft zur Unter-
stiitzung seiner Petition auf.
Der ZV beschliesst, das Anlie-
gen zur Einfilhrung eines
16wochigen bezahlten Mutter-
schaftsurlaubs fiir alle
erwerbstétigen Frauen zu un-
terstiitzen.

1994 — Jahr der Familie: die Kantonalpra-
sidentinnen sind an der letzten Zusam-
menkunft iiber mogliche Aktivitdten orien-
tiert und aufgefordert worden, die Anre-
gungen an die Sektionen weiterzuleiten.
GBS Niederlenz: Am 23./24. April findet die
Einweihungsfeier des neu aufgebauten
Schulhauses statt. Unter anderem ist ein
bunter Markt geplant. Erfreulicherweise
haben Sektionen aus dem Kanton Aargau

ihre Teilnahme zugesichert.
Statuten: Momentan ist der An-
fall an zu priifenden Statuten
aus den Sektionen gross. Die
Arbeit muss kiinftig auf zwei
Personen verteilt werden.

Die Weiterbildungskommission
trifft Vorbereitungen fiir einen
neuen Kurs. Die Ausschreibung
des Kurses «Offentlichkeitsar-
beit» ist fiir die zweite Jahreshilfte vorge-
sehen.

Hindelbank: M.L. Zidrjen sucht in der Ost-
schweiz eine Frau, die bereit wire, in die-
ser Region die Diashow aus Hindelbank
vorzufiihren.

SGF-Tagung: Auf Ende Oktober/Anfang
November wird eine Tagung geplant, die je
einmal an zwei verschiedenen Orten
durchgefiihrt wird. )

Der Aufschwung beginnt im Kopf!

Regula Ernst, Zentralprdsidentin
hauffet Sie au en Schiilerziitig?» «Nei
merci —.d bi pressiert!» und schon war

ich an den etwa zehnjdhrigen Lenzburger
Schiilern vorbei, welche mir ein handge-
fertigtes Produkt ihrer in die
Tat umgesetzten Ideen, Gedan-
ken, Wiinsche und Kritiken un-
ter die Nase gehalten hatten. In
Anbetracht des bald abfahren-
den Zuges und des in den Tiefen
einer dicken Mappe stecken-
den Portemonnaies liess ich die
Kinder stehen.

Ein paar Schritte weiter pas-
sierte ich das Plakat mit der Aufmunte-
rung, den Aufschwung im Kopf beginnen
zu lassen.

Auweh! Jetzt hast du den Kindern aber ge-
nau diesen Aufschwung vermiest! Trotz-
dem eilte ich weiter — indes mit schlech-
tem Gewissen.

Die kurze Begegnung leitet meine Gedan-
ken zur Frage, warum es oftmals so schwie-
rig ist, dem Aufschwung eine Chance zur
Entfaltung zu geben. Es versteht sich von
selbst, dass ich dabei an die Befindlichkeit
im Gemeinniitzigen denke.

In Gespriachen mit Sektionsprisidentin-
nen hore ich hin und wieder, dass es zu-
nehmend schwierig sei, fiir die Vorstands-
arbeit gute und einsatzwillige Leute zu fin-
den. Ein allgemeiner Verlust von Gemein-

sinn wird beklagt, vor allem die Jungen
wollten sich nicht mehr brauchen lassen,
oder es sei denn gegen Bezahlung, oder sie
seien eben heute berufstitig usw.

Aber, was niitzen uns die Klagen? Wir miis-
sen doch zur Kenntnis nehmen, dass sich
Lebensumstdnde &ndern und
mit ihnen halt auch der Zeit-
geist, dass es Wandel schon im-
mer gegeben hat, dass niemand
eine Entwicklung nach seinem
Gutdiinken beeinflussen kann.
Der Aufschwung beginnt im
Kopf!

Gilt dies nicht auch — oder so-
gar in ganz besonderem Masse
fiir Frauenvereine, welche sich den oben
geschilderten Problemen gegeniiberse-
hen?

Man leistet iiber Jahre hinweg zwar lo-
benswerte und sicherlich notwendige Ar-
beit. Ein gut eingespieltes Team wird in
freundschaftlicher Verbundenheit ge-
meinsam dlter und gewohnt sich an einge-
schliffene und sichere Ordnungen und
Werte. Dann wird endlich ein jlingeres
Vorstandsmitglied gewdhlt. Das hat den
Kopf voller Ideen — aber solche, die dem
gingigen Schema «das haben wir doch im-
mer so gemacht» zuwiderlaufen... Die
Fortsetzung kennen Sie!

Der Aufschwung beginnt im Kopf! Ja —
wenn man anfingt zu iiberlegen, ob in der
Arbeit und in der «Philosophie» des
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Frauenvereins nicht doch gewisse
Schwerpunkte anders, zeitgemésser zu
setzen wiren und dass man halt auch jun-
ge Frauen zu Worten und Taten kommen
lassen miisste — dies nicht zuletzt zum
Guten fiir das Weiterbestehen kostbarer
Grundwerte. N\

Willkomm der Sektionen

Liebe Mitarbeiterinnen im SGF

Erstmals laden wir Sie zu einer eintégigen Jah-
resversammlung ein. Gastgeber im Stiddtchen
am Schlosshiigel ist der Frauenverein Lenzburg
unter der Leitung seiner Prasidentin Ruth Sim-
sa. Ich mochte den Lenzburgerinnen schon hier
recht herzlich danken, dass sie die Rolle als
Gastgeberinnen tibernommen haben. Die wohl-
vorbereiteten Organisatorinnen heissen ihre
Kolleginnen aus der ganzen Schweiz herzlich
willkommen und hoffen genau, wie der Zentral-
vorstand auch, dass eine grosse Zahl von Besu-
cherinnen der Einladung folgen wird.

Ich selber freue mich sehr, dass wir in Lenz-
burg, am Schnittpunkt vieler SGF-Beziehungen
zu Gast sein diirfen. Die Nachmittagsveranstal-
tungen bieten alle — eine jede auf ihre Art — Be-
ziige zur Geschichte und zu aktuellem Gesche-
hen im SGF. Oder anders herum gesagt: In
Lenzburg kommt man nicht um den SGF herum,
und dies nicht nur weil die Besucherinnen von
nah und fern dem Stadtchen wihrend eines
ganzen Tages das «Frauenvereins-Geprige»
verpassen werden: e

In der Vorfreude auf viele gute Begegnungen in
Lenzburg griisst Sie Thre ZP Regula Ernst.
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Eine Biindnerin in den ZV

Am 27. Juni 1949 wurde ich in Cazis GR ge-
boren. Aufgewachsen bin ich in Chur, wo
ich auch meine Schulzeit verbracht habe.
Nach dem Besuch der Handelsschule und
nach Sprachaufenthalten war ich im Bank-
fach titig. Seit 1976 bin ich verheiratet.
Nach der Geburt unserer Kinder (Oliver 14,
Melanie 11) gab ich meinen Beruf auf und
bin seither mit Begeisterung Mutter und
etwas weniger begeistert Hausfrau. Wir wohnen seit 12 Jahren in
Trimmis, einer kleinen Gemeinde (2500 Einwohner) bei Chur. Bald
einmal wurde ich angefragt, im Vorstand des gemeinniitzigen
Frauenvereins mitzumachen. Obwohl ich mich damals tiberhaupt
nicht als «Frauenvereinsfrau» fiihlte, wagte ich diesen Schritt. Ich
habe es nie bereut und bin nun seit 8 Jahren (4 Jahre Prisidialkol-
legium, 4 Jahre Présidentin) im Vorstand dabei. Zusétzlich habe ich
mich auch sonstin der Gemeinde engagiert. [ch war 2 Jahre Mitglied
der Kindergartenkommission und jetzt seit 6 Jahren in der Schul-
pflege. Seit 2 Jahren habe ich Gelegenheit, als Gast der Sektionen,
die Arbeit des SGF-Zentralvorstandes kennenzulernen. In dieser
Zeit durfte ich erfahren, dass der Zentralvorstand die Bediirfnisse
der Sektionen sehr ernst nimmt. Ich wiirde mich sehr freuen, in die-
sem Gremium eine Aufgabe zu iibernehmen.  Annie Fleischhauer

Wahlen

Der Zentralvorstand ist gemass seinen Statuten nicht vollzihlig. Er schligt
Ihnen Zustimmung zum Wahlvorschlag fiir Annie Fleischhauer, Sektionspré-
sidentin aus Trimmis GR, vor. Sie hat unsere Arbeit im ZV als Gast der Sek-
tionen zwei Jahre lang begleitet und zugleich bereichert. Daneben freuen wir
uns, wenn im ZV nach langer Zeit wieder einmal eine Biindnerin Einsitz
nimmt. Regula Ernst

Wir heissen den
Schweizerischen Gemein-
niitzigen Frauenverein
herzlich willkommen.

HOTEL KRONE LENZBURG

HOTEL KRONE LENZBURG  Kéthy und Otto Gerber

MAGAZIN DER SCHWEIZER REFORMHAUSER

Weil ich gesund und ernahrungsbewusst leben will und
fiir lebensreformerische Ideen aufgeschlossen bin, abon-
niere ich «biona», das Magazin der Schweizer Reformhau-
ser, zum Preis von nur Fr. 12.— pro Jahr. Die Zeitschrift er-
scheint sechsmal jahrlich, greift engagiert Ernahrungsthe-
men auf und beantwortet lhre Fragen zum Thema
«Ernahrungsproblemen».

Name/Vorname

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Unterschrift

ZB

Den Talon einsenden an
«biona»-Magazin, Ekkehardstrasse 9, 8006 Ziirich

~

(s -
Sprachaufenthalt — einmal anders
s Wir vermitteln Sprachaufenthalte, kombiniert mit
&

Arbeit und Schulbesuch.
?

Inland: Volontariate und Au-pair in Familien,
Krippen und Heimen

Ausland: Au-pair in Familien
Sprachschulen: In- und Ausland

Detailinformationen erteilen die PRO-FILIA-BUros in:

06127258 07
028 238516

Ziirich-Inland 01363 5500
Ziirich-Ausland 013635501
Chur 081 229333 Uri 044 26735 Jugendamt Olten 062 326540

Luzern 041 223522 Zug 042211201 Jugendamt Weinfelden 072 225658

\,P R HF w L W A Nationalsekretariat, Postfach 692, 1951 Sitten

Basel
Brig

Schwyz 043 211795
St.Gallen 071226815

i

Dienstag

ab 14.00 Uhr
und Mittwoch
geschlossen

- «us IO RIND” aan.

Familie Rodel
Telefon 064 /5129 16

WP ® W
AETRE S

‘w@f A8, *°

Treffpunkt fur Leute, die eine gepflegte
und fréhliche Atmosphare lieben!

Taglich frische Schweizer Fische!

7
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KONFLIKTLOSUNG

GFV Langnau am Albis
Ungeloste Konflikte
von der Sitzung
nach Hause
tragen...

Romy Peter

0000000000000 000000000000

Wie wir in den Medien téglich
horen und sehen, ist der Um-
gang «Mensch mit Mensch» auf
der ganzen Welt ein Thema.
Nicht nur der unterschiedli-
chen Sprachen wegen ist dies
so schwierig. Nein, viele Fakto-
ren tragen dazu bei, wie man

...oder sich damit
gemeinsam
auseinandersetzen

Walter Habliitzel

0000000000000 0000000000000

Es galt zundchst, die Erwar-
tungshaltung der einzelnen
Vorstandsmitglieder aufzuneh-
men und sich in der Folge mit
der Zielsetzung des Vereins zu
befassen. Die personlichen Vor-
stellungen wurden auf Einzel-
blatter notiert, gruppiert und
im gemeinsamen Gesprich
nach erarbeiteten Oberbegrif-
fen festgehalten. Es wurde uns
einmal mehr bewusst, dass
Zielsetzungen von Zeit zu Zeit
hinterfragt werden miissen,
neue Ziele formuliert und anvi-
siert werden sollen. Ein Vor-
stand ist nur zu effizientem
Handeln fdhig, wenn innerhalb
seiner Mitglieder ein Konsens
tiber die jeweils aktuellen, giil-
tigen und erstrebenswerten
Zielsetzungen besteht.

Voraussetzung zur Erreichung
der Zielsetzungen ist eine offe-
ne, gute Zusammenarbeit. Da
wir alle aber Menschen mit un-
terschiedlichen Biographien,
anderen gegenwirtigen Le-
bensumsténden, anders ausge-
richteten Charakteren, Wert-
vorstellungen, Fahigkeiten und
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miteinander umgehen will und
umgehen kann.

Uberall, wo verschiedene Men-
schen zusammentreffen, um
ein gemeinsames Ziel anzuge-
hen, entstehen verschiedene
Meinungen, werden differente
Ansichten vertreten, kommt es
zu Auseinandersetzungen, zu
Konflikten.

Jede von uns erlebt das fast tig-
lich, mehr oder weniger stark,
in der eigenen Familie, im Be-
ruf oder in der Freizeit.

Nicht jeder Mensch ist aller-
dings in der Lage, entstandene
Konflikte so zu verarbeiten,
ohne gleich die Personlichkeit
in Frage zu stellen.

Schwichen sind, muss die Zu-
sammenarbeit immer auch be-
wusst angegangen und gestal-
tet werden. Merkmale, die eine
positive Zusammenarbeit for-
dern, wurden zusammengetra-
gen, besprochen. In Einzelar-
beit befasste man sich auch mit
seinen eigenen Stdrken und
Schwichen im Blick auf das
Kursthema. Dieses beschrank-
te sich keineswegs nur auf das
Feld der Vorstandsarbeit, son-
dern umfasste notgedrungen
auch andere Lebensbereiche
wie Partnerschaft, Familie,
Kinder, Beruf. Uberall, wo wir
als Menschen mit anderen
Menschen zusammentreffen,
geht es um das Schaffen opti-
maler Bedingungen zu berei-
cherndem Zusammensein und
forderlicher Zusammenarbeit.
Man setzte sich mit den Kon-
flikten, wie sie auf den ver-
schiedenen sozialen Ebenen
sich abspielen konnen, aus-
einander, fragte nach den Ur-
sachen der Konfliktarten (z.B.
Rollenkonflikte, Zielkonflikte,
Beziehungskonflikte u.a.),
nahm die Dynamik der Eskala-
tion unter die Lupe und ver-
glich die Ansitze von «altem»
und «neuem» Konfliktdenken.
Schlussendlich aber ging es
auch um konkrete Ansitze, wie
die Vorstandsmitglieder in ih-
rer Vereinsarbeit Spielregeln

Auch in unserem scheinbar gut
funktionierenden Vorstand
entstanden immer wieder Si-
tuationen, die die eine oder an-
dere Vorstandsfrau als ungelo-
sten Konflikt aus der Vor-
standssitzung nach Hause tra-
gen musste. Das fiihrte fiir die
Betroffenen unwillkiirlich zu
Unzufriedenheit und im Vor-
stand hin und wieder zu Dis-
harmonie.

Unsere initiative Présidentin,
Rosmarie Iseli, wollte etwas da-
gegen tun. Im Gesprich mit
dem Vorstand entschlossen wir

uns, den von ihr organisierten
Kurs «Zusammenarbeit — Kon-
fliktlosung», gemeinsam zu be-
suchen.

In Walter Habliitzel, Gesamt-
leiter des Taubblindenheims
Langnau, fanden wir einen
kompetenten Kursleiter. An
zwei Nachmittagen brachte er
uns auf eindriickliche Weise
bei, wie Konflikte iiberhaupt
entstehen, wie sie gelost oder
gar verhindert werden kénnen.
Er zeigte uns Wege auf, wie aus
einem guten Vorstandsteam
ein noch besseres wird. A\

Ein Vorstand kann nur effizient handeln, wenn alle am gleichen
Strick ziehen bzw. aufs gleiche Ziel hin arbeiten.

zu konstruktiver Zusammenar-
beit auf der «Ich-, Wir- und Es-
Ebene» angehen und anwen-
den konnen, um dadurch die
vorhandenen Ressourcen im
Hinblick auf die Entwicklung
des Vereins und die Erreichung
der Zielsetzungen optimal nut-
zen zu konnen.,

Es war nicht Ziel des Kurses,
pfannenfertige Rezepte zu ver-
mitteln. Vielmehr regte er die
Teilnehmerinnen an, hinter
die Kulissen zu sehen, fiir
menschliche Vorgénge in der
Zusammenarbeit sensibler
und aufmerksamer zu werden,
mutiger neues Verhalten (per-
sonlich wie gemeinsam) anzu-
gehen und als Vorstand nebst
der Erledigung der vielen
Sachgeschifte auch diese
Ebene von Zeit zu Zeit mitein-
ander anzusehen und positiv
zu gestalten. A\
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Ich habe dieses Friihjahr das Amt
der Prasidentin iibernommen.
Bald musste ich merken, dass
auch mit einem tollen, gut einge-
spielten Vorstand die Konflikte
nicht ausbleiben. Vorher, als nur
Vorstandsfrau, habe ich dies nicht
s0 gespiirt und mich auch nicht in
diesem Masse verantwortlich ge-
fithlt. Dies hat sich jetzt geéindert.
Ich habe gemerkt, wie schwierig
es ist, nicht alles personlich zu
nehmen und wie konstruktiv auch
Kritik sein kann. Ich bin froh, dass
Herr Habliitzel sich spontan bereit
erklart hat, mir und dem ganzen
Vorstand einige Konfliktabliufe
klarzumachen, uns auch aufzuzei-
gen, was Zusammenarbeit heisst,
uns zu hinterfragen, ob wir eigent-
lich alle die gleichen Ziele anstre-
ben. Diese beiden Nachmittage
haben mir personlich fiir mein Pri-
vatleben wie auch fiir die Vor-
standsarbeit viele Denkanstosse
gegeben. Ich hoffe, dass wir einen
solchen Kurs wiederholen konnen.

Rosmarie Iseli, Prasidentin
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DIE KRITISCHE STIM
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Auch wir
werden dlter

Wer kennt ihn nicht, den Ruf
nach jungen, engagierten Frau-
en in unseren Vereinen, Vor-
stinden und Kommissionen?

Wo aber bleiben unsere schon
etwas reiferen Mitglieder?
Frauen, die iiber Jahre hinweg
die Geschicke und Erfolge un-
serer Sektion mitgetragen und
erst moglich gemacht haben.
Vor lauter Imagepflege diirfen

wir nicht vergessen; ohne unse-
re Vorgingerinnen und Vorden-
kerinnen wiren wir nicht da,
wo wir heute sind. Es gibt unter
ihnen einige, die sich noch ger-
ne engagieren und einsetzen.
Denn Frauen in den mittleren
Jahren, wie man sie so schon
bezeichnet, hitten Zeit und
verfiigen iiber eine grosse Er-
fahrung. Auch wenn sie nicht
gleich bereit sind, auf jeden
Zug aufzuspringen, sind nicht
alle von gestern.

Die Kombination von jungen,

AUS DEM ALLTAG

Schlechte Laune

Es ist unbestritten — manchmal
ist das Leben miihsam! Nicht
schwer und nicht von grossen
Sorgen belastet, davon ist hier
nicht die Rede, sondern es ist
argerlich, unerfreulich und er-
miidend. Die Arbeit geht mir
nicht von der Hand — wenn Sie
wiissten, wie lange ich schon
missmutig an dieser Rubrik
herumknorze! — Das Gesprich
mit meiner Kollegin war lang
und fruchtlos, ein interessan-
tes Thema fiir die Jahresver-
sammlung fehlt uns immer
noch, bei allen Leuten, die ich
anrufe, kommt das Besetzt-
zeichen (diese Frauen héngen
aber auch immer am Draht)
und ich weiss nicht, was ko-
chen. Dazu treffe ich beim Ein-
kaufen ausgerechnet Frau Mor-
genthaler, deren unendlicher
Redeflut ich zwischen den Teig-
waren und dem Gemiisestand
schutzlos ausgeliefert bin. Zur
Ungeduld kommt noch mein
schlechtes Gewissen, dass ich
nicht dankbarer bin fiir mein
schlussendlich doch leichtes
Leben.

~ Beim Nachdenken iiber meine

schlechte Laune merke ich,
dass es mich vor allem belastet,
wenn ich aus Verdrossenheit
keine Freude mehr am Kontakt
mit anderen Menschen empfin-
de. Wann und wo und wie ler-
nen wir eigentlich das, was wir
Alltag nennen und somit die
moglichst reibungslose Bewil-
tigung des tdglichen Lebens
und die zerbrechliche Ausge-
wogenheit im Umgang mitein-
ander? Das kleine Kind bereits
findet sich in diesem Lernpro-
zess, ich selbst, in reifen Jahren
stehend, scheine nicht viel klii-
ger geworden zu sein.

Es ist eine Binsenwahrheit,
dass die Freiheit des einen auf-
hort, wo die Freiheit des néch-
sten beginnt. Heute sitzen wir
so nahe aufeinander und unser
Leben ist mit dem der anderen
so eng verzahnt, dass wir sehr
rasch Riicksicht nehmen miis-
sen, aber auch auf Riicksicht
zéhlen konnen sollen. Manch-
mal schaffen wir das einfach
nicht, nicht in der Familie,
nicht am Arbeitsplatz, nicht in
der Nachbarschaft. Unlustig
wie ich bin, wird mir bewusst,
wieviel Kraft und Aufwand wir
brauchen, um miteinander aus-
zukommen.

dynamischen und etwas dlte-
ren, aufgeschlossenen und viel-
seitig interessierten Frauen
wire mancherorts die ideale
Zusammensetzung in Arbeits-
gruppen, Vorstdnden und ande-
ren Gremien.

Suchen wir also nicht immer
nur junge, sondern
auch junggebliebe-
ne Mitglieder, wenn
es darum geht, ein
Amt zu besetzen.
Vielleicht haben wir
so weniger Miihe,
um vakante Stellen
neu zu besetzen.
Ubrigens auch wir

Ein kithner Blick aus meinem
Hausfrauenleben zu  den
Staatsmannern, Wirtschafts-
fithrern, Diplomaten, zu denen
«da oben» (es sind tatsdchlich
vorwiegend Ménner, darum
fallt mir keine, wie so schon ge-
sagt wird, geschlechtsneutrale
Bezeichnung ein): Ihr Alltag
besteht in langwierigen Ver-
handlungen, in der Politik der
kleinen Schritte und dem Hin-
nehmen von Riickschligen, im
dauernden zdhen Kampf um
ein Gleichgewicht, das von al-
len akzeptiert werden kann.
Taglich ist ihre Kraft, Ausdauer
und Flexibilitdt  gefordert.
Wenn sie erschopft aufgeben
und versagen, wird buchstab-
lich schweres Geschiitz aufge-
fahren.

Zum Glick bin ich nicht so
wichtig!

Jahr gg,

IH de.l‘ M Fam’l
¢ Umme,
e
Vorges ¢ Jahl' de I"Itaten
Th ellt. H, be o5 F amjlje
5 efga etWas Ilt,. dlesem '
agen? ,
Zuschnft bis den Sie bltt Ihr
IZIMercler i
875 3 pStraSSe 5

111s
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werden dlter, fragen wir nur
unsere Kinder. Ich jedenfalls
mochte, wenn meine Kinder
fliigge sind, immer noch den-
ken, Entscheidungen treffen
und Verantwortung {iberneh-
men, und Du...?

Herzlichst Eure
Lea Schneller-
Theus

Kantonal-
prasidentin GR

Wenn ich in meinem Alltag des

Verhandelns miide werde,

wenn die schlechte Laune stér-

ker ist als der gute Wille, die

Miidigkeit grosser als die Le-

bensfreude, die Geduld kleiner

als die Toleranz, rufe ich kraf-
tig aus, knalle den Telefonho-
rer auf die Gabel, schlage eine

Tiir zu und hasse alle, am mei-

sten aber mich selbst. Das

bringt natiirlich gar nichts, und
ich kann eigentlich nur warten,
bis ich wieder ausgeschlafen
bin, wieder einmal die Sonne
scheint oder mir jemand etwas
Nettes sagt. Vielleicht endet
dann das nidchste Gesprich mit
der Kollegin in Geldchter und
der gegenseitigen Versiche-
rung der Sympathie und
manchmal sei man einfach his-
sig. Vielleicht liest gar mein

Mann diese Rubrik und bringt

mir voll Mitgefiihl Blumen nach

Hause?

Liebe Leute, ich habe auch kein
Rezept gegen schlechte
Laune und grauen Alltag.
Ich denke ja nur so vor mich

hin und versuche Distanz zu
bekommen. Moglicherweise
ertrage ich so Frau Morgentha-

ler besser — wetten, dass die
mir morgen wieder iiber den

Weg lauft?

[rene Staehlin
Basel
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'®] Lenzhurg ist fiir vielerlei ein Begriff

Heiner Halder

©00000000000000000000000000000 °

Konservenbiichsen und Kon-
fitiren der Hero sind in aller
Welt bekannt. Das in den letz-
ten Jahren grundlegend, aber
einfiithlsam sanierte Schloss
mit dem Historischen Museum
des Kantons Aargau ist Hort der
Historiker, die «Stétte der Be-
gegnung» Stapferhaus (auch
Sitz des Zentralsekretariates
des SGF) das Zentrum geistiger
Auseinandersetzung und die
Rittersdle Ort froher Feste.
«Lenzburg» ist Synonym fiir die
Strafanstalt, heute fiir den hu-
manen Strafvollzug, anno 1854
fiir die letzte offentliche Hin-
richtung im Aargau, als der
beriithmt-beriichtigte Erzgau-
ner Bernhart Matter auf der
Richtstétte Unter den fiinf Lin-
den mittels Schwertstreich
vom Leben in den Tod gebracht
wurde. Lenzburg ein Industrie-
ort, ein geistiges Zentrum, ein
vertraumtes Provinznest. Inbe-
griff der Aargauer Durch-
schnittlichkeit und des Tradi-
tionalismus; sicher von allem
etwas.

Die Kleinstadt Lenzburg ent-
wickelt sozusagen aus Selbst-
erhaltungstrieb ein gesundes
Selbstbewusstsein.  Zwischen
zwel Zentren liegend — der
niichtern-biirokratischen Kan-
tonshauptstadt Aarau und der
lebensfrohen Béaderstadt Ba-
den — muss Lenzburg heute,
nach dem Bau der National-
strasse N1 und der Heitersherg-
linie der SBB sowie dem allfél-
ligen S-Bahn-Anschluss, seine
Eigenstdndigkeit aber auch ge-
geniiber der nur noch 20 Minu-
ten entfernten Wirtschaftsme-
tropole Ziirich behaupten. Der
Kapitale Aarau zwar menta-
litdtsméssig nahe verwandt,
steht man ihr doch zuriickhal-
tend gegeniiber. Lenzburg, die
Kleinstadt, geniigt sich selbst,
ist selber Zentrum einer Re-
gion.

Vielleicht ist dieser Zwang zur

Selbstbehauptung einer der Ur-
sachen der bisher eher konser-
vativen Mentalitit der Lenz-
burger. Revolutionéres ist seit
der Griindungszeit des Aargaus
aus Lenzburg nicht mehr ge-
kommen. Immerhin ist anzu-
merken, dass dies fiir den Be-
reich der kulturellen Aktivitit
nicht ganz gilt. Auf diesem Ge-
biet leistet die Kleinstadt Vor-
bildliches, bemerkenswerter-
weise jedoch vor allem im be-
wahrenden Sinn. Ein haupt-
amtlicher Kulturpfleger hat in
erster Linie Bibliothek, Muse-
um Burghalde und Kunstgut zu
betreuen. Die historischen Ge-
bdude und Anlagen im Stadtbe-
sitz (Rathaus, Burghaldenhaus
fir Empfinge, Konzerte und
Ausstellungen der Ortsbiirger-
kommission, alter Gemeinde-
saal fiir Veranstaltungen, ehe-
maliges Hiinerwadel-Handels-

haus, heute KV-Schulhaus,
Stadtkirche, neugestaltete Rat-
hausgasse) werden sorgfiltig
unterhalten.

Der hufeisenformigen Altstadt
wird alle Aufmerksamkeit ge-
widmet, gilt es doch, das ehe-
malige natiirliche «Einkaufs-
zentrum» nicht zum Museum
erstarren zu lassen, sondern le-
bendig zu erhalten. Kommissio-
nen und private Institutionen
bemiihen sich um ein vielfalti-
ges Kulturprogramm, wobei
musikalische und literarische
Veranstaltungen nebst Kunst-
ausstellungen vorherrschen.

Brauchtum
hat Tradition

Einen grossen Stellenwert im
Stadtchen nehmen Brauchtum
und Tradition ein. Einzigartig
im ganzen Land ist das alle
zwei Jahre durchgefiihrte Ju-
gendfest-Manover, bei wel-
chem die wilden Horden der

Beitrag des Frauenvereins zum schdnsten Fest des Jahres

'®] Lenzhurg in Blumen

Margrit Miiller

Am 2. Freitag im Juli findet seit
vielen Jahrzehnten das schon-
ste Fest der Lenzburger statt,
némlich das Jugendfest.

Da ein einziger Festtag den
Lenzburgern nicht ausreicht,
beginnen wir bereits am Sonn-
tagabend mit einem Konzert im
Schlosshof Lenzburg — der Ju-
gendfest-Serenade. Von Mon-
tag bis Mittwoch finden die so-
genannten Vorabende fiir die
Kinder statt, wo nun bei Disco-
sound getanzt wird. Urspriing-
lich wurde an diesen Abenden
das Tanzen eingeiibt und erste
Kontakte fiir den Jugendfest-
schatz gekniipft. Am Donners-
tag findet der traditionelle
Zapfenstreich statt.

Der langersehnte Freitag be-

ginnt mit Feiern fiir die diver-
sen Altersstufen mit Anspra-
chen, Liedervortridgen, Tanz-
darbietungen und Frankenver-
teilen fiir die Kleinen. Den Ab-
schluss des Morgens bildet der
grosse Festumzug der Kinder
und Lehrer durch die ge-
schmiickte Stadt. Das Besonde-
re an diesem Umzug ist die
Kleidung der Kinder. Die
Médchen tragen alle weisse
Rocke, Blumenkrdnzchen im
Haar (vor allem blaue Kornblu-
men mit Schleierkraut), einen
Blumenstrauss in der Hand.
Die Knaben sind mit weissem
Hemd und blauen Hosen und
einer Granate am Revers ge-
schmiickt.

Was wire die Stadt Lenzburg
ohne Blumenschmuck. Die
Stadtkirche erstrahlt in einem
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Freischaren die Stadt zu er-
obern versuchen. Tapfere Ka-
detten, von der gegnerischen
Freischaren-Commission  re-
krutiert, wissen das in spekta-
kuldren Scharmiitzeln rings
um die Schiitzenmatt indes re-

Blumenmeer. Alle Brunnen in
der ganzen Stadt werden mit
Krinzen und Blumen ge-
schmiickt. Dazu kommen gros-
se Kranze, welche tiiber die
Strassen gespannt werden.
Hier beginnt die eigentliche Ar-
beit der gemeinniitzigen Frau-
en. Alle Mddchen und Knaben
von der 6.Klasse an beginnen
am Montag mit «Kranzeln». Fiir
die meisten Kinder ist dies eine
ungewohnte Arbeit, welche sie
meistens mit viel Freude und
Eifer in Angriff nehmen, aber
auf die Hilfe von freiwilligen
Frauen angewiesen sind. Fiir
etliche dieser Helferinnen wer-
den bei dieser Arbeit Erinne-
rungen an ihre eigene Jugend-
zeit wach. Nur werden heute
die Krinze mit Tannésten ge-
fertigt, frilher gab es Moos-
krénze.

Unsere Frauen sind zwei Tage
im Einsatz. Trotz Riickenweh
und verstochenen Hinden sind

i
e
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Rathausgasse Lenzburg.

gelméssig zu verhindern. Das
Chlausklopfen in der Nacht
zum Chlausmirt und der
abendliche offentliche Chlaus-
Umgang sind weitere Lenzbur-
ger Spezialitdten wie auch die
Tatsache, dass der Chlaus hier

alle zufrieden und freuen sich
mit den Kindern auf das bevor-
stehende Jugendfest.

Bereits am Donnerstagnach-
mittag stehen wieder zahlrei-
che Helferinnen im Einsatz,
und zwar beim «Krdnzeln».

Lenzl;drger Mddchen, geschmckt fiir den schonsten Tg im Jahr.

21

nicht am 6. Dezember, sondern
einige Tage spiter zu den Kin-
dern kommt.

Das Festhalten an bewahrtem
Brauchtum, der Charme der
Altstadt und die pragmatische
Politik, welche bei eidgendssi-

Dieses Angebot wird vor allem
von Neuzuziigern wie auch Aus-
ldndern sehr geschitzt, kennen
sie doch diese Art von «Krén-
zeln» kaum. Konnen die etwa
40 bis 50 Stiick Kornblumen fiir
das «Krdnzli» und etwa gleich

schen und kantonalen Abstim-
mungen im Lenzburger Resul-
tat immer ihr Spiegelbild fin-
den und damit die Lenzburger
als soliden eidgendssischen
Durchschnitt oder gar «Mu-
steraargauer» erscheinen las-
sen, diirfen indes nicht dartiber
hinwegtduschen, dass auch das
Stddtchen in steter Entwick-
lung begriffen ist. Die verkehrs-
glinstige Lage begiinstigt die
Ansiedlung von Industrie- und
Dienstleistungsbetrieben  so-
wie des Wohnungsbaues, auch
wenn diese Tendenz aufgrund
der wirtschaftlichen Situation
gegenwirtig wie iberall fast
vollstandig gebremst ist. Auch
Lenzburg verliert langsam,
aber sicher den Charakter der
vertrdumten Kleinstadt.

Mit modernen Planungsmitteln
und der geplanten Kernumfah-
rung wird indes versucht, den
Charakter des typischen Mit-
tellandstddtchens und seine
Wohnlichkeit zu wahren, ohne

viele fiir den Strauss nicht auch
aus dem eigenen Garten mitge-
bracht werden, findet am Mor-
gen ein Blumenmarkt statt, wo
auch das zum Fiillen sehr ge-
schatzte Schleierkraut gekauft
werden kann. Grossere Kinder
fertigen ihr «Krénzli» gerne sel-
ber an, einige Miitter sind auf
kurze Instruktionen angewie-
sen, und schnell fiihrt das
gemeinsame «Krdnzeln» zu
einem freundschaftlichen
Schwatz. Der Stolz und die
Freude iiber das erste gelunge-
ne «Krénzli» ist den meisten ins
Gesicht geschrieben.

Weitere Frauen sind fiir das
«Zvieri» fiir die vielen Kinder
am Freitagnachmittag verant-
wortlich. Das Bestreichen und
Belegen der vielen Brotli sowie
das Verteilen am Nachmittag
beschéftigt wiederum eine
ganze Anzahl unserer Mitglie-
der.

Die Freude und frohliche Stim-
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damit den verniinftigen Fort-
schritt zu hemmen.

Im Chor der aargauischen
Stddte muss Lenzburg Stimme
und Stellung immer wieder er-
obern, sein Gewicht und sein
eigenes Gesicht zwischen den
Ballungszentren ringsum zu
bewahren suchen. Die Klein-
stadt mit ihrem individuellen
Charakter hat durchaus diese
Chance! A

® lénzburg

auf einen Blick

Einwohner: 7453
Gemeindebann: 1133 ha, davon
546 ha Wald

Stadtrat: 2 FDP, 2 SP, 1 SVP
Einwohnerrat: 40 Mitglieder
Stadtisches Personal: 68 Stellen
Steuerfuss: 105 Prozent
Verschuldung pro Kopf:

Fr. 3439.35

Fahrzeuge: 5086

Arbeitslose: 227
Landwirtschaftsbetriebe: 12
(Zahlen aus Statistik 1992)

FEin Kranz besteht aus Schleierkraut

und 40 bis 50 Kornblumen.

mung der ganzen Bevolkerung
an diesem Tag bestatigt immer
wieder unser Mittragen und
Mithelfen an diesem alten
Brauch. A\
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Die Welt

der Anne Frank

Eine Ausstellung
auf Schloss Lenzburg
vom 2. April bis 1. Mai.

—£5=

Buddy Elias
Ein Interview mit dem
Cousin von Anne Frank.

==

Frauvenarmut

Der SGF unterstiitzt in Not
geratene Frauen.

==

Brockenstube

D ie Einnahmequelle der
Sektionen.

==

Erscheinungsdatum:
6. April 1994
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106. Jahresversammlung des SGF
am Mittwoch, 18. Mai
in Lenzburg

Einladung

Ab 9.00 Uhr

e Abgabe der Stimmkarten
und Offnung der Tageskasse.

e Begriissungsgetrank und
Gipfeli, mit musikalischer
Einstimmung.

10.15 Uhr

e Beginn der Jahresversamm-
lung.

e Regula Ernst, Zentral-
préasidentin, erdffnet die
106. Jahresversammlung.

e Ruth Simsa, Sektions-
présidentin Lenzburg,
heisst willkommen.

e Regierungsritin
Dr. Stéphanie Morikofer
tiberbringt die Griisse
der Aargauer Regierung.

e (Grussadresse von Stadt-
ammann Rolf Bachmann,
Lenzburg

Traktanden
1. Abnahme des Protokolls
der JV 1993

Das Organisa-
tionskomitee
der Sektion

Lenzburg

Oben (v.l.n.r.):
Margrit Miiller, Spon-
soring/Versicherung;
Ruth Hunziker,
Offentlichkeitsarbeit;
Jeanette Marending,
Finanzen.

Mitte: Ruth Simsa,
OK-Prdsidentin;
Margrit Aemisegger,
Transporte; Elsbeth
Wernli, Marktstdnde.
Unten: Marianne
Gautschi, Verpflegung,
Maja Zingg,

Lokalitdten, Dekoration.

2. Abnahme des Jahres-
berichtes 1993
3. Abnahme der Jahresrech-
nungen 1993 und
Dechargeerteilung
4. Antrag des Zentralvorstan-
des: Bewilligung eines
Projektierungskredits
zur Renovation des Hauses
«Grundstein» in Nieder-
lenz.
Die Unterlagen zu den
Traktanden 1 bis 4 werden
den Sektionen mit separa-
ter Post zugestellt.
5. Evtl. Neuaufnahmen
6. Wahlen
Antrag zur Wahl von Annie
Fleischhauer, Sektions-
prasidentin Trimmis,
in den Zentralvorstand.
. Orientierung tiber SGF-
Werke und -Projekte
8. Kurzreferat von Frau
Dr. Heidi Neuenschwan-
der, Historikerin, zur Ge-
schichte der Gartenbau-
schule.
9. Verschiedenes
10. Organisatorische Hinweise

=3

12.30 Uhr
e Schluss der Jahresversamm-
lung

e Dislokation zum Mittagessen

13.00 Uhr
o Mittagessen. Ort geméss
Nachmittagsprogramm

14.30 Uhr
e Start zu den Nachmittags-
veranstaltungen

ab 16.00 Uhr

e Zvieri an den verschiedenen
Ausflugsorten, anschliessend
Heimkehr

ca. 17.00 Uhr
e Schluss der Tagung S

Mitteilungen und
Erlduterungen

zur Traktandenliste

Wir bitten Sie, Ihre Ankunft in
Lenzburg maglichst frithzeitig ein-
zuplanen. Die Versammlung be-
ginnt piinktlich um 10.15 Uhr.
Antrage an die Jahresversamm-
lung sind in Anwendung von Arti-
kel 10 unserer Statuten minde-
stens vier Wochen vor der JV
schriftlich einzureichen.
Protokoll, Jahresbericht und Jah-
resrechnung sowie ein detaillier-
ter Antrag zu Traktandum 4 wer-
den den Sektionsprasidentinnen
mit separater Post Mitte April zu-
gestellt.
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Organisatorische Mitteilungen

Anmeldung

Bis spatestens 31. Mérz 1994
mit Anmeldetalon. Sektions-
weise bestellen bei: Ruth Hun-
ziker, Zentralsekretariat SGF,
Stapferhaus, Schloss, 5600
Lenzburg. Allfdllige Riickfra-
gen, Telefon 064 52 10 25
(Dienstag und Donnerstag
ganzer Tag und Freitag mor-
gen). Nach Erhalt der Anmel-
dung werden Ihnen die Ta-
gungskarten sowie die Bestiti-
gung fiir den Nachmittagsaus-
flug zusammen mit einem Ein-
zahlungsschein zugestellt. Wir
bitten um sofortige Uberwei-
sung. Suchen Sie eine Vertre-
tung, wenn Sie verhindert sein
sollten; Riickzahlungen sind
nicht moglich.

Mittagessen/
Nachmittagsprogramm

" Das Mittagessen findet an drei

verschiedenen Orten statt. Um
die Organisation so einfach wie
moglich zu gestalten, werden
die Teilnehmer/-innen von uns
geméss dem Nachmittagspro-
gramm eingeteilt.

Wiirden zum Beispiel Besuche-
rinnen einer Sektion an ver-

schiedenen Ausfliigen teilneh-
men, wiren sie auch schon zum
Mittagessen getrennt. Es wird
an allen drei Orten das gleiche
Essen serviert.

Ortsprospekt

Der Tagungskarte liegt ein
Ortsprospekt mit Situations-
plan bei.

Anreise per Bahn

Wer mit der Bahn anreist, hat
die Moglichkeit, ab 9.15 Uhr ei-
nen Bus zu beniitzen oder zu
Fuss (25 Minuten, markierte
Route) zum Tagungsort zu ge-
langen.

Anreise per Auto

Beniitzen Sie die Autobahnaus-
fahrt «Lenzburg» und fahren
Sie dann Richtung Stadt auf
der markierten Route zum Ta-
gungsort in der Mehrzweckhal-
le. Es stehen geniigend Park-
plétze zur Verfiigung. Zum Mit-
tagessen und zu den Nachmit-
tagsveranstaltungen kann das
Auto nicht mitgenommen wer-
den.

Heimreise

Die Veranstaltungen enden um
etwa 17 Uhr. Ab Bahnhof Lenz-
burg bestehen gute Anschliisse
in alle Richtungen. Richtung
Olten um 17.25 Uhr, Richtung
Ziirich um 17.33 Uhr. Von Nie-
derlenz und dem Schloss Lenz-
burg aus stehen Busse fiir die
Riickfahrt zum Bahnhof und
den Parkplétzen bei der Mehr-
zweckhalle zur Verfiigung. Von
der Stadt Lenzburg aus kann
man den offiziellen Stidtlibus
beniitzen oder zu Fuss (etwa 15
Min.) den Bahnhof bzw. die
Parkplétze erreichen.

Hotelunterkunft

Eine Hotelreservation ist nicht
vorgesehen. Fiir Sektionen, die
jedoch gerne eine zweitigige
Reise machen mochten, stellt
die Sektion Lenzburg (Telefon
064 52 10 25 oder 51 73 68) eine
Hotelliste zur Verfiigung. Die
Reservation erfolgt auf eigene
Verantwortung. ASY
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Gartenbauschule
Niederlenz
Einweihung 1994

Am 23. und 24. April 1994 werden
Schulhaus und Blumenladen der
Gartenbauschule eingeweiht.

Es lohnt sich, nach Niederlenz zu
kommen: Bei einem Rundgang se-
hen Sie das umgebaute Schulhaus
mit Blumenladen sowie das vor
zwel Jahren eroffnete Betriebsge-
baude. Sie haben Gelegenheit,
Gértnerinnen bei der Arbeit zu be-
obachten und Ratschlige fiir Hob-
bygartnerinnen einzuholen. Gért-
nerbeiz, Café, Grillstand, Bar und
Raclette-Stand sorgen fiir Speis
und Trank. Fiir die Jiingsten gibt
es einen Spielplatz und eine Kin-
der-Girtnerei. Am Samstag findet
ein Markt statt, bei dem auch SGF-
Sektionen aus der Umgebung ihre
Waren anbieten.

Wir von der Gartenbauschule wiir-
den uns freuen, wenn viele SGF-
Mitglieder mit uns feiern. Beach-
ten Sie das Inserat in der April-
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Brienz Besichtigung Dienstag, 22. Mdrz

Buri-Huus 9—11 und 14-16 Uhr

Embrach Second-Hand-Damenmode 25.-29. Mirz

Restaurant Linde Freitag 9—11.30 und 13.30-19.30 Uhr
Samstag 9—16 Uhr
Mo und Di 9-11.30 und 13.30-17 Uhr

Felsherg Ostermarkt Freitag, 25. Mirz

Erlés zugunsten Frauen-Aids-Beratungstelefon 8.30-16 Uhr

Grinichen Ostermdrt Griindonnerstag, 31. Mérz

Lindenzentrum Verkauf von Ostereiemn, Ostergebiick

Grosshachstetten Farbe- und Modesfilberatung Donnerstag, 10. Mérz

Aula Sek. mit Thea Berger, Worb 20 Uhr

Huttwil Hauptversammlung Mittwoch, 16. Mdrz

Hotel Mohren Geschiifflicher Teil, anschliessend Drehorgel- 19.30 Uhr

Eingang Kirchgemeindehaus

und Marionettenvorfihrung mit W. Stoffer, Biglen

Osterverkauf
Schine, bunte Ostereier, Bretzeli, div. Gebiick

Donnerstag, 31. Marz
ab 8.30 Uhr

Konolfingen Kinderkleider- und Spielwarenbérse, 9. und 10. Mirz
Kirchgemeindehaus Koffeestube Mi 9-18, Do 9—11.30 Uhr
Lenzhurg Jahresversammlung, anschl. Vortrag mit Diskussion ~ Montag, 21. Miirz

Hotel Haller von Edith Seeholzer, Polizeibeamtin, zum Thema  19.30 Uhr

Unter den Arkaden des alten Gemeindesaals

«Selbstschutz der Frau in der heutigen Zeit»
Ostereiermarkt

Dienstag, 29. Mirz, 8—11 Uhr

Lyss Vortrag Diensfag, 8. Mdrz

Sieberhuus Beistand, Beirat oder Vormund 19.30 Uhr

Malix Frihlings- und Osteraussfellung Freitag, 11. Marz, 19-21 Uhr

Mehrzweckgebdude Samstag, 12. Marz, 13—17 Uhr
Sonntag, 13. Mirz, 1017 Uhr

Pfiiffikon ZH Gesund, qut, richtig emhrt im Alter Mittwoch, 16. und 30. Mrz

Schulkiiche Oberstufenschulhaus Wuﬁberg

Mittwoch, 6. April, je von 14 bis 17 Uhr

Sursee
Mensa Alf St. Georg

Freizeit- und Spielwarenbdrse

Annahme Freitag, 11. Mérz, 18—19 Uhr
Verkauf Samstag, 12. Mrz, 10-13 Uhr

Weinfelden
Evangelisches Kirchgemeindehaus

Frau und Gemeinniitzigkeit — gester, heute

morgen: Dr. Heidi Witzig, Historikerin, Mitautorin

von «Brave Frauen — aufmipfige Weiber»

Auszahlung Samstag, 12. Mirz, 14-15 Uhr &

Mittwoch, 9. Mirz
14 Uhr

Weinfelden

Traubenscheune und neu Fravenfeldstrasse 61a

Brockenstube

Jeden Freitag 16—19 Uhr
Jeden ersten Samstag im Monat, 1012 Uhr

Widnau Bazar mit Flohmarkt Samstag, 12. Mirz
Metropolsaal und Kafistube 11-16 Uhr
Weesen Koffee-Stubete Donnerstag, 24. Mirz
Alters- und Pflegeheim Pelikan ab 14.30 Uhr

Veranstaltungen sind einen Monat vorher zu melden an Karin Mercier, Fronalpstrasse 5, 8753 Mollis.

(Aus Platzgriinden kannen die Offnungszeiten der Brockenstuben nur einmal publiziert werden.)

Bestellcoupon fiir das ZentralBlatt

Ju, ich bestelle ein Johresabonnement fiir das ZentralBlatt zu Fr. 29.~ (11 Nummen)

als Figenabonnement  Bitte Heft senden an
 als Geschenk Name/Vorname

SGF-Mitglied Strasse

Nicht SGF-Mitglied PLZ/0rt
Bitte einsenden an: Senden Sie die Rechnung an
TentralBlatt-Leserdienst Nome/Vorname
Vogt-Schild Verlag Strasse —
Postfach 748 PLZ/Ort ; ,
4501 Solothurn Telefon Datum/Unterschrift B Y9
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