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Zur prazisen Kartierung des Erdballs, zur
genauen Vermessung unserer Umwelt, zur
exakten Beobachtung kleiner Objekte in
Wissenschaft und Technik sind Wild-Pra-
zisionsinstrumente in aller Welt im Einsatz.

Wir fertigen sie in einem leistungsfahigen
Maschinenpark nach modernen Methoden.
Es ist eine faszinierende Aufgabe, hier bei
Wild Heerbrugg mitzuarbeiten. Interes-
sante Arbeitsplatze sind sowohl in Pro-
duktion (Fabrikation, Montage, Kontrolle)
als auch in Labors frei fur

Elektroniker, Fein-
mechaniker, Mechaniker,
Werkzeugmacher, Dreher,
Fraser, Schleifer,
Instrumentenoptiker

Betriebsfachleute finden anspruchsvolle
Einsatzmdglichkeiten in Planungsabteilung
oder AVOR.

Berufsleute mit Lehrabschluss kdnnen sich
hier an modernen Arbeitsplatzen entfalten.
Angelernte dieser Berufe finden ebenfalls
eine grosse Auswahl an Arbeitsplatzen, an
denen sie ihre Kenntnisse einsetzen koén-
nen.

Fir Berufsleute und Angelernte nach an-
gemessener Einfihrung Einsatz auf NC-
Maschinen sowie Schichtarbeit mdglich.
Was Sie neben einem angemessenen Lohn
besonders schatzen werden, sind ein flot-
ter Teamgeist und Sozialeinrichtungen, die
als vorbildlich gelten. Am besten Sie tele-
fonieren oder schreiben sofort unserem
Personalchef. Ref.-Nr.: 79610

PS: Heerbrugg liegt im St. Galler Rhein-
tal — einer Region mit Zukunft. Besuchen
Sie uns. Wir zeigen lhnen einen interes-
santen Arbeitsplatz inmitten einer beein-
druckenden Freizeitlandschaft.

HEERBRUGG

Wir suchen fiir eine unserer Niederlassungen in der
naheren Umgebung von Bern einen tlchtigen, initia-
tiven

Leiter der Zweigstelle

Als «Allround-Banker» sollten Sie in der Lage sein,
die Bankstelle als Chef zu filhren und unsere Kund-
schaft kompetent zu beraten und zu bedienen.

Die Anstellungsbedingungen entsprechen den Anfor-
derungen der Stelle. Fliihlen Sie sich angesprochen?
Senden Sie uns bitte lhre ausfiihrliche Bewerbung.
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KANTONALBANK VON BERN

Personalabteilung, Postfach 2619, 3001 Bern

In einem unserer Versuchslabors der Abteilung Forschung
und Entwicklung ist die Stelle eines

Metallkunde- oder Physiklaboranten

neu zu besetzen. Den zukinftigen Mitarbeiter méchten wir
fur folgende Aufgaben einsetzen:

— Arbeiten an Rasterelektronen-Mikroskop und Mikrosonde
— Mitarbeit bei der Losung von Werkstoffproblemen
— Allgemeine metallographische Arbeiten

Die vakante Stelle verlangt Geschick im Umgang mit
anspruchsvollen Versuchsapparaturen sowie eine zuver-
lassige und sorgféltige Arbeitsweise. Bewerbern bieten wir
eine interessante, vielseitige Tatigkeit; eine griindliche Ein-
fuhrung ist gewahrleistet.

lhre Bewerbung wollen Sie bitte an unsere Personal-
stelle fiir Stabsabteilungen richten (Herrn H. Torti, Telefon
052 81 36 56).

Gebriider Sulzer Aktiengesellschaft, 8401 Winterthur
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