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2-in-1-Lésung fur den
taktischen Einsatz:
Daten- und Stromuber-
tragung im selben
Kabel.

Berufsmilitar — Zeitmilitar

Ein Beruf fiir unsere Sicherheit.

Fur Milizoffiziere und -unteroffiziere, die Freude am Umgang
mit Menschen haben, gerne Wissen weitergeben und Ver-
antwortung tragen, anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Herausforderungen suchen, Bereitschaft fur friedensférdernde
Auslandeinsdtze haben, flexibel und leistungsorientiert sind und
gewillt sind, einen Dienst flr unser Gemeinwohl zu leisten.

Die Schweizer Armee bietet zahlreiche interessante Berufe an.

Eine moderne, anerkannte Ausbildung, gepaart mit einer vielfal-
tigen und abwechslungsreichen praktischen Tétigkeit, fihrt Sie
zu diesem Beruf.

Willkommen sind Frauen und Manner!

Nehmen Sie die erste Hurde fir eine Zukunft mit Sicherheit.
Informationen finden Sie unter:

[www.zukunftmitsicherheit.ch]

Das robuste Hybridkabel BRUpowermil ist ein Baustein fur
ganzheitliche Kommunikationssysteme Uber weite Distanzen.
Verbunden mit unserer Beratung und unseren umfassenden
Dienstleistungen entstehen kundenspezifische L&sungen.

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Tel. +41 (0)56 460 33 33,
info.security@brugg.com,
http://www.brugg.com.

Schweizer Armee

Mehr Infos erhalten Sie unter:
BRUGG CABLES
Well connected.

©

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement fiir Verteidigung,
Bevolkerungsschutz und Sport VBS

Schweizer Armee

Flihrungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

Schriftliche Bewerbung an:

Flhrungsstab der Armee,
Kompetenzzentrum SWISSINT,
11 Personelles, Kaserne Wil,
6370 Stans-Oberdorf
recruit.swisspso@vtg.admin.ch
www.armee.ch/peace-support

Weitere interessante Stellen-
angebote der Bundesverwal-
tung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

Investition in die Friedenserhaltung mit der

SWISSCOY,

dem Schweizer Armeekontingent im Kosovo (KFOR)

Wir suchen

Schweizer Offiziere,
(Miliz- oder Berufsoffiziere)

die im Auftrag der Schweizer Armee bereit sind, eine spannende Herausforderung anzunehmen.
Wollen Sie Ihre beruflichen und militarischen Fahigkeiten in einem internationalen Umfeld zur
Geltung bringen?

Sind Sie offen fir Neues?
www.armee.ch/peace-support

Wir bieten:

— anspruchsvolle Auftrage (Planung, Organisation, Einsatzfhrung in den Bereichen Nachrichtendienst,
Logistik, Operationen, etc.)

— personliche und berufliche Bereicherung

— Integration im internationalen Umfeld

— interessante, einsatzbezogene Ausbildung

Wir erwarten:

— motivierte, erfahrene, charakterlich und kérperlich robuste Personlichkeit

— Bereitschaft, sich in den Dienst der internationalen Volkergemeinschaft zu stellen
— Kulturverstandnis

- hohe Sozialkompetenz
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