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Since 1895 American Journal of Sociology has been shaping the
progress of research in the social sciences. Published bimonthly with
over 1500 pages per volume, AJS presents work on the theory, methods,
practice, and history of sociology. In its ongoing effort to seek new
perspectives, the Journal frequently publishes papers by
psychologists, economists, anthropologists, educators, statisticians,
historians, and political scientists. Approximately 50 pages of each
issue are devoted to thoughtful—and thought-provoking—evaluations
of new publications in the field. Edited by Edward O. Laumann.
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Students $20.00

Name

Address

City State/Country Zip
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purchase order, or charge card information to The University of Chicago
Press, 11030 S. Langley Ave., Chicago, IL 60628.
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IIGANIZATIOM STUDIES
An international multidisciplinary journal devoted to
the study of organizations, organizing and the
organized in, and between societies

Editor-in-chief: David J. Hickson, University of Bradford

Editorial board: F. Agersnap, Copenhagen; M. Aiken, Wisconsin;
G. Benguigui, Paris; M. Crozier, Paris; J, Eldridge, Glasgow; F.

Ferraresi, Turin; J. Hage, Maryland; F. Hegner, Bielefeld/Berlin;
B. Hinings, Birmingham; G. Hofstede, Leyden; J. de Kervasdoué,
Paris; A. Kieser, Mannheim; C. Lammers, Leyden; R. Mayntz,
Cologne; J. Olsen, Bergen; V. Rus, Ljubljana; B.Stymne, Stockholm;
H. Thierry, Amsterdam; J.-C. Thoenig, Fontainebleau

Selected articles Implementation Structures: A New Unit of Administrative Analysis
Volume 2/3,4 (1981) (B. Hjern, D. O. Porter); InterOrganization Networks: A Case Study

of Industrial Location (D. Dunkerley, T. Spybey, M. Thrasher);
Institutions, Organizations, Medical Disciplines, and the Dissemination
of Research Results (J. de Kervasdoué); Contributions of
Organizational Sociology: Part I: Contributions to Sociology - A Liberal
View (C. J. Lammers); Research Note: Some Problems with
Measurement of Macro-organizational Structure (P. H. Grinyer,
M. Yasai-Ardekani); Competition and Monopoly in Interest
Representation: A Comparative Analysis of Trade Union Structure in
the Railway Industries of Great Britain and West Germany (W.
Streeck, P. Seglow, P. Wallace); Organizational Development and
Change in a Union-Management Context: The Voluntary
Establishment of Joint Health and Safety Committees in Britain (P. B.
Beaumont, D. R, Deaton); Workers Control Over the Organization
of Work: French and English Maintenance Workers in Mass
Production Industry (P. Dubois); Contributions of Organizational
Sociology: Part II: Contributions to Organizational Theory and
Practice - A Liberal View (C. J. Lammers); The Comparative
Description of Organizations: Authors' Response to the Commentators

(C. K. Warriner, R. H. Hall, B. McKelvey).

Subscription Per volume of four issues. Libraries and institutions DM 88,-/
fates approx. US $40.00. Individuals (except FRG and Switzerland)

DM 48,-/approx. US $21.80
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European Group for Organizational Studies (EGOS) by
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Fihnn.
Cahiers de l'Institut d'ethnologie et du Centre de re -

cherches ^^ethnologiques de l'Université de
Neuchâtel (Suisse).

L'ethnologie aujourd'hui n'esi pius l'étude des seules tribus
lointaines ou des sociétés exotiques. Sans renoncer à son champ d'activité

«classique», elle se pratique également dans la société du chercheur
où apparaissent marges et différences qui résistent aux pressions
uniformisantes et qu'elle se donne pour tâche d'étudier. Discipline anthropologique,

l'ethnologie se définit autant par son approche que par son objet,
approche qui privilégie les analyses qualitatives et un éclairage mettant
en relief le signifié de l'apparemment banal et révélant les hétérogénéités
culturelles.

La série des ETHNOLOGIQUES vise à rendre compte de l'activité

de l'Institut d'ethnologie de l'Université de Neuchâtel et du Centre de
recherches ethnologiques qui lui est lié. Elle publie des recherches de
terrain portant sur les quotidiens de notre propre société, des analyses
théoriques comparées, des études particulières et des textes réunis
autour d'un thème commun dans une perspective pluridisciplinaire.

ETHNOLOGIQUES 1

Adam et Eve après le Jardin
d'Eden
Le rôle comparé de l'homme et
de la femme dans l'acquisition de
la subsistance d'après les
données de l'Ethnographie Atlas de
G. P. Murdock.
Prologue et introduction - Démarche

analytique - Hiérarchie des
activités et répartition sexuelle du
travail (RST) - La RST en perspective

- Sphère technologique: type
et nature de l'agriculture et de
l'élevage - Organisation sociale et pa¬

renté - Sphère politique - Conclusions

- Bibliographie - Annexes.

ETHNOLOGIQUES 2
Le Camping ou l'évasion
aménagée

Etude de deux terrains en Suisse
romande (Avenches et Vidy).
Prologue -L'usager des campings -
L'espace vécu - Terrains de camping

et villages-clubs: un retour par
la terre - Les objets dans l'attente
du campeur - Le temps vécu - Du
rêve vécu au vécu du rêve -
Bibliographie - Annexes.

Editions Georgi, CH-1813 Saint-Saphorin, Suisse.

ETHNOLOGIQUES 1:1981, 160 pp., 16 x 24 cm, broché, Fr. 39.—
ETHNOLOGIQUES 2:1981, 130 pp., 16 x 24 cm, broché, Fr. 33.—



Revue suisse de sociologie

OBJECTIFS DE LA REVUE
La Revue suisse de sociologie a pour but de refléter l'activité des chercheurs en1

sciences sociales travaillant en Suisse et de permettre l'accumulation de données
et analyses relatives à ce pays. Malgré cette sorte de priorité, elle est largement
ouverte aux chercheurs étrangers, que leur travail porte ou non sur la Suisse.
En fonction de ses objectifs, la Revue ne privilégie ni exclut aucune tendance
ni aucun domaine de la recherche. Le choix des articles retenus pour la publication

est fait par le comité de lecture et le comité de rédaction.

QUELQUES NORMES INDISPENSABLES POUR LA PRESENTATION DE MANUSCRITS
1

• Les articles proposés doivent être remis sous forme dactylographiée, si possible
à interligne 1 lh, en 4 exemplaires au moins, avec une marge suffisante sur tous
les côtés.

2. Les articles doivent être accompagnés d'un résumé 100-150 mots) en français
et en allemand. Les résumés en anglais seront fournis par l'Editeur.

3. Pour la numérotation des titres et sous-titres, on utilisera de préférence la
numérotation décimale (1, 1.1, 1.1.1, etc.).

4. Les références bibliographiques dans le corps du texte doivent être présentées
ainsi: ...(Merton, 1964, 11-18).

5. L'ensemble des références complètes est donnée à la fin de l'article, par ordre
alphabétique des auteurs.
Il faut standardiser les références de la manière suivante :

Livres: Merton, R.K. (1976), "Social Theory and Social Structure" (Free
Press, New York).

Articles Hollander, E.P. (1971), Style, Structure and Setting in Organiza-
de revue: tional Leadership, Administrative Science Quarterly, 1_6 (1971) 1-9.

Articles Udy, S. 1965), The Comparative Analysis of Organizations, Hand-
d'ouvrages book of Organizations (March, J.H., Ed.) (Plenum Press, Chicago)
collectifs: 678-709.

6. Les graphiques, cartes, etc. doivent être présentés sous une forme directement
utilisable pour la confection de films offset (dessin à l'encre de chine noire sur
papier blanc). La Revue n'a malheureusement pas les moyens de les faire mettre
au point par un graphiste.

7. Les illustrations, tableaux, notes doivent être présentés sur des feuilles séparées,
avec renvoi approprié dans le texte.

8. En général, la longueur des textes ne devrait pas dépasser 30 pages dactylogra¬
phiées, notes, références et graphiques compris.

9. L'auteur d'un article accepté par la Revue peut bien sûr introduire des modifi¬
cations de détail dans son texte. Il serait toutefois souhaitable que les manuscrits

proposés à la Revue soient déjà rédigés dans une forme définitive.
10. L'adresse de l'auteur doit figurer sur la page-titre de l'article.

OU ENVOYER LES MANUSCRITS?
Les manuscrits doivent être envoyés à l'adresse suivante : Werner Fischer, "Revue
suisse de sociologie", Case postale 197, CH-1212 Grand-Lancy 1.
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