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DIENSTLEISTUNG

DER
WICHTIGSTE

Mit L'mgzmtpﬁegu schreibst du Gabriellas Geschichte weiter.
der-wichtigste-job.ch
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Diese Fotomontage zeigt das
Kampagnensu;et mit Gabriella L.
auf einem Plakat in Ziirich.
Bildmontage: Havas

Langzeitpflege schreibt
Lebensgeschichten weiter

Spitex Schweiz, Curaviva Schweiz und OdASanté haben die nationale Kampagne
«Der wichtigste Job der Schweiz» lanciert, um auf den Fachkraftebedarf in
der Langzeitpflege — insbesondere auf Tertidrstufe — aufmerksam zu machen.

Die Anfang Juni gestartete mehrjdhrige Kampagne «Der
wichtigste Job der Schweiz» zeigt die anspruchsvollen
und abwechslungsreichen Tatigkeitsfelder und die vielfal-
tigen Weiterbildungsmoglichkeiten und Karrierechancen
in der Langzeitpflege. Die nationale Kampagne von Spitex

Schweiz, Curaviva Schweiz und OdASanté unterstreicht,
wie wichtig Langzeitpflege ist, um der steigenden Anzahl
pflegebediirftiger Menschen ein selbstbestimmtes Leben
mit hoher Lebensqualitdt zu erméglichen. Die Personal-
ressourcen sind jedoch schon heute knapp: Immer wieder
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stehen Pflegeheime und Spitex-Organisationen vor Rekru-
tierungsschwierigkeiten. Aufgrund der demografischen
Entwicklung werden laut den Prognosen des Schweizeri-
schen Gesundheitsobservatoriums (Obsan) bis ins Jahr
2030 244000 Fachpersonen im Bereich Pflege benétigt
werden. Am stérksten wird die Zunahme mit 28 ooo Fach-
personen in den Pflegehei-
men (plus 44 Prozent) und
mit 19000 zusatzlichen
Fachpersonen bei den Spi-
tex-Organisationen (plus
57 Prozent) ausfallen.

Insbesondere auf der
Tertidrstufe ist der Bedarf
gross: Jahrlich erwerben
weniger als die Halfte der
benétigten Fachkréfte einen tertidren Abschluss (Stufe
Hohere Fachschule und Fachhochschule). Neben der
Suche nach neuen Fachkraften geht es deshalb bei der
Kampagne auch darum, bestehendes Personal zur
Weiterbildung und damit zum Verbleib im Berufsfeld
zu motivieren.

Langzeitpflege schreibt Lebensgeschichten weiter —
dies ist die Kernidee der von der Agentur Havas konzipier-
ten Kampagne, bei der einerseits Klientinnen und Klien-
ten der Spitex und Bewohnerinnen und Bewohner in
Pflegeheimen und andererseits Pflegefachpersonen in
verschiedenen Funktionen und Karrierestufen aus allen
Landesteilen zu Wort kommen. Die emotionalen Port-
rats illustrieren, dass Fachpersonen in der Langzeitpflege
dazu beitragen konnen, dass Lebensgeschichten weiter-
geschrieben werden.

Simona Mazzagatti

«Mit der Welt in Kontakt bleiben»

«Der Rollstuhl ist heute mein standiger Begleiter», er-
zahlt die in der Kampagne portréatierte Spitex-Klientin
Gabriella L. Bei der 53-Jahrigen wurde im Alter von 20 Jah-
ren Multiple Sklerose (MS) diagnostiziert, seit 1999 ist sie
auf Unterstiitzung angewiesen. Es ist ein Schicksal von
vielen, die eines gemeinsam haben: Ohne Langzeitpflege
ist ein selbstbestimmtes Leben nicht mehr méglich.

«An den Pflegefachkraften der Spitex schatze ich, dass
sie mich jeden Tag dabei unterstiitzen, in den Rollstuhl zu
kommen, dass sie dabei immer freundlich bleiben und mich
mit ihrem Fachwissen weiterbringen, erzahlt Gabriella L.
und prazisiert: «Im Prinzip hilft mir die Spitex, mit der Welt
in Kontakt zu bleiben.»

Diese Wertschatzung, der zwischenmenschliche Kon-
takt iiber langere Zeit und das Wissen, etwas Sinnvolles zu
tun, sind Kernelemente des Pflegeberufes in der Langzeit-
pflege. «Ich mdchte jungen Menschen nahelegen, mit der
richtigen Einstellung an diesen Beruf heranzugehen und zu
verstehen, dass es sich um eine sehr befriedigende Arbeit
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handelt, bei der man viel zuriickerhalt und fiirs Leben
lernt», meint Simona Mazzagatti. Die Pflegefachfrau ar-
beitet bei der Spitex Agno und hat ein DAS in Geriatrie und
Gerontologie absolviert. «Es gibt viele schone Berufe, aber
meiner ist der Schonste», sagt Simona Mazzagatti.

Aufmerksamkeit, Klar-
text, Ein- und Umsteiger

Die Kampagne ist in drei
Phasen unterteilt. In der
ersten Phase (Juni 2019—
Ende 2020) geht es darum,
Aufmerksamkeit zu schaf-
fen. Welcher Beruf ist
der wichtigste? Bundesrat,
Bauer oder ein ganz ande-
rer Berufsstand? Diese Diskussion ist hochst subjektiv,
und genau deshalb gut geeignet fiir eine 6ffentliche
Debatte. Die Kampagne startet mittels PR-Arbeit eine Dis-
kussion zur Wichtigkeit der Langzeitpflege, deren Berufe
viel mit Wiirde und Wertschatzung in unserer Gesellschaft
zu tun haben.

In der zweiten Phase (2021-Mitte 2022) geht es darum,
Klartext zu reden, mit Klischees aufzurdumen und die
Langzeitpflege zu zeigen, wie sie wirklich ist. In der dritten
Phase (Mitte 2022-Ende 2023) wird die Rekrutierung
von Ein- und Umsteigenden im Zentrum stehen. Sie
werden von Klientinnen und Klienten, die Langzeitpflege
beziehen, visuell direkt angesprochen werden.

Francesca Heiniger

www.der-wichtigste-job.ch

Zur Kampagne

Angesichts des akuten Fachkraftebedarfs in der Pflege hat der
Bundesrat im Dezember 2016 entschieden, gezielte Massnahmen
zur Imageférderung der Berufe in der Langzeitpflege zu unterstiitzen.
Hauptziel der nun lancierten Kampagne ist es, die Zahl der Abschliis-
se auf Tertiarstufe zu erhéhen, indem sie die Karrierechancen der

Pflegeberufe aufzeigt.

Folgende Organisationen sind in der Begleitgruppe der Kampagne
vertreten: Gesundheitsdirektorenkonferenz GDK, Association Spitex
privée Suisse (ASPS), der Schweizer Berufsverband der Pflegefach-
frauen und Pflegefachménner (SBK), die Schweizerische Dachorgani-
sation der Arbeitswelt Soziales (SAVOIRSOCIAL), der Schweizerische
Verband Bildungszentren Gesundheit und Soziales (BGS) sowie
der Verband wirtschaftlich unabhangiger Alters- und Pflegeeinrich-
tungen Schweiz (senesuisse). Das Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) unterstiitzt die Kampagne mit

Projektforderungsmitteln.
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