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Ruderer sammeln 12500 Franken

Der Ziircher Flori

Ramp hat per Ruderboot =

den Atlantik Giberquert
und dabei 12 500 Franken
fiir die Spitex Ziirich
gesammelt — und.zum
Beispiel mit Kapitanen
geplaudert, Delfine
bestaunt oder kaputte
Maschinen repariert.

pr

Der 42-jahrige Zircher Florian Ramp ist
(beinahe) im Alleingang tiber den Atlantik
gerudert und hat damit rund 12 500 Fran-
ken fiir die Spitex Zirich gesammelt. «Wir
iibergeben der Spitex samtliche Einnah-
men, welche nicht von Projektkosten auf-
gefressen worden sind», erklart Florian
Ramp gegeniiber dem Spitex Magazin.
«Und auf die 12 500 gesammelten Franken
sind wir sehr stolz!»

Am 12. Dezember brach Florian Ramp
gemeinsam mit dem 28-jéhrigen Zircher
Dominic Schaub von der kanarischen Insel
La Gomera auf, um als «Team Atventure»
die Talisker Whisky Atlantic Challenge
zu meistern (vgl. Spitex Magazin 6/2019).
Dominic Schaub musste das 4800-Kilo-
meter-Rennen - laut Angaben der Veran-
stalter das harteste Ruderrennen der Welt
— jedoch nach neun Tagen wegen heftiger -
Seekrankheit beenden, und fortan war
Florian Ramp mutterseelenallein auf dem
machtigen Atlantik unterwegs.

(ISKY

NGE

Kaputte Technik und eine Delfin-Familie
Die korperlichen Strapazen und der Verlust
seines Partners sollten indes nicht die letz-
ten Herausforderungen fiir den 42-)ahrigen
bleiben: Beispielsweise gab wahrend des
Rennens die Entsalzungsmaschine ihren
Geist auf, was ein Schockmoment war. Der
Ziircher konnte die Maschine aber eigenhdn-
dig reparieren und fand schliesslich seinen
Rhythmus als Solo-Ruderer. Dass dann auch
noch sein Handy kaputtging, schmerzte ihn
insbesondere wegen der Musik, die er dar-
auf abgespielt hatte, wéhrend er taglich
mehr als 12 Stunden Uber den rauen Atlan-
tik ruderte und auch Weihnachten und
Silvester in seinem kleinen Boot mitten auf
dem Ozean verbrachte.

Hohepunkte seines Abenteuers seien ins-
besondere die Sonnenaufgénge gewesen, be-
richtet Florian Ramp —und eine Delfinfamilie,
welche den Schweizer auf hoher See iiber-
raschte und ihn mit dem Vollfihren von
Kunststiicken bei Laune hielt. «Das gibt ein

Florian Rampnach 59 Tagen auf See
wiahrend seiner Ankunft auf der Insel
Antigua. Bild: Atlantic Campaigns

sonniges Gemiit und die Kraft, weiterzuru-
derny, sagt Florian Ramp. Ebenfalls ein ein-
driickliches Erlebnis sei es jeweils gewesen,
wenn ein Tanker oder Frachtschiff auf dem
Radar erschien. Inmitten der pechschwarzen
Nacht tauchte dann ein «leuchtendes Auge»
am Horizont auf, wo sich sonst nur Sterne und
Mond im dunklen Wasser spiegelten. Und via
Funk entstand manchmal auch ein kurzes Ge-
sprach zwischen den Kapitdnen des riesigen
Schiffes und des kleinen Ruderbootes.

Gegrilltes Hdhnchen im Ziel

Am 10. Februar 2020 erreichte Florian Ramp
schliesslich das Ziel auf der karibischen In-
sel Antigua, die er bei Dunkelheit ansteuern
musste. Insgesamt sei der Endspurt indes
schnell gewesen dank viel Riickenwind und
«nur» 3 bis 4 Meter hohen Wellen. Und so
beendete das Team Atventure das Rennen
um 07:00 Ortszeit auf dem 29. Platz von
35 Teams — von Einzelkampfern bis hin zu
Flinfergruppen — beziehungsweise auf dem
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5. Platz in der Kategorie Duos. Insgesamt
59 Tage, 22 Stunden und 9 Minuten hatte
Florian Ramp auf dem Atlantik zugebracht.
«Es ist grossartig, im Ziel zu sein. Ich habe
nie gedacht, dass ich das allein schaffen
wirde», sagte er nach der Zielankunft.
Nach all den entbehrungsreichen Tagen
waren die Beine etwas wacklig, die Finger
voller Blasen und das Gesass brauchte Er-
holung; sonst fiihlte sich der 42-Jahrige
aber fit — und goénnte sich die erste richtige
Mahlzeit nach iber zwei Monaten: Kurz
nach der Ankunft in Antigua verdriickte er
friithmorgens ein Sandwich mit gegrilltem
Hihnchen und Pommes.

Spitex zeigte dem Vater Videos

Was von den 200 Kilogramm Lebensmitteln,
welche die Abenteuerer in ihrem Ruderboot
verstaut hatten — darunter befanden sich
1800 Nusstortchen — ibrig blieb, wurde
einer karibischen Charity-Organisation ge-
spendet. Das (ibrig gebliebene Geld ging
aber an die Spitex; genauer fliessen die Spen-
den in den Fonds «Sternstunde» der Spitex
Ziirich und dienen dem Zweck, Klientinnen

An der Fachtagung «Zukunft:
Spitex» erklarte Marianne
Pfister, Geschaftsfiihrerin von
Spitex Schweiz, wie jede Spitex-
Organisation fit flr kiinftige
Herausforderungen sein kann.

KM. Wer fit sein und bleiben will, der muss
kontinuierlich an sich arbeiten: Dies gilt auch
fir Spitex-Organisationen; vor allem ange-
sichts der Herausforderungen, welche die Zu-
kunft bereithalt: Dazu gehéren wachsende
Fallzahlen, eine zunehmende Komplexitat
der Félle und der stetig steigende Fachkraf-
tebedarf. Dies fiihrte Marianne Pfister, Ge-

und Klienten Extra-Zeit schenken zu kénnen.
«Die grossziigige Spende ist fiir uns ein
spezielles Zeichen der Wertschatzung und

Abenteuer zeigten.»

Florian Ramp

ein wunderschoner Leistungsbeweis gegen-
iiber unseren Mitarbeitenden, die jeden Tag
von Neuem ihr Bestes geben. Es freut mich
ausserordentlich, dass ihr Effort auf diese
Weise honoriert wird», sagt Muriel Meyer,
Verantwortliche Kommunikation & Marke-
ting bei der Spitex Zurich Limmat. «Und un-
sere Klientinnen und Klienten bestarkt es da-

Flinf Faktoren machen fit 23
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rin, dass sie mit uns eine professionelle und
vertrauenswiirdige Partnerin an der Hand
haben, auf die sie zahlen kénnen — (iberall
und immer.»

Fiir diesen wohltatigen Zweck ihres
Abenteuers entschied sich das Team Atven-
ture, weil Angehoérige von Florian Ramp
und Dominik Schaub von der Spitex Ziirich
betreut werden. Auf ihrer Website bezeich-
net das Duo die Spitex-Mitarbeitenden
als «die Helden unserer Zeit».

Man habe von Beginn weg ein sehr
freundschaftliches und professionelles Ver-
haltnis mit der Spitex Zirich gepflegt, er-
zahlt Florian Ramp. «Speziell schon war, als
ich auf dem Ozean erfahren habe, dass die
Spitex-Mitarbeitenden meinem Vater je-
weils Zeitungsartikel mitbrachten und Vi-
deos von unserem Abenteuer zeigten. Das
hat mich unglaublich geriihrt — trotz funf
Meter hoher Wellen zu diesem Zeitpunkt.»

Kathrin Morf

www.atventure.blog

Marianne Pfister spricht an der Fachtagung «Zukunft: Spitex». Bild: Sabrina Staubli

schaftsfiihrerin von Spitex Schweiz, Ende Fe-
bruar an der Fachtagung «Zukunft: Spitex»
aus. An jener Tagung diskutierten in Olten

rund 120 Spitex-Kaderleute aus der Deutsch-
schweiz unter dem Motto «Innovation, Ins-
piration». In ihrem Referat «Mit Mut das
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Morgen gestalten» betonte Marianne Pfis-
ter, dass die Nonprofit-Spitex sich keines-
wegs vor diesen mannigfaltigen Herausfor-
derungen scheuen misse. «Wir sind gut!»,
stellte sie klar. Damit jede Spitex-Organisa-
tion allerdings fit fur die Zukunft sei und
bleibe, miisse sie an finf Faktoren arbeiten.

Erstens: Ein umfassendes Angebot

Der wichtigste Punkt sei, dass die Spitex ein
umfassendes Dienstleistungsangebot biete
und dabei stets die Klientin oder den
Klienten in den Mittelpunkt stelle. Zudem
misse ebendieses umfassende Angebot aus
einer Hand angeboten werden — was aller-
dings nicht bedeute, dass die Spitex selbst
alle ndtigen Angebote bereitzustellen habe.
Stattdessen miisse sie mit Partnern auf Au-
genhdhe kooperieren und damit Gber einin-
tegriertes Netzwerk verfligen, das es ihr er-
mogliche, Synergien zu nutzen. All die
Aufgaben, welche fiir die umfassende Be-
treuung einer Klientin oder eines Klienten
ibernommen werden mussen, kdnne dem-
nach die Spitex ganz selbst iibernehmen, sie
kénne dies in Zusammenarbeit mit Partnern
tun — oder sie kénne eine Aufgabe vollum-
fanglich an einen Partner im Netzwerk dele-
gieren. «Wichtig ist, dass die Spitex jeder Kli-
entin und jedem Klienten eine Losung bietet
fiir eine optimale Versorgung zu Hause —und
dass die betroffene Person oder deren Ange-
horige entsprechend nicht selbst alles Noti-
ge mit den unterschiedlichsten Leistungser-
bringern organisieren miissen, erklarte sie.

Zweitens: Attraktive Arbeitgeberin sein
Fit fiir die Zukunft zu sein, bedeutet laut
Marianne Pfister auch, eine attraktive
Arbeitgeberin zu sein. Hierfiir misse jede
Spitex-Organisation ihren Arbeitnehmen-

«Zukunft: Spitex»

Weitere Sprecherlnnen an der Fachtagung «Zukunft:
Spitex» am 20. Februar in Olten waren zum Beispiel
Gregor Kaufmann, Prasident Spitex Dagmersellen,
Carmen Miiller Fehlmann, Prasidentin Spitex Bachtel,
sowie Sander Mallien, Prasident Stiftung Spitex Limmat
Aare Reuss. Organisiert wurde der Anlass von Gilbert
Bayard, Rolf Miiller und Martin Radtke, die als Berater im
Gesundheitswesen tatig sind. https:/zukunft-spitex.ch

den gute und familienfreundliche Arbeitsbe-
dingungen bieten. Sie sollte ihren Mitarbei-
tenden flexible Pensen ebenso ermoglichen
wie eine abwechslungsreiche und sinnstif-
tende Tatigkeit, attraktive Weiterbildungs-
moglichkeiten, flache Hierarchien und viel-
faltige Karrierechancen. Und schliesslich

«Die Spitex braucht

eine gute Statistik, um

ihre Leistungen aus-
weisen zu konnen.»

Marianne Pfister

miisse die Spitex eine fortschrittliche Arbeit-
geberin sein — etwa in Bezug auf Digitalisie-
rung und Technologie.

Drittens: Neueste Technik nutzen

«Fiir die Zukunft fit zu sein, bedeutet auchin
Bezug auf neueste Technologien fit zu seiny,
fiihrte Marianne Pfister aus. Es sei wichtig,
dass sich eine Spitex-Organisation die Mog-
lichkeiten von Technologien wie Pflegerobo-
ter zunutze mache. «Roboter werden die
Pflege und Betreuung durch einen Menschen
nie ersetzen kdnnens, stellte die Geschafts-
fiihrerin klar. Roboter kénnten Spitex-Mitar-
beitenden kiinftig aber eine grosse Hilfe sein:
So kénnten sie die Pflegefachpersonen bei
der Mobilisierung von Klientinnen und Klien-
ten unterstiitzen, was eine grosse korperliche
Entlastung bedeute. Zudem ermégliche die
Digitalisierung eine Optimierung der Prozes-
sein jeder Organisation —und dies wiederum
fiihre dazu, dass alle Mitarbeitenden wieder
mehr Zeit fur ihre Klientinnen und Klienten
hatten, weil sie Zeit bei anderen Aufgaben
wie der Dokumentation ein-
sparen kénnten. Ausserdem
musse sich die Spitex darauf
einstellen, dass auch ihre Kli-
entinnen und Klienten zu-
nehmend alle moglichen
Technologien nutzten und
dass deren Alltag zuneh-
mend digitalisiert sei: Soriis-
teten sich viele Babyboomer
derzeit mit allerlei digitalen
und technischen Hilfsmit-
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teln aus, um ihr Leben im Alter besser meis-
tern zu kénnen.

Viertens: Auf den Wettbewerb vorbereiten
Die Spitex werde sich in Zukunft vermehrt
mit einem Wettbewerb konfrontiert sehen —
dies war der vierte Aspekt, auf welchen Ma-
rianne Pfister einging. «Im Markt der ambu-
lanten Langzeit- und Akutpflege steigt die
Anfrage stark. Daist es vollig normal, dass es
immer mehr Anbieter gibt», erklarte sie. Es
sei richtig, dass Gemeinden, Regionen oder
Kantone diesbezlglich einen Auftrag aus-
schrieben und daraufhin aus mehreren Ange-
boten auswahlen konnten. «Die Nonpro-
fit-Spitex muss einen solchen Wettbewerb
nicht fiirchten, denn sie ist professionell un-
terwegs», betonte sie. «Sie muss aber selbst-
bewusster werden und lernen, kompetente,
gut vorbereitete Verhandlungen zu fiihren.»
Wichtig sei hierfur, dass eine Spitex-Organi-
sation aus einem 6konomischen Gesichts-
punkt zu denken und zu argumentieren
vermdge — und dass die nétigen Zahlen vor-
handen seien. «Die Spitex braucht eine gute
Statistik, um ihre Leistungen ausweisen zu
konnen. Ohne fundierte Zahlengrundlage
geht es kiinftig nicht mehr.»

Fiinftens: Die Kommunikation starken
Alle bisher genannten Aspekte fir eine fitte
Spitex-Organisation waren in den vergange-
nen Monaten ein Fokusthema des Spitex Ma-
gazins. Und das letzte Thema, welches Mari-
anne Pfister aufzahlte, wird das Fokusthema
der Ausgabe 4/2020 sein: «Spitex und Kom-
munikation». «Die Spitex-Organisationen
miissten ihre Kommunikation starkeny, sag-
te die Referentin. «Denn diese muss fir Visi-
bilitat sorgen, also dafiir, dass sie selbst und
ihre guten Leistungen wahrgenommen wer-
den.» Hierfur mussten die Organisationen
vielfaltig in der Offentlichkeit présent sein
und dabei selbstsicher auftreten sowie klare,
zielgruppengerechte Botschaften verbreiten.
Marianne Pfister schloss ihre Erlduterun-
gen zum Fitnessprogramm fiir die Spitex mit
der Bemerkung, dass die erwdhnten Themen
keineswegs unabhdngig voneinander zu be-
trachten seien. «Die fiinf Faktoren hangen
alle zusammeny, stellte sie klar. «Nur wenn
eine Spitex-Organisation fit in allen flnf
Punkten ist, ist sie fit fiir die Zukunft.»




	Auftakt

