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Schriftenreihe für Wirtschaftspädagogik
Band 1:

Das Verhältnis des gewerblichen Berufsschülers zur Politik
Von Dr. Adrian Hemmer, 452 Seiten, Broschiert Fr. 42.—

Im Rahmen der Revision des Normallehrplanes für den Staats- und Wirtschaftskundeunterricht an gewerblichen Berufsschulen verfolgt diese
Arbeit das Ziel, die Wirksamkeit des bisherigen Unterrichtes mit empirischen Verfahren zu prüfen. Sie gewährt Einsicht in die Bedingungen,
von denen der Erfolg der Realisierung von Lernzielforderungen abhängt. Dabei orientiert sich diese Untersuchung an den allgemeinen Zielen,

wie sie im Normallehrplan für die gewerbliche Berufsschule formuliert sind.

Band 2: 3., erweiterte Auflage

Lehrplangestaltung und Unterrichtsplanung
Von Prof. Dr. R. Dubs, Dr. Chr. Metzger, mag. oec. T. Hässler, mag oec. H. Seitz
3. überarbeitete und erweiterte Auflage. 126 Seiten. Broschiert Fr. 27.50

Eine gutverständliche, praxisorientierte Einführung in die Gestaltung von Lehrplänen und deren praktische Umsetzung in den Unterricht.
Grundlage ist ein bewußt einfaches und deshalb praktikables Modell, das aus den Hauptbereichen Lehrplangestaltung (Analyse der
Bestimmungsgrößen, Formulierung und Reihung der Lernziele auf dem angemessenen Anspruchsniveau, Ueberprüfung, Bewährungskontrolle) und
Unterrichtsplanung (Verfeinerung der Lernziele, Bestimmung der Unterrichtselemente und Planung des Ablaufs von Unterrichtseinheiten)
besteht.

Band 3:

Der kaufmännische Berufsschüler
Von Dr. Christoph Metzger. 200 Seiten. Broschiert Fr. 33.—

An der kaufmännischen Berufsschule St.Gallen wurde an 700 Schülern eine Untersuchung über die Zusammenhänge zwischen Intelligenzstruktur,

sozio-ökonomischer Herkunft, Schulleistungen und Intelligenzurteil durch die Lehrer durchgeführt.
Die dabei erarbeiteten Grundlagen und die gewonnenen Einsichten erleichtern Lehrern, Lehrplanforschern und Berufsberatern die Arbeit
im Zusammenhang mit den kaufmännischen Berufsschülern. Für den Berufsberater werden zudem die errechneten Normen zum
Intelligenzstrukturtest von Amthauer für kaufmännische Berufsschüler von besonderem Interesse sein.

Band 4:

Lehrlingssport
Notwendigkeit und mögliche Organisation in der Schweiz
Von Dr. Ruedi Egli. 158 Seiten. Broschiert Fr. 29.—

Sozialhygienische und wirtschaftliche Ueberleaungen verlangen heute, daß versucht werden muß, Herz- und Kreislaufstörungen und vor
allem Fehlentwicklungen der jugendlichen Wirbelsaule und damit die Entstehung von Rückenschmerzen zu verhüten. Dazu bedarf es einer
Koordination zwischen Lehrlingssport, Instruktion, richtiger Arbeitstechnik, Berufsberatung und regelmäßigen schulärztlichen Untersuchungen.

Dabei fällt der Schule die Hauptaufgabe zu, durch die Organisation des Lehrlingsturnens in präventiver Hinsicht dieses Anliegen
entscheidend zu beeinflussen.
Der Verfasser begründet im I.Teil die Notwendigkeit des Lehrlingsturnens, behandelt im 2. und 3.Teil die sportlich-pädagogischen Aspekte
und die Möglichkeiten der Organisation des Lehrlingssportes und zieht im 4. Teil die Schlußfolgerungen in Form eines Organisationskonzeptes

für den schweizerischen Lehrlingssport.

Band 5:

Leistungsmessung und Schülerbeurteilung
Von Prof. Dr. R. Dubs/Prof. Dr. Karl Delhees/Dr. Chr. Metzger. 118 Seiten. Broschiert Fr. 24.50

Dieses Buch will dem Praktiker zeigen, wie er die Leistungsmessung und Schülerbeurteilung verbessern kann. Im Mittelpunkt steht ein
System, das an die Darstellungen in Band 2 «Lehrplangestaltung und Unterrichtsplanung» anschließt. Das Schwergewicht bildet dabei eine
Anleitung zur Ueberprüfung von Lernzielen.
Den Verantwortlichen für die innerbetriebliche Schulung eröffnen sich ebenfalls Anwendungsmöglichkeiten zur Ueberprüfung des
Ausbildungserfolges.

Band 6:

Betriebliche Berufslehre und Anlehre als Personalnachwuchsquellen
Von Dr. Herbert Murbach. 260 Seiten. Broschiert Fr. 35.—

Lehre und Anlehre werden aus der heutigen Sicht der Wirtschaftspraxis durchleuchtet und in Beziehung gesetzt zu Personalrekrutierungsund
Personalnachwuchsfragen, wobei neben theoretischen Grundlagen vor allem vom praktischen Dialog (Interviews) mit der Wirtschaft

(Unternehmungen, Verbände und Institute), verschiedenen Berufsschulen und einigen Berufsbildungsämtern ausgegangen wird.

Band 8:

Lernerfolg und Zufriedenheit von Lehrlingen im Block- und Teilzeitunterricht
Von Dr. Hans Seitz. 342 Seiten. Kartoniert, Fr. 38.—

Die Einführung des Blockunterrichts im Berufsschulwesen ist nach wie vor stark umstritten, und die Diskussion ist mehr oder weniger
festgefahren. In einer solchen Situation führt am ehesten eine systematische Begleituntersuchung von Versuchen mit Blockunterricht zu
einer Klärung des Problems.
Dieses Buch enthält die Ergebnisse einer solchen Untersuchung. Im Mittelpunkt steht dabei die Frage, ob der Lernerfolg und die
Zufriedenheit von Lehrlingen im Blockunterricht größer sind als in der herkömmlichen Unterrichtsform.

Band 9:

Berufsbild des Betriebsökonomen HWV
Von Dr. Peter Meier. 411 Seiten, 4 Falttafeln. Broschiert, Fr. 44.50

Mit dem Band «Berufsbild des Betriebsökonomen HWV» liegt erstmals eine umfassende Darstellung der Berufschancen eines Betriebsökonomen

HWV vor. Vor allem Berufsberater dürften damit viele vor der Berufswahl stehende Jugendliche davon überzeugen können, daß auch
der Weg über eine kaufmännische Lehre und die HWV zu interessanten und verantwortungsvollen Positionen führt. Personalfachleute in
Wirtschaft und Verwaltung kann mit dieser Arbeit aufgezeigt werden, in welch vielfältiger Weise HWV-Absolventen einsetzbar sind.

Verlag des Schweizerischen Kaufmännischen Vereins, Zürich
Postfach, 8023 Zürich Telefon 01 23 37 03
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