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Lernen durch Einsicht

Bekanntlich gehort die Umsetzung des in Management-Semi-
narien Gelernten in die Praxis zu den grossten Sorgen sowohl
der Seminarleitung wie auch der Seminarteilnehmer. Das Er-
kennen und Verstehen ist das eine. Erst die tatige Mass-
nahme — quantifiziert und qualifiziert in der Agenda fest-
gehalten — vollzieht durch die dynamisierte Willensbildung
die notwendige und zu Recht geforderte Umsetzung des auf-
genommenen Stoffes in den Bezug des taglichen Praxis-
geschehens.

Dieser Transfer ist also gekennzeichnet durch die logische
Trilogie «Erkenntnis — Konsequenzen — Massnahmen». Es
ist interessant zu wissen, dass diese philosophische Weisheit
den Reflexionen eines Ignatius von Loyola entspricht, der
seinerseits durch das Studium vor- und fruhchristlicher Ver-
haltensweisen zu neueren Vertiefungsanséatzen angeregt wurde.
Diese alten, weisen Grundséatze sind von der neuzeitlichen,
systemorientierten, situativen Managementlehre mit Erfolg
Ubernommen worden. |Ihr Nachvollzug im Neuen Jahr ware
eine erste Perle an der Kette guter Vorsatze.

Anton U. Trinkler
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